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CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2024 unioave

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Av. Ernani Cotrin , 187, Centro, Capivari de Baixo (SC), CEP: 88745-000,
neste ato representado por seu representante legal, SRA. MARCIA ROBERG CARGNIN,
brasileira, inscrita no CPF sob o n°®507.017.119-49, torna publico que estdo abertas as inscricdes
para realizagdo do Concurso Publico N° 001/2024, destinado ao preenchimento de VAGAS e
CADASTRO DE RESERVA para diversos cargos da Administracdo e Educacao, nos termos do
Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e disposi¢cdes regulamentares
deste Edital em anexo. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico Edital
001/2024 sera de responsabilidade da Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, com
supervisdo da comissao especial, nomeada pela Decreto N°.1775/2023. O cronograma previsto
para o Concurso Publico esté disposto no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 12/04/2024
Periodo de solicitacdo de impugnacao do Edital 12/04/2024 a 18/04/2024
Resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 19/04/2024
PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de Envio das comprovacdes da PROVA DE TITULOS 15/04/2024 a 14/05/2024
Periodo de pedido de Vagas Reservadas PcD e Pessoas Pretas ou Pardas | 15/04/2024 a 14/05/2024
Periodo de pedido de Condi¢cdes Especias 15/04/2024 a 14/05/2024
Periodo de pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo 15/04/2024 a 03/05/2024
Resposta aos pedidos de Isencao da Taxa de Inscrigéo 08/05/2024
Periodo de recurso da de Isencéo da Taxa de Inscricdo 09/05/2024 a 10/05/2024
Resposta aos recursos da de Isencéo da Taxa de Inscricdo 14/05/2024
Ultimo dia de pagamento da Taxa de Inscri¢éo 15/05/2024
Divulgacéo das Inscri¢cdes Deferidas 17/05/2024
Divulgacdo dos deferimentos aos pedidos vagas Reservadas, PcD,
Pessoas Pretas ou Pardas e Condi¢cbes Especiais
Periodo de recurso das Inscricfes Indeferidas 20/05/2024

Periodo de recurso das solicitaces indeferidas de Vagas Reservadas
e Condigbes Especiais

Resposta aos recursos das Inscri¢cdes indeferidas

Resposta aos recursos solicitacdes indeferidas de Vagas Reservadas
e Condicbes Especiais 22/05/2024
Homologacéao das Inscricdes deferidas

Divulgacéo do local, horarios e salas de aplicacao provas objetivas

DATA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 26/05/2024

Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de prova até 15h do dia 27/05/2024
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Per?odo de recurso contra questdes da prova objetiva e gabarito 16h do dia 27/05/2024 até
preliminar 23h59min do dia
29/05/2024
Respostas aos recursos da prova objetiva e gabarito preliminar
Resultado da prova objetiva, e publicacédo do gabarito oficial 11/06/2024
Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS
Periodo de recurso contra a pontuagéo da PROVA DE TITULOS 12/06/2024
Respostas dos Recursos contra pontuagio da PROVA DE TiTULOS 13/06/2024
RESULTADO DA CLASSIFICA(;AO PRELIMINAR 14/06/2024
Periodo de recurso contra resultado da Classificacao Preliminar 17/06/2024
Resposta aos recursos do resultado da Classificagdo Preliminar 18/06/2024
HOMOLOGAC}AO DO RESULTADO FINAL 18/06/2024

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes e formacéo
de cadastro de reserva no ambito do Poder Executivo Municipal, sob o regime juridico Estatutario
dos Servidores Publicos Municipais: Lei complementar n® 480/1999, Lei complementar n°
2182/2022 (plano de carreira do magistério), Lei complementar 1213/2009 (estatuto do
magistério), Lei complementar n°® 1439/2012; Lei Organica do Municipio de Capivari de Baixo;
Plano de cargos, carreiras e vencimentos do poder executivo: Lei Complementar n°® 1440/2012,
Lei Complementar 2293/2023; e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.2 A realizacdo do Concurso Publico serd de responsabilidade técnica da Fundacao
Educacional Barriga Verde — FEBAVE, com acompanhamento da Comissdao Especial da
Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo.

1.3 O acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade
da Comissdo Especial do Concurso Publico, designada por meio do Decreto Municipal n°
1775/2023.

1.4  Os horarios previstos neste Edital seguem o oficial de Brasilia (DF).

1.5 O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

1.6 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrucdes
e das condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais retificacdes, comunicacgdes, instrucdes e convocacodes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.7 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo
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compreendido entre 18h do dia 12 de abril de 2024 até 23h59min do dia 18 de abril de 2024,
exclusivamente por meio do enderego eletronico http://concursos.unibave.net  no link
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO, em Impugnacédo contra o Edital, seguindo as orientacdes da pagina.

1.8 A FEBAVE e a Comissédo Especial do Concurso Publico analisardo todas as solicitacdes
de recursos e publicardo no dia 19 de abril de 2024, as respostas das impugnacdes. Serao
publicadas no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO -
EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

2 DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

21  Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos
para o exercicio dos cargos estéo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os
requisitos a sequir:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) guitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos.

f) atender aos requisitos previstos na lei complementar 1213/2009, art.10, ‘ ter boa saude

fisica e mental, compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

2.3 Adescricao das funcdes sdo as constantes no Anexo lll deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

31 A inscricdo sera realizada exclusivamente de maneira online, efetuada no periodo
compreendido entre 00h do dia 15 de abril de 2024 até 23h59min do dia 14 de maio de 2024.

3.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscricao.

3.3 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-& pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital e das
decisbes que possam ser tomadas pela Comissao Especial do Concurso Publico.

34  Paraseinscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:
a) acessar o0 endereco eletrénico http://concursos.unibave.net no link CONCURSO
PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO;

b) acessar o icone Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de
inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga a que pretende
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concorrer, enviar os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir
0 boleto bancério gerado pelo sistema.

c) O Candidato que ja possui login e senha no sistema de Concursos Unibave, devera
utilizar o mesmo, caso nao lembre, devera realizar a recuperacao da senha, pelo sistema.
d) Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos

seus dados de identificacao, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificado no
Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na péagina oficial dos concursos,
relativos as etapas deste certame.

34.1 A Lei n° 13.709/2018 denominada Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e seu
conteuldo, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

342 Todas as publicacbes legais deste edital, de acordo com 0 seu cronograma, serao
divulgadas no site concursos.unibave.net respectiva pagina do CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2024 PREFEITURA DE CAPIVARI DE BAIXO, respeitando a Lei n° 13.709/2018
denominada Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD, sendo publicado todos os resultados deste
Concurso pela identificacdo do Numero de Inscricdo dos Candidatos e Nome do Candidato.

3.4.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4.4 A Banca nédo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa
de inscricdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.4.5 O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

35 O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

CARGOS VALOR TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Médio 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior 80,00 (oitenta reais)

3.6 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia
15 de maio de 2024, mediante, exclusivamente, boleto bancario gerado no ato da inscricao por
meio da Area do Candidato.

3.6.1 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério
nacional (observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado
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o horério estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

3.6.2 No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancérios, o pagamento
da inscricdo devera ser antecipado.

3.6.3 Apos efetuado o pagamento, o valor ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.6.4 N&o serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
Inscrigdo para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

3.6.5 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes efetuados no ultimo dia de pagamento
apos o horério limite estabelecido pelo banco para quitacédo, pois estes serdo executados com
data contabil do proximo dia util, bem como ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a
data prevista no item 3.6 deste Edital.

3.6.6 N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrénica, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario
limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de
inobservancia a este item.

3.7 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacédo do
pagamento do valor da taxa de inscricado correspondente ao emprego publico, no prazo estipulado
no item 3.6 deste Edital.

3.8 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste
Edital terd a inscricdo cancelada.

3.9 O candidato que realizar uma inscricdo e efetuar o pagamento do boleto em hipétese
alguma podera trocar de vaga, somente mediante nova inscricdo e novo pagamento.

3.9.1 Caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo ja tenha sido realizado, para realizar a nova
inscricdo, o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concurso@unibave.net

3.10 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a
apresentacao de documentos falsos determinardo a anulacéo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

3.11 Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados
e processados de forma a permitir a efetiva execucdo do Concurso Publico, autorizando
expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas
obtidos nas provas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica.
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3.12 A banca se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1 Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo os candidatos:

a) doadores de sangue, de medula ou de leite humano, de acordo com a Lei Municipal n°
1156/2008 e Lei Estadual n.° 18.559/2022;
b) gue prestaram servicos a Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri, de acordo com a Lei

Estadual n.° 17.998/2020;

c) candidatos membro de familia de baixa renda com registro de Numero de Identificacéo
Social (NIS), Lei Estadual N° 11.289/99;

d) candidatos cuja renda ndo ultrapasse a dois salarios minimos ou estejam desempregados
de acordo com a Lei Municipal n® 1156/2008 e Lei Estadual N° 17.998/2020.

4.2 O candidato podera requerer isencao do pagamento do valor da taxa apés efetuada sua
inscricdo, no endereco eletrénico hitp://concursos.unibave.net em “Solicitar Isencdo”
disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, anexando ao pedido os
documentos comprobatoérios previstos na respectiva legislagdo, conforme orientacdes a seguir,
no periodo compreendido entre 00h do dia 15 de abril de 2024 até 23h59min do dia 03 de
maio de 2024.

4.2.1 Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa de inscricdo, o candidato doador
de sangue devera anexar declaracdo ou carteira de doador (emitida por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizacdo de, no minimo, 03
(trés) doacbes de sangue — com as respectivas datas — nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicagcéo deste Edital.

4.2.2 Para usufruir do beneficio da isencédo do valor da taxa, o candidato doador de medula
6ssea devera anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 (uma) doacéo.

4.2.3 Parausufruir do beneficio da isencao do valor da taxa, o candidato doador de leite humano
deverd anexar declaracdo da entidade em que foram realizadas as doac¢des que comprove a
realizacdo de, pelo menos, 1 (uma) doacédo mensal — com as respectivas datas — pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data de publicacdo deste Edital.

4.2.4 Parausufruir do beneficio da isen¢éo do valor da taxa de inscri¢cao, o candidato que prestou
servicos a Justica Eleitoral ou ao Tribunal do Juri pelo dltimos de 2 (dois) anos, a contar da data
de atuacdo, por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (Elei¢cdo, plebiscito ou referendo) ou
Juari, consecutivos ou ndo, deverd anexar documento comprobatoério da prestacdo de servigcos
expedido pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente.

42,5 Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa de inscricdo, o candidato de familia
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de baixa renda, com cadastro no Cadunico, devera no ato da inscricdo assinalar essa op¢ao de
isencdo e anexar comprovacao de registro do Cadastro de Identificagcdo Social- NIS.

4.2.6 Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa, o candidato com renda mensal de
até 2 (dois) salarios-minimos e ou desempregado, deverd anexar os documentos a segulir:

a) Comprovante de renda do candidato ou declaracdo assinada pelo proprio candidato de
gue se encontra desempregado (modelo em anexo);
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as

paginas, ou, fisica contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de
emprego, a pagina seguinte — que deve estar em branco, com a humeracao das paginas visivel;
a Ultima pégina preenchida de alteracdes de salario, a pagina seguinte — que deve estar em
branco, com a numeracao das paginas visivel; e a pagina de anotacdes gerais, se houver alguma
anotacao referente ao emprego atual.

4.2.7 Os documentos comprobatérios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com
suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolu¢do que permita a
perfeita leitura do conteudo.

4.3 N&do havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos
documentos comprobatdrios previstos neste Edital.

4.4 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que
nao atendam as especificacbes contidas neste Edital.

45 A banca deliberara sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato e publicara a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 08 de maio de
2024, no endereco eletronico http:/concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO -
EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

4.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado do requerimento de
isencédo do valor da taxa de inscricdo podera impugnar via interposicao de recurso, nos moldes
especificos deste edital, no periodo compreendido entre 00h do dia 09 de maio de 2024 até
23h59min do dia 10 de maio de 2024.

46.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de
interposicdo de recurso, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net na Area
do Candidato em RECURSO - Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo disponivel a partir da opgao
“Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

4.6.2 A Banca analisara todos os recursos regulares no dia 14 de maio de 2024. As respostas
aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net no link
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO.
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463 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, sendo que recursos inconsistentes ou
iIntempestivos seréo preliminarmente indeferido.

4.6.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra
resultado de recurso.

4.6.5 No periodo de recurso, nao havera possibilidade de envio de documenta¢édo pendente ou
complementacao de documentos.

4.7 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira,
efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo até o prazo final das inscricées de acordo com
o0 item 3.6 deste Edital.

4.8 O nao cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da
inscrigdo implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e NEGROS

5.1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso
Publico aguelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Federal
n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visao monocular), na Lei Estadual n° 17.292/2017, Lei
Estadual n® 18.508, de 5 de setembro de 2022, observando, os dispositivos da convencéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual
n°® 2.874, de 10 de junho de 2009.

5.1.2 Ficam reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporcédo de 5% (cinco por
cento) das vagas totais previstas, na forma distribuida na tabela do anexo | deste Edital, e
daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo
a Lei Estadual n® 17.292/2017, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo
meédico (imagem do documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a
identificacdo do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao
codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

513 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.1.2 deste Edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme
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dispde o § 2°, do art. 68 da Lei Estadual n® 17.292/2017.

514 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova devera requeré-lo, no prazo que consiste da 00h0Omin do dia 15
de abril de 2024 até 23h59min do dia 14 de maio de 2024, indicando as condi¢cOes especiais
gue necessita para a realizacdo das provas.

515 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo,
mais 30 minutos para realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, no prazo que consiste
da 00h0OOmin do dia 15 de abril de 2024 até 23h59min do dia 14 de maio de 2024, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.

51.6 O candidato PcD que deseja concorrer as vagas a ele reservada devera, durante o periodo
de inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de concorréncia como
PcD — Pessoa com Deficiéncia e anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia permanente,
seguindo as orientaces da pagina.

5.1.7 O Laudo Médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;

c) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.

5.1.8 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

5.1.9 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que
nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.1.10 N&o havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos
documentos comprobatdrios previstos na respectiva legislacéo.

5.1.11 Os candidatos deverdao manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do
documento apresentado.

5.1.12 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5.1.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

5.1.13 No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigcbes do

cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes.
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5.1.14 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes
neste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.1.15 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por
opcéo de cargo, e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por op¢éo de cargo.

5.1.16 N&o provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

5.1.17 Em caso de ndo confirmacéo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicfes da funcéo, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga
reservada a PcD.

5.1.18 ApOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de salude ou aposentadoria por invalidez.

5.1.19 A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacao
apresentada pelo candidato e publicara a relacédo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 17
de maio de 2024, no endereco eletrbnico http://concursos.unibave.net no link CONCURSO
PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

5.1.20 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da
inscricdo de PcD podera interpor recurso das 00h0Omin do dia 20 de maio de 2024 até as
23h59min do dia 20 de maio de 2024.

5.1.21 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de
interposicdo de recurso, por meio do enderego eletronico http://concursos.unibave.net na Area
do Candidato em RECURSO - Vaga PcD, disponivel a partir da opgéao “Recursos”, seguindo as
orientacdes da pagina.

5.1.22 A banca analisara todos os recursos regulares e publicard no dia 22 de maio de 2024, as
respostas aos recursos serao publicadas no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net no
link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO.

5.1.23 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, recursos inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.1.24 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo pendente ou
complementacao de documentos.

5.1.25 A decisao final serad soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra
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resultado de recurso.
5.2 DAS VAGAS RESERVADAS A PRETOS OU PARDOS

5.2.1 As pessoas pretas ou pardas ficam assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico,
na proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia, ao disposto na Lei
Federal n® 12.990/2014 e Lei Municipal n® 2213/2023.

5.2.2 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a pessoas
preta ou pardas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior, e em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo sera arredondado para o primeiro niumero inteiro imediatamente inferior.

52.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme artigo 4° da Lei
Federal n® 12.990/14 e artigo 2° da Lei Municipal n® 2213/2023.

5.2.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, anexando no
ato da inscricdo a declaracdo (modelo anexo).

5.2.6 Na classificacao final do concurso, o candidato dever4 comparecer perante comissao
habilitada, a ser designada pelo Chefe do érgao realizador do concurso, ou seja, pelo Chefe do
Poder Executivo, a fim de comprovar a condi¢do de negro.

5.2.7 A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

5.2.8 Na hipétese de constatacdo falsa, o candidato ser& eliminado do concurso e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua admissédo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.9 As pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.10 As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.11 Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pela pessoa posteriormente classificada para a vaga de Pessoas Pretas ou Pardas.
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5.2.12 Na hip6tese de ndo haver nUmero de pessoas aprovadas suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.2.13 Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas pretas ou
pardas, o candidato sera automaticamente excluido da lista ampla concorréncia, 0 mesmo
ocorrendo em caso inverso.

5.2.14 O candidato que nado declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas para Pcds e Pessoas Pretas ou Pardas, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

6 DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 O candidato que necessitar de “condi¢cfes especiais para arealizacdo da prova” devera
solicita-las, no ato da inscri¢cdo, por meio do endereco eletrdnico hitp://concursos.unibave.net na
Area do Candidato, seguindo as orienta¢ées da pagina.

6.2  Se a ocorréncia para condicdo especial para realizacdo da prova se der apés o prazo de
inscrigdo, podera o candidato encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursos@unibave.net,
anexando laudo médico, no prazo de até 48h antes do horario marcado para o inicio da prova.

6.3 A solicitacdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia,
respeitados os critérios de razoabilidade.

6.4 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do
bebé, sendo que, durante a realiza¢cédo da prova:

a) ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata;
b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,
d) na sala reservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianga e

uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata;
e) 0 acompanhante e o bebé entram no local de prova ho mesmo horario dos candidatos.

6.5 O candidato que, em razéo de crenca ou convic¢ao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 6.1
deste Edital. Nesse caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso
necessario.

6.6 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade
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do pedido.

6.7 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento
a condicao especial para a realizacao das provas, ndo podendo interpor recurso em favor de sua
condicéao.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida sera divulgada a partir do dia
17 de maio de 2024, no enderego eletronico http://concursos.unibave.net no link CONCURSO
PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado do indeferimento da
inscricdo poderd interpor recurso até 23h59min do dia 20 de maio de 2024.

7.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de
interposicédo de recurso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.unibave.net na Area
do Candidato em RECURSO —Inscri¢fes Indeferidas, disponivel a partir da opcédo “Recursos”,
seguindo as orientacdes da pagina.

7.4 A banca analisara todos os recursos regulares no dia 22 de maio de 2024. As respostas
aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net no link
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO.

75  Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.6 A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra
resultado de recurso.

7.7 A homologacédo das inscri¢cdes sera divulgada no dia 22 de maio de 2024, no enderec¢o
eletrénico http://concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

8 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1  Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais ocorridos quando da inscricao
deverdo ser corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletrénico
http://concursos.unibave.net por meio da opcdo “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato,
seguindo as orienta¢des da pagina.
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8.2  Acorrecao dos dados deveré ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme
a qualificacédo da informacéao a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo da Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apos a realizacdo da Prova Objetiva,

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacéo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informagdes complementares (que nao influenciam

a fase competitiva do certame): até 2 (dois) dias ap6s a publicacao do resultado final.

8.3 Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando a FEBAVE isenta de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva
da corregéo.

8.4 O candidato que nao realizar as corre¢cdes dos dados serd o Unico responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Concurso Publico serd composto por:
a) Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os cargos de Professor;

b) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos

9.2 Todas as etapas serao realizadas no municipio de Capivari de Baixo/SC, conforme definido
pela FEBAVE e Comissdo Especial e publicado no endereco eletrbnico
http://concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

9.3 A FEBAVE se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas do Concurso Publico.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Etapa Prova de Titulos tem carater classificatorio, da qual poderéo participar todos os
candidatos inscritos para todos os cargos de Professores e é somatdria apenas para 0S
candidatos aprovados na Etapa Prova Objetiva, sendo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TITULOS

TITULO COMPROVANTE PONTOS
Doutorado relacionado com a area de atuacéo Diploma de Doutorado relacionado
e/ou educacéo. com a éarea de atuacdo e/ou 1,50
educacdo, com carga horaria
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minima de 360 horas, concluida até
a data de abertura do Edital. Sera
aceita Certiddo ou Declaracdo de
Concluséo de Curso,
exclusivamente para curso
concluido até a data de abertura do
Edital, desde que contenha o nivel
do curso (Doutorado, Mestrado,
Especializagdo - com carga horaria
minima de 360 horas), a data de
conclusdo do curso, a assinatura da
instituicao.

Mestrado relacionado com a area de atuacédo
e/ou educacao.

Diploma de Mestrado relacionado
com a éarea de atuacdo e/ou
educacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até
a data de abertura do Edital. Sera
aceita Certiddo ou Declaracdo de
Conclusao de Curso,
exclusivamente para Curso
concluido até a data de abertura do
Edital, desde que contenha o nivel
do curso (Doutorado, Mestrado,
Especializagdo - com carga horaria
minima de 360 horas), a data de
conclusao do curso, a assinatura da
instituicdo.

1,00

Especializacdo relacionado com a é&rea de
atuacdo e/ou educacdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

Diploma de Especializagédo
relacionado com a area de atuacao
e/ou educacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até
a data de abertura do Edital. Sera
aceita Certiddo ou Declaracdo de
Concluséao de Curso,
exclusivamente para Curso
concluido até a data de abertura do
Edital, desde que contenha o nivel
do curso (Doutorado, Mestrado,
Especializagdo - com carga horaria
minima de 360 horas), a data de
conclusao do curso, a assinatura da
instituicao.

0,50

(conforme retificacdo n° 01 de 17 de abril de 2024).

10.2 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 3,00 (trés) pontos, devendo ser
anexado somente 1(um) titulo por topico. (conforme retificagdo n° 01 de 17 de abril de 2024).

10.3 Na hipétese de alteragdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar

Pagina 15 de 44




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2024 unioave

documento comprobatorio dessa alteracdo (certiddo de casamento, averbacdo de
divorcio).

10.4  Titulos com nome diferente da inscricdo ou com abreviacdes, e em areas que nao estejam
relacionadas com a vaga, ndo serdo pontuados. (conforme retificagcdo n° 01 de 17 de abril de
2024).

10.5 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatorio do
item 10.4, depois de efetuada sua inscri¢do, no endereco eletrbnico http://concursos.unibave.net
na Area do Candidato em Prova de Titulos, seguindo as orientagdes da pagina, no periodo
compreendido entre 00h0OOmin do dia 15 de abril de 2024 até 23h59min do dia 14 de maio de
2024. (conforme retificacdo n° 01 de 17 de abril de 2024).

10.6  Nos casos em que o nome do curso n&o evidenciar de forma direta se tratar de curso na
area de atuacao, o candidato devera juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o historico
do curso ou a declaracdo da instituicdo contendo a grade curricular do curso.

10.7 Sera aceita Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso concluido até a data de
abertura do Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado, Especializacao -
com carga horaria minima de 360 horas), a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

10.8 Cada documento deve estar em um unico arquivo FRENTE E VERSO em formato PDF
ou JPG, com suas péaginas no tamanho A4, tamanho maximo de 20MB e resolugdo que permita
a perfeita leitura do conteudo, sendo a frente do documento posicionada na pagina 1, o verso
posicionado na pagina 2, e assim por diante.

10.9 O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim.
Serdo desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado
no local de mestrado).

10.10 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdério, o candidato declara sob
as penas da lei que os documentos enviados séo copias fiéis dos originais, nao havendo qualquer
rasura ou adulteracéo de dados.

10.11 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que a Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia a qualquer tempo, para
verificagdo da validade do documento apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a
apresentacao de documentagdo complementar.

10.12 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora
em curso reconhecido pelo MEC.

10.13 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacao e/ou educacao.

10.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e a comprovacio dos
titulos.
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10.15 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira,
qguando for o caso.

10.16 A Febave nédo se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios néo
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.17 Nao havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos
documentos comprobatarios.

10.18 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos enviados por e-mail,
correspondéncia ou outros meios nao previstos neste Edital.

10.19 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com
informacdes divergentes, nem os que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

10.20 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, iSso
acarretara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e
penais cabiveis.

10.21 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 11 de junho de 2024, no
link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO.

10.22 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da Prova de Titulos
poderd interpor recurso das 00hOOmin doa dia 12 de junho até as 23h59min do dia 12 de
junho de 2024.

10.23 Para recorrer, o candidato deverd utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicao
de recurso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.unibave.net na Area do Candidato,
na aba RECURSO - Prova de Titulos, disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as
orientacdes da pagina.

10.24 A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos
e publicara até as 23h59min do dia 13 de junho de 2024, o resultado dos recursos, disponivel
no endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net, no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL
001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

10.25 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.26 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
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complementacao de documentos.

10.27 A decisao final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

10.28 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 14 de junho de 2024, no endereco
eletrénico http://concursos.unibave.net, no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva tem carater classificatorio e eliminatorio para todos os cargos e contera
40 (quarenta) questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e
apenas uma alternativa correta, assim distribuidas:

11.2 Paraos cargos de Nivel Médio:
PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO N.° DE VALORDA | 1orpL

QUESTOES | QUESTAO
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
ATUALIDADES 05 0,20 1,00
MATEMATICA 05 0,20 1,00
ESPECIFICA DO CARGO 20 0,30 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 i 10,00
11.3 Para os cargos de Nivel Superior:

PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO N°DE |VALORDA|  1q1p
QUESTOES | QUESTAO

LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
ATUALIDADES 05 0,20 1,00
LEGISLACAO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 20 0,30 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00

11.4 O conteudo programatico é o constante no Anexo Il deste Edital.

11.5 As questdes serao objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta,
de “A” a “D”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada.

11.6 O candidato que ndo comparecer na data para a realizacdo da Prova Objetiva, zera-la
ou ter a nota inferior a 5,00, (cinco pontos), sera eliminado do Concurso Publico.

11.7 A Prova Objetiva sera realizada no dia 26 de maio de 2024, com duracéo de 3 (trés)
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11.8 OLOCAL, SALA e HORARIO de aplicacéo das provas seréo divulgados no dia 22 de maio
de 2024, no endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net, no link CONCURSO PUBLICO -
EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

11.9 Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no
horario marcado. Recomenda- se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

11.10 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da
prova e seu horario.

11.11 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada
vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.12 A FEBAVE reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o
horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forgca maior, tais como enchentes, perturbacdes da
ordem publica ou situacfes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou N0 acesso
ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo
e por informativo no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net no link CONCURSO
PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, ou ainda,
eventualmente, presencialmente no local de prova.

11.13 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana,
sabados, domingos ou feriados nacionais.

11.14 Em hip6tese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horéario determinados
neste Edital e na confirmacédo do local de provas.

11.15 A emissédo da declaracdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada
no dia da aplicacdo. ApoOs terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacédo de
aplicacao do seu local de prova para solicita-la.

12 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

12.1 O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a
apresentacao dos documentos conforme previsto deste Edital.

122 O acesso as salas de prova somente serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenagéo.

12.3 Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material
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transparente com tinta azul ou preta, que seréa de uso exclusivo dele.

12.4 Durante a realizacdo das provas, € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) documento de identidade oficial original;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrados ou acondicionados em embalagem
plastica transparente.

125 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos
de aparelhos eletrénicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de
reldgio, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto,
alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em
funcionamento ou néo, é proibido o fumar, fazer uso de medicamentos, sem autorizacao prévia,
portar 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacao e autorizacdo, conforme
previsto neste Edital.

12.6 O candidato que estiver portando algum item ndo permitido durante a prova devera
informar ao fiscal da sala, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer
lacrado durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.7 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais ter4 a
sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

12.8 Nao havera funcionamento de guarda volumes nos locais de realizacdo da prova e a
Banca nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizacéo da prova, tampouco por danos neles causados.

12.9 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

12.10 Na&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

12.11 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o
Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta.

12.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o
Cartdo Resposta devidamente preenchidos e assinados.

12.12.1 O candidato somente podera levar a Folha Intermediaria de Respostas da Prova Objetiva
com o preenchimento das bolhas de resposta, mas ndo podera fazer nenhuma anotacéo nela.

12.12.2 Ao sair da sala de aplicacdo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova.
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12.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente.

13 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

13.1 Para fins de acesso ao local de realizacdo das provas, somente sera aceito como
documento de identidade oficial o original fisico:

a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores;

b) da Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto);
c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) do Passaporte;

e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.2 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacao do
candidato com clareza.

13.3 Nao serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Protocolo de
segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada ou documento Digital.

13.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim
de ocorréncia original e impresso expedido por érgdo policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da realizacdo da prova. O boletim de ocorréncia sera retido pela coordenacéo.

13.5 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de
assinaturas e a impressao digital em formulario especifico.
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14 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

14.1 Para a realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato receberd o Caderno de Questbes e 0
Cartdo Resposta personalizado

14.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas no Cartdo Resposta
personalizado.

14.3 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo Resposta
personalizado, o que anula qualquer outra forma de avaliacao.

14.4 O Cartdo Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos
os circulos reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as orientacdes nele contidas.

14.5 Distribuidos os cadernos de questfes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impresséo, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questées com defeito.

14.6  Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a
Comissdo Especial do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacao do tempo
usado para a regulariza¢do do caderno.

14.7 O preenchimento do Cartdo Resposta personalizado seré de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cbes nele constantes. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta personalizado em caso de marcacdo
errada ou rasura.

14.8 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas
ou danos ao Cartdo Resposta personalizado.

14.9 Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

14.10 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, vez que qualquer marca poderd ser identificada pelas leitoras, prejudicando o
desempenho do candidato.

14.11 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FEBAVE
ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas
e respectivos gabaritos serdo divulgados somente pela internet, no endereco eletrénico
http://concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA
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MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

14.12 A Banca reserva-se o direito de manter os Cartbes Resposta personalizados e os
Cadernos de Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
divulgacéo do resultado do Concurso Publico. Apés esse periodo o material sera destruido.

15 DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 A Banca, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Pablico e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando
da aplicacdo da prova, a autenticacao digital do candidato em formuléario especifico.

15.2  Nahip6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel
essa forma de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
15.4  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos

durante a realizacdo da prova, a Banca anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do
Concurso Publico.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrucées ao candidato ou as instru¢des constantes
do Caderno de Questdes.

16.2  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com este Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida meia
hora do inicio da Prova Obijetiva,

f) fizer anotagédo de informacdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na

Folha Intermediaria de Respostas na Prova Obijetiva;
) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo Resposta personalizado ou o
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte; inclusive armas néo letais
ou brancas;
i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
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D nao devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagao com outros candidatos,

fazendo qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes, ou utilizando maquina calculadora;

1) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrbnica,
notebook, pal- mtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrbnicos em funcionamento ou néo, bem
como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, Oculos escuros, sem a devida
autorizacao;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas, bem como aos Coordenadores e ou Fiscais presentes.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS, GABARITO E CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

18.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo as Questdes da Prova Objetiva
ou ao Gabarito Preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre
16h do dia 27 de maio de 2024 até 23h59min do dia 29 de maio de 2024.

18.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrbnico de
interposicdo de recurso, por meio do enderego eletrdnico http://concursos.unibave.net na Area
do Candidato em RECURSO - Gabarito/Questdo de Prova, disponivel a partir da opc¢éo
“Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

18.1.2 A Banca analisara os recursos e divulgara as respostas até 23h59min do dia 11 de junho
de 2024. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico
http://concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

18.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

18.1.4 A decisdo final serd soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra
resultado de recurso.

18.1.5 Caberd a FEBAVE, mediante recomendac¢do da Banca responsavel pela elaboragéo da
prova, anular questdes, quando for o caso.

18.1.6 Na hipotese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

18.1.7 Se da analise do recurso resultar a alteracao de resposta de alguma questao da prova, os
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pontos correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam
corretamente.

18.1.8 O GABARITO OFICIAL sera divulgado até as 23h59min do dia 11 de junho de 2024
no endereco eletronico http://concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL
001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

18.1.9 A Banca disponibilizara o Cartdo Resposta individualmente para cada candidato, exceto
os eliminados, no endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net na Area do Candidato em
“Mais informagdes”, apos a divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.

18.2 A CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS sera divulgada até as 23h59min
do dia 14 de junho de 2024, por meio do endereco eletrénico http://concursos.unibave.net no
link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO.

183 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da
CLASSIFICACAO PRELIMINAR do Concurso Publico podera interpor recurso até 23h59min
do dia 17 de junho de 2024.

18.4 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrbnico de
interposicédo de recurso, por meio do endereco eletrénico http://concursos.unibave.net na Area
do Candidato em RECURSO - Resultado Classificacdo Preliminar disponivel a partir da op¢éo
“‘Recursos”, seguindo as orientagcdes da pagina.

18.5 A Banca analisara e publicara os resultado dos recursos e publicarda as respostas até as
23h59min do dia 18 de junho de 2024. As respostas aos recursos serao publicadas no endereco
eletrénico http://concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

18.6 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

18.7 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, 0
disposto no paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas alteracdes, para 0s
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de inscrigdes do concurso).

19.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara,
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sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) maior idade.

19.3 Para fins do disposto no item 19.2 deste Edital, alinea c, sera considerada a idade do
candidato no ultimo dia de inscrigbes do concurso.

20 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO FINAL

20.1 Serdo considerados aprovados/classificados todos os candidatos que obtiverem Nota
Final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na Etapa da Prova Objetiva.

20.2 O candidato que nado atingir nota 5 (cinco) na prova objetiva sera automaticamente
desclassificado.

CARGOS FORMULA NOTA FINAL
Cargos de Professores NF = NPO + NPT
Demais cargos NF = NPO
Legenda:
NF= Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

20.3 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 19 deste Edital.

20.4 Até as 23h59min do dia 18 de junho de 2024 serd a homologacdo do RESULTADO
FINAL do Concurso Publico, por ordem decrescente de nota, contendo o numero da
classificagdo, o numero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, no endereco eletrénico
http://concursos.unibave.net no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO.

20.5 Serdo confeccionadas trés relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para
convocacao de acordo com a ordem decrescente da nota final,

b) a segunda contendo somente os candidatos PcDs, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

C) A terceira contendo somente os candidatos Pessoas Pretas ou Pardas, por ordem
decrescente da nota final para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

20.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
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| 21 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE |

21.1 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo.

21.2 A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de
competéncia do Municipio, dentro da validade do certame ou de sua prorrogacao, observada a
ordem de classificagdo dos candidatos e das demais condi¢gfes estabelecidas neste edital.

213 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as convocacgdes e manter seus
dados pessoais atualizados até a homologacéo do resultado final na sua area do candidato no
endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net e, apds homologacao final do certame, no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura de Capivari de Baixo.

21.4 Até a homologacéo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
do candidato no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net, apds homologacdo devera
informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

21.5 O candidato ap0ds receber a convocacdao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e prazo de até 30 (trinta) dias para assumir o cargo, sendo que a
documentacéo ja devera ter sido entregue antes da admisséao.

216 O candidato aprovado no Concurso Publico, que ndo quiser ser nomeado, quando
convocado, podera requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

21.7 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Capivari de Baixo, até prazo estabelecido no item 21.5, sera excluido da vaga deste Concurso
Publico.

21.8 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do
resultado final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, ap6s divulgacao
da homologacéao do concurso, estas deverao ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Capivari de Baixo.

21.9 Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados e convocados o0s
documentos que comprovem 0S requisitos previstos no anexo | e o original e a copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de Quitacdo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral);
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e) Carteira de Reservista (sexo masculino);

f) Carteira Nacional de Habilitacao;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h)  Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos;

i) Atestado de vacinacéao dos filhos menores de 14 anos;

) Atestado de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

k) RG /CPF dos filhos menores de 18 anos;

) Carteira de Trabalho;

m) PIS/PASEP Ativo;

n)  Qualificagdo Cadastral e-Social, conforme link https://www.gov.br/esocial/pt-br;

o) Comprovante de Residéncia (fatura de agua, luz ou telefone recente);

p) Diploma de Formacéao (de acordo com o requisito do cargo);

q) Registro no Conselho Regional da Classe (se o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo Conselho Regional da Classe (se o cargo
requerer);

s) Declaracdo Completa do Imposto de Renda (DIRPF) ou, caso nao tenha declarado o IR,
preencher a Declaracéo de Bens no RH;

t)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (1° Grau) - Justica Federal,
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
u) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual Esaj

https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do
v)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual Eproc
w)  https://certeproclg.tjsc.jus.br/

x)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Eleitoral conforme link
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
y)  Situagao cadastral no CPF

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

z) Declaracdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com
informacéo da carga horaria semanal;

aa) 01 (uma) foto 3x4 recente;

bb) Telefones e e-mail para contato;

cc) Atestado de Saude Ocupacional (Exame Admissional — Sera encaminhado pelo RH);

dd) Declaracédo negativa de acumulacéo de cargos publicos ou de condicdo de acumulacao
amparada pela Constituicdo (Preenchida no RH);

ee) Declaracéo de nao ter sofrido no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no
Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986,
e na Lei n®8.429, de 02 de junho de 1992 (Preenchida no RH);

ffy  Declaracdo de dependentes para abatimento do IRRF; (Preenchida no RH);

gg) Conta salario (Encaminhado pelo RH).

21.10 O nao cumprimento dos requisitos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos necessarios
impede a posse do candidato.
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22 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

22.1 Fica delegada competéncia a FEBAVE para:

a) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

b) homologar as inscri¢cdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;

d) receber e apreciar 0s recursos previstos neste Edital;
e) divulgar os resultados das provas e da classificacao final;
f) prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital a quem de interesse.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre o Concurso Publico, o candidato
devera entrar em contato somente por meio do e-mail concursos@unibave.net

23.2 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacdo total das
condi¢cBes do Concurso Publico fixadas neste Edital.

23.3 Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que, por
ocasido da posse, exercer cargo, emprego ou funcdo no servico publico federal, estadual ou
municipal, exceto nas hipoteses de acumulacao previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicédo
Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de
13/12/2001.

23.4 O candidato devera declarar no ato da posse a existéncia ou ndo de outro vinculo de
trabalho no servico publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o
emprego ou a funcdo ocupada, o nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria
correspondente.

235 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretarédo a
nulidade da inscricdo e a desclassificacdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

23.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net
no link CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
DE BAIXO.
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23.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca e pela Comisséo Especial do
Concurso Publico.

23.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS

Anexoll ICONTEUDO PROGRAMATICO

Anexo Il [DESCRICAO DAS FUNCOES

Anexo IV [DECLARACOES

AnexoV  |[DECLARACOES

Capivari de Baixo, 12 de abril de 2024.

MARCIA ROBERG CARGNIN
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Quadro | — NIVEL MEDIO

AC* |PcD*PPP* VENCIMENTO| CH REQLIEOE
semanal

Fiscal de Obras 2+CR* | - - R$2.253,97 40h Ensino médio completo e curso de qualificacédo
profissional em edificacdes (conforme
retificacdo n® 01 de 17 de abril de 2024).

Quadro Il = NIVEL SUPERIOR
CARGOS AC* |PcD*PPP% VENCIMENTO e REQUISITOS
semanal

Fiscal de Tributos 1+CR* | - - R$ 2.770,15 40h Conclusdo de Curso Superior em Direito,
Ciéncias Contabeis ou Administracéo.

Engenheiro Agronomo 1+CR* | - - R$ 3.931,79 40h Conclusao de Curso Superior em Agronomia,
com registro no respectivo Conselho Regional.

Médico Veterinario 1+CR* | - - | R$5.128,38 30h Conclusdo de Curso Superior em Medicina
Veterinaria, com registro no respectivo Conselho
Regional.

Professor de Educacéao Infantil 42+CR*| 3 | 10 | R$2.290,29 20h Conclusdo do Ensino Superior na Area de
Atuacéo.

Professor de Anos Iniciais 9+CR* | 1 2 R$2.290,29 20h Conclusdo do Ensino Superior na Area de
Atuacao.

Professor de Lingua Inglesa - 1°ao 9°ano| 2+CR*| - - R$2.290,29 20h Conclusdo do Ensino Superior na Area de
Atuacao.

Professor de Ciéncias - 6° ao 9° ano 2+CR* | - - R$2.290,29 20h Conclusdo do Ensino Superior na Area de
Atuacao.

Professor Matematica - 6° ao 9° ano 2+CR* | - - R$2.290,29 20h Conclusdo do Ensino Superior na Area de
Atuacao

Professor Historia — 6° ao 9° ano 2+CR* | - - R$1.145,15 10h Conclusdo do Ensino Superior na Area de
Atuacao

Professor Geografia — 6° ao 9° ano 1+CR* | - - R$1.145,15 10h Conclusdo do Ensino Superior na Area de




Atuacao

Professor de Arte — 1° ao 9° ano 2+CR* R$2.290,29 20h Conclusdo do Ensino Superior na Area de
Atuacao _

Professor Educagéo Fisica - Pré ao 9° ano | 2+CR* R$2.290,29 20h Conclusdao do Ensino Superior na Area de
Atuacao

Professor Ensino Religioso - 1° ao 9° ano 2+CR* R$2.290,29 20h Conclusdo do Ensino Superior na Area de

Atuacao

Legenda:

CR* - Cadastro de Reserva.

AC*- Ampla concorréncia

PcD* — Pessoas com Deficiéncia
PPP* — Pessoas Pretas ou Pardas




ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PROVA OBJETIVA
CONTEUDOS - NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES: Interpretacdo de textos: principios de coes3o e coeréncia textuais.
Ortografia. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Acentuac¢do grafica. Uso da crase.
Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da ora¢ao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. ATUALIDADES - 05 QUESTOES: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como:
atualidades do Brasil e Exterior, politica, economia, turismo, saude, educacao, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel.

3. MATEMATICA — 05 QUESTOES: Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Razdo. Proporgao.
Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos. Estatistica basica. Probabilidade. Estatistica basica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NiVEL MEDIO

FISCAL DE OBRAS - 20 QUESTOES:

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos; Atos de
fiscalizacdo (notificagBes; vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apreensao, cassacdo, embargo e interdicdo);
Fiscalizacdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabelecimentos
Bancérios (cobranca abusiva de tarifas bancarias, taxas e servicos bancarios em geral, cobranca de juros,
empréstimo bancdrio) e demais locais de competéncia da municipalidade; Licenciamento ambiental; alvara de
funcionamento e alvard provisdrio; alvard de meio ambiente e vigilancia sanitaria, Tramites para concessao de
alvara; Nogbes de drea de construcgdo civil, Instrumentos de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servigos
urbanos, Liberacdo de alvaras, licengas; A reparticdo constitucional de competéncias entre os entes federativos e
as posturas municipais. Poder de policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizagao do
poder de policia, fiscalizagdo de posturas municipais, relatdrio de fiscalizagao; Autorizagdo e Atividades exercidas
em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocacdo de mesas e cadeiras na calgcada por
estabelecimentos comerciais.); A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade; Desenvolvimento Sustentavel;
Degradacgdo e Poluicao Ambiental; Nog¢des de: tecnologias de tratamento de dgua, de tecnologias de tratamento
dos efluentes; de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos
domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental; NogGes bdsicas e
conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria, de saude publica, epidemiologia e saneamento; Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo
e licenga. Vistorias: irregularidades, intimagao, penalidades, recurso, embargo, cassa¢do de licenga e demoligdo;
Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; Licenga e aprovacdo de projetos. Fundacdes, estruturas,
paredes, revestimentos e coberturas. Condi¢des gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo
dos compartimentos, vdos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. Politica das construcbes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo
edilicia e licenciamento em geral; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificagdo: acréscimo e demoli¢do. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho
topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. NocGes basicas de desenhos de arquitetura: formatos,
escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Equipamentos de protegdo individual; Execucdo e conclusdo de
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obras: Direito de construir, fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construgao, licenciamento
de obras, consulta prévia, aprovacdao de projeto, emissdo de alvard de construgdo, emissdo de habite-se.
Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo; Cédigo de Posturas do Municipio (Lei
Municipal n. 1088/2007), Decreto n. 1390/2021 que disciplina o procedimento administrativo das fiscalizacées.

CONTEUDOS- NiVEL SUPERIOR

4. LINGUA PORTUGUESA — 10 QUESTOES: Interpretacdo de textos: principios de coes3o e coeréncia textuais.
Ortografia. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Acentuagdo grafica. Uso da crase.
Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da ora¢do. Ora¢Oes coordenadas e subordinadas.

ATUALIDADES - 05 QUESTOES: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades
do Brasil e Exterior, politica, economia, turismo, salde, educacdo, tecnologia, desenvolvimento sustentdvel.

LEGISLACAO/EDUCAGAO - 05 QUESTOES - (Comum a todos os cargos de Professor (a)):

BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:bd9e23fa-al47-4h82-
91ce0e3630ae1528)

LEGISLACAO (Fiscal Tributos, Engenheiro Agronomo) — 05 QUESTOES: Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos.
Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n? 1439/2012); Lei n? 12.527/2011 e suas alteracdes
(Lei de Acesso a Informagdo). Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais - LGPD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR — 20 QUESTOES:

FISCAL DE TRIBUTOS:

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes, Responsabilidade tributaria, Lei
8.666/93, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo Tributario Municipal (Lei n2 1860/2017); Nog&es sobre o
Novo Servico Publico. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Conhecimentos inerentes ao cargo
observando-se a pratica do dia-a- dia. No¢des do DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislagao Tributdria: Vigéncia, interpretagao, integracao e aplicagao. Lei Complementar n.2 116, de 31
de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nado Incidéncia; Fato
Gerador; Servigos Tributadveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de cdlculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissdo Intervivos de Bens
Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cddigo Tributdrio Nacional; legislacdo esparsa e
regulamentos.
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ENGENHEIRO AGRONOMO:

Agricultura orgéanica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica
animal e vegetal. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacdo;
periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e
caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico; Planejamento e implantacdo de programas de
controle bioldgico. Administracao agricola: Organizacdo e operacao das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de
uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da
aptidao agricola das terras. Fitotecnia ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes
culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes.
Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas,
pragas e plantas daninhas. Mecaniza¢do agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragao
animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas.
Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Construcées e energia rural: Construgdes rurais e suas
instalacBes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural:
Economia e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos:
transformacdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindustria
familiar; Conservacdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializacdo de
Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagcdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas,
custos de comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Pastagens.
Etica Profissional. No¢Bes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrénico. Utilizacdo de equipamentos de escritério, computadores,
tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

MEDICO VETERINARIO:

Clinica e cirurgia veterindria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de
roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitdrio de alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa
Sanitaria. Desenvolvimento e execugdo de programas de nutricdo animal. Formula¢do e balanceamento de ragdes.
Prevencdo de doengas, caréncias e aumento da produtividade. Doengas infectocontagiosas em Saude Publica
veterindria, determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose,
salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites,
eqlinas e aftosa; Elaboracao e execu¢do de projetos agropecudrios, referentes ao crédito rural. Assessoria,
assisténcia e orientagdao. Acompanhamento de projetos. Produc¢do racional lucrativa de alimentos. Dispositivos
legais quanto a aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional. Exames
laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica. Diagndstico e
terapéutica. Fontes de contaminag¢do. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de preven¢ao e conduta na
infeccao alimentar. Inspegdo e fiscalizagdo sanitdria em locais de produg¢dao, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Melhoramento do gado. Inseminagdo
artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da explorac¢do pecuaria.
Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecudria e a Saude Publica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Avaliacdo: concepcles e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Fung¢ao do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacgao Inclusiva;
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e
o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo:
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Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades. O desenvolvimento
infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e
alfabetizagdo. A construgdao dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das
nogdes de tempo e espacgo pela crianca. O ludico na aprendizagem. A recreacgdo e os jogos no desenvolvimento
infantil. A rotina na educagdo infantil. Educagao inclusiva na educagao infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliagao.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS :

Educacdo e Tecnologia. Concepc¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e
Aprendizagem. Curriculo: planejamento, sele¢do e organizacao dos conteldos. Metodologia e organizacao do
trabalho pedagdgico. Projeto Politico Pedagdgico; Alfabetizacdo na perspectiva do letramento; Alfabetizacao
como processo de apropriacdo das diferentes linguagens: apropriacdo inicial da leitura e da escrita Oralidade e
escrita; Perfil do Professor Alfabetizador; Letramento e a diversidade de géneros discursivos; Ideia de
representacdo, funcdes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturacao
de textos, andlise linguistica; Direitos de aprendizagem da Lingua Portuguesa; Elaboracdo de conceitos
matematicos: Campos Numeéricos - NUmeros Naturais, NUmeros Racionais, Andlise Combinatdria; Campos
Geomeétricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos;
Direitos de aprendizagem da Matematica; Elaborag¢do de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico,
recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais:
tempo, tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espaco, relacGes e interacdes, cotidiano, meméria e
identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacdo, representacdo.

PROFESSOR DE INGLES — PRE AO 92 ANO:

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais —
lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto;
leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacao
texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’; substantivos,
pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposi¢des expressando tempo, modo e
lugar; subordinagao e coordenagdo. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo
comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Parametros
curriculares nacionais: Inglés.

PROFESSOR DE CIENCIAS - 62 AO 92 ANO :

Educagao em ciéncias: conteldo e metodologia. Questdes sécio cientificas e as implicagbes éticas. Alfabetizacdo
cientifica. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. Seres vivos. Origem das espécies.
Biodiversidade. Caracterizagdo geral dos filos. Fungdes vitais. Sistemas de classificacdo. Biologia celular. Principais
diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e fotossintese,
biossintese de proteinas. Reprodugdo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embriondrio. Reprodugdo
humana. Genética. Fundamentos de citogenética. Cddigo genético. Caracterizacdo geral das biotecnologias e seus
impactos sociais. Organismos geneticamente modificados Ecologia. Conceitos fundamentais. Relages tréficas
entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas. Educacdo ambiental: principios
gerais. Ocupacdo historica do meio ambiente pelo homem. Poluicdo e desequilibrios ecolégicos. Ser humano e
Saude. Educacdo para a promog¢do da saude. Conceitos de saude. Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doengas
transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicagdes no contexto atual. Universo, Sistema Solar e Planeta
Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformacdes. Sol como fonte basica de energia. Elementos da natureza:
ar, agua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da agua. Matéria. Teoria
atémica-molecular: evolugdo do conceito de dtomo. Estados fisicos da matéria. Mudangas de estado. Aspectos
macroscépicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de
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fracionamento das misturas Fungdes quimicas inorganicas: conceitos, classificacbes e nomenclaturas de dxidos,
acidos, hidroxidos e sais. Vida: Movimentos e FenOmenos. Transformacdes mecanicas, térmicas e
eletromagnéticas. Fenébmenos ondulatérios: acusticos e dpticos. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias.

PROFESSOR DE MATEMATICA - 62 AO 92 ANO:

Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e Proporg¢des: Proporgdes Continuas, calculo
de termos desconhecidos de uma proporgdo; Divisdo em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Probabilidade; NiUmeros e Operagdes; Problemas abertos e situacdes problemas relacionados
a algebra e aritmética; Fra¢Oes e Dizimas periddicas; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harmonica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. Conceito de fung¢des: dominio, imagem, contradominio,
notacdo, fungdes numéricas. Fungdes elementares e fungbes definidas por varias sentengas; Operagdes com
fungdo. Composicao de fungdes; Classificacdo de fungdes. Polindmios: funcdo polinomial. Equagdes, inequacgdes e
sistemas de 12 e 22 graus. Equacgdes redutiveis ao 12 e 22 graus. Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto.
Funcdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressdo Aritmética. Andlise combinatdria e
bindmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equacodes lineares. Introducdo a geometria, angulos,
triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e drea e volumes dos sélidos usuais.
Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccao de planos; Paralelismos e perpendicularismos de
retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e piramides:
conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos,
plano secante, parte da esfera e relacdes métricas. Sélidos Gerados; fungGes trigonométricas, equacdes
trigonométricas e resolucdo de triangulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, pardbola hipérbole.
Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

PROFESSOR DE HISTORIA - 62 AO 92 ANO:

Transformacgbes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico e tempo histdrico,
caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histdria. Diferencgas socioculturais que
caracterizam os espacos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais e 0 mundo), reconhecimento, valorizagdo e
respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social. Formacgdo histérica
brasileira: o estudo e a andlise de situagdes histdricas - o periodo da colonizacdo, processo de independéncia,
periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidagdo da democracia, inser¢ao no mundo globalizado
- reconhecimento e valoriza¢dao da diversidade, responsdaveis pela constru¢do das identidades individual e coletiva.
Influéncias da Histdria nas formas de convivéncia e organizacao social do tempo presente e do passado. As relagées
sociais de trabalho ao longo da histdria: impactos da tecnologia nas transformagdes dos processos de trabalho,
relagdes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho rural.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 62 AO 92 ANO:

A Educacgdo Geogréfica e o Ensino Fundamental. Os processos da dindmica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes. Aproveitamento econémico,
gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as iniciativas para a conservagdao do meio-
ambiente. Fundamentos da cartografia: convencdes, escalas e proje¢des cartograficas, formas de representacdo do
relevo, fusos horarios e o carater ideoldgico das representagdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populagao,
dindmicas do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioeconomicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e ambientais
correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolugdo Técnico-cientifica, o pds-fordismo, e
a importancia das redes técnicas para a organizacao do espago. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de
aglomerado urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e
hierarquia urbana, a organizagdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
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economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as politicas publicas
regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no
Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

PROFESSOR DE ARTE - PRE AO 92 ANO:

Arte e educacdo; Conhecimentos artisticos; estéticos e culturais produzidos historicamente e em producado pela
humanidade; Arte suas linguagens; suas manifestacGes e sua estética; Conceitos de som; forma; cor; gesto;
movimento; espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical; visual; cénica; articulados aos processos de
contextualizagdo; producdo artistica e Leitura de imagens e de obras de arte; Desenvolvimento da competéncia
estética e artistica nas diversas formas de arte visuais danga musica; teatro; literatura e cinema na produgdo de
trabalhos individuais e em grupo e progressivamente apreciar; desfrutar; valorizar e julgar os bens artisticos de
tempos e culturas distintas; Parametros Curriculares Nacionais: Arte.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — PRE AO 92 ANO:

A histéria e as concepgdes pedagogicas da Educacao fisica escolar; Metodologia de Ensino da Educacdo fisica; O
plano de aula e suas aplicacdes praticas; Avaliacdo da educacao fisica escolar; A ludicidade no ambiente escolar;
Conceitos e Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas e
gindstica; O esporte como conteudo de ensino da educacao fisica escolar; Aspectos criticos para a pratica educativa
dos esportes na escola; Praticas corporais de aventura; Educacao fisica adaptada.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - 62 AO 92 ANO:

Culturas e Tradi¢gdes Religiosas: Crengas e religiGes; religiosidade e fendmeno religioso; religido e arte,
terminologias religiosas, evolucdo das tradi¢des religiosas: religides de integracado, servidao, libertagao e salvagao;
tradi¢cOes religiosas orientais e ocidentais; religides indigenas e de matrizes africanas; pluralismo religioso;
religiosidade popular brasileira; Novos Movimentos Religiosos, Neopentecostalismo. Tradi¢cdes Religiosas Orais e
Escrituras Sagradas: principais livros sagrados das religides. Teologias: Doutrinas religiosas; divindades; mito e fé;
finitude humana. Ritos: rito e ritual; manifestacdes religiosas: mistica e espiritualidades; simbolos religiosos; festas
religiosas. Ethos: alteridade; valores morais; ética; igreja e cidadania; liderancas religiosas e seculares; fé e politica;
direitos humanos e tradigdes religiosas.

Pagina 39 de 44



ANEXO Il

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

ENGENHEIRO AGRONOMO ATRIBUIC@ES

Prestar assisténcia técnica, orientando produtores sobre producdo agricola e agropecudria, correcao do solo, uso
de insumos e equipamentos, recuperacao de dreas degradas, espécies a serem cultivadas, preservagdo ambiental
e manejo sustentdvel do solo e recursos naturais e outros temas relacionados a area;

Auxiliar os pequenos produtores no planejamento de atividades agricolas e agropecuarias;

Promover a organiza¢do, capacitacdo e extensao rural, visitando propriedades rurais, realizando reunides com
produtores, estudos, pesquisas e outras atividades orientadas e assistidas pelo engenheiro agrénomo;

Verificar a producao agropecudria local, a sanidade, variedade e qualidade de produtos, a vacinacdo de animais, a
venda e aplicagdo de agrotdxicos;

Recomendar e auxiliar em procedimentos de biosseguridade, contra intempéries e fendbmenos climaticos, controle
de pragas e doencas, coleta e andlise de materiais;

Disseminar a producdo organica, de compostos organicos, de produtos naturais na adubacdo e correcdo do solo,
controle de pragas e doencas e uso de sementes ndo transgénicas;

Coordenar e orientar os Técnicos Agricolas e outros servidores sob sua responsabilidade;

Orientar nas Escolas Municipais as atividades de cultivo, plantio e hortas escolares;

Desenvolver e participar de programas de educacdo continuada relacionada a area de atuacao;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS ATRIBUICOES

Verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
Verificar o cumprimento de normas minimas de seguranca nos canteiros de obras, atividades de transporte,
desembarque, fabricacdo, manipulacdo, comércio, e estocagem de materiais e itens, o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

Orientar na execuc¢do de obras de instalacGes de agua e esgotamento sanitario; Acompanhar os arquitetos ou
engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem
como de ambulantes, feirantes, festas populares, circos, parques de diversdo, casas noturnas, clubes e similares,
servigos de transporte coletivo, terminais de passageiros, no municipio, impedindo o exercicio dos que estejam em
situacdo e dreas irregulares, incluindo o cumprimento de horarios e qualidade do atendimento e servigos prestados
a populacgdo; Analisar processos, e proceder ao cadastro de contribuintes eventuais, orientar fiscalizar e coordenar
a organizagdo de feiras, horario de funcionamento do comercio, propaganda comercial fixa em muros, tapumes,
coretos, vitrines e outdoors, publicidade e anuncios através de alto-falantes e outros meios e atividades que
utilizem as vias publicas; Receber e manter a guarda de mercadorias e materiais apreendidos em estoques e
depdsitos apropriados;

Intimar, autuar, estabelecer prazos, emitir relatérios, realizar sindicancias e outros atos de sua competéncia;
Desenvolver e participar de programas de educacgdo continuada relacionada a area de atuacdo;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas
atividades inerentes ao cargo.
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FISCAL DE TRIBUTOS ATRIBUICOES

Constituir o crédito tributdrio, mediante lancamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas
pelo sujeito passivo; identificando sujeito, bens e servigos, passivos de tributacao, identificando ocorréncias e fatos
geradores, verificando irregularidades, lavrando notificacbes e autos de infragdo, retificando lancamentos e
replicando defesas do contribuinte;

Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagcdo, verificando o
cumprimento das obriga¢Oes tributarias do contribuinte, observando todos os atos definidos em legislacdo
especifica e outras atribuicées correlatas do cargo ou funcao;

Analisar, elaborar e proferir pareceres, para apreciacao de instancia superior, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagdo
de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos
tributarios previstos em Lei, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribui¢cdes, bem como
participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributdria e da outros
procedimentos inerentes ao cargo ou funcao;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria municipal, planejando a acao fiscal, fiscalizando estabelecimentos,
cartérios, mercadorias, bens e servicos, examinando a contabilidade de empresas, demonstrativos obrigatérios,
acompanhando inventdrios, faléncias e concordatas, solicitando informacées bancarias, adicionais e requisitando
forga policial quando necessario;

Organizar o sistema de informagdes cadastrais, analisando pedidos de cadastro, enquadramentos, verificando
integridade das informacdes, bloqueando contribuintes em situacdo irregular, atualizando pautas e realizando
outras atividades desta natureza;

Realizar diligéncias, coletando informacgdes, localizando bens de empresas e pessoas devedoras, levantar estoques,
apreender livros e documentos, subsidiando a justica em processos tributdrios, arrolando bens e direitos para
garantia de crédito tributario;

Atender o contribuinte, orientando, respondendo consultas, autorizando a confec¢do de documentos, calculando
débitos, eliminando pendéncias, recepcionando arquivos e emitindo certiddes;

Desenvolver e participar de programas de educac¢do continuada relacionada a drea de atuacao;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

Se necessdrio, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o desempenho de suas
atividades inerentes ao cargo.

PROFESSORES ATRIBUICf)ES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para os que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua
area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
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Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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AUTODECLARACAO DE DESEMPREGADO E BAIXA RENDA

Eu, ,
(nome completo), portador(a) do NIS n¢@ (n° do NIS) e da Carteira de Identidade
n° , emitida pelo(a) (6rgdo expedidor) e CPF ne
yresidente  na (enderego
completo), no municipio de ,DECLARO, para efeito de

concessdo de isengdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigoes
estabelecidos no edital de abertura, que estou desempregado e/ou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des
adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N211.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢oes:

l. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

I1l. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informaces ao CadUnico em nome da
familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo n3o membro da familia e que n3o seja morador do domicilio, legalmente
responsével por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico,
quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econ6micas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de Prestacio
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

C) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania;

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - raz3o entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia. Paragrafo Unico.
As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderao ser incluidas no
CadUnico, desde que:

. ainclus3o esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo;

Il. Il. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.

Local/Data

(Assinatura do Candidato -a préprio punho)
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AUTODECLARAGCAO PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS PARA

PESSOAS PRETAS OU PARDAS

Eu, (nome completo),
portador do documento de identidade/R.G. n2 , 6rgdo expedidor, UF , inscrito no
CPF sob o n? , declaro ser negro (a), da cor () preta ou ( ) parda e opto

por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n2 12.990/2014 e Lei Municipal n2 2213/2023.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim

sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nostermos do Edital de Abertura n2 001/2024 do Concurso Publico, a presente autodeclaragdo por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo Especial e/ou Banca Organizadora, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para

entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo de Candidatos
Negros for verificada a falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do Concurso Publico apds procedimento administrativo

no qual me seja assegurado o contraditorio e aampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local/Data

(Assinatura do Candidato -a proprio punho)
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