PREFEITURA DE PAULINIA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES
A Prefeitura de Paulinia faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO, nos termos do disposto na Lei n°
1.349 de 14 de novembro de 1990, destinado a contratagdo por prazo determinado para a funcéo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - | (PEB |I) — PRAZO DETERMINADO, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.
INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DA FUNCAO
1. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratagdo por prazo determinado para a fungdo de Professor de

Educacao Basica | — (PEB |) — Prazo Determinado, constante do item 2. deste Capitulo.
2. A fungao, o valor da hora/aula (R$), os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VALOR DA
FUNGAO HORA/AULA REQUISITOS EXIGIDOS
R$

a) ser portador de diploma do Curso Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Programa Especial
de Formacdo Pedagogica Superior (PEC), que
contenham habilitagido apostilada para o Magistério em
Educacdo Infanti e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou

b) ser portador de diploma do Curso Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Programa Especial
de Formagao Pedagodgica Superior (PEC), qualquer que
seja a habilitacdo, e também habilitagdo em Magistério
para Educacéo Infantil e para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, obtidas em curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal; ou

c) ser portador de diploma do Curso Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Programa Especial
de Formagao Pedagdgica Superior (PEC) e habilitagao
em Magistério para Educacdo Infantil e para os anos
iniciais do Ensino Fundamental, obtida através de curso
de Complementacdo de Estudos em Nivel Superior, ou
Pd6s-graduagao Lato Sensu (especializagao).

Professor de Educagao Basica | — 39,57
(PEB 1) — Prazo Determinado

3. A jornada de trabalho, em caso de acumulo de fung¢des, ndo podera ultrapassar 64 horas semanais, conforme
§ 1°, art. 35 da Lei Complementar n° 65, de 27 de dezembro de 2017.

4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo em carater temporario, de
excepcional interesse publico, atendendo aos requisitos de temporariedade previstos na Lei n° 1.349 de 14 de
novembro de 1990 e suas alteragdes, por periodo determinado, findo o qual serdo dispensados na forma da Lei.
Especificamente com relagdo a legislacdo municipal, a contratagdo do docente por tempo determinado sera
efetuada nos termos da Lei n° 3.625 de 28 de margo de 2018, com as alteragdes determinadas pela Lei 3.670,
de 20 de dezembro de 2018.

5. Sera considerada como necessidade temporaria de excepcional interesse publico classes e aulas excedentes
ou decorrentes de criagdo de novas salas, a situagcdo de vacancia transitéria, caracterizada por faltas,
afastamentos e licencgas do titular de fungéo durante o ano letivo, nos termos da Lei n° 3.625 de 28 de margo de
2018.

5.1. Os candidatos aprovados passardo a constituir uma lista de classificagdo pelo periodo de validade do
Processo Seletivo. Os candidatos aprovados, aos quais forem atribuidas aulas na condi¢do de professor
substituto, devem estar cientes de que deverdo observar todas as regras normativas e demais regramentos
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emitidos pela Secretaria de Educacgao, principalmente no que diz respeito ao procedimento para a atribuicdo de
aula, classificagdo para tanto, requisitos de contratagdo, acumulo, entre outros.

5.2. Ap6s a divulgagdo da homologagao do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao mesmo deveréo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura — www.paulinia.sp.gov.br/concurso.

6. O valor da hora/aula tem como base o més de novembro de 2019.

7. O candidato contratado prestara servicos na Prefeitura de Paulinia, dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

8.1. ANEXO | — Das Atribuicoes

8.2. ANEXO Il — Do Conteudo Programatico

Il. DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 27.11.2019 as 23h59 de 12.12.2019, exclusivamente pela
internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f” do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos da fungéo e entregar, na data da contratagao, a
comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos de idade completos;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada em avaliagdo médica;

i) certiddo negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

k) outros documentos que a Prefeitura de Paulinia julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Funcgéo Valor da taxa de inscrigdo (R$)

Professor de Educagéo Basica | — (PEB I) — 65.00
Prazo Determinado ’

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscricdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscrigao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o 1° dia util
subsequente ao término das inscri¢cdes, ou seja, até 13.12.2019.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da
inscricdo, até o 1° dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 13.12.2019.

4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do PROCESSO SELETIVO, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP-
telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.




4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 PROCESSO SELETIVO néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.
6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Paulinia o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato do
PROCESSO SELETIVO.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Paulinia ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
Disque VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao PROCESSO SELETIVO;

) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

)

)

transmitir os dados da inscrigao;

imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até o 1° dia
util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 13.12.2019.

11. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alteracéo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.1. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
ndmero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), podera efetiva-la pela internet
acessando o site www.vunesp.com.br na Area do Candidato.

11.1.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apés 02 (dois) dias do término do pagamento da taxa
de inscricdo ndo serdo contempladas no edital de convocagédo para a prova objetiva, mas somente para as
préximas fases do concurso.

12. O candidato também poderéa utilizar, para fins de inscrigho, PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa
SP.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, ou seja, 12.12.2019 a ficha de
inscricdo nao estara mais disponibilizada no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Paulinia, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura de
Paulinia e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apos a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, acarretarao a
exclusdo do candidato do PROCESSO SELETIVO, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condigdes especiais, devera, no periodo das inscri¢des,
solicitar, no “link” préprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, os
recursos necessarios, inclusive de tempo estendido para realizagdo da prova, e enviar a documentagao
comprobatéria por meio digital (nas extensbées “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’) juntando atestado meédico
(original, ou copia autenticada em cartério ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado, sob
penda de indeferimento, salvo nos casos de forga maior.

18.1. A decisdo dos requerimentos formulados pelos candidatos nas condigbes do item 18 sera disponibilizada
nos sites: e www.vunesp.com.br, até o dia 13.12.2019.

18.1.1. Do indeferimento cabera recurso, nos dias 13 e 14.12.2019, acessando o site www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do PROCESSO SELETIVO, seguindo as instrugdes ali contidas.

18.2. A solicitagao de condigbes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal n°
3.298/99, com alteragdes subsequentes, Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018, a reserva de vaga neste
PROCESSO SELETIVO, na proporgao de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura vierem a ser
criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do fungéo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocagéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeagéo atingir o nimero
0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a
50? vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade
deste concurso, respeitada a classificagao geral.

c) as vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos nio resultarem no
surgimento de novas vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungao, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n° 9.508 concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragcdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298/99, Decreto Federal 9.508/18 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local
de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2° do
Decreto 9.508/18.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e alteragbes, ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera acessar, no periodo das 10h (horario de Brasilia) de 27.11.2019 as 23h59 (horario
de Brasilia) de 12.12.2019, o “link” préprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagcdo VUNESP —
www.vunesp.com.br; declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentacao
comprobatoéria por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’) que comprove a deficiéncia
alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagao
Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia (relatério médico circunstanciado).

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, n&o seré considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste PROCESSO SELETIVO, nao tera prova especial preparada e/ou condigdo
especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgagao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Publico esta prevista para 18.12.2019 no site da Fundagdo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, nos dias 13 e
14.12.2019, acessando o site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do PROCESSO SELETIVO, seguindo
as instrugdes ali contidas.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgagao em 10.01.2020.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundacado VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista de Classificagao Especial.




8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagcao a ser realizada pela Prefeitura de Paulinia, observadas as
seguintes disposicoes:

a) a avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por profissional da area médica
competente para tal avaliagao;

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nao se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde que
classificado no PROCESSO SELETIVO.

8.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada sera desclassificado da Lista de Classificagao Definitiva Especial.

9. A contratagédo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, respeitado o que dispde o item 1 deste Capitulo.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da fungédo, bem como para aposentadoria por invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O PROCESSO SELETIVO constara das seguintes provas:

Total de

Funcgao Prova Objetiva Questbes

e Lingua Portuguesa (15 questdes)
o Matematica (15 questdes) 50
¢ Conhecimentos Especificos (20 questdes)

Professor de Educagéo Basica | — (PEB I) —
Prazo Determinado

1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos da
fungao.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecidos no Anexo Il, deste Edital.
1.1.2. A prova objetiva tera duracao de 3 horas.

V. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Paulinia.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo da prova na cidade de Paulinia, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacado VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacgao para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgdo a ser divulgado no site da Prefeitura de Paulinia — www.paulinia.sp.gov.br/concurso, e/ou da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. O candidato podera ainda:

- contatar o Disque VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacgdo a ser divulgado no site da Prefeitura de Paulinia — www.paulinia.sp.gov.br/concurso, e/ou da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nado apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do PROCESSO SELETIVO.




3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundagdo VUNESP nido se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n&o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO.

7.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenc¢a do
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do candidato no PROCESSO SELETIVO.

9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais realizadas até 5 (cinco)
dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgdo no
local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogagcao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacao e
a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagédo da prova.

13. Durante a prova, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relogio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrbnico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares/acompanhantes ou por quaisquer outros estranhos ao PROCESSO SELETIVO.
13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da
prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo da prova;

f) os aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da prova.

14. Durante a aplicagéo da prova, podera ser colhida a impresséao digital do candidato.

14.1. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial divulgada no site da
Prefeitura de Paulinia — www.paulinia.sp.gov.br/concurso, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados;




g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo da prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagcdo em 19.01.2020 - no periodo da tarde, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A data de realizag&o da prova objetiva podera sofrer alteragao, a critério da Fundagdo VUNESP.

17. A confirmacao da data e horario e informacgdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser divulgado no site da
Prefeitura de Paulinia — www.paulinia.sp.gov.br/concurso, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br.
17.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do PROCESSO
SELETIVO e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do PROCESSO SELETIVO, a
partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para divulgagdo no site da Prefeitura de Paulinia —
www.paulinia.sp.gov.br/concurso, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas do 2°
dia util subsequente ao da aplicagédo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

VI. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E HABILITAGAO

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:



NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota da prova objetiva maior ou igual a 50.
1.4. O candidato ausente ou nao habilitado sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.
VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagéo Geral e Especial (PcD).

2. Na hipotese de igualdade na pontuagao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

d) maior numero de acertos em Matematica;

e) tiver mais idade.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no PROCESSO SELETIVO ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

4. As Listas de Classificagao seréo elaboradas na seguinte forma:

4.1. Lista de Classificagdo Geral - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes habilitados.
4.1.1. Lista de Classificagdo Especial - contendo todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do PROCESSO SELETIVO, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data
da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.

1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

2.1. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgado, no dia 04.02.2020,
no site da Prefeitura de Paulinia — www.paulinia.sp.gov.br/concurso, e/ou da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br , na pagina do PROCESSO SELETIVO.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da anadlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteragao de nota,
habilitagdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

2.4. A pontuagao relativa a(s) questao (6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagédo de alguma das etapas do PROCESSO SELETIVO, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do PROCESSO SELETIVO.

6. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados o espelho da folha definitiva de
respostas da prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo para interposicao dos recursos.




7. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste PROCESSO SELETIVO.

X - DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

1. No ato da atribuicdo, € imprescindivel que o candidato apresente documento comprobatério da conclusdo do
curso e respectiva colagao de grau, sob pena de desclassificagdo no processo de atribuigdo das classes e aulas
oferecidas naquela data, ndo cabendo recurso ou alegagao posterior.

2. A competéncia para atribuigcdo de classes e aulas sera prerrogativa da Secretaria de Educagéo da Prefeitura
de Paulinia, a partir das suas necessidades presentes e/ou futuras junto as unidades escolares de educagao
infantil e fundamental.

Xl - DA CONTRATAGAO

1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital (is) de atribuigdo no
site da prefeitura.

2. Por ocasiao da contratacéo, o candidato devera comprovar, em até 5 (cinco) dias uteis contados da data da
atribuigdo, que possui todos os requisitos exigidos para a respectiva fungéo, conforme disposto no Capitulo I,
item 3. deste Edital e submeter-se aos exames médicos admissionais.

3. E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da
documentagéo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais
e administrativos.

4. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasidao da contratagao, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

5. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por escrito de desisténcia implicara na
exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, no ano letivo.

6. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagao.

7. Somente sera contratado o candidato que for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da
fungao.

7.1. O médico avaliador para subsidiar a decisdo em relagado a inaptiddo para o exercicio da fungdo podera
requerer a apresentagdo de exames complementares.

7.2. A decisdo de inabilitagido proferida tera aplicagdo imediata.

8. O candidato que no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ndo comparecer para assinatura do contrato
administrativo apds sua emissio, sera desclassificado do processo seletivo vigente.

9. A extingao do contrato sob qualquer hipétese, quais sejam, pelo término do prazo contratual, pela nomeagao
dos contratados para cargo publico de provimento efetivo, por iniciativa da Municipalidade, pela demiss&o ou
pelo falecimento dos contratados, sem direito a indenizagdes.

10. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratado ou pela sua rescisdo implicara na desclassificagdo e/ou
eliminagéo automatica do candidato no processo seletivo.

11. Frente a natureza administrativa da contratacdo, n&o sera admitida a apresentagdo de atestados médicos
para justificativa de faltas e/ou auséncias na execugéo contratual.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacgao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez.

4. Cabera a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de Paulinia a homologag¢do dos resultados finais
deste PROCESSO SELETIVO.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Semanario Oficial — Atos Publicos do Municipio, no site da Prefeitura de Paulinia —
www.paulinia.sp.gov.br/semanarios.

6. As informagdes sobre o presente PROCESSO SELETIVO, até a publicagdo da classificagdo final, serdo
prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis,
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das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apdés a competente homologagao
serao de responsabilidade da Prefeitura de Paulinia.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissédo da classificagdo final, o candidato devera
requerer sua atualizagdo diretamente a Fundagdo VUNESP. Durante o prazo de validade deste Concurso, a
atualizacdo devera ser feita no enderego eletrénico e-mail concurso@paulinia.sp.gov.br ou presencialmente,
junto a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de Paulinia, em dias uteis, no horario das 8 horas as
16h30.

8. A Prefeitura de Paulinia e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste PROCESSO SELETIVO.

9. Todas as convocagbes para realizagdo das provas, avisos, retificagdes e resultados oficiais referentes a
realizagdo deste PROCESSO SELETIVO, até a data da homologagéo serédo divulgados no site da Fundagéo
VUNESP www.vunesp.com.br e/ou da Prefeitura de Paulinia - www.paulinia.sp.gov.br/concurso, e/ou no
Semanario Oficial — Atos Publicos do Municipio, no site da Prefeitura de Paulinia -
www.paulinia.sp.gov.br/semanarios. Apés sua homologacdo, somente no site da Prefeitura de Paulinia
www.paulinia.sp.gov.br/concurso, e/ou no Semanario Oficial — Atos Publicos do Municipio, no site da Prefeitura
de Paulinia — www.paulinia.sp.gov.br/semanarios, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura de Paulinia e a Fundacdo VUNESP nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de indicagdo errbnea do enderego do candidato, a qual o
préprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Paulinia.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacado e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO, os registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Paulinia podera anular a
inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou
documentagdo, bem como qualquer irregularidade no Processo Seletivo.

Paulinia, 22 de novembro de 2019.

JOSE DE FREITAS GUIMARAES
Secretario de Recursos Humanos

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR)
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — (PEB ) - PRAZO DETERMINADO

Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizagdo da sala e dos
materiais referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, O
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o trabalho pedagdgico
articulando-o as diretrizes pedagdgicas; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educacional ,
comprometendo-se com seu desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe conforme seu campo de atuagdo; participar das
associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com
assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncia e compromisso; manter devida
e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros, relativo as suas atividades, fornecendo
informacgdes solicitadas sempre observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme
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legislacdo vigente; seguir a orientagdo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagédo, obedecendo a
organizagao curricular da Rede Municipal de Ensino bem como demais atribuigcbes previstas no Regimento da
Rede Municipal de Educacdo de Paulinia. Buscar e executar orientagbes metodoldgicas e procedimentos
didaticos para as interacbes e atividades a serem utilizadas com os educandos com deficiéncia, transtornos
Globais do desenvolvimento, altas habilidades/superlotagao.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicagédo do edital. Legislagao e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do edital poderao ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que nao expressas no
conteudo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagbes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagbes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepgoes de
Educacdo e Escola; fungao social da escola; educagéo inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragao entre educar e cuidar na educagao basica. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementagdo das agdes educativas da
escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento
e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizagao e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e
das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selegéo, contextualizagdo e organizagao
dos conteudos; o trabalho por projetos. A avaliacdo diagnéstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. Portfdlio da Aprendizagem;
Metodologias Ativas.
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