PREFHITURA D . ESTADO DO TOCANTINS
ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABIMETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA-TO

Edital n2 001/2019, de 26 de dezembro de 2019.
Retificado

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, de acordo com as atribuicdes que lhes s3o conferidas, torna
publico que estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e os que vierem a vagar e os que
forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, e formagdo de cadastro de reserva,
conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucgdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
de Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, por meio da Comissdo Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagao do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO de n2 001/2019.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores
efetivo da Prefeitura Municipal de Araguaina -TO, para o exercicio funcional e formacdo de
cadastro de reserva, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das
gue surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual,
de carater eliminatério e classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos; prova discursiva somente para os cargos de
Procurador; e prova de titulo para os cargos de Professor.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagao de cadastro de reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente serd
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina-TO, no Estado do Tocantins,
(podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade), nos termos dos
subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter na data da posse as condigdes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c) Estar quite com aJustica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacgao, a habilitagcdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo |
deste Edital e a documenta¢do comprobatdria determinada no item “17 — DA POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Cumprir as determinacGes deste Edital;

3. DAINSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicacdo das
Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, devera no ato da convocacgao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no
quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em
conformidade com art. 37, XVIlI, da Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das
14h00min do dia 26 de dezembro as 23h59min do dia 27 de janeiro de 2020.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢gdes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Araguaina -TO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancaria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissdo do boleto bancdrio.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da
taxa de inscrigao.

3.7.2. Ataxade inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

3.8. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacgao de pagamento da taxa
de inscricdo pelo sistema bancario.

3.8.1. O prazo médio de baixa no sistema para fim de confirmacdo do pagamento e,
consequentemente, indicacdo na drea do candidato, é de 05 (cinco) dias Uteis apds o respectivo
pagamento.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancdrio que serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de uma conta de
luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de préprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o
formulario constante do ANEXO VIl deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentacgao
exigida nos subitens 3.11.1.1, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo.
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3.11.3.1 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricao, o candidato devera ter realizado
sua inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 30 de dezembro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 30 de dezembro de 2019, que deseja requerer a isengao
de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 02
a 03 de janeiro de 2020, para concluir sua solicitacao.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderao
requerer isencdo de suas taxas de inscri¢ao.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no 6rgdao gestor do
CadUnico e a Comissdo Especial de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do
beneficio.

3.11.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagcdo das demais san¢des legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardagrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar as
condicOes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3o serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢ao via fax ou via correio
eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do resultado definitivo das
isencdes, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subitem 3.4.

3.12. Informa¢bGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara em seu site www.idib.org.br a relacdo com
o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagao do resultado no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos
do item 4.2 deste Edital.
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4.4. N3o sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese havera devolu¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacao de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 16.1 (a) deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de
inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais do numero inteiro,
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aqueles iguais ou superiores a este nimero até o nimero
inteiro imediatamente superior;

6.1.2. O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato dever3, no
ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar através do e-mail
araguaina@idib.org.br laudo médico, autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
deverd enviar laudo médico até o primeiro dia util apés o término do periodo de inscri¢des,
conforme formulario préprio (Anexo Il), por meio do e-mail araguaina@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco serd fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas,
indicando as condi¢bes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no Concurso Publico, terda seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, que verificard sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo
e que terd decisdao determinativa sobre a qualificacao, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unidio, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.
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6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado
do Concurso Publico.

6.11. Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptidao, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta
Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
nos termos do art.42, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n25.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel
para o exercicio das atribuicbes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que nao forem providas por falta de pessoas com
deficiéncias ou por reprovacdo no Concurso Publico ou pela junta médica poderdao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurard na aceitacdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrices, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.
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7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigao.

7.5. As informagGes prestadas na solicitagdao de inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS
RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas
com deficiéncia ou ndo, para a realizagcdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo,
indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como
a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nado fizerem a solicitagdo da condicdao especial até o término das
inscricOes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicagdao nos prazos estipulados.
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8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacgao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos
as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial da
Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, no site do Municipio e no site do IDIB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva,
abrangendo os conteldos programadticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o
quadro a seguir:

. . . PERFIL MINIMO DE .
o ~
NIVEL DO CARGO CONTEUDO CONTEUDO N2 DE ITENS | PESO |TOTAL APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10
50%
Conhecimentos Basicos Informética 06 1 06 | (desde que ndo obtenha nota
igual a ZERO em nenhum dos
iocinio Logi 1 contetidos) |
. P Eliminatori
Superior e Médio Raciocinio Légico 06 06 imina Or,,er
Classificatorio
Conhecimentos Especificos Especifica 20 2 40 50% ]
Pecga Juridica
. Discursiva 01 - 20 50%
(Procurador Municipal) °

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos
os cargos, exceto para o cargo de Procurador Municipal que serd de 04h30min (quatro horas e
trinta minutos)

9.3. Os locais e os horarios de realizagao das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletronico www.idib.org.br em até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

10.1. DA PROVA OBIJETIVA

10.1.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara
de questdes de multipla escolha que versardao sobre o Conteddo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.
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10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estard correta.

10.1.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.1.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.2 DA PROVA DISCURSIVA PARA PROCURADOR MUNICIPAL

10.2.1. A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e hordrio da prova objetiva, somente para
o cargo de Procurador Municipal e compreendera 01 (uma) Pega Juridica.

10.2.1.1 A Peca Juridica para o cargo de Procurador, de carater eliminatdrio e classificatério, serd
avaliada conforme subitem 10.2.1.3, sendo eliminado do certame o candidato que ndo alcancar
50% do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva.

10.2.1.2 A Peca Juridica para o cargo de Procurador tera base em problemas envolvendo, no que
diz respeito ao aspecto material, quaisquer temas relativos a disciplina de conhecimentos
especificos da prova objetiva.

10.2.1.3 Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos

de avaliacdo:
ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avaliacao Pontos
Aspectos Formais e Observancia das normas de ortografia, pontuacao, 05
concordancia, regéncia e flexdo, paragrafac¢ao, estruturagao ontos
Aspectos Textuais | e periodos, coeréncia e lgica na exposicio das ideias. P
Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de 15
Aspectos Técnicos | desenvolvimento proposto e ao conteldo programatico ontos
proposto. P
TOTAL DE PONTOS: 20

10.2.1.4 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

10.2.1.5 A resposta a prova discursiva devera ter a extensdao maxima de 150 (cento e cinquenta)
linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAC
O GOVIRNANCS [ GESTAD PUBLICAS
IS Scuetsuinc iracri i www.araguaina.to.gov.br IMSTITUTE AYRTOM SENMA

! PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g



PREFEITURL DE ESTADO DO TOCAMNTIMNG

ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABIMETE DO PREFEITO

10.2.1.6 Na avaliagdo da Prova Discursiva, levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a
capacidade tedrica e pratica de fundamentagao e o conhecimento linguistico apresentados pelo
candidato.

10.2.1.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro
meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local
indevido.

10.2.1.8 O candidato deverd observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua peca
processual quando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que n3ao observar tais orientagdes
receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo
das pdginas, sob pena de eliminacdo sumaria.

10.2.2 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva serad fornecida juntamente com a
Folha de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas,
devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas
(prova objetiva) e o Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados,
apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

10.2.3 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para
a avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.2.4 O IDIB adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

10.2.5 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a
guaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracdo da peca processual.

10.2.6 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver o Caderno de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que
foi transcrita sua resposta.

10.2.7 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas.

10.2.8 Durante a realizacdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer comunicacdo entre
os candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicag¢do, bem como
de protetores auriculares.

10.2.9 Serdo corrigidas as provas discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados até 202 (vigésima) posicao, respeitados os empates na ultima posi¢do. Os candidatos
gue nao tiverem a sua prova discursiva corrigida serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no Concurso Publico.
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10.2.10 Serdo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As provas objetivas e discursivas serao realizadas na cidade de Araguaina-TO, (podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade), com data prevista para o dia 15
de marg¢o de 2020, em locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente na internet no
endereco www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas e discursivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido
no Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmagdo de inscricao.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagdo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
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11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagcdo das provas, permanecer nos locais
das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch,
notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdao ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A
emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio
de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de documento de identificacao
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada
pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a
improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscrigao no local de realizagao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd
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apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentagdo do
documento de identificagao o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home
conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscrigado.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.19.1. O candidato nao levard, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de provas),
sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala.

11.19.1.1. A ndo observancia do disposto acima, ensejara a eliminacdo sumadria do candidato.
11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para
tal tarefa.

11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente poderd anotar suas opcoes de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal de
sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidas e calculadoras;

f)  estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j)  fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital,

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto); e |) estiver
portando armas.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe
de aplica¢do destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado
guando da aplicacao da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado, bem como
reconhecimento facial (foto digital) no momento da realiza¢cdo da prova.

11.30. O candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova
(se for o caso), sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do tipo
de prova durante a correcdo da folha de respostas.

11.31. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma
do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas.
A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias
corridos da data de publicacao do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteudos e 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

12.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.
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13. DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A avaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participarao da Prova
de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de PROFESSOR, classificados na
Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de reserva e o seu julgamento
obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

ITEM | CARGOS: PROFESSORES | QUANTIDADE DE TITULOS | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 Certificados de participagdo em
Cursos, Semindrios, Simpdsios,
Congressos, Oficinas e Workshops
relacionados com o cargo de no 8 0,5 4
minimo 30 horas

2 Especializagdo 1 1
Mestrado 1 2
4 Doutorado 1 3 3
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

13.2 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo
automaticamente eliminados do Certame.

13.3 O envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta
online, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo
do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

13.4 Todas as informacOes necessarias a execucdo do envio eletronico dos Titulos estardo
dispostas no Edital de Convocacao, a ser publicado.

13.5 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

13.6 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
13.7 A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada de

instrumentos legais que os certifiqguem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

13.8 Qutras informacGes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedida por instituicdo oficial ou reconhecida;

b) Cada titulo sera computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou
Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida
em cartério;
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e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado;

f) Devera ser entregue apenas uma Unica cépia (autenticada em cartorio) de cada titulo apresentado, a qual ndo
serd devolvida em hipdtese alguma. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias nao
autenticadas em cartdrio.

13.9 A pontuacgao total dos titulos ndo ultrapassara a 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcdo de cargo.

14.2. A pontuacao final sera:

14.2.1 Para os cargos que participardo da Avaliacdo da Prova de Titulos (Professor):

Pontuagdo Final = (TPO) + (TPT) Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.2.2 Para os cargos que participardo da Prova Discursiva (Procurador:

Pontuagao Final = (TPO) + (TPD) Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva

14.2.3 Para os cargos que ndo participarao da Avaliacdo da Prova de Titulos e Discursivas:

Pontuagado Final = (TPO) Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagcdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lein.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacgédo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e caberd recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.
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14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. Alista de Classificagdo Final sera publicada em jornal de grande circulagao e em drgao oficial
de divulgacdo dos atos da administracao local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de divulgacdo dos atos
da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido
do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscri¢do;

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
c) Oresultado da prova objetiva;

d) O resultado da prova discursiva;

e) O resultado da prova de titulos.

f) E de todo ato emitido pela comissao.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir
da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

15.3 Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4 Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico, em
formulario eletronico, via site do IDIB.

15.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6 N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

15.7 Também ndo serda aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegagdes realizadas.

15.8 A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAC

O GOVIRNANCS [ GESTAD PUBLICAS

IS Scuetsuinc iracri i www.araguaina.to.gov.br IMSTITUTO AYRTOM SENMA

! PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g



SARIimi Ch ESTADO DO TOCANTINS

ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABIMETE DO PREFEITO

15.9 Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10 A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.

15.11 Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.12 A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
16.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

c) Quitagao com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral,
para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo
de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opgdo do
Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que emitira
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio do cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderecgo declarado,
comprovando a inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).

i) Declaracdao de acumulo de cargo, nos termos da Constituicao Federal Brasileira.

j) Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

16.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3 A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,
cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4 Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios
da conveniéncia, necessidade e oportunidade.
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17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1. Apds o Ato de convocagao, o Candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo pessoal e dos documentos e efetivacdo dos
procedimentos para sua posse.

17.2. A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato deverd
apresentar-se pessoalmente ou por procuragao no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, observadas as seguintes condigdes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao setor competente munido de toda documentacio exigida
neste Edital. A ndo comprovacgdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da contrata¢do no
cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que
por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. As convocacdOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardao a nulidade
da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 —
DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enqguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
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Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgao oficial de divulgacao
dos atos da administragao local (Diario Oficial).

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdao da homologac¢ao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ARAGUAINA-TO, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualiza¢do de endereg¢o para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO”.

18.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serda considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos
previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste
Edital.

18.9. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologac¢ao do Resultado
Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso
Publico.

18.10 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplica¢do de algum evento.

18.11 A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e o IDIB n3do se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.12 Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a
data de publicacdo deste Edital.

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso
Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

18.14 Cabera a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO a homologag¢ao dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.15 O Foro da Comarca de Araguaina-TO é competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.16 Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacGes deverdo ser
protocoladas ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissao
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Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no expediente da
Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, localizada a Rua 25 de Dezembro n 265, Centro,
Araguaina-TO, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00.

18.17 A divulgacdao da homologagdo do resultado final do Certame serd publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.

18.18 Fica vedada a participagdao no Certame de parentes dos membros da Comissao Especial
do Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de
sangue e afinidade.

Araguaina-TO, 26 de dezembro de 2019.

RONALDO DIMAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTADC DO TOCANTING
PREFEITURA MUMICIPAL DE ARAGUAIMA

GABINETE DO PREFEITO

TAXAS DE INSCRIGAO, CARGOS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO,
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, VAGAS,
RESERVA PARA PORTADEORES DE DEFICIENCIA, CADASTRO DE RESERVA E REMUNERAGAO

ESCOLARIDADE

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (R$)

Médio/Técnico

95,00

Superior

140,00

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO | 40 horas | ENSINO MEDIO COMPLETO 50 | o3 10 1.242,43
AUDITOR FISCAL 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO 12 | oo 04 2.958,37
FISCAL AMBIENTAL 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO 04 | 00 02 2.958,37
FISCAL DE EDIFICACAO E POSTURAS 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO 04 | 00 02 2.958,37
FISCAL SANITARIO 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO 00 | 00 04 2.958,37
CURSO SUPERIOR COMPLETO - DIREITO -
PROCURADOR MUNICIPAL 40 horas | REGISTRO NA OAB - COMPROVACAO DE| 06 | 00 02 4.149 44
EXERCICIO DA ADVOCACIA POR 3 ANOS
CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA
PROFESSOR - ZONA RURAL - 20H 2010735 | o1l NORMAL SURERION 10 | oo 02 1.603,96
CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA
PROFESSOR - ZONA URBANA - 20H 20horas | o noe P On COM 200 | 10 30 1.603,96
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 20H 20horas | ooy SUTHOR COMPLETO - EDUCACRO | 50 | 00 04 1.603,96
PROFESSOR - LICENCIATURA EM CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA
PEDAGOGIA OU  LETRAS  COM| 20horas |OU LETRAS - PROEFICIENCIA PLENA EM| 05 | 00 02 1.603,96
PROEFICIENCIA EM LIBRAS - 20H LIBRAS
. ~ ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
TECNICO EM EDIFICACOES 40 N0TaS | TENICO DF EDIFICACOES 02 | 00 02 1.690,31
, ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM a0horas | S T e 30 | 0 06 1.690,31
TE’CN|CO EM SEGURANCA E HIGIENE NO ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
TRABALHO 40horas | 1¢ Nico EM SEGURANCA DO TRABALHO 03 00 02 1.690,31
TECNICO | - ASSISTENTE SOCIAL - 20H 20 horas (s:ggiﬁ SUPERIOR COMPLETO - SERVICO| 55 | o1 04 1.479,19
, CURSO SUPERIOR COMPLETO -
TECNICO | - BIBLIOTECONOMISTA 40horas | ootoo  SOREE 01 | 00 01 2.958,37
. ~ CURSO SUPERIOR COMPLETO -
TECNICO | - CIRURGIAO DENTISTA 40horas | Soo0 | OV 02 | 00 01 2.958,37
, CURSO SUPERIOR COMPLETO - CIENCIAS
TECNICO | - CONTADOR 40horas | cotorao 08 | 00 02 2.958,37
TECNICO | - ECONOMISTA 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - ECONOMIA | 02 | 00 01 2.958,37
- CURSO SUPERIOR COMPLETO -
TECNICO | - ENFERMEIRO 40horas | cofe> S 35 | 0 07 2.958,37
TECNICO | - FARMACEUTICO - 20H 20 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - FARMACIA 05 | 00 02 147919
TECNICO | - FISIOTERAPEUTA - 20H 20 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - FISIOTERAPIA| 03 | 00 02 1.479,19
- 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO -
TECNICO | - FONOAUDIOLOGO - 20H 20horas | o - SUPER 02 | 00 02 1.479,19
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CURSO SUPERIOR COMPLETO - GESTAO,
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, OU
TECNICO | - GESTOR PUBLICO 40 horas | QUALQUER AREA DE CIENCIAS EXATAS 13 00 03 2.958,37
DESDE QUE POS-GRADUADO EM GESTAO
PUBLICA
TECNICO | - JURIDICO 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - DIREITO 09 00 02 2.958,37
TECNICO | - NUTRICIONISTA - 20H 20 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - NUTRICAO 04 00 02 1.479,19
TECNICO | - PEDAGOGO 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA 06 00 02 2.958,37
TECNICO | - PSICOLOGO - 20H 20 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - PSICOLOGIA 06 00 02 1.479,19
TECNICO | - TECNOLOGIA DA CURSO SUPERIOR COMPLETO - QUALQUER
INFORMACAO 40horas | {gea DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 08 00 02 2.958,37
] CURSO SUPERIOR COMPLETO - TERAPIA
TECNICO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL — OCUPACIONAL OU PSICOLOGIA DESDE QUE
20h 20horas | o\ EspECIALDADE  EM  TERAPIA| 02 00 1 1.479,19
OCUPACIONAL
] CURSO  SUPERIOR  COMPLETO -
TECNICO Il - ARQUITETO 40 horas | xoUiTETURA 03 00 02 4.149,44
. N CURSO SUPERIOR COMPLETO - AGRONOMIA
TECNICO Il - ENGENHEIRO AGRONOMO A0 horas | L R ONOMICA 01 00 01 4.149,44
CURSO SUPERIOR COMPLETO - ENGENHARIA
, AMBIENTAL OU QUALQUER AREA DE
TECNICO Il - ENGENHEIRO AMBIENTAL 40horas | cuctiiaria DESOE QUE Com pos.| 02 00 1 4.149,44
GRADUAGAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL
CURSO SUPERIOR COMPLETO - ENGENHARIA
. p CARTOGRAFICA OU QUALQUER AREA DE
TECNICO II - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO | 40 horas | oy cerinon ™ oo = U com pos.| Ol 00 02 4.149,44
GRADUACAO EM CARTOGRAFIA
] / CURSO SUPERIOR COMPLETO - QUALQUER
TECNICO Il - ENGENHEIRO DE TRAFEGO E AREA DE ENGENHARIA DESDE QUE COM
TRANSPORTE 40horas | 55 GRADUAGAD OU EsPECIALIZAGRO EM | O1 00 02 4.149,44
ENGENHARIA DE TRAFEGO E TRANSPORTE
TECNICO Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 horas EEEF;SR?CiUPER'OR COMPLETO -ENGENHARIA | 00 01 4.149,44
] CURSO SUPERIOR COMPLETO - QUALQUER
TECNICO Il - ENGENHEIRO EM SEGURANCA AREA DE ENGENHARIA DESDE QUE COM
NO TRABALHO 40horas | 55 GRADUAGAD OU ESPECIALIZAGRO EM | O3 00 01 4.149,44
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO Il - ENGENHEIRO FLORESTAL 40 horas Etg‘:;i;’f ERIOR COMPLETO - ENGENHARIA | ) 00 01 4.149,44
TECNICO Il - ENGENHEIRO CIVIL 40 horas gmso SUPERIOR COMPLETO -ENGENHARIA | g 00 03 4.149,44
TECNICO Il - MEDICO 40 horas | CURSO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA 44 02 44 4.149,44
. . CURSO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA
TECNICO Il - MEDICO PSIQUIATRA - 20H 20 horas | CoecoEIALIZACAO EM PSIQUIATRIA 02 00 10 2.074,72
. . - CURSO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA
TECNICO Il - MEDICO EM SAUDE E ¢
COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO .
SEGURANCA DO TRABALHO - 20H 20 horas TRABALHO ¢ ¢ 02 00 o1 2.074,72

Atencdo: Para todos os cargos cujo o exercicio profissional exigir registro em conselho de classe,
adicionalmente exigir-se-a a respectiva comprovagao para seu provimento.

Araguaina-TO, 26 de dezembro de 2019.

PREMIO MERITO
BRASIL

O GOVIRNANCS [ GESTAD PUBLICAS
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n° 001/2019 do Concurso Publico para o

guadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo
ao enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCA;AO_T_
TRkl 08 ST i (mles www.araguaina.to.gov.br
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ESTADC DO TOCANTING
PREFEITURA MUMICIPAL DE ARAGUAINA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a)

cargo

, CPF
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no
, regido pelo Edital n.° 001/2019 do

o

n.

Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, vem
solicitar tratamento especial para realizacdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacio (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

da audicédo)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais)
() leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

() Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo
ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagao, por ocasido da realizacdo em carater
especial.

Local e data Assinatura do candidato

Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022
gabinprefeitura@gmail.com
www.araguaina.to.gov.br
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

'CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva,
injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e descri¢do
das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordéncia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.
Parafrase.

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes bésicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e
Power Point). Configuragdo de impressoras. NogBes basicas de internet e uso de navegadores. NogBes bésicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio ldgico. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e
padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL

PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS: principio da universalidade, principio da unidade e da totalidade, principio da anualidade ou periodicidade, principio do orcamento
bruto, principio da exclusividade, principio da especificagdo ou discriminagdo ou especializagdo, principio da proibigdo do estorno, principio da quantificagdo dos
créditos orgamentdrios, principio do equilibrio orgamentario, principio da legalidade, principio da publicidade, principio da transparéncia orgamentaria, principio da
programag3o, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clareza ou da inteligibilidade, principio da ndo afetagdo (ou ndo vinculagéo) de receitas. CREDITOS
ADICIONAIS: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordindrios, fontes para a abertura de créditos adicionais, vedagdes constitucionais em matéria
orgamentaria, despesas com pessoal na constituicdo federal. CICLO ORCAMENTARIO: elaboragdo/planejamento, Iniciativas, Prazos, lei complementar (ART. 165, § 9.2,
DA CF/1988), conteddo da proposta orgamentaria, discussdo/estudo/aprovagdo, comissdo mista de planos, orcamentos publicos e fiscalizagdo, emendas
parlamentares, aprovagdo, sangdo, execugdo or¢amentaria e financeira, Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas, emendas parlamentares individuais de
execucdo obrigatoria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos, Tipos de orcamento, Espécies de orcamento, Consideragdes iniciais, Orcamento tradicional ou classico,
Orcamento de desempenho ou por realizagdes, Orcamento de base zero ou por estratégia, Orcamento-programa, Orcamento participativo. RECEITA PUBLICA:
classificagdo quanto a forma de ingresso, classificagdo por natureza da receita (por categorias), Categoria Econdmica da Receita (12 digito), Origem (22 digito), Espécie
(32 digito), Desdobramentos p/ Identificagdo de Peculiaridades da Receita (42 ao 72 digito), Tipo (82 digito), classificagdo por fontes (ou por destinagdo de recursos),
classificagdo da receita por identificador de resultado primario. DESPESAS PUBLICAS: estrutura da programacao orcamentaria da despesa, classificagdo quanto a forma
de ingresso, classificagdo por natureza da despesa (por categorias), Categoria econdmica da despesa (12 nivel), Grupo de Natureza da Despesa — GND (22 nivel),
Modalidade de aplicagdo (32 nivel), Elemento de despesa (42 nivel), Desdobramento facultativo do elemento da despesa (52 nivel), classificagbes na lei 4320/1964,
Despesas Correntes, Despesas de Capital, classificagdes da despesa publica - institucional, funcional e programatica, classificagdo por esfera orgamentaria, classificagdo
institucional (ou departamental), classificagdo funcional, estrutura programatica, Programas e Agdes, Agdo padronizada, Subtitulo (Localizador do gasto), Plano
Orgamentério. OUTRAS CLASSIFICAGOES: Classificagdo por Identificador de Uso — IDUSO, Classificagdo por Identificador de Doagéo e de Operagédo de Crédito — IDOC.
ESTAGIOS DA RECEITA: previsdo, Lancamento, Arrecadagdo, Recolhimento. ESTAGIOS DA DESPESA PUBLICA: fixacdo ou programacdo, empenho, liquidagdo,
pagamento. RESTOS A PAGAR: despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Origens, Principios, Objetivos,
Abrangéncia. EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO ORGAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orgamentéria Anual. GERAGAO
DE DESPESA: DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO, RECEITA CORRENTE LIQUIDA, DESPESAS COM PESSOAL: definicSes, limites, controle despesas com
a seguridade social. EXECUCAO ORCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE METAS: publicagio da loa e cumprimento de metas, precatdrios na Irf, Limitagio de Empenho
e Movimentagio Financeira. RECEITA PUBLICA: Gestao Fiscal, Previsdo de Receitas, Reestimativa de Receitas, Rentincia de Receitas. TRANSPARENCIA E FISCALIZACAO:
Transparéncia, Fiscalizagdo, Tribunais de Contas na LRF, Conselho de Gestdo Fiscal. RELATORIOS: Relatério de Gestdo Fiscal, Relatério Resumido de Execugdo
Orgamentéria. ESCRITURAGAO, CONSOLIDAGAO E PRESTACAO DAS CONTAS: Escrituracdo das Contas, Consolidagdo das Contas, Prestacdo das Contas. GESTAO
PATRIMONIAL: Alienagdo de Bens e Direitos, Conservagdo do Patrimonio Publico, Desapropriagdo de Imével Urbano, Empresas Controladas pelo Setor Publico, Conta
Unica na LRF. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS: DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO, DIVIDA PUBLICA: Definigdes, Competéncias, Limites
ao Endividamento, Reconducio da Divida aos Limites, Excecdes aos Prazos para Reconducdo da Divida aos Limites. OPERACOES DE CREDITO: Regras Gerais para as
Operacdes de Crédito, Das Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentéria. VEDAGOES: Vedagdes na LRF, Pedalada Fiscal. BANCO CENTRAL DO BRASIL:
BACEN e suas Operagdes na LRF, Outras Consideragdes sobre o BACEN. GARANTIA E CONTRAGARANTIA, REGRA DE OURO, RESTOS A PAGAR NA LRF. AUDITORIA:
Planejamento da Auditoria, Materialidade e relevancia, Riscos em auditoria, Controle Interno — NBC t 16.8, Identificagdo e avaliagdo dos risco de distorgdo relevante,
Comunicagdo com os responsaveis Nbc ta 265, Testes e procedimentos em auditoria. Teste de observancia e testes substantivos. Evidéncia em auditoria. Resposta do
auditor aos riscos avaliados. Testes em areas especificas das demonstragdes contabeis: Presungdo de omissdo de receitas, auditoria dos componentes patrimoniais,
auditoria das contas de resultado. Documentagdo de auditoria (papéis de trabalho). Amostragem em auditoria. Contingéncias. Fraude e erro. Estimativas contabeis.
Representagbes formais. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Transagdes com partes relacionadas. TransagBes e eventos subsequentes. Utilizagdo de
trabalhos de outros profissionais. Relatérios de auditoria independente. CONTABILIDADE PUBLICA: Siafi - Sistema Integrado de Administracdo, Financeira do Governo
Federal (SIAFI), M casp - Procedimentos Contabeis Or¢camentarios Receitas, M casp - Procedimentos Contdbeis Orgamentarios Despesas, M casp - Procedimentos
Contdabeis Orgamentarios Variages Patrimoniais, Transagdes no Setor Publico, Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos, Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo,
Redugdo ao Valor Recuperavel (Teste de Impairment), Reavaliagdo, Receita de Transagdo sem Contraprestagdo (NBC T SP 1), Receita de Transagdo sem
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Contraprestagdo (NBC T SP 2), Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (NBC T SP 3). Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico: Balango Orgamentério
de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balango Financeiro de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balango Patrimonial de acordo
com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstragdo das Variages Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, VariagGes
Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido e
Notas Explicativas NBC T 16.6, MCASP Procedimentos Contdbeis Especificos, Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil Lei n? 10.1802001 e Decreto
6.9762009 (sistema de contabilidade federal), Tépicos selecionados do Decreto n? 93.87286. DIREITO TRIBUTARIO — CTN: Limitagdes Constitucionais do Poder de
Tributar (Principios Constitucionais Tributdrios), Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades), Competéncia Tributéria, Tributos de Competéncia da
Unido, ContribuigBes Sociais de Competéncia da Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos Municipios, Legislagdo Tributaria, Vigéncia
da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria, Obrigagdo Tributdria Principal e Acessoria, Fato
Gerador da Obrigag3o Tributaria, Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria. Domicilio Tributdrio. CONTABILIDADE GERAL: Lei 6.404/1976. DRE.
DLPA. Contas Contabeis: Langamentos Receitas, Custo, Despesas, Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos.
Capitalizagdo simples e composta e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo
de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitagbes).

TECNICO | - ASSISTENTE SOCIAL - 20H

0 Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A
ética profissional e a relagdo com a instituigdo, o usudrio e os profissionais; o servigo social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servigo de protegdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos a comunidade (PSC). Servigo de medida socioeducativa
em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bésica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servigos e
programas. Tépicos do Estatuto da crianga e do adolescente: Disposigdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito
a profissionalizagdo e a protegdo no trabalho. Da prevengdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagdo Popular -
Controle Social.

TECNICO | - ECONOMISTA

O ambiente econdmico; modelos econémicos; oferta e demanda; varidveis que afetam a demanda e a oferta. Elasticidades. Teorias do consumidor e da firma.
Produgdo e custos. Estruturas e regulamentagdo dos mercados. Aplicagdes da anélise microeconémica em politicas publicas: impostos, externalidades. Bens publicos.
Economia e tomada de decisdo: custo de oportunidade, andlise marginal, valor presente liquido, incerteza e risco. Elaboragdo e analise de projetos de investimento.
Payback simples e descontado. Taxa interna de retorno e taxa interna de retorno modificada. Aspectos macroecondmicos para analise e pesquisas econdmicas: causas
e danos da inflagdo. Desemprego e inflagdo. Poupanca, gastos de investimentos e sistema financeiro. NogGes basicas de politica fiscal: transferéncias governamentais,
orgamento publico, expansdo e contragdo como politica fiscal, deficits, superavits e divida. Andlises, relatérios e pareceres de pericias, mediagdo e arbitragem: laudos
de natureza econémica ou financeira. Arbitramento técnico-econémico.

TECNICO | - ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuiges da equipe de Enfermagem
conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. 3. Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequagdo aos diagnodsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia
de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de
Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e central de
esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag@es clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na satde da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragBes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. 16. Assisténcia
de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagbes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pdsoperatéria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres,
drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente

TECNICO | - NUTRICIONISTA - 20H

Bases da nutrigdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2. Energia e nutrientes: defini¢do, classificagdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgdo, metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendagdes, fontes alimentares. 3. Nutricgdo normal: definigdo,
fundamentagdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. 4. Alimentagdo e nutrigdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e para grupos
nutricionalmente vulneraveis. 5. Avaliagdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretagdo e aplicabilidade dos
resultados. 6. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisicoquimicas, nutricionais e higi€nico-sanitdrias. 7. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. 8.
Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional. 9. Aquisi¢do, selegdo,
armazenamento, conservagdo e destino final. 10. Fatores de conversao, corregdo e absorgdo. 11. Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 12.

PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (53) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g
BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAC

D GOVERKANCA  GESTAD PUBLICAS - TTTUT
TRIDLAHAL u:cg‘r‘nunumn '.-'.'w'.'-.'.afaq;alna.tu.quu.l:l' - s e



PREFEITURA DF ESTADO DO TOCANTIMNG

ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABIMETE DO PREFEITO

Doengas veiculadas por alimentos. 13. Nutrigdo aplicada: patologia da nutri¢do e dietoterapia nas doengas nutricionais. 14. Sadde coletiva e nutrigdo. 15. Programas
de aplicagdo e nutrigdo. 16. Atengdo primaria e educagdo em saude. 17. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio-econdmico-culturais,
planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18. Alimentagdo
institucional: conceitos bésicos da administracdo geral e sua aplicagdo a unidades de alimentagdo e nutrigdo. 19. Planejamento e operacionalizagdo de cardapios. 20.
Tipos e sistema de servigo. 21. Planejamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administragdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais. 22. Atividades técnicas e administrativas do nutricionista. 23. Pontos criticos de controle da qualidade higiénicosanitaria das refei¢des produzidas. 24.
Legislagdo federal e estadual. 25. Higiene, seguranga e ergonomia no trabalho. 26. Regulamentagdo das atividades do profissional de Nutrigdo.

TECNICO | - PEDAGOGO

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Capitulo I1l, Se¢do | — Da Educagdo); 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (Lei n2 9.394/96) e atualiza¢des;
3. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n2 2/2012); 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio (Resolugdo CNE/CEB N2 6/2012); 5. Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Profissional a Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos — Proeja (Decreto n2 5.840/2006); 6. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec (Lei n? 12.513/2011); 7. Niveis e Modalidades da
Educagdo Nacional; 8. Didatica e curriculo; 9. Curriculo integrado; 10.Trabalho como principio educativo e Pesquisa como principio pedagdgico; 11.Planejamento do
ensino; 12.Avaliagdo da aprendizagem; 13.Tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho pedagdgico; 14.Gestdo escolar democrética e participativa.
15.Educagdo inclusiva.

TECNICO | - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Introdugdo ao Hardware do PC; Processadores; Barramentos; Tipos de Memorias; Placas Mae; Setup; Placas de Video;
Monitores de Video; Armazenamento de Dados; Unidades de Disco Rigido; Modems; Impressoras; Scanners; Teclados e Mouses; Montagem de Micros; Ventilagdo;
Alimentagdo; Particdo e formatagdo. Organizagdo de sistemas de computadores; Sistema computacional; Convers3o de bases e aritmética computacional; Arquiteturas
RISC e CISC; Barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas Operacionais: Estruturas do Sistema Operacional; Gerenciamento de Processos; Gerenciamento de
Meméria; Meméria Virtual; Sistema de Arquivos; Sistemas de 1/0; O Sistema GNU/Linux; Windows 7 e 8; Windows Server 2012 e Servigos (Instalagdo, Active Directory,
DNS, DHCP, Dominio, Politicas de Grupo, Autenticagdo Kerberous); Debian e servigos (Instalagdo, configuragdo, DNS, DHCP, VPN, SAMBA); Pfsense (Instalagdo,
Configuragdo e Gerenciamento de Servigos); Virtualizagdo. Redes de Computadores: Conceitos de redes de computadores; Nog¢bes de Cabeamento Estruturado;
Modelo OSI; Arquitetura TCP/IP; Arquitetura de aplicagdes; Servigos (WEB, E-mail, DNS); Protocolos TCP e UDP; Protocolos IPv4 e IPv6; Enderegcamento IP; Protocolos
de Roteamento; Rede Virtual Privada (VPN); Rede Local Virtual (VLAN); Meios de Transmissdo; Topologias de redes; Equipamentos de rede: Repetidores, Bridges,
Switches e Roteadores; Conceito e Tipos de Cdpia de seguranca (Backup); Proxy; Ferramentas de Monitoragdo e Gerenciamento de Rede; Ferramentas de Firewall;
Seguranga de Rede e Controle de Acesso; Certificagdo Digital. Governanga de TI: Gerenciamento de Servigos de TI ITIL v3: introdugdo ao gerenciamento de servigos
de TI, operagdo de servigo (processos e fungdes); Instrugdo Normativa n2 04/2014 - MP/SLTI.

TECNICO | - PSICOLOGO - 20H

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satide e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do
psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico:
a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satide(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

TECNICO | - FONOAUDIOLOGO - 20H

Atuagdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluti¢do; 3. Implicagdes da
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na deglutigdo; 4. avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e inalatdrias;
6. Avaliagdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudioldgica em pacientes de cabega e pescogo — voz em
cancer de cabega e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal; 8.
Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via dssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

TECNICO | - FISIOTERAPEUTA - 20H

Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora. 6. Eletromiografia e testes de
velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar crénica. 11. Doenga
cardiaca. 12. Acidente vascular encefélico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento ap6s amputagdo de membro inferior.
15. Avaliagdo e controle de préteses. 16. Avaliagdo e controle de orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose mdultipla. 19. Doenga de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-
encefalico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27. Produgdo
de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de presso. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por imagem. 33. Endoscopia das vias
respiratorias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho.

PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (53) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g
BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAC

D GOVERKANCA  GESTAD PUBLICAS - TTTUT
TRIDLAHAL ul:cg:na:num-nn """'W."‘"-aranalna-rD-un-hr - s e



PREFEITURA OF EST#

ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABIMETE DO PREFEITO

TECNICO Il - ENGENHEIRO CIVIL

1. Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento
e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 Canteiro de obras; protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 InstalagBes prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10 Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13
Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranca e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1
Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Andlise de tensdes. 4.1 TensBes principais.
4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torg¢do; cisalhamento e flambagem. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforcos em uma segdo; esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e
momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros,
arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo
de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas
de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de segbes
T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgdo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em
concreto armado. 8. Estruturas de ago. 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da
obra: didrios e documentos de legalizagdo. 10. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o
exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e da outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagdo de
responsabilidade técnica” na prestagdo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia — CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

FISCAL SANITARIO

1.Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, Segdo |l "Da Saude" - Artigos 196 a 200; 2. Lei Federal n2 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3.
Lei Federal n2 8.142 de 28 de dezembro de 1990; 4. Norma Operacional Basica - NOB/96 publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial
os itens referentes a Vigilancia Sanitaria); 5. Lei Organica do Municipio 6. Doutrinas e Principios do SUS; 7. Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos; 8. Saneamento;
9. Satide e Nutricdo; 10. Vigilancia Sanitéria e Satide do Consumidor. 11.Cuidados Sanitario a Populagdo; 12.Tipos de Pogos Aqiiiferos; Fossa Seca; 13.Aguas pluviais;
Esgoto Sanitdrio; 14.Aterro Sanitario; Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel; 15.Sistema de Tratamento d’dgua. 16.Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo.
17.Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. 18.0rganizagdo Sanitdria nos orgdos e empresas.

TECNICO Il - MEDICO

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm3o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética,
retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo
alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensagdo hepatica aguda.
Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensag¢des no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicagGes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-
bésico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetanica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele
e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria:
avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagio médico/paciente. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaragdo de Obito.

TECNICO Il - MEDICO PSIQUIATRA - 20H

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagnodsticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substdncias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos);
transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos
de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar.
Psiquiatria Social e Preveng&o. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizacdo da atengdio em satide mental. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo Médico-
paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doencas de Notificagdo Compulsdria: prevencdo diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do
Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaracio de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugdo do CFM 1480/1997)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 20H

1.Histdrico da Educagdo Fisica. 2.Construindo competéncias e habilidades em Educagdo Fisica. 3.Avaliagdo em Educagdo Fisica. 4.Educagdo Fisica e sociedade.
5.Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica. 6.Aspectos da aprendizagem motora. 7.Aspectos sdcio histéricos da Educagdo Fisica. 8.Politica educacional
e Educagdo Fisica. 9.Cultura e Educagdo Fisica. 10.Aspectos da competi¢do e cooperagdo no cenario escolar. 11.Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a Disciplina de Educagdo Fisica. 12.Atividade fisica e saude

PROFESSOR - ZONA RURAL - 20H
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A Didatica como pratica educativa; Diddtica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos, planejamento,
métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas,
delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuigdes de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner; A avaliagio como progresso e como produto; Informéatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano
Nacional de Educagéo - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR - ZONA URBANA - 20H

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos, planejamento,
métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas,
delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribui¢des de Piaget,
Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informética educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano
Nacional de Educagéo - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU LETRAS COM PROEFICIENCIA EM LIBRAS - 20H

O Desenvolvimento da capacidade de leitura, letramento, oralidade e escuta na crianga, no adulto e nos portadores de necessidades educativas especiais. 2. A
construgdo dos conhecimentos matematicos e cientificos na crianga. 3. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago na crianga. 4. O cotidiano na construgdo do
conhecimento histdrico e geografico. 5. O papel do ludico na aprendizagem. 6. A importancia da Recreagdo e dos Jogos no desenvolvimento humano. 7. O papel das
Artes no processo educacional. 8. Fundamentos tedrico-metodoldgicos das diferentes areas do conhecimento. 9. Métodos e técnicas de alfabetizagdo. 10.
Metodologia da Alfabetizagdo de Jovens e Adultos. 11. O Processo de aprendizagem das pessoas com direitos de atendimento educativos especiais. Educagdo de
surdos: historia e teorias. 2 Identidades e cultura surda. 3 Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos. 4 Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais. 5
Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais. 6 Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais. 7 Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais. 8 Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua.

FISCAL DE EDIFICACAO E POSTURAS

Registro de Obras em drgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos bdsicos de Instalagdes Hidraulicas. Composigdo de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.

FISCAL AMBIENTAL

Ciéncias Ambientais. NogGes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de Construgdo. Controle Ambiental. Administragdo
e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

TECNICO | - CONTADOR

Contabilidade Geral: 1. Principios contdbeis geralmente aceitos. 2. Escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das empresas comerciais, industriais e de
servigos. 3. Procedimentos contdbeis basicos de escrituragdo: Diario, Razdo. Livros Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contédbeis: competéncia de exercicio e de
caixa. 5. Apuragdo de resultados: Operagdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. 6. Consolidagdo de balangos. Contabilidade Publica: 7.
Orgamento: conceito e principios. 8. Classificagdo da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza. 9. Créditos adicionais:
espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extraorgamentdrias. 11. Receitas e despesas orgamentdrias efetivas e de mutagdes. 12. Variagdes independentes da
execugdo orgamentaria. 13. Apuragdo de resultados e de demonstrativos contabeis.

TECNICO Il - ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica: Planejamento, Implantagdo,
Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagag¢do de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes.
Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperagdo de Ecossistemas. Engenharia Rural: Irrigagdo e Drenagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. No¢Bes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentag¢do para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
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ambiental. Nogbes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. NogGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salide e Seguranga Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nog&es de valoragdo do
dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagbes publicas,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo
e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposigBes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, conceitos gerais, finalidades, modalidades
e tipos licitatdrios. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos e suas alteragdes. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao,
permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceitos, categorias e direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais,
provimento, vacéncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo.
Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagoes
administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servico publico. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficdcia, aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito
de petigdo, mandado de injungdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicdo e atribuigdes. Poder Judicidrio: composi¢do e atribuigdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas
referentes a Administragdo direta e indireta. Posigdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Lei Orgénica
do Municipio. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem Social.
Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de
processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervengdo federal e estadual.
Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da
competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de
direito publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Petigdo inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia
e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgéo.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agdo rescisdria. Recursos. NogGes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinério e
Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidagdo da sentencga. Execugdo. Espécies. Cumprimento de
sentencga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicacdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica,
usufruto de bem moével ou imével. Excegdo de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios.
Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Agdes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros. Agdo de
usucapido. Retificagdo de area, divisdo, retificagdo de registro imobiliario. Agdo de desapropriagdo. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injungdo.
Habeas data. Agdo popular. Agdo civil plblica. A¢do monitéria. Agdo declaratdria. Agdo declaratdria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00).
Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orgamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes
constitucionais em matéria orgamentdria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario: calendério de elaboragdo e execugdo das leis orgamentarias,
metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentdrias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais.
Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias.
Repartigdo constitucional de receitas tributérias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias:
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuigdo de melhoria. Prego. Contribui¢des especiais. Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. Programagdo financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo
dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle,
fiscalizagdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e
orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza
juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito
tributario. Legislagdo tributdria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretagdo. Obrigagdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus
aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeigdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Dentincia espontdnea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragdo tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributdrio: execugdo fiscal; agdo anulatdria de débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito; agdo de consignagdo em pagamento; agdo
declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Lei n2 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador,
base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. ContribuigGes municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributdria. DIREITO DO TRABALHO:
Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagdo; Relagdo juridica dele derivada; Obrigagdes decorrentes do contrato; Rescisdo;
Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados na administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de
trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato. Suspensao e interrupgdo. Extingdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. Salario
e remuneragdo: Salario minimo; Salario contratual; Salario profissional; Saldrio normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Protegdo de salario.
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Equiparagdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso
semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administragdo
publica solidaria e subsidiaria. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justiga do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho.
Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Exce¢des; Nulidade; Recursos; Execugdo; Prescrigdo. Privilégios da Fazenda
Publica. Aplicagdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da
sentenga normativa na Administragdo. Coisa julgada formal e material na sentenga trabalhista. Acordos. A¢do resciséria. Agdo anulatéria. Mandado de seguranga.
Habeas corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. DIREITO AMBIENTAL: Disposigdes constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constitui¢do Federal,
art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n2 6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢des CONAMA n? 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Cédigo Florestal (Lei n? 4.771/65 e alteracbes posteriores): reserva legal e areas de preservagdo permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido Amazonica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n2 9.985/00). Protegdo das aguas. Lei de
Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Padrdes de qualidade das dguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro.
Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98 e alteracdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n2 6.514/2008 e alteragdes posteriores). DIREITO URBANISTICO:
Constituicdo Federal: Ordenamento Territorial; Competéncias Urbanisticas; Normas gerais; Municipio; Politica Urbana; Plano diretor; Fungdo social da propriedade
urbana; Regibes Metropolitanas; Aglomerados Urbanos; Lei n2 12.587/2012 e suas alteragdes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). Direito Urbanistico: Direito a
Cidade; Autonomia cientifica; Principios; Direito de construir e Direito de Propriedade; Justa distribuigdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de
urbanizagdo; Poder de policia urbanistico; Ordenagdo. Uso e ocupagdo solo urbano; Licengas urbanisticas; Responsabilidade administrativa. Infragdes e Sangdes
administrativas; Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia: Regularizagdo Fundidria Urbana (Reurb); Lei n2 13.465/2017 e suas alteragdes; Lei n? 12.424/2001;
Medida Proviséria n2 2.220/2001 e suas altera¢des; Direito registral imobilidrio. Parcelamento do solo urbano: Lei n? 6.766/1979 e suas altera¢des; Regularizagdo
fundiaria urbanistica; Area de Preservacdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade: Norma geral; Objetivos; Diretrizes; Instrumentos; Gestio Democratica das
Cidades; Normas gerais para a elaboragdo do Plano Diretor; Disposi¢des Gerais. Concessdo urbanistica: Conceito; Natureza juridica; Disciplina. Desapropriagdo:
Conceito; AplicagGes; Justa indenizagdo; Recuperagdo das mais-valias urbanisticas; Processo; Procedimento; Judicial e administrativo. Protegdo do Patrimdnio Cultural:
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais; Competéncias; Tombamento; Registro; Desenvolvimento urbano e protegdo do patriménio cultural;
Fungdo social da propriedade publica. Tutela da Ordem Juridica- Urbanistica: Agdo civil publica; A¢do popular; AgBes reais; A¢des possessdrias; Mecanismos
extrajudiciais de conflito; Termo de Compromisso; Termo de Ajustamento de Conduta; Audiéncias publicas. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL:
Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogagdo e interpretagdo das leis. Conflito
intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituigdo e o Codigo Civil. As pessoas, como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas
naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Diferentes classes de
bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Prova. Obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das
obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagGes. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato.
Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas.
Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisigdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restrigdes
ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades,
fundamentos. Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatdria. DIREITO EMPRESARIAL: Fundamentos do direito empresarial: Teoria da empresa;
Empresario: conceito, caracterizagdo, inscri¢do, capacidade; empresdrio individual; pequeno empresério; Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteragdes
(microempresa e empresa de pequeno porte); Prepostos do empresario; Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo.
Registro de empresa: Orgdos de registro de empresa; Atos de registro de empresa; Inatividade da empresa; Empresario irregular; Lei n2 8.934/1994 e suas alteracdes.
Titulos de crédito: Classificagdo dos titulos de crédito: letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata, endosso e aval. Agdo cambial: Agdo de regresso;
Inoponibilidade de excegdes; Responsabilidade patrimonial e fraude a execugdo. Embargos do devedor. Agdo de anulagdo e substituigdo de titulo. Protesto de titulos
e outros documentos de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 6 Direito societario. Sociedades empresdrias:
conceito, terminologia, ato constitutivo. Sociedades simples e empresarias. PersonalizagGes da sociedade empresaria. 6.4 Sociedades irregulares. 6.5 Regime juridico
dos sécios. Sociedade limitada. Sociedade anénima. Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. Direito falimentar: Lei n2 11.101/2005. Teoria geral do direito
falimentar. Processo falimentar. Pessoa e bens do falido. Regime juridico dos atos e contratos do falido. Regime juridico dos credores do falido. Recuperagdo judicial.
Recuperagdo extrajudicial. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais
do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal.
Livramento Condicional. Medidas de Seguranga. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Agdo penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.2 10.028, de 19/10/2000.

TECNICO | - BIBLIOTECONOMISTA

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio; 2. Etica profissional; 3. Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitéria, Biblioteca
Especializada; 4. Planejamento do espaco fisico; 5. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicdo e descarte; 6. Avaliagdo de
colegBes; 7. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagdo e desenvolvimento dos acervos; 8. Intercambio entre bibliotecas; 9. Direitos autorais; 10. Conservagdo
e restauragdo de documentos; 11. Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; 12. Critérios de avaliagdo de obras de referéncia em geral; 13. Utilizagdo de fontes
de informagdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias bibliograficos; 14. Normas técnicas para a drea de documentagdo:
referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); 15. Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens documentarias, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo;
16. Resumos e indices: tipos e fungbes; 17. Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogagdo (AACR-2), catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; 18. Planejamento e
elaboragdo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperagdo e disseminagdo da informagdo; 19. Comutagdo bibliografica. ISBD; 20. Catalogagdo cooperativa:
programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal. Conversdo retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos; 21. Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificagdes facetadas. CDD e CDU; 22. Indexagdo: conceitos,
caracteristicas e linguagens; 23. Descritores, cabegalhos de assunto, vocabulédrio controlado e Tesaurus; 24. Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual,
Mendonga; 25. Bibliotecas digitais.

TECNICO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes
fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo
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muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, drteses e adaptagdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada
as condigOes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de
personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disttrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

TECNICO Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Nogdes fundamentais: principio de agdo de motores elétricos de corrente continua; geracdo de corrente alternada; caracteristicas da forga eletromotriz induzida;
reatores — conceitos e aplicagGes; transformadores — conceitos, ligagdes e aplicagdes; disjuntores — conceitos, ligagdes e aplicagdes. Maquinas elétricas: conceitos,
classificagdes, aplicagbes e manutengdo de: maquinas de corrente continua — funcionamento na qualidade de motor elétrico; maquinas assincronas trifasicas —
funcionamento de motores assincronos e suas propriedades; maquinas sincronas trifasicas e monofasicas. Instalagdes elétricas prediais: normas brasileiras de
instalagdes em baixa e alta tensdo; normas das concessiondrias para entrada de energia e telefonia; execugdo grafica de diagramas — legenda normalizada, leitura de
diagrama unifilar de uma instalagdo basica de transformagdo, protegdo e distribui¢do, com fornecimento da concessionaria e geragdo prdpria; dimensionamento de
circuitos de iluminagdo e forga. Dispositivos de prote¢do e comando nas instalagdes elétricas, nos motores e nos transfor madores em baixa e alta tensdo — contatos
diretos e indiretos, sobrecorrentes, curtos-circuitos, minima tensdo e falta de fase, descargas atmosféricas em edificagbes. Conceitos, corre¢do e diagramas quando
couber — fatores de poténcia, de demanda, de carga, de seguranca, de utilizagdo. Luminotécnica — tipos e caracteristicas de lampadas e luminarias; transformadores
e reatores para iluminagdo publica, esportiva e predial; determinagéo dos niveis de iluminagdo de locais diversos (escritérios, pragas, auditdrios, salas de aula, clubes
dentre outros); métodos de dimensionamento em recintos fechados e abertos. Instrumentos e medidas elétricas — consideragdes gerais sobre instrumentos elétricos,
principios das medidas elétricas; classificagdo dos instrumentos; instrumentos eletro-magnéticos de medigdo; conceitos e ligagdo de equipamentos de medidas de
resisténcia, impedancias; aterramento; isolagdo; poténcias; energia elétrica, fatores de poténcia reativa.

TECNICO Il - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Conceituagdo: classificagdo de mapas e cartas; Formas da terra; Escala: conceito, formas de representagdo, erros e precisdo; Transformagdo entre os sistemas de
coordenadas planas e locais; Deformagdes causadas pela representagdo da superficie da terra em outra superficie plana ou desenvolvivel em um plano; Sistemas
de projegdo: projegBes planas, cilindricas e conicas; Calculo dos coeficientes de deformagdo angular; Calculo e tragado das projegdes; Generalizagdo cartografica:
processos e principios; Simbolizagdo e informagdes qualitativas e quantitativas; e Projegcdo de Mercator. Topografia — Conceitos basicos de Topografia: escala, sistema
de representagdo topografica, formas de terreno e representagdo de relevo; Altimetria: altitude, tipos de altitude, superficies de referéncia, processos de nivelamento,
propagacdo de erros nas operagdes de nivelamento e calculo de nivelamento; e Planimetria: coordenadas planas, métodos planimétricos classicos para densificagdo
de coordenadas, propagagdo de erros nas operagdes planimétricas e célculo de poligonais topograficas.

TECNICO Il - ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

Elaboragdo, execugdo, implantagdo e avaliagdo de projetos de Engenharia de Trafego e Transportes. Fendmenos que acarretam problemas de transito. Sistemas de
Transportes. Hierarquia e Classificagdo de Vias. Tipos de Pavimentos. Projeto Geométrico de Vias Urbanas. Capacidade de Vias e Fluxo de Veiculos. Seguranga Vidria.
Transporte Publico Urbano: Modos de Transportes, Qualidade, Eficiéncia, Integragdo, Linhas e Redes, Planejamento, Programagdo e Controle da Operagdo, Pontos de
Parada e Terminais, Controles de Acesso e Custos e Tarifas. Meios de Transportes Ndo Motorizados. Uso de Modelos em Planejamento de Transporte Urbano.
Acessibilidade no Meio Urbano (Nbr 9050/2015). Sinalizagdo Viaria (Manuais do Denatran). Sinalizagdo Semafdrica: Planejamento, Programagdo, Manutengdo e
Operagdo. Transporte e Meio ambiente; Estatisticas de Acidentes e Tratamento de Pontos Criticos.

TECNICO | - CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo
de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pésoperatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infe cgdo focal,
foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva:
Niveis de prevengdo e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em satde publica. Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d,
CPO-S, ceo-s etc.). Epidemiologia do cancer bucal. Sistemas de prevengdo em satde bucal coletiva. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em
satde bucal coletiva. Recursos humanos em sautde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: agdo sistémica e
ac¢do topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento
do sistema estomatognatico; Mas-oclusBes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.
Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e
Prevengdo da Cérie Dentdria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo
do Clinico Geral; Procedimento Bésicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegdo e Eleicdo dos materiais de
Protegdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amdlgama; Materiais para Prevengdo; Selantes
de Fdssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.).
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TECNICO | - FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absorgdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade.
Biotransformac&o. Eliminagdo. Mecanismo de agdo de drogas. Interagdo medicamentosas. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores
neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos.
Antiinflamatdriosesteroidais e ndo esteroidais. Cardiotdnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibioticos. Antifungicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmdcia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura
administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar.
Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

TECNICO Il - MEDICO EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - 20H

Sistema Unico de Satde (SUS): redes de atencéo a satide (Rede de Atencio Integral a Satde do Trabalhador, Rede de Atengao Psicosocial, Rede de Atengdo as Urgéncias
e Emergéncias); atengdo primaria, secundaria e terciaria a saide; Determinagdo social da saude, vigilancias em satde e participagdo social no territorio. 2. Promogdo
e educagdo em salde: promogdo de comportamento, habito e estilo de vida saudavel; habilidades sociais e comunicacionais médicas para a abordagem individual,
em grupos operativos e em meios de comunicagdo (jornais, radio, televisdo e midias sociais); estratégias de aconselhamento; comunicagdo de més noticias. 3. Método
Clinico Centrado na Pessoa: consulta e abordagem centradas na pessoa e tomada de decisdes compartilhadas; Abordagem familiar: conceito, estrutura e dindmica
em familia e ferramentas de abordagem familiar - ciclo vital da familia: crises previsiveis do desenvolvimento - crises acidentais: crises ndo previsiveis no
desenvolvimento. 4. Prética de satide baseada em evidéncias: epidemiologia clinica e para o SUS, prevenc¢do primaria, secunddria, tercidria e quaterndria; polifarmacia
e desprescrigdo médica; rastreamento dos cancéres e das doengas cronicas mais prevalentes no Brasil; uso racional de medicamentos; seguranga do paciente e ética
médica. 5. Cuidado integral da pessoa em uso e abuso de alcool, cigarro e outras drogas, com doengas infecciosas, com doengas cronicas ndo transmissiveis e com
multi-morbidades: hipertensdo arterial sistémica, obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento e adoecimento mental. 6. Processo satidedoenga relacionado
ao trabalho: adoecimento ocupacional, prevengdo, notificagdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo de agravos e doengas relacionadas ao trabalho.

TECNICO II- ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagbes elétricas; instalagdes hidrossanitarias; prevengdo contra
incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagbes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico;
paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Andlise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres.
Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composigdo de pregos; Quantificagdo dos Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupagdo do solo:
Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo:
loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. Indices: Taxa de ocupacio; Coeficientes de
aproveitamento. Cadigos de Edificagdes: Tipos de EdificagBes; Insolagdo, Iluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagdes: Auto de
verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo
e edigdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitdrios; layouts; plotagem e
impress3o. Registros Publicos — Lei 6015/73.

TECNICO Il - ENGENHEIRO FLORESTAL

Dendrologia. Inventario Florestal. Manejo de recursos naturais renovaveis. Viveiros florestais. Produtos florestais ndo madeireiros. Manejo de bacias hidrograficas.
Recuperacdo de areas degradadas. Sistemas agroflorestais. Arborizagdo urbana. Florestas urbanas. Controle de pragas e doengas florestais. Ecologia de ecossistemas.
Biomas. Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas. Manejo de florestas. Cédigo Florestal Brasileiro. Politica florestal e ambiental brasileira.
Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatdrios de impactos ambientais (RIMA). Licenciamento ambiental. Nog&es de climatologia. Sistemdtica vegetal. Legislagdo
Ambiental. Unidades de Conservagdo: categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento ecolégico-econémico. Biodiversidade. Sustentabilidade
e desenvolvimento sustentavel.

TECNICO Il - ENGENHEIRO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e Legislacdes Complementares. NR-1: Disposi¢des gerais; NR-3: Embargo e Interdi¢&o;
NR-4:Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho; NR-5: Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; NR-6: Equipamento de Protecdo Individual -
EPI; NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-8: Edificagdes; NR-9: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; NR-10:Seguranga em
Instalagdes e Servigos de Eletricidade; NR11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-12: Seguranga em Maquinas e Equipamentos;
NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres; NR-16: Atividades e OperagSes Perigosas; NR-17: Ergonomia; NR-18: CondigSes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgdo; NR-21: Trabalhos a Céu Aberto; NR-23:Protegdo Contra Incéndios; NR-26: Sinalizagdo de Seguranca; NR-28: Fiscalizagdo e Penalidades; NR-35: Trabalho
em Altura. Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT. Plano de Prevengdo Contra Incéndio - PPCI.
Geréncia de Riscos. Inspegdo de seguranga, investigacdo e analise de acidentes. Levantamento de riscos ambientais. Anélise Preliminar de Riscos(APR). Avaliagdo de
Riscos. Acidente de trabalho. Conceitos, legislagdo, registro, comunicagdo, analise e estatistica. Prevengdo e Controle de Riscos. Higiene Industrial. Técnicas de Uso de
Equipamentos de Medigdes. Legislagdo da Medicina do Trabalho. Sistema de Gestdo OHSAS 18001. AtribuigBes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho. Convengdes e recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Consolidagdo das Leis do Trabalho. Legislagdo Especifica. Lei n.2 6514, de
22/12/77.Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. (Curriculo Basico).

TECNICO | - JURIDICO
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo
e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposigBes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administ rativa
e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagbes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais.
Fundagdes. Terceirizagdo do servigo publico. DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal
n2.8.212/90 e Lei Federal n2 8.213/1991. 2. Regime prdprio de previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagao e funcionamento dos Regimes Proprios -
Lein29.717/1998 e Lei n2.10887/2004. Compensagdo Previdenciaria - Lei n2 9796/99. Constituigdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC
n2.70/2012. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e conteldo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integragdo das normas
constitucionais. Leis Complementares a Constituigdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional:
sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo
popular, direito de petigdo, mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribuigdes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composigdo e atribuigdes. Poder Judiciario: composi¢do e atribuigdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territdrios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios
e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posigdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Lei
Orgénica do Municipio. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Ordem
Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e
gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo
declaratdria de constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervengdo federal e
estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia.
Modificagbes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As
pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas
espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peti¢do inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvencgdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. NogGes gerais, sistema,
espécies, produgdo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Agdo rescisdria. Recursos. NogBes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais.
Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execugdo.
Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienagdo por iniciativa
particular, hasta publica, usufruto de bem mével ou imével. Excegdo de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢Ges petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo.
Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificagdo de area, divisdo, retificagdo de registro imobiliario. A¢do de desapropriagdo. Mandado de seguranga individual
e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agdo popular. Agdo civil publica. Agdo monitéria. Agdo declaratéria. Agdo declaratdria incidental. Execugdo Fiscal:
Lei Federal n.2 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/00). Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orgamentarios. Regime constitucional: Finangas
Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario: calendario de elaboragdo e execugdo das
leis orgamentdrias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentarias: Lei Orgamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Repartigdo constitucional de receitas tributdrias (receitas transferidas constitucionais). Rentincia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa.
Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios. Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuigdes especiais. Despesa publica: conceito, classificagdo e
espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contdbil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Programagdo financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida
publica. Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo.
Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributaria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagdo tributéria: vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretagdo. Obrigacdo tributéria: Classificagdo. Fato gerador:
Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujei¢do passiva tributaria: contribuinte; responsdvel tributario.
Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas
modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sécios em
sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragdo tributdria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes.
Processo administrativo tributério. Processo judicial tributario: execugdo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; agdo de repeti¢do de indébito; agdo de consignagdo
em pagamento; agdo declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Lei n? 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuigdes municipais. Repartigdo constitucional de receitas tributaria.
DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagdo; Relagdo juridica dele derivada; Obrigacdes decorrentes
do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados na administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar.
Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato. Suspensdo e interrupgdo. Extingdo
do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade tempordria. Aviso prévio. Fundo de garantia
por Tempo de Servigo. Saldrio e remuneragdo: Salario minimo; Salario contratual; Salario profissional; Saldrio normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale
transporte. Protegdo de salario. Equiparagdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno;
Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguran¢a e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade.
Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsididria. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justiga do Trabalho. Jurisdi¢do e competéncia
dos 6rgdos da Justiga do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excegdes; Nulidade; Recursos; Execugdo;
Prescrigdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para
processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na Administragdo. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Agdo resciséria. Agdo
anulatdria. Mandado de segurancga. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais a¢Bes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.
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Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogagédo e interpretagdo das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes
entre a Constituigdo e o Cadigo Civil. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio
e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimdnio e esfera juridica. diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigagbes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigages. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento das obrigagGes. Obrigages por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo.
Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restrigdes ao uso da propriedade. Superficie. ServidGes.
Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades, fundamentos. Desapropriagdo urbanistica.
Desapropriagdo sancionatdria. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢des constitucionais de protegdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteracbes
posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protegdo da
vegetagdo. Cddigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteragbes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente. Manejo florestal sustentdvel na Regido
Amazodnica. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n2 9.985/00). Protegdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei
n2 9.433/97). Padrdes de qualidade das dguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2
9.605/98 e alteragdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes posteriores). Cerrado Brasileiro — nogbes gerais de suas
caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal.
Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal. .Livramento
Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. Agdo penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo publica. Crimes
contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000.

TECNICO | - GESTOR PUBLICO

Administragdo Geral: uso de metaforas no campo da administragdo; organizagdes como maquinas; organizagdes como organismos; organizagdes como cérebros;
organizagGes como culturas; organizagdes como sistemas politicos; organizagdes como prisdes psiquicas; organizagdes como fluxo e transformagdo; organizagGes
como instrumentos de dominagdo; forgas e limitagdes das metaforas; imaginagdo. Administragdo Publica: Estado (elementos e poderes); Governo (fungdo, forma,
sistemas e estrutura). Principios da Administragdo Publica. Contratos administrativos e licitagdes. Orgamento Publico. Organizagdo, Sistema e Métodos: sistemas
administrativos; sistemas de informagBes gerenciais; estrutura organizacional; departamentalizagdo; linha e assessoria; atribuigdes das unidades organizacionais;
delegacgdo, centralizagdo e descentralizagdo; amplitude de controle e niveis hierdrquicos; metodologia de levantamento, andlise, desenvolvimento e implementagdo
de métodos administrativos; técnicas de representagdo grafica; formuldrios; arranjo fisico; manuais administrativos; controle e avaliagdo. Gestdo de Pessoas:
introdugdo ao sistema de recursos humanos; cargos, carreiras e saldrios; recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo; higiene e seguranga;
relagdes trabalhistas; desenvolvimento organizacional; planejamento estratégico de recursos humanos; gestdo participativa em recursos humanos; estresse no
trabalho; produtividade e qualidade no trabalho; preparagdo para a aposentadoria. Administragdo Financeira: o papel das finangas e do administrador financeiro;
valor do dinheiro no tempo; relagdo entre risco e retorno; anélise das demonstragGes financeiras; administragdo do capital de giro; decisdes de investimento e métodos
de andlise; DecisGes de financiamento, estrutura e custo de capital; Orgamento e controle orgamentério. Administragdo de Marketing: fundamentos de marketing:
conceitos basicos, aplicagdes, fungdes da administragdo de marketing. Coleta de informagdes e analise do ambiente de marketing: segmentagdo, vantagens, formas
ou critérios, estratégias e quantificagdo. Comportamento do cliente: analise de mercado, o processo decisério de compra no mercado de bens de consumo e no
mercado de negdcios; desenvolvimento de marcas; estratégias de produto; estratégias de distribuigdo; estratégias de pregos; gerenciamento da comunicagdo de
marketing. Estratégia: fundamentos de estratégia e seus cinco Ps; Escola do Design; Escola de Planejamento; Escola de Posicionamento; Escola Empreendedora; Escola
Cognitiva; Escola de Aprendizado; Escola de Poder; Escola Cultural; Escola Ambiental; Escola de Configuragdo; Critica, contexto e contribuigdo de cada escola; visdo
integrada de estratégia.

NiVEL MEDIO

'CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO) |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

INFORMATICA
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes bésicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e
Power Point). Configuragdo de impressoras. Nog&es basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentagdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e
padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
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Nogdes de Administragdo Financeira: conceitos bésicos, tesouraria, controladoria e auditoria; 2. Nogdes de Administragdo de Recursos Humanos: conceitos basicos,
motivagdo e lideranga; 3. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranga no ambiente de materiais, movimentagdo de
materiais, armazenagem de materiais e preservagdo de materiais; 4. Processos Administrativos — Planejamento: aspectos conceituais e tomada de decisdo; 5.
Processos Administrativos — Organizagdo: aspectos conceituais, divisdo de trabalho, autoridade, empoderamento e estrutura organizacional; 6. Processos
Administrativos — Diregdo: aspectos conceituais, sistemas de administragdo, motivagdo e lideranga; 7. Processos Administrativos — Controle: aspectos conceituais,
processo de controle, tipos de controle; 8. Qualidade em Servigos; 9. Nogdes de Licitagdo — Lei n2 8.666/1993 e alteragbes posteriores.

TECNICO EM EDIFICACOES

Materiais de construgdo: Caracteristicas, especificagdo e controle tecnolégico dos materiais de construgdo; Concretos e Argamassas; Dosagem; Controle tecnoldgico;
Propriedades no estado fresco e endurecido. NogGes de seguranca e higiene do trabalho. Tecnologia das Construgbes: Execugdo de formas e armaduras; Produgdo,
transporte, langamento, adensamento e cura de concretos; Execugdo de alvenarias; Execugdo de pinturas; Execugdo de coberturas; Execugdo de Impermeabilizagdo;
Execugdo de revestimentos em argamassa, gesso e ceramicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. No¢Ses de farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. 6. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico, central de material e
esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal.
15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. 17. Medidas
terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22.
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. 24. A¢Bes basicas em satide
publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; 29. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

1 Higiene e Seguranga do Trabalho. 1.1 Conceitos; evolugdo histérica no Brasil e no mundo; aspectos legais e sociais. 2 Higiene Ocupacional. 2.1 Conceitos, classificagdo
dos riscos ambientais 2.2 Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes: conceitos, meios de avaliagdo, medidas de controle e monitoramento
ambiental. 3 Acidente do Trabalho 3.1 Conceitos; aspectos legais e normativos (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras relativas a
seguranca e medicina do trabalho; protocolos sociais de registro, andlise e comunicagdo de acidente de trabalho; NBR 14.280). 3.2 Legislacdo previdencidria (custeio
e beneficio). 3.3 Responsabilidade civil e criminal dos profissionais de seguranga do trabalho. 3.4 Célculo de indices de acidentes do trabalho. 3.5 Custos de acidentes
3.6 Comunicagdo, investigacdo e analise de acidentes. 4 Gerenciamento de Riscos. 4.1 Conceitos. 4.2 Insalubridade. 4.3 Periculosidade. 4.4 Situagdo de risco grave e
iminente. 4.5 Técnicas de identificagdo e analise de riscos (Técnica de Incidentes Criticos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falhas e Efeitos, Mapa de
Riscos). 4.6 Inspegbes de seguranga. 5 Programas de Seguranga do Trabalho. 5.1 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). 5.2 Programa de Controle
Médico de Satude Ocupacional (PCMSO). 5.3 Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT). 5.4 Programa de Protecdo
Respiratoria (PPR). 5.5 Programa de Conservagdo Auditiva (PCA). 5.6 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 6 Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT). 7 Ergonomia Aplicada ao Trabalho 7.1 Histdria da ergonomia: origem e desenvolvimento da ergonomia. 7.2 Conceito de ergonomia. 7.3 Ergonomia
e os fatores humanos de adaptagdo ao trabalho: fadiga, monotonia, motivagdo, estresse e consequéncias da idade, sexo e deficiéncia fisica no trabalho. 7.4 Aplicagdo
da ergonomia no dia a dia e nos ambientes de trabalho. 7.5 NR 17 - Ergonomia e seus anexos 7.6 Avaliagdo visual e auditiva das informagdes. 7.7 Biomecanica, aspectos
motores - movimentagdo e levantamento de cargas; sobrecarga de trabalho. 7.8 Mobilidrio e equipamento dos postos de trabalho. 7.9 CondigBes ambientais e
organizagdo do trabalho; condigBes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. 7.10 Avaliagdo Ergonémica do Trabalho (AET). 7.11 Reconhecimento e a avaliagdo
dos agentes ergondmicos. 7.12 Patologias ocupacionais relacionadas aos riscos ergonémicos. 8 Protegdo ao Meio Ambiente 8.1 Controle de residuos e efluentes
industriais (ABNT NBR 10004). 9 Legislagdo. 9.1 Normas Regulamentadoras (NRs). 9.2 Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), referente a
Seguranga e Medicina do Trabalho. 10 Prevengdo Contra Incéndio 10.1 Tetraedro do fogo. 10.2 Tipos de combustiveis. 10.3 Pontos de fulgor, de combustdo e de
ignicdo. 10.4 Métodos de extingdo do fogo: abafamento, isolamento, resfriamento e extingdo quimica. 10.5 Classes de incéndio. 10.6 Agentes extintores. 10.7
Extintores portéteis. 10.8. Sistemas fixos de protegdo contra incéndio. 11 Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SGSST). 11.1 Normas OHSAS 18001,
OHSAS 18002 e ISO 45001: conceitos, objetivo e campo de aplicagdo de um SGSST. 11.2 Elementos de um SGSST (politica, planejamento, implementagdo e operagao,
verificagdo e agdo corretiva, analise critica). 11.3 Diretrizes para implementagdo de um SGSST.
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 15 de margo de 2020 nos turnos da manha (09h) e tarde (15h),
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

TECNICO Il - ENGENHEIRO AMBIENTAL
TECNICO I - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO
TECNICO Il - ENGENHEIRO DE TRAFEGO E
TRANSPORTE
TECNICO Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA
TECNICO Il - ENGENHEIRO EM SEGURANCA NO
TRABALHO
TECNICO Il - ENGENHEIRO FLORESTAL
TECNICO Il - ENGENHEIRO CIVIL

Nivel Médio
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
Nivel Superior
AUDITOR FISCAL
FISCAL SANITARIO
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL DE EDIFICACAO E POSTURAS
PROFESSOR - ZONA URBANA - 20H
PROFESSOR - ZONA RURAL - 20H
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 20H
PROFESSOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU Nivel Superior
LETRAS COM PROEFICIENCIA EM LIBRAS - 20H PROCURADOR MUNICIPAL
TECNICO | - ASSISTENTE SOCIAL - 20H TECNICO | - ENFERMEIRO
TECNICO | — BIBLIOTECONOMISTA TECNICO | - FARMACEUTICO - 20H
TECNICO | - CIRURGIAO DENTISTA TECNICO | - FISIOTERAPEUTA - 20H
TECNICO | - JURIDICO TECNICO | - FONOAUDIOLOGO - 20H
TECNICO | - PSICOLOGO - 20H TECNICO | - GESTOR PUBLICO
TECNICO | - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TIE'CNICO | — CONTADOR
TECNICO Il - ARQUITETO TECNICO | - ECONOMISTA
CARGOS TECNICO Il - ENGENHEIRO AGRONOMO TECNICO | - NUTRICIONISTA - 20H

TECNICO | — PEDAGOGO
TECNICO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL — 20h
TECNICO Il - MEDICO
TECNICO Il - MEDICO PSIQUIATRA - 20H
TECNICO Il - MEDICO EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO - 20H

Nivel Médio
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Poderd a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horérios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO DESCRIGAO DE ATRIBUICOES

Executar servicos de apoio na area administrativa em geral; Dar suporte
administrativo e técnico nas areas: administrativa, orcamentaria, financeira,
contabil, faturamento, recursos humanos, materiais, patrimonio e logistica,
envolvendo as seguintes atividades: recepcionar e atender usudrios no local ou a
distancia; elaborar, tratar e preencher documentos variados; atividades de
estrutura e formacdo de arquivos de documentos; receber e organizar materiais;
controle de estoques; atendimento telefonico;, formacdo da agenda de
atividades; digitacdo e elaboracdo de documentos; atividades de faturamento;
atividades de compras de mercadorias; fornecimento de informacg&es aos clientes
internos e externos; servicos de apoio ao departamento pessoal, servicos
auxiliares de controle financeiro; preparar as guias para o recolhimento de
tributos, taxas e depdsitos e consignacdes; escrituracdo de atos e fatos
administrativos e lancamentos contdbeis em geral; manter e controlar o arquivo
setorial; participar de comissdes, grupos de trabalho, de pesquisa ou congéneres,
guando formalmente designado; participar de reunibes; observar e zelar pela
seguranca institucional no ambito de sua drea de atuacdo; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos, contribuir para melhoria continua dos processos e
rotinas de trabalho; Executar demais atividades correlatas a area de atuagdo
conforme necessidade do Municipio.

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Em cardter geral, abrange as atribui¢des relativas as atividades de competéncia
da Receita Municipal e em carater privativo: a) constituir, mediante lancamento,
o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos; b) executar
procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes
tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao
especifica, incluidos os relativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos
e arquivos e meios eletronicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis
necessarias a comprovacao de infracdo a legislagdo tributéria; c) exercer controle
sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndao no cadastro de contribuinte
da SEFAZ, supervisionando as atividades de orientacdo do sujeito passivo,
efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantdo fiscal; d)
elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagcdo e proferir
decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em
relacdo a processos de restituicdo e de reconhecimento de beneficios fiscais; e)
proceder a orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a
aplicacdo da legislagdo tributdria, por intermédio de atos normativos e solugdo de
consultas; f) atuar em pericias fiscais; g) atuar no Conselho de Contribuintes na
condicdo de conselheiro indicado pela SEFAZ; h) executar os procedimentos de
formacao e instrucdo de auto de noticia-crime; i) exercer a fiscalizacdo de outros
tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia Ihe seja delegada
por ente tributario, mediante convénio; j) outras atividades inerentes a acdo

AUDITOR (A) FISCAL
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fiscalizadora. Exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicées
privativas do Procurador do Municipio. Executar demais atividades correlatas a
area de atuacao.

Fornecer informacgGes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento e fiscalizacdao; promover a fiscalizacao das atividades de licenciadas
ou em processos de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e
monitoramento ambiental; promover a apuragdo de denuncias e exercer a
fiscalizacdo sistematica do meio ambiente do municipio, emitir laudos de
FISCAL AMBIENTAL |vistorias, autos de infragdes e multas em cumprimento da legislagdo ambiental
federal, estadual e municipal; promover a apreensao de equipamentos, materiais
e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislacdo vigente; realizar inspecbes
conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes. Executar outras tarefas
correlatas.

Atender as denuncias; fiscalizar feiras livres, perturbacdo do sossego publico,
invasdes e desocupagdes, construcdo irregular, muros e calcadas, dgua servida,
entulho, galhadas, extintor de incéndio, alvara vencido; ronda noturna; vistoriar

FISCAL DE - , . . . .
~ para a concessao do Alvara de licenca de funcionamento, localizagao, construcao,
EDIFICACAO E . . ~ .
demolicdo, habite-se, averbacdo, corte de asfalto, recadastramento de imoével
POSTURAS

urbano, horario especifico; intimar a construgdo irregular, muros e calgadas, dgua
servida, entulho, galhadas, extintor de incéndio, alvard vencido; embargar e
interditar; lavrar o auto de infragao; apreender mercadorias.

Realizar atividades de fiscalizacdo executando inspeg¢des, vistorias,
licenciamentos, orientagGes e educagdo sanitaria, planejamento, supervisdo,
controle inerentes a salde publica; aplicar as medidas administrativas cabiveis em
decorréncia de infracGes a legislacdo sanitaria; executar outras tarefas de mesma
natureza, de nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou
pertinentes as especificacbes da drea de atuacgao fiscal; conduzir veiculos oficias
guando do cumprimento das atribui¢cdes do cargo. Executar demais atividades
correlatas.

FISCAL SANITARIO

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa
em todas e quaisquer acdes; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida
ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar informagdes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados
de injuncdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais
em que o Municipio tenha interesse, sob supervisdao do Procurador Geral ou a
guem este designar; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas
de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacGes assumidas
pelos drgaos da administragcdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e
qualquer ato que implique alienacdo do patrimonio imobilidrio municipal, bem

PROCURADOR
MUNICIPAL

como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; subsidiar os demais 6rgaos em
assuntos juridicos e desempenhar outras fun¢des correlatas. desistir, transigir,
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acordar e firmar compromisso nas acdes de interesse do Municipio, mediante
determinacdo ou autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Promover a relacdo ensino-aprendizagem em sala de aula para alunos da
Educacdolnfantil, Ensino Fundamental e EJA. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
PROFESSOR  (ZONA | participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
RURAL) 20H pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execugcdo do plano politico-pedagdgico; integrar oérgaos
complementares da escola; Executar outras tarefas correlatas ao cargo de
interesse do Municipio.

Promover a relacdo ensino-aprendizagem em sala de aula para alunos da
Educacdolnfantil, Ensino Fundamental e EJA. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
PROFESSOR (ZONA | participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
URBANA) 20H pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar oérgaos
complementares da escola; Executar outras tarefas correlatas ao cargo de
interesse do Municipio.

Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola como
objetivo de fundamentar e esclarecer a concep¢do da infancia, o papel da
Educacdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o
verdadeiro sentido da corporalidade na formacdo humana; Participar das
reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;

PROFESSOR DE | Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos,
EDUCACAO FISICA | a partir de uma avaliagcdo diagndstica, cumulativa e processual; Realizar registros
20H sistematicos dessas avaliagbes por meio de parecer descritivo, evitando

estigmatizar os alunos; Planejar suas agdes com os professores considerando as
experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos,
a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressdo e a criagdo
em diferentes espacos e a socializagdo. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo de interesse do Municipio.
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Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas, previstos
em calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articula¢do da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se
de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR N-Il COM
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA ou
LETRAS com
PROEFICIENCIA EM
LIBRAS 20H

. Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
TECNICO EM | projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execug&o, orgam
EDIFICACOES e providenciam suprimentos e supervisionam a execugédo de obras e servigos. Treinam
mao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

Realizar tarefas relacionadas a rotina administrativa da Atencdo Bdasica; Receber
e distribuir documentos e correspondéncias; Zelar por materiais, maquinas,
equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Requisitar
material e controlar o armazenamento, quando necessario; Ajudar, sob
orientacdo especifica, nas campanhas; Manter a perfeita organizacdo dos
armarios e de pendéncias; Organizar materiais e procedimentos relativos aos
programas: Pré-natal, Planejamento Familiar, puericultura, Aconselhamento,
Climatério, Teste do Pezinho, Tabagismo, HIPERDIA, PCCU e Mama, DST/ HIV/
AIDS, entre outros; Executar prescricGes médicas por telemedicina; Prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisGes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; Realizar partos sem distdcia; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educa¢do continuada; Fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
de educagdo continuada da equipe; Realizar atendimentos em ambiente
domiciliar e orientar e treinar os familiares/cuidadores sobre os cuidados
necessarios com o paciente; Ministrar cuidados de enfermagem aos usuarios do
CAPS tais como administrar medicamentos, assisti-los nas atividades da vida
cotidiana dentro do ambiente do CAPS e outras atribuicGes inerentes a profissdo
e as demandas do servigo;Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com
suporte avangado de vida, realizando os atos de enfermagem possiveis e
necessarios no ambiente pré-hospitalar através da Regulacdo Médica,
obedecendo aos protocolos e regimento interno do SAMU 192 Araguaina;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
Cumprir as normas estabelecidas pelo COFEN e COREN-TO; Manter-se
regularizado diante do COREN-TO. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar demais
atividades correlatas a drea de atuagado conforme necessidade do Municipio.

TECNICO EM
ENFERMAGEM
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Elaborar e participar da elaboracdo e implementacdao de politica de saude e
seguranca no trabalho (SST); identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e
integrar processos administrativos relativos a insalubridade, periculosidade,

TECNICO EM | readaptacao funcional, exames admissionais e demissionais e controle dos
SEGURANCA E | afastamentos por salde; elaborar documentagdo de SST; investigar, analisar
HIGIENE NO | acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; orientar e coordenar
TRABALHO o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e

analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal dos
servidores; controlar e distribuir Equipamentos de Protecdo Individual;
inspecionar os equipamentos de protecdo contra incéndio; Supervisionar os
ambientes de trabalho e treinar usuarios do servico, respeitados os regulamentos
do servico; exercer outras atividades correlatas.

Elaborar, orientar, executar e avaliar politicas sociais junto a oérgdos de
administracdo publica. Avaliar Planos e projetos que sejam do ambito de atuacdo
do Servico Social. Planejar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a
Assisténcia Social na area educacional. Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar;
atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; Informagdo, comunicacdo
e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia; promogao do
acesso a documentacdo pessoal; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a
cidadania; conhecimento do territério; cadastramento socioeconGmico;
articulagdo da rede socioassistencial; articulagdo com os servicos setoriais;
articulagdo e fortalecimento de grupos sociais locais; articulagdo com
profissionais de servigos setoriais, movimentos sociais, universidades e outras
instancias; elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios; notificacdo da ocorréncia
de situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa. Executar demais
atividades correlatas a drea de atuagdo conforme necessidade do Municipio.

TECNICO I -
ASSISTENTE SOCIAL
20H

Exercer atividades especificas de nivel superior, inerentes as competéncias do
drgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para
o nivel do cargo; organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as
atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo,
classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informacgdes de carater geral ou especifico, e colocd-las a disposicao

TECNICO I - . . . x
dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacao, centros de

BIBLIOTECONOMISTA | . , . . . .
informacgao e correlatos, além de redes e sistemas de informacgdo; planejar e

executar a aquisicdo de material bibliografico; compilar bibliografia brasileira e
estrangeira; organizar servico de intercambio; disseminar informacdo com o
objetivo de facilitar o acesso e gera¢cdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢cGes educativas; exercer outras
atividades correlatas.
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Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da
populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); e Realizar o tratamento
integral, no ambito da atenc¢do basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acées de assisténcia integral, aliado a atuacgado clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar a¢des coletivas voltadas para promogao e
prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agées coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que
se refere as acOes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo TSB e o ASB; Executar demais atividades correlatas,
conforme necessidade do Municipio.

TECNICO I -
CIRURGIAO
DENTISTA

Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas,
estudos, andlises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacdo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucao;
planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, de orcamento, de
recursos logisticos e tecnoldgicos; pode administrar tributos; registrar atos e fatos
contabeis, orientando-se pelas regras aplicadas a contabilidade publica,
orcamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessoérias, tais como:
declaragGes acessérias ao fisco, aos 6rgaos competentes e aos contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6érgdos apropriados; elaborar e assinar
balangos e demais demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes
gerenciais aos érgaos internos; realizar auditorias; atender solicitacdes de 6rgdos
fiscalizadores e realizar pericias; exercer atividades especificas de nivel superior,
respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do d6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de
escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer outras atividades correlatas,
respondendo pela Contabilidade do Municipio.

TECNICO I -
CONTADOR

Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas,
estudos, andlises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacgdo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucdo;
planejar e executar politicas publicas de orgamento, de recursos logisticos e
tecnoldgicos; executar tarefas relativas ao orcamento financeiro, planejar,
analisar e conciliar programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para
promover a eficiente utilizacdo de recursos e contencao de custos; planejar e
elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento
equilibrado; dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo,

TECNICO I -
ECONOMISTA

PREMIO MERITO Awvenida losé de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g
BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAC

O GOVIRNANCS [ GESTAD PUBLICAS
IS Scuetsuinc iracri i www.araguaina.to.gov.br IMSTITUTO AYRTOM SENMA



PREFEITURA OF

ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABIMETE DO PREFEITO

coordenando e orientando as tarefas, para assegurar a observancia de prazos e
qualidade, bem como cumprimento das metas de politica geral adotada; exercer
atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdao que regulamenta
cada profissdo, inerentes as competéncias do drgdo em que estiver lotado,
compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo; exercer
outras atividades correlatas

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo aindicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposi¢Ges legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as acles de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Realizar a¢cOes de saude em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacgado clinica a pratica
da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
Supervisionar e coordenar a¢Ges para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de
Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungbes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho e ao exercicio profissional; Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar

TECNICO I -
ENFERMEIRO

manobras de extragdo manual de vitimas; Realizar consultas de enfermagem em
domicilio aos pacientes do SAD; Dar suporte a pacientes em Ventilagdo Mecanica
N3o Invasiva — VMNI aos pacientes do SAD; Elaborar o plano de visitas
domiciliares; Identificar, orientar e treinar os familiares e/ou cuidador dos sobre
os cuidados necessarios com o paciente; Planejar, programar, avaliar e executar
a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos do CAPS. Criar e
manter o ambiente terapéutico voltado para a realizagao das atividades do CAPS;
Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas
necessidades bdsicas para obtengdo e saude fisica e mental; Proferir palestras,
orientacdo, coordenacao e elaboragdo de trabalhos na drea de saide mental para
o CAPS, familias e comunidade; Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com
suporte avancado de vida, realizando os atos de enfermagem possiveis e
necessdrios no ambiente pré-hospitalar através da Regulacdo Médica,
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obedecendo aos protocolos e regimento interno do SAMU 192 Araguaina;
Supervisionar e avaliar as acGes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Mével; Executar demais atividades correlatas a area de atuacao
conforme necessidade do Municipio.

Planejamento, execucdo, acompanhamento, desenvolvimento, producao,
dispensacdo, controle dos aspectos administrativos e técnicos, armazenamento,
distribuicdo, e transporte de produtos da area farmacéutica, respeitadas a
formacao, legislacao profissional e os regulamentos do servico; Identificar acdes
voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Saude
demandadas do controle social e da rede bdsica, bem como nas pactuacdes
realizadas no municipio e na regido, incorporando-as anualmente no Plano
Municipal de Assisténcia Farmacéutica; Selecionar e Padronizar, através da
Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica(CPFT), os medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de
racionalidade; Revisar e elaborar as normas e critérios de distribuicdo de
medicamentos para as Unidades Locais de Saude, aprovando-os junto a Comissao
Permanente de Farmacia e Terapéutica; Avaliar o consumo de medicamentos
essenciais, complementares, estratégicos e excepcionais nas Unidades Locais de
Saude, observando a demanda atendida e ndo atendida como um dos parametros
para estimativas de necessidades e programacdo dos servicos; Estabelecer os
TECNICO | - | mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das a¢des de Assisténcia
FARMACEUTICO 20H | Farmacéutica no Municipio; Promover campanhas educativas no ambito
municipal sobre o uso racional de medicamentos, solicitando apoio das
Assessorias de Desenvolvimento Institucional, e Planejamento e do Controle
Social(Conselho Municipal de Saude); Contribuir com a implantacdo, manutencdo
e revisao dos programas informatizados de controle de estoque e de avaliagdo
das a¢Oes da Assisténcia Farmacéutica; Participar do Comité de Responsabilidade
Técnica (multiprofissional), fazendo-se representar junto ao Departamento de
Saude Publica da SMS; Avaliar permanentemente a situagdo de profissionais
farmacéuticos em relagdo ao quadro lotacional da SMS, procurando suprir as
necessidades detectadas; Promover a adequada dispensa¢ao de medicamentos e
a farmacovigilancia através do profissional farmacéutico na rede municipal;
Gerenciar o ciclo de Assisténcia Farmacéutica de medicamentos destinados ao
SAMU, CAPS , policlinicas, pronto atendimento e emergéncias e outros
estabelecimentos de interesse da Secretaria Municipal de Saude; Gerenciar os
processos medicamentos oriundos de ordens judiciais; Gerenciar as farmacias
hospitalares vinculadas ao municipio.Executar demais atividades correlatas a area
de atuacgdo conforme necessidade do Municipio.
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Assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacao de
sequelas, executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento
de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de
cada paciente em funcao de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para
TECNICO | - | possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
FISIOTERAPEUTA 20H | aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacao da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa
ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo. Realizar
consultas e atendimentos em ambiente domiciliar aos pacientes do SAD. Executar
demais atividades correlatas a area de atuacdo conforme necessidade do
Municipio.

Elaborar programas de prevencao a nivel de saude auditiva; Avaliar as deficiéncias
de comunicacdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de limiares auditivos,
bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Fazer demonstragdo de
técnicas de respiragdo e empostac¢do da voz, orientando o treinamento fonético,
auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a

TECNICO | -| reeducagao ou reabilitacio do paciente; Auxiliar no diagndstico de lesGes
FONOAUDIOLOGO auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
20H indicacdo de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a

praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressado e audi¢do,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros, bem como, orientagGes para pais e professores; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo de interesse so municipio.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigcos técnico-
administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais,
financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e procedimentos, para

TECNICO | - GESTAO assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

PUBLICA Acompanhar, controlar e fiscalizar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade da gestao contdbil, orcamentaria, financeira, patrimonial,
de pessoal e administrativa nos érgdos do Poder Executivo Municipal, respeitados
os regulamentos dos servicos; Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos,
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dentro de sua drea de atuacdo, por solicitacdo das unidades do Municipio;
Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua drea de
atuacao; Representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em
eventos relacionados a sua drea de atuacao; Desenvolver estudos, criar e propor
alternativas para a condugdao, acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo de
normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas;
Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos relativos a sua area de atuac¢do, de acordo com as politicas pré-
fixadas; Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua area de
atuacdo, por solicitacdo das unidades do Municipio; Analisar, coordenar e
acompanhar projetos e atividades atinentes a sua drea de atuacdo; Representar
tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua
area de atuacdo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Executar demais tarefas correlatas de acordo ao
interesse do Municipio.

Realizar atividades de nivel superior em Direito a fim de fornecer suporte técnico
guando do desempenho das suas atribuicées. Compreende o assessoramento aos
feitos administrativos com natureza e grau de complexidade, compativeis com a
formacgao superior; colaborar na elaborac¢do de regulamentos, editais, instrugdes
normativas, termos e convénios relacionados a sua unidade de lotagdo. Analisar
juridicamente o expediente, viabilizando a manifestacgdo da unidade de
subordinagdo; realizar pesquisa legislativa, doutrindria e jurisprudencial;
apresentar Relatdrios de trabalho; realizar estudos, analise, planejamento, e
controle de projetos e planos que envolvam a anadlise da sua formagao; preparar
atos referentes a processos judiciais; prestar assisténcia ao Procurador do
Municipio; redigir, digitar e conferir os expedientes que conduz, relacionados as
suas atribui¢des, dentre outras atividades de natureza e grau de complexidade
compativeis com a formacdo do Bacharel em Direito; zelar pelos interesses em
geral da Administracdo, preservando o interesse publico e coletivo, dentro dos
principios éticos e legais; exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as
atribuicBes privativas do Procurador do Municipio.

TECNICO | - JURIDICO

Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; realizar pesquisas,
estudos, andlises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacgdo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execucdo;
planejar e executar politicas publicas de desenvolvimento social; planejar,

TECNICO | .| coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos
NUTRICIONISTA hospitalares, de salde publica, educa¢do ou outros similares; analisar caréncias
20H/40H alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar

controle higiénico-sanitario; escolher os géneros alimenticios de acordo com as
caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da
regidao; aplicar testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo
objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o
processo licitatdrio para sua aquisicdo; participar do gerenciamento dos insumos
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necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; zelar pela
qualidade dos produtos, desde a aquisicdo até a distribui¢do; realizar assisténcia
integral — protecao da saude, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamentos,
reabilitacdo e manutencdo da saude aos individuos e familias e quando indicado
ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros, em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades
de educacgdo permanente. Exercer outras atividades correlatas.

Realizar pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisao,
coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar
TECNICO | -| sua execucdo; avaliar e executar atividades educacionais, administrativas e
PEDAGOGO pedagdgicas inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado; planejar
e executar politicas publicas de recursos humanos, social e pedagdgicas. Exercer
outras atividades correlatas.

Planejar, acompanhar, diagnosticar e executar os procedimentos psicoldgicos
necessdrios no ambito da Administracdo Publica Municipal em geral; Colaborar
para a compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relacbes e dos
processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagdes com as
dimensdes politica, econdmica, social e cultural, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; Desenvolver atividades
de supervisdo e coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e
TECNICO | -| da dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao
PSICOLOGO 20H ajustamento do comportamento de educadores e educandos no processo de
ensino aprendizagem; Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento
psicoldgico, e intervengdo psicoterapica individual ou em grupo; Elaborar
diagndsticos psicossociais; Emitir pareceres e realizar projetos de
desenvolvimento no ambito de sua competéncia; Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo. Executar outras tarefas
correlatas de interesse so municipio.

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema;
definir alternativas fisicas de implantagao; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar

TECNICO | _ | programas; codificar aplicativos; montar protdtipo do sistema; testar sistema;
TECNOLOGIA DA | definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de
INFORMACAO hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambiente

informatizado: Monitorar desempenho do sistema; administrar recursos de rede
ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria
de desempenho de sistema; identificar e corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar
auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio;
consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informacdes;
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simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar
e configurar software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias
bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e instrumentos
para avaliacdo de treinamento; determinar recursos dudio-visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar
documentacdo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informacdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do
sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e
hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e
desempenho e solugdes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificacdo técnica; Estabelecer padrdes para
ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar
normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contrata¢do de produtos e
servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario;
divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacdio de ambiente operacional;
Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e
externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisGes técnicas; avaliar
qgualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa;
Oferecer solugbes para ambientes informatizados: Propor mudancas de
processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do
usudrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com
usudrio; adequar solucdes a necessidade do usudrio; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas;
organizar féruns de discussao; Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar
padrbes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstrages de produto; avaliar novas tecnologias por
meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade
do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificagdo profissional; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Exercer outras atividades correlatas.

Promover o tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo; desenvolver as capacidades
remanescentes; melhorar seu estado psicoldgico e integracdo social, mediante a
realizacdo de trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como: criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura, programas recreativos e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com cada caso concreto; dirigir trabalhos,
supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo com foco em saude
coletiva; realizar assisténcia integral — protec¢do da saude, prevenc¢do de agravos,
diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e manutencdo da saude aos individuos e
familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associacbes
dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,

TECNICO I -
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 20

PREMIO MERITO Awvenida losé de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g
BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAC

O GOVIRNANCS [ GESTAD PUBLICAS
IS Scuetsuinc iracri i www.araguaina.to.gov.br IMSTITUTO AYRTOM SENMA



PREFEITURA OF

ARAGUAINA

& CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTING

PREFEITURA MUMICIPAL DE A

RAGUAIMNA

GAEINET_E DO PREFEITO

adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho;
contribuir e participar das atividades de educacdo permanente; participar do
gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da
unidade de saude. Executar demais atividades correlatas a drea de atuacdo
conforme necessidade do Municipio.

TECNICO I
ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura, paisagismo e urbanismo em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
através da aplicacdo de normas e regulamentos vigentes, analisando dados e
informacgbes. Elaborar plantas, mapas, memoriais descritivos, maquetes.
Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econOmica, ambiental; aprovacdo de projetos urbanisticos e
arquitetonicos; fiscalizacdo da implantacdo de loteamentos; Prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.
Executar demais atividades correlatas.

TECNICO I
ENGENHEIRO
SEGURANCA
TRABALHO

EM
NO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho; desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais; emitir e divulgar documentos
técnicos, como: relatdrios, mapas de risco e contratos; fazer levantamento e
acompanhamento de Leis relativas a seguranca do trabalho; executar campanhas
educativas sobre prevenc¢do de acidentes, organizando palestras e distribuindo
publicacGes e outro material informativo, para conscientizar os servidores.
Executar demais atividades correlatas a drea de atuacdo conforme necessidade
do Municipio.

TECNICO Il
ENGENHEIRO
AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, fiscalizar essas atividades; promover a extensdo
rural, orientando produtores nos vdrios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar a documentagdo técnica e cientifica; prestar
assisténcia e consultoria técnicas; Utilizar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima; Efetuar estudos, experiéncias, analisando os resultados
obtidos, no que se refere ao crescimento de plantas, adaptacao dos cultivos,
rendimento das colheitas e outras caracteristicas; Estudar os efeitos da adubagem
e condigBes climaticas sobre a cultura agricola; Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicag¢des, época, sistema de plantio e custo dos cultivos; Orientar os
agricultores sobre o melhor aproveitamento das terras a tecnologia adequada;
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura
de pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes; Realizar pesquisas sobre
agricultura, horticultura e silvicultura para um melhor aperfeicoamento; Projetar
e dirigir construcdes rurais; Executar outras tarefas correlatas.
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Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacao da legislacdo ambiental por
meio de fiscaliza¢do e licenciamento Ambiental de Fontes de Polui¢cdo, Auditoria
de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;
identificacdo e caracterizacdao de fontes de poluicao; realizacdao de amostragens
para avaliagdo da qualidade do meio de emissGes em fontes de poluicdo;
interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatdrios técnicos;
atendimentos a situacdes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais;
participar, na avaliacdo de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e
residuos sélidos; sistemas de controle de poluicdo ambiental; Sistemas de Gestao
Ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes. Executar
demais atividades correlatas a area de atuacdo conforme necessidade do
Municipio.

TECNICO I -
ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Pesquisar, analisar, armazenar e interpretar dados e imagem de aspecto
geograficos para elaboracdo de mapas cartograficos e cartas topograficas. Fazer
TECNICO Il - | reconhecimento topogréfico e geografico. Fazer o mapeamento da superficie
ENGENHEIRO urbana e rural para diversos fins, como controle ambiental, pesquisa economida
CARTOGRAFICO e social. Organizar e atualizar informacGes topograficas e geograficas do
Municipio, através do cruzamento de dados sobre regides que ndo estdo
presentes em mapas. Executar demais ativades correlatas.

Elaborar projetos, planos e orgamentos de sinalizagdo viaria (horizontal,
semafédrica, vertical e dispositivos auxiliares), de circulacdo urbana e de
programacao semafdrica nas vias publicas municipais; Analisar, emitir pareceres,
e eventualmente aprovar projetos e orcamentos de sinalizagdo vidria horizontal,
vertical e semafdrica e/ou de planos de circulacdo urbana de vias publicas
municipais que venham a ser elaborados por terceiros; Analisar e emitir parecer
técnico a respeito das solicitagcdes de implantacdo de sinalizacdo viaria horizontal,
vertical e semafdrica; Vistoriar os locais de implantacdo de sinaliza¢do, efetuando
o levantamento das medidas possiveis e dos seus respectivos custos;
Supervisionar e/ou fiscalizar os servigos de implantacdo e de manutengio de
sinalizagdo viaria (horizontal, semaférica, vertical e dispositivos auxiliares) em vias
publicas municipais; Dimensionar, revisar e alterar programac¢des semafdricas;
Prestar informacGes de arquivos originais de projetos da instituicdo; Efetuar
estimativas de consumo de energia elétrica despendida em semdforos e
controladores semafdricos; Supervisionar o levantamento de dados relativos ao
fluxo e a velocidade praticada de veiculos, de ciclistas e de pedestres nas vias
publicas; Realizar analises estatisticas do fluxo de veiculos, de ciclistas e de
pedestres, dos acidentes de transito, e das velocidades praticadas nas vias
publicas municipais; Realizar e/ou aprovar os estudos técnicos necessarios a
instalacdo, realocagao e medicao da eficacia de medidores de velocidade do tipo
fixo, instalagdo e medicdo da eficacia de ondulagGes transversais nas vias publicas
municipais, conforme legislagdo vigente; Analisar os processos de regulariza¢do
e/ou implantacdo de polos geradores de trafego no que diz respeito aos impactos
na circula¢do de pessoas e mercadorias nas vias publicas municipais; Especificar
as informacgdes e estudos a serem apresentadas por parte dos solicitantes nos
processos de regularizacdo e/ou implantacdo de polos geradores de trafego no

TECNICO I -
ENGENHEIRO DE
TRAFEGO E
TRANSPORTE
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que diz respeito aos impactos na circulacdo de pessoas e mercadorias nas vias
publicas municipais; Determinar e estabelecer especificagdes técnicas de
execucao de servigos e de fornecimentos de materiais relacionados a sinalizagao
vidria (horizontal, semaférica, vertical e dispositivos auxiliares) e aos abrigos para
pontos de parada do transporte publico coletivo municipal; Identificar as
necessidades de realizacdo de programacdo ou reprogramacao das linhas de
transporte publico coletivo municipal; Pesquisar tempo de ciclo, intervalo, frota
disponivel e os itinerdrios de linhas do transporte publico coletivo municipal;
Definir o diagrama de marcha da linha programada; Realizar programacao de
transporte publico coletivo e alternativo; Planejar e efetuar a mudanga no
itinerdrio de linhas; Identificar a oferta de 6nibus necessdria ao atendimento da
demanda estimada nos eventos realizados na cidade; Elaborar relatérios
gerenciais sobre a oferta e demanda do transporte publico; Exercer outras
atividades correlatas.

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudar as
caracteristicas e especificacdes, preparar plantas, técnicas de execugao e recursos
necessdrios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalacdo,
funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacbes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; estudar a
viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execu¢do de projetos
elétricos das construgdes, ampliagdes e reformas em geral de areas afins do
Municipio; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus

TECNICO I - | aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na drea de energia elétrica,
ENGENHEIRO iluminagdo publica, telefonia, informdatica e outras dreas; inspecionar a execugao
ELETRICISTA dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a

situagdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas,
iluminacdo punlica e areas afins das edificacbes do Municipio ou que este se
utilize; elaborar orcamento para execugao de construcdo e reforma de instalagbes
elétricas de alta e baixa tensdo; estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal
de instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral; emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de
atuacdo. Executar demais atividades correlatas a area de atuagdo conforme
necessidade do Municipio.

Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo e expansdo de dreas
florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado

TECNICO I - " . . . .
ENGENHEIRO e exploracdo da vegetacdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas
de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja existentes;
FLORESTAL . .. < s . :
Executar demais atividades correlatas a area de atuacao conforme necessidade
do Municipio.
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Desenvolver projetos de engenharia civil; executar, planejar e realizar orgamento
de obras; coordenar a operagdo e a manutencdo das mesmas; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos contratados e executados; elaborar

TECNICO I - X er - . o
ENGENHEIRO(A) normas, documentacdo técnica e relatdrios, quando solicitados pelos érgaos
CIVIL fiscalizadores; analisar e liberar projetos para constru¢des de obras comerciais,

industriais, residenciais, etc.; liberar alvaras e habite-se, certidbes e outros
documentos pertinentes a atividade; Executar demais atividades correlatas a area
de atuacdo conforme necessidade do Municipio.

COORDENACAO, ELABORACAO E EXECUCAO DE PCMSO: coordenar, elaborar e
executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO e seus
desdobramentos técnicos e legais. ATENDIMENTO MEDICO: realizar exames
médicos ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando exames
complementares e/ou avaliagbes com especialistas, caso necessarios.
Diagnosticar, através de consultas e exames, doencas que atingem os
profissionais. Realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho,
urgéncias e emergéncias, quando solicitado. ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS E DE
ASENTEISMO: coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo,
morbidade e mortalidade de empregados, investigando possiveis relagdes com as
atividades funcionais, para emissdo de relatdrios estatisticos e proposicdo de
medidas de controle. DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE SAUDE: elaborar,
coordenar, e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e
terciario de prevencdo em salde. CONSULTORIA NAS QUESTOES DE SAUDE:
interagir com as geréncias na solu¢ao de problemas de saude que afetem o
desempenho de empregados. Interagir com a assistente social, o psicélogo, e o
gerente no processo de readaptagdo profissional. Assessorar as geréncias
juridicas nas questdes médicas. Participar de pericias judiciais de terceiros e
contratadas. AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS: realizar visitas aos locais de
trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequacbes e
fatores de riscos a saude dos empregados. Utilizar as ferramentas de andlise
ergonomica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos
de trabalho. Identificar os requisitos de saude na montagem do perfil
profissiografico de cada funcdo e cargo. POLITICAS DE SAUDE: elaborar normas,
procedimentos e regulamentos internos de salde, especialmente, a ocupacional.
Executar demais atividades correlatas.

TECNICO Il - MEDICO
EM SAUDE E SEG. DO
TRABALHO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, do adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritdrias na intervengao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva, Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento

TECNICO Il -MEDICO

médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
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referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internacao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de trabalho e o exercicio profissional. Exercer a regulacdao médica do
sistema; Conhecer a rede de servicos da regido; Manter uma visdao global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; Recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento, selecao de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determina¢do do
local de destino do paciente, orientacdo telefénica; Manter contato didrio com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da
equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes
a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo
programa de educacdo continuada do servico; Obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; Preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atencdo
médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de
urgéncia; Obedecer ao cddigo de ética médica;. Realizar consultas e atendimentos
em ambiente domiciliar aos pacientes do SAD. Exercer atendimento as urgéncias,
regulacdo e controle para atuar prioritariamente na drea de atendimento pré-
hospitalar mével com suporte avancado de vida e eventualmente nas atividades
de regulagdo e no gerenciamento dos servicos e do sistema; Atender
individualmente e em grupo os pacientes do CAPS; Cumprir as normas técnicas e
éticas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina; Manter-se regularizado
diante do CRM-TO; Cumprir as normas estabelecidas pelo CFM e CRM-TO.
Executar demais atividades correlatas a drea de atuacdo conforme necessidade
do Municipio.

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas; empregar técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente adulto;
exercer outras atividades correlatas.

TECNICO Il -MEDICO
(A) PSIQUIATRA 20H
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , CPF N° ,
venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO da Selegdo Publica para provimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva, para o cargo de )

inscricao N° , de acordo com o Edital Normativo conforme abaixo:

Estara isento do pagamento da Taxa de inscrigdo o candidato:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagédo vigente.

Preenchimento obrigatério

Ne.NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:
NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragéo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

() Boleto Bancario que sera isentado;
() Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documentagdo em
conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatorio
com situagado preliminar do candidato.

, de de 20__.
Assinatura do (a) requerente
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