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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2019 (Cargos Gerais com Prova Fisica e/ou Prética)

A Prefeitura Municipal Santa Cruz do Sul - RS, pessoa juridica de direito pablico, com sede na
Praca da Bandeira/Palacinho, Centro, Santa Cruz do Sul, Rio Grande do Sul, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor TELMO KIRST, no uso de suas atribui¢des legais, torna pablico que
estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado as vagas declaradas para os
cargos do seu quadro de pessoal, instituido por meio das Leis Municipais Lei Complementar n°. 737,
de 04 de abril de 2019, Lei Complementar n°. 738, de 04 de abril de 2019, Lei n°. 8.181, de 24 abril de
2019, Decreto n°. 10.131, 30 de agosto de 2018, Decreto n°. 10.318, 02 de maio de 2019, Decreto n°.
10.318-A, 02 de maio de 2019, que estabelecem o Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, conforme
vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste Edital e adotando o Regime Juridico Unico
dos Servidores Pablicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva, fisica e/ou préatica, objeto do presente edital, é eliminatéria e
classificatoria e terd a coordenacdo técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM -
Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a4 nos termos da legislagdo vigente, em
obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato(a), cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para 0s
candidato(a)s, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Namero de vagas, salario, carga horaria e requisito para ingresso nos
cargos.

b)ANEXO Il - Quadro de Provas.

¢) ANEXO III - Programa de Provas.

d)ANEXO 1V - Atribuic¢des dos Cargos.

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagéo Final.

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos.

g)ANEXO VII - Requerimento para Isencdo de Pagamento das Inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul/RS, cujo o nimero de vagas, codigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituigao
Federal.
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4. O Cronograma das atividades se desenvolverd com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Esse Cronograma podera ser alterado em detrimento em face de motivacéo de caso fortuito
ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*
. . - 05 de dezembro de 2019 a 05 de janeiro de
Periodo de inscrigéo.
2020.

Local de inscricao. www.consulpam.com.br
Solicitacdo de isencéo. 05 e 06 de dezembro de 2019.
Resultado do pedido de isencéo. 16 de dezembro de 2019.
Recursos contra o pedido de isengéo. 17 a 19 de dezembro de 2019.
Resultado do recurso contra o pedido de 23 de dezembro de 2019.
isencao.
Homologacdo dos candidato(a)s pagos e
relacdo dos candidato(a)s inscritos como 10 de janeiro de 2020.

pessoa com deficiéncia e negra.

Recursos contra homologacéo dos
candidato(a)s pagos, contra a relacéo dos
candidato(a)s inscritos como pessoa com
deficiéncia, corre¢des de dados, negra e
informacdes do

candidato(a).

Resultado dos recursos contra a homologacéo
dos candidato(a)s pagos, contra a relacio dos
candidato(a)s inscritos como pessoa com 17 de janeiro de 2020.
deficiéncia, negra, corregdes de dados e
informac6es do candidato(a).

13 a 15 de janeiro de 2020.

Data das provas objetivas. 15 e 16 de fevereiro de 2020.
Horario da Prova. A ser divulgado
Gabaritos preliminares da prova objetiva. 17 de fevereiro de 2020.
Recursos contra os gabaritos preliminares. 18 a 20 de fevereiro de 2020.
Resultado dos recursos contra o gabarito

preliminar 06 de margo de 2020.

Relacdo dos candidato(a)s aprovados nas
provas objetivas.

Recursos contra a relacéo dos aprovados. 11 a 13 de marco de 2020.
Prova Fisica e Avaliacdo Psicoldgica. A serem divulgadas

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

10 de marcgo de 2020.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com 0o CAPITULO | — item 5,
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
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1.1.1.0 valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Fundamental é de R$ 60,00.
1.1.2.0 valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Médio é de R$ 92,00.
1.1.3.0 valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Técnico é de R$ 95,00.
1.1.4.0 valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Superior é de R$ 130,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser
gerado no periodo de inscricdes.

O candidato(a), ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado.

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da posse.

c) Ter asituagdo regularizada com as obrigagGes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital.

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

h) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.

i) N&o ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

j) Para Fiscal de transito possuir carteira de habilitacdo categoria A/B.

k) Para os cargos: Operador de Maquinas, Pintor/Operador os candidato(a)s devem portar, no ato
da posse, carteira de habilitagdo categoria C.

I) Para o cargo de Motorista, o candidato(a) deve portar, no ato da posse, carteira de habilitacdo
categoria D.

As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato(a) convocado para assumir o Cargo Publico para o qual foi
aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato(a) convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

Para se inscrever, o candidato(a) devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento.

4.3. Responsabilizar-se pelas informacges prestadas no cadastro para inscricdo, fica o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sdo pessoais e intransferiveis.

4.5. Caso seja um candidato(a) sabatista, declarar sua condi¢do no formulario de inscri¢do para
que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.
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4.6. No momento da realizacdo de solicitacio de inscricdo, enviar, via upload, fotografia
individual, tirada, preferencialmente, no ano corrente, em gque necessariamente apareca a sua
cabeca descoberta e 0 seu tronco.

5. As informacdes constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do fornecidas pelo candidato(a) séo
de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto
CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéao referente
a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para homologagdo das inscri¢Ges,
o candidato(a) devera acessar o link AREA DE INSCRICAO, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato(a) perceba
algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em
contato com o setor de Coordenacdo de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Pablico-
Privada nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®), no chat ou no e-mail
indicados no edital que seréa baixado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato(a) no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato(a) no Formulério Eletronico de Inscrigéo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencéo do valor da taxa de inscrigao entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdo de locais de realizacdo das provas.

e) Alteragdo dainscri¢do do concorrente na condigédo de candidato(a) da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo. Eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério. Congestionamento das
linhas de comunicacdo. Falhas de impressdo. Problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidato(a)s, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do Concurso.

9. Ao candidato(a), pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato(a) deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscricdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Publica.



(

CONSULPAM

12. Compete ao candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

13. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato(a), inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacao, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero do RG.

13.1. Uma vez indicado no Formulério de Inscricdo um dos documentos de identificacdo descritos
acima, o candidato(a) obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. O fato de ser considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato(a) o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato(a),
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacao, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG
e foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica & identificagdo do eventual
procurador do candidato(a).

15. E de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no Pago Municipal e nos sites
http://www.santacruz.rs.gov.br/ e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso. Nao
nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

16. Nao sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no item 1 deste Capitulo.

17. Os candidato(a)s poderao solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricao se:

Conforme DECRETO MUNICIPAL N° 10.131, DE 30 DE AGOSTO 2018, que regulamenta e
Lei Municipal n. 8.008, de 24 de julho de 2018:

17.1.Comprovarem ser Doadores de Medula Ossea cadastradas como doador no periodo no
inferior a 2 (dois) meses anteriores a data da inscri¢do no referido concurso pablico municipal
e/ou processo seletivo. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do e
anexar ao formulario a cépia do RG e CPF e imagem do documento oficial (carteirinha de
doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

17.2. Caso o candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, tera indeferido o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

17.3. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a entrega da
devida documentagéo.
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17.4. O resultado da anélise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hébil para que o
candidato(a), cuja isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso
assim deseje.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular a prova e a
nomeacdo do candidato(a), desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo (Anexo VII) do valor da taxa de
inscricdo fornecidos pelo candidato(a) ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Néo sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato(a) que:

a) Deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

21. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES dos candidato(a)s isentos, o interessado devera acessar 0 site
www.consulpam.com.br, no link AREA DO CANDIDATO(a) para averiguar se sua isencio foi
DEFERIDA. Caso a isenc¢ao conste como INDEFERIDA, o candidato(a) podera entrar com pedido
de recurso dentro da propria AREA DO CANDIDATO(a).

22. Se julgar necessario, o candidato(a) pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
Concurso do Instituto Consulpam nos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

23. Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidato(a)s que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para

concluirem suas inscrigoes.

24. INSCRICOES PARA LACTANTES

24.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso puablico, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000
e Lein®13.872, de 17 de setembro de 2019.

24.2. A candidata que seja méde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricao, local reservado para amamentacao.

24.3. A prova da idade do infante seré feita mediante declara¢do anexada no ato de inscri¢do para
0 concurso e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A
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candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das
provas.

24.4. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

24.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

24.6. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

24.7. Para a amamentacdo, o bebé deverad permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

24.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste
Concurso Puablico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos.

24.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

24.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢es deste Edital.

24.10. A candidata nesta condic¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

24.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizarad acompanhante para a guarda de criancas.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ:

25.1. A data, o horario e o local da realizacdo das avaliacBGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, no link
AREA DO CANDIDATO(a). O cartdo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou
outros meios de comunicagéo.

25.2. O candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato(a)
visitar o local com antecedéncia.
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25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato(a).

25.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato(a) e resultara em sua eliminacao deste concurso.

25.6. O candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na Convocagao para
as Provas Objetivas, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste Edital, tera acesso ao local
de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato(a) devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apés a publicacéo dos referidos locais
de prova através dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®),

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato(a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato(a), na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgéo expedidor
constantes no Cartdo de ldentificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

25.10. Caso o candidato(a) ndo comunique sobre o erro de digitacdo no Requerimento de Inscrigdo
antes da prova ao Instituto Consulpam, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato(a) no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e

nem quanto & condicdo em que concorre.

26. DO CANDIDATO(a) TRAVESTI OU TRANSEXUAL:

26.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envid-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486, acompanhado
de Declaracdo com firma reconhecida em cartério, feita a punho que deseja ser tratado(a) pelo
nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos civis € o nome pelo
qual deseja ser tratado(a).

26.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para
o Instituto Consulpam, no periodo de inscri¢do previsto nesse edital.

26.3. O Instituto Consulpam analisar cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizagdo do
10
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nome social na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

LEI MUNICIPAL N° 738, DE 4 DE ABRIL DE 2019.

1. Em cumprimento Lei Municipal 738, de 4 de abril de 2019, a pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Puablico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o Cargo Publico pretendido e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Paraos Cargos Publicos que exigem aptidao plena do candidato(a), sera cumprido o que determina
0 Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3. Parafins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidato(a)s, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢fes especificadas para o
cargo.

5. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidato(a)s
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidato(a)s e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des da funcéo
Publica é obstativa a inscricdo no certame.

7. Na&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cdes da Fungdo Publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

8. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

9. O candidato(a) devera anexar no Formuléario Eletronico de Inscrigdo, copia do Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

10. No ato da inscricdo, o candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas

devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.
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11. Previamente & nomeacao, serd aferida a condicéao de deficiéncia, momento em que os candidato(a)s
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacéo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual teré carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato(a) quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do Cargo Publico.

12. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato(a) tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

13. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo
Publico e a deficiéncia do candidato(a) sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

14. Na falta de candidato(a)s aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

15. O candidato(a) com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem anexar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidato(a)s - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidato(a)s com deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidato(a)s que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

17. Os candidato(a)s que ndo anexarem o CID ao Requerimento de Inscri¢cdo no periodo estipulado,
ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

18. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

19. A ordem de convocagdo dos candidato(a)s com deficiéncia, relativa ao Cargo Publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 10?
vaga, a 2% vaga sera a 20% vaga, a 3% vaga serd a 30% vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

20. O candidato(a) que, apos a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

21. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato(a) que:

a) Na&o anexar o laudo médico ou o fazer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo.

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doenga — CID.
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d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagbes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

22. Apdbs a nomeacdo do candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

23. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera
indicar essa necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato(a) tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato(a), por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

24. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas, além de
indicar essa necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera anexar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato(a), nos termos do Decreto n.° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

25. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

26. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicOes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orienta¢Bes para realiza¢do da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovacao pela
autoridade responsavel pelo certame.

27. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste
Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar
ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DA RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

LEI MUNICIPAL N° 8.181, DE 24 DE ABRIL DE 2019.

1. As pessoas negras ficam asseguradas reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢édo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 8.181,
de 24 de abril de 2019.

1.1. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 03 (trés).

2. Na hipotese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a pessoas negras, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para 0 nimero inteiro imediatamente superior,
e em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o primeiro
numero inteiro imediatamente inferior.
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A ordem de convocacdo das pessoas negras, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, dar-
se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 3% vaga, a 2% vaga serd a 82
vaga, a 32 vaga sera a 13?% a 42 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas negras e providas durante o prazo de validade do certame.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas negras aqueles que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A opcdo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

Na hipdtese de constatacdo falsa, o candidato(a) serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigco ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

As pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia e/ou impedimento de pessoa negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa negra posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver nimero de pessoas negras aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidato(a)s aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Os candidato(a)s que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des
de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
HETEROIDENTIFICAQAO.

12.0 procedimento de HETEROIDENTIFICACAO sera promovido sob a forma presencial e ocorrera

13.

antes do edital de nomeagéo.

Serdo eliminados do concurso publico os candidato(a)s cujas autodeclaragcbes ndo forem
confirmadas em procedimento de HETEROIDENTIFICACAO, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacgdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fe. A
eliminacédo de candidato(a) por ndo confirmag&o da autodeclara¢do néo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidato(a)s ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

14. A Secretaria Municipal de Administracdo providenciara Comisséo para verificagdo da veracidade

15.

16.

do pertencimento racial neste concurso publico.

O Edital de Convocacéo para heteroidentificagéo a reserva de vagas a pessoa negra serd publicado
no site da Prefeitura e Jornal local de grande circulagdo no Municipio.

Os candidato(a)s NAO receberfo avisos e convocacdes individuais via correio ou E-mail, sendo o

acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Pablico de
sua inteira responsabilidade.
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17. A comissdo avaliadora fard entrevista com o candidato(a) convocado, ocasido em que serdo
verificados os tracos negroides da fenotipica, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes
da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

18. O candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidato(a)s nédo habilitados.

19. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato(a) sera considerado ndo habilitado e
imediatamente eliminado do Concurso Publico.

20. As pessoas negras concorrerdo concomitantemente &s vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

21. A convocacdo para admissdo dos candidato(a)s aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidato(a)s com deficiéncia e a pessoa negra.

22. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas negras, o candidato(a) sera
automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

23. O candidato(a) que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

CAPITULO V - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:

1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

1.1.2. Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatdrio para os cargos de Borracheiro,
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista Automotivo, Instalador Hidraulico,
Marceneiro, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Pintor/Operador e
Soldador.

1.1.3. Prova Fisica de caréater eliminatério para os cargos de Fiscal de Transito, Operério e
Servente.

1.1.4. Prova- Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatério para os cargos de Atendente de
EMEI, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Escola, Auxiliar de Salde Bucal,
Educador/Cuidador, Educador Ambiental, Fiscal, Fiscal de Transito, Pedagogo e
Técnico em Enfermagem.

1.1.5. Prova - Avaliagéo Psicossocial de carater eliminatério para os cargos de Carpinteiro,
Eletricista, Instalador Hidraulico, Marceneiro, Motorista, Operador de Maquinas,

Operério, Pedreiro, Pintor, Pintor/Operador, Soldador, Técnico em Construcdo Civil —
Edificagdes.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva seré realizada na cidade de Santa Cruz do Sul - RS, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Santa Cruz do Sul - RS e o Instituto Consulpam n&o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidato(a)s
residentes ou domiciliados em Santa Cruz do Sul - RS ou em outro municipio, que exijam o
deslocamento para a realizagdo das provas.
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2. O candidato(a) somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no Cartéo de
Identificacdo.

2.1.1.A0 candidato(a) que se declarar, no ato da inscricdo, como sabadista serdo asseguradas
condicdes especiais para a realizagao de sua prova.

2.1.2.0 candidato(a) que necessitar de tratamento diferenciado nos dias das provas em
decorréncia de problema de saude devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas
de que necessita via e-mail: santacruzdosul@consulpam.com.br em até 72h antes do inicio
da prova.

3. O candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo e
o cartdo de identificagho emitido na é&rea do candidato(a), disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidato(a)s, em hip6tese alguma, sendo eliminado
o candidato(a) que se apresentar ap6s este momento.

6. Ha 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serdo fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato(a).

7. Os candidato(a)s somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas decorrida
uma hora do tempo de duracao previsto.

8. O candidato(a) que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9. Os 3 (trés) ultimos candidato(a)s em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, ap6s
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéao das provas.

10. O candidato(a) que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando
0s motivos do descumprimento. Esse documento sera enviado a Comissdao do Concurso para
providéncias e o candidato(a) podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e aampla
defesa. Caso o candidato(a) se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por
outros candidato(a)s, pelos fiscais e/ou Coordenador de prédio local.

11. Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidato(a)s, nas salas de realiza¢do das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidato(a)s ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
guaisquer outros meios.

14. O candidato(a) ndo podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato(a) devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original
de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo e do boleto original quitado.

17. Os candidato(a)s ndo poderdo utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, lapis, borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato(a) que estiver previamente inscrito e munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo
sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato(a) podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Identificacdo, por si s6s, ndo serdo aceitos
para a identificacdo do candidato(a).

21. O documento de identificacdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicao, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato(a), e deverd conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo informado
no formulério de inscricdo eletronica — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato(a) ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
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realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo
da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp6es e/ou similares, brincos, piercing, bem como fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacgéo entre os candidato(a)s ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacGes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminagéo do candidato(a).

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato(a) sera eliminado do
certame.

27. O candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
gue serd avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizagao de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidato(a)s. Todos 0s
pertences ficam de posse do candidato(a). Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificacéo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidato(a)s.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

31. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato(a) sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

32. Os candidato(a)s com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidato(a)s ndo poderdo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacéo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) Asinstrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes
e instrucbes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato(a).
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b) O candidato(a) devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da assinatura do candidato(a) no cartdo-resposta podera acarretar a eliminacdo do
candidato(a).

d) Uma vez fora da sala, o candidato(a) ndo podera regressar para assinar no carto-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartbes-resposta feitos pelo proprio
candidato(a), com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato(a), salvo em situa¢do que o
Instituto Consulpam julgar necessario.

g) O candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo.

h) Sera considerado nulo o cartio-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato(a) fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, 0
candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.

j) O candidato(a) podera levar seu caderno de provas quanto faltar uma hora para o
término da mesma. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha
ou parte dela. A violabilidade da prova acarretara a eliminacéo do candidato(a).

K) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

I) Na correcdo dos cartdes-resposta serd atribuida nota zero a questéo sem opgéo assinalada, com
mais de uma opg¢&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja
condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento no cartdo-resposta
fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

m) Ao terminarem as provas, os candidato(a)s deverdo se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato(a) que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

€) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrdnico de Inscricdo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢éo.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagédo, por qualquer meio, com outros candidato(a)s
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico.

e) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.
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f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o prender os cabelos longos deixando & mostra as orelhas.

J) Naéo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacédo das
provas.

K) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.

I) Ausentar-se da sala de prova portando o cartéo-resposta e/ou caderno de questoes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato(a).

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacOes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administracdo Municipal, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizacdo das provas.

37. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo com
contetdo indicado no Anexo II.

38. A duracdo da prova sera de (3) trés horas para os cargos de nivel fundamental e
médio/técnico e de (4) quatro horas para os cargos de nivel superior, com exce¢do para 0s
candidato(a)s com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional. O inicio e término
das provas serdo divulgados no Cartéo de Identificacdo do candidato(a).

39. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informac@es referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

40. Considerar-se-4 APROVADO o candidato(a) que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos
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especificos), exceto para os cargos de nivel fundamental que serdo 50% (cinquenta por cento) do
total geral de acertos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidato(a)s que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato(a), a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato(a) e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — 0 que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidato(a)s — bem como a sua autenticidade, os candidato(a)s poderao se
submeter a outros processos de seguranca.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

A Prova Prédtica para Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Eletricista
Automotivo, Instalador Hidraulico, Marceneiro, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Pintor, Pintor/Operador e Soldador, de carater eliminatorio e classificatorio sera
regida por Edital Regulamentar e de Convocacéo publicado no site www.consulpam.com.br, onde
constardo todas as informagdes necessarias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, horario da
prova e critérios de avaliacéo.

Avaliar-se-a quanto a Prova Prética para os cargos referidos a capacidade, atengéo e percepcéo dos
candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

Somente fardo a Prova Prética:

3.1. Borracheiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 102 (décima)
posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados na prova objetiva até a 32
(terceira) posicdo.

3.2. Calceteiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 752
(septuageésima quinta) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a
25? (vigésima quinta) posigao.

3.3. Carpinteiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 10? (décima)
posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira) posicao.

3.4. Eletricista: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 15% (décima
quinta) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 5% (quinta)
posicao.

3.5. Eletricista Automotivo: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 102
(décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 3? (terceira)
posicao.

3.6. Instalador Hidraulico: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 102
(décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 3? (terceira)
posicao.

3.7. Marceneiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 10 (décima)
posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira) posicao.
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3.8. Motorista: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 502
(quinquagésima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172
(décima sétima) posicao.

3.9. Operador de Maquinas: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a
502 (quinguagésima) posicao. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172
posicao.

3.10. Pedreiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 20? (vigésima)
posicao. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 72 (sétima) posicao.
3.11. Pintor: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 10% (décima)
posicao. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira) posicao.
3.12. Pintor/Operador: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 102
(décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira)

posicao.

3.13. Soldador: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 10? (décima)
posicao. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 33(terceira) posigao.

4. Os candidato(a)s ao cargo de Borracheiro serdo avaliados nos seguintes critérios.
4.1. Avaliar-se-d0 quanto & Prova préatica para os cargos referidos, a capacidade, atencéo e

percepcdo dos candidato(a)s no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca

no trabalho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PONTUACAO
Manuseio dos equipamentos necessarios a troca de pneus. 30 PONTOS
Utilizacdo dos equipamentos para retirada e colocacdo de pneus,
fechamento de buracos e rasgos. 20 PONTOS
Troca de pneus completa, utilizando todos os equipamentos 50 PONTOS
necessarios para desempenhar o trabalho com seguranca e destreza.

5. Os candidato(a)s ao cargo de Calceteiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

5.1. Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga

no trabalho.
Pontos na execucdo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
avaliado
Habilidade com as ferramentas e uso dos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
materiais.
Eficiéncia (técnica e habilidade). 0,00 5,00 10,00 1500 | 20,00
Qualidade, acabamento, nivelamento 0.00 500 10,00 15.00 20,00
(medidas, ajustes, alinhamento, etc.) ’ ’ ’
Organizac&o, higiene e moderagéo dos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
materiais.
Execugdo dentro do prazo previsto. 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

6. Os candidato(a)s ao cargo de Carpinteiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

6.1. Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questBes ligadas & sua categoria profissional, a
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habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho e consistira na execucao de atividades tais como confeccdo de peca(s) em madeira,
a partir de desenho apresentado, no tempo estipulado, identificacdo e uso adequado de
materiais e ferramentas utilizados no trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme segue:

Pontos na execugédo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execucdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizagdo dos equipamentos de protecdo 000 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no ' ' '
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucgdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apds 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

7. Os candidato(a)s ao cargo de Eletricista serdo avaliados nos seguintes critérios.

7.1. Avaliar-se-d80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho e consistird na execucdo de atividades tais como instalacdo de tomadas,
interruptores, lampadas, fotocélula e seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliacéo seréo
cobrados conforme segue:

Pontos na execugédo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
avaliado
a) a habilidade com os instrumentos d¢ 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizagéio dos equipamentos de protecdd 4 g 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no trabalho; ' ' '
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

8. Os candidato(a)s ao cargo de Eletricista Automotivo serdo avaliados nos seguintes critérios.

8.1. Auvaliar-se-80 quanto a Prova prética para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho e constara da execucdo de tarefas relativas a regulagem, conserto, substitui¢éo de
pecas na instalacdo elétrica de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos, restabelecer as condi¢des necessarias para o funcionamento dos implementos
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elétricos de veiculos automotores, entre outras tarefas correlatas. Os critérios de avaliagao
serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execugédo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizagdo dos equipamentos de protecdo 0.00 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no trabalho; ’ ' ’
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucgdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

9. Os candidato(a)s ao cargo de Instalador Hidraulico serdo avaliados nos seguintes critérios.

9.1. Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho e constara de execucédo de tarefas como instalacéo de tubulacdo para alimentagédo
de 4gua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribui¢des internas
nas paredes hidraulicas da unidade. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucédo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos d§ 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo 0.00 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no ’ ’ ’
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

10. Os candidato(a)s ao cargo de Marceneiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

10.1. Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencédo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho constard da execucdo de tarefas como: trabalhos de confeccdo, reparacéo,
acabamento em produtos e pegas de madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado,
entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme
segue:
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Pontos na execugédo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos d¢ 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execucdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizagdo dos equipamentos de protecdo 0.00 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no ’ ’ ’
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucgdo da tarefa;
e) a organizacédo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

11. Os candidato(a)s ao cargo de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios.

11.1. Avaliar-se-a0 quanto & Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencéo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho e para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de
MOTORISTA deveré apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para o cargo D, conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital, ndo sendo aceitos, para
realizacdo da Prova, protocolos ou declaragdes.

11.2. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo
haver alteragdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

11.3. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhdo Cacamba Truck Tracado.

11.4. A prova prética de diregdo veicular consistird na condugdo de veiculo motorizados

acima elencados e sera composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via
publica urbana e rodovidria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

11.5. QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNGOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovacao;

I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) ndo realizacdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.

QUANTO AS FALTAS:

. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direg&o;

) ndo completar a realizag&o de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
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b) néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer
conversdo incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

12. Os candidato(a)s ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados nos seguintes critérios.

12.1. Avaliar-se-d0 quanto & Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencéo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas & sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho e para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo C, conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital, ndo
sendo aceitos, para realizacdo da Prova, protocolos ou declaragdes.

12.2. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo
haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

12.3. Para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS: cada candidato(a) devera efetuar prova
pratica em duas maquinas MOTONIVELADORA E RETROESCAVADEIRA.

12.4. A prova prética de diregdo veicular consistird na condugdo de veiculo motorizados
acima elencados e sera composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via
publica urbana e rodovidria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

12.5. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:
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Pontos na execugédo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos d§ 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execucdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizagdo dos equipamentos de protegao 0.00 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no ’ ’ ’
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apds 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucado das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

13. Os candidato(a)s ao cargo de Pedreiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

13.1. Avaliar-se-a0 quanto & Prova prética para os cargos referidos, a capacidade, atencéo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questbes ligadas & sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho constara da construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro
utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucao da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizagdo dos equipamentos de protecio 0.00 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranga no ’ ’ ’
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucdo das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

14. Os candidato(a)s ao cargo de Pintor serdo avaliados nos seguintes critérios.

14.1. Avaliar-se-a0 quanto & Prova prética para os cargos referidos, a capacidade, atencédo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questOes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga
no trabalho constaré da execucédo de tarefas como: atividades de pintura em imdveis, obras e
prédios da Administracdo Municipal, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

14.2.

Pontos na execucéo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
avaliado
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a) a habilidade com os instrumentos d¢ 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execucdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizacdo dos equipamentos de protecio 0.00 5.00 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no ’ ' ’
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizacéo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

15. Os candidato(a)s ao cargo de Pintor/Operador serdo avaliados nos seguintes critérios.

15.1. Avaliar-se-a0 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencédo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questbes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga
no trabalho e constara da execucdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais e pintura em
paredes, pecas ou estruturas, utilizacdo de ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas

correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucédo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execucdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo 0.00 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no trabalho; ' ' '
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizagdo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos
16. Os candidato(a)s ao cargo de Soldador serdo avaliados nos seguintes critérios.
16.1. Avaliar-se-d0 quanto & Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencéo e

percepcdo dos candidato(a)s no trato das questbes ligadas & sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho Prova Prética consistird na soldagem de pecas, cujo material e formato serdo
informados no dia da prova, compreendendo: medir, cortar, soldar e fazer acabamento. Os
critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

atividades;

Pontos na execucéo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
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c) a utilizagdo dos equipamentos de protegao 0.00 500 10,00 15.00 20,00
individual e normas de seguranca no ’ ’ ’
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucgdo da tarefa;
e) a organizacéo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

17. Na aplicacdo da prova pratica, TODOS OS CARGOS especificados a cima, serdo utilizados
equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da
entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata
exclusdo do candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem
risco de danifica-los.

18. O tempo para realizacdo de cada item/quesito da prova serd fixado pela comissdao de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio dos testes,
por parte dos candidato(a)s.

19. Todos os candidato(a)s deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢do e Carteira Nacional
de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo.

20. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e seré classificado o candidato(a) que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

21. O candidato(a) que faltar a Prova Prética sera eliminado do concurso.
22. Em razdo de condigBes climéticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora, a Prova
Préatica poderé ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados

e divulgados aos candidato(a)s.

23. Ocorrendo a hip6tese mencionada no item anterior, os candidato(a)s que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

24. Aplica-se a avaliacdo de Prova Prética, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo das
Provas Objetiva, no que couber.

CAPITULO VIII - DA PROVA FISICA

1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) — para o cargo de Fiscal de Transito, Operario e Servente, de
carater eliminatorio serd regida por Edital Regulamentar e de Convocacdo publicado no site
www.consulpam.com.br, onde constarédo todas as informacdes necessarias ao candidato(a), dentre
elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliacéo.

2. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica — TAF:
2.1. Fiscal de Transito: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 50?

(quinquagésima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172
(décima sétima) posigao.
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2.2. Operario: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 752 (septuagésima
quinta) posicdo. Pessoa om Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 25 (vigésima
quinta) posicéo.

2.3. Servente: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 752 (septuagésima
quinta) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 252 (vigésima
quinta) posicao.

3. Para realizar o TAF, o candidato(a) devera apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforco fisico exigido pelo TAF estabelecido por este
Edital. Deverd também estar alimentado e com roupa e calgcado apropriados para pratica
desportiva.

a. Serd aceito apenas atestado médico, que ficara retido, emitido dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo
apresentacdo do atestado acarretard a eliminacdo do candidato(a) do certame. O exame é
a expensas do candidato(a).

b. Oaquecimento e preparacao parao TAF séo de responsabilidade do proprio candidato(a),
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

4. O ndo comparecimento do candidato(a), nas datas e horarios preestabelecidos implicard na
eliminagéo do concurso publico.

5. Emrazdo de condicdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora TAF podera
ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a serem estipulados e divulgados
aos candidato(a)s.

6. Ocorrendo a hip6tese mencionada no item anterior, os candidato(a)s que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das Provas
Obijetiva, no que couber.

8. Os candidato(a)s ao cargo de Operario e Servente serdo avaliados nos seguintes critérios.

a) Abdominal (tipo remador): executar 10 (dez) repeticdes consecutivas para homens e
08 (oito) repeticdes consecutivas para mulheres no intervalo de 1 (um) minuto;

b) Carregamento, deslocamento na distancia total de 15 (quinze) metros e
descarregamento peso de 50 Kg para homens e 20 Kg para mulheres;

c) Corrida: o exercicio sera executado no tempo de 12 (doze) minutos, com
deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a distancia exigida sera de
1.000 (mil) metros para homens e 800 (oitocentos) metros para mulheres.

9. Os candidato(a)s ao cargo de Fiscal de Transito, a prova de aptidao fisica que sera de carater
eliminatorio para o candidato(a) que ndo atingir os indices minimos previstos para cada uma das
modalidades e serd feita conforme a descric¢do de procedimentos e a forma de aplicacéo infra:

a) Agilidade — “SHUTLE RUN”

Masculino: 12 segundos e 30 centésimos

Feminino: 14 segundos e 30 centésimos

. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e separados
entre si por um espago de 30 centimetros. O candidato(a) devera correr com 0 maximo de
velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu, depositando
esse bloco atrés da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo bloco, procedendo da mesma forma.
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b) Forca muscular de abdome — Flexdo abdominal
Masculino: 15 repeti¢cdes em 30 segundos
Feminino: 15 repeticGes em 30 segundos

. O candidato(a) coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e
plantas dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma
das méos sobre os ombros. As mdos devem permanecer em contato com 0s ombros durante
toda a execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em
contato com a area de teste (solo). O afastamento entre 0s pés ndo deve exceder a largura dos
quadris.

¢) Resisténcia aerdbica — Corrida de 1.500 metros

Masculino: 12 (doze) minutos

Feminino: 15 minutos e 45 segundos

° A prova consiste em correr a distancia de 1.500 metros no menor tempo possivel.

10. Todos os candidato(a)s listados no item 1. Deste Capitulo deverdo apresentar-se com trinta
minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade,
documento de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo.

11. Da prova de aptiddo fisica resultara o parecer “APTO” para os candidato(a)s que atingiram ao perfil
e parecer “INAPTO” para candidato(a)s que ndo atingirem ao perfil. O candidato(a) “INAPTO”
sera eliminado do Concurso.

12. Néo havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplica¢éo fora do
local ou horario estabelecido para sua realizacdo. O candidato(a) que por motivos diversos faltar
a prova seré eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre
outros.

13. O candidato(a) que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo
que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliagdo psicoldgica para os cargos de Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Escola, Auxiliar
de Saude Bucal, Atendente de Emei, Educador Ambiental, Educador/Cuidador, Fiscal,
Fiscal de Transito, Pedagogo e Técnico em Enfermagem (40 h) de carater eliminatério seréa
regida por Edital Regulamentar e de Convocagéo publicado no site www.consulpam.com.br, onde
constardo todas as informagdes necessarias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, horario da
prova e critérios de avaliacéo.

2. Serdo convocados para Avaliacdo Psicoldgica:

2.2. Auxiliar de Disciplina: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 502
(quinquagésima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172
(décima sétima) posigao.

2.3. Auxiliar de Escola: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 502
(quinquagésima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172
posicao.

2.4. Auxiliar de Saude Bucal: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a
102 (décima) posi¢éo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira)
posicéo.
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2.5. Atendente de Emei: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 250?
(ducentésimo quinquagésimo) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro:
classificados até a 842 (octogésima quarta) posicao.

2.6. Educador/Cuidador: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 502
(quinquagesima) posicao. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172
(décima sétima) posicao.

2.7. Educador Ambiental: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 102
(décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32 (terceira)
posicao.

2.8. Fiscal de Tréansito: Todos os aprovados na Prova Fisica.

3. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio e de presenca obrigatéria, se baseara em critérios
cientificos e técnicos, consoante com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), e tera como objetivo
averiguar se os candidato(a)s convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicbes dos
cargos constantes no Anexo | deste edital.

4. O ndo comparecimento do candidato(a), nas datas e horarios preestabelecidos implicara na
eliminagéo do concurso publico.

5. A avaliagdo psicologica tera carater eliminatorio, sendo o candidato(a) considerado
“RECOMENDADOQO” ou “NAO RECOMENDADQ?” para exercicio do cargo, conforme descri¢des
constantes no Anexo | deste edital.

a. “RECOMENDADQO”: significa que o candidato(a) apresentou, no transcurso da avaliagao
psicolégica, perfil psicoldgico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

b. “NAO RECOMENDADO”: significa que o candidato(a) ndo apresentou, no transcurso
da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do
cargo constantes neste Edital.

c. O candidato(a) considerado “NAO RECOMENDADO” nio sera convocado.

6. A ndo recomendacdo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato(a) ndo atendeu a época da avaliagdo, as
caracteristicas compativeis com a descric¢do do cargo pretendido.

7. Nenhum candidato(a), considerado ndo recomendado, sera submetido a novo teste para 0 mesmo
cargo, dentro do presente Concurso Publico.

8. O candidato(a) considerado ndo recomendado podera solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato(a),
no prazo de 5 (cinco) dias, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), enderegado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evildsio Almeida
Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes
pelo envio da documentacdo sdo por conta do candidato(a).

a. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato(a), conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo sdo
discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicolégica.

9. Aplica-se a avaliacdo de avaliacdo psicolégica, as regras dispostas no Capitulo referente a
aplicacdo das provas objetiva, no que couber.

CAPITULO X - AVALIACAO PSICOSSOCIAL
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1. A Auvaliagdo Psicossocial para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Instalador Hidraulico,
Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro, Pintor, Pintor/Operador, Soldador,
Técnico em Construcao Civil — Edificacdes, de carater eliminatdrio serd regida por Edital
Regulamentar e de Convocagéo publicado no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
as informacdes necessarias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de
avaliacdo.

2. Serdo convocados para Avaliagédo Psicossocial:

2.1. Carpinteiro: Todos os aprovados na Prova Prética.

2.2. Eletricista: Todos os aprovados na Prova Pratica.

2.3. Instalador Hidraulico: Todos os aprovados na Prova Pratica.

2.4. Motorista: Todos os aprovados na Prova Prética.

2.5. Operador de Méaquinas: Todos os aprovados na Prova Pratica.

2.6. Operario: Todos os aprovados na Prova Prética.

2.7. Pedreiro: Todos os aprovados na Prova Pratica.

2.8. Pintor: Todos os aprovados na Prova Pratica.

2.9. Pintor/Operador: Todos os aprovados na Prova Prética.

2.10. Soldador: Todos os aprovados na Prova Prética.

2.11. Técnico em Construgdo Civil — EdificagBes: Habilitados no minimo 50% (cinquenta) por
cento) de acertos nas provas objetivas e mais bem classificados até a 20? (vigésima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 72 (sétima) posig&o.

3. A avaliacdo psicossocial, de carater eliminatério, tem por finalidade verificar se o candidato(a)
apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao cargo pretendido.

4. A avaliacdo psicossocial, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se baseara em critérios
cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidato(a)s convocados possuem
caracteristicas compativeis as atribuigdes dos cargos constantes no anexo | deste edital.

5. O ndo comparecimento do candidato(a), nas datas e horarios preestabelecidos, em quaisquer das
etapas mencionadas, implicara na eliminag&o do concurso publico.

6. A avaliacdo psicossocial tera carater eliminatorio, sendo o candidato(a) considerado
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADQ?” para exercicio do cargo, conforme descrigdes
constantes no Anexo | deste edital.

6.1. “RECOMENDADO?”: significa que o candidato(a) apresentou, no transcurso da avaliacao
psicossocial, aspectos recomendados para realizar as atividades do cargo constantes neste
Edital.

6.2. “NAO RECOMENDADO": significa que o candidato(a) niio apresentou, no transcurso
da avaliacdo psicossocial, aspectos ndo recomendados para realizar as atividades do cargo
constantes neste Edital.

6.3. O candidato(a) considerado “NAO RECOMENDADO” nio sera convocado.

7. Nenhum candidato(a), considerado ndo recomendado, serd4 submetido a nova avaliacdo para o
mesmo cargo, dentro do presente Concurso Publico.

8. Aplica-se a avaliagdo psicossocial, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo da prova
objetiva, no que couber.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidato(a)s,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V.
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2. Aclassificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo dnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato(a) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

¢) O candidato(a) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais.

d) O candidato(a) que obtiver maior nota na prova pratica (quando houver).

e) O candidato(a) de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato(a) que ndo obtiver, em todas as avaliagfes, a pontuacdo minima de
50% (cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto
conhecimentos especificos, exceto para os cargos de nivel fundamental que serdo 50% (cinquenta
por cento) do total geral de acertos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul - RS contra
todas as decisdes proferidas no Ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidato(a)s, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo.

b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia e negra.

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de maltipla escolha, desde que se refira a
erro de célculo das notas e classificagdo preliminar.

f) Resultado da Prova Prética, Prova Fisica, Avaliagdo Psicoldgica e Avaliacdo Psicossocial e
classificagdo preliminar.

g) Demais decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidato(a)s.

2. O prazo para a interposicao de recursos serd de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br, todas
as instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagBes que o candidato(a) julgar necessarias & comprovagdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos da Prova Objetiva, Prova Prética, Prova Fisica, Avaliacdo Psicoldgica e Avaliagdo
Psicossocial deverdo apresentar argumentagdo ldégica consistente e acrescido da indicagéo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato(a) para fundamentar seus
guestionamentos.
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6. Cada candidato(a) podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentagdes Idgicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso.
f) Interpostos coletivamente.

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

h) Cdpia idéntica de outro(s) recurso(s).

i) Nao fazer uso do Formulario para Recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo conhecidos o0s recursos ilegiveis.

9. Adecisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
Edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidato(a)s, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIlI — DAS PUBLICACOES

1. A Administragdo Municipal de Santa Cruz do Sul publicard no Jornal local de grande circulagdo
no Municipio e nos sites www.consulpam.com.br e http://www.santacruz.rs.gov.br/:

1.1. Aviso de Edital N.002/2019 do concurso.
1.2. Decreto de homologacéo do concurso.

2. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de Editais complementares.

2.2. Lista de candidato(a)s habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacéo dos candidato(a)s que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIV - DA HOMOLOGACAO
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1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Administracdo Municipal de Santa Cruz
do Sul - RS mediante relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto
Consulpam.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico de Guarda Municipal dependerd do atendimento as exigéncias
legais para cada cargo e dar-se-a por nomeacao do chefe do Poder Executivo, por ato individual,
ou coletivo, a critério da Administracdo Publica, e obedeceréd ao limite de vagas e a ordem de
classificacdo dos candidato(a)s aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado
atraves dos sites www.consulpam.com.br e http://www.santacruz.rs.gov.br/.

2. Os candidato(a)s aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS (DECRETO 10.318-A DE 02 DE MAIO
2019)

3.1. Todos os candidato(a)s nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados as expensas do candidato(a).

3.3. Os exames descritos neste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato(a) e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a
nomeagao e posse.

4, Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato(a) e a identificagéo dos profissionais que os realizaram.

5. Néo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).

6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidato(a)s deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATO(a)S INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

7.1. Os candidato(a)s inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo, serdo
convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliacdo de
aptidao fisica e mental.

7.2. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcéo do cargo para a qual concorre.

7.2.1.A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagéo vigente.

b) Se o candidato(a) se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato(a) e as atividades inerentes a funcdo do
cargo para a qual concorre.

7.3. O candidato(a) somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
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com deficiéncia.

7.4. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidato(a)s que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

7.5. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato(a) a ingressar nas vagas reservadas, o candidato(a) serd excluido da relacdo de
candidato(a)s com deficiéncia, mantendo a sua classificacao na lista de candidato(a)s de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

8.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacéo dos candidato(a)s
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicBes legais
pertinentes.

9. O-candidato(a) nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos

Orgéos expedidores.

11. Estar4 impedido de tomar posse o candidato(a) que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

12. Serdo exigidos pela Administragdo Municipal, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATO(a)S RESIDENTES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO(a) QUE
TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE
PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO

PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA, DO RESPECTIVO ESTADO
https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais

ALVARA DE FOLHA CORRIDA DO PODER JUDICIARIO
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha_corrida_cert2g

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL ,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
(http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/)

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DA JUSTICA FEDERAL
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www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL
(www.tjmrs.jus.br/certidoes/solicitar)

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA MILITAR FEDERAL
www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA ELEITORAL
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF
(http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/defau
It.asp)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL- RG E CPF DO
CONJUGE

CARTEIRA DE VACINACAO (Somente profissionais na area da satide)

CERTIDAO DE NASCIMENTO C/ CARTEIRINHA DE VACINACAO FILHOS MENORES
6 ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia
profissional comprovada mediante apresentacdo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido por
0rgdo publico ou pessoa Juridica com atribui¢fes do cargo, sendo estas compativeis com o
cargo pretendido)

CURSO ESPECIFICO QDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por documento legal de
pessoa juridica.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPART DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartorio)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salério-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONTA BANCARIA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13. Apdstomar posse, o candidato(a) passaraa condi¢ao de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 5 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no servigo onde
for designado no ato da contratacdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse da
administracao.

14. O candidato(a) que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, alteracdo de carga horéria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

15. Entrando em exercicio o candidato(a) aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

16. O candidato(a) se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apos o resultado final.

38


http://www.tjmrs.jus.br/certidoes/solicitar)
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp)
http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp)

(

CONSULPAM

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidato(a)s para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologagdo, as informacOes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz - Fortaleza- CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050
(WhatsApp®) ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidato(a)s deverdo consultar informacdes
e avisos sobre as nomeacOes dos candidato(a)s aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletronico da Administracdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagGes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Administragdo Municipal e
do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato(a) da obrigacao de acompanhar as publicacfes
oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados
pela Administracdo Municipal divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicaces oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidato(a)s, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isenc¢éo, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-&4 o
altimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome
do candidato(a), a inscrigdo, 0 nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data
de entrega do envelope. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via
Correios é de exclusiva responsabilidade do candidato(a).

13. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
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cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso publico ou por quaisquer informacBes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato(a), em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a
omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste capitulo, o candidato(a) estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato(a) manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e apés
homologacéo e validade do Concurso Publico, junto & Administracdo Municipal, visando a
eventuais convocacgoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacédo, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

17. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracGes dos dados e enderego por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o
errado do candidato(a).

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisacGes nos servigos dos Correios.

18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Administragdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato(a) de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato(a) se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato(a) sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e serd julgada pela
Administracdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato(a) ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n°® 280- Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 16h30min,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no
endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-
200 (exceto sébados, domingos e feriados).

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato(a), enderecada a CONSULPAM no endereco: Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, So Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.
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22. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicacgdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste
Edital e divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato(a) de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

24. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
Edital.

26. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Administragdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato(a).

27. Os atos referentes a este Edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

28. O presente Edital e eventuais alteragdes/atualiza¢Ges serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste Edital.

Santa Cruz do Sul/RS, 02 de dezembro de 2019.

Telmo Kirst Vanir Ramos de Azevedo
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo e
Transparéncia
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2019

SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

ANEXO | - RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,

(NIVEL SUPERIOR)

Cod.

Cargo

Carga
Horaria
semanal

Requisitos/
Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

AC

CR

PCD

PN

01

Pedagogo

40 h/s

Nivel Superior em curso de
licenciatura de graduacéo plena
em Pedagogia; experiéncia de
01 (um) ano de docéncia
adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou
privado  reconhecido  pelo
Ministério de Educagdo e
Cultura (MEC); experiéncia
profissional comprovada por
documento legal de pessoa
juridica de, no minimo, um ano
na area social, no trabalho com
familias e individuos em
situacdo de ameaca ou violéncia
de direitos (violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, trafico de
pessoas, cumprimento  de
medidas socioeducativas em
meio aberto, etc.).

R$ 3.460,11

(ENSINO MEDIO COMPLETO)

Cad.

Cargo

Carga
Horéria
semanal

Requisitos/
Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

AC

CR

PCD

PN

02

Atendente de EMEI

30 h/s

Ensino Médio Completo.

R$ 1.424,05

17

(6]

03

Auxiliar de Escola

40 h/s

Ensino Médio Completo.

R$ 1.595,00

14

04

Auxiliar de Saude Bucal

40 h/s

Ensino  Médio  Completo;
habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
Auxiliar de Saude Bucal
(Curso); registro no érgdo de
fiscalizagédo professional
profissional competente.

R$ 1.898,73

05

Auxiliar de Disciplina

40 h/s

Ensino  Médio  Completo;
experiéncia minima de 01 (um)
ano em atividades relacionadas
com criangas ou adolescentes,
comprovada por documento
legal de pessoa juridica.

R$ 1.898,73

06

Educador Ambiental

40 h/s

Ensino Médio Completo; curso
de Educacdo Ambiental com
aproveitamento satisfatorio e
carga horaria minima de 60
(sessenta) horas.

R$ 1.898,73
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07

Educador/Cuidador

40 h/s

Ensino  Médio  Completo;
experiéncia minima de 01 (um)
ano em atividades relacionadas
com criangas ou adolescentes,
comprovada por documento
legal fornecido por instituicéo,
pessoa juridica.

R$ 2.755,62

08

Fiscal

40 h/s

Ensino Médio Completo e
possuir carteira de habilitagdo
categoria B.

R$ 3.107,65*
+35% Adicional

09

Fiscal de Tréansito

40 h/s

Ensino Médio Completo e
possuir carteira de habilitagdo
categoria A/B.

R$ 2.329,16*
+35% Adicional

10

Técnico em Construcéo

Civil — Edificagdes

40 h/s

Ensino Médio Completo; curso
técnico especifico na area de
atuacdo com aproveitamento
satisfatério, reconhecido pelo
MEC e concluido até a data da
posse; habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo; registro
no orgdo de fiscalizagdo
profissional Competente e
possuir carteira de habilitacéo
categoria B

R$ 3.460,11

11

Técnico em Enfermagem 40 h/s

Curso Técnico em Enfermagem
com aproveitamento
satisfatorio; habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de
Técnico em  Enfermagem;
registro no 6rgao de fiscalizagéo
profissional competente.

R$ 2.329,16

12

Instalador Hidraulico

40 h/s

Ensino Médio Completo; curso
profissionalizante de Instalador
Hidréaulico com aproveitamento
satisfatério e carga horaria
minima de 120 (cento e vinte)
horas-aula e/ou experiéncia
minima de 02 (dois) anos nas
atribuicdes do cargo,
comprovada por documento
legal de pessoa juridica e
possuir carteira de habilitacéo
categoria B

R$ 1.595,00

*Adicional de Risco de Vida: 35% sobre o vencimento bésico da categoria funcional do cargo.

(ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)

Cad.

Cargo

Carga
Horaria
semanal

Requisitos/
Escolaridade

Vencimento
Base (R$)

AC

CR

PCD

PN

13

Borracheiro

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
experiéncia minima de 01 (um)
ano nas atribuicdes especificas
do cargo, comprovada por

R$ 1.595,00
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documento legal
juridica.

de pessoa

14

Calceteiro

40 h/s

5° ano completo do Ensino
Fundamental, experiéncia
minima de 1 (um) ano nas
atribuicdes  especificas do
cargo, comprovada por
documento legal de pessoa
juridica.

R$ 1.278,25 | 7 - 1

15

Carpinteiro

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
experiéncia minima de 02 (dois)
ano nas atribuicdes especificas
do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa
juridica; certificagdo valida em
Capacitacdo NR-35 (Trabalho
em Altura)

R$ 1.595,00 | - 1 -

16

Eletricista

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
curso  profissionalizante de
Eletricista com aproveitamento
satisfatério e carga horaria
minima de 160 (cento e
sessenta) horas; certificagdo
vélida em Capacitagdo NR-10
(Seguranca em Instalacbes e
Servicos em  Eletricidade);
certificacdo valida em
Capacitacdo NR-35 (Trabalho
em Altura); experiéncia minima
de 02 (dois) anos nas
atribuicbes  especificas  do
cargo, comprovada por
documento legal de pessoa
juridica e possuir carteira de
habilitacdo categoria B.

R$1.898,73 | 2 - -

17

Eletricista Automotivo

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
curso  profissionalizante  de
Eletricista Automotivo com
aproveitamento satisfatorio e
carga horaria minima de 200
(duzentas) horas; experiéncia
minima de 2 (dois) anos nas
atribuicbes  especificas  do
cargo, comprovada por
documento legal de pessoa
juridica e possuir carteira de
habilitagdo categoria B.

R$1.898,73 | 1 - -

18

Marceneiro

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
curso  profissionalizante de
Marcenaria com
aproveitamento satisfatorio e
carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas e/ou
experiéncia minima de 02 (dois)
anos nas atribui¢bes do cargo,

R$ 1.595,00 | - 1 -
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comprovada por documento
legal de pessoa juridica.

19

Operério

40 h/s

Ensino Fundamental Completo.

R$ 1.278,25

23

20

Pedreiro

40 h/s

5° ano completo do Ensino
Fundamental; certificacdo
valida em Capacitacdo NR-35
(Trabalho Em Altura).

R$ 1.595,00

21

Pintor

40 h/s

5° ano completo do Ensino
Fundamental; experiéncia
minima de 1 (um) ano nas
atribuicGes  especificas  do
cargo, comprovada por
documento legal de pessoa
juridica

R$ 1.278,25

22

Pintor/Operador

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
experiéncia minima de 01 (um)
ano na operagéao de
maquina/veiculo de
demarcacéo viaria, comprovada
por documento legal de pessoa
juridica; Certificacdo valida em
Capacitacdo NR-35 (Trabalho
em Altura) e possuir carteira de
habilitacdo categoria C.

R$ 2.329,16

23

Servente

40 h/s

Ensino Fundamental Completo.

R$ 1.278,25

11

24

Operador de Maquinas

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
Carteira Nacional de
Habilitacdo “C”; experiéncia
minima de 01 (um) ano nas
atribuicbes  especificas  do
cargo, comprovada por
documento legal de pessoa
juridica; certificagdo valida em
Capacitacdo NR-12 (Seguranca
no Trabalho em maquinas e
equipamentos).

R$ 2.329,16

25

Motorista

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
experiéncia minima de 03 (trés)
anos nas atribuicGes especificas
do cargo, comprovada por
documento legal de pessoa
juridica e possuir carteira de
habilitacdo categoria D.

R$ 2.329,16

26

Soldador

40 h/s

Ensino Fundamental Completo;
curso  profissionalizante de
Soldador com aproveitamento
satisfatorio e carga horéria
minima de 100 (cem) horas e/ou
experiéncia  minima  e/ou
experiéncia minima de 02 (dois)
anos nas atribui¢bes do cargo,
comprovada por documento
legal de pessoa juridica;
certificacdo vélida em
Capacitacdo NR-33 (Trabalho

R$ 2.329,16
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em ambientes confinados);
certificacdo valida em
Capacitacdo NR-35 (Trabalho
em Altura).

CR = Cadastro Reserva
PCD = Pessoas com Deficiéncia
PN= Pessoa Negra
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 002/2019
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
QUANTIDADE
Ne VALOR -
PROVAS = = MINIMA PARA
QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
CONHE- Portuguesa
CIMENTOS Legis|agé0 15 2,5
GERAIS Municipal (20 QUESTOES)
CONHECIMENTOS 15 2,5
ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO/TECNICO
QUANTIDADE
Ne VALOR p
PROVAS = . MINIMA PARA
QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
CONHE- Portuguesa
CIMENTOS [ egislagdo 15 2,5 (15 QUESTOES)
GERAIS Municipal
Informatica 05
CONHECIMENTOS 20 5,0 (10 QUESTOES)
ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR
(Pedagogo)
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
|Lingua Portuguesa 10
CONHE-  linformatica 05 x
CIMENTOS 2,5 (15 QUESTOES)
GERAIS ILegisIa(;éo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10 QUESTOES)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2019

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas
e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. LEGISLACAO MUNICIPAL

Leis de Santa Cruz do Sul: Lei Orgéanica do Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, Lei Complementar
no. 737, de 04 de abril de 2019, Lei Complementar no. 738, de 04 de abril de 2019.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Termos da oracao.
Processos de coordenagdo e subordina¢do. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variagdo
linguistica: norma culta.

2.2. LEGISLACAO MUNICIPAL

Leis de Santa Cruz do Sul: Lei Orgéanica do Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, Lei Complementar
no. 737, de 04 de abril de 2019, Lei Complementar no. 738, de 04 de abril de 2019.

2.3. INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcao de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA NIVEL SUPERIOR
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3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anlncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo; Producdo Textual. Seméntica: sentido e
emprego dos vocébulos; campos semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos
de coordenacdo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. LEGISLACAO MUNICIPAL

Leis de Santa Cruz do Sul: Lei Orgéanica do Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, Lei Complementar
no. 737, de 04 de abril de 2019, Lei Complementar no. 738, de 04 de abril de 2019.

3.3. INFORMATICA
Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepgao de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

4.1. PEDAGOGO

Fundamentos da educacao: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Historia da educacgao no
Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constitui¢do Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de
20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacdo, 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
funcgdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacao politico-filosofica; Supervisdo escolar e organizacdo
do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos
diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepc¢do e reflexdes sobre planejamento: conceitos,
caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um
sO processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo);
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Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular,
avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente; A dimenséo técnica do trabalho
pedagogico na perspectiva da supervisao escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico:
televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto
pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha, Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS; A Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

4.2. ATENDENTE DE EMEI

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo I- Da Educacdo; Titulo I1- Dos Principios e fins da
Educacdo Nacional; Titulo I11- Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos Niveis e
das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente: Titulo | — Das Disposicdes Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a
salide; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas. Conhecimentos Béasicos de 1° Socorros. Estatuto da Crianga e do adolescente, Lei n°
8.069/90 e alteragdes. LEI n° 12.764/2012- Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com transtorno do Espectro Autista; e altera 0 83 do art. 98 da Lei n®8.112/1990. Plano Nacional
de Educacdo, Lei n° 13.005/2014.

4.3. AUXILIAR DE DISCIPLINA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/1996 e suas alteracGes/atualizacdes).
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Principios e praticas da
gestdo democratica: conselho escolar; Projeto Politico-Pedagdgico; as atribuicdes da dire¢do escolar.
Noc0es de cidadania e direitos humanos. 5. Relagdo escola-comunidade. Violéncia escolar e no entorno
escolar: causas, tipos e formas educativas de prevencdo e combate. Educacdo e diversidade
etnicorracial e de género. Nocbes de educacdo especial e acessibilidade. Nocdes gerais de
almoxarifado. Organizacdo de reunides. Técnicas de arquivamento: formas de classificagdo;
organizagdo; arquivos correntes e protocolo. Tipos de documentos administrativos do contexto escolar:
historico; boletim; certificados; diploma; registros e atas. Relacfes interpessoais e técnicas de
atendimento ao publico. Conhecimentos Basicos de 1° Socorros. LEI n® 12.764/2012 - Institui a Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com transtorno do Espectro Autista; e altera o 83 do art.
98 da Lei n®8.112/1990. Plano Nacional de Educag&o, Lei n° 13.005/2014.

4.4, AUXILIAR DE ESCOLA

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos; Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos; Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacéo
Especial e da Educacéo de Jovens e Adultos; Fundos de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e Valorizacdo do Magistério; Normas Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e
Cadastro Escolar; Organizacdo e Niveis da Educacdo Basica; Plano Decenal de Educacdo; Plano
Nacional de Educacdo; Politicas Educacionais Brasileiras; Principios e Fins da Educacéo; Protecdo da
Crianga e Adolescente; Cultura Afro-brasileira; Regimento e Proposta Pedagodgica da Instituicdo
Escolar. Etica profissional. Conhecimentos Bésicos de 1° Socorros. Estatuto da Crianca e do
adolescente, Lei n°8.069/90 e alteragbes. LEI n® 12.764/2012- Institui a Politica Nacional de Protecdo
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dos Direitos da Pessoa com transtorno do Espectro Autista; e altera o §3 do art. 98 da Lei n®8.112/1990.
Plano Nacional de Educacdo, Lei n® 13.005/2014.

4.5. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Legislacdo de Satde Publica: principios do Sistema Unico de Satde (SUS), financiamento do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica: nocles gerais sobre os principios da atencdo bésica e
funcionamento da equipe de salde bucal, legislacdo e atribui¢des do auxiliar de satde bucal na equipe
de saude bucal. Politica Nacional de Saude Bucal: no¢des gerais sobre a politica. Educa¢do em Saude:
nog¢des de planejamento de atividades educativas para promocao de salde e prevencdo de agravos em
salide bucal. Humanizacéo: nocdes gerais sobre acolhimento, cuidado integral em salde, trabalho em
equipe e sua importancia para a equipe de satde bucal. Cérie Dentéria: nogdes gerais sobre prevencao
e tratamento. Doenca periodontal: nogdes gerais prevencao e tratamento.

4.6. EDUCADOR AMBIENTAL

Gestdo de Projetos; Sistema de Gestdo Ambiental; Zoneamento ecoldgico-econbémico ambiental
Planejamento e Gestdo de Residuos Solidos; Logistica Reversa; Avaliacdo de impactos ambientais;
Planejamento Ambiental; Manejo e Gestao de recursos hidricos e bacias hidrograficas e Licenciamento
Ambiental. Ecologia de populagdes; Ecologia de comunidades; Ecologia de ecossistemas; Ecologia da
paisagem; Biologia da Conservagéo. Classificagdo e taxonomia animal e vegetal, Biodiversidade;
Climatologia; Conservacdo do solo, dos rios e das bacias hidrograficas. Aquecimento Global e
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo. Recuperacdo de éreas degradadas; Manejo florestal
sustentavel. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicacBes no monitoramento de
solo, ar, gua, fauna, flora e ecossistemas; Controle de emissfes atmosféricas; Controle de efluentes;
Qualidade da &gua, poluigdo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso; Conceitos basicos de: Cartografia, sistemas de informagdo geografica, sensoriamento remoto,
interpretacdo de mapas. Manejo e Gestdo de Unidades de Conservacéo e Uso Pablico. Meio ambiente,
atores sociais e conflitos socioambientais.

4.7. EDUCADOR/CUIDADOR

Etica, reducio de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os
conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia social. A
importancia da participagcdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A importancia
da familia no convivio social e na protecdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos.
A importéncia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constitui¢éo
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
42 Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Incluséo de Jovens - Projovem:
Lein®11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629,
de 4 de novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socios assistenciais - Resolugcdo 109 de
11 de novembro de 2009.

4.8. FISCAL

Nocgbes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,

impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano

Diretor. Lei de Uso e Ocupacao do Solo. Codigo de Posturas. Codigo de Obras. Lei de Parcelamento
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do Solo. Normas para Construgdo de Edificagbes Residenciais Multifamiliares e suas
alteracdes/atualizacBes. Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres. Controle e fiscalizacdo de
obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigente. Fiscalizagdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos. Fiscalizacdo da indistria, comércio e prestadores de servicos de
uma forma preventiva e corretiva. Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrucéo
ndo legal, dentro da legislacdo vigente. Conhecimentos béasicos de informética: Sistema Operacional
Microsoft Windows. Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel. Internet e ferramentas
Microsoft Office. Desempenhar tarefas combativeis com a fungdo. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego. Etica profissional. Lei 5.172/1966 — Codigo Tributario Nacional.
Constituicdo Federal de 1988, capitulo VII (art. 37 ao 38). Titulo VI — da tributacdo e orcamento —
Capitulo | — do Sistema Tributario Nacional (art. 145 ao 152 e art. 156), Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — Lei Complementar 116/2003, Simples Nacional — Lei Complementar 123/20086,
Lei Complementar Municipal 04/1997 — Cddigo Tributario Municipal.

4.9. FISCAL DE TRANSITO

Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracGes/atualizagdes; Do
Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Dos Pedestres e
Condutores de veiculos ndo motorizados; Do Cidaddo; Da Educagdo para o Transito; Da Sinalizacdo
de Transito; Da Engenharia de Tréafego, da Operacao, da Fiscaliza¢do e do Policiamento Ostensivo de
Trénsito; Dos Veiculos; Da Seguranga dos Veiculos; Da Identificacdo do Veiculo; Do Registro de
Veiculos; Do Licenciamento; Da Conducdo de Escolares; Da Habilitacdo; Das Infraces; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; da Autuacéo; Do Julgamento
das Autuacgdes e Penalidades; Dos Crimes de Transito, Decreto n° 6.488, de 19/06/2008, Portaria n°
59/07 Denatran.

4.10. TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL — EDIFICACOES

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Fundagdes
e Estruturas: Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes
superficiais e profundas: Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas. Calculo de areas e volumes. Escalas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo: Servicos topograficos. Execugdo e Controle.
Edificacdes. Materiais de construcdo. Instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagcdes prediais e de plantas de locacéo,
forma e armacdo. Normas ABNT. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no
trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). NocGes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servico publico.

4.11. TECNICO EM ENFERMAGEM (40 H)

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro cirlrgico,
central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da
unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. NogGes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméo,
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crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-
cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica cirargica. Acbes béasicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo
Avrterial; IRA: Diagnostico, Caracterizacao, Procedimento, Classificacao; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados
gerais de enfermagem. Cddigo de Etica Profissional. Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de
2012 suas atualizacGes/alteracGes; PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica(PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao
da Atencio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF-
Nucleo de Apoio a salde da familia e a Portaria N° 3124/2012-Cria 0 NASF 3 e redefine os pardmetros
de vinculacéo.

4.12. INSTALADOR HIDRAULICO

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagGes, valvulas, bombas, ligacbes de agua, corte e
religacdo, adequacdo do sistema, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando materiais.
Realizar ligacOes prediais, através da colocacdo de tubulagbes, com auxilio de maquinas e
equipamentos especificos, a fim de possibilitar o abastecimento publico. Pré-montar e instalar
tubulaces, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e vedando tubulacoes
e instalando acessorios e equipamentos. Realizar consertos em redes de dgua e cavaletes, analisando o
problema ocorrido e apresentando e executando solucfes, com auxilio de maquinas e equipamentos
especificos, com o intuito de evitar o desperdicio de agua e contribuir com o correto abastecimento em
todo o municipio. Deslocar cavaletes (ligagdo predial), com auxilio de maquinas e equipamentos
especificos, visando atender a pedidos de clientes e otimizar o funcionamento da rede. Realizar aferi¢do
nos hidrdmetros, a pedido de clientes ou conforme necessidade da administracéo, visando garantir que
as medicoes realizadas sejam veridicas. Realizar cloragcdo em pocos artesianos, analisando a vazao dos
mesmos e fazendo dosagens com hipoclorito, com o poco em funcionamento, para atender a legislacéo
vigente (Portaria 518 do Ministério da Saude) e manter a qualidade da agua consumida. Utilizar
Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

4.13. BORRACHEIRO

Calibracdo e caracteristicas do pneu. Conjunto protetor. Montagem e desmontagem de pneus. Tipos de
cdmaras de ar, tipos e tamanho de rodas. Componentes do pneu. Histria do pneu. Reciclagem.
Empreendedorismo. Uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus. Racionalizagdo do trabalho.
Selec¢do e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho; cumprimento das normas fixadas pela seguranga
do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecio individual (EPIs). Etica
Profissional. NocGes de Primeiros Socorros.

4.14. CALCETEIRO

Técnica de pavimentacao de leitos de estradas, ruas e calgadas com a utilizacdo de areia e terra. Técnica
de como recobrir com paralelepipedos ou blocos de concreto. Equipamentos de Protecdo Individual.
Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizacgdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento
das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relactes
humanas.
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4.15. CARPINTEIRO

Tecnologia da construcdo de edificacdes. Planejamento e organizacdo do trabalho na construcdo de
edificacbes. Confeccdo de formas em madeira. Montagem de formas. Estruturas auxiliares e instalages
provisérias. Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢Ges e normas de seguranca
do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacéo
do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual,
protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. Etica Profissional.

4.16. ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Introdugdo ao magnetismo - Introdugdo ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifésicos:
Ligagéo Triangulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO PUBLICA
- Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribui¢do/iluminagdo publica - NogGes
MedicOes elétricas - Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
termémetro - Nogdes de construgdo de redes e linha de distribuicdo - Instalacdo e manutencdo de
iluminagdo publica (compreende servicos de instalacdo e troca de ldmpadas; instalagdo e troca de
luminérias; instalagdo e troca de reatores; instalacdo, langamento e tensionamento de cabos, etc.)
SEGURANGCA NO TRABALHO - Nogdes de NR10 bésica e complementar - Conhecimento da
utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva
— EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalagio e
manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagGes, certificagdo
NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificacdes técnicas dos componentes das
instalacdes elétricas prediais e de iluminagdo publica; Sistemas de protecdo e prevenc¢do contra choques
elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuigdo
e painos; Sistemas de aterramento, protecado e equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos de protecéo,
seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalacdes elétricas de baixa e alta
tensdes, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencdo de redes de
telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para
cabeamento e transmisséo de dados.

4.17. ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Fundamentos De Tecnologia Automotiva; Organizacdo Dos Ambientes De Trabalho; Fundamentos
Dos Sistemas Elétricos Automotivos; Fundamentos Dos Sistemas Eletronicos Automotivos; Sistema
de Carga e Partida; Sistema de Sinalizagdo e Iluminagdo. Etica Profissional. SEGURANCA NO
TRABALHO - Nog¢des de NR10 bésica e complementar - Conhecimento da utilizacdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Prote¢éo Coletiva — EPC.

4.18. MARCENEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagéo dos

instrumentos de trabalho. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio

ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico. Materiais de construcéo.

Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e volume.

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Organizacdo e Limpeza. NogOes de marcenaria.
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Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. No¢Ges de limpeza e higiene.
Prevencdo de acidentes; NocOes de seguranca no trabalho; NocOes de primeiros socorros.
Equipamentos de Protecédo Individual e Coletiva.

4.19. OPERARIO

Principios fundamentais para 0 bom atendimento. Rela¢Ges humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; Nog¢Ges
de seguranga no trabalho; NocGes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecéo Individual.

4.20. PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nogdes de fundages e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Selecéo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro,
Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos,
plantas, corte. Tipos de materiais de construcao, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento,
tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locagédo da
Obra: Referéncia do lote no terreno, locacdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes,
gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escavacdo com valas, escavagdo com furos.
Fundacdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto magro,
construgdo de sapatas corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria
de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de
paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contra piso em solo
cimento.

4.21. PINTOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das superficies.
Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre outros.
Pintura em ornatos, acessorios, moveis, caixilhos e outros elementos das construgdes. Pintura de faixas,
sinalizacdo de transito, dentre outros. Normas de seguranca do trabalho. EPIs. Manutencéo,
conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a
pintura. Os principais tipos de tintas. As condi¢bes dos ambientes. Calculo da quantidade de tinta
necessaria para cada servico. Escolha da cor da tinta de acordo com a luminosidade do ambiente.
Coeficiente de reflexdo. Cores claras / Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura.
Ferramentas usadas em pinturas. Superficies caiadas. Massa corrida. Massa acrilica. Massa para
madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e concreto:
Superficies novas; Superficies novas ja pintadas em boas condi¢des; Superficies novas ja pintadas em
mas condicBes; Superficies envernizadas em boas condicfes; Superficies envernizadas em mas
condigdes; Superficies emassadas; Superficie interna com massa PVA, Superficie externa com massa
PVA,; Superficies mofadas; Superficies calfinadas; Superficies de gesso; Superficies caiadas. Pintura
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de Paredes: Corrigindo buracos na parede; Pintando paredes internas; Pintando paredes externas;
Pintura em concreto; Pintura econémica com Cal; Modo correto da caiacdo colorida; Evitando fissuras;
Lidando com pequenas trincas; Corrigindo trincas; Corrigindo fendas; Corrigindo rachaduras;
Corrigindo buracos grandes; Pintura de Azulejos; Problemas com umidade; Tipo de umidade; Evitando
o mofo; Evitando bolhas; Evitando descascados; Evitando umidade nas paredes e rodapés; Diversos
tipos de problemas e resolugdo. Pintura em Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica
Profissional. Higiene, Seguranca do Trabalho e Ergonomia.

4.22. PINTOR/OPERADOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das superficies.
Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre outros.
Pintura em ornatos, acessorios, madveis, caixilhos e outros elementos das construcdes. Pintura de faixas,
sinalizacdo de transito, dentre outros. Normas de seguranca do trabalho. EPIs. Manutencéo,
conservagédo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a
pintura. Os principais tipos de tintas. As condi¢cGes dos ambientes. Calculo da quantidade de tinta
necessaria para cada servi¢co. Escolha da cor da tinta de acordo com a luminosidade do ambiente.
Coeficiente de reflexdo. Cores claras / Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura.
Ferramentas usadas em pinturas. Superficies caiadas. Massa corrida. Massa acrilica. Massa para
madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e concreto:
Superficies novas; Superficies novas ja pintadas em boas condigdes; Superficies novas ja pintadas em
mas condicBes; Superficies envernizadas em boas condicfes; Superficies envernizadas em mas
condi¢des; Superficies emassadas; Superficie interna com massa PVA; Superficie externa com massa
PVA; Superficies mofadas; Superficies calfinadas; Superficies de gesso; Superficies caiadas. Pintura
de Paredes: Corrigindo buracos na parede; Pintando paredes internas; Pintando paredes externas;
Pintura em concreto; Pintura econdmica com Cal; Modo correto da caiag&o colorida; Evitando fissuras;
Lidando com pequenas trincas; Corrigindo trincas; Corrigindo fendas; Corrigindo rachaduras;
Corrigindo buracos grandes; Pintura de Azulejos; Problemas com umidade; Tipo de umidade; Evitando
o mofo; Evitando bolhas; Evitando descascados; Evitando umidade nas paredes e rodapés; Diversos
tipos de problemas e resolugfo. Pintura em Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica
Profissional. Higiene, Seguranca do Trabalho e Ergonomia.

4.23. OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicbes do Cargo conforme Legislagdo Municipal. A importdncia da gestdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nogdes de legislagdo
relativas & seguranca e salde organizacional. Inspecéo de pré-uso da maquina rodoviéria ou agricola;
Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a
maquina, escavacdo e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham
em volta da maquina, Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina:
Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de
anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidrdulico para méquinas rodoviérias e agricolas; Valor de
leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao
de 6leo do motor diesel, temperatura da &gua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para
uso em méaquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferengas
e aplicacbes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel,
principais falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissao;
Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema
Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o
meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de prote¢do coletiva. Segurangca na manutencao.
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Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacéo. Sinalizagéo de adverténcia. Legislagdo em
geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

4.24. MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de
2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instalacBes. Direcdo
defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente.

4.25. SOLDADOR

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou especificacfes, que estabeleca a
sequéncia das operacdes a serem executadas; Construcao, instalacdo e separacao de pegas; Maquinas,
Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos
materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranga; A oxidacdo dos materiais. Noc¢des de qualidade e
produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e
impactos ambientais. Nogdes sobre EPI.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2019

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES

ATENDENTE DE EMEI

Executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil; prestar assisténcia geral
as criancgas; auxiliar na alimentacdo; cuidar da higienizacdo das criangas,
visando a salide e 0 bem-estar; auxiliar nas atividades de grupos; fazer anotacoes
nas agendas das criancas; auxiliar os professores bem como a dire¢éo; participar
de reuniBes e cursos de atualizagdo; zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criancas e da creche. Encaminhar as criancas ao Médico
Pediatra.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Auxiliar a diregéo e professores no controle disciplinar dos alunos das Escolas
Municipais, em todos os aspectos.

AUXILIAR DE ESCOLA

Compete-lhe organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos,
livros e periddicos; ser dindmico, prestar informacdes, realizar atendimento ao
publico, servi¢os administrativos, rotinas de secretarias e bibliotecas escolares,
empréstimo de periodicos e publicagfes, possuir relacdo direta e permanente
com as diferentes areas de atuacdo da Unidade Educativa e interagir com todos
o0s envolvidos no trabalho escolar.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Executar tarefas auxiliares no atendimento odontolégico sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista e participar em a¢des de promocao de salde
e organizacdo de processos de trabalho em equipe multiprofissional tanto na
Unidade de Saude quanto nos domicilios, espagos comunitarios e sociais.

BORRACHEIRO

Vulcanizar pneus e cdmaras de ar, executar montagem e desmontagem de pneus
de veiculos automotores.

CALCETEIRO

Fazer e preparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais.

CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e assemelhados.

EDUCADOR AMBIENTAL

Elaborar, promover, executar, participar de acdes, programas, eventos, projetos
de educacdo ambiental no territério do Municipio em todos os niveis e
modalidades de ensino e a conscientizagdo publica em relacdo a importancia do
meio ambiente.

EDUCADOR/CUIDADOR

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criancas, adolescentes,
adultos e idosos em situacdo de risco social; acompanhar e organizar a rotina de
funcionamento dos abrigos, albergues e demais programas sociais do
Municipio; orientar e auxiliar na alimentacdo, higiene pessoal e do ambiente,
propiciando o desenvolvimento socio-cultural da crianca, adolescente, adulto
ou idoso; acompanhar e responsabilizar-se pelo abrigado nas internacGes
hospitalares locais e fora do municipio.

Executar atividades relacionadas com servicos de execucdo, elaboracgéo,

ELETRICISTA . . ~ x .
conhecimento, acompanhamento, instalacdo e manutencéo de equipamentos
elétricos em geral.

Utilizar instrumentos de medicdo para grandezas elétricas, realizar leitura e

ELETRICISTA interpretacéo de esquemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos,

AUTOMOTIVO

conhecer procedimentos para localizacdo de defeitos e fazer reparos em
sistemas elétricos.
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FISCAL

Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicagdo das leis
relativas a tributacdo, obras, posturas municipais, fiscalizacdo sanitaria e de
meio ambiente, dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando
necessario, em conformidade com o Cédigo de Trénsito Brasileiro.

FISCAL DE TRANSITO

Operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta
de transito e transporte de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e
legislagBes Municipal, Estadual e Federal.

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos,

INSTALADOR assim como seus acessorios. Leitura de relégio medidor de consumo de agua,
HIDRAULICO identificar localizacdo do medidor e adequagdo da categoria do consumidor e
outras tarefas correlatas.
MARCENEIRO Construir e reparar moveis e outros objetos de madeira e similares.
Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com a conducéo
MOTORISTA

e conservacao de veiculos do municipio.

OPERADOR DE

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

MAQUINAS
OPERARIO Realizar trabalhos bragais em geral.
Executar praticas pedagogicas socioeducativas concernentes a realidade e
voltadas a formacdo plena da cidadania e inclusdo social de familias e
individuos em situacgdo de risco pessoal e social; identificar a situagdo escolar
PEDAGOGO atualizada dos adolescentes; viabilizar o retorno ao sistema de educacao formal,
planejar atividades ludicas, pedagdgicas e culturais; auxiliar na elaboracéo de
projetos pautados em dados concretos acerca das necessidades e interesses.
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e
PEDREIRO reconstrucdo de obras e edificios publicos.
Executar trabalhos de pintura, de protecdo e de decoracdo em interiores
PINTOR

exteriores de edificios e em outros objetos, pintar veiculos.

PINTOR/OPERADOR

Executar trabalhos de pinturas de sinalizagdo horizontal, vertical e predial,
preparar chapas e recortar matrizes para pintar placas de sinalizacdo; executar
pinturas e prémarcacdo em vias publicas; aplicar peliculas; realizar pinturas e
limpeza de abrigos de Onibus, postes de sinalizagdo, meio-fio, faixas de
rolamento de trénsito; conduzir maquinas de demarcacdo viéria e demais
equipamentos; manter a limpeza do local de trabalho, das maquinas e
equipamentos.

Efetuar servicos de solda e chapeamento em veiculos e outros equipamentos.

SOLDADOR
TECNICO EM [Executar, ta_re_fas 9e carét_er técnico relativas a execucdo e anélise de prpj_etoana
CONSTRUCAO CIVIL - a,rea_ de edlflcagoes: orientando-se por p~lantas, esquemas' e especificacOes
EDIFICACOES técnicas na construcdo, reparo e conservagdo de obras e servigos.
Desenvolver suas ag¢bes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades
de satde e no domicilio/comunidade. Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
. programacédo, orientacdo, supervisdo das atividades e na prevencéo e controle
TECNICO EM

ENFERMAGEM 40 HS

de doencas em geral; prestar cuidados integrais a pacientes em Unidades
Preventivas de Salde, Unidades Especializadas de Saude e Centros de Pronto
Atendimento de Urgéncia/Emergéncia sob a supervisdo do Enfermeiro; integrar
a equipe de salde.
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ANEXO V - FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PPP = PONTOS DA PROVA PRATICA

PF = (NPCG + NPESP) + PPP(para cargos com prova pratica)
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MANUAL DO CANDIDATO(A)
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2019
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 002/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL - RS

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova 1 ( ) Objetiva-Prova 2
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo ( ) Avaliacdo Psicoldgica/Psicossocial

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema( )Itemb ( )Itemc( )Itemd( )Ilteme
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagfes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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MANUAL DO CANDIDATO(A)
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL (RS)

Eu, , candidato(a) a
fungéo ;
Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 002/2019, para fins de isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no

Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de Santa Cruz do Sul-RS.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO(a)

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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