CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CRIS

UPA TUPA - SP

Edital do Concurso Publico n°® 004/2019

O Consorcio Regional Intermunicipal de Saiude — CRIS — Estado de Sdo Paulo, torna publico
que realizara por meio da EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME,
na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei
11.107 de 6 de Abril de 2005 e Leis Municipais n°s 4.495 de 25 de maio de 2010 e n° 4.843 de

8 de agosto de 2017 e demais legislacBes pertinentes, a abertura de

inscricdbes do

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para a admisséo de
Empregos publicos regidos pela CLT especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso
Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1-DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1-Os Empregos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga
horaria de trabalho, os requisitos minimos e a taxa de inscri¢do sdo os seguintes:

EMPREGO VAGAS SALARIO CARGA HORARIA | REQUISITOS TAXA  DE
PUBLICO BASE SEMANAL MINIMOS INSCRICAO
Ensino Superior | R$ 16,00
graduagcao em
Médico Clinico | CR R$ 89,58/ | 12 horas semanais Medicina/Registro
hora no CRM.
Experiéncia na Area
de Urgéncia e
Emergéncia
Ensino Superior | R$ 16,00
graduagcao em
Médico CR R$ 8.136,10 | 20 horas semanais Medicina/Residéncia
Pediatra em Pediatria/
Registro no CRM.
Experiéncia na Area
de Urgéncia e
Emergéncia
Ensino Superior | R$ 16,00
Enfermeiro CR R$ 2.878,57 | 36 horas semanais Graduacéo em
Enfermagem/
Registro no COREN
Ensino Médio | R$ 17,00
Técnico de | CR R$1.702,15 36 horas semanais Completo + Curso
Enfermagem Técnico em
Enfermagem/
Registro no COREN
Oficial de | CR R$1.291,13 44 horas semanais Ensino Médio | R$ 17,00
Atividade Completo + Curso
Administrativa de Informatica
Telefonista CR R$1.419,63 36 horas semanais Ensino Médio | R$ 17,00
Completo
Auxiliar CR R$1.080,71 36 horas semanais Ensino Fundamental | R$ 11,00
Servicos Completo
Gerais
Vigilante CR R$1.226,67 36 horas semanais Ensino Fundamental | R$ 11,00
Completo
Técnico de | CR R$1.425,16 24 horas semanais Ensino Médio | R$ 17,00

Raio X

Completo + Curso
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Tecnico de
Radiologia +
Registro no conelho
de Classe
Cuidador em | CR RS 1.246,31 | Jornada 12/36 Ensino Médio | R$ 17,00
Residéncia completo
Terapéutica

1.2 — O Consoércio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS - estima convocar, durante o
prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna
“Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - O Consoércio Regional Intermunicipal de Salde - CRIS - podera, durante a
vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas
existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicdes dos empregos sédo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
e serd organizado pela empresa Exceléncia Sele¢gfes & Concursos Puablicos Ltda. - ME,
sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-420

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes no
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagcbes Federais e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Empregos Publicos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de
carater classificatorio e eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Tupa - SP, por definicdo conjunta do Consoércio
Regional Intermunicipal de Saude — CRIS e da empresa organizadora, Exceléncia Selecfes &
Concursos Publicos Ltda. - ME .

26 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, e www.cris.sp.gov.br .

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em
jornal com circulagdo no municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora
www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgagdo
desses documentos através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios
oficiais de divulgacédo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Sao condig¢des para inscricao:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admissao :

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro)
anos;

3.2.3 - Ter aptidfes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do emprego
mediante confirmacdo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢co Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢8es, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,
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3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica
que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo
emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital
sdo essenciais para provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacéo,
apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos do Consorcio Regional
Intermunicipal de Saude — CRIS — No caso do ndao cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES |

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas
inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serda admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 05/12/2019 até o dia 07/01/2020 desde
que efetue o pagamento até o dia 08/01/2020 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢ao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do
pagamento do boleto bancério referente & taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

4.2.2 - Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento
ou com valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

424 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigcdo via
internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Selecdes nédo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br.
Em caso de ddvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area
do Candidato” de como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou
entrar em contato com a empresa através do e-malil
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.

429 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua
responsabilidade, devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas
de cada um deles, ciente de que nao havera a possibilidade de reembolso do valor pago
a titulo de taxa de inscrigédo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA |

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o0 art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes
do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.2- Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 19° admisséo; a
segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 392 admissao e assim
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sucessivamente, observadas as vagas existentes por emprego, observando-se o percentual de
5% na sua proporgéo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de
05/12/2019 a 07/01/2020, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera
providenciar a documentagdo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo 1V) deste
Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir : Exceléncia Selecdes & Concursos
Publicos Ltda , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo IV) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes:

nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do
CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da
documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacado indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo (Anexo 1V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6
letra “a@”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo né&o ter as condi¢cbes especiais
atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.
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5.13- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter
a exame medico oficial ou credenciado pela CRIS, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificacédo geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original official e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Consorcio
Regional Intermunicipal de Saude — CRIS.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
nao sera devolvido.

5.18 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES |

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdoprovisoria.

6.2 - N@o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que n&do atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas
neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo
maximo da data recursal das Homologac8es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas
alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo, sob
hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagédo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a
Exceléncia Selecdes procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢des.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Exceléncia Sele¢des, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a
mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizacéo do Concurso Publico.

6.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo,
bem como a apresentacdo de documentos ou informaces falsas ou inexatas, implicard no
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla
defesa.

6.10 - A partir do dia 13/01/2020, o candidato dever4d conferir no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi deferido seu requerimento de inscricao.

7 — DAS PROVAS |

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 004/2019 sera constituida por:
7.1.2 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.
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7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questfes para todos os empregos publicos,
com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opg¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o
tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de
Respostas.

7.3 - As informacbes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo é o
constante do Anexo Il do

referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o emprego € o constante no item 1.1 do referido
Edital.

7.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo |l.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il s8o apenas sugestoes,
ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.
7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova
devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS |

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 19/01/2020 no Municipio de
Tupa - SP, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de
realizacdo da Prova Objetiva, no site www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de
acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Médico Clinico, Médico Pediatra, Enfermeiro, Telefonista, Auxiliar de Servicos

9h0o Gerais, Técnico de Raio X.

Técnico de Enfermagem, Oficial de Atividade Administrativa, Vigilante, Cuidador

15h00 em Residéncia Terapéutica

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta esferografica transparente azul ou preta.
8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma)
hora do inicio das mesmas e ap6s 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno
de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a
prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente,
apos os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os
custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto
(original), preferencialmente o usado na inscri¢do.

8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigfes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o ser&o aceitos
como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
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identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo
30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas com identificagéo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial poderda ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na
forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificac&o exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realiza¢do das provas;

¢) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questbes ou folha de
resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente,

por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizagéo da prova;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotag@es de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nado sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrbnico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizag&o
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&o serd permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou
fora dos locais predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, a folha de respostas e o seu
caderno de questfes sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.
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8.2.8.1 - Os cadernos de provas e o0s gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta
e oito) horas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagédo automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
Optica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento
vélido para correcdo eletrbnica. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas ou de
qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital
(Anexo 1V), devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse
fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necesséario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Sele¢cdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na
realizacdo das fases do concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos
pessoais.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

9.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a
classificacéo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da

lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a
60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacédo, e sucessivamente, ao
candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

93 - O Resultado Final do Concurso Publico ser4d publicado no site
www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

| 10 - DOS RECURSOS |
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10.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso
contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo
na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscricfes.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo preliminar apés Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar
seu recurso no link especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas
alineas do item 10.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que
entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo l6gica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao
seja o previsto neste Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do
recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos,
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver,
eventualmente, alteracbes da classificac&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a
nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Seréao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
10.3.5 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagédo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes n&o tenham recorrido e eventuais alteragdes no
gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato
recorrente, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area
do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e
divulgacéo de nova lista de aprovados.

11 — DA ADMISSAO |

11.1 - A convocagédo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada do Consorcio
Regional Intermunicipal de Saude - CRIS, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da ConstituicdoFederal.
11.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & admisséo, pois o
Consércio  Regional Intermunicipal de Salde — CRIS convocard apenas o numero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, emprego ou funcao
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢cao
Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de
compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagcdo para manifestar interesse na vaga
e para apresentar os documentos de comprovacgao dos requisitos minimos e de admisséo no
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emprego, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracéo de
quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB);
reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 7 anos;
RG, CPF; atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e
iguais.

11.5 - O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacao sera de 05 (cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Consoércio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS
podera solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente,acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagcdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

11.8 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao
regime empregaticio CLT adotado pelo Consorcio Regional Intermunicipal de Saude
— CRIS e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a admissdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servirh de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho
das funcBes sera desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Puablico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone
e e-mail perante o Consércio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS, ap6s o resultado
final.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo
fornecidas pela empresa Exceléncia Sele¢des Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.3 - Ainscricdo do candidato importar4d no conhecimento das presentes instru¢cdes e na
aceitacao tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

12.4 — O Consorcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS e a Exceléncia Selecdes
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto ao Consorcio Regional Intermunicipal de Salude -
CRIS, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-malil
atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso esta
ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

12.6 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a admissao até o niumero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracédo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo
sempre a ordem final de classificac&o.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Selecdes.
12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cdes dos empregos

Anexo Il: Contetildo Programético

Anexo llI: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
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12,9 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na
Internet, no enderego www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.
12.10 - Cabera ao Presidente do Conselho Diretor do CRIS a homologagéo do resultadofinal.

Tupa /SP, 04 de Dezembro de 2019.

Consorcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS
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ANEXO | — DESCRICOES DOS EMPREGOS

OFICIAL DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA:

Realizar cadastro do cliente, Realizar atualizacdo dos dados cadastrais, Orientar o cliente
quanto a importancia da apresentacdo dos documentos, em especial do Cartdo Nacional de
Salde. Realizar o preenchimento da Ficha de atendimento; Orientar o paciente quanto ao
funcionamento da unidade. Controlar o ponto dos médicos plantonistas e alertar o profissional
caso haja o esquecimento do mesmo em assinar. Realizar o controle do estoque de materiais
administrativos e avisar a coordenagdo quanto a necessidade dos mesmos.ldentificar os
impressos com o carimbo da UPA, Realizar o langcamento dos procedimentos no sistema.
Arquivar as fichas de atendimento apds o lancamento. Executar outras tarefas relacionadas

determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE:

Controlar a entrada de pessoas ao interior da UPA. Encaminhar/ acompanhar o paciente as
dependéncias internas da UPA, quando necessario. O controle de entrada e saida de
pacientes e acompanhantes; Permitir a entrada de acompanhantes, de acordo com as
condigbes previstas por lei e regulamento interno da unidade; Auxiliar no transporte e
locomocédo de pacientes, quando necessario. Fazer a ronda interna e externa da UPA.
Controlar a entrada e saida dos port6es. Realizar a drenagem de agua dos compressores de ar
comprimido toda segunda-feira de cada semana, assinando em planilha propria; Realizar o
check-list diario do Gerador de Energia, anotando e assinando em planilha prépria; Executar

outras tarefas relacionadas determinadas pelo superior imediato;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Realizar a limpeza de toda a estrutura fisica da UPA, tanto interna quanto externa. Realizar o

controle do estoque de materiais de limpeza e de cozinha e avisar a coordenag¢do quanto a
necessidade dos mesmos. Realizar o controle de envio e recebimento das pecas enviadas a
rouparia (roupa de cama, banho, cobertor e campos cirlrgicos) e caso haja alguma
intercorréncia, avisar a chefia imediata. Preparar café e cha para usufruto dos funcionarios, nos
horarios estipulados. Acompanhar a pesagem dos Residuos Infectantes toda a semana,
recolhendo a segunda via e enviar a coordenacgdo; Servir Cha e torrada aos pacientes que
estiverem em observagédo, sempre consultando a equipe de enfermagem, sobre a prescrigdo

médica. Executar outras tarefas relacionadas determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA:

Realizar ligagfes quando solicitado; Manter a agenda de telefones (teis de Tupad e dos

municipios conveniados/ referéncia atualizada; Distribuir diariamente, a escala dos plantonistas
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de especialidade, nos consultérios médicos, sala de emergéncia e no acolhimento; Executar

outras tarefas relacionadas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conferir os equipamentos permanentes e seu funcionamento no inicio do plantdo. Avisar a

chefia imediata caso tenha constatado algum problema que dificulte/ inviabilize o uso do
mesmo. Conferir 0 material de consumo para sua reposi¢céo no inicio e antes do término do
plantédo; Repor, arrumar ou revisar carro de emergéncia, atentando para cabo de laringoscoépio,
pilhas e outros; Arrumar as salas de atendimento, repondo impressos proprios, material de
consumo e outros; Realizar demais atividades contidas no impresso de rotina de inicio de
plantdo de cada sala (impresso em anexo). Receber o plantdo e conferir os pacientes em
observacéo, verificando as fichas de atendimento; Chamar o paciente de forma cordial pelo
nome para o atendimento; Encaminhar os pacientes para as salas de atendimento de acordo
com o procedimento prescrito; Fazer administracdo das medica¢des de acordo com prescrigéo
médica e anotar sempre na ficha a hora, 0 nome, a via e dosagem da medicacgdo, bem como
os soros infundidos e assinar sempre com letra legivel; Encaminhar cliente para o RX,
laboratério e outros;Realizar anotacfes de enfermagem (queixa, intercorréncia, horéario de alta
ou outro destino) no campo especifico. Sera de responsabilidade do funcionério que assumir
0s pacientes atendidos: realizar curativos, realizar cuidados que atendam as necessidades
basicas do cliente, encaminhar para o banho, realizar banho no leito se necessario, aferir sinais
vitais, preparar e administrar medicamentos conforme prescricdo, realizar eletrocardiograma,
coletar, acondicionar e encaminhar exames laboratoriais e outros anotando sempre na ficha de
atendimento do cliente. Registrar os exames laboratoriais na ficha de controle interno. Toda
equipe de enfermagem deve responder pelo atendimento ao paciente de urgéncia e
emergéncia; Monitorizar os pacientes da sala de emergéncia; Todo paciente com suspeita de
diagnéstico de IAM deve ser conduzido para exames de RX sempre em cadeira de rodas;
Auxiliar o profissional médico em suturas, pequenas cirurgias entre outros. Manter o depdésito
de materiais de insumo organizado; Ao encaminhar paciente para transferéncia conferir sempre
0 acesso venoso, cateter, curativo e outros cuidados; Solicitar ao auxiliar de servigos gerais a
limpeza concorrente da maca e limpeza concorrente/terminal de cama apés alta, 6bito ou
transferéncia do paciente e sempre que se fizer necesséario. Realizar limpeza dos materiais
utilizados tais como: kit de nebulizacao, kit de aspiracdo, materiais de intubagc&o, materiais de
curativo, sutura, pequena cirurgia, disseccdo de veia, intracath, drenagem de térax, entre
outros. Notificar os agravos e comunicar a Vigilancia Epidemiolégica o mais breve possivel;
Acompanhar e/ou assistir enfermeiro e/ou médico no cuidado ao paciente; Atender as
solicitagbes dos pacientes e outros membros da equipe de enfermagem, encaminhando-os a
enfermeira quando nao for de sua competéncia; Aspiracdo do trato respiratério; Prestar com
pacientes traqueostomizados (aspiracéo, higiene, curativo e troca de cadarco); Remocéo de
sondas e catéteres;Prestar cuidados com dietas enterais e parenterais; Realizar troca de

bolsas de pacientes ostomizados; Medir drenagens e refazer vacuo dos drenos; Verificar e
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registrar no prontuario a PVC; Comunicar ao enfermeiro alteragbes do estado geral do
paciente; Ressalta-se que nas situacdes em que houver no plantdo somente um enfermeiro,
todas as atribuicBes citadas acima ficam sob a responsabilidade deste profissional. Executar

outras tarefas relacionadas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:

Receber o plantdo e conferir os pacientes em observacdo, verificando as fichas de
atendimento;Supervisionar os servicos realizados dos auxiliares/ técnicos de enfermagem,
auxiliares de servicos gerais. Realizar/ supervisionar a conferéncia do carro de emergéncia,
atentando para cabo de laringo, pilhas e outros; Supervisionar as salas, atentando para
aparelhos como respirador, oximetro de pulso, monitor, aparelho de ECG e outros; Prestar
assisténcia direta ao paciente grave; Monitorizar pacientes graves; Realizar/ supervisionar
passagem de sonda nasogastrica, sonda nasoenteral e sonda vesical (de alivio e de demora);
Realizar/ supervisionar ECG; Solicitar/ supervisionar servico de nutricdo para pacientes em
observacdo por mais de 6 horas; Notificar os agravos de acordo com lista em anexo e
comunicar a Vigilancia Epidemioldgica o mais breve possivel. Ressalta — se que nas situagdes
em gque houver no plantdo somente um enfermeiro, todas as atribuicdes citadas acima ficam
sob a responsabilidade deste profissional. Executar outras tarefas relacionadas determinadas

pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO:

Ndo deixar o usuario aguardando pelo atendimento por tempo prolongado

desnecessariamente; Quando da transferéncia de pacientes da UPA para unidade de
internacéo, € de responsabilidade do plantonista os cuidados médicos até o momento em que
o médico efetivo do paciente assuma sua funcdo; E responsabilidade do plantonista a
elaboracdo de ficha de atendimento completo e apurado, em letra legivel, de todos os
pacientes atendidos sob cuidados, procurando o maximo possivel de evitar um diagndstico
incompleto ou incorreto; Conhecer, respeitar e cumprir o codigo de ética médica, manter
comportamentos cordiais, respeitando colegas e funcionarios da UPA; Assistir aos pacientes
sob seus cuidados com respeito, consideracédo e dentro da melhor técnica, em seu beneficio;
Colaborar com seus colegas na assisténcia aos seus pacientes, quando solicitado; Cumprir as
normas técnicas e administrativas da Instituicdo; Assumir a responsabilidade criminal, civil e
ética pelos seus atos médicos e pelas indicacGes de métodos de diagnédsticos, tratamento e
medicamentos; Ao término do plantdo, o médico plantonista deverd fornecer todas as
informacdes necessarias ao colega que o suceder, quer dos pacientes em observagéo, quer de
ordem administrativa inerente a continuidade das atividades, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis a cada caso.
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MEDICO PEDIATRA:

Condicdes das criancas e adolescente (0 a 19 anos). Organizacdo dos sistemas de urgéncia.
Assistencia Integral & Saude da Crianga, Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia em
Pediatria. A abordagem inicial a crianca traumatizada. Traumatismo cranioencefalico. InfeccGes
de vias aéreas superiors, Pneumopatias agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda, Diarréia
aguda e Desidratacdo. Reidratacdo oral e parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e
acido — basico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e anti-rabica. Aspiracdo e ingestdo de corpos
estranhos. Acidentes por animais pegonhentos. Intoxicagdo aguda. Doengas exanteméaticas na
infancia. Antibioticoteraia em urgéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Estado der
mal convulsivo. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Glomerlonefrite difusa aguda pos-
estreptococica. Cetoacidose diabética. Abdome agudo na infancia. Infec¢Bes bacterianas de
pele e de tecido cellular subcutédneo. Programa de reanimagao. ABC da reanimag¢do neonatal,

queimaduras.

TECNICO EM RAIO X: Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e

observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;
Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigfes técnicas e acessorios
necessarios; Preparar clientes para exame; Prestar atendimento aos clientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cAdigo de conduta; Revelar
chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens e, identificar com nome do
paciente, data de nascimento e data da realizacdo do mesmo. Realizar o processamento e a
documentacao das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar as tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. O uniforme padronizado para o Técnico de RX
(calca branca, camiseta/ camisete branca, jaleco e/ou pijama hospitalar azul e calcado

fechado) e cracha séo de uso obrigatério durante o periodo de trabalho.

CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA:

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao e
lazer da pessoa assistida; Cuidar dos moradores com necessidade especial, a partir de
objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do servico; Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas com vistas a promocao do grau de autonomia de cada
individuo); Cuidar da aparéncia e Higiene dos moradores; Controlar horarios e ajudar
atividades diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de fraldas); Prestar cuidados
especiais a pessoas com limitacSes e/ou dependéncia fisica; Controlar horario e ingestdo de

medicamentos, prescrito por profissionais; Acompanhar os moradores em consultas e
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atendimentos médico-hospitalar, servicos de educacao, profissionalizacdo e outros requeridos
no cotidiano, quando se fizer necessario; Promover atividades de estimulo a afetividade; Cuidar
dos afazeres domésticos; Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada morador; Cuidar da roupa e objetos pessoais dos moradores;
Acompanhar os moradores em passeios e atividades ladicas; Acompanhar a pessoa em
atividades sociais, culturais, lazer e religiosas; Dar suporte e apoio a equipe da Residéncia
Terapéutica; Orientacdo aos moradores sobre prevencdo de acidentes; Realizacdo de
atividades recreativas e ocupacionais de promocdo de salde, cuidados e autocuidado;
Estimular a ingestédo de liquidos e de alimentos variados; Preparar refei¢cdes, almogo, lanche e
jantar em ambientes e em porcdes adequadas; Preparagdo das dietas especificas; Oferta de
refeicdes nos horarios determinados; Controle dos suprimentos de alimentos e ingredientes
para confecciona-los; Controle do prazo de validade dos alimentos e respectiva substitui¢cao;
Organizagdo, limpeza e higienizagcdo do espacgo, equipamentos e utensilios; Manter
organizagdo geral da cozinha; solicitar a coordenacdo, material necessério para a execugao
das tarefas da cozinha; Na auséncia da coordenacédo o cuidador, recebera todos os géneros
alimenticios e materiais de limpeza; Zelar pela boa convivéncia entre funcionarios e moradores
da Residéncia Terapéutica; Acompanhar os moradores em consultas e atendimentos médico-
hospitalar, servicos de educacao, profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano, quando
se fizer necessério; Respeitar os horarios de entrada e saida no servico. E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior

imediato, em todo &mbito do Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL

1.Sinbnimos e Antdbnimos.

2.Divisao silabica.

3.Tipos de Frases.

4.Aumentativo e Diminutivo.

5.0rtografia oficial.

6.Acentuacao grafica.

7. Verbo.

8. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.

9. Tipologia textual.

10.Significacao literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia Idgica de frases, acontecimentos, situa¢des. 12. Coesao e
coeréncia.

13.Empregode S, SS, Z, C, CH, X, J e G.

14.Acentuacéo gréafica.

15.Emprego das classes gramaticais.

16.Pontuacéo.

17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional,

2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br,

www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA- ENSINO FUNDAMENTAL

1. Numeros Naturais.

2. Operac¢Bes Fundamentais.

3. Numeros Fracionérios.

4. Nameros Decimais.

5. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugdo de situa¢des problemas.

6. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
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7. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacgées e propriedades.

8. Razéo e propor¢cdo Sucessor e Antecessor.

9. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

10. Potenciacao e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Equacéo do 1°.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas.

15. Resolucéo de situacdes problema.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. GUELLI, Oscar Colegéo Quero Aprender Matematica Ed. Atica.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica.

4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do

Brasil, do Estado de Sao Paulo e do municipio de Tupa- SP

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de S&o Paulo, do municipio de Tup&-SP
4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagdo dos servicos publicos.

7.Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos de 2016 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.). Sites para estudo do contedo:
1.www.folhaonline.com.br.

2.www.estadao.com.br.

3.www.uol.com.br/noticias.

4.www.gl.globo.com.

5. www.terra.com.br.

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacéo de texto.
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2. Significacao das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. 3.Ortografia.
4.Pontuacao.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
7.Artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oracdes).

8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacao de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenagéo e subordinacao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

23.Informacgdes implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

25.Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional,

2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteddo: www.portugues.com.br,

www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

1.Nocgbes sobre conjuntos: definicdo, operacdes.

2.Conjuntos dos nameros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);
3. Expressédo numérica, propriedades e operagbes matematicas.

4.Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.

5.Grandezas proporcionais: razao e proporgao.
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6.Regra de trés simples.

7.Porcentagem e juro simples.

8.Sistema Monetario Brasileiro.

9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades).

10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Matematica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢éo, 2001).

2. IEZZI , Gelson e outros, Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 52
edicdo, 2013).

3.DANTE, L. R. Coleg&o Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica. 4.Matematica Temas
e Metas, Volumes 1, 2, 3,4 e 5, 2. ed., Atual. lezzi, G.

Sites para estudo do conteudo:
1.www.somatematica.com.br,
2.www.matematiques.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/matematica.

LEGISLACAO DO SUS ENSINO MEDIO

1.Lei Orgénica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
2. Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Saude 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude.

6. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atencao Basica.
7. Politica Nacional de Regulac&o do Sistema Unico de Saude - SUS.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

. http:/lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27 _02_2002.htm|
. http://bibliotecadigital.planejamento.gov.br

. http://conselho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.pdf

. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html|
. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html
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CONHECIMENTOS GERAIS MEDIO

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do

Brasil, do Estado de S&o Paulo e do municipio de Tupa- SP

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
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3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de Séo Paulo, do municipio de Tupa —SP.
4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificac@o dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos de2016 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.). Sites para estudo do contedo:
1.www.folhaonline.com.br.

2.www.estadao.com.br.

3.www.uol.com.br/noticias.

4.www.gl.globo.com.

5. www.terra.com.br.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

2. Fundamentos basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem.

3. Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na
Saude Mental.

4. Assisténcia de enfermagem nas doencas transmissiveis, na promocao a saude.

5. Atuacdo de enfermagem na limpeza, desinfec¢éo e esterilizagdo de materiais.
6.Enfermagem no centro cirargico. Atuagcdo nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e
pés- operatorio. Atuacdo durante os procedimentos cirdrgico anestésicos. Materiais e
equipamentos bésicos que comp8em as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas
de limpeza da sala de cirurgia.

7.Central de material e esterilizagdo. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automéatica
ultrassénica.

9. Noc¢bes de controle de infeccdo hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,aerossolterapia e curativos.

12. Administracdo de medicamentos.

13. Técnicas de coleta de materiais para exames.

14. Enfermagem nas situacBes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacdo do pronto

SOCOITo.


http://www.terra.com.br/
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15. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais
peconhentos.

16. Enfermagem em saude publica.

17. Politica Nacional de Humanizacédo (PNH)

18. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

19. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes
compulsorias.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL, Decreto n° 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispde
sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS. Caderno de textos. Cartilhas da politica
nacional de humanizacgéo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinag&o /
Ministério da Saude. Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Primaria. N. 33. Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012

5.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.

6. RESOLUCAO COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. [Internet].

7. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para
a seguranca do paciente: manual para profissionais da saude / Rede Brasileira de Enfermagem
e Seguranga do Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.

TECNICO DE RAIO X

1. Conhecimentos bésicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - producéo de

Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil.

2. Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X.

3. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador.

4.Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva;

5. Principios bésicos de Fisica da radiagdo: Fonte radioativa. Forma de propagacdo da
radiacdo. Radiagdo priméria e secundaria. Efeitos biologicos da radiacdo. Protecdo
radioldgica. 6. Nocdes béasicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagnostico por
imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional,
telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada,
ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia.
Processadoras e equipamentos de revelacdo digital. Chassis, écrans, filmes radiogréaficos,

papéis de impressdo, quimicos de revelacdo. Cones, filtros, espessémetros, réguas.
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Funcionamento das cdmaras escura e clara e da central de digitalizacdo, registro dos exames
executados.

7. NogGes basicas sobre a formacédo das imagens dos varios métodos de diagnéstico e dos
fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental.

8. Utilizacao de meios de contraste.

9. Revelacéo, fixacdo, secagem. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados.

9. Caodigo de Etica da Profissao, legislagéo pertinente ao exercicio profissional.

10.Nocbes de assepsia e antissepsia.

11. Conhecimentos bésicos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia, fisiopatologia e
patologias prevalentes: Ossos, misculos, tendées, vasos. Orgéos e estruturas.

12. Conhecimento de técnicas radiolégicas, protocolos tomogréaficos e de outros métodos de
imagem utilizados em diagnéstico por imagem.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.APOSTILA-de-Equipamentos-Radiologicos/4774762/

2.BRASIL. Ministério da Saude Técnico em radiologia : diretrizes e orientacbes para a
formacao / de Gestdo da Educacéo na Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2011
3.FUNDAMENTOS da Radiologia e Acessorios Radiolégicos.

(http://files.radiologia5n.webnode.com/)

4.SOARES, Julio César de A.C.R. Principios basicos de fisica em radiodiagndstico / Julio de
A.C.R. Soares. — 2. ed. rev. — Sdo Paulo: Colégio Brasileiro de Radiologia, 2008.

CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

1. Servigco Residencial Terapéutico: Regulamentacdo dos Servicos Residencial Terapéutico
SRTs. Tipos de Servigos Residencial Terapéutico SRTs existentes.

2. Portaria n 3.090 de 23 de dezembro de 2011.

3. Portaria N° 1.196, DE 11 DE JULHO DE 2017.

4. Portaria n°® 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000.

5. LEI No 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001.

6.LEI No 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003.

7. Cuidados e atendimento para a alimentagéo e locomogao.

8. Politica Nacional de Humanizacéo.

9. Primeiros Socorros.

10. Cuidados com a administracdo de medicamentos de rotina.

11. Verificacdo de sinais vitais.

12. Cuidados relativos a Higiene oral e corporal; hidratacdo da pele; sono e repouso.

13. Mobilizacdo da pessoa cuidada: prevencdo das lesdes por pressdo, transporte e
transferéncias.

14. NogOGes sobre salde bucal, satude auditiva, saude visual e saide mental.

15. Prevencao e reducéo de riscos aos acidentes.

16. Lazer: a importancia do ludico e das brincadeiras.


http://files.radiologia5n.webnode.com/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.216-2001?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.708-2003?OpenDocument
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Acgles
Programéaticas Estratégicas. Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem / Brasilia:

Ministério da Saude, 2004. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf)

2.http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos cartilhas politica humanizacao.p
df

3. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2011/prt3090 23 12 2011.html

4. RESGALLA RM, Freitas MEA. A residéncia terapeutica: o melhor lugar de viver. REME Rev
Min Enferm. 2004

5. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm
6.http://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narragdo, dissertagéo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba tonica.

5. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosddia.

6. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotagOes Iéxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas,
palavras simples e compostas.

8. Formacdo das palavras — derivagcdo, composic¢ao, reducéo, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, adveérbio, preposicao, conjungao, interjei¢éo, etc.

11. Semaéntica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos.

12. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das orac¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto
de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_politica_humanizacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_politica_humanizacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3090_23_12_2011.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm
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1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional,2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: WWWw.portugues.com.br,

www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéo.com.br

LEGISLACAO DO SUS ENSINO SUPERIOR

1.Lei Orgéanica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
2. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Saude 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Salde.

6. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Aten¢éo Bésica.
7. Politica Nacional de Regulagéo do Sistema Unico de Salde - SUS.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373_27_02_2002.html
. http://bibliotecadigital.planejamento.gov.br

. http://conselho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.pdf

. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.htm|
. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html
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ENFERMEIRO

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des.

2. NocgOes de Anatomia e Fisiologia.

3. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.

4. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar.

5. Sistematiza¢é@o da Assisténcia de Enfermagem.

6. Administracdo de medicamentos.

7. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagcdo, materiais e equipamentos dos centros.

8. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pés operatorios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de
animais pe¢onhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html

@C} CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CRIS
UPA TUPA - SP

11. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. 12. Enfermagem materno infantil; Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afecc¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias
e do aparelho reprodutor.

13. Disturbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes
pediatricas.

14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva.

16. Notificagdo compulsoria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendério de vacinagao. .

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZEVEDO Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra
ALQ. Administracdo de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia
e emergéncia. Enfermeria Global, Rev Eletrénica de Enf., abr. 2012.

2. BARROS ALBL. Classificacdes de diagnostico e intervencdo de enfermagem: Nanda-NIC.
Acta Paul Enferm.

20009.

3. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atica,
1992 enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

4. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

5.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugédo Cofen n® 272/2002. Sistematizacéo
da Assisténcia de

Enfermagem — SAE — nas Instituicdes de Saude Brasileiras [Internet]. [citado em 2010 Jul 14]
6.NETTINA SM. Prética de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em salde da crianga.

2.Diagnostico de saude da populagéo infantil de uma comunidade.

3.0rganizacéo do sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-populagéo.
4.Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA,

Diarreia/TRO, Imunizacéo, Aleitamento materno).
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5.Relag@o médico-familia-crianca.

6.Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacao da
crianca.

7. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor.

8. DistUrbios da nutricdo e metabolismo.

9.Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém- nascido.

10.Patologias do aparelho digestivo infantil.

11.Doencas infectocontagiosas e parasitarias infantil.

12.Doencas respiratérias agudas e crbnicas infantil.

13.Patologias do trato urinario infantil.

14.Anemias na crianca.

15.Patologias cardiacas na crianga.

16.Afeccdes cirargicas comuns da infancia.

17.Problemas dermatolégicos na infancia.

18..Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

19..Medicina do adolescente.

20.Urgéncias em pediatria.

21.Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. CONSENSO BRASILEIRO SOBRE ALERGIA ALIMENTAR: 2018 Parte 1 e 2.
Sociedade Brasileira de

Pediatria. Associacdo Brasileira de Alergia e Imunopatologia.

2. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Coédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n°
2.217/2018.

3.FERREIRA,Alexandre Rodrigues; SILVA,Ana Cristina Sim8es Urgéncias e Emergéncias Em
Pediatria.Coopmed

Editora Médica.

4.LOPEZ, Fabio Ancona.; JUNIOR, Dioclécio Campos. Tratado de Pediatria. 2.ed. Editora
Manole, 2009

5.MARCONDES, Eduardo.; COSTA VAZ, Flavio Adolfo.; RAMOS, José Lauro Araujo. Pediatria
Basica: Tomo |, II. lll pediatria especializada. Editora Sarvier

6..MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Saude Departamento de Atencdo Bésica
Saude da Crianga: Crescimento e Desenvolvimento. Cadernos de Atencao Basica, n° 33.

MEDICO CLINICO

1.Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgbes

bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticéria.
2.Doencgas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses

venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das
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doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva.

3. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e crbnica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria  Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar.

4.Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais:
Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses
intestinais. Tumores de colon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Glomerulonefrites. Nefrolitiase. InfecgBes urinérias.

5.Doencas metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da
Tireoide. Obesidade. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrbmicas, macrociticas e
hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distarbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas
reumaticas: Osteoartrose. Doen¢a reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico.
Artrite infecciosa.

6.Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites.
Neuropatias periféricas.

7.Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo. Surtos Psicoticos.

8.Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis.
AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase;

9.Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria.
10.0Orientagédo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

11.Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocaocica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.

12.Doencgas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
13.Doencas ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico

14.Doengas de notificacdo compulsoria: quadro clinico, sintomas, tratamento.

15.0 Conselho de Saude.

16.A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria
Natural das Doencas e novas Concepc¢des).

17.Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.
18.Anamnese do paciente.

19.Etica médica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Cadernos da Atencdo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 -
Obesidade; N° 14 - Prevencao Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal
cronica; N° 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 -

Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 -
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Vigilancia em Saude; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos.
Harrison

2.Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

3.Guia de Vigilancia Epidemiolégica - 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/quia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).

4.Projeto Diretrizes AMB — Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina).

http://www.portalmedico.orqg.br/diretrizes/100 diretrizes/Texto Introdutorio.pdf

5.Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico)


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
http://www.portalmedico.org.br/diretrizes/100_diretrizes/Texto_Introdutorio.pdf
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ANEXO Il

Prova Obijetiva para todas os Empregos, Quantidade de Questes e Pontuacao

EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Fundamental UPA Matematica 10 2,0 20
Conhecimento Gerais 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio UPA Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Gerais 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES | PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio Técnico Legislagdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. - . Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio (Cuidador em —
Residéncia Térapéuticas). Matemqtlca — 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Superior Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
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| ANEXO IV |

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL E LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [/SIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianca. _
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [1SIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢des Ltda. — ME, Rua Arapongas,
60, Zona 08, Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o Gltimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto
no Edital.

Tupé - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel para recebimento




