CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA DE AMAJARI — RORAIMA

CONCURSO PUBLICO 001/2019
EDITAL N° 001, de 11 de dezembro de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAJARI/RR, através da Secretaria Municipal
de Administracao, torna publica a realizagdo do Concurso Publico, regido por este
Edital e sob a organizacédo e execucédo da NTCS, destinado ao provimento de vagas
e cadastro reserva para suprir o quadro de servidores efetivos da Prefeitura de
Amajari, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 72 (setenta e duas), vagas de
acordo com as condicOes e especialidades previstas neste edital, seus anexos e eventuais
retificag6es, no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Amajari, mais
Cadastro de Reserva — CR, como previstas neste edital.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Amajari/RR, por meio da Comissao Especial de
Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagédo do
Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

1.4. Os candidatos empossados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Amajari, e as Leis Municipais n° 214, de 20 de agosto de 2019,
n° 215, de 20 de agosto de 2019, n° 216, de 20 de agosto de 2019, que tratando Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgfes dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de
Pessoal (PCCR), respectivamente, da Administragdo Geral, da Saude e da Educacéo, da
Prefeitura Municipal de Amajari.

1.5. Ointeiro teor do edital estara disponivel no link Concursos do site www.ntcs.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a insercdo de seus dados cadastrais,
informados no ato de inscrigcdo, o acompanhamento e obtencdo dos demais editais no site
da organizadora.

1.6. Paratodos os efeitos deste Edital, devera ser considerado o horario local do Estado
de Roraima.

1.7. Paraingresso nos cargos oferecidos neste Edital, o(a) candidato(a) devera possuir
escolaridade e formacéo exigida quando da posse do Concurso.

1.8. O Concurso publico dar-se-a em uma Unica etapa.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATIVIDADES E DA REMUNERACAO
RELATIVAS AOS CARGOS

2.1. O Concurso Publico destina-se o provimento das vagas mais cadastro de reserva,
conforme quantitativos indicados no Anexo |.

WWW.NTCS.COM.BR

PAGINA 1

O

NTCS
InovAgac


http://www.ntcs.com.br/

2.2. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora
das vagas de provimento imediato e relacionados na listagem que contém o resultado final
do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a analise
da oportunidade e conveniéncia da administracao publica, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente Edital.

2.3. Ajornada de trabalho de cada cargo esta indicada no Anexo | deste Edital, podendo,
em cumprimento de horario, esta sujeito a plantdes noturnos e outros similares,
observadas, sempre, as peculiaridades do servicgo.

2.4. E admitido o regime de escala de plantdes, de doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso, necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades que
necessitam de servidores de plantéo.

2.5.  No termo de lotac@o do servidor constara a jornada normal de trabalho de horas
semanais ou o regime de escala de plantdes, de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso, conforme as exigéncias e peculiaridades do servico.

2.6. As atividades, remuneragfes, vagas e atribuicdes encontram-se no Anexo |.

2.7. 0O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital sera realizado em uma
Unica Etapa, conforme se segue:

12 Fase: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério,
composta de questdes de multipla escolha, de acordo com o conteddo programatico a ser
indicado no Edital.

2.8. Serdo classificados o quantitativo de aprovados indicado no Quadro de
Classificagdo em conformidade com o Anexo Il.

2.9. As atribuicbes, cargas horarias e requisitos para investidura nos cargos estao
indicados no Anexo I;

2.10. O contetdo Programatico das Provas esta indicado no Anexo V.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: de 16 de dezembro de 2019 a 16 de janeiro de 2020.

3.2. Serd admitida a inscrigho somente via internet, no endereco eletrOnico
www.ntcs.com.br, solicitada no periodo entre 08 horas do dia 16 de dezembro de 2019 até
o dia 16 de janeiro de 2020, as 20 horas;

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos o0s requisitos exigidos;

3.4. Ao preencher o formulario de inscricdo online, o candidato devera optar pela
especialidade e o cargo a que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior,
sendo responsabilidade do candidato a verificagdo com cautela ao cargo, horério de prova
e local de realizacéo da prova;

3.5. O candidato devera observar o horario das provas, de forma a evitar conflitos de
horarios com outras provas de outros Editais;

3.6. Ainscricdo efetuada somente sera efetivada ap6s a comprovacdo de pagamento
da taxa de inscricao;

3.7. Nao serado fornecidas, por telefone ou verbalmente, informacées a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou de quaisquer outras informacdes que
constem no presente Edital, sendo de responsabilidade do candidato o conhecimento das
normas aqui estabelecidas;

3.8. O Original do Comprovante de pagamento de inscricdo devera ser mantido em
poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizagéo das provas, se/ou quando
solicitado.
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3.9. 0O Candidato devera analisar com atenc¢ao, as informacd@es inseridas no formulario
de inscricdo e os dados gravados e apresentados pelo sistema, e solicitar as retificagbes
e convalidacbes, se necessario, antes do término das inscricbes, estabelecidas no Anexo
IV do cronograma do concurso;
3.10. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes apresentadas
no Cartao Informativo, antes do término das inscricées: Nome, data de nascimento, nimero
de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo,
nameros do DDD e telefone; endere¢o, niumero da residéncia/domicilio, complemento de
endereco, numero de CEP, bairro, Municipio e Estado;
3.11. Transcorrido o prazo a que se refere o item 3.13 sem qualquer manifestacéo do(a)
candidato(a), este assumira a responsabilidade por todas as informagfes apresentadas no
Cartdo Informativo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intencdo do(a) candidato(a), ndo podendo sofrer alteracéo;
3.12. Nao serao aceitas as retificacées das informacgbes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des previstas
neste Edital;
3.13. Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pela
organizadora do Concurso, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.
3.14. A Instituicdo organizadora do Concurso ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;
3.15. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Boleto
Bancario;
3.16. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 17 de janeiro de
2020. Apoés esta data a inscricdo sera considerada invalida, caso o Boleto da inscrigdo
nao tenha sido pago;
3.17. Em hipétese alguma, havera devolucao do valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo ou sua isen¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administracao Publica;
3.18. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo;
3.19. A efetivacdo da inscricdo implica no aceite tacito das condi¢des fixadas no presente
Edital para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, sob hipotese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas;
3.20. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data estabelecida no
Anexo IV,
3.21. As solicitagdes de inscricdo serao acatadas apds a comprovacao, pelo banco, do
pagamento da respectiva taxa;
3.22. Seré indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) prestar informag@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo e n&o corrigi-la no

prazo estabelecido no item 3.9.

3.23. Contra o indeferimento da inscricdo, cabera recurso no prazo estipulado no Anexo

V.

3.24. Das inscricdes de candidatos para as vagas para os Professor | e Professor |l

- Indigena:

3.24.1. Para concorrer as vagas destinadas a professor indigena, os candidatos deverao:

3.24.1.1. No ato da inscricdo, marcar a opgéo “Sim” do questionario de selegao para
os cargos de Professor | e Il;
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3.24.1.2. Enviar através da é&rea de candidato cépia autenticada do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, nos formatos PDF ou JPG durante o
periodo de inscricdo, para terem suas inscricbes homologadas, e somente assim
figurarem na concorréncia destinada para estes cargos.

3.24.2. Os candidatos homologados, aprovados na prova objetiva, para 0s cargos
citados no item 3.24 serdo classificados no limite de 1/3 (um terco) das vagas.
3.24.3. Quando devidamente convocados, 0s aprovados deverdo comprovar sua

origem indigena, apresentando o documento original expedido pela Fundagdo Nacional
do indio — FUNAI, do Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI,
previsto no art. 13 do Estatuto do Indio, Lei 6.001, de 19 de Dezembro de 1973, e
regulamentado pela FUNAI através da Portaria n°® 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002.

3.25. Das Inscricfes de candidatos portadores de necessidades especiais:

3.25.1. Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitadas as
condicbes de selecdo, tendo em vista a natureza do cargo, a habilitacdo técnica e os
critérios previstos neste Edital;

3.25.2. Para os cargos ofertados pela Prefeitura Municipal de Amajari-RR, 5%
(cinco por cento) das vagas serao reservadas para pessoas com deficiéncia, na forma do
Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,

3.25.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
n® 3.298, de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e alteracdes, no 88 1° e 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

3.25.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da
inscri¢éo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais/com deficiéncia;
3.25.5. Enviar através da area de candidato, nos periodos estabelecidos no

cronograma do certame, anexo no formato PDF, com imagem de forma legivel do RG,
CPF, e cOpia autenticada em cart6rio de registro do laudo médico atestando a deficiéncia,
emitido nos ultimos 12 meses, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.25.6. Apenas o envio do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato
concorrer a uma das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
3.25.7. O laudo médico (cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF

terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como
nao serao fornecidas copias dessa documentacao;

3.25.8. O candidato podera interpor recurso e verificar através da é&rea do
candidato, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, em data e em horarios a serem
informados na ocasido da divulgacéo da relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a
inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

3.25.9. Caso seja necessario, sera garantido um local de prova acessivel ao
candidato Portador de Necessidades Especiais/deficiéncia, com acompanhamento de um
dos membros da equipe responsavel pela aplicagédo das provas do concurso, devidamente
orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a evitar
constrangimentos;

3.25.10. Os candidatos considerados pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais, se aprovados e classificados, além de figurarem na Lista Geral de Classificagéo,
terdo seus nomes publicados em Lista separada;
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3.25.11. Para os efeitos de observancia da proporcionalidade e alternancia no que
concerne a convocacao dos candidatos constantes da Lista Geral de Classificacdo e da
lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, sera obedecida a ordem de
classificacdo da primeira e da segunda lista, ressaltando que no caso de um candidato
portador de deficiéncia ja ter sido convocado na Lista Geral de Classificacdo, este ndo mais
sera computado na lista de deficiéncia, devendo ser convocado outro candidato da
segunda lista, para a devida observancia da convocacao alternada e proporcional;
3.25.12. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia deverd, no ato de inscricdo, declarar a sua condicdo, a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID (OPAS/OMS), sob pena de ndo concorrer as vagas reservadas;

3.25.13. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o
subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horério de inicio das provas, avaliacdo e critérios
de aprovacdo em todas as fases e etapa do concurso e todas as demais normas
pertinentes;

3.25.14. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para a vaga reservada
as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, a mesma sera ocupada por outro
candidato aprovado e classificado da lista geral;

3.25.15. A aprovagéo e classificacao do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacao da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda submeter-se a Pericia Médica
gue serd promovida pelo municipio de Amajari entidade por ele credenciada, quando por
ocasido da posse;

3.25.16. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia, apos
a investidura no cargo, ndo podera arguir a condicdo de deficiente para justificar a
concessao de licenca, readaptagédo, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer
tratamentos diferenciados, ressalvados 0s eventuais casos em que ocorrer o agravamento
da deficiéncia;

3.26. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de classificacao.

3.27. O(A) candidato(a) que nao declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia
ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as vagas de
classificacao geral.

4, VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO

O valor da taxa de inscri¢cdo serd de R$ 69,20 (sessenta e nove Reais e vinte centavos),
para os cargos de Nivel Fundamental, R$ 77,80 (setenta e sete Reais e oitenta centavos),
para os cargos de Nivel Médio e Técnico; e R$ 88,50 (oitenta e oito Reais e cinquenta
centavos), para os cargos de Nivel Superior.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

5.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do Art. 12 da
Constituicdo Federal,

5.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.4. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);
5.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.6. Possuir escolaridade minima exigida, reconhecida nos moldes da legislacdo
federal, exigido para o cargo no ato da posse;

5.7.  N&o possuir antecedentes criminais;

5.8. Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

5.9. Apresentar diploma ou certificado com histérico escolar, devidamente registrado,
de conclusédo de curso, conforme requisito do cargo, fornecido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educacéo, comprovado através da apresentacao de original
e copia do respectivo documento;

5.10. Ter conduta civil compativel com o de servidor publico;

5.11. Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial por ocasido
do ato de posse;

5.12. Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

5.13. Apresentar declaracdo de bens, incluindo os dos dependentes;

5.14. Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso;

5.15. Apresentar declaragédo negativa de antecedentes criminais Municipais e Estaduais
do local onde reside e ainda Federal;

5.16. Anular-se-do0 sumariamente as inscricbes e todos os atos dela decorrentes,
inclusive sua habilitacdo e a classificacdo do candidato que n&o comprovar, no ato da
posse e nomeacao, 0 preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e outros
gue Ihe forem solicitados.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. DA PRIMEIRA E UNICA FASE DO CONCURSO - PROVA DE CONHECIMENTOS
6.1.1. A prova de Conhecimentos consistira de prova escrita objetiva e tera carater
eliminatorio e classificatério

6.1.2. A prova de Conhecimentos tera duragéo de 03 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco)
minutos, e sera realizada na data determinada no Anexo |V deste Edital;

6.1.3. Os portdes de acesso aos prédios em que sera aplicada a prova de conhecimentos
serdo abertos uma hora antes do seu inicio;

6.1.4. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horaério fixado para o fechamento dos portées, munido, exclusivamente, de
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do Cartdo
inscricdo e de documento oficial com foto;

6.1.5. Serdo considerados documentos oficiais com foto, desde que se encontrem no
prazo de validade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pela Secretaria de
Defesa Social / Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgédo equivalente, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e Policias Militares de outras unidades da federagdo; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos);
passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagcdo (modelo com foto);

6.1.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura);

6.1.7. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local,
antes do acesso a sala ou ao local de prova;

6.1.8. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identificagdo, nem
mesmo sob a alegacédo de estar aguardando que alguém o traga;

6.1.9. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar
o horario de inicio da prova;

6.1.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado
as provas no local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se
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retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros
e bebedouros;

6.1.11. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacéo da prova
apos o horario fixado para o fechamento dos portées ou transportando qualquer objeto ndo
relacionado no item 6.1.4, a excecdo de &gua em garrafa transparente e alimento
transportado em saco plastico transparente;

6.1.12. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O nédo
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

6.1.13. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminado
em Edital ou em comunicado através das retificacdes;

6.1.14. Nao sera aceito, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacao da aplicagéo da prova, nenhum caso de alteragdo orgéanica, permanente ou
temporaria, que impossibilite o(a) candidato(a) de submeter-se a prova, diminua, aumente
ou limite sua capacidade fisica, mental ou orgéanica;

6.1.15. O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova escrita devera solicitd-lo, no ato de inscri¢ao,
indicando, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc) através
da &rea do candidato no campo apropriado e com clareza de ideias;

6.1.16. A solicitacd@o de recursos especiais sera atendida observando-se o0s critérios
de viabilidade e razoabilidade;
6.1.17. A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das

provas devera requerer atendimento diferenciado por meio da area do candidato. A mesma
ainda deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade.
O acompanhante ficara responséavel pela guarda da crianga;

6.1.18. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagcao das provas ficara responséavel
pela guarda da crian¢a no periodo de realizacdo das provas;

6.1.19. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar
as provas se deixar de levar um responsavel pela guarda da crianga;

6.1.20. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢éo das provas;
6.1.21. Como medida de seguranga, o(a) candidato(a) somente podera se retirar da

sala de aplicacdo da Prova de Conhecimentos apés decorridas trés horas do seu inicio.
Entretanto, s6 podera levar consigo anotacdes do gabarito e o caderno de provas apos
trés horas e trinta minutos do seu inicio, entregando em maos, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, Unico instrumento valido para avaliacdo do seu desempenho no
Concurso;

6.1.21.1. Para preservacdao, lisura e transparéncia do Concurso Publico, os 03 (trés)
ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer na sala até que todos os trés
a tenham concluido, retirando-se concomitantemente do recinto de aplicacao;

6.1.21.2. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa,
a critério da NTCS e da Comisséo do Concurso Publico, objetivando a realizacédo de exame
datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacéao;

6.1.21.3. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a impresséo digital
em local apropriado.

6.1.21.4. A prova de Conhecimentos (de carater eliminatério e classificatorio) -
consistird de prova escrita, com 50 (cinquenta) questfes objetivas de mdltipla escolha,
cada uma com 05 alternativas de resposta, sendo apenas uma correta, no gabarito padrao
nas opg¢des de A, B, C, D e E, distribuidas conforme estabelece a tabela do item 6.1.23,
abrangendo o contetido programatico constante do Anexo V deste Edital.
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6.1.22. Ser&d automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
durante a realizacdo das etapas:

6.1.22.1. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao
das etapas;

6.1.22.2. For responsavel por falsa identificacéo pessoal,

6.1.22.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

6.1.22.4. Ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

6.1.22.5. Deixar de assinar lista de presenca;

6.1.22.6. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

6.1.22.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.1.22.8. N&o permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
6.1.22.9. N&ao atender as determinacdes deste Edital;

6.1.22.10. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

6.1.22.11. N&o devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, quando

for o caso, antes de sair da sala;

6.1.22.12. Ausentar-se do local da prova antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da
mesma;

6.1.22.13. For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares
deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pela NTCS ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova,

6.1.22.14. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora
do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou
o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela NTCS;

6.1.22.15. For surpreendido em comunicacgdo verbal ou escrita ou de qualquer outra
forma;

6.1.22.16. Utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras
e similares ou qualquer tipo de consulta;

6.1.22.17. N&o devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado
no subitem 6.1.21;

6.1.22.18. Nao é permitido qualquer tipo de anotacao e/ ou utilizacdo de papel ou

similar, além do Caderno de Questbes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitido;
6.1.22.19. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao
fiscal, e em caso de recusa sera eliminado do certame;

6.1.22.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas;

6.1.22.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das etapas;
6.1.22.22. O tempo total de realizacdo da Prova Obijetiva sera de 3 horas e 45 minutos;
6.1.22.23. O tempo de duragcdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de
Respostas;

6.1.23. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por

disciplina e valor das questfes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questées de multipla escolha - com

50 questdes, com as opcoes (A), (B), (C), (D), (E), valor total de 100 (cem) pontos.

Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagdo Maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
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Especifica (Relativas 20 3 60

ao Cargo.

Conh.eamentos 10 15 15

Gerais

Matematica 10 1 10
Pontuagdao maxima 100,00

CARGO DE NIiVEL MEDIO e TECNICO:

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questdes de multipla escolha - com

valor total de 100 (cem) pontos.

PROVA OBIETIVA
Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagdao Maxima
questoes questdo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Especifica (Relativas 20 25 50
ao Cargo
Conh'eamentos 10 ) 20
Gerais
Nogdes de 05 1 05
Informatica
Raciocinio Légico 05 1 05
Pontuagdao maxima 100,00

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questées de multipla escolha - com

valor total de 100 (cem) pontos.

PROVA OBIJETIVA
Disciplinas Quantidade de Valor de cada Pontuagdao Maxima
questoes questdo
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Especifica (Relativas 20 25 50
ao Cargo
Conh.eamentos 10 9 20
Gerais
Nogdes de 05 1 05
Informatica
Raciocinio Logico 05 1 05
Pontuagdo maxima 100,00

6.1.24. As provas objetivas serdo realizadas na sede da cidade de Amajari, localidades
do municipio que tenham estrutura, e caso o quantitativo de inscritos exceda a capacidade

suportada para realizacdo, poderé ser realizada a cidade de Boa Vista.
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6.1.25. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados
para o Concurso Publico, obedeceréo ao horario local do Estado de Roraima.

6.1.26 As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administragéo, ser alteradas, incluindo-se o dia e o horério de aplicagéo
das provas.

6.1.27 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um
namero de acertos inferior a 45% do numero total de pontos da prova, ou obtiver pontuacao
0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7

6.1.28 Nao havera, em hip6tese alguma, vista de prova.

6.1.29 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

6.1.30. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo em ordem classificatéria
decrescente de nota obtida.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificag&o por opgéo de cargo.

7.2. Serao considerados aprovados dentro do nimero de vagas e classificados
para Formacdo de Cadastro de Reserva neste Concurso os candidatos que,
cumulativamente:

a) obtiverem pontuacdo igual ou superior a 45% do total de pontos da Prova
Objetiva e ndo houver obtido pontuacéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas,
conforme subitem 6.1.23;

7.3. Os desempates da 12 Etapa (prova objetiva - 12 Fase) serdo realizados a partir
dos seguintes critérios, de forma sucessiva:

a) maior pontuacgéo na disciplina de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa,;

¢) maior pontuacao na disciplina de Especifica;

d) maior pontuacgéo na disciplina de histéria e geografia do Municipio;

e) maior idade, considerando-se dia, més e hora;

f) apds aplicacao de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, 0 sorteio sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital.

7.4. Caso, apos a aplicacéo dos critérios de desempate previstos nos subitens 7.3,
ainda persista o empate, terd preferéncia o candidato que tenha sido,
comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal — Decreto-Lei n® 3.689/1941, introduzido pela Lei n® 11.689/2008.
Este direito decorre do exercicio da funcdo de Jurado a partir da vigéncia do
dispositivo legal supracitado.

7.5.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado sera oportunamente
convocado por meio de Edital préprio, se necessério, para apresentar prova
documental de que exerceu essa fun¢do, sendo original a Certiddo expedida e
lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

7.6. Serao considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos
que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 7.2, deste Edital.
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7.7. Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados
Eliminados neste Concurso.

7.8. O Resultado Definitivo Final do Concurso Publico serd publicado apos o
recurso do resultado preliminar.

7.9. O extrato do resultado definitivo final serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, e 0 seu inteiro teor serd publicado no endereco eletrdnico da
Organizadora (www.ntcs.com.br).

7.10. A homologacao final apresentara a relagdo dos candidatos aprovados no
concurso publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem
classificatoria.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O edital;

b) O resultado preliminar dos inscritos e inscricdo dos candidatos PNE;

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) O resultado da Prova Obijetiva;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicagdo no endereco eletrénico do fato que gerou o recurso.
8.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.
8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo de
Concurso Publico, em formulario eletrénico, via site do NTCS.
8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.
8.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.
8.7. Também n&o serd aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou
bibliografia pertinente as alegativas realizada.
8.8. A banca examinadora determinada pelo NTCS constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.
8.10. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de
um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.
8.11. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.
8.12. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

9. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

9.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16
(dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos
apo6s completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, na data da posse, possuir a
idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c) Estar em dia com as obrigacdes para com o servico militar, exceto para os
Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;
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10.

11.

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo do documento original e respectiva cépia ou cépia autenticada de
Carteira de Identidade, CPF/MF, Carteira Nacional de Habilitacdo, se tiver,
PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, e duas
fotografias tipo 3x4, colorida e recente;

f) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o
exercicio do cargo;

g) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 137, paragrafo
Unico, da Lei n° 8.112/90 com suas respectivas alteracoes.

h) Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.
i) Certidao de inexisténcia Débitos Municipais.

9.2. O Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos 0s requisitos
exigidos.

9.3. N&o tomara posse do Concurso Publico o Candidato que tiver outro vinculo
empregaticio ou contratual, devendo, o0 mesmo apresentar a op¢ao, no prazo de
dez dias, a contar da Notificagdo recebida, sob pena de eliminacdo sumaria do
Concurso Publico.

9.4. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.

DO PROVIMENTO E LOTACAO

10.1. Apos o Ato de convocacgédo, o Candidato classificado e convocado por meio
do Diério Oficial dos Municipios e do Jornal de Grande Circulagéo tera um prazo de
10 (dez) dias uteis para apresentacdo pessoal e dos documentos e efetivagdo dos
procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2. A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo do Resultado
Definitivo Final e o Candidato devera apresentar-se pessoalmente ou por
procuracao no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Amajari/RR.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As convocagOes para prestacéo das provas e resultados serdo publicadas no
endereco eletrbnico www.ntcs.com.br.

11.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées.
11.2. A Prefeitura Municipal de Amajari/RR e o NTCS se eximem das despesas
com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
guaisquer das fases do Concurso Publico.

11.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre gque a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacédo
publicada no site do NTCS, www.ntcs.com.br.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagéo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste Edital.
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11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e em outros meios julgados necessarios pela Administracao.
11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o NTCS, até a
data de publica¢do da homologacao do resultado final do Concurso Publico e, apos
esta data, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Amajari/RR, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase -
“Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Amajari/RR”.

11.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado
seré considerado eliminado sumariamente.

11.9. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacao
do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a
vigéncia do Concurso Publico.

11.10 O NTCS e a Prefeitura Municipal de Amajari/RR né&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) necessidade de mudancga de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de
algum evento.

11.11. A Prefeitura Municipal de Amajari/RR e o NTCS néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

11.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcéo das provas, a legislagéo
vigente até a data de publicacéo deste Edital.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo
Especial do Concurso Publico e o NTCS, no que se refere a realizacdo deste
Concurso Publico.

11.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Amajari/RR a homologacao do resultado
finai do Concurso Publico.

11.15. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma
editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos o langamento do Edital. Todas
as impugnacdes deverdo ser protocoladas a Comissdo Especial do Concurso
Publico, aos cuidados do Presidente da Comisséao Especial do Concurso Publico,
pessoalmente, ou mediante procuracdo, no expediente da Prefeitura Municipal de
Amajari/RR, localizada no endereco Av. Tepequem, s/n°, Centro, Amajari, Roraima,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 13h.

11.16. A homologacgdo do resultado final do Certame sera publicada no Diério
Oficial do Municipio.

11.17. O Foro da Comarca de Pacaraima/RR é competente para decidir quaisquer
acOes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso
Publico.

Amajari/RR, 11 de dezembro de 2019.

VERA LUCIA ARAUJO CARDOSO
Prefeita Municipal de Amajari/RR
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERAGOES, NUMERO DE VAGAS e
ATRIBUICOES

1. QUADRO GERAL DE CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL DA ADMINISTRAGAO:

1.1 Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Merendeira
Salario: RS 1.000,00

PADRAO DE VENCIMENTO: I

Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracao de Ensino Fundamental
Completo

Descricao das principais atividades:  Executar o processo de preparacao e
manipulacao de alimentos, seguindo o cardapio previamente estabelecido, bem
como auxiliando no momento da entrega;  Manter limpo e organizado o ambiente
de trabalho; « Zelar pelo estoque de alimentos recebidos, mantendo a qualidade
dos produtos e armazenando-os em local adequado; Executar outras atividades que
tenham correlacao com as atribuicoes do cargo.

1.2 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Motorista Categoria “B”

Salario: R$ 1.000,00
PADRAO DE VENCIMENTO: I

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracao de Ensino Fundamental
Completo.

Descricdo das principais atividades: |. Conduzir e zelar pela conservacao de
veiculos automotores em geral; Il. Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; lll. Recolher veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existentes; IV. Manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; V. Zelar pela conservacao do veiculo
que lhe fora entregue; VI. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao haver excessos
que prejudique o veiculo; VII. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo; VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; IX. Providenciar a lubrificacao quando
indicada; X. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
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calibracao dos pneus; XI. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Executar outras atividades que tenham correlacao com as atribuicées do cargo.

1.3 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Motorista Categoria “D”

Salario: RS 1.150,00

PADRAO DE VENCIMENTO: II

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracao de Ensino Fundamental
Completo.

Descricdo das principais atividades: |. Conduzir e zelar pela conservacao de
veiculos automotores em geral; Il. Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; lll. Recolher veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existentes; IV. Manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; V. Zelar pela conservacao do veiculo
que Llhe fora entregue; VI. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao haver excessos
que prejudique o veiculo; VII. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo; VIII. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; IX. Providenciar a lubrificacao quando
indicada; X. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracao dos pneus; XI. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Executar outras atividades que tenham correlacao com as atribuicées do cargo.

1.4 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Vigia

Salario: RS 1.000,00

PADRAO DE VENCIMENTO: I

Quantidade de Vagas: 02 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracao de Ensino Fundamental
Completo.

Descricao das principais atividades: |I. Atender o publico interno e externo; Il.
Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; lll. Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e
orienta-las; IV. Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de
equipamentos; V. Executar servicos de vigilancia e de fiscalizacao na sua area de
trabalho; VI. Caso necessario elaborar relatorio diario de ocorréncia em livro
proprio de maneira clara e objetiva; VII. Acionar as autoridades policiais quando
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necessario; VIII. Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho; IX.
Garantir a seguranca patrimonial; X. Receber, discriminar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; XlI. Transmitir
recados; XII. Prevenir a ocorréncia de incéndios; fiscalizar e vigiar areas internas e
externas; Xlll. Executar a ronda diurna ou noturna, verificando se portas, janelas,
portoes e outras vias de acesso estao fechados corretamente, examinando as
instalacoes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar
a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos; XIV. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacao superior.

1.5 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Salario: RS 1.000,00

PADRAO DE VENCIMENTO: I

Quantidade de Vagas: 05 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou Declaracao de Ensino Fundamental
Completo.

Descricao das principais atividades: I. Conservar e manter a limpeza dos 6rgaos
publicos do Municipio, de suas autarquias fundacodes publicas, etc., tais como:
salas, refeitorios, banheiros cozinhas, copas, consultorios, patios, ruas, pracas,
etc...; Il. Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; lll. Utilizar
materiais de limpeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura para
execucao de suas tarefas; IV - coletar o lixo em embalagem adequada; IV. Repor
papel higiénico, toalhas e sabonetes; V. Lavar a roupa de cama do bercario,
hospitais, postos de salde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criancas; VI.
Auxiliar no atendimento das cantinas escolares; VIII. Limpar utensilios como:
lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; VIll. Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; X. Primar pela qualidade dos servicos executados;
Xl. Zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XII.
Desempenhar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico; XIV. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao.

2. QUADRO GERAL DE CARGOS NiVEL MEDIO DA ADMINISTRACAO:

2.1 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Assistente Administrativo

Salario: R$ 1.150,00
PADRAO DE VENCIMENTO: II
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Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricdao das principais atividades: |I. Redigir memorandos, oficios e realizar
calculos de naturezas diversas; Il. Comandar e distribuir tarefas administrativas,
quando autorizado; Ill. Atuar em comissdes administrativas de apuracao de fatos;
IV. Atuar nos processos licitatorios, controlar estoques, requisicoes de material; V.
Acompanhar processos administrativos e prestar informacoes nos processos quando
solicitado; VI. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao; VII. Realizar atividades supervisionadas de rotinas
administrativas na area de administracao pUblica municipal ligadas a gestao de
pessoas; VIIl. Providenciar a admissao, demissao e contratacao de pessoal por
contrato temporario, quando autorizado pela autoridade competente; IX. Expedir
a folha de pagamento com os respectivos contra cheques e guias de recolhimentos
previdenciarios; X. Elaborar as portarias de nomeacao e exoneracao de servidores;
Xl. Fixar o cronograma de concessao de férias, segundo as necessidades de cada
setor; Xll. Receber, analisar e atualizar os documentos cadastrais dos funcionarios;
XIll. Executar outras atividades que tenham correlacao com as atribuicées do cargo.

2.2 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Assistente de Aluno

Salario: RS 1.150,00

PADRAO DE VENCIMENTO: II

Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricao das principais atividades: e« Assistir os alunos nos momentos de
intervalo, merenda escolar ou nas necessidades individualizadas, orientando-os e
mantendo a disciplina e zelo pela integridade fisica dos mesmos; « Apoiar o corpo
docente nas suas necessidades durante a execucao das aulas, bem como com o
suprimento de materiais necessarios para a execucao das atividades pedagogicas e
participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagodgicas,
realizadas pela comunidade escolar; « Atender pais e responsaveis com cordialidade
e respeito, prestando informacdes sobre o corpo discente; Executar outras
atividades que tenham correlacao com as atribuicées do cargo.

2.3 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Técnico Educacional

Salario: R$ 1.150,00
PADRAO DE VENCIMENTO: II

WWW.NTCS.COM.BR

PAGINA 17

O

NTCS
InovAgac



Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricdo das principais atividades: | - Colaborar no planejamento, execucao,
controle e avaliacao das atividades de ensino e aprendizagem; Il - Apoiar a
realizacao de atividades educacionais e na organizacao de eventos escolares; Il -
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando equipamentos e
programas informatizados; IV - Executar outras atividades que tenham correlacao
com as atribuicoes do cargo.

2.4 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Auxiliar Administrativo

Salario: RS 1.000,00

PADRAO DE VENCIMENTO: I

Quantidade de Vagas: 03 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricdo das principais atividades: |. Recepcionar, informar e encaminhar o
publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

ll. Atender telefones, anotar e transmitir recados; Ill. ldentificar e registrar
visitantes; V. Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos; V. Repassar informacdes e relatérios conforme a necessidade do
servico; VI. Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de
utensilios; VII. Operar equipamentos de escritorio de natureza simples, tais como,
telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; VIII. Informar a
seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacoes estranhas ao setor;
IX. Manter a higienizacao e a limpeza do local de trabalho; X. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior; XI
Executar outras atividades que tenham correlacao com as atribuicées do cargo.

2.5 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Fiscal de Meio Ambiente

Salario: RS 1.200,00

PADRAO DE VENCIMENTO: III
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.
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Descricao das principais atividades: I. Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracao,
embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na
legislacao Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Codigo Municipal de
Meio Ambiente; Il. Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes instituidas por lei, praticando
todos os atos definidos na legislacao especifica, no exercicio regular de suas
funcoes; lll. Ter o dominio da legislacao vigente no Municipio; IV. Verificar denincias
e efetuar notificacdes; V. Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; VI. Estudar, pesquisar
e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta; VIl. Elaborar minutas de
atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias
relacionadas a sua competéncia; VIII. Supervisionar as atividades de disseminacao
de informagcdes ao Municipe, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigacoes instituidas por lei e a formalizacao de processos; IX. Prestar assisténcia
aos orgaos encarregados de consulta e representacao judicial do Municipio; X.
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao; XI.
Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; XII. Apresentar estudos e sugestoes para o
aperfeicoamento da legislacao municipal, relacionada a sua rotina de trabalho,
visando o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos; XIII.
Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; XIV. Avaliar, planejar,
promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou
de capacitacao dos Fiscais de Meio Ambiente e demais servidores relacionados a
Secretaria de Meio Ambiente; XV. Informar processos e demais expedientes
administrativos; XVI. Exercer as atividades de orientacao ao municipe quanto a
interpretacao da legislacao Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacoes;
XVII. Outras atribuicoes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo
Prefeito Municipal, relacionadas com as atribuicoes descritas nos itens anteriores,
além das atribuicoes relacionadas no Cddigo de Meio Ambiente e em outros
dispositivos legais.

2.6 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Fiscal de Tributos

Salario: R$ 1.200,00
PADRAO DE VENCIMENTO: III

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricao das principais atividades: |. Verificar a incidéncia dos impostos e taxas,
tendo em vista a legislacao municipal em vigor, coligindo dados, sua revisao e
consequente lancamento nos casos em que a lei permitir, submetendo- os ao Chefe-
Imediato; Il. Estudar e propor a expedicao de instrucdes, normas e modelos para a
execucao dos servicos de lancamento, fiscalizacao e arrecadacao, submetendo-os
a apreciacao do chefe imediato com vistas ao Secretario Municipal de Financas;
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lll. Fazer parte, se para isso for designado pelo prefeito e por indicacao do
Secretario Municipal de Financas, de quaisquer comissoes instituidas para
planejamento, consolidacao da legislacao sobre impostos e taxas municipais ou
elaboracao do Codigo Tributario; IV. Solicitar, diretamente, informacoes de todos
os Orgaos da municipalidade, quando forem necessarios para pleno exercicio de
suas funcoes fiscalizadoras; V. Informar quaisquer processos oriundos de diversos
orgaos da municipalidade, desde que lhes seja pedido informacao, ou quando forem
indicados para tal; VI. Integrar, se para isso for indicado pelo Prefeito, a comissao
de elaboracao da proposta orcamentaria, opinando e sugerindo no que diz respeito
a receita; VIl. Comunicar, por escrito, ao Diretor do Departamento da receita
Municipal, por intermédio do Chefe Imediato, as irregularidades encontradas no
decorrer do desempenho de suas funcoes, o mesmo fazendo aos demais 6rgaos da
municipalidade quando essas irregularidades disserem respeito as atribuicoes
deste; VIII. Proceder a fiscalizacao dentro das normas e disciplina que regem o
procedimento fiscal; IX. Participacao em Fiscalizacao e Diligéncias programadas
pelas Chefias; X. Exercicio de Tarefas Especiais; Xl. Execucao de intimacoes,
notificacoes, vistorias, autuacoes e interdicoes de contribuintes nao cadastrados;
XIl. Exercicio de acao fiscal em horario noturno e em dias de pontos facultativos,
sabados, domingos e feriados; Xlll. Instrucao de processos fiscais que exijam
estudos ou pesquisas complexas; XIV. Analises contabeis, econdmicas e financeiras
das pessoas juridicas; XV. Plantdes nas sedes dos o6rgaos fiscais e nos
estabelecimentos dos contribuintes; XVI. Exercicios de encargos nos 6rgaos fiscais
e nos estabelecimentos dos contribuintes; XVII. Exercicios de encargos de
assessoramento, de assisténcia ou de planejamento superior da natureza
estritamente fiscal; XVIII. Participacao em o6rgao colegiado de natureza fiscal;

XIX. Participacao em planos, programas destinados ao acompanhamento, controle
e avaliacdo da receita municipal; XX. Participacao de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal encarregado da fiscalizacao e tributacao; XXI.
Elaboracao de estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario-fiscal; XXII.
Apresentar aos oOrgaos da municipalidade, por intermédio do Diretor do
departamento da receita Municipal, dados precisos que permitam ou facilitem a
cobranca dos impostos e taxas; XXIIl. Verificar, mediante entendimentos com a
cobranca Amigavel, se os contribuintes em débito tem o mesmo endereco e
denominacao constantes dos lancamentos existentes, de forma a evitar o
ajuizamento deficiente ou errado de executivos fiscais.

2.7 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Fiscal de Obras, Posturas e
Urbanismo Salario: RS 1.200,00

PADRAO DE VENCIMENTO: III
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricdo das principais atividades: |. Fiscalizacao de Obras; Fiscalizacao de
Postura; Contencioso Administrativo Fiscal; Il. Executar programas de fiscalizacao,
consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao Municipal; Ill.
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Executar tarefas de fiscalizacao de tributos, inspecionando estabelecimentos
comerciais, industrias, de prestacao de servicos, feiras livres, demais entidades,
examinando os documentos necessarios a defesa aos interesses do Municipio;

IV. Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacao, acompanhando as
divulgacoes feitas em publicacoes oficiais para difundir a legislacao e proporcionar
instrucoes atualizadas; V. Autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras,
lavrando auto de infracao, fazendo cumprir determinacoes legais; VI. Realizar
vistorias observando a legislacao pertinente quanto a matéria a ser fiscalizada.

3. QUADRO GERAL DE CARGOS NiVEL SUPERIOR DA ADMINISTRACAO

3.1 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Assistente Social

Salario: RS 2.000,00

PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Servico Social,
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricao das principais atividades: I. Analisar, avaliar e prestar atendimento no
ambito social, a individuos, grupos e comunidade, elaborando diagnodstico para
intervencao socio-familiar, através de processos basicos e métodos proprios, a fim
de promover a integracao do individuo na sociedade. Il. Elaborar e implementar
politicas que dao suporte a acoes na area social; lll. Elaborar, implementar projetos
na area social, baseados na identificacao das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populacao
usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicao; IV. Propor e administrar
beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populacao usuaria
dos servicos da mesma; V. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questoes que
emergem do ambito de acao do servico social propor, coordenar, ministrar e avaliar
treinamento na area social; VI. Acompanhar o processo de formacao profissional do
académico por meio da viabilizacao de campo de estagio; VII. Articular recursos
financeiros para realizacao de eventos; VIIl. Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; IX.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servico social; X. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao; XI.
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Xll. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdao, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissoes e programas de ensino, pesquisa e extensao; Xlll. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; XIV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
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3.2 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Psicologo

Salario: RS 2.000,00

PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Psicologia,
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricao das principais atividades: |. Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacées qualificadas,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; Il. Articular
servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; lll. Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexao e participacao, que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; IV. Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas,
orientacao, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e
levando-se em consideracao a missao e os objetivos do servico. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

4. QUADRO GERAL DE CARGOS NiVEL MEDIO DA SAUDE - SMSA

4.1 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Técnico de Enfermagem

Salario: RS 1.300,00

PADRAO DE VENCIMENTO: IV
Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado do Ensino Médio e
Formacao no Curso de Técnico de Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC.

Descricao das principais atividades: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes,
observar prescricoes médicas relativas aos pacientes, ministrar medicacoes e
cuidados aos pacientes, atender , verificar temperaturas, pulso, respiracao, pesar
e medir pacientes, coletar material para exame de laboratério, registrar as
ocorréncias relativas a doentes, participar e realizar atividades coletivas e visita
domiciliares, executar tarefas afins.
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4.2 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Microscopista

Salario: RS 1.150,00

PADRAO DE VENCIMENTO: II

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricao das principais atividades: Ler, analisar, registrar resultados de exames
de malaria por gota espessa, leishmaniose e outros; Receber laminas para revisao;
Revisar laminas positivas para malaria, leishmaniose e outros; Elaborar e manter
atualizado relatério de consumo de material de laboratério; Manutencao dos
equipamentos utilizados; Elaborar relatério mensal de laminas examinadas; Emitir
relatérios; Disponibilidade para viagens, atuar em area urbana e rural; Executar
tarefas afins.

4.3 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Auxiliar em Saude Bucal (ASB)

Salario: R$ 1.000,00

PADRAO DE VENCIMENTO: I

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricao das principais atividades: Realizar a atencao em salde bucal individual
e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes entre outros), segundo programacao e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencao e a conservacao
dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e
dos ACS nas acoes de prevencao e promocao da saude bucal; Participar do
treinamento e capacitacao de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores
das acoes de promocao a saude; Participar das acdes educativas atuando na
promocao da saude e na prevencao das doencas bucais; Participar da realizacao de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal; Fazer remocao do
biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultorios
ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracao dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgiao-dentista; Auxiliar e instrumentar o
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cirurgidao-dentista nas intervencoes clinicas e procedimentos demandados pelo
mesmo; Realizar a remocao de sutura conforme indicacao do Cirurgiao Dentista;
Executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirtrgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontologico; Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

4.4 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Auxiliar de Farmacia

Salario: RS 1.150,00
PADRAO DE VENCIMENTO: II

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo
MEC.

Descricao das principais atividades: Realizar tarefas de estocamento e
manipulacao de produtos ; Colocar etiquetas nas medicacbes; Armazenar os
produtos, para facilitar a manipulacao e controle dos mesmos; Abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, para manté-
los em boas condicées de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos
evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas,
embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os
produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

5. QUADRO GERAL DE CARGOS NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

5.1 Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Enfermeiro
Salario: RS 2.500,00
PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.
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Descricdo das principais atividades: e Assistir os alunos nos momentos de
intervalo, merenda escolar ou nas necessidades individualizadas, orientando-os e
mantendo a disciplina e zelo pela integridade fisica dos mesmos; « Apoiar o corpo
docente nas suas necessidades durante a execucao das aulas, bem como com o
suprimento de materiais necessarios para a execucao das atividades pedagogicas e
participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas,
realizadas pela comunidade escolar; « Atender pais e responsaveis com cordialidade
e respeito, prestando informacdes sobre o corpo discente; Executar outras
atividades que tenham correlacao com as atribuicées do cargo.

5.2 Carga Horaria: 30 horas (semanais)
Cargo: Assistente Social

Salario: RS 2.500,00

PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Servico Social,
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricdo das principais atividades: Coordenar os trabalhos de carater social
adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente
com as ESF a realidade social e as formas de organizacao social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a
reflexao sobre o conhecimento dessas familias. Como espacos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais; Identificar no territorio, junto
com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares

com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acao de saude; Possibilitar
e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracao de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; Identificar,
articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecao social; Apoiar e
desenvolver técnicas de educacao e mobilizacao em salude; Desenvolver junto com
os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados
a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Realizar atividades comuns do
NASF.
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5.3 Carga Horaria: 30 horas (semanais)
Cargo: Educador Fisico

Salario: RS 2.500,00

PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Educacao Fisica,
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricao das principais atividades: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto
a comunidade; Veicular informacdes que visem a prevencao, a minimizacao dos
riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producdao do autocuidado;
Incentivar a criacao de espacos de inclusao social, com ac¢cdées que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricao e salde juntamente
com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacao, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacao Permanente; Articular acées, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliacao
da utilizacao dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social
e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios
de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao
das areas disponiveis para as praticas corporais.

5.4 Carga Horaria: 30 horas (semanais)
Cargo: Fisioterapeuta

Salario: RS 2.500,00
PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Fisioterapia,
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricao das principais atividades: Executar acoes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevencao, imobilizacées de fraturas, mobilizacao de secrecdes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de
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pacientes cardiopatas durante o pré e poOs cirdrgico, analgesia através da
manipulacao e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior complexidade,
quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores
de doencas neurolodgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor),
mal formacdes congénitas, distlrbios nutricionais, afeccoes respiratorias,
deformidades posturais; Orientacdao domiciliar / familiar; Realizar técnicas de
relaxamento, prevencao e analgesia para diminuicao e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas; Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas
a fim de evitar as complicacdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo
drenagem linfatica como forma de tratamento; Orientar a familia ou responsavel,
quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Em patologias especificas,
como a Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase
- prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, a fim de
prevenir e evitar complicacées decorrentes, Realizar atividades comuns do NASF.

5.5 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Nutricionista

Salario: RS 2.500,00
PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Nutricao,
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricao das principais atividades: Favorecer a inclusao social por meio da
ampliacao do acesso a informacao sobre programas sociais e direitos relacionados
a alimentacao e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e
comunitarias, incentivando a insercao das familias e individuos nos programas e nos
equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio; Auxiliar na
identificacao de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a deteccao
precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranca
alimentar e nutricional da familia ; Avaliar, em conjunto com as Equipes Salde da
Familia e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementacao das acoes
de salde e de alimentacao e nutricao e seu impacto na populacao; Desenvolver
acoes de distintas naturezas para a promocao de praticas alimentares saudaveis em
todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias
conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos sociais da comunidade;
Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacao, bem
como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais
relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da
doenca, da dieta, da restricao, da reflexao sobre a alimentacao cotidiana da
populacao, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria,
a cultura, o prazer, a salde e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista
sanitario quanto nutricional; Rotinas de atencao nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentacao e a nutricao, de acordo com protocolos de
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atencao basica, organizando a referéncia e a contra referéncia.

5.6 Carga Horaria: 40 horas (semanais)
Cargo: Psicologo

Salario: R$ 2.500,00
PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma do Curso Superior em Psicologia,
reconhecido pelo MEC; Registro ativo no Conselho de Classe.

Descricao das principais atividades: Realizar avaliacao e diagnostico psicoldgicos
de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e
tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicoes de
prestacao de servicos de saude; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para
orientacao ou acompanhamento Psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico; Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo; Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; Atuar junto a equipe multiprofissionais
no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na salde geral do individuo; Atuar como facilitador no processo de
integracao e adaptacao do individuo a instituicao; Participar dos planejamentos e
realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercao social; Participar de programas de atencao primaria em Centros e Postos
de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao
de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario; Participar da elaboracado, execucao e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo perceber limitacées, desenvolver
potencialidades do pessoal, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

5.7 Carga Horaria: 40 horas (semanais)

Cargo: Farmacéutico
Salario: RS 2.500,00

PADRAO DE VENCIMENTO: V

Quantidade de Vagas: 01 + Cadastro
Reser