PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/RJ I = o
Concurso Publico 001/2019

Atualizado conforme Retificagdo 001/2019, publicada em 17 de dezembro de 2019.

EDITAL N2 001/2019
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PMQ

A Prefeitura Municipal de Quissam3, Estado do Rio de Janeiro, através de sua Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas
Objetivas e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, para preenchimento de 69 (sessenta e nove) vagas existentes
para contratagdo, bem como a formagdo de CADASTRO DE RESERVA, no periodo de vigéncia do concurso publico para os
cargos de escolaridade de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Técnico, Magistério e Ensino Superior, com base

nas legislagdes municipais, em conformidade com a Legislagdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga hordria semanal, vencimentos com
valores de outubro de 2019 e conjunto de provas objetivas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico sera coordenado pela Comissao de Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
instituida pela Prefeita Municipal de Quissam3 (RJ) por meio das Portarias n2s 17.228/2019, 17.587/2019 e 17.861/2019,
sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as
seguintes condigdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenagdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo
de todo processo de execugdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete a Prefeita Municipal de Quissama (RJ), a homologagdo do resultado final do Concurso, a vista do relatério
apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da apresenta¢do do Relatério Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos sites www.gualimp.com.br e

WWWw.quissama.rj.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacdo, no site www.gualimp.com.br, sendo disponibilizado

no site da prefeitura www.quissama.rj.gov.br, um link para o portal da empresa organizadora do concurso. A partir da

publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagGes serdo feitas exclusivamente pela prefeitura em seus
orgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.quissama.rj.gov.br.

1.5. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois
tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos
seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.5.1. Toda e qualquer solicitacdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através do Tel: (28)

3553-0291 ou (28) 99948-0291 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas, ou pelo e-mail:

concursoquissama@gualimp.com.br.
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem como acompanhar
o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja
constem expressamente nos Editais publicados.

1.7. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdao os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de abertura. 13/12/2019 A partir das 14 horas Site da G-Strategic?
Periodo de impugnagao 13/12/2019a 24 horas E-mail G-Strategic 3
pugnag 27/12/2019 g
) 3 . 02/01/2020 a 0h01‘m|n do dla' 02/01/2020 . ‘
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES. 17/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
17/01/2020
o ' N 02/01/2020 a 0h01‘m|n do dla' 02/01/2020 . ‘
Emissdo da segunda via do boleto bancdrio. 20/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
20/01/2020
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de Inscri¢do no 02/01/2020 a 0h01‘m|n do dla. 02/01,/2020 . .
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 04/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic !
& ' ‘ ' 04/01/2020
Resultado das Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo. 07/01/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do . i~
Inscricio. 08/01/2020 dia 08/01/2020 Site da G-Strategic
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de 10/01/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
isengdo.
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 0h01min do dia 02/01/2020
A f o . . 02/01/2020 a R . . . .
Deficiéncia (PcD), Negros e Indios e Atendimento Especial para 17/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
realizagdo das provas. (item 4 e 5 do Edital). 17/01/2020
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do 02/01/2020 a 0h0]:m|n do dla. 02/01./2020 . _—
Edital) 17/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
' 17/01/2020
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 23h59min do dia . .
17/01/202 - 1
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). /01/2020 17/01/2020 Site da G-Strategic
Data limite para envio (upload) do laudo para solicitagdo de Até as 23h59min do dia . .
17/01/202 - 1
Atendimento Especial (item 5 do Edital). /01/2020 17/01/2020 Site da G-Strategic
Horarios de funcionamentos Qualq::r:;;m:igtmgao
D o - . R ‘. ,
ata limite p_ar~a o pagamento do boleto bancario referente a 20/01/2020 das instituigGes bancarl.as, correspondente
taxa de Inscrigdo. correspondente ou servigos L )
- . bancario ou servigo
bancarios na internet. . .
bancario na internet.
Publicagdo do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 24/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?!
Resultado das Inscricdes deferidas para Pessoas com . . _—
Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 24/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Resultado do deferimento das solicitagbes de ATENDIMENTO . . —
ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do Edital). 24/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
1mi ia27/01/202
Periodo de Recursos quanto a Homologagao das Inscrigdes. 27/01/2020 a 0h0 ‘mln do dla. 7/0 / 020 . .
(item 2.7 do Edital) 31/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
‘ ‘ 31/01/2020
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
0h23h59min01min as do
, . s . . . ) _—
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial. 27/01/2020 dia 27/01/2020 Site da G-Strategic
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia 0h23h59min01min as do . _—
(PcD). 27/01/2020 dia 27/01/2020 Site da G-Strategic
Divulgagdo do julgamento dos recursos das Solicitagcdes de . . .
. . 03/02/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Atendimento Especial.
Divulgagdo do jyl.gAam.ento dos recursos das InscricGes de 03/02/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Divulgagdo . do julgamfnto dos recursos referente 3 03/02/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Homologacgao das Inscrigdes.
Publicagdo da relagdo dos candidatos que se declararam . . _—
Negros ou indios (item 4.2.3 “b”) 03/02/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Impressio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO das|  10/02/2020a [ A Partirdas 16 horasdodia || -
Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 16/02/2020 10/02/2020 as 23h59min do || Site da G-Strategic
dia 16/02/2020
A i 16 h i
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 10/02/2020 a 107;;7;:23; 532;;;;:‘?:; E-mail G-Strategic ®
DEFINITIVO DE INSCRICAO (item 6.4 do Edital). 13/02/2020 dia 13/02/2020
a - .
AR SOET DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 9 deste edital)
Local no
I - 08h30min as 11h30min
Aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS de muiltipla escolha para 16/02/2020 13h30min as 16h30min Com.pt.'c?vante
todos os cargos. . Definitivo de
(Anexo IV do Edital) s
Inscrigao
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 17/02/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 18/02/2020 e 0h01‘m|n do dla. 18/02./2020 . _—
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 19/02/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) 19/02/2020
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . —
Preliminares e divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. 12/03/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 13/03/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 13/03/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
hO1mi ial 202
Periodo de Interposi¢do de Recursos Administrativos quanto 16/03/2020 e 0h0 ‘mm do dla. 6/03./ 020 . _—
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 17/03/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) 17/03/2020
Divulgaca I R Resul
lvulgaggo do Julgamento dos Recursos do Resultado 5, 5317959 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova Objetiva.
Divulgaca RESULTADO FINAL P jeti 12
e:\;:ag)agao do RESU o da Prova Objetiva ( 24/03/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?!
- Anali — " N
anVf)cac;_ao para Anlise da condigdo de candidatos Negros 24/03/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?!
e Indios (item 4.2.2)
Di = — ™
vulgagdo do resultado preliminar da andlise sobre af 4 /5115050 A partir das 18 horas Site da G-Strategic !
condigdo de Negros e indios
Periodo de recursos do resultado da andlise sobre a condigdo 02/04/2020 e 0h01‘m|n do dla_ 02/04_/2020 . _—
de Negros e indios 03/04/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
03/04/2020
DI - = ™
ivulgagdo do resultado definitivo da andlise sobre af ., /5,00 A partir das 18 horas Site da G-Strategic !
condicdo de Negros e indios
Divulgacdo do RESULTADO DEFINITIVO da Prova Objetiva 07/04/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS ;
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observado o item 10 deste DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

edital)
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
p " " o 0h01min do dia 08/04/2020
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TiTULOS (FORMULARIO |  08/04/2020 a Hmin do dia 08/04/ . .
ONLINE) 14/04/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
14/04/2020
End da G-
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 15/04/2020 Sedex/correio neereco . @
Strategic?
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Pontuagdo da P d
Tllltvuulogsagao © Resultado Freliminar da Fontuagao da Frova de 30/04/2020 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
0h01min do dia 04/05/2020
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 04/05/2020 e ‘mm ° |a- / / . .
ao resultado preliminar da Prova de Titulos 05/05/2020 3s 23h59min do dia Site da G-Strategic "
P ‘ 05/05/2020
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado ir das 16 h Site da G-S -
preliminar da Prova de Titulos. 11/05/2020 a partir das oras ite da G-Strategic
Divulgacdo do Resultado Final da PROVA DE T{TULOS (32
Etl;/:ag)agao © Resultado Final da ( 12/05/2020 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
DIVULGACA D RESULTAD FINAL D NCUR
PUBLIJ.I((Z;OC 0 Do sU o O CONCURSO 12/05/2020 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?

! Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br
2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n2 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.
3 e-mail: concursoquissama@gualimp.com.br

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.gualimp.com.br, no periodo entre 0hO1min do dia

02/01/2020 as 23:59 do dia 17/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e www.quissama.rj.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,

obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta aten¢do para as regras de participagdo neste
concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2.2. O candidato ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serdo:

= R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior;

= R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Magistério;

= R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Ensino Fundamental.

2.3.1. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscri¢cdo, no periodo especificado no item 2.1.
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2.3.2. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, observado
cddigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 17/01/2020, conforme previsto no item 2.10.

2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 20/01/2020, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancério ou deferimento do pedido de isencdo de
taxa, ndo sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opg¢do de cargo pretendido, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.5. As inscricGes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do so sera
efetivada apds a confirmagdo pela Instituicdo Bancaria do pagamento do boleto bancario que sera gerado exclusivamente
pelo Banco do Brasil.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigdo.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletronico e processar sua inscricdo que constara de declaracdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas
e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N3do serao aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo sera confirmada através da divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, e o

candidato podera retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO observado o item 6.
2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo no concurso publico tenha
sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria
e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagdo das inscrigdes.
2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) nio conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que serd publicado no dia
24/01/2020 o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de 27/01/2020 a 31/01/2020 para

peticionar recurso por meio do endereco eletronico www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos

pelo qual seu nome nao consta da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscrigdo
sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Quissama (RJ) ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos
pedidos para alterag¢do dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscricbes dar-se-d no dia 17/01/2020 as 23h59min horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 20/01/2020, cientes de que pagamentos
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efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para efeitos de confirmagdo de inscricdo sob
qualquer condi¢ao ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a
devida correc¢do dos dados, até as 23h59min do dia 17/01/2020.

2.11.1. O candidato nao podera proceder a alteragao dos seguintes dados: seu nome, CPF, RG, cargo para o qual concorre,
nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo disponivel no site

www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser corrigidos no dia da
realizagdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de identidade para que
seja anotada na ata de sala a informacao a ser alterada.

2.11.3. Observado erro de digitacgdo no comprovante definitivo de inscrigdo o(a) candidato(a) devera comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, em conformidade com o item 6.4.

2.12. O candidato ao efetivar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagGes constantes no seu formulario
de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢Ges previstas neste Edital, do qual ndo
poderd alegar desconhecimento, ficando, desde j3a, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagdo.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descricBes das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Ill deste edital, acrescidas das demais previstas

em legislagGes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, mas
a Prefeitura Municipal de Quissama (RJ) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso
ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo sé poderd fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscri¢des sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartdes de
respostas preenchidos anulados.
au_n

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

“b” e “c”, e inciso XVII da Constituicao Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiverinscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.
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2.17.2. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAIS DE 01(UM) CARGO tera todas suas solicitacoes de

isencoes INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher o Requerimento de Isen¢io no periodo de 02/01/2020

a 04/01/2020, no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscri¢do, no qual devera indicar corretamente o

Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende
a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsdavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacgdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica a analise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagcdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isengao de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu NUumero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NISinformado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés
salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as
exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 07/01/2020, pela internet a partir das 17

horas nos sites www.gualimp.com.br e www.quissama.rj.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo,

ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0hO1min as 23h59min do dia 08/01/2020,

considerando-se o horario de Brasilia.
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2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo

divulgados no dia 10/01/2020 pela internet, a partir das 17 horas nos sites www.gualimp.com.br e

WWW.guissama.rj.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isenc¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscri¢do para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo de

10/01/2020 a 17/01/2020, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme itens 2.3 e 2.10, do
presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagGes e gozo dos direitos politicos;

Il. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA NEGROS E INDIOS

4.1. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o art. 19, paragrafo 32 do Decreto Federal 9.508/18,
para as pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido.

4.1.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado
guando resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente, e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para
o numero inteiro anterior.

4.1.3. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designa¢ao a serem efetivadas, e assim, sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste Concurso.

4.1.4. As designacgOes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugdo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

4.1.5. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

4.1.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,

devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue necessario.
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Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42

do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto

Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local

de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagcdo, devera

no ato da inscri¢cdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia

gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

A inscricdo para as designagGes reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital sera realizada no ato da inscricdo

conforme estabelecido no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscrigao,

proceder da seguinte forma:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formuldrio de inscri¢do;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacdes e disposicdes descritas no subitem 4.1.11
deste Edital;

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;

f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.

O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,

nao tera sua inscri¢ao concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formulario de inscrigdo e reiniciar o

processo de inscri¢do.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de

concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse deverd, obrigatoriamente,

apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na

convocagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 16 horas do dia 24/01/2020.

O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
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o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado de 0h01min as 23h59min do dia 27/01/2020, considerando-se o horario de Brasilia.

A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacdo de

todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase

deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora e a Comissdo do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar

diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condiges de eventual

adequacgdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou nao, conforme analise de critérios técnicos.

A critério da Administracdo, quando da designacdo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia

médica, a ser realizada por Peritos designados pela Administragao.

Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscricdo, mas que, apds a analise do atestado
médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, sera excluido da lista de classificagdo especifica de
candidato concorrente nesta condigdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 4.1.7, ele serd
classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo, sera eliminado da Selegédo Publica.

Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislagao Federal.

4.2. DAS DESIGNAGCOES DE VAGAS PARA NEGROS E iINDIOS

4.2.1.

4.2.2.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indios aqueles que se autodeclararem negros ou indios

no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE;

a) Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por
cargo/éarea, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

b) A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou
superior a 3 (trés).

A terceira, a oitava, a décima segunda e a décima oitava designacdo a serem efetivadas, e assim, sucessivamente,

ficam destinadas aos candidatos inscritos como negros e indios, no prazo de validade da Sele¢do Publica.

a) No momento da nomeagdo, a convocagao do candidato negro ou indigena e candidato com deficiéncia seguira o

critério de classificagdo na listagem geral, obedecidos os critérios de desempate dispostos no item 12.4 do

presente edital.
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A inscri¢do para concorrer as designagdes reservadas a que se refere o item 4.2 deste Edital sera realizada no ato da

inscricdo, devendo o candidato manifestar, no requerimento de inscricdo o desejo de participar do certame nessa

condigdo.

a) A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela
reserva de vagas.

b) Arelagdo dos candidatos que se declararem na condigdo de negros e indios sera divulgada no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, a partir das 16 horas do dia 03/02/2020.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros ou indios e que nao forem eliminados do concurso nos
termos do item 8.6, serdo convocados para confirmar tal opgao, por edital de convocagao, disponivel no enderego

eletrénico www.gualimp.com.br, por meio da realizagdo de entrevista, ocasido em que sera verificada a veracidade

das informagGes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fenétipo, ou, subsidiariamente, por quaisquer

outras informagdes que auxiliem a andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra ou indigena.

a) A entrevista sera realizada na Prefeitura Municipal de Quissam&/RJ, sito, a Rua Conde de Araruama, 425 — Centro
Quissama — RJ / Cep: 28.735-000 - Quissama / RJ, pela respectiva comissdo de Concurso, instituida nos termos das
Portarias n2%s 17.228/2019, 17.587/2019 e 17.861/2019, sob assessoria técnica especializada da empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, conforme divulgado em Edital.

b) Serd enquadrado como negro ou indio o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes
da Comissdo mencionada na alinea “a”, do no subitem 4.2.4.

c) A convocagdo para avaliagdo da condi¢do de candidato negro ou indio sera publicada juntamente com o resultado
final da prova objetiva, e a avaliagao sera realizada conforme Edital de Convocagao, no enderego mencionado na
alinea “a”, do no subitem 4.2.4.

O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaragdo, impresso no ato da inscrigdo,

a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e cépia autenticada),

cOpia autenticada da certiddo de nascimento, os quais serdo retidos pela Comissao.

A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.5, a ndo aprovagdo na analise documental realizada, e o ndo

comparecimento para entrevista, acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais

condigdes.

a) O candidato inscrito na cota de negros e indios, aprovado na prova objetiva, e ndo enquadrado como negro,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral e demais reservas (quando for o caso), desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia, quando houver.

b) Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo efetivo, apds procedimento administrativo

no qual Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.2.7. O candidato que se declarar negro ou indio, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista, no

programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na condi¢do de negro ou indigena, por

cargo, bem como também em lista de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/area.

4.2.8. Os candidatos negros ou indios aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia n3o serdo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros e indios.
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4.2.9. Os candidatos negros ou indios portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

a) Os candidatos negros ou indios aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdao manifestar
op¢do por uma delas.

b) Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros ou indios.

c) Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negros ou indios quanto na de deficiente, devera ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negros ou indios, ou optar por esta na

hipdtese do item “a” fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.10. As vagas reservadas a negros ou indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso

4.3.

ou por ndao enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificagao.
A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos

negros, conforme itens 4.1.3 e 4.2.2.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do art.

42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade

dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova para os candidatos com deficiéncia sdo: prova em braile,

prova ampliada (fonte 25 ou menor), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional

de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova.

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXIiLIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZACAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, INTERPRETE DE LIBRAS deverio solicita-lo no ato
da inscri¢do e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.7, sob pena de ndo ser disponibilizado o auxilio

desejado.

5.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS

5.5.

PROVAS, devera solicitar no ato da inscri¢do e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.7, sob pena de

nao ser disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizacdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condig¢do, informando no Requerimento de Inscrigdo se

utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.
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5.6. O candidato com Deficiéncia Visual poderd optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 5.7.

5.6. 1. Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, o ledor transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcrigdo
provocados pelo ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com
deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos itens 5.3, 5.4 e 5.6 deste edital, para a

realizacdo das provas, devera selecionar a op¢do no momento de realizacdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente
(upload) o laudo médico ou parecer médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo
maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
compativel com a sua necessidade.

5.8. O candidato que nao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao tera sua inscrigao concluida,

devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.10. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da guarda

da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacio ao tempo de prova da candidata. A amamentacédo se

dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um
fiscal. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.11. O atendimento as solicitagGes de condigGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no site www.gualimp.com.br a partir das 16
horas do dia 24/01/2020.

5.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para

contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

de 0hO1min as 23h59min do dia 27/01/2020, considerando-se o hordrio de Brasilia.

5.12. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.13. A G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentagdo ao seu destino, bem como, ndo receberd qualquer documento entregue

pessoalmente em sua sede.
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6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1. 0 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO é o documento que determina o dia, horario e o local em que o candidato

deverd apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estarda a disposicdo para impressdao no site

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 10/02/2020.

6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentaciio INDISPENSAVEL, sob pena de n3o poder

adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23
de setembro de 1997 - CTB).

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato,
bem como a verificagdo de sua assinatura.

O documento devera estar em perfeita condigao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato

(foto e assinatura).

6.3. Nao sera enviado Comprovante Definitivo de Inscrigdo do Candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro.

Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposicao no site

www.gualimp.com.br.

6.3.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual

6.3.2.

6.3.3.

estd inscrito e clicar no “botdo” COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e realizar a impress3o do cartio.

O candidato devera imprimir o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e porta-lo no dia de realizacdo das
provas, para facilitar o acesso ao local de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizagio das provas e o

comparecimento no horario determinado.
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6.4. E obrigacdo do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do

documento de identidade utilizado na inscricao e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digita¢do, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregdo, através

do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail concursoquissama@gualimp.com.br até as 16 horas dia

13/02/2020, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.

O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos
os cargos, observado o ANEXO | deste Edital.

7.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TITULOS de cardter CLASSIFICATORIO, aplicada exclusivamente

aos cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério observado o ANEXO | deste Edital.

8. PROVAS OBIJETIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) quest6es de multipla escolha para todos os cargos conforme
descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuacdo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

Os conteudos que poderao ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As bibliografias
sugeridas apresentadas no referido anexo sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas
também a outras fontes de estudo.

O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 60%
(SESSENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

Os candidatos que nao atingirem a pontua¢ao minima prevista no item 8.5 estardao automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1

9.2.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Quissama (RJ), com data PREVISTA para o dia

16/02/2020, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo maxima de 03 (trés)
horas para todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.
A aplicagdo das provas serd realizada preferencialmente no Municipio de Quissama (RJ), mas isso dependerd da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagao. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de Quissama (RJ), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e
Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regido, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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O dia, local, n® da sala e hordrio de inicio das provas objetivas serdo apontados no COMPROVANTE DEFINITIVO DE
INSCRICAO de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no item 6.1 deste edital.
Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente

para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem
a apresentagdo do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido
e imediatamente devolvido.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do seu
documento de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente poderd
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO, n3o serd
permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se
apresentar apds o fechamento dos portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacgdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:

a) N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) N3o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessdario e permitido para a
realizagdo das provas;

d) N&o serad permitida a utilizacdo de reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N3o sera permitido a utilizagdo de aparelho telefénico e celular;

g) Na&o serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados;

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacgao;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.7 “c”;

c) Deixar de assinar a lista de presenga antes de adentrar a sala de prova;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
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e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como anotagGes em papéis, no corpo,
roupas, etc.

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

h) Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

k) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

I) Descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

o) Agir com incorreg¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplica¢do de provas do concurso;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

gq) Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serao de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcag¢do ndo preenchida integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de

respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
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Optica.

9.14.1. O cartdo de resposta serd lido em leitora éptica e qualquer dano ou marcagao em cor clara ou diferente podera

9.15.

9.16.

9.17.
9.18.

9.19.
9.20.
9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.
Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de

respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.15, e por ventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na ata de ocorréncias da sala onde
realizou a prova.

Arelagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatdrio juntamente com o resultado preliminar.
Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apés os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente,
o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apods o inicio das provas. Caso o
candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova.

Ainviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracgio
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdo ndo estando
legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenagdo da Empresa Responsadvel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentacao.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertura em qualquer

dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do
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local de prova.

Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa
realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagdo de
novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente especificados no COMPROVANTE
DEFINITIVO DE INSCRICAO para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do concurso.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

As demais instrucdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

10. DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE TiTULOS
10.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Nivel Superior e os cargos do Magistério,
conforme especificado no item 7.1.2 e constard da Avaliagdo de Titulos com a participagao exclusiva dos candidatos
HABILITADOS na prova objetiva. Terd pontuagdo maxima de 20,0 (vinte) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um)
certificado para cada alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)
ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS Pontuagdo para | - Pontuacao
cada Titulo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusaio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do, em area de conhecimento
A correlata/afim ao desempenho das atribui¢bes inerentes ao cargo. Também 10,0 10,0
sera aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histdrico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
B desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo. Também serd aceito 6,00 6,00
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.
Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
C residéncia ou especializag¢do lato-sensu com carga horaria minima de 360 4,00 4,00
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao, em area de conhecimento
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

Pontuagao para | Pontuagao

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo Maxima

correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Também
serd aceita Certificado/declarag¢do de conclusdo de especializacdo, desde que

acompanhado do histdrico escolar do curso.

10.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.2.1. Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de Doutorado ou Mestrado ou Pés graduagdo

(especializagdo latu-sensu), especificados nas alineas de “A” a “C”, serd aceito diploma, devidamente registrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragcdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos

obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese

ou da dissertacdo, e no caso de Pds graduacdo lato-sensu conste a nota da monografia. Caso o histérico ateste a existéncia de

alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo n3o serd aceito.

10.2.2. Os certificados de Pds-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018.

10.2.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.2.4. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com traducdo juramentada.

10.2.5. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao Mestrado e
ao Doutorado.

10.3. Todos os Titulos para analise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE 08/04/2020 a 14/04/2020.

10.3.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o

concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificaces

contidas neste edital.

10.3.2. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no site www.gualimp.com.br, observado o periodo

estipulado no subitem 10.3, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos,

indicar o numero folhas apresentadas, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartdrio
Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e envia-los via SEDEX, até o dia 30/03/2020, para a sede da G-Strategic

Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, conforme modelo de etiqueta abaixo:

DESTINATERIO: G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES
CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
PROVA DE TITULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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10.3.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o endereco eletronico e o cédigo de acesso

para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

10.4.N3o serdo avaliados os documentos:

10.4.1. que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

10.4.2. postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

10.4.3. que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

10.4.4. cuja fotocdpia esteja ilegivel;

10.4.5. cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo

estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

10.4.6. sem data de expedicdo;

10.4.7. de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no

Brasil e sem tradug¢do juramentada;

10.4.8. desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagdo do requisito para a fungdo, nos termos do item

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.2.
A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.
O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa organizadora no
periodo estipulado no subitem 10.3, ou ndo o encaminhar a empresa nos termos do subitem 10.3.2, ou ainda envia-los
em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.
Ndo serdao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.
N3o serdo pontuadas para a etapa de avalia¢io de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-
requisitos para o cargo, observado o anexo | deste edital.
Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
ndo apresentou os titulos no dia e hordrio determinados.
A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.
Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para andlise.
Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuacgdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagao do concurso publico.
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11. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado dirigido a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica contra as

seguintes decisoes:
11.1.1. indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;
11.1.2. indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;
11.1.3. gabarito preliminar e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
11.1.4. contra o resultado da Prova Objetiva;
11.1.5. contra o resultado da Prova de Titulos;
11.1.6. contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
11.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no

site www.gualimp.com.br, a partir das OhO1min do primeiro dia apds publicacdo do evento que |he disser respeito, até as

23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido QUADRO | - CRONOGRAMA
GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019.

11.2.1. As peti¢des deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacgdo légica, consistente, e no caso de questdes de
provas, com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questao, caso contrdrio,
serdo indeferidas de plano.

11.3. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO I do

presente edital, observado as mesmas condi¢Oes expressa no presente edital.

11.4. Os recursos que nao observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,

indeferidos.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado neste

Edital no item 11.2.

11.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo
posterior da Banca Examinadora.

11.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas nos

sites www.gualimp.com.br e www.quissama.rj.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serda publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.quissama.rj.gov.br.

12.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

SPO=).p

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

12.3. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

PPT = Pontuagdo da Prova de Titulos.

12.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo

12.5.
12.6.

especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g
h)
i)
j)

Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;

Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

Maior pontuagdo na prova de titulos, se houver;

Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

Maior nota na prova de saude publica, se houver;

Maior nota na prova de clinica médica, se houver

Maior pontuagdo na prova de nogdes basicas de informatica, se houver;

Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.

Ndo haverd qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.

A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados preliminares.

13. DO REGIME JURIDICO

13.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime Juridico Unico

Estatutario, nos termos da Lei Municipal Complementar n2 006 de 04 de outubro de 2019 e alteracGes posteriores, acessiveis

na sede Prefeitura Municipal de Quissama (RJ) ou no site www.quissama.rj.gov.br.
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14. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

14.1.

dos

Ainvestidura ao cargo de provimento efetivo constara de Portaria de Convocagdo, que indicard o prazo para entrega

documentos e a respectiva data para a posse, divulgada no site www.quissama.rj.gov.br e via diario oficial ou Jornal

de circulagdo local podendo ainda ser enviado por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

14.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse, ndo

apresentar todos os documentos exigidos no item 14.5.

14.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdo de documento de nomeagdo com a respectiva assinatura do termo de posse no

qual constara que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades

inerentes ao cargo.

14.2. O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares desistir de tomar posse ou nao

comparecer para tomar posse na data prevista, sera automaticamente excluido do concurso.

14.3. A posse dar-se-a apds a emissdo da Portaria de Nomeagdo com a respectiva assinatura do Termo de Posse no qual

constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao

cargo.

14.4. Para tomar posse o candidato devera:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

g)

Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares se do sexo masculino;

Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se

houver), através de certiddo para o exercicio da profissdo.

14.5.0 candidato devera entregar no ato da posse, duas fotos 3 X 4 e cdpias autenticadas acompanhadas dos originais dos

seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento/Unido Estavel;

Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagdo para os menores de 07 anos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino

legalmente reconhecida pelo MEC;
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j) Comprovante de endereco;

k) Certiddo Negativa Criminal;

I) Declaragdo de Bens e valores que compGem o seu patrimonio;

m) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que 0s exames necessarios a
expedicdo do laudo correrdo por conta do candidato;

n) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

o) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe.

Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fung¢do publica, nos

termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.

A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragdo Municipal,

proceder a autenticacao, desde que sejam apresentados os documentos originais.

Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptiddo fisica e mental, que devera envolver,

dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condigGes de salide apresentadas

pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a

cargo do candidato.

No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o

exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por pericia médica do municipio ou por

médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condi¢do para o exercicio do cargo observado a condigdo
fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10).

Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, em

conformidade com Art. 41 § 42 da Constitui¢do Federal.

A Secretaria Municipal de Administracdo empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio

probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato

inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislagGes aplicaveis a

esse certame e publicagdes.

15.2.

15.3.

15.4.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites www.gualimp.com.br e www.quissama.rj.gov.br.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do

concurso.

Concurso Publico 001/2019 Pdgina 25 de 100


http://www.gualimp.com.br/
http://www.areal.rj.gov.br/

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12,

15.13.

15.14.

15.15.

Gest stica

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/RI Ir._] STRATEGIC
Concurso Publico 001/2019 h_d

Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do processo,
recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessdrio, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servicos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse
edital e legislagdo em vigor.

Caberd ao Prefeito Municipal de Quissama (RJ), a homologagdo do resultado deste Concurso Publico apresentado pela
Comissao de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital a critério da Administragdo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, Ill, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

A Prefeitura Municipal de Quissama (RJ) e a G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do

presente edital, ou publicados nos sites www.gualimp.com.br e www.quissama.rj.gov.br.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quissama (RJ),
durante o prazo de validade do concurso, seu enderec¢o atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo.

Todas as publicagBes relativas as etapas da realizacdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.guissama.rj.gov.br.

Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursoquissama@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsdvel exclusivamente pela

solugdo do problema e encaminhamento das demandas.
O prazo de impugnagdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo, através de

requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail concursoquissama@gualimp.com.br.

Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Quissama (RJ).

Quissama (RJ), 13 de dezembro de 2019.

Maria de Fatima Pacheco
Prefeita Municipal
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

*CR = cadastro de Reserva

CoD. Hf)’;'}GR’:A CONJUNTO DE \e.oe | pesooa | ToraLpe | PROVADE
. ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO =. p
p PROVAS OBJETIVAS ~ = TITULOS
Do RELAGAO DE CARGOS EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS | SALARIO SEMANAL/ QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
CARGO (12 etapa) (22 etapa)
MENSAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
goruges | 10| o
1. Auxiliar de Satde Bucal , . . P 01 + CR* |RS$ 1.089,03 40-200 Matemdtica 10 2,00 100 pontos NAO
area e Registro no Orgdo de Classe . e
Conhecimentos Especificog 20 3,00
(CRO)
ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,00
2. Orientador Social Ensino Médio Completo 01 + CR* RS 2.089,08 40-200 Matemética 10 2,00 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificog 20 3,00
Fiscal de Transoorte Lingua Portuguesa 10 2,00
3. . P . Ensino Médio Completo 01 + CR* |RS 2.089,08 40-200 Matematica 10 2,00 100 pontos NAO
Coletivo de Passageiros . e
Conhecimentos Especificog 20 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
4. Fiscal Municipal Tributaria Ensino Médio Completo 01+ CR* |RS$ 2.089,08 40-200 Matematica 10 2,00 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificog 20 3,00
Fiscal Municioal de Lingua Portuguesa 10 2,00
5. P Ensino Médio Completo 01 + CR* RS 2.089,08 40-200 Matemética 10 2,00 100 pontos NAO
Posturas . -
Conhecimentos Especificod 20 3,00
Ensino Médio Completo Com Curso Lingua Portuguesa 10 2,00
6. PNT Seguranga do Trabalho | Técnico na area e Registro no Orgdo | 01 + CR* |R$ 2.764,61 40-200 Matematica 10 2,00 100 pontos NAO
de Classe. Conhecimentos Especificog 20 3,00
Ensino Médio Completo Com Curso Lingua Portuguesa 10 2,00
7. PNT Contabilidade Técnico na area e Registro no Orgdo | 03 + CR* |R$ 2.764,61 40-200 Matemética 10 2,00 100 pontos NAO
de Classe. Conhecimentos Especificog 20 3,00
. - , 10 2,00
Ensino Médio Completo com Curso Lingua Portuguesa 10 200
8. PNT Enfermagem Técnico na area e Registro no Orgdo | 02 + CR* |R$ 2.764,61 40-200 Matematica 20 3: 00 100 pontos NAO
de Classe. Conhecimentos Especificod !
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I GUALIMP

nL H%:'}GR‘?A CONJUNTO DE \e.0e | pEsopa | ToTALDE | PROVADE
~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO =. s
; PROVAS OBIJETIVAS . ~ TITULOS
Do RELACAO DE CARGOS EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS | SALARIO SEMANAL/ QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
CARGO (12 etapa) (22 etapa)
MENSAL
MAGISTERIO NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
Professor | — Ensino Formagdo em Nivel Médio na tgiﬁ:;&::tgssesa 10 2,00
9. Fundamental Anos iniciais e | Modalidade Normal ou Licenciatura | 08 + CR* | RS 2.053,96 30-150 . 10 2,00 100 pontos SIM
Educagdo Infantil em Pedagogia Pedagdgicos 20 3,00
’ Conhecimentos Especificoq !
Formagdo em Nivel Médio na
Modalidade Normal ou Superior em
Pedagogia, acrescido a cursos de
Instrutor de Libras em Instituigdo Lineua Portuguesa
Professor | — Tradutor e Competente e Credenciada, com Cor%hecimentgos 10 2,00
10. . competéncia e fluéncia em LIBRAS | 01+ CR* |R$ 2.053,96 30-150 ‘. 10 2,00 100 pontos SIM
Interprete de Libras . Pedagodgicos
com aprovagdo em exame de - . 20 3,00
A . . Conhecimentos Especificog
Proficiéncia em Libras, promovido
pelo MEC ou acrescido de curso de
extensdo em libras com carga hordria
minima de 120 horas.
Formagdo em Nivel Médio na
Modalidade Normal acrescido a curso
de Técnica no Sistema Braille, Lineua Portuguesa
Metodologia e Técnicas no calculo do Cor%hecimentgos 10 2,00
11. Professor | - Braille SOROBA, orientagdo e Mobilidade e | 01 + CR* | RS 2.053,96 30-150 - 10 2,00 100 pontos SImM
e . . Pedagodgicos
qualificagdo em alfabetiza no sistema . - 20 3,00
. . Conhecimentos Especificog
Braille, em instituicdo competente e
credenciada com carga horaria
minima de 120 horas
Formagdo em nivel médio, na Lineua Portuguesa
Professor | — Apoio modalidade normal; formagdo em Cor%hecimentgos 10 2,00
12. . P Nivel Superior em Pedagogia com | 01+ CR* |RS$ 2.053,96 30-150 . 10 2,00 100 pontos SIM
Educacional I L . Pedagdgicos
habilitagdo nos anos iniciais do Ensino ) - 20 3,00
Conhecimentos Especificod
Fundamental.
Formacgdo de nivel superior, em curso Lingua Portuguesa 10 200
13. Professor Il — Arte de licenciatura plena ou outra 02 + CR* | R$ 2.572,69 25-125 Conhe?lrpentos 10 2,00 100 pontos SIM
graduagdo correspondente a dareas Pedagogicos 20 300
- . Conhecimentos Especificod !
especificas do curriculo, com
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cop. H%:?R?A CONIUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE PROVA DE
~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO =. "
i PROVAS OBJETIVAS . ~ TITULOS
LY RELACAO DE CARGOS EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS | SALARIO | SEMANAL/ QUESTOES | QUESTAO |  PONTOS
CARGO (12 etapa) (22 etapa)
MENSAL
complementagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.
Formagdo de nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra Lingua Portuguesa 0 5 00
— Ciénci graduagdo correspondente a areas i ’
1a. Pr(fffessor II_ C'le'nCIas a : 03 + CR* | R$2.572,69 25-125 Conheflr'nentos 10 2,00 100 pontos SIM
Fisicas e Bioldgicas especificas do  curriculo, com Pedagodgicos 20 300
complementagcdo pedagdgica, nos Conhecimentos Especfficos !
termos da legislagdo vigente.
Formagdo de nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra Lingua Portuguesa 0 5 00
. graduagdo correspondente a areas Conhecimentos '
15. Professor Il — Educagdo . , 02 + CR* | R$2.572,69 25-125 L. 10 2,00 100 pontos SIM
Fisica especificas do curriculo, com Pedagodgicos 20 300
complementacdo pedagdgica, nos Conhecimentos Especificos !
termos da legislagdo vigente.
Formagao de nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra Lingua Portuguesa 10 5 00
. graduagdo correspondente a dreas Conhecimentos '
16. Professor Il — Geografia o , 02 + CR* | R$2.572,69 25-125 L 10 2,00 100 pontos SIM
especificas do curriculo, com Pedagodgicos 20 300
complementagdo pedagdgica, nos Conhecimentos Especificos !
termos da legislagdo vigente.
Formagado de nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra Lingua Portuguesa 10 5 00
raduagdo correspondente a areas i ¢
17. oy gractios ponae 01+ CR* | R$2.572,69 25-125 Conhecimentos 10 2,00 | 100 pontos SIM
Professor Il — Histdria especificas do curriculo, com Pedagodgicos 20 300
complementacdo pedagdgica, nos Conhecimentos Especificos !
termos da legislagdo vigente.
Lingua Portuguesa
Formagado de nivel superior, em curso Cor%hecimentgos 10 2,00
18. Professor Il — Inglés de licenciatura plena ou outra | 01+ CR* | R$2.572,69 25-125 Pedagégicos 10 2,00 100 pontos SIM
graduacdo correspondente a dreas Conhecimentos Especificog 20 3,00
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nL H%:'?R‘?A CONJUNTO DE \e.0e | pEsopa | ToTALDE | PROVADE
~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO =. "
i PROVAS OBJETIVAS . ~ TITULOS
LY RELACAO DE CARGOS EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS | SALARIO | SEMANAL/ QUESTOES | QUESTAO |  PONTOS
CARGO (12 etapa) (22 etapa)
MENSAL
especificas do curriculo, com
complementagcdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.
Formagao de nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra Lingua Portuguesa 10 5 00
. graduagdo correspondente a dreas Conhecimentos !
19. Professor Il - Matematica - , 02 + CR* | R$2.572,69 25-125 , . 10 2,00 100 pontos SIM
especificas do curriculo, com Pedagodgicos 20 300
complementacdo pedagdgica, nos Conhecimentos Especificog ’
termos da legislagdo vigente.
Formagao de nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra Lingua Portuguesa 10 5 00
—Li raduagdo correspondente a areas i ’
20. Professor Il — Lingua graduag P : 01+ CR* | R$2.572,69 25-125 ConheFm.wentos 10 2,00 100 pontos SIM
Portuguesa especificas do  curriculo, com Pedagodgicos 20 300
complementacdo pedagdgica, nos Conhecimentos Especificog ’
termos da legislagdo vigente.
Formagdo em curso superior de
graduagdo em Pedagogia com Lingua Portuguesa 10 5 00
i habilitagdo especifica de acordo com i ’
2. Professor O.rlentador ' ¢ p ! 01+ CR* | R$2.950,93 25125 ConheFlmentos 10 2,00 100 pontos SIM
Educacional a area de atuagdo ou outra Pedagodgicos 20 300
licenciatura com  pés-graduagdo Conhecimentos Especificog ’
especifica.
Formagdo em curso superior de
graduagdo em pedagogia com Lingua Portuguesa 10 5 00
Professor Orientador habilitacdo especifica de acordo com Conhecimentos ’
22. - . x - 10 2,00 100 pontos SIm
Pedagagico a 4rea de atuacdo ou outra | 01+ CR* | R$2.950,93 25-125 Pedagdgicos 20 300
licenciatura com  pds-graduagdo Conhecimentos Especificog ’
especifica.
Professor Supervisor F a i d Lingua Portuguesa 10 2,00
23. o up | OrMacdo em Curso superior Ae | g9 4 cr* | R$2.950,93 25125 Conhecimentos 10 2,00 100 pontos sIm
ucaciona graduagdo em pedagogia com Pedagégicos 20 3,00

Concurso Publico 001/2019

Pdgina 30 de 100




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/RJ

Concurso Publico 001/2019

cop.
DO
CARGO

RELACAO DE CARGOS

ESCOLARIDADE e REQUISITOS
EXIGIDOS PARA O CARGO

N2 DE
VAGAS

VALOR DO
SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL/

MENSAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBIJETIVAS
(12 etapa)

Ne. DE
QUESTOES

PESO DA
QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

PROVA DE
TiTULOS
(22 etapa)

habilitagdo especifica de acordo com

a area de atuagdo ou outra

licenciatura com  poés-graduagdo

especifica.

Conhecimentos Especificod

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior em Servigo Lingua Portuguesa 10 2,00
24, PNS Servico Social Social e Registro no respectivo | 03 + CR* |R$ 3.348,40 20-100 Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificod 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Ciéncias L"ngt‘a Portuguesa 10 2,00
25. PNS Contabilidade Contabeis e Registro no respectivo | 01+ CR* |R$ 4.645,32 20-100 ::?gfriiaﬁi:lcas de 10 2,00 100 pontos SIM
Conselho de Classe. . rer 20 3,00
Conhecimentos Especificog
Nivel Superior em Engenharia ou
] Arquitetura e curso de especializagdo Lingua Portuguesa 10 2,00
26. PNS Engenheiro de em Engenharia de Seguranca do | 01+ CR* |RS$ 4.223,05 20-100 NogoeslB'aswas de 10 2,00 100 pontos SimM
Seguranga do Trabalho ) . . Informatica
Trabalho, em nivel de pés-graduagdo . . 20 3,00
| Conhecimentos Especificod
e Registro no Orgdo de Classe.
Curso de Nivel Superior em
Fisioterapia  com  Titulo  de Lingua Portuguesa 10 200
27. PNS ch:t(irapl'a ~ Terapia especialista em Fisioterapia Intensiva | 01 + CR* |RS$ 4.223,05 24 (3 dias) -120 Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
ntensiva . .
e Registro respectivo Conselho de Conhecimentos Especificoq 20 3,00
Classe
Curso de Nivel Superior em Medicina Lin,gua Pf)rt.uguesa 10 2,00
28. PNS Médico PSF e Registro no respectivo Conselho de | 03 + CR* |RS 14.157,48 40-200 Sa,uc.je Pul?ll_ca 10 1,50 100 pontos SIM
a Clinica Médica 10 2,50
asse. Conhecimentos Especificog 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina
acrescido de Residéncia Médica ou de Lingua Portuguesa 10 2,00
PNS Medicina R Saude Puablica 10 1,50
. Curso de  Especializagdio em * . ¢ 100 pontos
29 Pneumologia p logia e R p A ¢ " 01 +CR* | R$ 4.223,05 20-100 Clinica Médica 10 2,50 P SIM
neumologla € RegIStro no respectivo Conhecimentos Especificod 10 4,00
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Pf)rt.uguesa 10 2,00
30. PNS Medicina Cardiologia | acrescido de Residéncia Médicaoude | 01 + CR* |R$ 4.223,05 20-100 sa,”‘.je PUt,)I'.Ca 10 1,50 100 pontos SIM
c g £ ializacs Clinica Médica 10 2,50
urso € Specializacao  em Conhecimentos Especificod 10 4,00
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nL H%:'}GR‘?A CONJUNTO DE \e.0e | pEsopa | ToTALDE | PROVADE
~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO =. s
; PROVAS OBIJETIVAS . ~ TITULOS
LY RELACAO DE CARGOS EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS | SALARIO | SEMANAL/ QUESTOES | QUESTAO |  PONTOS
CARGO (12 etapa) (22 etapa)
MENSAL
Cardiologia e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina
o acrescido de Residéncia Médica ou de L|n,gua Pf)rt'uguesa 10 2,00
31. PNS Medicina Cirurgia Curso de Especializagdo em Cirurgia | 01+ CR* |R$ 4.223,05 20-100 saude Publica 10 220 100 pontos SiM
Vascular v | Regist i Clinica Médica 10 2,50
ascular e Registro no respectivo Conhecimentos Especificog 10 4,00
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina
acrescido de Residéncia Médica ou de Llng;a P?t:;c.uguesa 10 2,00
32. | PNS Medicina Dermatologia | Curso  de  Especializagio  em | 01+CR* |RS$ 4.223,05 20-100 saude Publica 10 1,50 100 pontos SIM
D tologi Regist Clinica Médica 10 2,50
ermatologla € egistro no Conhecimentos Especificoq 10 4,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
acrescido de Curso de Especializagao Saude Publica 10 150
. te + CR* .223, - o o ’ 100 pontos
33 PNS Medicina do Trabalho em Medicina do Trabalho e Registro 02 +CR* |R54.223,05 20-100 Clinica Médica 10 2,50 P SIM
no respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificog 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina
J acrescido de Residéncia Médica ou de L'”gc:’a Pol;cuguesa 10 2,00
PNS Medicina - Saude Publica 10 1,50
4. R N Curso de  Especializagdo em 1+ CR* |R$ 4.223, L . ’ 100 pontos IM
3 Endocrinologia Endocrinologi P R ?t 01+cC 3 3,05 20-100 Clinica Médica 10 2,50 P S
ndocrinologia € egistro . no Conhecimentos Especificog 10 4,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
g acrescido de Residéncia Médica ou L|ng:a Pol;cuguesa 10 2,00
PNS Medicina - Saude Publica 10 1,50
. Curso de Especializagdo em * . ’ 100 pontos
35 Ginecologia/Obstetricia Gi logi Obi trici ¢ Regist 01+CR R54.223,05 20-100 Clinica Médica 10 2,50 P SIM
Inecologla & Stetricia € Registro Conhecimentos Especificog 10 4,00
no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina
acrescido de Residéncia Médica ou Lingua Portuguesa 10 2,00
N Saude Publica 10 1,50
. ici i Curso de Especializagdo em * . o . ’ 100 pontos
36 PNS Medicina Neurologia N o . .P [ . 01 + CR* |RS 4.223,05 20-100 Clinica Médica 10 250 p SIM
eurologia e Registro no respectivo Conhecimentos Especificod 10 4,00
Conselho de Classe.
- 0 ; ‘s Lingua Portuguesa 10 2,00
Curso de Nivel Superior em Medicina
37, PNS Medl.cm.a . e o 01 + CR* |R$ 4.223,05 Saude Publica 10 1,50 100 pontos SIM
Neuropediatria acrescido de Residéncia Médica ou 20-100 L )
Clinica Médica 10 2,50

Concurso Publico 001/2019

Pdgina 32 de 100




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/RJ

Concurso Publico 001/2019

nL H%:'}GR‘?A CONJUNTO DE \e.0e | pEsopa | ToTALDE | PROVADE
~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO =. s
i PROVAS OBJETIVAS . ~ TITULOS
LY RELACAO DE CARGOS EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS | SALARIO | SEMANAL/ QUESTOES | QUESTAO |  PONTOS
CARGO (12 etapa) (22 etapa)
MENSAL
Curso de  Especializagdo em Conhecimentos Especificoq 10 4,00
Neuropediatra e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
PNS Medicina Patologia acrescido de Curso de Especializagdo Saude Publica 10 1,50
. . . ) . + CR* 223, - L . ¢ 100 pontos
38 Cervical em Patologia Cervical e Registro no 01+CR* |R54.223,05 20-100 Clinica Médica 10 2,50 P SIM
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especfficos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina, Lingua Portuguesa 10 2,00
acrescido de Residéncia Médica ou ¥ abli
39, PNS Medicina Pediatria o 01+CR* |RS$ 4.223,05 20-100 saude Publica 10 1501 100 pontos SIM
Especializagdo  comprovada em Clinica Médica 10 2,50
Pediatria e Registro no CRM. Conhecimentos Especificoq 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina
acrescido de Residéncia Médica ou L|nlgua P?rt.uguesa 10 2,00
40. PNS Medicina Psiquiatria | Curso  de  Especializagio  em | 01 +CR* |R$ 4.223,05 20-100 Saide Publica 10 1,50 100 pontos SIm
Psiquiatri Regi . Clinica Médica 10 2,50
siquiatria e Registro no respectivo Conhecimentos Especificog 10 4,00
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina
o acrescido de Residéncia Médica ou L|nlgua P?rt.uguesa 10 2,00
a1. PNS Medicina Curso de Especializagio  em | 01+CR* [R$4.223,05|  20-100 saude pblica w0 vao | 100pontos | sim
Reumatologia R tologi Regist Clinica Médica 10 2,50
eumatologla e egistro no Conhecimentos Especificog 10 4,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Nutrigdo Lingua Portuguesa 10 2,00
42, PNS Nutricdo e Registro no respectivo Conselho de | 01 + CR* |R$ 3.348,40 20-100 Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
Classe. Conhecimentos Especificod 20 3,00
Curso de Nivel Superior em
Odontologia com Especializacdo na Lingua Portuguesa 10 2,00
43, PNS Odontologia PSF area de Saude da Familia ou Saude | 01 + CR* |R$ 6.696,80 40-200 Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIMm
Coletiva e Registro no Conselho de Conhecimentos Especificos 20 3,00
Classe.
. . : Lingua Portuguesa 10 2,00
Curso de Nivel Superior em
aa. PN:ﬂ%‘iZ’:‘n"t'izg'a dontolosta com Esoocializacio o | 01+ CR® [RS 423,05 20-100 Satde Publica 10 2,00 | 100 pontos sIM
g P s Conhecimentos Especificod 20 3,00
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nL H%:?R‘?A CONJUNTO DE \e.0e | pEsopa | ToTALDE | PROVADE
~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO =. s
;A PROVAS OBJETIVAS . ~ TITULOS
LY RELACAO DE CARGOS EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS | SALARIO | SEMANAL/ QUESTOES | QUESTAO |  PONTOS
CARGO (12 etapa) (22 etapa)
MENSAL
Endodontia e Registro no Conselho
de Classe.
Curso de Nivel Superior em
. . R Lingua Portuguesa 10 2,00
Odontologia com Especializagdo em
a5. PNS Odontologia - . 01+CR* |R$ 4.223,05 20-100 satde Publica 10 2,00 | 100 pontos sIM
Odontopediatria Odontopediatria e Registro no . -
Conhecimentos Especificog 20 3,00
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Psicologia Lingua Portuguesa 10 2,00
46. PNS Psicologia e Registro respectivo Conselho de | 02 + CR* |RS$ 3.348,40 20-100 Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
Classe. Conhecimentos Especificog 20 3,00
Nosges Bésitos de o | 200
47. PNS Turismo Curso de Nivel Superior em Turismo. | 01+ CR* |RS 3.348,40 20-100 ¢ . 10 2,00 100 pontos SIM
Informatica 20 300

Conhecimentos Especificog
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Observacdo: Toda legislagdo e/ou jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo
deste Edital de Abertura de Inscri¢Bes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes
ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente,

ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Ora¢des Coordenadas. Oragdes
Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe de
Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagdo de palavras. Encontros
Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacgdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E
SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. S3o Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramdtica
do portugués contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa
do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Niumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes; Regra de trés simples
e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros
simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David
L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora
Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista
da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do

ensino fundamental.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Satde Bucal

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencgao das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Biosseguranca em Odontologia. Processos de limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Nog¢des bdsicas de seguranga no trabalho e meios de protegao contra infecgdo cruzada
na pratica odontoldgica. Ergonomia, trabalho em equipe, principios do trabalho a quatro maos, no¢des de instrumentagdo.
Conhecimentos basicos da anatomia das estruturas do sistema estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e
decidua através da representagdo grafica e numérica. Conhecimento do funcionamento e manutengdo dos equipamentos
odontoldgicos. Nomenclatura, reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Manipulagao, classificagado,
armazenamento de materiais odontoldgicos. Manejo do prontudrio odontoldgico. indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacgdo
para Saude: conceitos e técnicas. Prevengao e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Procedimentos
educativos e preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, técnicas de escovagdo e higiene oral.
Controle de carie dental e doencas periodontais. Fltor, composicdo e aplicacdo. Legislacdo do SUS. Bioética e ética profissional.
Normas de Vigilancia Sanitaria. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido.

Sugestao Bibliografica: BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia ACD- THD- TPD- APD. S&o Paulo: Pancast, 1995.
226p. CHAVES, Mario M. Odontologia social. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1986. 448 p. ESTRELA, Carlos; ESTRELA, Cyntia R. A. Controle de infec¢do
em odontologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. 169 p.FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do pessoal auxiliar em odontologia. Porto Alegre:
RGO, 1996. 84 p. LIMA, Jorge A. Formadores de multiplicadores de saude bucal: conceito de saide para o novo milénio. 2001. 101 p. LUCAS,
Simone Dutra. Materiais dentarios: manual para ACD e THD. 354. Belo Horizonte: CRO-MG, 1997. 56 p. NESI, Maria Auxiliadora Montenegro.
Prevencgdo de contagios nos atendimentos odontoldgicos: novos paradigmas e protocolos de procedimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2001. 82 p.
SAMARANAYAKE, Lakshman; SCHEUTZ, Flemming; COTTONE, James A. Controle da infecgdo para a equipe odontoldgica. 2. ed. Sdo Paulo: Santos,
1995. 146 p. BRASIL. Ministério da Saude. Servicos odontoldgicos: prevengdo e controle de riscos, disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos

relacionados ao conteudo programatico previsto para o cargo, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Ensino Técnico e Magistério de Nivel Médio

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO, TECNICO e MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos. Pontuagéo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau / mal —afim/ a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo

de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo.
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Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oracdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao,
subordinacdo, oragdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdnico. Crase.
Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O significado das
palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. FungGes da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza
Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO
&MOURA, Gramdtica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.
PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Pode ser consultada quaisquer
outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetido programatico previsto para o cargo, tais como revistas, livros, manuais diversos
e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO COMPLETO e TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagdes e Fungdes, Fungdo do 1° grau; Fungao do
2° grau; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Funcdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de
Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos; Polin6mios; Equagdes Polinomiais ou Algébricas; NogGes de
Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Principio da Regressdao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Nuimeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matemética Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. S3o Paulo: Editora Saraiva,
2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.
Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteldo programadtico previsto para o cargo, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicacSes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos CARGOS DO MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Legislagdo bdsica: financiamento da educagdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei
9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lein2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes
para 0 EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010.
LEl N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes
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Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e Tendéncias
pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacdo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestao escolar
democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgdo, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicacBes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas. - LEI 12990/2014 — Cotas para negros e pardos nos
concursos publicos; Parecer n? 14 de 2011 — Diretrizes para alunos itinerantes; Lei 11645 de 2008 — Cultura Afro-brasileira;
Resolugdo 08 de 2012 (CNE/CEB) — Diretrizes Nacionais para Educagdo escolar Quilombola; Medidas socioeducativas - Lei 8069
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado — Lei 12594 de 2012); Principios de Educacio Etnico Raciais (LDB — artigo

terceiro).
Sugestées  Bibliograficas: (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/|11494.htm. LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm . Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —

atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n? 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro
de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacéo,

disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-

base>. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-

diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DEMO, P. Avalia¢do qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A pratica do

planejamento participativo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes.
Sdo Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006. HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagao e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizagdo do Curriculo por Projetos
de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. —Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Orientador Social

Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93 (atualizada). Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso (atualizada).; Lei N@
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada). Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990;
Decreto n? 7508/2011). Lei n2 11.340 de 7 de agosto de 2006 (atualizada). Orientagbes Técnicas para o Servigco de Acolhimento
Institucional. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situac¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Lei no 8.742/93 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742.htm; Lei n2 8.842/94 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htm; Lei N2 8.069/1990 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm;

Lei n2 8.080/1990 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm; Lei n2 8.142/1990 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm; Decreto n2 7508/2011 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
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2014/2011/Decreto/D7508.htm; Lei ne 11.340/2006 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-

2006/2006/lei/I11340.htm;  Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional disponivel em:

http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes tecnicas final.pdf. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos

relacionados ao conteudo programatico previsto para o cargo, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Fiscal de Transporte Coletivo de Passageiro

Lei Organica Municipal de Quissama/RJ. Cddigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n2 9.503/97 e Anexo | e Il Lei n? 11.334, de
25/07/2006. Lei n2 11.334, de 25/07/2006, que da nova redagdo ao artigo 218 da Lei n2 9.503/97 (CTB), alterando os limites de
velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n? 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os
artigos 276 e 306 da Lei n2 9.503/97 (CTB). O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das
diferentes entidades da federagdo. Politica Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito.
Registro e licenciamento de veiculos: documentagdo necessaria; emissdao de documentos de seguranga e lacres eletrénicos;
emplacamento; comunicagdo de venda e transferéncia de propriedade. Habilitagdo de condutores: documentos de habilitagdo;
permissdo internacional para dirigir Infragdes: auto de infragdo, enquadramentos, 6rgdo competente, pontuagdo; gravidade;
penalidades; medidas administrativas. Conhecimentos de Informatica: MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Formatagdes
de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatacdo de paginas; opgdes de impressdo. Excel: Classificagdo, localizagdo e
filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicacGes; opgGes de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir
imagens; Botdes de a¢do; Transi¢cdo de slide; opgdes de impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com
Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de
internet).

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n2 9.503/97 e Anexo | e Il Lei n2 11.334, de 25/07/2006, que da nova
redagdo ao artigo 218 da Lei n2 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades;
Decreto n2 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n2 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de tolerancia de élcool
no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito; Portaria n2 59/07 Denatran — Estabelece os
campos de informagdes que deverdo constar do Auto de Infragdo, os campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizagdo em todo
territério nacional. (CONTRAN): Resolugdes de nimeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98, 92/99,108/99, 109/99,
121/01, 136/02, 142/03, 145/03, 146/03, 149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07,
235/07, 239/07, 248/07, 257/07, 259/07, 270/08, 272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08.
Informatica: INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO,
Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientagao. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos
Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro.
Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce;
LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e
Microsoft Office Access 2010. Erica 2011.Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo
programatico previsto para o cargo, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Fiscal Municipal Tributario

Lei Organica Municipal de Quissama/RJ. Lein2 142/1991 - Cédigo Tributério do Municipio de Quissama/RJ. Conhecimentos basicos
sobre o Cddigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteragdes. Nog¢Ses basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos
documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para
fiscalizar, ag¢Oes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder
de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes
contra a Administracdo Publica. NogGes de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas
tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo, integragdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza
juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagcdo tributaria:
alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obriga¢do Tributaria: fato gerador; sujeito ativo
e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades
de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios,
preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributdrio. Prescricao e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal. Conhecimentos de Informatica:
MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Formatagdes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatacdo de paginas;
op¢oes de impressao. Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; opcdes de impressao.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de a¢do; Transi¢cdo de slide; opgdes de impressdo. Access:
Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet,
correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Quissama/RJ, disponivel em: https://www.quissama.rj.gov.br. Cédigo Tributédrio do

Municipio de Quissam3d/RJ disponivel em: https://www.quissama.ri.gov.br. Apostila de Nog¢des de direito Tributario, disponivel em:

http://www.fatecc.com.br/ead-moodle/contabilidadeedepartamentopessoal/direitotributario.pdf. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico

das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributdrio brasileiro (atualizado por Misabel
Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. Lei n? 5.172, de 25/10/66 - Codigo Tributario Nacional disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172.htm. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito.

Os principios juridicos da tributagdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT. MARTINS, lves Gandra. Sistema tributario na Constituigdo de
1988. Sdo Paulo: Saraiva. Informatica: INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books,
2005, 12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de
Castro. Informatica - Conceitos Bdsicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informdtica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques.
Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Prético de
Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft
Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011.Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos
relacionados ao conteudo programatico previsto para o cargo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Fiscal Municipal Posturas

Lei Orgéanica Municipal de Quissama/RJ. Lei n2 142/1991 - Cédigo de Posturas do Municipio de Quissama/RJ. Constituicdo Federal:
Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41). O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Conhecimento da legislagdo sobre
zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagdes. Conceitos basicos de seguranga e protec¢do contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgdo e alarme, sinalizagdo e iluminagdo de
emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservagdo ambiental e conservagdo dos recursos naturais e
impactos de vizinhanga: poluigcdo do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incomodos, insalubres e perigosos;
poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo; desenvolvimento sustentavel. Licenciamento de obras e de atividades;
procedimentos administrativos para aprovagdo, execugdo, utilizacdo e funcionamento. Posturas municipais: licenciamento e
fiscalizacdo do funcionamento atividades em imdveis urbanos. fiscalizagdo do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua
e feiras livres; limpeza publica; conservacdo e limpeza de terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos
publicos; arborizagdo urbana. Comportamento profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho.
Conhecimentos de Informatica: MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Formatagdes de textos e imagens; manipulagdes de
tabelas e formatagdo de paginas; opgcbes de impressdo. Excel: Classificacdo, localizacdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas
aplicagdes; opgdes de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de agdo; Transi¢cdo de
slide; opg¢Oes de impressao. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatdrios. Internet:
Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Quissam3/RJ, disponivel em: https://www.quissama.rj.gov.br. Cédigo de Posturas

Municipio de Quissama/RJ disponivel em: https://www.quissama.rj.gov.br . BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts.

37 a 41), disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Manual De Fiscalizagdo De Obras E Posturas

Municipais, disponivel em:

https://www.amavi.org.br/sistemas/pagina/setores/planejamentoterritorial/arquivos/modelos/Manual _de Fiscalizacao de Obras.pdf

Informatica: INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO,
Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientagao. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos
Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro.
Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce;
LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e
Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo
programatico previsto para o cargo, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNT Seguranca do Trabalho

Lei Orgéanica do Municipio de Quissama/RJ. Normas Regulamentadoras: NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17,
NR21, NR23 e NR26, atualizadas. Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em LER (LesOes por Esforcos Repetitivos). No¢des de satide mental do trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional.

Legislacdo e organizagao dos servigcos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
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D.S.Ts. Nogdes de epidemiologia. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nog¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais e
demissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Comportamento profissional para o trato com o
publico interno e externo e com colegas de trabalho. Conhecimentos de Informatica: MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word:
Formatagdes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatagdo de paginas; opgdes de impressdo. Excel: Classificagdo,
localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opgOes de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de
fundo; Inserir imagens; BotGes de agdo; Transicdo de slide; op¢Oes de impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e
Trabalhando com Formularios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers
(navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: aten¢do qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de
Atencdo a Salude, Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da
saude. Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da saude. Atengdo Humanizada ao recém-nascido de
baixo-peso: método mde-canguru; manual do curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada a mulher. Secretaria de Politicos de Satide. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resoluces da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolucdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de
enfermagem meédico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed.
Curitiba: EditoraSéculo XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. InfeccGes hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Prética de Enfermagem, 72 ed.
Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de
enfermagem. Edi¢do Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Cilculo e
Administra¢do de Medicamentos. S3o Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem
neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem-conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem-conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Lei N2 8.080/1990, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Politica Nacional de

Humanizagdo (PNH) disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao _pnh folheto.pdf. Protocolo de

seguranca do paciente disponivel em http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-nacional-de-seguranca-do-paciente-
pnsp/protocolos-basicos-de-seguranca-do-paciente. Outras PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNT Contabilidade

Lei Organica do Municipio de Quissama/RJ. Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposi¢des constitucionais,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual, principios orgamentdrios, processo orgamentario,
estrutura do orcamento publico, classificagdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposicGes constitucionais,

classificacdo, estagios - Programacao e execugdo orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar,
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despesas de exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informagdo dos sistemas
orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro
e seus estagios. Regimes Contdbeis; Programacdo e execugao or¢camentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a
Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagGes
patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de
Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
OperagGes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio e
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Contabilidade Tributdria: Composicdo da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro
presumido e lucro arbitrado; efeitos contdbeis e fiscais sobre os estoques; Tributagao das microempresas e empresas de pequeno
porte; planejamento tributario. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas
atualiza¢Bes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Quissama/R]J, disponivel em: https://www.quissama.rj.gov.br. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei
8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com
alteracBes da Lei 10.303/01. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI.
Orgcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002.
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo

Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por A¢Ges: Aplicavel
Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio.

Balangos publicos: teoria e prética. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed.
Sao Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. Outras Publica¢gdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNT Enfermagem

Etica e Legislagio: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizagdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medica¢do (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagcdo e
transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames
de laboratério (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevengdo e controle de Ulcera para pressdo; Tipos de técnicas de curativos,
bandagens, aplica¢cbes quentes e frias; A¢cdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizacdo, cateterismo vesical e sondagem
gastrica; Balanco hidrico e registros de enfermagem; Prevencgdo e controle de infec¢do hospitalar. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Enfermagem Médica — Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Cuidados com
drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia
de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais
(gastrite, ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do

miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulméao) e
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Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia
Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatéria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga: Identificagdo de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo
gravidico-puerperal; Sinais, sintomas e a¢des de enfermagem ao neonato e em pediatria. Protocolos Bdsicos de Seguranga do
Paciente. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Salude (SUS): fundamentos, objetivos, atribui¢des,
competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento
e financiamento.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de
Atencdo a Salude, Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satide da Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da
saude. Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da saude. Atengdo Humanizada ao recém-nascido de
baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada a mulher. Secretaria de Politicos de Satide. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resoluces da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolucdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de
enfermagem meédico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed.
Curitiba: EditoraSéculo XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. InfeccGes hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.
Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de
enfermagem. Edicdo Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 53, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Célculo e
Administra¢do de Medicamentos. S3o Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem
neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Lei N2 8.080/1990, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Politica Nacional de

Humanizacdo (PNH) disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf. Outras Publicacdes que tratem dos

temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagBes pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Conhecimentos Especificos: Professor | - Ensino Fundamental Anos iniciais e Educagao Infantil

Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educagédo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da
Creche e Pré-Escola. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o
numero. Recreagdo: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educacdo Jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Conhecimento das Teorias e ContribuicGes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A formacao
e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga. As relagdes entre
ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologias de ensino: Ciéncias Naturais, Matematica, Lingua Portuguesa e Historia e

Geografia. A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de
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textos; A crianga enquanto ser em transformacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor
x Aluno, Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades
recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacao, recuperag¢do, Planejamento de aula: habilidades e competéncias; objetivos
a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC — Etapas da Educacgdo Infantil e ensino Fundamental (12 ao 52 ano). Desenvolvimento da Crianca
(Afetivo, Perceptivo e Motor).

Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapas da Educagdo Infantil e ensino Fundamental (12 ao 52

ano), disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/ . Educacio infantil: fundamentos e métodos | Zilma Ramos de

Oliveira. - S3o0 Paulo: Cortez. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996 — atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm). Psicologia da educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos.

Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. 2. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas. SAVIANI,
Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteido/ método no processo pedagdgico. Sdo Paulo: Autores
Associados, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e Realidade. PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento
do Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed.Cortez. GADOTTI, Moacir. Histdria das Ideias Pedagdgicas,
Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacdo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo, Ed. Vozes.
MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy,
Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors
e outros. Temas Transversais em Educacdo, Bases para uma Formacao Integral, 62 edicdo, MOREIRA, AF e SILVA, TT (org). Curriculo,
Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS, Claudia. Outras Publica¢cbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor | - Libras

Estudos da Tradugdo. A interpretacdo em diferentes contextos. Aspectos histéricos, tedricos e filoséficos da educacdo de surdos
Fundamentos legais da educagdo de surdos e da Lingua de Sinais. Estudos linguisticos da Lingua de Sinais. O tradutor intérprete
de lingua de sinais. O Intérprete Educacional. Caracterizacdo do servico de Atendimento Educacional Especializado na Area da
Deficiéncia Auditiva. BNCC — Educacdo Inclusiva na Escola Regular. Histéria da Educacdo de Surdos. Educacédo, Sociedade e Surdez.
Surdez e Bilinguismo: debates contempordneos sobre a escola para crianga surda. Linguagem e cultura como eixos
problematizadores da educagao de surdos. Discurso e dialogia nas abordagens educacionais para crianca surda no contexto da
educacdo bilingue. Politicas publicas na educagdo de surdos e inclusdo social. Relagdo professor e intérprete educacional nas
diferentes etapas da Educacdo Basica. Tradugdo/interpretacdo: considerando a producdo de sentidos em LIBRAS e em Portugués.
Postura ética do intérprete de Libras no espacgo escolar. Interpretar o Portugués e dar voz ao aluno surdo: tarefas do intérprete

educacional.
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Sugestdes Bibliograficas: LOPES, Maura Corcini. Surdez e Educagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre
as diferengas. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. QUADROS, Ronice Muller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira sinais e lingua portuguesa.
Secretaria de Educagdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2002. Disponivel em
.http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf. GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno
da lingua de sinais e da realidade surda. 1a.ed. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2009. BOTELHO, P. Segredos e siléncios na interpretagdo dos Surdos.
Belo Horizonte: Auténtica, 1998. FERNANDES, Eulalia. (org.). Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. KLEIN, M. Deslocamentos na
racionalidade politica da formag&o profissional para surdos: do controle do desvio da espécie a tolerancia/diversidade. In: Perspectiva: Revista
do Centro de Ciéncias da Educagdo. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Ciéncias da Educacdo. - V. 24, n. Especial. Floriandpolis:
Editora da UFSC: NUP/CED, jul/dez. 2006, pp. 101-114. LACERDA, C.B.F. de. O intérprete de lingua de sinais no contexto de uma sala de aula de
alunos ouvintes: problematizando a quest3o. In: LACERDA, C B F de e GOES, M C R de (orgs) Surdez: Processos Educativos e Subjetividade. Sdo
Paulo: Editora Lovise, 2000, p. 51-84. LACERDA, C. B. F. de POLETTI, J. E. A escola inclusiva para surdos: a situagdo singular do intérprete de lingua
de sinais. CADERNO CEDES. Educagdo Surdez e Inclusdo Social. Campinas, v. 26, n. 69,2006. p. 163-184. ISSN 0101-3262. LODI, A C B et all.
Letramento e Minorias. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2002. JANUZZI, G. M. A Educagdo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do
século XXI. Campinas (SP): Autores Associados, 2004. SKLIAR, C. Sobre o curriculo na educagao de surdos. In: Revista Espaco, Rio de Janeiro: INES,
n2 8, pp. 38-43, 1997. QUADROS, R.M. Educagdo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. BNCC — Educagdo
Inclusiva na Escola Regular, disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/praticas/caderno-de-
praticas/aprofundamentos/196-educacao-inclusiva-na-escola-regular. Outras Publica¢gdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor | - Braille

Fundamentos da Educacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Grafia Braille para Informatica. Grafia Quimica Braille para Uso no
Brasil. Musicografia Braille. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Cédigo Matematico Unificado (CMU): prefixos alfabéticos e
sinais unificadores, indices e marcas, numeros, operagées aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares, fragdes,
poténcias, raizes, teoria de conjuntos e ldgica, aplicacGes (fungdes) e geometria. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita.
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: valor dos sinais, observagdes e normas de aplicagdo, sinal de letra maitscula, nimeros e
sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais acessorios. Sistema Braille: histdrico,
simbologia, definicdo. Disposicdo de Texto Braille, simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou
representados por sinais Braille diferentes. Vocabulario de termos e expressdes empregados no dominio do Sistema Braille.
Orientagdo e Mobilidade, parecer sobre a grafia da palavra “Braille”. BNCC — Educagao Inclusiva na Escola Regular.

Sugestdes Bibliograficas: Sugestoes Bibliograficas: AMIRALIAN, M. L. T. M. Sou cego ou enxergo? As questdes da baixa visdo. Educar, Curitiba:
Editora UFPR, n. 23, p. 15-28, 2004. AMORIM, Célia Maria Araujo de; ALVES, Maria Glicélia. A crian¢a cega vai a escola: preparando para a
alfabetizagdo. Sdo Paulo: Fundagdo DorinaNowill para Cegos, 2008. BRASIL. MEC. A Educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: escola
comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli [et.al.]. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: os alunos com deficiéncia visual:
cegueira e baixa visdo / Celma dos Anjos Domingues [et.al.]. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]:
Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume. 3. BRASIL. MEC. A Educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: orientagao e mobilidade,
adequacéo postural e acessibilidade espacial / Lilia Giacomini, Mara Sartoreto, Rita de Céssia Berch — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educagdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Volume 7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Atendimento educacional

especializado: deficiéncia visual. Secretaria de Educacdo Especial. Brasilia: SEESP/SEED/MEC, 2007. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria
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de Educacdo Especial. Soroban: manual de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da.
[et al.]. Secretaria de Educagdo Especial. Brasilia: SEESP, 2009. 12 edi¢do. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizag¢do, Diversidade e Inclusdo. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil / elaboragdo: RAPOSO, Patricia Neves. [et al.]. Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Brasilia: SECADI, 2012. 22 edigdo. FELLIPE, J. A. M.; FELLIPE, V. L. R. Orientagdo e
mobilidade. S3o Paulo: Laramara, 1997. HADDAD, Maria Aparecida Onuki, SAMPAIO, Marcos Wilson e JOSE, Newton Kara. Auxilio para baixa
visdo. Vol.1. Sdo Paulo: Laramara, 2001. LIMA, Eliana Cunha; NASSIF, Maria Christina Martins; FELIPPE, Maria Cristina Godoy Cruz. Convivendo
com a baixa visdo: da crianga a pessoa idosa. S3o Paulo: Fundagdo DorinaNowill para Cegos, 2008. MASI, Ivete et al. Formagdo de professor:
deficiente visual — educagdo e reabilitagdo. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. BNCC — Educagdo Inclusiva na Escola Regular, disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/praticas/caderno-de-praticas/aprofundamentos/196-educacao-inclusiva-na-escola-

regular. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor | - Apoio Educacional

Letramento e alfabetizagdo. Processos de aprendizagem da leitura, da escrita e dos numeros. Espaco e tempo. Meio ambiente.
Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos bdsicos de atendimento as criangas com Necessidades Educacionais Especiais.
Disciplina de alunos. NogGes de ética e cidadania. Organizacdo de arquivos, ficharios e depdsitos da unidade escolar. Orientagdo
da movimentagdo das criangas na unidade escolar. Postura como educador. Recebimento, organizagao, conservagao e distribuicdo
dos materiais da unidade escolar. Recreagdo com as criangas. Inclusdo social e inclusdo escolar. Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisicas, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Flexibilizagdes e adaptacdes curriculares, para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e fungdo dos servigos e apoios especializados. BNCC — Educagdo
Inclusiva na Escola Regular. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas.

Sugestdes Bibliograficas: Ainscow, M & Ferreira, W. (2003). Compreendendo a educagdo inclusiva: Algumas reflexdes sobre experiéncias
internacionais. In D. Rodrigues (ed.), Perspectivas Sobre a Inclusdo — Da Educacgdo a Sociedade (pp. 103-116). Porto: Porto Editora. FERNANDES,
S. Metodologia da Educagdo Especial. 12 ed. Curitiba. IBPEX, 2011. Assman, Hugo. Redes digitais e metamorfose do aprender. Editora Vozes.
Barbosa, José Juvéncio. Alfabetizagdo e Leitura. Editora Cortez. Cagliari, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & Linguistica. Editora Scipione. Ferreiro, Emilia.
Com todas as letras. Editora Cortez. Freire, Paulo. Pedagogia da autonomia. Editora Paz e Terra. Morin, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educacdo do futuro. Editora Cortez. Soares, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Editora Auténtica. Vasconcellos, Celso dos Santos.
Avaliagdao — Concepcgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar. Libertad — Editora do Centro de Pesquisa, formagdo e Assessoria
Pedagdgica. Weisz, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Editora Atica. Say3o, Rosely e Aquino, Julio Groppa. Em defesa da Escola.
Editora Papirus. BNCC - Educagdo Inclusiva na Escola Regular, disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/implementacao/praticas/caderno-de-praticas/aprofundamentos/196-educacao-inclusiva-na-escola-

regular. Manual de prevengao de acidentes e primeiros S0Corros nas escolas, disponivel em:

https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev Acid Escolas.pdf

Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Experiéncias Educacionais Inclusivas: Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade
/ Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. Brasilia: 2006. 191 p. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse,
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podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Magistério.

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR E MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau / mal—afim/a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragdo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos. Processo
de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oracdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo,
subordinacdo, oracdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagao e conotagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BECHARA,
Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Petrépolis: Lucerna, 2010. CEREJA, William Roberto e
MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. FARACO & MOURA, Gramatica, Ed. Atica. PASQUALE &ULISSES, Gramética da lingua
Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

tengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatagdo de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagGes de tabelas, op¢bes de impressao,
controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des
de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre
slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e

numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo e filtro de dados. Access: Alimentando a Base de Dados e
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Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers
(navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edigdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo. DULANEY, Emmett,
BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.
PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo. MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel
N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010
Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica
2011. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de ENS. SUPERIOR DA AREA DA SAUDE, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Redes de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Humanizag¢do. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informag¢do em saude;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil.
Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em
Saude; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagGes econdmicas, sociais e histoéricas; protegdo a vida
humana; saude fisica e mental; biossegurancga. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19
de setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003; BRASIL. Decreto 7508; Lei Complementar n2 141,
Constituicdo Federal.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. DECRETO 7508 de 28 de junho de 2011; LEl COMPLEMENTAR 141 de 13 de janeiro de 2012; PORTARIA N2 4.279, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2010 Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Satide no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da sadde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Portaria N2 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atenc¢io Basica BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE,
Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI,
J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras Publicagdes
gue tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLiNICA MEDICA

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR DA AREA MEDICA, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucdcitos, das
plaguetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doencgas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozodrios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética,
doengas da bexiga e da prostata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica,
endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. ManifestagGes cutaneas
das doengas sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. RAKEL - Conn’s Current
Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da
Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN'’S
As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu.
ROWLAND LP. PEDLEY, T. A. - Merrit’s Neurology - 12th Edition. Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose
2009 —Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edigdo Ed. Guanabara Koogan.
LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagnéstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO, A.B.; Doencas Pulmonares; Guanabara-Koogan;
2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole. Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA -
3 VOL. 12 Edigdo. Sao Paulo: Roca, 2006. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos CARGOS DO MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educacgdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei
9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes
para 0 EF de 09 anos - Resolug¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010.
LEl N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. Teorias e Tendéncias
pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagées entre Educacgdo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educa¢do. Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas
implicagBes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas. - LEI 12990/2014 — Cotas para negros e pardos nos
concursos publicos; Parecer n? 14 de 2011 — Diretrizes para alunos itinerantes; Lei 11645 de 2008 — Cultura Afro-brasileira;

Resolucdo 08 de 2012 (CNE/CEB) — Diretrizes Nacionais para Educagdo escolar Quilombola; Medidas socioeducativas - Lei 8069
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de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado — Lei 12594 de 2012); Principios de Educacio Etnico Raciais (LDB — artigo

terceiro).
Sugestoes  Bibliograficas: (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/|11494.htm. LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm . Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —

atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n? 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro
de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacéo,

disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-

base>. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-

diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DEMO, P. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A pratica do

planejamento participativo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigoes.
Sdo Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006. HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000. GANDIN, Danilo. A Prética do Planejamento Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizagdo do Curriculo por Projetos
de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. —Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagbes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor Il - Arte

Procedimentos pedagdgicos em Arte: contedidos, métodos e avaliacdo. A arte na educacgdo escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. O ensino da Arte nas Diferentes Linguagens. A corporeidade enquanto
construcdo social. Danga e diversidade cultural. A musica na educagdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro
no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as ManifestacGes
Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de
Linguagens/ Arte

Sugestdes Bibliograficas: Arte educagdo contempordnea: consondncias internacionais. Editora: Cortez, 2006. BRASIL. Ministério da Educagdo.
CASCUDO, Luis da Camara. Diciondrio do folclore brasileiro. Ediouro, s/d. FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Resende. Metodologia do
ensino da arte: fundamentos e proposigbes. 22 edigdo revista e ampliada. S3o Paulo: Cortez, 2009. PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Edigdo
reformulada. Rio de Janeiro: Atica, 2007. PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia musical brasileira no século XX - metodologias e tendéncias. Brasilia:
Musimed, 2000. SILVA, Dilma de Melo e CALACA, Maria Cecilia. Arte Africana e Afro-brasileira. Sdo Paulo: Editora Terceira Margem, 2006. Base
Nacional Comum  Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte, disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/arte. Outras Publica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada

qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicaces pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Professor Il — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

ATerra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia
e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude: Nogdes de Higiene;
Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de Populagao; Relagdo
entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos
da Degradagdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; LigacBes Quimicas e Geometria Molecular; ReacBes
Quimicas; Fung¢gdes Quimicas; Calculos Quimicos; Soluges; Quimica Organica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga;
(Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas épticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia;
Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.

Sugestdo Bibliografica: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza, Disponivel

em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/a-area-de-ciencias-da-natureza AMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed.

Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F. Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um
planeta vivo? Os seres vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAIDER, F. Ecologia Hoje conservacdo da natureza. Atica. BRASIL —
Ministério da Educagdo e do Desporto. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os contetidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor Il = Educacao Fisica

Dimensd&es histéricas da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatica — pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educagdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal
durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doengas
cardiovasculares e respiratdrias. Recreacdo, ginastica e danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos
socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a salide no contexto da educacdo fisica. As finalidades e os objetivos
da educacdo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.

Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Educagdo Fisica, Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/educacao-fisica. BACKGROUND, Paper. Atividades Fisicas e Esportivas e Pessoas

com Deficiéncia. Brasilia: PNUD, 2017. LIEBERMAN, D. E. A Histoéria do Corpo Humano. Rio de Janeiro: ZAHAR, 2015. De Oliveira, Zilma de Moraes
Ramos, L. S. Vygotsky: algumas ideias sobre desenvolvimento e jogo infantil, Série Ideias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. DA FONSECA, Vitor,
Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma Abordagem Evolucionista Ed: Wak, RJ ,2010 Edigdo: 1. Outras PublicagGes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Bes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: Professor Il — Geografia

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Representagdo Cartografica. Estratégias para o
Desenvolvimento Sustentdvel. Relagdes Campo X Cidade no Mundo Atual. Modelos Produtivos e as RevolugGes Técnico-Cientificas.
A Natureza e a Questdo Ambiental. Os Problemas do Setor Agrario no Brasil. Os Grandes Conflitos Politicos e Econdmicos da
Atualidade. Os métodos de analise empregados na analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na
analise fisico-geografica. O espago geografico e a sua dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas.
Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes de
cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia.
A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os
seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientagdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos
rochosos e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. O ser humano e a
utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazo6nico, O
dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As
faixas de transi¢des, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e
social, Oceania: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano,
e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acoes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As
catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o
subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de
economia desenvolvida. Os blocos econ6micos e os interesses politicos. Os aspectos econémicos e politicos da Unido Europeia. O
crescimento industrial do Japdo. A América Anglo Saxénica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Producdo. O Estado
Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formac¢do do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As
mudang¢as no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais.
Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no
mundo globalizado. O espacgo geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no
Brasil. A ocupagao produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagao brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A
agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdémicos da Reforma Agraéria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais
expressivos do quadro natural da regidao Norte. Os principais problemas sociais e econémicos da Regido. China. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo dos documentos
cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Geografia,

disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/geografiatcompetencias-especificas-de-geografia-para-o-ensino-

fundamental . SENE, Eustaquio & MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagdo. Editora Scipione, 1998. MOREIRA, Igor. Espago
Geografico. Editora Atica, 1998. SENE, EUSTAQUIO E MOREIRA, JOAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espaco Geografico e Globalizagdo. Sdo

Paulo: Scipione. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territério e Sociedade no
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inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record. BUORO, Andréa. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina.
Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia do Brasil. S0 Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO,
Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia Geral. SGo Paulo: Moderna ROSS, Jurandyr L. Sanches
(org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1996. HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século XX 1914-1991. Cia das Letras. TIBURCIO,
P. Uma Anélise do Espaco Geogréfico. Ed. Harba. VESENTINI. José William. Sociedade e Espago. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.
VESENTINI. José William. Brasil: Sociedade e Espago. Atica. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor Il — Historia

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econ6micas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-histdria brasileira. As populag¢des indigenas primitivas do Brasil. As populagées indigenas primitivas do Norte e de
Para: organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo,
Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econGmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura
e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econémica, social e
politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢cdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade
e organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transi¢cdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as
corporagOes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansdo
ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdao dos
estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O Iluminismo e a Revolucgdo
Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América
Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administra¢do colonial e o
escravismo colonial. As contradi¢cdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no
Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro
pos-independéncia. Confederagcdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil
Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econGmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930
ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais,
econdémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas
gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao
no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizac¢do da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacio
da economia e a era da informacgdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. Histdria das Relagdes Sociais
e do Trabalho. RelagGes de Trabalho em Diferentes Momentos no Brasil. As Desigualdades Sociais e Econdmicas no Mundo Base
Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histéria.

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Martha (org.). Ensino de Histdria: conceitos, temdticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

ARRUDA, José Jobson de. Histéria Antiga e Medieval. S3o Paulo: Atica,1997. BENJAMIM, Roberto. A Africa estd em nés. Jo3o Pessoa: Editora
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Grafset, 2003. BITTENCOURT, Maria Circe. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. Lei n? 9394,1996. Lei n®
10.639,2003. Secretaria de Educagdo Fundamental. CADIOU, Frangois [et ali.]. Como se faz a histéria: historiografia, método e pesquisa.
Petropolis, RJ: Vozes, 2007.: CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008), Multiculturalismo, diferengas culturais e prdticas pedagdgicas.
Petrdpolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos. Educagdo Multicultural: teoria e prdtica para professores e gestores em Educagdo. Rio de
Janeiro: Ed. Ciéncia Moderna,2009. Ancestrais: uma introdugdo & Histdria da Africa Atléntica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. HOBSBAWM, Eric J.
A era dos extremos: o breve século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002. A era das revolugées: 1789-1845. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2005. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, Leandro (org.). Histdria na sala de aula:
conceitos, prdticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2003. LE GOFF, Jacques. A Historia Nova. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. NORA, Pierre
(org.). Historia e memdria. Campinas: UNICAMP, 1992. MENDONCA, Sonia Regina de; FONTES, Virginia Maria. Histdria do Brasil recente: 1964-
1992. Sdo Paulo: Atica, 2004. OLIVEIRA, Jo3o Carlos Pacheco de e FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. Presenca indigena na formagdo do Brasil.
Histdria da Africa e Afro-brasileira. S3o Paulo: Selo Negro Edi¢des, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE & OSCAR. Histdria das sociedades — das
sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Record, 2001 (OBS: as edi¢Ges pela Editora Ao livro técnico sdo igualmente
recomendadas). AZEVEDO, Célia M. Marinho de. Onda negra medo branco — O negro no imaginario das elites do século XIX. Sdo Paulo:
Annablume, 2008. Col. Primeiros Passos. BURKE, Peter. A Escola dos Annales 1929-1989. Sdo Paulo: UNESP, 1997. FAUSTO, Boris. Historia Concisa
do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Eric J. Sobre a Histdria. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. MARQUES, A.; BERUTTI,
F.; FARIA, R. Histéria Moderna através de textos. Campinas: Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3. . Histéria Contempordnea através
de textos. Campinas: Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 5. SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil africano. S3o Paulo: Atica, 2006.
Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histéria, disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/historia. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser

utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor Il — Inglés

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns.
Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional
Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would
rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional
Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educagdo para a cidadania e
para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental:
Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

Sugestdes bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua

Inglesa, disponivel em:  http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-inglesaicompetencias-especificas-de-lingua-

inglesa-para-o-ensino-fundamental . ARTER, Ronald; McCARTHY, Michael. Cambridge grammar of English a comprehensive guide.

Cambridge Elt, s.d.(ISBN 9780521674393), 2006 MURPHY, Raymond. English grammar in use. Cambridge University Press, 3rd
edition, 2006. PARROT, Martin. Grammar for English Language Teachers. Cambridge University Press, 2nd edition, 2010.
ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. DimensGes comunicativas no ensino de
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linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. BROWN, H. Principles of language learning and
teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a
organizacgdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora
Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacio para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO,
C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL,
D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm.
GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice
of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005.
KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University
Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge:
Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language
Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras
Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.
PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology
in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language
teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge
University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor Il — Matematica

Numeros e Operagoes: sistemas de numeracao; base do sistema de numeracgao, notacdo polinomial do niimero, sistemas decimal
e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes,
propriedades, representagdes na reta e intervalos; mdédulo de um numero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e
divisores, nimeros primos, decomposicdo de um numero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razdo, proporcao,
porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numeéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e Determinantes. Geometria
e Medida: figuras planas e espaciais - visualizagao, planificagdo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanca; semelhanga
de triangulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, drea e volume e suas medidas; angulos - angulos
internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; dangulos complementares, suplementares e replementares;
relagGes angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relagdes métricas no triangulo retangulo; trigonometria no
triangulo retangulo. Tratamento da Informacdo: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato;
organizacdo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polindmios,

fatoracdo; equagdes do 12 e do 22 grau; sistemas de equacgdes: resolucdo algébrica e grafica; funcbes - conceito e representacgdes;
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fungdes do 12 e 22 graus; representacdo grafica. Derivadas de Fungdes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino
Fundamental: Area de Matemética/ Matematica.
Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matemética/ Matematica, disponivel

em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/matematica-no-ensino-fundamental-anos-finais-unidades-tematicas-

objetos-de-conhecimento-e-habilidades . BIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matematica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matematica hoje é

feita assim. FTD. BRASIL, L. 2 S. AplicagGes da Teoria de Piaget ao ensino da matematica. DIENES P., Golding, E. A Geometria das Transformagdes.
EDU/MEC. FAIHGUELERNT, E. A importancia da Pratica de Ensino em um curso de Formagédo de Professores de Matematica. Artigo de Temas e
Debates. SBEM. GIOVANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educagdo Matemadtica. 12 Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto:
Matematica. FTD. HOLE, Volkei. Como ensinar Matematica no basico e no secunddario. IFRAH, G. - Os Numeros: A Histéria de uma grande
civilizagdo. Ed. Globo, S.P. IMENES & LELLIS: Matematica. Scipione. IEZZI, Gelson e outros: Matematica. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Vendo
e entendendo Poliedros. EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. UFRJ. MACHADO, A dos
Santos. Matematica: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. Outras Publicacdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor Il — Portugués

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literdrios e ndo-literarios; Funcdo da
linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; RelagGes de intertextualidade; InformacgGes explicitas e implicitas
veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicagdo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sécio histdricas
dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros,
jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgao de erro; Processo de formacdo de
palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo e pontuagao.
Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos
literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo;
Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a
oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramadtica.
Semantica. Sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da
oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso. Estrutura da

lingua portuguesa. Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. Moderna. Idem. Redacdo em
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construgdo: a escritura do texto. Moderna. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Nova
Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAQ, Francisco. LicBes de texto: leitura e reda¢do. Atica. GARCIA, O. Moacir. Comunicacdo em prosa
moderna. F. G. V. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro. Diciondrio pratico de regéncia verbal e
Dicionario pratico de regéncia nominal. Atica. PROENCA FILHO, Domicio. Estilos de época na literatura. ABREU, Anténio Suérez:
Curso de redagdo. 112 ed. S3o Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro:
Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira: 2000. HOUAISS, Ant6nio. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa, disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-portuguesa. Outras Publicagdes que tratem dos temas de

interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagogico e
Professor Supervisor Educacional.

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias
Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. A Indisciplina
na Escola. Bullying e Projeto Politico Pedagdgico. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepg¢des de avaliagdo: Fun¢des da
avaliagao diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizagdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgdo e escrita
do texto, anadlise linguistica e sistematizacdo do cddigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropria¢do e producdo do
conhecimento. Educacdo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagdo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educacdo
Infantil. Fundamentos da Educacdo: relacdo educacdo e sociedade (dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica). A educagdo
na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Liderancga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos
de participagdo; formas organizativas facilitadoras da integra¢do grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestdo escolar
e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento:
concepcdo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteudo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta
pedagdgica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, construgao, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O
curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,
recursos pedagdgicos e a adaptacdo curricular. Composicdo e organizagado dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase no
Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educagdo. Diretrizes para Educagao Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de
julho de 2010. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educag3o.

Sugestdes Bibliograficas: LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiania. Ed. Alternativa, 2004. SP: Papirus,
1997. ALVES, Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. MOREIRA, Anténio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo Paulo:
Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagédgico: do Projeto Politico Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de Aula. Sdo
Paulo: Libertad. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico pedagdgico da escola. Sdo Paulo: Cortez/

Instituto Paulo Freire, 2001. GADOTTI, M. & ROMAO, J.E. Autonomia da Escola: principios e propostas. S3o Paulo: Cortez, 1997. ARANHA, Maria
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Lucia de Arruda. Histdria da Educagdo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008. CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em
questdo: 25. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2005. CHAUI, Marilena. Introdugdo a Filosofia: dos Pré-Socrates a Aristételes. 2. ed.rev., Sdo Paulo:
Companhias das Letras, 2006. GADOTTI, Moacir. Concepgdo dialética da educagdo: um estudo introdutdrio. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. S3o Paulo: Cortez, 1999. TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente:
elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interages humanas. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2007. PATTO, Maria Helena Souza. A
produgdo do fracasso escolar: Histdrias de submissdo e resisténcia. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1990. VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto
politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 2002, 7 ed. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
STENBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge:
Massachusetts Institute of Technology, 1989. MOREIRA, Marco Antonio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998. ALBUQUERQUIE,
M. G. M. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica. Fortaleza: Edigdes Demdcrito Rocha, UECE, 2001. Lei 13005/14 - Plano Nacional de

Educacdo, disponivel no site http://portal.mec.gov.br.  Diretrizes para Educa¢do Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Outras

PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Servigo Social

O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos,
trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatorios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc.). O Servigo Social junto
ao Conselho Tutelar e instituicGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de interven¢do do Servigo Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas
Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a ac3o profissional na politica de Satde.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil; - NETO, José Paulo —
Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na Contemporaneidade - Trabalho e
Formac3o profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagdo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE,
Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche; -
VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do Servico Social, A — Cotidiano, Formac&o e Alternativas na Area da Saude; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria
do Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade
do Servico Social — 62 edi¢3o; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sécio-histéricos; - BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia
Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito
Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma analise
institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n? 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; - Lei n? 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora
de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n2 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; - Constituigdo Federal (Os Direitos

e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da
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Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n? 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990
— Lei Organica da saude. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Contabilidade

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragao de
resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fung¢do da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial
e de compensagdo. Demonstrac¢des contabeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orgamentaria e relatério de gestao fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n? 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execuc¢do da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orgamentdria. Despesa extra-or¢camentaria: definicdao, casos
de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacGes,
retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabiliza¢gbes. Divida Fundada:
operagdes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestéo dos recursos financeiros.
Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagado. Sistema Integrado de Administragéo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento.
Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental.
Sistema Orgamentdrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito,
objetivo e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios
orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Conteddo do Orgamento-programa: quadros
que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagdes Or¢amentdrias.
Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo
da despesa. Classificagao institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢amentdrio. Elaboracdo da proposta
orcamentaria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprova¢do: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentdria. Aprovacdo da Lei de Orgamento. Execucdo orgamentdria da
receita: programacdo financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo or¢camentaria da despesa:

programacédo financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas
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essenciais. Licita¢éio: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos
(Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragBes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo,
emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de
subsidios. Normas comuns a remuneragdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo
dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administracdao pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo
Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentada — 22 Edigdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda.
GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas.
PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por A¢Ges: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo
Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Pdblica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. GRECO,
Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque
administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. Outras Publicacdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e
Normas Regulamentadora: NR1, NR3, NR4, NR5, NR6, NR8, NR9, NR10, NR15, NR23, NR26 e NR28 atualizadas. Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes — CIPA — (implanta¢do, treinamento); Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's — (selegdo,
avaliacdo). Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA — (identificagdo, avaliagdo, e medidas de controle e
monitoramento dos riscos ambientais). Instalacdes Servicos em eletricidade (protegédo contra choques elétricos, contra incéndios
e contra descargas atmosféricas). Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; (limites de tolerancia,
limites de tolerancia para ruidos, limites de tolerdncia para calor, limites de tolerancia para poeiras minerais, agentes quimicos,
agentes bioldgicos, graus de insalubridade, eliminagdo/neutralizagdo de insalubridade). Higiene do Trabalho (Agentes Fisicos —
Ruidos, Vibracdo, Sobrecarga Térmica, Frio, RadiacBes lonizantes e ndo lonizantes, Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos,
Ventilagdo Industrial, Avaliagdo e Controle de Agentes Fisicos, quimicos e bioldgicos, manuseio de aparelhos de medicdo).
Atividades e OperagGes Perigosas (explosivos, inflamaveis, eletricidade, radiagdes ionizantes). Ergonomia (lesGes por Esforcos
Repetitivos/Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT, mobilidrio, levantamento, transporte e descarga
individual de materiais, condices ambientais de trabalho, organizacdo do trabalho). Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de

Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT — elaboragdo, implantagdo, lay out de canteiro de obra, dreas de vivéncia,
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cronograma de implantagdo, protegdes coletivas e individuais, programa educativo. Prote¢do Contra Incéndios (Saidas de

emergéncia, protecdo por extintores). Condi¢Ges Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranca.

Sugestdes Bibliograficas: MIGUEL, A. S. Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho. Lisboa: Porto Editora, 2005. ATLAS. Seguranga e Medicina
do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2006. HIRATA,M.H/ Filho, Jorge Mancini — MANUAL DE BIOSEGURANCA — Editora Mande Ltda, 2002, SP. SAAD,
Eduardo Gabriel e outros — INTRODUGCAO A ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO — Textos basicos para e estudantes / Fundacentro —
1981 — SP. ROUSSELET, Edson da Silva / Falcdo , Cesar — A SEGURANCA NA OBRA (Manual Técnico de Seguranca do Trabalho em Edificagdes
Prediais) Editora Interciéncia Ltda, RJ. CARDELLA, B. Seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2008, n12 Ed 62 reimpressdo. Mesquita, Aramando Luis de Souza et all. Desenvolvimento Sustentavel e Engenharia, IME, Fundagdo Ricardo
Franco, 2004, Rio de Janeiro. Barbosa Filho, Antonio Antunes. Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental, Editora Atlas, 2001. Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponiveis em:

https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default.

Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Fisioterapia — Terapia Intensiva

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliacdo da Funcdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de fungdo
pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas Desobstrutivas
e Ventilatdrias. Principais Indicagdes, Contra-indicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte Ventilatério
Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilacgdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungéo.
Anatomia e fisiologia do sistema neuromotor- Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e
Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos
musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplica¢des clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto:
Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia
na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen.
Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica.
Etica Profissional. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD lll, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. SIZINIO, H.; XAVIER,
R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos -
Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo Paulo: Manole, 2002. KAPANIJI, A. |. Fisiologia articular. 52
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliagdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.;
SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina
esportiva. 42 ed. S3o Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para
fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por
Clayton. Sdo Paulo: Manole, 1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo: Manole,
2003. LUNDY-EKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia Neuroldgica.
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S30 Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., Lesbes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001. Consenso
Brasileiro de Ventilagdo Mecanica. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Médico PSF

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema
pulmonar. Bronquite crénica. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgdo urinaria. Doencgas da
préstata. Hemorragia digestiva. Doencgas do es6fago. Doencga Ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo.
Doenca inflamatdria intestinal. Md absorgdo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses
e suas complicagGes. Doencgas da vesicula e vias biliares. Anemias. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes
mellitus. Febre reumadtica. Osteoporose. Artrite reumatoide. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas
sexualmente transmissiveis. Diagndstico e tratamento de transtornos mentais comuns na atengdo primaria, Aleitamento materno,
Alimentagdo complementar; crescimento e desenvolvimento da crianca; Atengdo a saude da mulher: Climatério, canceres de
mama e do colo uterino, saude reprodutiva, violéncia doméstica, sexual, familiar, pré-natal; Aten¢do domiciliar na atengdo
primaria; Cuidados paliativos; Cadernos de Atengdo Basica 33, 36 e 37. RENAME (atualizado); E-SUS Atencdo Basica; Etica
Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n? 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W. Tratado de medicina
interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia integral a salide da crianga: bases de acdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al.
HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos). O objeto da epidemiologia e nés. SP. DE GOWIN & DE GOWIN.
Diagndstico clinico. RJ: MEDSI. -Elsevier. TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-
Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z. Medicina
preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et
alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’s principles of internal medicine. Ed. Mc Graw-Hill. 162 ed.
KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006. Lopes, Antonio Carlos; Amato Neto, Vicente, Tratado de Clinica Médica,
22 ed. Sdo Paulo, Roca, 2008. Medicina ambulatorial: Condutas de aten¢do primaria baseadas em evidéncias 32 edigdo, Bruce B Duncan, Maria
Inés Schmidt e Elsa R.J. Giugliani — Artmed - 2006. Guia Pratico do Programa Saude da Familia, Brasilia, 2001. Departamento de Atengdo Basica.
Assisténcia Pré-natal, 32 ed. Brasilia, 2000. (Secretaria de Politica de Saude. SPS). M S. MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atenc¢do & Saude
Caderno de Atengdo Basica n2 33, 36 e 37 Departamento de Atengdo Basica Cadernos de Atengdo Basica Envelhecimento e a salide da pessoa
idosa- n.2 19 Série A. Normas e Manuais Técnicos Brasilia — DF 2006. Assisténcia em planejamento familiar: Manual técnico, MS, 42 edicdo,
Brasilia, DF, 2002 Starfield, Barbara Atengdo Primdria: Equilibrio entre necessidades de satde, servigos e tecnologia. UNESCO / MS, 2002. Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Pneumologia

Anatomia pulmonar. Fisiologia respiratdria. Tosse. Dispnéia. Risco cirurgico pulmonar. DPOC. Asma bronquica. Aspergilose
broncopulmonar alérgica. Pneumonias. Abscesso de pulmdo. Tuberculose pleuro-pulmonar. Paracoccidiomicose pulmonar.
Carcinoma broncogénico. Doengas intersticiais. Pneumoconioses. Tromboembolismo pulmonar / Sarcoidose / manifesta¢des
pulmonares nas colagenoses. Derrames pleurais / empiema. Bronquiectasias. Sindromes pulmonares eosinofilicas. RENAME
(atualizado); Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdio CFM n2 1.931/2009
(atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: General Thoracic Surgery. Thomas W. Shields Lea & Febiger, ultima edigdo. SILVA, Luiz Carlos Correa. Compéndio de
Pneumologia. Fundo Editorial BYK, Ultima edigdo. Textbook of Surgery — Sabiston. W.B. Saunders. ultima edigdo. Thoracic Surgery — Pearson —
Churchill Livingstone, ultima edigdo. Murray — Compéndio ou Tratatado de pneumologia. ultima edigdo. Manual de Recomendagdes para o
Controle da Tuberculose no Brasil - Ministério da Saude- 2011. IV Diretrizes Brasileiras para o manejo da Asma - Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia Recomendagdes para o manejo das Tromboembolias pulmonares- Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia,
2010. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Cardiologia

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita. Doencga coronariana aguda e cronica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial e Riscos Cardiovascular. Cardiopatias congénitas. Exames
complementares diagndsticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirdrgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre
reumatica. Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o
coracdo. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatdria. RENAME (atualizado); Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de

Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: BRA UNWALD. Tratado de medicina cardiovascular. Sdo Paulo: Roca, 2003. NICOLAU, J. C. Condutas praticas em
Cardiologia. Sdo Paulo: Manole, 2010. HURST, J. The heart. McGraw-Hill Professional, 2004. - Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia
divulgadas até a publicacdo deste edital. Site da Sociedade Brasileira de Cardiologia www.cardiol.br. Outras PublicacSes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Cirurgia Vascular

Anatomia e fisiologia vascular dos membros superior e inferior. Abordagem pré-operatéria em cirurgia vascular. Angiotomografia
e Angioressonancia magnética. Métodos ndo invasivos de diagndstico em angiologia/cirurgia vascular. Insuficiéncia Venosa
Cronica — Diagndstico clinico e complementar. Tromboembolismo venoso (TVP/TEP). Semiologia arterial. Doenga arterial

obstrutiva periférica (DAOP). Oclusdo arterial aguda. Doenga cérebro-vascular. Aneurisma da aorta abdominal/Aneurisma roto.
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Aneurismas viscerais e periféricos. Acessos vasculares. Linfangites e Linfedemas. Pé diabético. Anticoagulantes e antiplaquetdarios
na pratica clinica. Trombofilias. Trauma Vascular. Arteriopatias funcionais. Principios e técnicas endovasculares. Angioplastias
arteriais e venosas. Corre¢do endovascular do AAA. Técnicas endovasculares no Trauma. Infec¢do em cirurgia endovascular.
RENAME (atualizado); Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2? 1.931/2009
(atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: MAFFEI, Francisco Humberto de Abreu et al. Doengas vasculares periféricas. 2 v. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. 2. BRITO, Carlos José de et al. Cirurgia Vascular — Cirurgia Endovascular — Angiologia. 2 v. 2. ed. — Rio de Janeiro: Revinter, 2008.
PORTO, Celmo Celeno & PORTO, Arnaldo Lemos, Semiologia Médica 6. Ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 4. LATARJET, M. & RUIZ
LIARD, A. Anatomia humana. 2 v.2. ed. S3o Paulo: Panamericana, 1993. 5. Jornal Vascular Brasileiro (Orgdo oficial da SBACV) 6. (www.scielo.br/jvb

e www.jvascbr.com.br). Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os

conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Dermatologia

Diagndstico das doengas da pele: Principais tipos de lesdo, disposi¢do das lesGes, distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos.
Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites crénicas, Dermatite
esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico. Infecgdes da pele: Doengas estafilocdcicas, Erisipela,
Foliculite, Furinculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose,
Blastomicose. Micoses superficiais: Infecgdes por dermatofitos, infecgcdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. InfecgGes
parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e
das Glandulas sebdceas: Acne, Rosdcea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo.
ErupcOes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rdsea, Liquen plano. Reag¢des inflamatdrias da pele: Erupgdes por drogas,
Necrélise Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupgdes bolhosas: Pénfigo folidceo
e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragdes da corneificacdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteracdes da
pigmentagdo: Hipopigmentagao: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentagao inflamatdria, Hiperpigmentagao. Altera¢cdes da sudorese:
Milidria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose
seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular,
Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

Sugestdes Bibliograficas: AZULAY, RD; AZULAY, DR; AZULAY ABULAFIA, L. AZULAY Dermatologia. 52. ed, Guanabara Koogan 2008.
BOLOGNIA, JL; JORIZZO, JL; RAPINI, RP. Dermatology. 22. ed, 2007. WOLFF, K; GOLDSMITH, L; KATZ, S ET AL. Fitzpatrick's
Dermatology in General Medicine. 72. ed, 2007. SAMPAIO SAP; Rivitti EA. Dermatologia. 32 Ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2007.
RAMOS-E-SILVA M; Castro MCR. Fundamentos de Dermatologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009. BURNS T; Breathnach S; Cox N;
Griffiths C, editors. Rook’s Textbook of Dermatology. 72 Ed. New York: Blackwell Science, 2004. WOLFF K, Goldsmith LA, Katz SI,
Gilchrest BA, Paller AS, Leffell DJ. Fitzpatrick’'s Dermatology in General Medicine. 72 Ed. New York: McGraw Hill, 2008. Pode ser

consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteldo programatico previsto para o cargo, tais como revistas,
livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2019 Pagina 65 de 100


http://www.jvascbr.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/RJ
Concurso Publico 001/2019

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina do Trabalho

Normas Regulamentadoras: NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17, NR21, NR23 e NR26, atualizadas. Aspectos
epidemioldgicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em LER (LesGes por Esforcos Repetitivos). NogGes de saude mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional.
Legislacdo e organizagdo dos servigos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts.
Nogdes de epidemiologia. Histdria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. No¢des de
estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do
trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nog¢Bes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerdncia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico.
Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de
drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e
demissionais. Exames médicos peridédicos. Imuniza¢des de interesse ocupacional. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigco publico.

Sugestoes Bibliograficas: ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. 522. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora Atlas S.A., 2003. 715p. (Manuais
de legislagdo Atlas). Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT, Cap. V do Titulo Il relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77,
DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78, DOU de
06/07/78, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Cap. V do Tit. ll, da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Seguranca e
Medicina do Trabalho, 53 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. Il, Art. 60 e 70, Incisos XXII, XXIlII,
XXVIIl e XXXIIl. MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho. 2.2 Edigio — Atheneu — 2003. 2 volumes. Cédigo de Etica Médica e demais
legislagGes pertinentes. MENDES, R. Patologia do Trabalho — Rio de Janeiro: Atheneu, 2003 — 22 Edi¢do- dois volumes. / Seguranc¢a e Medicina do
Trabalho —S3o Paulo: Atlas, 2011 - 672 edigdo. Outras publicagdes pertinentes. Atenc¢do: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar
o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Endocrinologia

Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacdo, testes diagndsticos e tratamento); puberdade precoce e retardada
(avaliagdo clinico-diagndstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagdo, avaliagdo diagndstica, tratamento), anomalias
cromossOmicas no homem e na mulher. Neuroendocrinologia: Doencas hipotalamicas; doencas da glandula pineal;
hipopituitarismo (etiologia, diagndstico e tratamento); tumores hipofisarios ndo funcionantes (classificacdo, diagndstico e
tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenga de Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome
de secrec¢do inapropriada de horménio antidiurético, incidentalomas hipofisarios; deficiéncia de GH em adultos. Doengas da
Tiredide: Nodulos tireoidianos (classificagdo, avaliagdo diagndstica, avaliagdo citoldgica e tratamento); neoplasias diferenciadas e
indiferenciadas (classificacdo, diagndstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas,
linfocitica cronica e Riedel; emergéncias tireoidianas (crise tireotdxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide.
Doencas da Paratiredide: Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo,

osteoporose (diagndstico, prevencdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. Doengas da Supra-Renal: Insuficiéncia do cortex
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supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita; carcinoma de
cortex supra-renal. Doengas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino; disfungdo sexual masculina; infertilidade
masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos ovarios; infertilidade feminina; amenorréia primaria
e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de reposicdo hormonal). Doengas do Pancreas
Enddcrino: Hipoglicemia (classificagdo, avaliagdo clinica e diagndstica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e
gestacional (classificagdo, diagndstico, complicagdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e
tratamento). Dislipidemias e Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificagdo e tratamento); obesidade
(etiopatogenia, diagndstico, tratamento clinico e cirdrgico). 9. Neoplasias Enddcrinas Multiplas Tipo | e Tipo Il. RENAME
(atualizado); Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdio CFM n2 1.931/2009
(atualizado).

Sugestdes bibliograficas: GREENSPAN, Francis J. Basic e Clinical Endocrinology. 92 ed., Ed. Mc Granhill, 2010, 1 v. http://thyroidmanager.org -
editor Leslie DeGroot LARSEN, Williams. TextBook of Endocrinology. 112 ed., Ed. Saunders, 2009, 1 v. SAAD, MJA, MACIEL RMB, MENDONCA BB.
Endocrinologia, Ed. Atheneu,2007, 1v VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 42 ed., Ed. Guanabara, 2009, 1 v. Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Endocrinologia e Metabologia. 2011 2. VILAR, L. Endocrinologia Clinica. 4a. ed. Guanabara Koogan, 2009. Revised American Thyroid Association
Management Guidelines for Patients with Thyroid Nodules and Differentiated Thyroid Cancer. 2009. HARRISON’S. Principles of Internal
Medicine,18th ed. Mc Graw-Hill, Inc.2011. 5. REED LARSEN, P R. Williams Tratado de Endocrinologia, 11a ed. Elsevier, 2010. GREENSPAN, F S.
Endocrinologia Basica e Clinica.7a edigdo. Editora Mcgraw Hill, 2006 7. MOREIRA, R et al. Endocrinologia geriatrica - abordagem especificas para
o paciente acima de 65 anos. 1la ed. Guanabara Koogan, 2011. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Ginecologia/Obstetricia

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia
dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢do. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna
de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna
de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna
de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico-legais em ginecologia. Obstetricia - Embriogénese e
desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia.
Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na
gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e
lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca
hipertensiva da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotrépicas da
placenta. DPP. Distubios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura.
Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e

corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia.
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IndicagGes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia.
RENAME (atualizado); Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugcdo CFM n2 1.931/2009

(atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edi¢do ed., Artmed, 2001. FREITAS F, MENKE CH,
RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. FREITAS F, MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL,
MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S.
Oncologia Ginecoldgica. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole Salde, 2008. HALBE H. - Tratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de
Ginecologia da FEBRASGO, Revinter, 2000. KYSTNER - Tratado de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/
SOGIMIG-4a Ed. 2007. Manual Pratico de Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edigdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS, MRL; Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cultura Médica, 52ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América Latina. Associagdo Panamericana de
Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Madrid, Espafia. 32ed, 2005. HARRIS JR,
LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of the Breast. Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de Ginecologia.
142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE’S Operative Gynecology; Lippincott-Raven, 82 edition, 1997.
Tratado de Mastologia da Sociedade Brasileira de Mastologia, Revinter, 2010. CHAVES NETTO, H & MOREIRA DE SA, RA — Obstetricia Basica — 22
Ed. Editora Atheneu. MONTENEGRO, C.A.B.; REZENDE FILHO, J. - Rezende Obstetricia - Guanabara Koogan - 112 Ed / 2010. Willians Obstetrics —
Conningham et al — 22 edi¢Ges. Zugaib M. Zugaib Obstetricia. 2a ed. Sdo Paulo: Manole. 2012. Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do
Cancer do Colo do Utero - 22 edicdo revista, ampliada e atualizada DISPONIVEL EM

https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files//media/document//diretrizesparaorastreamentodocancerdocolodoutero 2016 corrigido

.bdf; Diretrizes para a detecgdo precoce do cancer de mama no Brasil /Sumdrio executivo - 2017. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Neurologia

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia basica; Genética e sistema nervoso;
Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; Alteragdes do estado de
consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doencgas vasculares do sistema nervoso; Doengas desmielinizantes;
Doencas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular; Doengas
infecciosas e parasitarias; Doengas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestagcdes neuroldgicas das doengas sistémicas;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicacbes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorragueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Cefaléias; Algias
cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismos raquimedulares; Sindrome de
hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas demielinzantes; Doencas degenerativas
do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infeccbes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais freqlientes no
Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestagdes neuroldgicas de doencgas sistémicas; Epilepsias. Deméncias;
Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes
medulares. RENAME (atualizado); Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2

1.931/2009 (atualizado).
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Sugestdes Bibliograficas: ADAMS R. D. Victor M., Ropper A M. Neurologia - Compéndio, 6 ed. RJ: Mcgraw Hill, 2005. - CAMBIER J. Masson M.
Dchen H. Manual de Neurologia, 9 ed. R.J: Medsi, 1999. - GAGLIARDI, R. J. AVC. Acidente Vascular Cerebral. Sdo Paulo: EPM - Editora de
PublicagGes Medicas, 2006. - GAGLIARDI RJ. Reimdo R. Clinica Neuroldgica SP: Lemos, 1998. - GAGLIARDI, RJ. (Org.), Reimdo, R (Org.), Fragoso,
YD. (Org.). Neurologia em destaque. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Medicina, 2007. - LOPEZ, M. Laurentys, J.M. Semiologia Médica, Revinter,
3. ed. 1990. - MARTINS, Herlon Saraiva; SCALABRINI NETO, Augusto; VELASCO, Irineu Tadeu (Eds.) Emergéncias clinicas baseadas em evidéncias.
Sdo Paulo: Atheneu, 2006. MELO Souza SE. Tratamento das doengas neuroldgicas. RJ: Guanabara Koogan, 2000. - PATTEN J. Diagndstico
diferencial em neurologia. 2 ed. Revinter, 2000. - SANVITO W. L., Propedéutica Neuroldgica Basica. 5 ed.SP: Atheneu, 2005. Outras Publicagbes
gue tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Neuropediatria

Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza
nao epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndao progressivas e progressivas. Doengas
Neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Disturbios do sono. Distlrbios do comportamento. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doencas Neuroldgicas Heredodegenerativas. Ataxias
agudas. Infec¢Bes congénitas. Afeccdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes.
Comas. Traumatismo craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia; Comprometimento neurolégico em doengas
sistémicas. RENAME (atualizado); Etica Profissional: Legislago referente a profissdo. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n@

1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: AICARDI, J. Diseases of the nervous system in childhood. MacKeith (edigdo mais recente disponivel). BARLOW, C. F.
Headaches and Migraine in Childhood. Spastics International Medical Publications, Londres, 1984. BERG, B. Principles of Child Neurology, Mc
Graw-Hill (edigdo mais recente disponivel). DIAMENT, A., CYPEL S. Neurologia Infantil, Atheneu Editora (edigdo mais recente disponivel).
FENICHEL, GM. Clinical Pediatric Neurology: a signs and Symptom approach. WB Saunders (edigdo mais recente disponivel). LEAO E., CORREA
EJ., VIANA MRA. Pediatria ambulatorial. 42. ed., Belo Horizonte: Coopmed, 2005. LEFEVRE, A. B. & DIAMENT, A. Neurologia Infantil. Editora
Sarvier, 1998, 3a Edicdo, Atheneu, Rio de Janeiro. MARCONDES, Eduardo et al. Pediatria Basica — Pediatria Clinica Especializada. 9. ed. 2004/5.
Tomo |, Il e lll. MENKES, J. H. Textbook of Child Neurology. Lea & Febiger, Philadelphia, (edigdo mais recente disponivel). REIMAO, R. & DIAMENT,
A. O Sono na Infdncia. Aspectos Normais e Principais Disturbios. Editora Sarvier, Sdo Paulo, 1985. SHINNAR, S. & D’SOUZA, B. J. Diagndstico e
Conduta nas Cefaléias da Infancia. In Clinicas Pediatricas da América do Norte. Fevereiro de 1982, Pp 91 a 107, Editora Interamericana, Rio de
Janeiro. SWAIMAN, K. F. & WRIGHT, F. S. The Pratice of Pediatric Neurology. C.V. Mosby Company, Saint Louis, 2a Edigdo, SWALMAN, K. F.
Pediatric Neurology: Principles and Practice. CV Mosby (edigdo mais recente disponivel). TONELLI, E. Doengas Infecciosas na Infancia. Coopmed,
Belo Horizonte, 1990. VAUGHAN, Victor C, et al. Nelson: Textbook of Pediatrics. Volume | e Il. VOLPE, J. J. Neurology of the Newborn, WB Saunders
(edigdo mais recente disponivel). Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

gue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Patologia Cervical
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Fisiologia do Trato Genital Inferior. Citologia e histologia do trato genital inferior. Aparelhagem, instrumental, técnicas do exame
colposcopico. Nova terminologia colposcépica Rio 2011: Avaliagdo Geral, Achados Colposcdpicos Normais, Achados Colposcépicos
Anormais, Suspeita de Invasdo e Miscelania. Técnicas de bidpsia no TGI. Colposcopia no ciclo gravido-puerperal. Colposcopia na
adolescéncia e no climatério. Neoplasia intraepitelial escamosa e glandular no TGl. Doenga anal e perianal HPV-induzidas.
ClassificagOes citopatoldgicas e histopatoldgicas no TGIl. Aspectos cito-histoldgicos das infecgGes, das neoplasias intraepiteliais e
do carcinoma invasor no TGIl. Carcinoma microinvasor do colo uterino. Neoplasias invasoras do TGl. Biologia molecular aplicada
a patologia do TGI. Principios basicos de imunologia do TGl e da infecgdo pelo HPV. Ecossistema vaginal: Flora normal e patoldgica.
Vulvovaginites. Endocervicites. Doencas sexualmente transmissiveis. Dermatoses vulvares. Ulceras genitais. Vacinas contra o
HPV. Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero, INCA2016. RENAME (atualizado); Etica Profissional:
Legislacdo referente & profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: Apgar. Colposcopia, principios e pratica. Rio de Janeiro, Revinter 22 edicdo, 2010. 2. Baggish MS.
Colposcopy of the cervix, vagina and vulva. Elsevier Science, USA. 2003. 3. Carvalho NS. Patologia do Trato Genital Inferior e
Colposcopia — Atheneu, 2010. 4. DePalo G, Chane W, Dexeus S. Patologia y tratamiento del tracto genital inferior. Ed Masson,
Barcelona, 2002. 5. Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero, Ministério da Satde-INCA, 2016.
Disponivel em http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/Diretrizes_rastreamento_cancer_colo_ut ero.pdf 6. Marchetta Jacques e
Phillippe Descamps. Colposcopia técnica, indicagdes, diagndstico e tratamento. Rio de Janeiro, Revinter, 2004. 7. Martins NV,
Campaner AB, Parellada ClI, Ribalta JCL. Patologia do trato genital inferior. So Paulo: Gen editorial, 22 Ed, 2014. 8. Mayeaux EJ,
Cox JT. Tratado & Atlas Colposcopia Moderna. Di Livros Ed LTDA, 32 Ed, 2014. 9. Mortoza Jr G. Patologia Cervical — Da teoria a
pratica clinica. Rio de Janeiro: Medbook, 2006. 10. Passos MRL. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Rio de Janeiro. Cultura
Médica, 52edigao, 2006. 11. Passos MRL, Almeida Filho GL, Coelho ICB, Moreira LC. Atlas de Doengas Sexualmente Transmissiveis
& diagndstico diferencial, 2a ed. Revinter, 2012. 12. Ribalta JCL, Speck NG. Condutas em patologia do trato genital inferior (série
condutas em ginecologia) - Volume 3, 2013. 13. Ridley CM e Neil SM. A Vulva. Rio de Janeiro, Revinter 22 edi¢do, 2003. 14. Singer
A, Monaghan J. Colposcopia, Patologia e Tratamento do Trato Genital Inferior. Rio de Janeiro, Revinter 22 edigdo 2002. 15. Tati SA.
Colposcopia e patologias do trato genital inferior: vacinacdo contra o HPV. Artmed - Porto Alegre, 2010. 16. Wilkinson EJ, Stone
IK. Atlas de Doengas da Vulva. Rio de Janeiro, Revinter 22 edi¢do, 2011. Outras Publica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PN Medicina Pediatria

Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de satude da populacdo infantil de uma comunidade. Organizag¢do do sistema de
salide/modelo de assisténcia a salide-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execu¢do de programas de atengdo a
saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns
do ambulatdrio de cuidados primarios em pediatria: alimentac¢do da criancga. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestagao, parto e cuidados com o recém-
nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias em pediatria. Doengas respiratorias agudas

e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢es cirlrgicas comuns da infancia. Problemas
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dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. RENAME (atualizado);

Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucio CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infec¢Ges Congénitas Transplacentdrias, 12 ed.
Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM,
V.C. Textbook of Pediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica pediatrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Care
of the high-risk neonate. Filadélfia, Saunders. MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton & Lange. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Normas de Vacinagdo. Ministério da Satde, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de
Atengdo Basica. N2. 11. Satide da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. - BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Guia de tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em criancas. Brasilia/DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario basico de vacinagdo
da crianga e do adolescente. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Psiquiatria

Diagndstico e Classificagdes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a disfun¢des fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do
comportamento do adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. Psicoterapias. Medicina
Psiquiatrica de emergéncia. Rede de Atencdo Psicossocial; Politica Nacional de Saude Mental, Reforma Psiquiatrica Brasileira,
Matriciamento na Estratégia Satide da Familia; Crise e Urgéncia em Satde Mental. RENAME (atualizado); Etica Profissional:
Legislagdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugio CFM n2 1.931/2009 (atualizado). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: EIZIRIK, AGUIAR, SCHESTATSKY & COLS.Psicoterapia de Orientacdo Analitica. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. P. A: Artmed, 2001. BOTEGA, Neury José (Org.). Pratica
Psiquiatrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia. Artmed, 1. ed,2002. CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida.
32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais.
42 ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2002. STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base Cientifica e Aplicagdes Praticas. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2000. DSM Vv - Manual Diagndstico E Estatistico De Transtornos Mentais, disponivel em:

http://www.clinicajorgejaber.com.br/2015/estudo_supervisionado/dsm.pdf. =~ TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de satude

mental no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000. SADOCK, B.J. & SADOCK, V.A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do Comportamento e Psiquiatria
Clinica. 9ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Reforma Psiquidtrica. Manual de Psiquiatria Clinica. 2. Ed. Artes Médicas. Outras publicacGes
pertinentes ao contetido. DOLGALOORANDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Plasticas, 2001. -
ELKIS, H, Louza, M. Psiquiatria basica. 2. ed. Artmed, 2007. HALES, RE, Yudofsky, SC. Tratado de Psiquiatria Clinica. 4. ed. Artmed, 2005. Sadock,
B; Sadock,V; Ruiz, P. Kaplan & Sadock Compéndio de Psiquiatria. 11a edi¢do. Artmed. DIAS, M.T.Guterres. A Reforma Psiquiatrica Brasileira e os
Direitos dos Portadores de Transtornos Mental: Uma Analise a partir do Servigo Residencial Terapéutico Morada de Sdo Pedro. Tese (Doutorado)
—PUCRS, Porto Alegre, Margo 2007. LOUZA NETO, MARIO R, ELKIS, HELIO E COL. “PSIQUIATRIA BASICA.” 22 ED. — PORTO ALEGRE: ARTMED, 2007
/ 2. CHENIAUX J.R., ELIE, Manual de Psicopatologia. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia
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dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 22. edi¢do, 2008. DIEHL A, CORDEIRO DC, LARANJEIRA R. Tratamentos
Farmacolégicos para Dependéncia Quimica. Porto Alegre: Artmed, 2010. DIRETRIZES DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSIQUIATRIA (ABP), SOBRE
ASSISTENCIA PSIQUIATRICA — ABP 2008. Disponivel em http://www.abp.org.br/diretrizes final.pdf / . Outras Publicacdes que tratem dos temas

de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Medicina Reumatologia

Laboratdrio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatoldgicas. Estruturas
morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes
moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomaldacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas.
Artrites secunddrias a doengas cronicas. Artrite reumatdide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite
das Doengas Intestinais Inflamatdrias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Doenga do Still do adulto.
Reumatismo crénico da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca
mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. RENAME (atualizado); Etica
Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: LOPES, A.C.et al. Tratado de clinica médica. vol. 1, Sdo Paulo: Editora ROCA, 2009. HOCHBERG, M.C. et al.
Rheumatology. 62 ed., Editora ELSEVIER, 2015. HARRIS, R et al. Textbook of rheumatology. 82 ed., Editora ELSEVIER, 2008. BIJISMA
JWIJ et al Textbook on Rheumatic Diseases 2012 Editora BMJ group. opes AC. Tratado de Clinica Médica. 32 ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2016. Cecin HA, Ximenes AC. Tratado Brasileiro de Reumatologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2015. Carvalho MA, Lanna CCD,
Bertolo MB, Ferreira GA. Reumatologia - Diagndstico e Tratamento. 42 ed. Sdo Paulo: AC Farmacéutica, 2014. Consensos e
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Reumatologia (SBR). Recomendac¢bes da Sociedade Brasileira de Reumatologia (SBR).
Classificagdes e Recomendagdes do Colégio Americano de Reumatologia (ACR). Classificagdes e Recomendagdes da Liga Européia
Contra o Reumatismo (EULAR). Classificagdes e RecomendacgGes da Liga Panamericana de Reumatologia (PANLAR). Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Nutricao

Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagao, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacgao, técnica de higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de

dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestao,
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absorc¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etdria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢cao na infancia. Organizagdo, planejamento
e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagcdo das férmulas enterais e
infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentag3o e Nutricdo. Programas de
Atencdo Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestdes Bibliograficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora Roca: Sdo Paulo: 2002;
Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Sele¢do e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo, L. S. B. Os Servicos de Alimentagdo:
Planejamento e Administragdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos.
Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710, de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. 1997. Fagundes, A. A. et al.
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN: OrientacGes Basicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servicos de
Salde, 12 ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras Publicacdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais como livros, manuais diversos e
outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Odontologia - PSF

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doencga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencgdo da cérie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacGes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgGes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Urgéncia em odontologia:
diagndstico e conduta. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.
Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Atenc¢do Basica em Saude Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal;
E-SUS na Atencdo Basica; RENAME (atualizado). Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliograficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. S3o Paulo: Livraria e Editora Santos, 1998. 248p.
BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A. Periodontia Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed
Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas faciais. 12. ed. S3o Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A;
ROSA, J.E.; SOUZA, I.F. Radiologia Odontoldgica. 52 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 748 p. GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo:
Sarvier,1996. LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 720p. NEVILLE,

Concurso Publico 001/2019 Pagina 73 de 100



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/R]J I? STRATEGIC
Concurso Publico 001/2019 \ (= :

B; DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843 p. PASLER, F.A.
Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 32 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia Bucomaxilofacial — Diagndstico e Tratamento. Rio de Janeiro: MEDSI,
2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER,
L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos
da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.;
LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. Sdo Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P,;
SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro: Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.: Tratamento das desordens
temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e Pratica de Medicina
Oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed,

2003. 444p. Programa de saude bucal. http://www.saude.gov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cddigo de ética odontoldgica.

Brasilia, 1998. . Prontuario odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude. Controle de infec¢Ges e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Saude. Biosseguranga: esterilizagdo e desinfec¢do: normas universais de
biosseguranga. . Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em

estabelecimentos de saude. Coord. de controle de infecgdo hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987.
COHEN, Stephen & BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994. Politica nacional de saude bucal, disponivel em

: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional brasil sorridente.pdf; Politica Nacional de Promogdo de Saude.

disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao saude 3ed.pdf. Outras Publicacdes que tratem dos

temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Odontologia Endodontia

Endodontia: Métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa dentaria: patologia pulpar, aspectos microbiolégicos em
endodontia; patologia pulpar e periapical; planejamento do tratamento endodontico; tratamento endontico em dentes com polpa
viva e polpa necrosada; morfologia interna e abertura corondria; preparo do canal radicular; substancias quimicas auxiliares;
medicagdo intracanal; obturagdo do canal radicular. Farmacologia e terapéutica: mecanismos bdsicos de a¢do das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos:
preparos cavitdrios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e
de odontologia. Urgéncia em Odontologia: Diagnostico e Conduta; Regulamentac¢do das normas de Biosseguranca em odontologia.
Etica odontolégica.; RENAME (atualizado).

Sugestodes Bibliograficas: ANDRADE, Eduardo Dias. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 32 reimp. Sdo Paulo, Artes Médicas. 2001.
188p. Brasil. Dentistica: saude e estética. 22 reimp. Sdo Paulo. Artmed. 2002. 346p. PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em
Saude Coletiva: planejando a¢Ges e promovendo saude. Reimpressdo. Sdo Paulo. Artmed. 2007. 440p. PETERSON, Larry J. e colaboradores.
Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 1996. 702p. PINTO, Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva. 52 Ed.

Sdo Paulo. Santos. 2008. 629p. LOPES, Siqueira Jr. Endodontia-Biologia e Técnica. 2010 32 edi¢do. Endodontia De Deus 5 edi¢cdo 1992. Cohen-
Hargreaves. Caminhos da polpa. 10 edi¢do 2011. ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. Sdo Paulo: Livraria e
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Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sao Paulo, Atheneu, 1999.; EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina
oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE
DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em
Odontologia. 12 ed. S3o Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro:

Medsi, 1999, 650p. Programa de saude bucal. http://www.saude.gov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cédigo de ética odontoldgica.

Brasilia, 1998. . Prontuario odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude. Controle de infec¢bes e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Saude. Biosseguranca: esterilizagdo e desinfec¢do: normas universais de
biosseguranga. . Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em

estabelecimentos de saude. Coord. de controle de infecgdo hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987.
COHEN, Stephen & BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994. Outras PublicacGes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Odontologia Odontopediatria

Psicologia Geral aplicada em odontopediatria. Andlise Transacional. Preparo psicolégico em odontopediatria. Anatomia
comparada entre dentes deciduos e permanentes. Cronologia da erupg¢do dentaria. Exame diagndstico e plano de tratamento.
Radiologia em odontopediatria. Anestesia em odontopediatria. Anadlise das denti¢cdes decidua e mista. Cirurgia em
odontopediatria. Cariologia — processo des/remineralizacdo. Controle mecanico da placa bacteriana. Selantes de fossulas e
fissuras. Flior. Tratamento endodontico em dentes deciduos - polpa viva. Tratamento endoddntico em dentes deciduos - polpa
necrosada. Terapia pulpar em dentes permanentes jovens. Dentistica em odontopediatria. Aspectos biomecanicos e preparos
cavitdrios. Materiais forradores e restauradores. Tratamento Restaurador Atraumdtico (TRA). Terapéutica em odontopediatria.
Trauma dentario. Recursos protéticos em odontopediatria. Odontologia para bebés. Atendimento odontolégico a pacientes
especiais. Conceitos basicos de farmacologia. Vias de administragdo de farmacos. Absorcdo e distribuicdo. Biotransformacdo e
Eliminagdo de Farmacos. Antibidticos; Penicilinas e Cefalosporinas. Aminoglicosideos; Tetraciclina e Cloranfenicol. Digitdlicos.
Antihipertensivos. Vasodilatadores. Vasodilatadores coronarianos. Hipnéticos. Barbituricos. Hipnoanalgesicos. Antidepressivos.
Neurolépticos. Ansioliticos. Anestésicos locais. Anestésicos gerais. Histamina e Antihistaminicos. Prostaglandinas e bradicinina.
Antiinflamatoérios ndo-esteroidais. Antiinflamatdrios esteroidais. Analgésico-antipiréticos. Cariostaticos e cariogénicos. Anti-
sépticos e desinfetantes. Hemostaticos. Farmacos e Gravidez. Antineoplasicos. Cédigo de Etica Odontoldgica. RENAME
(atualizado). E-SUS na Atencdo Basica.

Sugestdes Bibliograficas: ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 32.ed. Artes Médicas. 2013. ANDREASEN, J. O. Texto e
atlas colorido de traumatismo dental. 3ed. Porto Alegre. Artmed, 2001. ASSED, S. Odontopediatria: bases cientificas para a pratica clinica. Sdo
Paulo: Artes Médicas, 2005. BUZALAF, M.A.R. Fluoretos e saude bucal. 2ed. Santos: S3o Paulo. 2013. CORREA, M. S. N. P. Conduta clinica e
psicoldgica na odontopediatria. Santos: Sdo Paulo, 2013. CORREA, M. S. N. P. Odontopediatria na primeira infancia. 3ed. Santos: S3o Paulo, 2010.
COSTA, L. R. R. S. Sedagdo em Odontologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2007. DEAN, J. A.; AVERY, D. R.; McDONALD, R. E. McDonald e Avery:
odontologia para criangas e adolescentes. 9ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. DUQUE, C. et al. Odontopediatria - uma visdo contempordnea.

Santos: Sdo Paulo.2013. ELIAS, R. Odontologia para pacientes com necessidades especiais. Sdo Paulo: Ed. Napoledo, 2014. GUEDES PINTO, A.C.
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- Odontopediatia, 1995. UBERS, A.C. - Odontopediatria Clinica - 22 edi¢do. 1992. MC. DONALD, R & AVERY, D.R. Odontop., 62 edigdo, 1995.
MOYERS, R - ORTODONTIA, 42 EDICAO, 1989. KOCH, G. MODEER, T. RASMUSSEN, S.P.P. - Odontopediatria-Uma abordagem clinica - 12 edic3o.

Politica nacional de saude bucal, disponivel em : http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional brasil sorridente.pdf; Politica

Nacional de Promogao de Saude.

disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao saude 3ed.pdf. Outras Publicagbes que tratem dos

temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Psicologia

Psicologia e Educacdo; Psicologia e Assisténcia Social, Psicologia e Saude. Psicologia do Desenvolvimento. Psicodiagnodstico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo Iudica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de
psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades
de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes.
Elaboracdo de Documentos na Pratica do Psicélogo; Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteludo e
repercuss3o na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insercdo
do psicologo na satde publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia
(CRP/RJ).

Sugestdes Bibliograficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de salude. Belo Horizonte: Edi¢des do Campo Social, 2003.
Angerami - Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo:
Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira, Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira. Depressdo e Psicossomatica.
Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em SituagGes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial
Psy I, 1994CID-10. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de
Satude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo. RESOLUGAO CFP N.2
007/2003. Manual de Elabora¢do de Documentos Decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos
Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293.
(Edigdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp.
189-193p (Edi¢do Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edigdo, 2000.
http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas KOVACS, Maria Jdlia. Educacdo para a morte: temas e
reflexes. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo/Fapesp, 2003. MELO, Zélia Maria de. Conceito da Violéncia: uma reflexdo nas relagbes familiares; Anais
no VI CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Disponivel em http://www.unicap.br/pathos/vicongresso/anais/Co75.PDF
NJAINE, K. MINAYO, M. C. S. Violéncia na escola: identificando pistas para a prevencdo. Interface-Comunic, Saude, Educ, v.7, n.13, p.119-34,
2003. Disponivel em http://www.interface.org.br/revistal3/artigo5/pdf. NUNES FILHO, eustdchio Portela; BUENO, Jodo Romildo; NARDI,
Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental: Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001. SIMONETTI,

Alfredo. Manual de Psicologia hospitalar: o mapa da doenga. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004. STRAUB, Richard. Psicologia da Saude. Porto
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Alegre: Artmed, 2005. WEITEN, Wayne. Introducdo a Psicologia: temas e variagdes. Sdo Paulo: Pioneira/ Thomson, 42 ed., 2008. Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PNS Turismo

A Histdria do Turismo Moderno. Turismo: conceituagdo bdsica. A oferta e a demanda do Turismo brasileiro. Os grandes projetos
do turismo brasileiro. Caracteristicas e Tendéncias do Turismo Brasileiro. Impactos sociais e ambientais do Turismo. Atividades dos
profissionais técnicos em Turismo. O turismo ecoldgico. O processo de interiorizagdo do Turismo brasileiro. Os principais tipos de
mercado turistico. Turistas e populagdes locais. Humaniza¢do das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento
sustentdvel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educa¢dao ambiental. Turismo:
planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no
planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Andlise macroambiental. Diagnodstico. Estratégias
de marketing. Estratégias de comunicac¢do. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nucleos
receptores. Organizagao e fun¢des de uma Secretaria de Turismo.

Sugestdes Bibliograficas: ANDRADE, José Vicente. Turismo: Fundamentos e dimensdes. S3o Paulo: Atica, 1992. ANSARAH, Marilia Gomes Reis.
(org). Turismo: Segmentacdo de Mercado. Sdo Paulo: Aleph, 2002. BARBOSA, Ycarim Melgaco. Historia das Viagens e do Turismo. S3o Paulo:
Aleph, 2002. BARRETO, Margarita. Manual de Iniciagdo ao Estudo do Turismo. Campinas: Papirus, 2000. BARRETTO, Margarita e TAMANINI,
Elizabete. (org) Redescobrindo a Ecologia do Ecologia do Turismo. Caxias do Sul: EDUCS, 2002. MOLINA, Sergio. O Pés Turismo. Sdo Paulo: Aleph,
2003. REJOWSKI, Mirian (org.). Turismo no Percurso do Tempo. Sdo Paulo: Aleph, 2002. RODRIGUES, Adyr Balastreri. (org.). Turismo e
Desenvolvimento Local. Sdo Paulo: Hucitec, 2002. RUSCHMANN, Doris. (org.). Turismo no Brasil: andlise e tendéncias. Barueri, Manole, 2002.
ANGELLI, Margarita N.Barreto. Planejamento e Organizagdo em Turismo, campinas, ed Papirus. YAZIGI & FANI, Ana, Alessandre carlos e
ARIZA,Turismo, espaco, paisagem e cultura,ed Hucitec. VICENTE, José de Andrade. Turismo, fundamentos e dimensdes,ed Atica. Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO IlI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Professor | — Ensino Fundamental Anos iniciais e Educagdo Infantil

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a regéncia de classe de educagao infantil, ensino fundamental de
12 3 42 série, educacao especial e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo
das grades curriculares especificas.

Atribuigdes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo
Federal, Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservagdao do patrimdnio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e
implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacgdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios das
atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de
ensino; participar e/ou organizar reunibes, cursos, debates, seminérios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento,
atualizagdo e a capacitagao profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagao; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal
de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas
do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar
pesquisas na area de educacdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua atuagdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuac3o; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras
acGes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos

orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar outras atribui¢Ges afins.

Cargos: Orientador Educacional / Orientador Pedagégico / Supervisor Educacional
Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares

do Municipio com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e

Concurso Publico 001/2019 Pagina 78 de 100



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/RJ
Concurso Publico 001/2019

comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu

desenvolvimento, com atuagdo nas seguintes areas:

Administragao Escolar;
— Orientagdo Pedagogica;

— Orienta¢do Educacional e

Supervisdo Educacional.

Atribuigdes tipicas: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico
pedagdgica; colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptagdo de programas e organizagdo de calendario escolar;
elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades
educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; participar da elaboracdo e/ou orientar a
confeccdo de material destinado a divulgagcdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;
participar da elaboragdo e/ou orientar a confec¢do de material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do
patrimodnio artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de
habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantagdo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e sele¢do de
materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas; promover
conferéncias, debates e sessOes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas;
avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de Classe para aferir a eficacia dos
métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente
ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de
interesses, aptidGes e habilidades dos educandos; - participar do processo de composi¢do, caracteriza¢do e acompanhamento das
Classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando; participar do
processo de avaliagdo e recuperagdao dos educandos; proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional,
possibilitando aos educandos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento
individual dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos
registros; elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questiondrios; promover a integracdo escola-familia-comunidade,
organizando reunifes com pais, professores e demais profissionais de ensino; proceder a avaliacdo e ao diagndstico da criancga,
valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas
defasadas do educando para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder a leitura do prontudrio do aluno
(anamnese), verificando e analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados; prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho
livre, exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;
preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos,
para aplicar no atendimento especifico da crianca; participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente

ao aluno; manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que
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colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado,
relacionando todos os dados e informacgdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar e/ou organizar reunides, cursos,
debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no dmbito de sua atuacgdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua atuagdo; participar e/ou organizar eventos destinados a
comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuac&o; participar e/ou organizar reunides,
grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protec¢do
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e
suporte, quando couber, aos orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

Cargos de Professor Il nas disciplinas de: Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educagdo Fisica, Geografia, Historia,

Inglés, Matematica e Lingua Portuguesa.

Descrigdo sintética: compreende os empregos que se destinam a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental (62 ao 92 ano),
na sua area especifica de habilitacdo, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6rgdo competente.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagodgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo
Federal, Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e
implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a sele¢do, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios das
atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que estd lotado; colaborar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de

ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento,
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atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagao; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou correg¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal
de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancgas
do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar
pesquisas na area de educagdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua atuagdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras
acoes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos

orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atribuicGes afins.

Cargo: Professor | — Tradutor e Interprete de Libras

Descrigdo sintética: Exercer atividades profissionais de docéncia no ensino de LIBRAS, realizar agGes pedagdgicas, utilizando
material especifico, ministrar aulas em LIBRAS na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e/ou em parceria com o professor
regente, acrescidos do que disp&e o art. 13 da lei 9394/96 Lei de Diretrizes Bésicas (LDB) e a Lei n2 10.436 de 2002.

Atribuicdes tipicas: Traduzir e interpretar LIBRASOPORTUGUES/LIBRAS, para alunos com deficiéncia auditiva; auxiliar os alunos
com deficiéncia auditiva, no ambiente escolar no que se refere a comunicacdo e entrosamento com a comunidade escolar;
Proporcionar o ensino de LIBRAS para alunos com deficiéncia auditiva, disponibilizando, ainda, oportunidade de aprendizagem em
LIBRAS para a comunidade escolar, ouvintes e pais; Interagir com o professor nas acdes pedagdgicas planejadas, e/ou realizadas
no ambiente escolar; Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pelo componente curricular ou ano de
escolaridade, sua atuacdo e limites no trabalho executado; Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio nas
unidades escolares, com o objeto de promover o conhecimento sobre lingua e a cultura das pessoas surdas, de maneira a promover
a inclusdo escolar; Participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos da unidade escolar, colaborando na definicdo de acdes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem de alunos com surdez ou surdocegueira;
Acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras como primeira lingua e o portugués escrito como
segunda lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de conhecimentos com assiduidade e pontualidade.
Participar do planejamento, execucdo de atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando as a¢des no que se refere
a libra e a cultura surda; Coletar informagdes sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar a intermediagdo de lingua no
momento das aulas e atividades escolares; Propor estratégicas linguisticas, culturais que favorecam a intera¢do dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raca, género, situacdo econémica, social, deficiéncias entre
outras no contexto escolar; Participar da elaboragdo de curriculos, metodologias e técnicas pedagdgicas no que se refere ao
aprendizado da gramatica de libras por parte dos alunos surdos e surdocegos; Participar de atividades educacionais internas e
externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Manter
articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas de
capacitacdo em servico oferecidos pela Rede Municipal de Ensino de Quissama; Produzir materiais diddticos e pedagdgicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos, a partir da proposta pedagdgica da unidade escolar

e das flexibilizagdes curriculares planejadas; Na auséncia do aluno com deficiéncia o professor de LIBRAS sera direcionado pela
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equipe gestora a outras atividades inerentes ao magistério, tais como assumir uma turma na auséncia do professor regente de
outra turma; Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais de educagdo e outras atividades afins, determinadas
pela direcdo e pela coordenagdo pedagdgica da unidade escolar; Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades
promovidas pela Coordenagdo Gestdo Pedagdgica, visando o aprimoramento do seu trabalho; Na auséncia do professor regente,
o professor de LIBRAS assumird a turma dando prosseguimento ao planejamento estabelecido na auséncia do aluno com
deficiéncia o professor de LIBRAS sera direcionado pela equipe gestora a outras atividades inerentes ao magistério, tais como
assumir uma turma na auséncia do professor regente de outra turma.

Cargo: Professor | — Braille

Descrigdo sintética: Exercer as atividade profissionais de docéncia na Educacdo Infantil e no segmento do Ensino Fundamental,
realizar a¢Bes pedagdgicas, utilizando material especifico, ministrar aulas relacionadas ao Braille(leitura/escrita e célculo no
Soroban nas diferentes modalidades de ensino e/ou atuar em parceria com o professor regente, acrescidas do que disp&e o Art.
13 da lei n29.394/96(LDB).

AtribuicOes tipicas: Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta) para o
sistema Braille e vice e versa; promover a divulgacdo de atualizagdes implementares no sistema Braille; promover a difusdo do
sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da drea de Educagdo e Comunidade em geral: realizar o servico de
atendimento itinerante, no que se refere a adapta¢do de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual,
matriculados no sistema regular de ensino; participar de cursos especificos na area de informatica com tecnologia assistiva;
participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao; executar outras atividades correlatas; programa, acompanhar e avaliar
a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; produzir materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola; dar
conhecimento as familias da proposta do atendimento e do desempenho do aluno; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formagdo continuada, organizadas pela Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacdo; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem; participar de cursos, semindrios, palestras e
outras atividades promovidas pela Coordenagao de Gestdo Pedagdgica, visando o aprimoramento do seu trabalho; na auséncia
do professor regente, o professor de braille assumira a turma dando prosseguimento ao planejamento estabelecido da turma; na
auséncia do aluno com deficiéncia o professor de braille sera direcionado pela equipe gestora a outras atividades inerentes ao
magistério, tais como assumir uma turma na auséncia do professor regente de outra turma; garantir e apoiar a alfabetizacdo pelo
Sistema Braille desenvolvendo praticas de letramento; Produzir matérias didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino regular, a partir dos objetivos e
atividades propostas no curriculo; realizar reunides periddicas com os professores da sala de aula comum, na qual o aluno esta
matriculado, para orientagbes quanto: formas de comunicagdo/interacdo com os alunos cegos, de baixa visdo ou outros
acometimentos visuais com utilizacdo de estratégias metodoldgicas alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento;
desenvolver atividades de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos, tais como: ensino da Informatica
acessivel; ensino do sistema Braille; ensino do uso do Soroban; ensino das técnicas para Orientagdo e Mobilidade; Atividades de
Vida Auténoma e Social; oportunizar ao professor do ensino regular, critérios de avaliacdo coerentes com o aprendizado do

Sistema braile e metodologia do Soroban (aluno cego), como também do aluno de baixa visdo ou outros acometimentos visuais,
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na corregdo das provas escritas, valorizando e reconhecendo as especificidades desse alunado; Realizar relatério do

desenvolvimento integral do aluno e da apropriagdo do conteudo académico, além de outros aspectos julgados relevantes.

Cargo: Professor | — Apoio Educacional

Descrigdo sintética: Auxiliar nas a¢des educacionais de carater especificos, tais como: media¢do pedagdgica com os alunos de
Atendimento Educacional Especializado e mediagdo pedagdgica com alunos com dificuldades de aprendizagem no Ensino
Fundamental.

Atribuigdes tipicas: Observar os alunos, percebendo suas dificuldades potencialidades, e trabalhar estratégias pedagdgicas que
visam ao maximo, ao desenvolvimento; Mediar a aprendizagem com alunos com maiores dificuldades; Planejar e executar suas
aulas, estabelecendo estratégias e/ou recursos adaptados e avaliagdes especificas, a fim de garantir atendimento pedagdgico as
necessidades educacionais especiais e alunos com dificuldades de aprendizagem do publico-alvo da Educagao especial; Organizar
as aulas de forma que, quando necessario, seja possivel um tempo especifico para atender as necessidades especificas do aluno
com deficiéncia e com alunos dom dificuldades de aprendizagem; Utilizar metodologias diferenciadas de ensino e de avaliagdo,
respeitando as limitagdes de cada educando, buscando formas colaborativas que propiciem a interagdo do conjunto de alunos;
Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificos dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Participar de
atividades previstas no Calendario escolar, especialmente o Conselho de Classe e reunides pedagdgicas; possibilitar que o aluno
encontre na escola um ambiente agradavel, sem discriminagdo e capaz de proporcionar um aprendizado afetivo, tanto do ponto
de vista educativo, tanto do ponto de vista educativo quanto social; Incentivar a solidariedade entre os alunos; Avaliar,
permanentemente, a funcionalidade em aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos, a partir da proposta pedagdgica da unidade escolar e das flexibilidades curriculares
planejadas; Estabelecer a articulagdo com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE da sala de recursos
multifuncionais, equipe técnica e demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o
desenvolvimento da atividade para participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; posicionar os alunos com
necessidades educacionais especiais nas primeiras carteiras da sala de aula e estar sempre atento a eles; promover a autonomia
e participa¢do dos alunos nas atividades do dia a dia; dar continuidades aso seus estudos, aprofundando o desenvolvimento
profissional, visando estar sempre preparado para criar formas de estruturar o processo de ensino-aprendizagem direcionada as
necessidades dos alunos: Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela Coordenacdo de Gestdo
Pedagdgica, visando aprimoramento do seu trabalho na auséncia do professor regente, o professor de Apoio Escolar assumira a
turma dando prosseguimento ao planejamento estabelecido da turma; na auséncia do aluno com deficiéncia o Professos do Apoio
serd direcionado pela equipe gestora da escola a outras atividades inerentes ao magistério, tais como assumir uma turma na

auséncia do professor regente de outra turma.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal
Descrigao sintética: compreende os empregos que tem como atribuigao auxiliar o cirurgido dentista no atendimento a pacientes

em consultdrios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia.
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Atribuigdes tipicas: Informar os horarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone; receber, registrar e
encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher e anotar fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdes odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessdrio; atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido-
dentista; preparar o paciente para atendimento; auxiliar o Cirurgido-dentista e o Técnico de Higiene Dental no preparo do material
ser utilizado na consulta e no atendimento ao paciente; proceder a esterilizagdo da bandeja instrumental, limpando-a e
esterilizando os instrumentais para ordend-los para os préximos atendimentos; revelar e montar radiografias intraorais;
instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria; promover o isolamento do campo
operatorio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com
orientagOes recebidas; orientar os pacientes sobre higiene bucal; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengao;
participar do programa de Saude da Familia; atuar em parceria com os demais profissionais da equipe de saude; preencher o mapa
de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela chefia imediata; fornecer subsidios para o planejamento e
execugao das Politicas de Satude Bucal da Secretaria Municipal de Saude; confeccionar boletins de produgdo e relatdrios, baseando-
se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos; manter estoque de medicamentos, observando a
guantidade e o peridio de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicdo; utilizar equipamentos
de protecgdo individual conforme preconizado pela ANVISA; zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material utilizado,
utilizando estufas, autoclaves e armdrios e mantendo o equipamento odontolégico em perfeito estado funcional, para assegurar
os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho e

executar outas atividades afins.

Cargo: Orientador Social

Descrigao sintética: atuar na drea educacional tendo como principal objetivo a execugao de trabalhos sociais e educativos com
jovens e seus familiares. Entre suas atribuicGes gerais, esta a prestacdo de informacdes as familias daqueles que se beneficiam dos
programas para os quais foram contratados.

AtribuigOes tipicas: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atenc¢do, defesa e garantia
de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologia,
contemplando as dimensdes individuas e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢Oes intergeracionais; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade das informagGes; apoiar e
participar no planejamento das ag¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades; apoiar na organizacgédo

de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
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intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacao das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracgdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo
das ag¢Oes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situa¢Ges de fragilidade sociais vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mado de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas e executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo: Fiscal de Transporte Coletivo de Passageiros.

Descrigdo sintética: Exercer atividades de fiscalizacdo de transporte coletivo de passageiros, inclusive nas plataformas da estacdo
rodovidria e terminais.

AtribuigOes tipicas: Exercer atividades de fiscalizagdo de transporte coletivo de passageiros, inclusive nas plataformas da esta¢do
rodoviaria e terminais; acompanhar a execuc¢do dos servicos regularmente implantados de transporte de passageiros conforme
normas estabelecidas, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros e verificando o estado de
limpeza, seguranga, conservagao e documentagdo atinente a condugdo do veiculo; acompanhar ocorréncias e sinistros envolvendo
os veiculos da Autarquia; fiscalizar o cumprimento dos itinerarios e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou

a critério de seu superior.

Cargo: Fiscal Municipal Tributaria

Descrigao sintética: compreende o emprego que se destina a executar trabalho de orientagdo e fiscalizagdo nos campos de
licenciamento de atividades comerciais, industrias e de prestagdo de servicos, de orientacdo e esclarecimentos de contribuintes
guanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, fazendo, em todos os casos, cumprir a
legislagdo municipal.

Atribuigdes tipicas: lavrar autos de inflagdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacgdo e
documentos correlatos; realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario,
objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagdo no que for drea de sua responsabilidade; contatar, quando

necessario, orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; intermediar estabelecimentos cujas atividades
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estejam em desacordo com a lei tributaria, efetuando termos de lacre; emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer
processo em que for instalado a se pronunciar; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao; redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdao executados; atender
ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; manter-se atualizado
sobre as legislagdes tributdria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; coletar e fornecer dados para a
atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagdo; instaurar processos administrativos por inflagdo verificada pessoalmente;
participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; promover o
langamento e a cobranga de contribuicées de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; auxiliar na cobranga
da divida ativa do Municipio; orientar o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; elaborar relatérios das
inspecOes realizadas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes tipicas do emprego e realizar outras

atribuigdes afins.

Cargo: Fiscal Municipal de Posturas

Descrigao sintética: compreende o emprego que se destina a executar trabalho de orientagdo e fiscalizagdo nos campos de
instalagdo de comércio em logradouros publicos quanto ao horario e organizagdo, de orientagao e esclarecimentos, fazendo, em
todos os casos, cumprir a legislacdo municipal.

Atribuicdes tipicas: verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas de localizagdo, a instalagao, ao hordrio e a organizagado; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo
de anuncios, alto-falantes outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar a
adequacdo de dimensdes e localizagdo de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar a adequacdo, de acordo como Cdodigo de Posturas, de instalagdo de barracas em festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar a adequacdo de acordo com o Cédigo de Posturas, da instalagédo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; adotar as providéncias necessdrias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e terrenos baldios
sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade; verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo ocupagao
irregular; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; realizar sindicancias para instrucdo de processos ou apurac¢do de dendncias e reclamagdes; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas; articular-se
com outras areas de trabalho do Municipio bem como, com as for¢as de policiamento, sempre que necessario; contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; instaurar processos administrativos por infracdo
verificada pessoalmente; emitir notificagdes e aplicar autos de inflagdo por atos ou agressGes ao meio urbano; orientar os

municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que n3dao cometam infrages sob a alegagdo de

Concurso Publico 001/2019 Pagina 86 de 100



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/RJ
Concurso Publico 001/2019

desconhecimentos das leis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das atribuicGes tipicas do emprego e

executar outras atribui¢des afins.

Cargo: PNT Segurancga do Trabalho.

Descrigdo sintética: curso técnico de nivel médio, na area de Segurancga do Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrdnicas e internet.

Atribuigdes tipicas: participar de inspe¢des no ambito da Prefeitura e em dreas externas; inspecionar as dareas, instalagdes e
equipamentos, observando as condi¢Ges de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;
recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protec¢do individual; instruir os servidores sobre
normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengao de acidentes, ministrando palestras e demais medidas
de prevencgdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagées nos equipamentos e instalacdes e verificando
sua observancia; para prevenir acidente; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das
providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e modificagdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condi¢Ges de utilizagdo; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessdrias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; manter contatos com
os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicac¢do oficiais, para facilitar o
atendimento necessdrio aos acidentados; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugGes
e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de
reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar os sistemas existentes; orientar e treinar os servidores que auxiliam na

execugao de tarefas tipicas do emprego e executar outras atribuicdes afins.

Cargo: PNT Contabilidade.

Descrigdo sintética: curso técnico de nivel médio, na area de Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuig6es tipicas: Auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Coordenar a andlise e a
classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operacgdes realizadas, de natureza or¢amentaria ou nao, de acordo com
o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execu¢do orgamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracéo,
inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operag¢des contdbeis; auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de
atuacdo, e sugerir método e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contabeis; organizar relatérios sobre a

situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; receber e consistir,
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diariamente, as listagens de arrecadacgdo da rede arrecadadora e os langamentos de tributos; desenvolver atividades, junto ao
cadastro municipal de atividades econOmicas, de inclusdo, exclusdo, alteragdo, complementagdo e atualizagdo de dados e
proceder a baixa de inscricdo de contribuintes; analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais; zelar pelo
atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes; fornecer dados sobre langamentos e arrecadacgdo de tributos para
a elaboracdo de relatérios geréncias; executar revisdo de campo para informar processos; orientar e treinar os servidores que

auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do emprego e executar outras atribuig¢des afins.

Cargo: PNT Enfermagem

Descrigdo sintética: curso técnico de nivel médio, na area de Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuicdes tipicas: Prestar, sob orientacio do Meédico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos pacientes como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo
e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragao e pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar
os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e
orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucGes recebidas; Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagcdo de exames, tratamentos e
interveng@es cirurgicas; participar de campanha de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico de
infeccdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e anadlise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagdo sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo,
investigagdes, bem como auxiliar na promogao e prote¢do da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades
de educacdo em saude; participar na execuc¢do de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevenc¢do controle das doengas transmissiveis em desenvolver
atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia
de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames especializados; participar de atividades de
capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de prote¢do
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao de tarefas tipicas do

emprego; e executar outras atribui¢des afins.

Cargo: PNS Servico Social.

Descrigao sintética: Curso de nivel superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

AtribuicOes tipicas: Planejar, organizar, administrar a execu¢do de servigos sociais nas dreas urbanas e rurais do municipio;

Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execugdao de programas, projetos e servigos sociais
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desenvolvidos pela municipalidade; Elaborar campanhas de prevenc¢do na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas
de saude, educagdo, habitacdo, saneamento bdsico, meio ambiente, trabalho e renda; desenvolver agbes especificas para a
populagdo de rua ou alocada em abrigos municipais; participar do planejamento do Programa de Saude da familia; elaborar e
executar projetos comunitdrios para atendimento de demandas especifica de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre
outros seguimentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para elaboragdo, coordenacgdo e execugdo de programas,
projetos e servi¢os nas dreas da saude, educagdo, assisténcia social, habitacdao, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros; participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execu¢do de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; participar, da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo de
saulde publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer indicadores sociais, promovendo o diagnostico social do municipio; desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas
unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificad os
pelo diagnostico social; realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioeconOmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia
social em Rede de Protecgdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faga
necessario; Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater
educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;
colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e
econdémicas que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; orientar os usuarios de rede municipal
de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional ou social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relagGes empregaticias; estudar e propor solu¢Ges para melhoria de condicbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho; elaborar relatdrios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento
das acOes em situacGes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meio de
acesso para atendimento de recursos ou defesas de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; realizar visitas
domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenca; elaborar, coordenar
e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando
0s meios de comunicagao, participando de eventos e elaborando material educativo; Coordenar a¢des que integrem a populacdo
aos fins do Orgamento Participativo, mobilizando-a em reunides e ventos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com
entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicGes, a fim de desenvolver formagdo de
parceria para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em conselhos, comissdes e reuniées com as demais Secretarias Municipais e em situaces de interesse de
grupos especificos da populagdo; Coordenar e participar de reunides com equipe multissetoriais e comunidade; acompanhar a
execucdo dos projetos do poder Executivo em parceria com outras instituicOes; participar da equipe de analise de viabilidade
técnica e econdmica dos projetos e da elaboragdo de termos de referéncia para contratacdo de servicos; planejar, executar e
monitorar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; mobilizar a

comunidade para participagdo no processo de elaboragdo de orgamento municipal; acompanhar processos de execugao de obras
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publicas definidas pela comunidade; orientar os servigos que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do emprego e executar

outras atribuigdes afins.

Cargo: PNS Contabilidade

Descrigdo sintética: Curso de nivel superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

AtribuicOes tipicas: planejar o sistema de registro e operagles, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentdrio; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas para assegurar a correta apropria¢do contdbil; analisar,
conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentacado pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso
de receitas, cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, orcamentario e contabeis da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo dos recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagédo
aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execu¢do de Fundos Municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
analisar os atos de natureza financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregao, para determinar ou realizar auditorias ou
medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com
a finalidade de atender a exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas, relativas a convénios de recursos
repassados a organiza¢des atuantes, nas areais de assisténcia social, educacdo e satde; auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagdo
das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento

do servigo; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do emprego e executar outras atribuigdes afins.

Cargo: PNS Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Descrigao sintética: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho,
visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

Atribuicdes tipicas: Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; implantar técnicas de
gerenciamento e controle de risco; realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos entre outros; propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos; propor normas e
politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento; elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho e
assessorar a elaboragdo de projetos e obras para garantir a segurancga; estudar as condigOes de seguranca dos locais de trabalho
das instalagGes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢do, higiene do
trabalho, ergonomia, pratica contra incéndio e saneamento; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; elaborar ou colaborar com

os programas de seguranga do trabalho, como PPRA, PCMSO, entre outros; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
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identificando seus pontos de riscos e recomendando dispositivos de Seguranca; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona
com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegao coletiva
e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio; coordenar e/ou realizar
medic¢des, com utilizagdo de aparelhagens especificas, de agentes fisicos e quimicos para levantamento das condigdes ambientais
de trabalho nas diversas Unidades; elaborar manuais sobre prevengao de riscos em geral no ambiente de trabalho; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos
prestados no setor de sua atuagao; emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre assunto da sua especialidade ; elaborar planos
visando a prevengdo de acidentes e de doengas ocupacionais, assessorando as Unidades na formagdo e funcionamento de
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e
perigosos; preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos.; redigir textos informativos
sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc.; assessorar na elaboracdo de projetos de sistemas de seguranca,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; emitir— ART. Anotacdo de Responsabilidade Técnica; executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Cargo: PNS Fisioterapia — Terapia Intensiva.

Descrigao sintética: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Fisioterapia Terapia intensiva, visando a
intervencdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia
Intensiva — UTI, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

Atribuicdes tipicas: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; realizar
avaliagao fisica e cinesio funcional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; realizar avaliagdo e monitorizagcdo da
via aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; solicitar, aplicar e interpretar escalas, questiondrios e
testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de funcdo pulmonar,
eletromiografia de superficie, entre outros; determinar diagndsticos e progndsticos fisioterapéuticos; planejar e executar medidas
de prevencgdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio do paciente critico ou potencialmente critico;
prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculoesquelética do paciente critico ou potencialmente critico;
prescrever, confeccionar e gerenciar drteses, proteses e tecnologia assistiva; aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo
pulmonar, remocdo de secrec¢do, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do
paciente critico ou potencialmente critico; utilizar recursos de a¢do isolada ou concomitante de agente cinésiomecanoterapéutico,
termoterapéutio, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; aplicar
medidas de controle de infecgdo hospitalar; realizar posicionamento no leito, sedestagao, ortostatismo, deambulagdo, além de
planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientagdo e capacitagdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a
maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios,

inclusive em situagGes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; avaliar a instituicdo do suporte de ventilagao
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nao invasiva; gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; avaliar a condi¢do de saude do paciente critico ou
potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatdrio invasivo e ndo invasivo; realizar o desmame e extubagdo do paciente
em ventilagdo mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; avaliar e realizar a titulagdo da
oxigenoterapia e inaloterapia; determinar as condi¢Ges de alta fisioterapéutica; prescrever a alta fisioterapéutica; registrar em
prontuario consulta, avaliagdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugdo, Inter- consulta intercorréncias e alta
fisioterapéutica; emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos; realizar atividades de educagdo em todos os
niveis de atencdo a saude, e na prevengdo de riscos ambientais e ocupacionais; executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo: PNS Médico PSF

Descrigdo sintética: curso de nivel superior completo, registro no respectivo conselho de classe e curso de especializagdo na area.

Atribuicdes tipicas: Atuar em equipe de saude multidisciplinar e interdisciplinar da Estratégia de Saude da Familia; participar do
processo de programacao e planejamento das a¢Ges e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacgdo, execucdo avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude; realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdao do impacto das agées implementadas
pela equipe; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsdvel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, demograficas
e epidemioldgicas, identificando os problemas de saude prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo esta exposta;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Ministério da Saude e municipio; executar as a¢des de assisténcia nas areas de
atencgado a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias; bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas prestar assisténcia médica a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Prestar assisténcia integral
aos individuos sob sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares as familias da comunidade; Realizar consulta médica na
unidade de saide ou no domicilio do usuario quando necessério; dar assisténcia a pacientes em internacdo domiciliar e/ou
acamados; realizar consultas pré-operatdrias; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;
solicitar exames médicos, analisar e interpretar os resultados, emitir diagndstico e prescrever medicamentos de acordo com a
patologia do paciente; registrar o atendimento prestado no prontuario do paciente, informando conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da patologia; efetuar notificagdo compulséria de doengas; efetuar cadastro do usuario nos
sistemas de informacgdo; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario ou internagdo hospitalar;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo em saude;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; prestar informacgoes
do processo saude doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente seja mais sauddvel; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas para promocgdo da saude; realizar
reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e tratamento a
ser realizado; realizar grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacOes e realizar tratamento; realizar reuniGes com a comunidade; realizar exames para verificar aptiddo para atividades
esportivas; realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames nas criancas e jovens quando

solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar de programas de
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educacdo permanente; participar de auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; representar quando designado, a
Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes e reuniées com as demais Secretarias Municipais; participar do processo
de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos quando solicitado pela chefia imediata; orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais sob sua responsabilidade, observando sua correta utilizagdo; integrar a
equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos, se convocado pela chefia imediata; utilizar

equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA e executar outras atribui¢Ges afins.

Cargos: PNS Medicina Pneumologia — PNS Medicina Cirurgia Vascular — PNS Medicina Dermatologia — PNS Medicina
Endocrinologia — PNS Medicina Ginecologia/Obstetricia — PNS Medicina Neurologia — PNS Medicina Neuropediatria
— PNS Medicina Patologia Cervical — PNS Medicina Pediatria — PNS Medicina Psiquiatria — PNS Medicina
Reumatologia.

Descrigao sintética: curso de nivel superior completo, registro no respectivo conselho de classe e curso de especializagao na area.
Atribuigcdes tipicas: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos
servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos
e protocolos para utilizagdo dos mesmos, se convocado pela chefia imediata; assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educac¢do em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolares, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operatérias; efetuar a notificacdo
compulsdria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacg&es e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informacgGes do processo saude doencga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar de
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude, implementadas por equipe; atuar em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do
usuario SUS, na rede assistencial de saide — ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo
em internacdo domiciliar e/ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; atuar em
Centros de Atenc¢do Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em criangas e jovens quando solicitados pelo Juiz
da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e

aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar de auditorias e
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sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de
programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisi¢cdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area quando solicitado pela chefia imediata; orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das

tarefas tipicas do emprego e realizar outras atribuigdes afins.

Cargo: PNS Medicina do Trabalho

Descrigao sintética: curso de nivel superior completo, registro no respectivo conselho de classe e curso de especializagdo na area.
Atribuigdes tipicas: Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagdo, os riscos ali existentes a saude do trabalhador, de acordo
com as diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagao
quanto ao cumprimento do disposto na legislacgdo de medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
manter permanente relacionamento com a CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes valendo-se de suas observagdes,
além de apoid-la, treina-la e atendé-la; promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacdao e orientagdao dos
servidores para a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, por meio de campanhas e programas de carater
permanente; analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e prestadores de
servico da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas do
agente e as condigdes dos individuos portadores de doenga ocupacional ou acidentados; registrar, mensalmente, dados
atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos
modelos de mapas determinados pela legislacdo; manter os registros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no érgao
especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcangdveis a partir do mesmo;
realizar o atendimento de emergéncia, quando necessdrio, a elaboragdo de planos de controle de efeitos de catdstrofes, de
disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atengdo a vitima deste, ou de qualquer outro
tipo de acidente; executar exames periddicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais; avaliar, junto com outros profissionais, condi¢Ges de inseguranca, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; proceder aos exames médicos
nos servidores recém-ingressos; participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientacdo da populagdo e 4
prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, alcoolismo e outras que afetem a saude do servidor; elaborar os prontuarios
dos pacientes em meio manual ou digital, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos,
relatérios e pareceres; elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formuldrios de notificagdo compulsdria e
coordenar a elaboragdo de materiais informativos e normativos; realizar pericias hospitalares e domiciliares, auditorias e
sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos; participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orcamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentarias anuais, dos planos
plurianuais de investimentos e de programas, projetos e a¢Oes voltados para a sua area; participar das atividades da auditoria

interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
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aplicagdes previstas na legislagdo; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do emprego e executar

outras atribuigdes afins.

Cargo: PNS Nutri¢cao

Descri¢do sintética: Curso de nivel superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes tipicas: Atividades em unidades de alimentagdo e nutricdo: planejar carddpio de acordo comas necessidades da
populagdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo compra e armazenamento de alimentos; planejar,
implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuigdo de alimentos em cozinhas comunitdrias; coordenar
e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culindrias; planejar, implantar, coordenar
e supervisionaras atividades de pré preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/as preparac¢des culinarias; avaliar tecnicamente
preparag0es culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca alimentar
e nutricional da populagdo; apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢Ges especificas dos produtos a serem adquiridos;
promover programas de educagdo alimentar e nutricional para clientes; elaborar, implantar e acompanhar o Manual de Boas

Praticas; orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do emprego; executar outras atribuicdes afins.

Atividades em creches e escolas: calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em andlises técnicas;

estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, a fim de orientar tratamento;
promover programas de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade escolar; efetuar testes de aceitabilidade de novos
produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descrigdes especificas dos produtos
a serem adquiridos; analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o
FNDE; Integrar a equipe e participar das A¢Ses do Conselho de Alimentagdo Escolar (CEA); fiscalizar a alimentagdo; participar de
programas de treinamento; apoiar a comissdo de Licitacdo quanto as descri¢Ges especificas dos produtos a serem adquiridos;
efetuar controle peridédico dos trabalhos executados; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do

emprego e executar outras atribuigdes afins.

Cargo: PNS Odontologia PSF

Descrigao sintética: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢Ses desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia, identificando as necessidades e expectativas da populagao em relagao
a saude bucal, estimulando a execucdo de medidas de promocdo da saude com atividades educativas e preventivas em salde
bucal, executando também agbes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia.

Atribuigdes tipicas: Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do Plano de Saude municipal;
sensibilizar as familias para a importancia da salide bucal na manutencdo da saude; programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; desenvolver acdes intersetoriais para a promoc¢ao da saude bucal; realizar exame clinico
com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde; assegurar a integralidade do tratamento no 4mbito da ateng&o

basica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de

Concurso Publico 001/2019 Pagina 95 de 100



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA/RJ
Concurso Publico 001/2019

especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementac¢do do tratamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as a¢Ges de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar a¢des coletivas voltadas a promogdo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cargo: PNS Odontologia Endodontia — PNS Odontologia Odontopediatria

Descrigao sintética: curso de nivel superior completo, registro no respectivo conselho de classe e curso de especializagdo na area.
Atribuicdes tipicas: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos
servicos de salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauragées, extracgoes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de flior, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovagado
didria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Salde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afec¢bes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer
diagndstico, progndstico e plano de tratamento; anestesias tronco regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro
tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; efetuar
remocdo de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para
restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario; executar a remogao mecanica da placa dental e do cdlculo e tartaro supra
e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassonicos; realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades; proceder
a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doengas bucais; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
para a comunidade; realizar agGes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentdrio; levantar e
avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do planejamento das a¢Ges que visem a saude bucal da populagdo;
integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; orientar e zelar pela preservacgdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais; utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; participar das atividades de
planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das
propostas orcamentadrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acGes voltados para a area;
acompanhar a execugdao do orcamento anual, verificando dotag¢des, analisando empenhos e acompanhando os processos de
despesa até sua liquidagdo; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as

despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagGes previstas na legislacdo; utilizar equipamentos de
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protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
emprego e executar outras atribuicdes afins

Cargo: PNS Psicologia

Descrigao sintética: Curso de nivel superior completo e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes tipicas:

Atividades de psicologia do trabalho: Participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando

métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboracao, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas
unidades da prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldade no ajustamento e demais problemas psicoldgicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugGes, junto a
outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condi¢ées ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo dimensional, voluntdrio ou ndo, de servidores; assistir os
servidores com problemas referentes a drea de readaptacdo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho
profissional por diminui¢dao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; receber e
orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integra¢do a fungdao que exercera e ao seu grupo de
trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da prefeitura;
desenvolver programas especificos em fungao de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; orientar os servidores

que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do emprego e executar outras atribui¢des afins.

Atividades de psicologia educacional: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas

de ambito social; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social, e emocional do
individuo, empregando conhecimento dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaborag¢do de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas de ensino; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas

tipicas do emprego e executar outras atribuicdes afins.

Atividades de psicologia social: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de

ambito social; Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para
a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informagGes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social,

contribuindo para elaboragdo de programas e projetos que renovam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar atendimento
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a grupos de criangas, adolescentes e familia expostos a situagGes de risco; Emitir laudos e parecer técnicos para fins especificos de
estudo de caso; participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagdo; Participar do
atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida; realizar atendimento especifico nos servigos de
protecdo social especial; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos, e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e ou/ superados a partir de realidade; orientar

os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do emprego e executar outras atribui¢cdes afins.

Atividades de psicologia em saude: Participar do processo de elaboragdo de planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e

regulagdo dos servicos de saude; proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos,
avaliando se ha indicagdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario; Proceder ao
atendimento psicoterdpico de criangas, adolescentes e adultos individualmente ou em grupos; articular-se com outros
profissionais para elaboragdo de planos terapéuticos individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial; atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas; participar de reunides de equipe multidisciplinares para discussdo de casos clinicos e construcdo
cotidiana de servigos; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagoes resultantes de enfermidades; articular-se com a area de educacgdo visando parcerias em programas
voltados 4 prevengdo em questdes relacionadas a saude biopsicossocial, tais como educagdao sexual, prevencdo de doencgas
sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir
no processo do desenvolvimento do individuo e na promogdo da saude; desenvolver atividades da sua area profissional nos
programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis
(DST/AIDS), entre outros; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospital, aos
familiares do paciente portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive pacientes em fase terminal; exercer atividades
de interconsulta com equipe multidisciplinar em hospital geral; atuar em Centros de Atenc¢do Psicossocial; realizar visitas
domiciliares quando necessario; Realizar visitas hospitalares para acompanhamento do quadro clinico e elaboragdo de pareceres;
elaborar pareceres de pericias para o poder judiciario; realizar construcdo de rede Intersetorial do usuario em tratamento; prestar
acessoria institucional em gestdo de pessoas visando o aprimoramento dos servicos SUS; Atuar como facilitador de grupo em
atividades de educagdo em saude; desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe
multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situagGes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo como os pacientes e familiares; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal,
inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico, bem como gestantes, dentre outros; participar de elaboragdo de protocolos de
atendimento quando solicitado; Participar das atividades relativas a saide mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da
Familia, através de treinamento da equipe, supervisdo processo de educagdo continuada, entre outras formas; orientar os

servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do emprego e executar outras atribui¢des afins.

Cargo: PNS Turismo

Descrigdo sintética: Curso de nivel superior completo e registro no respectivo conselho de classe.
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AtribuigOes tipicas: Planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, pesquisas e levantamento de dados necessarios a
formagdo e ao funcionamento da politica e sistema de turismo municipal; gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos
de interesse da Prefeitura; gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criagdo e desenvolvimento de complexos turisticos,
tais como parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a
absorg¢do da mdo de obra local, bem como os aspectos sdcios politico-econémico decorrentes; gerenciar planos piloto e projetos
na area de turismo, de carater global ou setorial, buscando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, o bem-estar social e o
desenvolvimento socioeconémico na area municipal; elaborar projetos de visitas monitoradas as dreas de interesse ambiental;
articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, buscando viabilizar
empreendimentos compativeis com os recursos disponiveis na regido; observar o cumprimento das normas legais por parte dos
empreendedores no desenvolvimento de projetos turisticos na drea municipal; coordenar a preparagdao de mapas, prospectos e
publicagdes que propaguem o turismo no Municipio orientando sua distribuicdo em pontos e locais previamente determinados;
preparar calendario de eventos festivos do Municipio; participar da elaboragdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em
vista o seu desenvolvimento turistico econémico; coordenar a realizagdo dos eventos culturais e turisticos realizados pela
Prefeitura; interagir com as demais Secretarias a fim de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem
qualguer uma das areas de acdo da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do emprego

e executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO IV

I GUALIMP

ORGANIZACAO DOS CARGOS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 16/02/2020 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGCAO DE CARGOS

Professor Il - Arte

PNS Contabilidade

PNS Medicina Neurologia

Professor Il — Ciéncias Fisicas e
Biologicas

PNS Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

PNS Medicina Neuropediatria

Professor Il - Educagéo Fisica

PNS Fisioterapia — Terapia Intensiva

PNS Medicina Patologia Cervical

Professor Il — Geografia

PNS Médico PSF

PNS Medicina Pediatria

Professor Il — Histéria

PNS Medicina Pneumologia

PNS Medicina Psiquiatria

Professor Il — Inglés

PNS Medicina Cardiologia

PNS Medicina Reumatologia

Professor Il — Matematica

PNS Medicina Cirurgia Vascular

PNS Nutrigao

Professor Il - Portugués

PNS Medicina do Trabalho

PNS Odontologia PSF

Professor Orientador Educacional

PNS Medicina Endocrinologia

PNS Odontologia Endodontia

Professor Orientador Pedagdégico

PNS Medicina Ginecologia/Obstetricia

PNS Odontologia
Odontopediatria

Professor Supervisor Educacional

PNS Turismo

PNS Psicologia

PNS Servigo Social

PNS Medicina Dermatologia

DATA: 16/02/2020 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELACAO DE CARGOS

Auxiliar de Satude Bucal

Fiscal Municipal Posturas

Professor | — Ensino Fundamental Anos
iniciais e Educacao Infantil

Orientador Social

PNT Seguranca do Trabalho

Professor | - Tradutor e Interprete de
Libras

Fiscal de Transporte Coletivo de
Passageiro

PNT Contabilidade

Professor | - Braille

Fiscal Municipal Tributaria

PNT Enfermagem

Professor | — Apoio Educacional
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