PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
MARANHAO/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL CPN°001/2019

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Consultorio & Concursos Publicos

Horério de funcionamento:
De 13 h as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO MARANHAO/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL CP N°001/2019
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscricbes 28/02/2020
02 Término das Inscrigdes 28/03/2020
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de
03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Maranhao/MG | 09/04/2020 apés 17 h
e no endereco eletrbnico seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das
04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sé&o
Sebastidio do  Maranhdo/MG e no  enderego eletrénico | 27/04/2020 apds 17 h
seapconcursos.listaeditais.com.br e divulgacdo de listagem de laudos
médicos deferidos e indeferidos conforme item 5 do Edital.
Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo consta
, ; . . o 28/04/2020
04.1 | na listagem do item 4) e/ou reclamagéo indeferimento de laudo médico. — .
. . , . . . ~ . (Improrrogavel)
enviar eletronicamente através do login do candidato — orientag&@o no site
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente
. . e < : 30/04/2020
05 deferimento de inscricdo nao homologada no site
seapconcursos.listaeditais.com.br e resposta recursos do item 04.1
06 Realizacéo das Provas Objetivas 02/05* e 03/05/2020
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de 04/05/2020
avisos da Prefeitura Municipal de Sado Sebastido do Maranhdo/MG e no .
07 N . e (Apds 14h)
endereco eletrbnico seapconcursos.listaeditais.com.br
08 Prazo c_je Recurso refgrente aos Gabarltps das Pr_ovas (ijetlvgs — enviar 05 até 07/05/2020
eletronicamente através do login do candidato — orientac&o no site
09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das 19/05/2020
Provas Objetivas (Ap6s17h)
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo divulgado, .
10 incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — enviar 20 ate 22/053/2020
. . . . , ~ , (Improrrogavel)
eletronicamente através do login do candidato — orientac&o no site
11 Requsta aos recursos |~nterpostos pelos candidatos. Resultado final 27/05/2020
para fins de homologacéo.

* As provas serdo aplicadas no domingo (03/05/2020), mas caso o numero de candidatos inscritos exceda a

oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis

no Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (02/05/2020). A confirmacé&o seré feita no dia 27/04/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO MARANHAO / MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL CP N° 001/2019

O Prefeito do Municipio de Sao Sebastido do Maranh&o, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 28/02/2020 até 28/03/2020, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de
Multipla Escolha para provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Maranhdo/MG, de acordo com a seguinte legislacdo: Lei
Municipal 1459 de 18 de setembro 2018

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda.,
site seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério.
As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opg8es de resposta (A, B, C, D). Apo6s a homologacdo do Concurso Publico
havera a comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
do Maranh&o/MG.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.
1.4. Asvagas de Cargos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de cargos, habilitacdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo |l deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outros cargos além dos previstos para os mesmos cargos publicos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo dos novos cargos incorporados e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.
1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:
1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os
procedimentos operacionais necessarios a realizacéo do Concurso Publico, no que se refere as obrigacdes do Orgao.
Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacédo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratagdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigfes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico, observada a legislagdo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecao médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranhao/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato ao cargo da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo seréa eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricdes poderdo ser realizadas através do enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00Omin do dia 28/02/2020 até
as 20h00min do dia 28/03/2020. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.
3.2._Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: Sede da Prefeitura
Municipal, Praga Senhora da Piedade, n® 36, Centro — S8o Sebastido do Maranhdo/MG no horéario de 08:00h as 16:00h, exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br até o dia
30/03/2020 para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.3.Ainscricdo via INTERNET so6 sera efetivada ap6s a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma inscrigdo
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscricdes realizadas néo seréo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de inscri¢éo de
cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procura¢@o simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracao ficara retida e deverd mencionar expressamente a cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal
e/lou a entidade contratada para realizagcdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou
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incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscricdo, 0 respectivo boleto bancério para pagamento poder4 ser impresso no endereco eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche
as condigOes exigidas para o provimento do cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada cargo no ANEXO IIl deste Edital.

3.11. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregfes, sendo que as retificagbes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e
estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os
documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacédo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao do
Maranh&o/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologacéo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo previsto no
Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, - Praca Senhora da Piedade, n® 36, Centro — Sdo Sebastido do Maranhdo/MG no
horario de 08:00h as 16:00h dirigido a Comissé@o Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formuléario eletrénico ou via
Correios diretamente a SEAP, com cépia do boleto bancéario quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se somente para um Gnico cargo.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste EDITAL, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Maranhdo/MG.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢bes especiais para realiza¢do das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da péagina do endereco
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Maranhao/MG.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, deverd ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigao.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, nos dias 28/02/2020 até 03/03/2020:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Maranhdo/MG — Edital CP N° 001/2019 sob o n° , declaro que preencho as

condi¢8es trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto,

insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (c6pia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificagdo Social — NIS (ndmero legivel e
extrato da internet), ou;
Ill. Em caso de desemprego e se nao contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina
seguinte da Gltima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isengéo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrico e ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura Municipal: Praca
Senhora da Piedade, n°® 36, Centro — S&80 Sebastido do Maranh@o/MG, contendo nome completo, cargo pretendido, n® de inscricdo e o termo
“PEDIDO DE ISENGAOQ”.
4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderecgo do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagao
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela SEAP ou pela Comissdo Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia
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17/03/2020 na péagina do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do
Maranh&o /MG.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de
formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengdo deferido estardo automaticamente inscritos no
Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Maranhdo/MG
e no site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, ap6s a publicagdo do julgamento e conforme prazo
divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item
3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Maranh&o /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagéo enviada
esteja incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara
automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagfes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.12. O candidato € responséavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo & Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaracédo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranhdo /MG néo se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cao. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigao invalidado.
O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de iseng&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento. Nao sera aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscricdes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigées;

Ill. Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de ndo homologagé&o da inscrigdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugédo.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdbes com documentacéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando coOpia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacdo das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢éo. Caso o fato ocorra apés o término
das inscri¢cdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, serdo destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formacao 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituigdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Bes anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
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e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢8es, do dia 2911/2019 ao dia
06/01/2020, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Puiblicos: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30.421-310.
Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Maranhdo /MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscri¢ao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
S&o Sebastido do Maranhdo/MG e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino, devendo
o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar
em contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nédo serao
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovagéao.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverdo oferecer condigfes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espacgo proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢céo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para os cargos a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do
Maranhdo/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranhao/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes do cargo publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranh&ao/MG conclua ter o candidato aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicBes do cargo publico para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigcdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagdo, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para contratagdo sera feita a
partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. Os cargos reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de cargos oferecidos e distribuidos neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Cargos do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagado dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S8o Sebastido do
Maranh&o/MG na ocasido da divulgacao dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastidao do
Maranhao/MG - Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.
5.24. A ordem de convocacgédo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira seréa a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO IIl deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranh&o/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.
6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4. As Provas Objetivas terdo a dura¢éo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).
6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para
correcao eletrobnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes aos cargos publicos especificados no ANEXO Il deste Edital.
6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nédo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.
6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.9. As sugestoes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.10. Havendo alterac&o da data prevista para realizagdo das provas, serd publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagéo.
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7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.0. A divulgacdo dos locais e horarios das Provas serd feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranh&o/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscri¢cdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do
item 4.1 do cronograma. N&o havera tolerancia no horéario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto.

7.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenacdo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importard na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do
Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Poderd levar o caderno de prova
apos permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de
respostas; ndo serd permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio.

7.5. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacgdes, equipamentos eletronicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.9. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.10. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.11. A duracédo das Provas Objetivas sera de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo
das provas.

7.14. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitérios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizagéo das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranhao/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do
candidato.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.19. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideracédo os
casos de alteragé@o psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcio dessas alteracdes. Nao havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancério com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao
obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/Raciocinio Légico;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de S&o Sebastidio do Maranh&o/MG exceto sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, ou enviado preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora
através do login e senha cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua
tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Maranh&o/MG - Concurso Publico — Edital CP N° 001/2019, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a SEAP-
Servigco Especializado em Administracdo e Projetos Ltda - Rua Acgucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30.421-310 -
Telefone (31) 3261 - 1194:

Caberé recurso:

a) ao edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua divulgacdo — 20/12/2019;

b) ao processo de inscrigdo/isencédo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta;

e) Todas as decisbes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso
Publico.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagé&o légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicéo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderec¢o de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagéo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identifica¢&o do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagédo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Maranhdo/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso Publico.

10. CONVOCAGCAO E CONTRACAO
10.1. A convocacédo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastidao do Maranhdo/MG.
10.2. Os candidatos convocados para a contratagcdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado deverd entrar em contato com a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranhdo/MG, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, no horério de expediente.
10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagédo dos candidatos deficientes se daré a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Maranhdo/MG, nos cargos de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a
aptiddo nos exames pré-admissionais.
10.5. Para a efetivagdo da Contratacdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
¢) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitag&o.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo oficial ou legalmente
reconhecida.
i) Registro no conselho de classe, se for o caso.
k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.
I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.
n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.
10.6. Os modelos das declaragBes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Maranhdo/MG por ocasiéo da contratacdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranhdo/MG e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com este Edital.

8


http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

11.2. A classificagéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de cargos previsto no Anexo lll assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentacéo para
contratagcdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissédo Especial Organizadora do Concurso Publico n® 001/2019 ndo poderéo participar do certame como candidatos.

11.3. A publicagdo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacéo, inclusdo, substituicho de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem
do documento, sendo o contedo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagéo, seréao
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranhdo/MG e no endereco eletrbnico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranh&o/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda.

11.8. A homologagdo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido do
Maranh&o, ap6s a publicagdo do resultado final.

11.9. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Maranhdo/MG e no
endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.10. O candidato convocado para a contratagdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao
do Maranhdo/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacdo e exercicio do cargo publico de
provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

11.11. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacéo deste Concurso Pulblico. Apés a homologagdo do resultado final deste Concurso Publico, todas as
informacdes serdo prestadas pela Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

11.12. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranhdo/MG e no
endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € 0 processo
pertinente ao mesmo serdo incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo
Especial Organizadora deste Concurso Publico.

11.15. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.16. Os cargos publicos que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros
servigos de saude e assisténcia sociais financiados, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais serdo aproveitados, pela
Administracéo direta do Municipio, na hipotese de extingao dos referidos programas ou declaragdo da desnecessidade dos cargos do Anexo IlI.

Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Maranh&o - MG, 09 de Dezembro de 2019
Aguinaldo Timote

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - ADVOGADO: Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de Instrugées, Portarias, Decretos, Leis e
Vetos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento. Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropria¢cdes, bem como promover o pagamento
das indenizag6es correspondentes; Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrugées,
portarias, decretos e leis, quando solicitados; Acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis
votadas para, se necessario consoante os interesses do Municipio fundamentar razées de vetos; Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questées
vérias de carater econémico, financeiro, social ou administrativo, principalmente, naguelas inerentes a convénios estabelecidos pelo municipio com
pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico. Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros; Executar as
atividades de assisténcia judiciaria gratuita; Estimular e participar da organizagao de cooperativas; Desempenhar tarefas afins.

02 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: | - Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas & prevencéo e
ao controle de doencas e agravos a saude; II- realizagdo de agbes de prevengédo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Salude e a equipe de atengdo bésica; Il — identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitéria responsavel; V-
divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgéo
individuais e coletivas; V- realizagdo de acBes de campo para pesquisa entomatoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas; VI-
cadastramento e atualizagdo de base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencgas, com a utilizagao
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; VIII- execugdo de agées de campos
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle de doencas; IX- regristro das informagdes referentes
as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X- identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; XlI - assistido por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atengdo bésica a participagdo; A- no planejamento, execugéo
e avaliagdo das agOes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a sadde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como
na notificagcdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; B- na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificagcdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio; C- na necropsia de animais como
diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes; D- na investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a sadde publica; E- na
realizacéo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populacéo de animais, com vistas ao combate a propagacgéo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em saude.

03 - ASSISTENTE SOCIAL: Orientar atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo
dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatério dos casos apresentados,
aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando para esse fim, internamentos,
transferéncias e concesséo de subsidios, consultas, exames, internag8es e congéneres; manter intercambio com estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com os quais haja convenio para interpretacéo dos problemas de menores internados e egressos e para estudo de assuntos
relacionados com a assisténcia social e principalmente entre érgdos da salde; organizar e controlar fichario de institucionais e pessoas que
cooperam para solugdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios, das atividades executadas e informar processos e papeis diversos;
desempenhar tarefas afins.

04 - AUXILIAR DE LABORATORIO: Proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os
exames requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exijam interpretacéo técnica dos resultados, a fim de obter
subsidios para diagnésticos clinicos; auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sanggue e outros, valendo-se dos seus conhecimentos e
seguindo orientacdo superior, utilizando aparelhagem e reagentes adequados; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames; zelar pela
assepsia, conservagéo e recolhimento do material, utilizadono autoclaves, estufas e armarios e mantendo o equipamento em estado funcional para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; orientar e fiscalizar a limpeza das depéndencias do laboratério, especieficando
tarefas e observando o desempenho das mesmas; desempenhar tarefas afins.

05 - AUXILIAR DE SAUDE: Cuidar da higiene pessoal e da vigilancia de pacientes; Realizar visitas a doentes, gestantes e criangas em zona urbana
e rural difundindo nogoes de sneamento e higiene pessoal relativa a alimentagdo, habitacdo, ao vestuario e a profilaia de doencas transmissiveis;
Realizar visitas domiciliares a gestantes; Orientar as maes sobre cuidados de higiene pré-natal e infantil, uso de medicamentos e regime alimentar
adequado; Proceder a investigacBes e notificagbes de portadores e suspeitos de doengas transmissiveis; Orientar e encaminhar pacientes as
unidades sanitarias para receberem a assisténcia de que necessitem; Proceder a imunizagdo contra doengas infecto-contagiosas, aplicar inje¢cdes
intramusculares e endovenosas e fazer pequenos curativos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; Fazer a matricula de pacientes na
unidade, orientando-os sobre prescricdes médicas, principios de higiene e cuidados alimentares; Executar planos de visitas, preencher boletins
estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; Orientar e coordenar os trabalhos de pequenos grupos da comunidade; Desempenhar tarefas
afins.

06 - ATB - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA: Responsabilizar-se pela organizagéo e manutencéo dos arquivos escolares; garantir
a perfeita conservacéo e restauragdo dos documentos recolhidos; responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos livros de pontos e diarios de
classe e de toda a documentacao relativa a vida escolar do estudante, incluindo o fechamento das Atas de Resultado Final nos prazos estabelecidos
pela Secretaria de Educag&o; manter atualizados os dados e informacdes da escola em sistemas informatizados de gesté@o escolar disponibilizado
pela Secretaria de Educacéo; manter em dia a escrituracdo dos livros de registro; manter atualizada e em ordem a documentacéo e registros
escolares, dos alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade; manter atualizada a colecéo de leis, regulamentos, instrug@es, circulares,
avisos e despachos que dizem respeito a atividades escolares; atender os alunos, professores e demais membros da comunidade escola, em
assuntos referentes a documentacéo e outras informagdes pertinentes; fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas; planejar seu trabalho
de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e padrdes de desempenho; ter sob sua guarda livros, documentos, material e
equipamentos de secretaria; lavrar atas e anotagfes de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de outros processos de avaliagao,
cujo regristro de resultados for necessario; cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva documentacéo; exercer outras
atribui¢cdes que Ihe forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de atuacéo.

07 - CADASTRADOR/ DIGITADOR — BOLSA FAMILIA: Organizar a rotina de servigos e realizam entrada e transmisséo de dados, operando

teleimpressoras e microcomputadores; Registram e transcrevam informagdes, operando maquinas de escrever; atendem necessidades do cliente
interno e externo; Supervisionam trabalho e equipe e negociam servi¢co com cliente. Desempenhar tarefas afins.
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08 - CONTADOR: Orientar, coordenar e controlar atividades de execucdo orgamentaria e de movimentagao das contas financeiras e patrimoniais;
Analisar balangos e balancetes e os documentos que os acompanharam; Elaborar planos de contas, realizar calculos de custo e executar outros
trabalhos contabeis complexos; Elaborar pareceres e informacdes complexas em processos relacionados com a execucdo orcamentaria e
administracao financeira; Opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, convénios e outros assuntos que envolvam
interesse do Municipio; Responder a consultas sobre assuntos contabeis; Elaborar estudos e redigir relatérios sobre assuntos financeiros e
contabeis; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo; executar tarefas afins.

09 - COVEIRO: Ter aptiddo e condigdes fisicas para o exercicio do cargo; desempenhar atividades de conservagdo do cemitério, efetuar a
perfuracéo e fechamento da cova; auxiliar na exumacao de cadaveres; transportar restos mortais.

10 - DENTISTA: Examinar estomatologicamente os pacientes para fim de diagndstico; fazer obturagGes de diversos tipos, extragBes e outros
tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou trocular; realizar intervengoes
cirGrgico-bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete dentério, oficinas de prétese e laboratério de raio-x,
para fiscalizag&o do exercicio profissional; atender necessidades e exigéncias da Estratégia de Saude da Familia; desempenhar tarefas afins.

11 - ENFERMEIRO: Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas,
raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pés-operatérios delicados e retirar os pontos; auxiliar médicos na assisténcia
a gestantes em partos normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e
implantacdo de programas de salde pulblica e de educacdo em salde de comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico- profissional dos agentes de salde comunitéria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos
grupos operativos relacionados a sua formacgdo profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area de abrangéncia; buscar
ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para insergdo nos grupos operativos desenvolvidos; desempenhar tarefas afins.

12 - ENGENHEIRO AGRONOMO: Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da agronomia. Elaborar, executar, coordenar e
controlar programas relacionados com o fomento da produgéo e a defesa e a vigilancia sanitaria — vegetal; Promover e divulgar estudos e pesquisas
sobre conservacdao, colheita, armazenagem e beneficiamento de produtos vegetais; Prestar assisténcia e orientacéo técnicas as populacdes rurais e
as entidades agricolas quanto ao uso, ao preparo, a irrigacdo, a drenagem e a conservagdo do solo; Elaborar estudos e pesquisas de genética
vegetal, produgdo de sementes, melhoramento do cultivo das plantas, fitopatologia e microbiologia agricolas; Planejar e dirigir construgées rurais
destinadas a fins agricolas. Desenvolver atividades visando a padronizacéo e classificacdo de produtos de origem vegetal.

13 - ENGENHEIRO CIVIL: Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da engenharia. Projetar, calcular orgar, coordenar, controlar e
fiscalizar a construgdo, ampliacdo, reforma de edificios, estradas, pontes e obras complementares; Orientar a execucéo de servicos de sondagem
necessarios a perfuracdo de pogos artesianos e ao estudo para embasamento de construcdes. Elaborar projetos, orgamentos, desenhos, célculos
destinados a reparacdo ou a adaptagdo de maquinas, pecas, aparelhos e instrumentos; Realizar e orientar estudos, andlises e pesquisas
relacionadas ao campo de aplicagdo de produtos variados; Examinar processos, elaborar pareceres, laudos, relatérios e realizar vistoria em iméveis
para fins administrativos, fiscais ou judiciais.

14 - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA: De Orientador Educacional em trabalho individual ou de grupo, a orientacéo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacgéo geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenacao das influéncias
que incidam sobre a formagdo do educando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperacdo com as atividades docentes e o controle do
servico de orientagdo educacional a nivel de sistema; De Supervisor Pedagdgico, no ambito do Sistema, da escola ou de areas curriculares, a
supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagéo, na construgédo do processo pedagogico.

15 - FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; proceder e
analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas, orientando-0s quanto ao
uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos;
inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;
preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e curetagens para identificacdo de germes; realizar dosagens
bioquimicas, reag6es soroldgicas e exames hematolégicos de rotina; fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacéo de vacinas; proceder a
andlises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal; separar e identificar
minerais de granulacéo fina; auxiliar em estudos para identificacdo de agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira; realizar
ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao de preparagées petrograficas, de dosagem, do carbono e do poder calorifico de
combustiveis; prepara, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos; preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias
a realizacdo de varios tipos de andlises, reagfes e exames; registrar os resultados dos exames realizados, em, livros proprios e elaborar relatérios
de suas atividades; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;
realizar pesquisar sobre a composigdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a
determinar as aplicagbes praticas na industria, medicina e outros campos; realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando
0s mecanismos quimicos de suas reagdes vitais, como respiragdo, digestéo, crescimento e envelhecimento; estudar a agdo quimica de alimentos,
medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais; analisar os aspectos quimicos da formag&o de anticorpos no
sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacgéao relativa de cada elemento;
realizar experiéncias e estudos de bioguimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacdo de alimentos e bebidas, producdo de
soros vacinas, horménios, purificacdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, salde publica e outros
campos; desempenhar tarefas afins.

16 - FISCAL MUNICIPAL: Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugdo de atos ou negdcios que
devem ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres.

17 - FISIOTERAPEUTA: Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar
exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica; desempenhar tarefas e afins.

18 - GARI: Zelar e conservar os materiais e ferramentas utilizadas no seu trabalho. Fazer a coleta de lixo diaria nos logradouros do municipio,
preservando a cidade limpa. Cuidar para que na execuc¢do de suas tarefas ndo ocorram acidentes que venham a sujar novamente os logradouros e
evitar o retrabalho de varricdo. Garantir que as sacolas sejam bem acondicionadas nos caminhfes coletores, evitando o transbordo e o
derramamento de lixo nos logradouros. Informar a chefia imediata de locais onde estejam necesséarios uma melhor realizag&o de varricdo e limpeza
da cidade, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

19 - MECANICO DE VEICULOS: Funcionamento de um automével; principais partes de um automével — Motor e carburadores, injecéo eletrdnica.
Motor diesel — ignigdo, resfriamento e lubrificagdo — Embreagem, caixa de mudancas e diferencial — Freios, rodas e pneus — Instalacdo elétrica
bésica, luzes e gerador — Suspenséo e diregao; localizagéo de avarias e manutengéo (os reparos e regulagens necessarias): - motor — carburador —
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sistema de resfriamento — ignicdo — sistema de arrefecimento — lubrificagdo — transmissdo — freios — rodas e pneus — suspensédo — dire¢do —
verificagbes periodicas; Etica profissional. NogBes basicas de mecanica de veiculos e méaquinas pesadas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor & combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustéo. Parte elétrica de
veiculos pesados. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descricdo do cargo. Funcionamento de um automovel; principais partes de um automdével — motor e carburadores, inje¢éo eletrénica. Motor diesel —
ignicdo, resfriamento e lubrificacdo — embreagem, caixa de mudancas e diferencial — freios, rodas e pneus — instalacédo elétrica basica, luzes e
gerador — suspensdo e direcdo; localizagdo de avarias e manutengdo (os reparos e regulagens necessarias) — motor — carburador — sistema de
resfriamento — ignicdo — sistema de arrefecimento — lubrificacdo — transmissdo — freios — rodas e pneus — suspensdo — dire¢do — verificagdes
periédicas; ética profissional.

20 - MEDICO CLINICO GERAL: Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar e interpretar exames de apoio ao diagnéstico; orientar e controlar o trabalho
médico e de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educagéo
sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas de salde publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas nas
unidades de salde; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas
cirurgias; emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessarios;
exercer a medicina preventiva incentivando a vacinacao; fazer controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns
dentre a patologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizados
pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a saude, articulando-se com outras
instituices para implementacdo de agdes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho; notificar doengas
consideradas para “notificagdo compulséria” pelo 6rgédos constitucionais de saude publica; notificar doengas ou outras situagdes devidamente
definidas pela politica de saide do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de saude;
atender as necessidades e exigéncias da Estratégia de Saude da Familia; desempenhar tarefas afins.

21 - MEDICO ESF: I- realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas a fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; II- realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagfes, etc); llI- realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndésticos; 1V- encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; V- indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; VI- contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do ACS,
Auxiliares de Enfermagem; VII- participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento a UBS; VIII- realizar
atividades afins.

22 - MOTORISTA DA ASSISTENCIA SOCIAL: Dirigir automdvel, caminhdo, camioneta, ambulancia, jipe e 6nibus, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigos ou de deposito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengédo do veiculo, fazer-lhe pequenos reparos; auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambuléancia, bem como locomové-lo nas macas para o interior dos hospitais; desempenhar tarefas afins.

23 — NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educag&o nutricional; estruturar e gerenciar
servi¢os de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas da
Nutricdo; planejar, organizar, administrar e avaliar a alimentacdo escolar, inclusive fazendo cardapios saudaveis para as crianc¢as; fiscalizar os
alimentos adquiridos pelo municipio, a fim de avaliar se os mesmos estdo em boas condigdes de consumo; elaborar relatérios sobre assuntos de
sua area; orientar e acompanhar a execucgédo de tarefas dos serventes e cozinheiros da educagédo, salde e assisténcia social, bem como prestar-
Ihes consultoria.

24 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retro-escavadeira, patrol e outras maquinas pesadas;
Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagdo de asfalto e
calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e
acessorios apropriados a cada uma dessas operagfes; zelar pela manutengéo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacéo
e abastecimentos; montar e desmontar implementos; desempenhar tarefas.

25 - ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencao, defesa e garantia de
diretos e protecéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no
planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanha, orientar e monitorar 0os usudrios na execucdo das atividades; Legislagdo- Conselho Nacional de Assisténcia Social; apoiar na
organizacéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter
setoriais nos territérios de vivencia para a prevengéo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao
das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des; apoiar os demais membros
da equipe de referencias em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe de insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas afetadas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas. Contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao
e qualificacé@o profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva de servigos de intermediacdo de méao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registro periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

26 — PSICOLOGO: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizacéo de entrevistas

complementares; orientar ou reavaliar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional vital e vocacional; orientar a
coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacédo para fins cientificos; realizar sinteses e diagnésticos em
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trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realiza sintese de exames de processos de selegdo; diagnosticar e
orientar criangas adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudos experimentos; selecionar
baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso
em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos publicos; realizar trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas afins.

27 - RECEPCIONISTA: Recepcionar/ controlar visitantes; Encaminhar visitantes para os funcionarios da companhia; Responder perguntas gerais
sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas para os outros funcionarios qualificados a responder; Enviar e receber correspondéncias ou
produtos; Processar a correspondéncia recebida (

28 - TECNICO ADMINISTRATIVO: Colaborar na andlise dos sistemas e métodos de trabalho, auxiliando no levantamento de tarefas, carga de
trabalho, formularios utilizando rotinas administrativas adotadas, para modificar ou implantar métodos que assegurem maior produtividade, eficiéncia
e definicdo dos custos na estrutura organizacional do 6rgao; Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas ou
fabricadas, organizando, controlando e encaminhando os pedidos recebidos, para assegurar o atendimento das necessidades de rotina ; colaborar
na organizacdo e manutencdo de necessidades de rotina; colaborar na organizagdo e manutengdo de arquivos e ficharios, classificando os
documentos conforme métodos adequados, para possibilitar o controle sisteméatico dos mesmos; preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de
funcionarios, baseando-se na legislacdo pertinente e na orientacédo de superiores, para atender aos interesses da administracéo e dos empregados;
Executar medidas de protecdo ao patrimonio, organizando, controlando e identificando os méveis, equipamentos e demais bens existentes, para
assegurar ao seu perfeito controle; Participar do planejamento, elaboracéo e aplicagcdo de programas e selegdo, treinamento e aperfeicoamento
pessoal, baseando-se em informacdes existentes e em novos métodos e praticas conhecidas, para contribuir nos processos de admissédo e
qualificagdo de pessoal; Colaborar nas diferentes fases de elaboracéo e execucdo do orcamento, compilando informacdes, conciliando dados e
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o correto emprego dos recursos, bem como sua eficiente utilizacao.

29 - TECNICO AGRICOLA: Executar tarefas de carater técnicas relativas & programac&o, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas,
para auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo agricola: Orientar e assistir tecnicamente trabalhos de
aproveitamento, preparacéo, conservacao e de recuperagdo do solo, de plantio, colheita e silagem da producgao agricola e de profilaxia e tratamento
das doengas das plantas; Efetuar demonstracdes de métodos e técnicas empregados na irrigagdo, drenagem e adubacgdo do solo; Inspecionar
campos de cultura e usinas de beneficiamento; Estimular e participar da organizagéo de cooperativas; Desempenhar tarefas afins.

30 - TECNICO DE INFORMATICA: Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; Orientar ao
servidor publico usuério de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos; Executar manutencéo periédica dos
computadores e periféricos; Executar as instalagdes de programas e periféricos; Recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;
Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas; Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os
equipamentos e programas; estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instru¢des recebidas, para verificar a natureza e fonte
de dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operacdes do computador, levando em consideragdo as verificagbes internas e
outras comprovacdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; simplificando rotinas, para obter instrucdes de processamento
apropriadas ao tipo do computador empregado; Realizar experiéncias, prepara manuais, instru¢cdes de operagdo e descricao dos servigos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores
e pessoal de computador e solucionar possiveis dividas.

31 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e recuperacdo da salde do paciente; executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao venosa, monitoracao e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, insticdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisicos, mental e social aos pacientes; executar
tarefas complementares médicos especializado, em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o
paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leituras das reacgdes, para obter subsidio e diagnostico, fazer curativos, imobilizagGes especiais e tratamentos e m
situacBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao
ambiente e aos métodos terapéuticos que lhe sé@o aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensagao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracéo no tratamento; prestar cuidados p6s morte como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagées de secre¢6es e melhorar a aparéncia do cadaver; proceder a elaboragéo,
execucdo e supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitacdo; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des gerais; registrar as observages, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢cdo da doenca e
possibilitar o controle da saude; colaborar em estudos de controle e prevencdo de pessoal e material necessarios as atividades; planejar e
administrar servicos em unidades de enfermagem ou instituicdes de saude; desempenhar tarefas e afins.

32 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; Prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; Orientar & populacéo sobre como empreender agdes de preservagao
do ambiente; Fazer coleta e analise de amostras na diversidade ambiental do Municipio; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de
fendmenos que possam causar desequilibrios variados; Orientar e fiscalizar as acdes de intervencdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar
orcamento das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatadas. Fazer cumprir a legislagcédo de
preservacao e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituices de prestacédo de servigo privados, 6rgédos de
servigo publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar aos cidadaos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do
poder de policia do Municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com finalidades de garantir a
preservacao e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessério, as penalidades previstas em lei ou regulamento;
Efetuar notificagcbes e autuagdes registros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificacdo das alegacdes dos cidadédos,
decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecéo, infracdo e notifica¢éo, instaurar
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessérias para interromper o fato gerador de danos
ambientais e m& qualidade de vida da populagéo; Encaminhar os autos de infragcdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA apara a
instauracéo do respectivo processo administrativo; Aprender os instrumentos e os produtos da infracdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental
para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando
informag¢des em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos fiscais, langamento, arrecadacéo ou fiscalizagcdo do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

33 - TECNOLOGO RH: Gerenciar atividades de departamentos de pessoal, recrutamento e selegdo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes no ambiente organizacional. Assessorar a Administracao
Publica em atividades como planejamento, contratagfes, negociacfes de relacdes humanas e do trabalho. Recrutar e selecionar pessoas; Analisar
cargos, fungGes e perfil profissional; Elaborar, implantar e avaliar o desempenho profissional; Conhecer e aplicar as técnicas de relacionamento
interpessoais; Planejar, implementar e manter sistemas de gerenciamento de RH; Dominar a legislagcdo trabalhista e previdenciaria; Realizar
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célculos trabalhistas; Planejar e desenvolver politicas de trabalho em equipes; Compreender e analisar a cultura organizacional; Diagnosticar e
propor solugdes para as necessidades de pessoal; Disseminar a cultura empreendedora; Elaborar projetos gerenciais e de recursos humanos;
Elaborar, implementar programas de desenvolvimento de pessoal; Elaborar, acompanhar, implementar e avaliar programas de treinamento;
Elaborar, implementar e avaliar programas de plano de cargos, salarios e carreiras; Desenvolver o senso critico, a criatividade, o relacionamento
interpessoal e capacidade de absorver novas informacdes necessérias ao processo de integracdo ao mercado organizacional; Dominar
conhecimentos necessarios e pertinentes ao processo gerenciamento de pessoas. Demais atividades correlatas.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO : Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.
Sinénimos e anténimos. Separagado silabica. Acentuacédo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de
pontuagao. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: 1. Leitura, compreens&o e interpretacédo de textos e géneros textuais. 2. Vocabulario: sentido denotativo
e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal
e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de
silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagéo pronominal
(proclise, énclise e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o uso da crase; Conjungdes: classificacéo, relacdes
estabelecidas por conjuncdes locugfes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragéo: identificagdo e classificagdo 9. Processos sintaticos de
coordenagdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e oragfes.10. Concordancias nominal e verbal. 11. Regéncias nominal e verbal. 12.
Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO,
Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo:
Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica,
2001(volume Unico) 4.Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética
da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo —
Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.
Sé&o Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: 1. Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos e géneros textuais 2. Vocabulario: sentidos
denotativo e conotativo, sinomimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). 3.Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5. Fonética:
encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes
de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesadclise); Verbos: emprego dos modos e tempos,
flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢bes: relacdes semanticas estabelecidas pelas preposices e
locugBes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjungdes e locugbes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
namero e grau. 8.Termos da oragédo: identificagcdo e classificagdo 9. Processos sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacdo dos periodos
e oragbes. 10. Concordancias nominal e verbal. 11. Regéncias nominal e verbal.12. Estrutura e formacdo das palavras. 13. Redacéo oficial: ata,
memorando, oficio, protocolo, edital 14. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e Il. 14.
Sugestdes Bibliogréficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo: Contexto,
2014. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008. Gramaticas: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica
1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estruturas logicas, logica da argumentagéo, Diagramas l6gicos.
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razado e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas
no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - Estruturas ldgicas, l6gica da argumentag&o, Diagramas 16gicos.
Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacédo e radiciagdo);
Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo miltiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equagfes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Fun¢éo afim, linear e quadratica; Estudo do
triangulo retangulo; relagbes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria — Perimetro, Area e Volume; Geometria espacial; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUimeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens
do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet
e PowerPoint. Nogdes béasicas de operacéo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.
Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para
apresentagdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica

profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificagdo. Predmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposigfes constitucionais transitérias. Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicao:
métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade. Funcdo Social da
Propriedade. Desapropriacdo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Direitos Politicos. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administragdo Publica: principios constitucionais. Poder
Legislativo: organizagdo; atribui¢cGes; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de
Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e
competéncia. Funcdes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagGes constitucionais ao poder de tributar. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho. Sugestées
Bibliogréaficas: + BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2013. + MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 29%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. « SILVA. José Afonso. Curso de Direito
Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. Direito Administrativo: definigdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Administragéo publica federal: estrutura, descentralizagéo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes
publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Licitagdo:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao,
execucao e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administragédo. Convénios e consoércios. Consoércios Publicos. Parceria
publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas. Servigo publico. Controle interno e externo da administragdo publica.
Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa.
Concessdes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Servidao do direito privado e do direito
publico. Serviddo administrativa e limitagdo administrativa. Conceito. Forma de Constituicdo, extingdo. Direito a indenizacdo. Modalidade. Evolucédo
do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratéria, executéria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade
publica interesse social. Objeto: Indenizacdo, valor do bem expropriado lucros cessantes e danos emergentes, juros moratérios, honorarios
advocaticios, corregdo monetéaria. Fundo de comércio. Desapropriacéo e sua natureza juridica, imisséo proviséria na posse. Desapropriagdo indireta.
Retrocesséao. Intervengéo do estado no dominio econdmico. Administragao publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos
da administragéo publica e fatos administrativos.

Sugestdes Bibliogréaficas: * CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. « GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 15%. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. « MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. « Constituicdo Federal.
* Lei Organica do Municipio * Lei Federal n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas). ¢ Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de
Licitagbes). Direito Urbanistico e Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da
funcédo social da cidade. Principio da fungdo social da propriedade. Principio da coesdo dinamica. Principio da subsidiariedade. Principio da
reparticdo dos 6nus e distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de urbanizagdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto
da Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de planejamento e tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificagcdo e utilizagdo compulsorios.
IPTU progressivo no tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Concessdo de uso especial para fins de moradia. Direito de superficie.
Direito de preempg¢é&o. Outorga onerosa do direito de construir. Operac¢des urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Plano
Diretor. Codigo de Posturas e sua interpretagdo jurisprudencial. Ordenacéo do uso e ocupagdo do solo. Espagos urbanos néo edificaveis. Uso
conforme e ndoconforme. Responsabilidade do Municipio em relagdo aos loteamentos irregulares e clandestinos. Sugestdes Bibliogréaficas: ¢
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. + MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 32
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. * PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade. Sao Paulo: RT, 2011. « SILVA,
José Afonso da Silva. Direito Urbanistico brasileiro. 72 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012 Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito
tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributéria:
espécies; vigéncia e aplicagao; interpretacdo e integragdo; natureza. Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; reviséo,
suspensdo, extingao e exclusao; prescrigdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucessé&o. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Divida ativa e
certiddes negativas. Imposto Predial Territorial Urbano. Sugestdes Bibliograficas: « AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18. ed. S&o Paulo:
Saraiva. 2012. « BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006. + CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito
tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. « COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro:
Forense. 2012. « MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012. Direito Civil e Empresarial:
Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais.
Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das
associagOes e das fundagdes. Do domicilio. Dos bens: imoveis, méveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas
singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estao fora do comércio. Dos fatos
juridicos. Negdcio Juridico. Disposi¢cdes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacgao, simulagdo, estado de perigo, lesao,
fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades.
Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigacdes.
Modalidades das obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagfes. Pagamento. Consignagdo. Sub-rogagéo.
Imputacdo. Dacéo. Novagdo. Compensagdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras.
Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das
vérias espécies de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A locacéo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigagdo de indenizar.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor
e auséncia de culpa. Da indenizacdo. Juros de mora e corre¢cdo monetaria. Das obriga¢des por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito.
Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classificacéo,
aquisicéo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacéo. Direito do
promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de iméveis. Usucapido especial. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolu¢do da
sociedade e do vinculo conjugal. Relagdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela.
Curatela. Sucessdo em geral. Sucesséao legitima. Sucesséo testamentaria. Inventario e partilha. Lei n°® 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.° 6.015/73
(Lei de Registros Publicos) Sugestdes Bibliograficas: « DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. » FIUZA, César. Direito civil:
curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. + GONCALVES,
Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. « COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 252 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
+ REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 322 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013. + Legislagdo correlata aos temas do programa. Direito
Processual Civil: Novo Cédigo Processual Civil - Lei 13.105/15: 1. Dos Limites Da Jurisdicdo Nacional e Da Cooperagéo Internacional; 2. Da
Competéncia; 3. Acao, processo e procedimento; 4. Condicdes da acéo e pressupostos processuais, Formacao, suspensao e extingdo do processo.
5. Partes e procuradores. 6. Ministério Publico. 7. Atos processuais. 8. Atos do juiz. 9. Prazos. 10. Comunicacdes dos atos. 11. Nulidades. 12.
Peticdo inicial. 13. Valor da causa. 14. Pedido. 15. Resposta. 16. Reconvencdo. 17. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsorcio, assisténcia e
Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de
instrucéo e Julgamento. Sentenga, Coisa Julgada. Recursos em geral (no¢des gerais, espécies e requisitos de admissibilidade), particularmente os
de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, NogBes gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares 18 especificos.
Procedimentos especiais. Acdo de despejo. A¢do de consignacdo em pagamento. Agdes possessoérias. Embargos de terceiro. Execucao. Titulos
executivos. Liquidacdo de sentenga. Espécies de execugdo. Embargos do devedor. Procedimentos de Jurisdicéo voluntaria. Assisténcia Judiciaria.
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Mandado de seguranga, acao civil pablica e agdo monitéria. Taxa judiciaria. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados especiais civeis.
Juizado Especial da Fazenda Publica. Sugestdes Bibliograficas: « CAMARA, Alexandre Freitas. LicSes de Direito Processual Civil. Vol | — 242 ed.
S&o Paulo: RT. 2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. Vol Il — 222 ed. S&o Paulo: RT. 2013. » CAMARA, Alexandre
Freitas. Ligcbes de Direito Processual Civil. Vol lll — 20? ed. Sdo Paulo: RT. 2013. « MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de
Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. I. 542 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il. 482 ed. 2013, Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO
JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. lll — 452 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. «+ NERY JUNIOR, Nelson. Principios do
Processo Civil na Constituicdo Federal. Sdo Paulo: RT. « NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil
Comentado. Sdo Paulo: RT. « KARADA, Kyoshi. Desapropriagdo: Doutrina e Pratica. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. « SALLES, José Carlos de
Moraes. A Desapropriacdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. S&o Paulo: RT, 2009. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na
Constituicdo Federal. Relagdo de Emprego e Relacdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administracdo Publica. Da Duragdo do
Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario. Seguranca e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneracéo. Estabilidade da Gestante. Alteragéo,
Suspensao e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de
Emprego. Organizacdes Sindicais. Acordos e convencdes coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho. Fiscalizagdo do trabalho. Sucesséo
de empresas. Aviso prévio e indenizacdes, desconsideragdo de personalidade. Direito coletivo do trabalho. Terceirizagdo de médo de obra.
Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado 331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidagao
das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico. Sugestdes Bibliograficas: « GOMES, Orlando e
GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. « SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituigées de Direito do Trabalho. 2
vols. Sdo Paulo: LTR. « CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTR. * SOUZA, Ronald A. Manual de Legislacdo
Social. Sdo Paulo: LTR. « BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005. « DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho. S&do Paulo: LTR. « SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco. * Curso de
Direito Processual do Trabalho. 422 Ed. Editora LTR. Direito Processual do Trabalho: Organizagdo da Justi¢ca do Trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo
trabalhista. Excecdes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Recursos no processo trabalhista. Execugdo no processo trabalhista. Precatério. Embargos a
execucdo no processo trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. Agdo Resciséria. Mandado de seguranga. Ministério PUblico do
Trabalho. Agbes Coletivas. Sugestdes Bibliograficas: * NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva. « GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. * TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Sistema de Recursos
Trabalhistas. S&o Paulo: LTr. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execug¢do no Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr. « JORGE NETO, Francisco
Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro: Lumen Juris. * MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do
Trabalho. Sao Paulo: Atlas. + OLIVEIRA, Francisco Anténio de. A Execugdo na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: RT. CARRION, Valentin.
Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da
Republica; reparagdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta.
Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente.
Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito
Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento. Sugestdes Bibliograficas: « FIORILHO,
Celso Antdnio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva. 2012.
Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito a Salde. Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios. Direitos do Idoso.
Beneficios da Legislagdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo Judicial Previdenciario. Sugestes Bibliograficas: « BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos 6° e 194 a 204. « BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio
de 1999 e alteragdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e
alteragdes. Dispde sobre a organizagédo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho
de 1991 e alteragdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. « BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro
de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. « BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteracdes.
Dispde sobre a contribuigdo previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias. « IBRAHIM, F.Z. Curso de
Direito Previdenciario. Impetus. * MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. Atlas. * SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario
Esquematizado. Saraiva. * VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario.Atlas.

02 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS: Nogdes de combate a dengue: Biologia dos vetores, operagbes de campo, reconhecimento
geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populacéo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose,
sintomas, transmissdo, prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiolégicas, descricdo, sinonimia, Agente etioldgico,
Reservatorio, Tipos de Hospedeiro, Modo de transmisséo, periodo de incubagao, periodo de transmissibilidade.

Sugestédo Bibliografica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004
Introducao — p. 9-10; Caracteristicas Epidemioldgicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No Céo — p.26; Medidas Preventivas — p.
59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de julho de 2002, Ministério
da Saude FUNASA. Apresentagéo — pag 3; Fundamentacao — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12 Atribuicdes e
competéncias — 12,13. -Instru¢des para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA. -No¢des sobre
dengue — p. 9-10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento geografico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a
41; -Tratamento — p. 53 a 59; -Recomendag¢fes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Prote¢do Individual (EPI) — p.61; -
Controle biol6gico e manejo ambiental — p. 65-66; -Participacdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Il — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose
Manual de Controle de Roedores.Ministério da Saude — FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introducédo Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantrépicos
comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.1 e 4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3,
4.3.3.4,4.3.3.5, 45 — p. 82 a 87. Texto: LEPTOSPIROSE — O que saber e o que fazer http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o
que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Salde. Brasilia/DF Guia de Vigilancia Epidemiolégica 7° edigdo. Caderno 10. Paginas 19 e
20.

03 - ASSISTENTE SOCIAL: Etica em Servigo Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. 2- Lei de Regulamentac&o da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993 e suas alteragdes posteriores. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas altera¢des posteriores. 4- Servi¢o Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracéo de
Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A
contribuicio do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servi¢o Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Rela¢des de Trabalho,
Qualidade de Vida e Satde do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12-
A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questéo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o
desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevencéo e Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na
salde: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagao.
19- Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. 22 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS.23 - Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. 24 - Beneficios
Eventuais. 25 - Carteira do Idoso. 26 - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias e
Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. 27- Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; 28 - Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.. 29 - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. 29 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
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Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. 30 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientac&o Técnicas para o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. 31 - Orientag8es para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. 32 - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS. 33. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos
Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). 33 - Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. 34. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/ 2006).
Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? S. P.
Cortez, 2004 2. Freire, Lacia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3.
Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social:
ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edi¢do, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento
da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saide e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e Servi¢co Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez;
[Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2
Diagnostico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez,
1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigco Social de empresa. Servi¢co Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo
Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a
ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social &
Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a
AIDS. Servigo Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo |,
Introducdio, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacbes em Geral. 18. CLT,
Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo 16 profissional, Cap. I,
Da duragéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da prote¢éo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A
instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no
trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salide e seguranga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992.
22. Barroco, M . Llcia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formacé&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢o Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 -
S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo
Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos
anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transi¢do. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto:
sua utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez
Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Sadde Mental. In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica
Profissional: Préxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo priméaria. Sdo Paulo, Hucitec,
1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de satde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Salde e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

04 - AUXILIAR DE LABORATORIO: Conhecimentos Especificos: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de
material para exames. Preparo de solugdes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizacdo do material de consumo e
permanente. Hematologia: Confecgéo e coloragao de esfregagos. Execucédo de exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentacao,
contagem de hemaéacias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioguimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia,
creatinina, acido urico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste
imunolégico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais — tiras relativas e reaces especificas; Obtencdo do
sedimento urindrio. Parasitologia: Métodos para exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais
de interesse médico. Sugestéo Bibliografica: 1. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Ed. Melhoramentos. 2. BRANDAO, Jaime P. de Lima; FILHO,
Nevio U. Caparica; MENDES, Malker Righi. Manual de Patologia Clinica. 12 Edicdo Ao Livro Técnico, 1976. 3. CARVALHO, Willian de Freitas.
Técnicas Médicas de Imunohematologia. 42 Edicdo Cooperativa Editora de Cultura Médica Ltda, 1986. 4. MOURA, Roberto de Almeida, Técnicas de
labor atério. 32 Ed. Livraria Atheneu, 1987. 5. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana, 1974. 6. VALLADA, Edigard Pinho. Manual de exames
de urina. 42 Edicé&o Livraria Atheneu, 1981. E outros livros que abrangem o programa proposto.

05 - AUXILIAR DE SAUDE: Nogdes de esterilizagéio de instrumentos de trabalho; Nogdes béasicas de Primeiros Socorros no caso de emergéncia;
Nocdes de Programas de medicina do trabalho e medicina comunitaria. Sugestdes bibliograficas: Livros e apostilas que abranjam o tema proposto.

06 - ATB - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA: Alfabetizacéo e letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no
cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
discussdes atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciacéo). O desenvolvimento 38 da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relacao leitor/autor;
diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producgado de texto: condi¢cdes de producao; finalidade
da producéo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagéo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Escolas Pedagogicas (Tradicional, tecnicista, criticosocial dos contetdos, liberal e libertadora). Pensadores da educac&o: Piaget, Vygotsky, Gardner,
Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educagéo: Concepcdes filoséficas da
educacdo; Relagdo entre educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educacédo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacédo: Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidadd. - Ensino e aprendizagem de questdes
sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacgdo; Pedagogia da incluséo; Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares
Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizag&o do conhecimento. O trabalho pedagégico na escola: gestéo do
Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodoldgicos de
Educacédo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetdos, métodos, selecdo de material didatico.
Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Sugestfes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez
na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacgdo). BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educag&o, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Muiltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre
as tradigbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora
(orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de
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Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizagdo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

08 - CONTADOR: Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislagdes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contdbeis.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificagcdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Demonstra¢des contabeis de entidades governamentais
(Lei n° 4.320/64). Balancos: orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Relatério resumido da execugédo
orgamentaria e relatério de gestéo fiscal: regulamentagdo e composicéo segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro: definigdo.
Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execugdo da receita orgamentaria: contabilizagcdo dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. Receita extra-
orgcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuracéo, inscrigcdo e cobranca.
Contabilizacédo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugéo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa
orgamentaria. Despesa extra-orgcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e
classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencfes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operacdes de crédito: defini¢do, classificagdo, regulamentacéo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico: definigdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacé@o e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): conceito, objetivos, 17 principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento
Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Contetido do
Orcamentoprograma: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificacbes
Orgcamentarias. Classificagéo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificagéo
da despesa. Classificagéo institucional. Classificagdo funcional- programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei
n°® 4.320/64, a Portaria n° 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo Orgamentario. Elaboragdo da proposta orcamentéria: conteddo, forma e
competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orgamentaria. Aprovagdo da Lei de Orgamento. Execugdo orgamentaria da receita: programacdo financeira, langamento, arrecadacdo e
recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentéria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Camara
Municipal: fungéo legislativa, funcéo de controle e fungéo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitag&o:
conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas
alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo e aos subsidios. Bens
publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de
controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracéo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizag6es; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo
Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicao. Editora: Tecnodata Educacional Ltda.
GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinancas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas.
PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administracdo pulblica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. S&o Paulo: Atlas. IUDICIBUS,
Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por A¢bes: Aplicavel Também as Demais
Sociedades. Sao Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S&o Paulo: Atlas,
1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um
enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade plblica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.Outras publicacdes
pertinentes aos contetdos. Outras publicag8es pertinentes aos contetdos.

10 - DENTISTA: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. No¢Bes basicas. Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: RestauragGes metalicas; restauracfes
plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restaura¢des ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica.
Endodontia: Topografia da cdmara pulpar. Alteragcdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas
em consultério odontologico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindicagdes), complicagbes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude
Coletiva: Promogédo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais
doencas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de acgédo; intoxicagdo crbnica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediétrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Les@es de
Carie; Terapia Endodobntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinérios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais
Clareadores.

Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos
Editora: Santos Edicédo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exododntica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD
- Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edico: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE
ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢do: 1a. / 1997 - 508 péaginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios
Mecénicos. Editora: Santos. 17 Edi¢&o: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumético para a Cérie Dentaria -
A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 péaginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edig&o:
53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF.
Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL
Cdodigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cddigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZAGAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradug&o de Ana Jilia Perrotti Garcia.
42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e salde. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do
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Anotador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Sadde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000:
condi¢Ges de saude bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de
Atencéo Basica, 57 Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990.
Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do
SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A.
ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢édo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa.
Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentéria - A Doenca e
seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢cdo: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS
DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990

11 - ENFERMEIRO: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral & satde
mental; Administragcdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia,
com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador; Atengdo Primaria em Saude: conceitos e
dimensdes; Biosseguranca. Prevengéo e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle Social do
SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem;
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Etica e Legislacéo Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacéo da
Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administragdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe;
atribuicdes do enfermeiro do Programa Salide da Familia e Atengdo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Salide (PGRSS); Saude
da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem; Sistema de informag&o em salde; Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragao
de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengédo de lesdes
cutaneas.

Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Salde. Fundag&o Nacional de Saude. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 12 edi¢ao, Brasilia: Ministério da Satude/Fundagao Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo
Béasica. Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Salde. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto e Idoso.
BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Saude
da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencao Bésica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianga:
nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de
Atengdo Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencé@o a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacgé&o e intervengéo.
Série B. Textos Bésicos de Salde. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagéo.
Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencdo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S.
Enfermagem médico-cirrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS.
Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de
Atencado a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Céalculo e administragcdo de medicamentos na enfermagem.
32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes
para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004,
que dispde sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo nacional
de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed.
Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecé@o e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso
Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participagéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengéo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério
da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atencéo Basica n. 37. Brasilia,
2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquidtrica: principios e
préticas. Porto Alegre: Artemd.

12 - ENGENHEIRO AGRONOMO: Programa: Solos — caracterizacdo dos solos tropicais brasileiros, correcdo, adubacdo e funcdes dos
macronutrientes sintomas de deficiéncias. Fitossanidade, conceito de doencas, agentes causais e seus sintomas classicos, principios de controle,
classe de insetos considerados pragas, danos causados (diretos e indiretos), medidas de controle. Irrigagdo e drenagem: Necessidade de agua para
irrigagdo, métodos de irrigacdo e dimensionamentos de sistemas, drenagem de solos de varzeas, tipos de drenagem, tipos de drenos e
dimensionamentos. Culturas: arroz, feijdo, café, soja, tomate, batata, alho, cebola, citros, manga e abacate. Cultivares recomendados para Minas
Gerais, solos, clima, necessidade de calagem, adubacao, tratos culturais, pragas, doencas e comercializagdo. Hidrologia. Ciclo hidrolégico e balango
hidrico. Andlise fisica da bacia hidrolégica. Precipitacéo. Interceptagdo da agua da chuva pelas florestas. Regime da agua do solo em microbacias
florestadas. Medicdo da agua do solo. Hidrologia de matas ciliares. Avaliagdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizag&o e licenciamento
ambiental. Fisica e fertilidade do solo: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacédo do solo, a influéncia das propriedades fisicas,
quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condi¢des agricolas, condi¢des agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢des agricolas do
solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Propagacao de plantas. Propagacédo vegetativa e sexuada. Hormonios e indutores
de enraizamento. Fitossociologia. Sucessédo vegetal: densidade, dominancia, freqliéncia, estrutura, valor de importancia e valor de cobertura, indice
de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial do corpo da planta. Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema
Caulinar: estrutura e desenvolvimento e crescimento secundéario. Conservacdo dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de
conservagdo. Contaminacdo ambiental. Manejo de fauna. Politica de 21 manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagbes com o meio
ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios béasicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
InteracGes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. Entomologia e fitopatologia: Principais insetos pragas e doencas das espécies
ornamentais e arbéreas. Métodos de controle: quimico, cultural e biolégico. No¢des de Paisagismo. Projetos. Zoneamento espacial e funcional.
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Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pracas. Avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e licenciamento ambiental.
Legislacdo ambiental. Lei Federal n® 4771/1965 e alteracdes dela decorrentes. . Decreto Federal - Dispde sobre a metodologia de recuperacéo das
Areas de Preservacdo Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais de
vegetacdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolucéo no 417, de 23 de novembro de 2009.

Sugestfes Bibliograficas: ALTIERI, M. Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel. 4 © Ed. Editora UFRGS. 2004. 117p
BETTIOL, W. & MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doengas em plantas: usos e perspectivas. EMBRAPA. CNPMA. Jaguariina. 2009. 341p.
GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000. INFORME AGROPECUARIO. Recuperacéo de areas degradadas.
EPAMIG. vol. 22. n°210. 2001. INFORME AGROPECUARIO. Agropecuaria e ambiente. EPAMIG. vol. 21. n° 202.. 2000. INFORME
AGROPECUARIO. Conservagio de solos. EPAMIG. vol. 19. n° 191. 1998. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 1. Ed. Agronémica Ceres.
1999. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. Agronémica Ceres. 1999. LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de
bacias hidrograficas. ESALQ. S&o Paulo. 2008. 253 p. Disponivel em: http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA FILHO, J. A. Paisagismo:
principios béasicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. & SOUZA, H. M. Plantas ornamentais no Brasil. 22 Edicdo. Nova Odessa:
Nobel, 1999. 1081pp. MENDONGCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José Francisco Bezerra Mendonga. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO. Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentavel. Brasilia:
Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel/Condraf, Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35 p.
ODUM, E. P. Ecologia, Rio de Janeiro, GuanabaraKoogam, 1988, 426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E. Biologia Vegetal, 7a. ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007. 724 p. RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S.; ISERNHAGEN, I.. Pacto pela restauracdo da mata
atlantica: referencial dos conceitos e a¢fes de restauracao florestal. Sdo Paulo: LERF/ESALQ: Instituto BioAtlantica, 2009. 256p. RODRIGUES, R.R.
& LEITAO FILHO, H.F. Avaliacdo de riscos ambientais de agrotoxicos em condicdes brasileiras. Embrapa. Disponivel em
htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.; FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI, H.; MORSOLETO, R.V. Desenvolvimento de
método e indicadores de avaliagdo do impacto ambiental das praticas de manejo em sistemas de produgédo intensivos. Embrapa. Jaguaritna. 2006.
25 p. disponivel em: http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim_36.pdf. Lei Federal n°® 4771/1965 e alteracdes dela decorrentes. . Decreto
Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperacéo das Areas de Preservacdo Permanente — APPs.
RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais de vegetacéo de restinga para o Estado do Espirito
Santo, de acordo com a Resolucédo n° 417, de 23 de novembro de 2009 disponiveis no site: http://www.mma.gov.br/port/conamal/legi.cfm. Outras
publicacdes pertinentes aos contelidos.

13 - ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reages de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia
dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades e classificacédo dos solos, movimentos de 4gua no solo, distribuigdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagfes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico — Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de
enchente; captacao, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcéo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras
— Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnolégico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras,
locacéo da obra, execucdo de escavacdes e fundagOes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, reves-timentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagGes, instalagbes, pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamen -to de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢cdo de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cadigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e
técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacao, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo. Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos
Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metalicas; Materiais de Construgao Civil, Teoria das estruturas, mecéanica dos solos; Hidraulica geral;
Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalagcdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de
tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macicos e obras de arte em terras, pontes de concreto; urbanismo,
Topografia, InstalacBes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetdnicos de edificagdes. Normas de desenho técnico, Laudos e
pareceres técnicos. Estatistica. Legislagcao federal e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano; Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislacdo e pericia; Licitacdo e contratos; Analise de contratos para
execucao de obras; Vistoria e elaboracfes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental
e legislagdo municipal especifica. Construcéo geral e pesada; Administragao de obras;

Sugestfes Bibliograficas: AZEVEDO Netto, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: EdgardALVES, José Dafico. Manual de
Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Editora Edgard BlucherLtda, 1981. AZEVEDO
NETTO, J. A. e ALVAREZ, G. A. Manual de Hidraulica. Editora Edgard BlicherLtda, 1986. CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas
aplicagdes. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977. CARDAO, Celso. Técnica da Construcdo. Editora Engenharia e Arquitetura,
1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A.,1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual
de Limpeza Publica. Rio de Janeiro. MACINTYRE, A. J. InstalagGes Hidraulicas. Editora Guanabara, 22 1988. MELLO, JoséCarlos. Planejamento
dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975. NORMAS TECNICAS DA ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland.
Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construgdo. Editora Globo, 1975. PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A., 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de
Aco. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1983. PFEIL, Walter. Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1979.
ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a IV. Editora Nobel, 1986. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Vols. | e Il
Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Andlise Estrutural.

14 - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA: Reflexéo X Professores. A postura ética na agéo educacional do profissional de Superviséo Escolar.
Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no
sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas.
Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky.
Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensinoaprendizagem: estrutura, selegdo, criacéo,
organizacdo dos contetidos e da metodologia. Relacédo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragédo, controle e disciplina. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcédo de educagdo. A didatica em diferentes
correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacado. A
construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliacdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do
curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacéo da escola: autonomia, autogesto, participacéo e cidadania. Brasileiras
para a Educagéo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo com o construgdo sécio- 22 histérica. Planejamento, execugéo e avaliagdo das
acOes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas
relacdes. Direito & educacéo constituido na legislagdo brasileira.

Sugestdes Bibliogréficas: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos
Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez
Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacgéo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI,
Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducéio & supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova
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escola: o transitério e o permanente na educacao. Sado Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgao dialética -
libertadora do processo de avaliacdo escolar. Cadernos pedagégicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacéo. Cadernos pedagégicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org).
Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros
curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1.
14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sado Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacéo: a escola
de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

15 - FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de
medicamentos; dispensagdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de
Saude. 2. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
acondicionamento. 3. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico;
farmacologia e farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepgdo hormonal; farmacologia e
farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da
farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reacdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas. 4. Adesdo a
terapia medicamentosa.5. Atencdo farmacéutica. 6. Uso racional de medicamentos. 7. Etica farmacéutica. 8. Legislacéo sanitaria: Regulamento de
Medicamentos Genéricos; Portaria n 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacdes; ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO
BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da
Saude;m Programas para Aquisi¢cdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.

Sugestdes Bibliograficas: Livros que abrangem o programa proposto.

16 - FISCAL MUNICIPAL: Nogdes de ética e cidadania; Etica Profissional; Redagdo Oficial e Expediente Administrativos: Oficios, Comunicagdes
Internas, Cartas, Requerimentos; Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia; Nogbes basicas de relacdes humanas; Nogdes basicas de
atendimento ao publico; Fung8es do fiscal; Autos de infragdo, notificacdes; Multas; Diligéncias; Contribuintes; Divida ativa; Normas Gerais do Direito
Tributario; Impostos municipais; Competéncia tributaria; Sistema Tributario Nacional; dos impostos da Unido; impostos dos Estados; reparticdo das
receitas tributarias; Tributos; Categorias especiais da técnica de tributagdo; incidéncia; ndo- incidéncia; isencéo; imunidade; Crédito tributario; 18
Tributacdo — Simples Nacional (regras gerais): a cobranca do ISS de empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL; Cédigo Tributario Nacional, Lei
Organica do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas.

Sugestdes Bibliogréficas: KASPARY, Adalberto J. Redacdo Oficial. Normas e Modelos. 12a ed. Porto Alegre, PRODIL, 1995. BRETANHA, Joao.
ISSQN: doutrina e préatica no sistema financeiro nacional. Corag. Porto Alegre, 2006. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia,
2002. http://www.planalto.gov.br/ccivil03/manual/Manual RedPR2aEd.PDF. OLIVEIRA, Celso Marcelo de. Manual do Imposto sobre Servigos. LZN
Editora, 2004. JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005. CARRAZA, Roque Antbnio.
Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cadigo Tributario Nacional. Lei
Organica do Municipio. Cédigo Municipal de Posturas Livros e apostilas inerentes a area.

17 - FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteragGes biologicas e fisioldgicas; Alteracdes de postura e marcha; Programas de
exercicios e atividades. Programas de promogdo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax:
interpretagdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagcdo clinica das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza
muscular respiratoria e treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisioldgicas da
gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia
do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputagdes | e Il; Artropatias
inflamatérias; Pré e pos operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
periférico; Principais patologias Neurolégicas; Avaliagéo e tratamento. LEGISLACAO.

Sugestbes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort.
Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros,
apostilas e demais publicacbes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edi¢édo -H. Houston Merritt -
Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigéo - Editora
Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edi¢éo - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo - Editora
Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues
Machado - Editora: Guanabara Koogan.

19 - MECANICO DE VEICULOS: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes béasicas de: mecanica,
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagnésticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questfes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

20 - MEDICO CLINICO GERAL: Assisténcia Médica em Sadde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares.
Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacédo. Cancer de Mama e
Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas
Transmissiveis. Cadigo de Etica da Medicina.

Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigéo. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edic&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢céo, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS
E PRATICA. Skare T. L., 1@ Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12
Edic&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edig&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢cdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12
Edic8o, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢8o, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edicao, 2005. Guanabara Koogan. - HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢&o, 1998. Manole. -
GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edi¢céo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edic&o,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edicéo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigéo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigao, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edic&o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;
Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz
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Et al.; 9 2 Edi¢éo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. 26 Berek,j.;13°Edigao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al,;
22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
— CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouguayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de
interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59 SUS: Lei N° 8.080 de 19
de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

21 - MEDICO ESF: Assisténcia Médica em Salude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencgas
Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Salde. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. C4digo de Etica da
Medicina.

Sugestdes Bibliogréficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edic&o. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edig&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢io, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS
E PRATICA. Skare T. L., 12 Edic&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12
Edig&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edig8o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢cdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12
Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edicao, 2005. Guanabara Koogan. —- HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edic&o, 1998. Manole. -
GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢do, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicéo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edig&o,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edig3o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edig8o, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edicao, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigao, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;
Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edicdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz
Et al.; 9 @ Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edic&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢@0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°
Edigdo, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
CADERNOS CREMESP.3°Edi¢#0,2004 - BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rougquayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edi¢do, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

22 - MOTORISTA DA ASSISTENCIA SOCIAL: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagao e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infra¢des. Sinalizacéo de Transito:
A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicac&o. Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcédo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

23 — NUTRICIONISTA: Condic¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutrigdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentacao do pré -
escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacao nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestao,
absorgao, transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo, recomendacédo. Agua,
eletrolitos, fibras: conceito, classificagéo, fungdo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo,
endocrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. NutricAo materna infantil, leite humano, composi¢ &o. 20 Terapia nutricional na
gestacao e lactacdo, na infancia e demais grupos etéarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e demais grupos
etéarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentacao:
planejamento, organizagéo, coordenacéo e controle de unidades de alimentacéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacédo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

Sugestfes Bibliogréaficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgdo a adolescéncia.
Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio.
Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia
Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell

24 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas;
Nocdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condi¢cdes de freio
e pneus; Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacéo e conservagdo dos veiculos e das maquinas.

Sugestao Bibliogréfica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automéveis. Ultima edic&o.
CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. S0 Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. S0 Paulo: Hemus. Cédigo
Brasileiro de Transito.

PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢édo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicagGes que
abranjam o programa proposto.

25 - ORIENTADOR SOCIAL: Nogbes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de
Assisténcia Social e a inclusdo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse
fundo a fundo. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Estatuto da crianga e do adolescente e a definicao de politicas
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e prioridades de planos, programas e projetos. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania.

Sugestdes Bibliogréaficas: BARROSO, M.L. O novo codigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servi¢o Social e Sociedade (41). S.Paulo.
Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da
Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Codigo de
Etica da Assistente Social. 3.ed. Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servico social na contemporaneidade: Trabalho e formacéo
profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servico Social &
Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br

26 — PSICOLOGO: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producgéo; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepgfes de salde e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico;
Contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacao; alteragcdes da percepcao, representagéo, juizo,
raciocinio, meméria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituigées, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento
com criancas, adolescentes e adultos: interveng8es individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos
Bésicos: Percepcdo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emocédo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o
adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de
diagnéstico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Noges béasicas de doengas mentais.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histdria da satde Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observacdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacéo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da
salde e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e
familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos
portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagbes clinico -
psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e
sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude
ocupacional; Prevencéo da salde no trabalho. Legislacio referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica.

Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas - Cood. Organiz. Mund. Da Saude; trad.
Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

29 - TECNICO AGRICOLA: Métodos de propagacéo de plantas; OLERICULTURA: tomate, alface, coentro, pimenta, piment&o, abobora, repolho,
quiabo, couve-flor e berinjela; MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e aves; SOLOS: manejo e preparo do solo, adubagéo,
amostragem, fertilizantes e corretivos; nogdes de irrigagdo e drenagem; mecanizagéo agricola; cuidados fitossanitario, MANEJO REPRODUTIVO:
bovino, suino, ovinos e caprinos; Sanidade animal. 8. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e Tanques Rede,
Fertilizacdo e Calagem de Tanques e Viveiros. Reprodugéo de Peixes. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-agtcar milho,
feijdo e mandioca; RANICULTURA: InstalagGes, Manejo e Alimentacédo de Girinos e Ras, Reprodugdo de Rés. FRUTICULTURA: banana, goiaba,
€0Co, maracuja, manga, limao, abacaxi e mamao; producéo de forrageiras e pastagens; produgdo de silagem e feno; sistemas de pastejo intensivo e
extensivo;

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

30 - TECNICO DE INFORMATICA: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragao, utilizagdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007;
Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalacdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network);
Instalagdo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows XP.
Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows
XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, elaboracédo de tabelas, formatacdo geral e impresséao.
Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagao
das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, formulas de soma e de condicdo, gréaficos, formatacdo condicional,
importacéo de arquivos CSV, impressao. Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulagéo de arquivos). Microcomputador com base
em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengao
corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacao, configuracao,
utilizagé@o e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla
Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracédo de redes
LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalagéo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.
Sugestbes Bibliograficas: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line do Microsoft Office XP. Ajuda on-line do Linux:
utilizagdo do Help (Man). http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/ptpt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP,
Microsoft.

31 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.
Nocgbes bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢éo do
leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidrata¢do, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicag@es quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuério e anotagéo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em
ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecologica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atengdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas,
doencas sexualmente transmissiveis e vacina¢do segundo o Ministério da Sadde. Organizacdo dos Servigos de Sadde do Brasil - Sistema Unico
de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagéo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.
Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n°
10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. SCEMONS, Donna e ELSTON, Denise. Nurse to Nurse Cuidados com feridas. - McGraw 1° Edigao
Sugestbes Bibliogréficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontologicos, laboratoriais - Brasilia.
DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL,
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Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo II, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos
de Atencdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atencéo Basica - como instrumento de - Ministério da
Saude. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevengdo e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica; Guia
Pratica do Programa de Saude da Familia -

Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da
Saulde - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Satde da Familia - Ministério da Saude-Ano I
n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestdo Municipal de Saude: Textos béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001.
Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

32 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE: EDUCAGCAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagnostico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatorios; Trabalho e cidadania; Gestdo de
recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio
ambiente; Salde, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas sécio-ambientais; Nogdes sobre a Lei n® 9.605, Lei de
Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolugdo n°® 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986.
Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupag¢éo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo
Ambiental. Recuperacéo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicédo das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO
9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia,
planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

33 - TECNOLOGO RH: - Gestéo de pessoas na Contemporaneidade; mudangas do mundo do trabalho desde o século XX, Evolugdo dos modelos
de gestdo de pessoas; papéis do profissional de RH; planejamento de carreira; orientagédo profissional; consultoria interna, coaching, mentoringe
counseling; gestao de pessoas e da diversidade; conceitos, sujeitos, atributos da diversidade; politicas afirmativas nas organizag6es; assédio moral;
aspectos conceituais; sofrimento e violéncia psiquica no ambiente de trabalho; espécies e estratégias caracterizadoras do assédio moral; aspectos
legais e éticos para protecdo da vitima de assédio; o papel do gestor de pessoas frente ao assédio moral e a salde fisico psiquica do trabalhador;
qualidade de vida; o significado do trabalho na ética do trabalhador e da organizagéo; saude e qualidade de vida no trabalho; higiene e seguranca no
trabalho; comprometimento no trabalho; aspectos conceituais e tipologias do comprometimento; comprometimento, motivagdo e envolvimento no
trabalho; cultura e clima organizacional; conceitos e diferengas; métodos e técnicas de pesquisa organizacional; comunicagdo interpessoal e
organizacional; barreiras a comunicagdo; comunicagdo formal e informal na organizacdo, comportamento grupal e intergrupal, processo de
desenvolvimento de grupos; mediacéo e gestéo de conflitos; lideranca e poder nas organizacOes; gestdo de pessoas por competéncias; conceito e
tipologia de competéncias ; modelo integrado de gestdo por competéncias; mapeamento, descri¢édo e andlise de perfis por competéncias, gestéo e
avaliacdo de desempenho; recrutamento de selegdo; conceito de técnicas; vantagens e desvantagens dos tipos de recrutamento; técnicas de
selecdo; selegdo por competéncias; aprendizagem organizacional; aprendizagem e gestdo do conhecimento; processos do conhecimento e da
aprendizagem organizacional e individual; aprendizagem e comunidades de pratica; desenvolvimento organizacional; diagnéstico organizacional; o
papel da alta administracdo; gestdo da mudangca e inovacdo; treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa; processo de ensino-
aprendizagem; relagdo professor/aluno, bases da aprendizagem; educacgdo de adultos, planejamento de ensino, objetivos, contetidos, métodos e
técnicas de ensino; novas tecnologias aplicadas a educacéo, plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional; metodologia de projetos
de capacitagéo presenciais e a distancia; sistemas e legislagao de pessoal: Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes, no¢des de SIPEC, SIAPE e SIASS.
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EORMULARIO PARA RECURSQ

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Maranhdo/MG - Concurso Publico — Edital n° 001/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricdo:

CPF:

Cargo:

Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital
) Indeferimento do pedido de isenc¢é@o da Taxa de inscri¢cdo
) Inscri¢des (erro na grafia do nome)

) Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢&o)

) Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)
) Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)

) Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)

) Indeferimento Laudo Médico
) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)
) Outros. Especificar

e e R R N e N R R R T N N

) Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: /

Assinatura:
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ANEXO Ill - VAGAS PARA Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Maranh&o/MG — EDITAL N° 001/2019

VAGAS

VALOR VENCIMENTO

VALOR DA
TAXA DE

CARGA

PESO DAS

CcODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS DEFICIENTES RS) INS((:S;;;AO gé)ﬁﬁﬁn PROVAS N° QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0
01 ADVOGADO Ensino Superior Completo 01 00 R$1800,00 | R$100,00 | 20 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
A Lingua Portuguesa 10 3,0
02 AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio 02 00 R$1250,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
ENDEMIAS : e
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
03 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo 02 00 R$998,00 R$100,00 | 30 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
] Lingua Portuguesa 10 4,0
04 AUXILIAR DE LABORATORIO Ensino Médio 01 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Informéatica 10 3,0
) Lingua Portuguesa 10 4,0
05 AUXILIAR DESAUDE Ensino Médio 02 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Informéatica 10 3,0
) - Lingua Portuguesa 10 4,0
06 ATB - ASSISTENTE TECNICO DE Ensino Médio 01 00 R$1389,00 | R$70,00 | 30 horas | Matematica/ Raciocinio Logico 10 3.0
EDUCACAO BASICA o
Informéatica 10 3,0
_ Lingua Portuguesa 10 4,0
07 CADASTRADOR/ DIGITADOR Ensino Médio 02 00 R$1006,00 | R$70,00 | 40 horas | Matematica/ Raciocinio Logico 10 3.0
BOLSA FAMILIA o
Informatica 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
08 CONTADOR Ensino Superior Completo 01 00 R$1800,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 20 3,0
09 COVEIRO Alfabetizado 01 00 R$1006,00 R$50,00 | 40 horas Matemética/ Raciocinio Logico 10 40
Lingua Portuguesa 10 3,0
10 DENTISTA Ensino Superior Completo 02 00 R$1200,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 26 10 3,0
11 ENFERMEIRO Ensino Superior Completo 02 00 R$1998,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0




Lingua Portuguesa 10 3,0
12 ENGENHEIRO AGRONOMO Ensino Superior Completo 01 00 R$1800,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
13 ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo 01 00 R$1800,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
X Lingua Portuguesa 10 3,0
14 ESPECIALISTA DE EDUCAGAO Ensino Médio 02 00 R$1800,00 | R$100,00 | 24 horas | Matematica/ Raciocinio Légico 10 | 30
BASICA : P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. ) Lingua Portuguesa 10 3,0
15 FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO Ensino Superior Completo 01 00 R$2352,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
16 FISCAL MUNICIPAL Ensino Médio 01 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
17 FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo 01 00 R$1800,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 20 3,0
18 GARI Alfabetizado 08 00 R$1006,00 R$50,00 | 40 horas Matemética/ Raciocinio Lgico 10 40
. i Lingua Portuguesa 10 3,0
19 MECANICO DE VEICULOS Alfabetizado 01 00 R$1006,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
] Lingua Portuguesa 10 3,0
20 MEDICO CLINICO GERAL Ensino Superior Completo 02 00 R$6.000,00 | R$100,00 | 20 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
21 MEDICO ESF Ensino Superior Completo 01 00 R$10.000,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
22 MOTORISTA DA ASSISTENCIA Ensino Médio o1 00 R$1006,00 | R$70,00 | 40 horas | Matematica/ Raciocinio Légico 10 3.0
SOCIAL : e
Conhecimentos Especificos 10 4,0
71
Lingua Portuguesa 10 3,0
23 NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo 01 00 R$1800,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0




< Lingua Portuguesa 10 3,0
24 OPERADOR DE MAQUINAS Alfabetizado 02 00 R$1800,00 R$50,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
PESADAS . P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 4,0
25 ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio 01 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Informatica 10 3,0
. Lingua Portuguesa 10 3,0
26 PSICOLOGO Ensino Superior Completo 03 00 R$1800,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 4,0
27 RECEPCIONISTA Ensino Médio 01 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Informéatica 10 3,0
; Lingua Portuguesa 10 3,0
28 TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Médio 01 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
] ) Lingua Portuguesa 10 3,0
29 TECNICO AGRICOLA Ensino Médio 01 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
) i Lingua Portuguesa 10 3,0
30 TECNICO DE INFORMATICA Ensino Médio 01 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
] Lingua Portuguesa 10 3,0
31 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Técnico Completo 06 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
i Lingua Portuguesa 10 3,0
32 TECNICO EM MEIO AMBIENTE Ensino Médio 01 00 R$1006,00 R$70,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
3 Lingua Portuguesa 10 3,0
33 TECNOLOGO RH Ensino Superior Completo 01 00 R$1800,00 | R$100,00 | 40 horas Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lol Lo [=T = Uo [ = o o T PP PSSP P PR PR PP 56

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Processo Seletivo. Ver item 5 do Edital.
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