PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RIJ
Concurso Publico 001/2020

EDITAL N2 001/2020
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 001/2020 - PMCLG

O Municipio de Comendador Levy Gasparian, Estado do Rio de Janeiro, através de seu Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagao de Concurso Publico de
Provas Objetivas, Discursivas, Praticas e de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio, para preenchimento de 47
(quarenta e sete) vagas existentes, bem como a formagdo de CADASTRO DE RESERVA no periodo de vigéncia do concurso
publico para os cargos de escolaridade de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio, Técnico, Magistério e Ensino Superior,

da Prefeitura do Municipio de Comendador Levy Gasparian, com base nas Legislagdes Municipal, Estadual e Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de janeiro de 2020 e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
instituidas, no ambito do Poder Executivo pelo Prefeito Municipal de Comendador Levy Gasparian (RJ) por meio da
Portaria Municipal n2 569/2019/GP, datada de 13 de setembro de 2019, sob assessoria técnica especializada da empresa
G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigcos e Logistica, observadas as seguintes condigdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenagdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo
de todo processo de execugdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Comendador Levy Gasparian (RJ), no dmbito do Poder Executivo, a homologagdo do
resultado final do Concurso, a vista do relatdrio apresentado pela Comissdo de Concurso, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da apresentacdo do Relatério Final, observado as normas deste Edital.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos sites http://www.gualimp.com.br/

e https://www.levygasparian.rj.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela popula¢do em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referente a este concurso publico divulgadas até sua homologacdo, no site http://www.gualimp.com.br/, sendo

disponibilizado no site https://www.levygasparian.rj.gov.br/, um link para o portal da empresa organizadora do concurso.
A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagGes serdo feitas exclusivamente pela prefeitura
em seus 6rgaos oficiais de publica¢do, além de afixagdo em seus atrios.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites http://www.gualimp.com.br/ e https://www.levygasparian.rj.gov.br/.

1.5. A empresa G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois
tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdao tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos
seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.5.1. Toda e qualquer solicitagdo de informagdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através

do Tel: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas, ou pelo e-mail:

concursolevygasparian@gualimp.com.br.
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar
o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagcdo de comunicados, retificagcdes e Editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serao fornecidas informacg&es que ja
constem expressamente nos Editais publicados.

1.7. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicacdo do Edital de abertura. 24/01/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic!
) _ . 31/01/2020 a 0h01‘m|n do dla' 31/01/2020 . ‘
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES. 17/02/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
17/02/2020
0h01min do dia 31/01/2020
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario. 3:;7;2//233303 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?!
19/02/2020
, S ~ . hO1mi ia31/01/202
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de Inscricio no||  31/01/2020a || OhOLmin do dia 31/01/2020 f .
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 05/02/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic*
& ' ‘ ' 051/02/2020
Resultado das Solicitagdes de Isengao de Taxa de Inscrigdo. 07/02/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do . .
10/02/202 - 1
Inscriggo. 0/02/2020 dia 10/02/2020 Site da G-Strategic
Publicagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de 11/02/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
isengdo.
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 31/01/2020 a 0h01min do dia 31/01/2020
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 17/02/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
provas. (item 4 e 5 do Edital). 17/02/2020
hO1mi ia31/01/202
Solicitagdo de alteragio de dados cadastrais. (item 2.11 do 31/01/2020a || 0N01min do dia 31/01/2020 ) .
Edital) 17/02/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
’ 17/02/2020
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 23h59min do dia . -
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 17/02/2020 17/02/2020 Site da G-Strategic
Data limite para envio do laudo para solicitagio de Até as 23h59min do dia . —
Atendimento Especial (item 5 do Edital). 17/02/2020 17/02/2020 Site da G-Strategic
Horarios de funcionamentos Qualq;;rzcig;taituigéo
Datacljlmlte p.ar~a o pagamento do boleto bancario referente a 19/02/2020 das |nst|tl:||go:s bancarl.as, correspondente
taxa de Inscrl(;ao. correspc,m. en e.ou servigos bancario ou servigo
bancarios na internet. L .
bancaério na internet.
Publica¢do do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 03/03/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Resultado das Inscricdes deferidas para Pessoas com . . _—
Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 03/03/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Resultado do deferimento das solicitages de ATENDIMENTO . . .
202 1 - 1
ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do Edital). 03/03/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
1mi i 202
Periodo de Recursos quanto a Homologagao das Inscrigbes. 04/03/2020 a Oho ‘mln do dla_ 04/03_/ 020 . .
(item 2.7 do Edital) 09/03/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
‘ : 09/03/2020
0h01min as 23h59min do
, . S . . . } _—
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial. 04/03/2020 dia 04/03/2020 Site da G-Strategic
Periodo de Recurso das InscrigGes de Pessoas com Deficiéncia 0h01min as 23h59min do . .
202 - 1
(PcD). 04/03/2020 dia 04/03/2020 Site da G-Strategic
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publ|c§gao do Julga?mento dos recursos das Solicitagdes de 10/03/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Atendimento Especial.
Publicagdo do JL.JI.gAam‘ento dos recursos das Inscricbes de 10/03/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Publicacdo ~ do Julgar.nfnto dos recursos referente 3 10/03/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Homologagao das Inscrigdes.
Impressio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO das | 13/03/2020a || A P2rtirdas17horasdodia || -
Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 20/03/2020 13/03/2020 as 23h59min do || Site da G-Strategic
dia 20/03/2020
. A partir das 17 horas do dia
e e T o COMPHOVATE | 1020203 a7 6o | i - 1m0
' ) dia 18/03/2020
a - 2
i UL AN O RS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 deste edital)

I . 08h30min as 11h30min Local determinado no
Apclllcagao das PROVAS OBIETIVAS de mdiltipla escolha para 22/03/2020 13h30min as 16h30min comprovante definitivo
todos os cargos. (Anexo IV do Edital) de inscrigdo.
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 22/03/2020 A partir das 20 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 23/03/2020 e 0h01‘m|n do dla. 23/03,/2020 . _—
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 24/03/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic

) 24/03/2020
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . _—
Preliminares e divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 09/04/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 10/04/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 10/04/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposi¢do de Recursos Administrativos quanto 13/04/2020 e 0h01‘m|n do dla. 13/04./2020 . —
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 14/04/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
' 14/04/2020
Divulgaca | R Resul
lvulgaggo do Julgamento dos Recursos do Resultadol ¢/54 /2959 A partir das 18 horas Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova Objetiva.
- = T 2
eD:::Iag)agao do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (1 17/04/2020 A partir das 14 horas Site da G-Strategic?
22 ETAPA — PROVAS DISCURSIVAS
(Para os cargos de Advogado do CREAS, Assessor Juridico Municipal, DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Procurador Juridico Municipal e Subprocurador Juridico Municipal,
observado o item 9 deste edital)
Publicacdo do Edital de Convocagéao para a Prova Discursiva 17/04/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Horario previamente divulgado Local previamente
APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA 26/04/2020 fio previ gad divulgado através do
através do Edital de convocagdo. . =
Edital de convocagdo.
Publicagdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Discursiva. 08/05/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Publicagdo do Espelho da Prova Discursiva. 08/05/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?!
0h01min do dia 11/05/2020
Periodo de Interposi¢dao de recursos administrativos quanto 11/05/2020 e . . / / . .
ao resultado preliminar da Prova Discursiva 12/05/2020 3s 23h59min do dia Site da G-Strategic !
P : 12/05/2020
Pub!|c§gao do JngaTment-o dos recursos do Resultado 21/05/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Preliminar da Prova Discursiva.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da Prova Discursiva. 21/05/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
22 ETAPA — PROVAS PRATICAS e TAF
(Para os cargos Auxiliar de Servigos Publicos/Capinador, Merendeira, DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Guarda
Municipal, observado o item 11 deste edital)
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Prética e TAF. 17/04/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Horario previamente divulgado Local previamente
APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS e TAF. 26/04/2020 rio prevt gac divulgado através do
através do Edital de convocagdo. . «
Edital de convocagdo.
Publlcaga,o. do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo da 08/05/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic !
Prova Pratica e TAF.
Publicagdo do Espelho da Prova Pratica e TAF. 08/05/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
0h01min do dia 11/05/2020
Periodo de Interposigdo de recursos administrativos quanto 11/05/2020 e N . / / . .
ao resultado preliminar das Provas Praticas e TAF 12/05/2020 3s 23h59min do dia Site da G-Strategic’
P : 12/05/2020
Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado ”n 202 A ir das 16 h Site da G5 -
Preliminar da Prova Pratica e TAF. /05/2020 partir das 16 horas Ite da G-Strategic
Publicaca Resul Final da 22 - PROVA PRATICA
T:tF) icagdo do Resultado Final da 22 etapa 0 CAe 21/05/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
32 ETAPA — PROVA DE TiTULOS ;
(para os cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério, observado o item DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
12 deste edital)
P " " . 0h01min do dia 22/05/2020
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO 22/05/2020 a N . / / . .
ONLINE) 29/05/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
29/05/2020
Enderego da G-
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 01/06/2020 Sedex/correio ¢ .
Strategic?
Publicagdo do Resultado Preliminar da Pontuagdo da P d
,u cagao do Resultado Frefiminar da Fontuagdo da Frova de 17/06/2020 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Titulos.
0h01min do dia 18/06/2020
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 18/06/2020 e . X / / . .
ao resultado preliminar da Prova de Titulos 19/06/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic*
P ' 19/06/2020
Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado ) 202 A partlr das 16 h Site da G-Strategic 1
Preliminar da Prova de Titulos. 5/06/2020 partir das oras Ite da L-otrategic
Publicagio do Resultado Final da PROVA DE TITULOS (32
ublicagdo do Resultado Final da ( 26/06/2020 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
etapa)
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 26/06/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?

1Site da G- Strategic: http://www.gualimp.com.br/

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.

3 e-mail: concursolevygasparian@gualimp.com.br

“Endereco da Prefeitura Mun. de Comendador Levy Gasparian: Av. Vereador José Francisco Xavier, 01 — Comendador Levy Gasparian /RJ — CEP 25870-000.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. Asinscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, no site http://www.gualimp.com.br/, no periodo entre 0hO1min

do dia 31/01/2020 as 23h59min do dia 17/02/2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites

http://www.gualimp.com.br/ e https://www.levygasparian.rj.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atengdo para as regras de
participagdo neste concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e normas

estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serdo:

= R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

= RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;

= R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental.

2.3.1. A taxa dever3 ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no site http://www.gualimp.com.br/ depois de concluida a inscri¢do, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.2. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, observado
cddigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 19/02/2020, conforme previsto no item 2.10.

2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 19/02/2020, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancdrio ou deferimento do pedido de isengdo de
taxa, ndo sera permitida em nenhuma hipoétese, a sua alteragdo no que se refere a opgdo de cargo pretendido, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.5. As inscrigdes ndao pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do so sera
efetivada apds a confirmagdo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que serd gerado
exclusivamente pela Caixa Econ6mica Federal.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscri¢do.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrdnico, e processar sua inscricdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagao das normas
e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo sera confirmada através da divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, e o

candidato poderé retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO observado o item 6.
2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha
sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria
e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagao das inscrigGes.
2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que serd publicado no dia
03/03/2020 o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de 04/03/2020 a 09/03/2020 para
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peticionar recurso por meio do endereco eletronico http://www.gualimp.com.br/ através de link especifico, alegando os

motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de
Inscrigdo sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian
(RJ), ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigcdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscrigdes se darda no dia 17/02/2020 as 23h59min horario de Brasilia, no site

http://www.gualimp.com.br/, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 19/02/2020, cientes de que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término n3o serdo considerados para efeitos de confirmacdo de
inscrigdo sob qualquer condigao ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacgéo, este podera acessar o site http://www.gualimp.com.br/, acessar o link

do respectivo concurso publico e acionar o servigco “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar
a devida corregdo dos dados, até as 16h00min do dia 18/03/2020.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual concorre,
nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servico disponivel no site

http://www.gualimp.com.br/.

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser corrigidos somente
no dia da realizacdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de identidade,
para que seja anotada na ata de sala a informacgédo a ser alterada.

2.11.3. Observado erro de digitacdo no comprovante definitivo de inscrigdo o(a) candidato(a) devera comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, em conformidade com o item 6.4.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢cdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario
de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual ndo
poderd alegar desconhecimento, ficando, desde j3a, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagdo.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descricdes das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais

previstas em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, mas

a Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian(RJ) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica
nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso

ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.
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2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma tnica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscri¢Ges sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartGes de
respostas preenchidos anulados.
“_n

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

“b” e “c”, e inciso XVII da Constituigdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitacées

de isencdes INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscrigdao, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdo no periodo de 31/01/2020

a 05/02/2020, no site http://www.gualimp.com.br/, por meio do botdo de inscricdo, no qual deverad indicar

corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo
de que atende a condigao estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsdavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, a analise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isenc¢do de taxa de inscrigdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar total de até trés
salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
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2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente Edital.

2.20. N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

2.21. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as
exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 07/02/2020, pela internet no site

http://http://www.gualimp.com.br// e https://www.levygasparian.rj.gov.br/ .

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site http://www.gualimp.com.br/, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de O0hO1lmin as 23h59min do dia
10/02/2020, considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo

divulgados no dia 11/02/2020 pela internet, no site http://www.gualimp.com.br/.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isenc¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscricdo para o cargo desejado no site http://www.gualimp.com.br/, no

periodo de 12/02/2020 a 17/02/2020, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3
e 2.10, do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
IIl. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no site

http://www.gualimp.com.br/;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO

I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.
3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n2 070, de 28 de outubro de
1994(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian) e respectivas alteragdes

posteriores, acessiveis no site Oficial do Municipio _https://www.levygasparian.rj.gov.br/ e bem como as previstas no

item 14 do presente Edital e ainda aquelas exigidas no Edital de Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o art. 12, paragrafo 32 do Decreto Federal 9.508/18,
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para as pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo

pretendido.

O percentual de designagGes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado

quando resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o

arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para

o numero inteiro anterior.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual

ou superior a 5 (cinco).

A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designagao a serem efetivadas em cada cargo, e assim, sucessivamente,

ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste Concurso.

As designacgOes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugao do certame, bem como

durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de

designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdao

preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,

devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue necessdrio.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42

do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto

Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordario e local

de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagdo, deverd

no ato da inscri¢do declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia

gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

Alinscri¢do para as designagdes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido

no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscrigdo, proceder da seguinte

forma:

a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formuldrio de inscri¢do;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacdes e disposi¢cdes descritas no subitem 4.1.11
deste Edital;

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissido do laudo;

b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel;
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c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacgGes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo maximo de até 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES.

O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,

nao tera sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg¢dao no formuldrio de inscrigdo e reiniciar o

processo de inscrigdo.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de

concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,

apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na

convocagao.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site http://www.gualimp.com.br/, a partir das 16 horas do dia 03/03/2020.

O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

http://www.gualimp.com.br/, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera

ser enviado de 0h0O1min as 23h59min do dia 04/03/2020, considerando-se o horario de Brasilia.

A publicagdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de

todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase

deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora e a Comissdo do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar

diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢des de eventual

adequacgdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

A critério da Administragdao, quando da designacdo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia

médica, a ser realizada por Peritos designados pela Administragcdo Municipal.

Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscrigdo, mas que, apds a analise do atestado
médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, sera excluido da lista de classificagcdo especifica de
candidato concorrente nesta condicdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo citada no subitem 4.1.7, ele serd
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c¢) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da

lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.
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d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo, sera eliminado da Selegédo Publica.
4.1.23. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do

art. 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem

provas especiais preparadas.

5.2. As condigOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 28 ou

menor), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas, sala individual e/ou tempo adicional de até 1

(uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

5.3. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para prova em braile, prova ampliada (fonte 28 ou menor),
fiscal ledor, auxilio para preenchimento do cartao resposta, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas, utilizagao
de protese auditiva, sala individual e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova deverio
solicita-lo no ato da inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.7 e 5.8, sob pena de n&o ser
disponibilizado o auxilio desejado.

5.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 5.7, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizagao das provas, somente serd deferida caso tal recomendagdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

5.5. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscri¢do se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual poderd optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 5.7.

5.6. 1. Nido serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa posteriormente
ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com
deficiéncia visual, exceto que o faca durante a realiza¢do das provas.

5.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.3 e 5.6 deste edital, para a realizagdo

das provas, devera selecionar a op¢do no momento de realizagdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload)

o laudo médico ou parecer médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo
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de até 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRIGOES, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
compativel com a sua necessidade.

5.8. O candidato que nao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao tera sua inscri¢ao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.10. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da

guarda da crianga. Nao havera compensag¢do de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A

amamentacgdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo terd a companhia do (a) acompanhante nesse
momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

5.11. O atendimento as solicitagGes de condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site http://www.gualimp.com.br/ a partir

das 16 horas do dia 03/03/2020.

5.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

http://www.gualimp.com.br/, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado de 0h0O1min as 23h59min do dia 04/03/2020, considerando-se o horario de Brasilia.

5.12. O(a) candidato(a) que prestar declaragées falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
5.13. A G-Strategic, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacgédo ao

seu destino, bem como, ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1. O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO é o documento que determina o dia, horario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, e estara a disposicdo para impressdo no site

http://www.gualimp.com.br/ a partir das 17 horas do dia 13/03/2020.

6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacio INDISPENSAVEL, sob pena de nio
poder adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de

1997 - CTB).
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6.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.2.4. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

6.2.6. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

6.2.7. O documento deverd estar em perfeita condigdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

6.3. Na&o sera enviado Comprovante Definitivo de Inscricdo do Candidato para o enderego ou e-mail constante do
cadastro. Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estarao a disposi¢do no
site http://www.gualimp.com.br/ a partir das 17 horas do dia 13/03/2020.

6.3.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta
inscrito e clicar no “botdo” COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cart3o.

6.3.2. O candidato devera imprimir o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e porta-lo no dia de realizagdo das provas,
para facilitar ao acesso ao local de prova.

6.3.3. E deinteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.4. E obriga¢do do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregdo, através

do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail concursolevygasparian@gualimp.com.br até as 16 horas

dia 18/03/2020, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:
7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os
cargos, observado o ANEXO | deste Edital.
7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA, PROVA PRATICA e TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observado o seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de Advogado do CREAS,

Assessor Juridico Municipal, Procurador Juridico Municipal e Subprocurador Juridico Municipal;
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b) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de: Auxiliar de Servigos
Publicos/Capinador, Merendeira, Pedreiro, Eletricista, Motorista e Operador de Maquina Pesada, observado o
ANEXO | deste Edital;

c) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO exclusivamente para o cargo de
Guarda Municipal observado o ANEXO | deste Edital.

7.1.3. A TERCEIRA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, observado o seguinte:
a) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos do Nivel Superior e cargos do Magistério
observado o ANEXO | deste Edital.
7.2. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL apds concluida as etapas nos termos previstos neste edital, os candidatos aprovados,
passardo por CURSO DE FORMAGAO a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian, conforme

regulamentacdo a ser expedida.

7.2.1. Serd publicado nos enderegos eletrdnicos https://www.levygasparian.ri.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio o Edital

de Convocagdo para os candidatos que participarao do Curso de Formagao.

8. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

8.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

8.3. Osconteldos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As bibliografias
sugeridas apresentadas no referido anexo sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas,
mas também a outras fontes de estudo.

8.4. O conjunto de PROVA OBIJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

8.5. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacgdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

8.6. Para efeito de CLASSIFICAGAO dos candidatos na PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), sera observado a soma dos pontos

do conjunto de prova objetiva que serd apurada da seguinte forma:

SPO=).p

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

8.7. Somente concorrerdo a segunda etapa, composta de PROVA DISCURSIVA, os candidatos aos cargos de Advogado do
CREAS, Assessor Juridico Municipal, Procurador Juridico Municipal e Subprocurador Juridico Municipal, HABILITADOS

na prova objetiva, observado o especificado no item 10 e respectivos subitens, constantes neste edital.

8.8. Somente concorrerdo a segunda etapa, composta de PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 14 de 168


https://www.levygasparian.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RIJ
Concurso Publico 001/2020

Publicos/Capinador, Merendeira, Pedreiro, Eletricista, Motorista e Operador de Maquina Pesada, HABILITADOS na

prova objetiva, observado o especificado no item 11 e respectivos subitens, constantes neste edital.

8.9. Somente concorrerdo a segunda etapa, composta de TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF, os candidatos ao cargo de Guarda

Municipal, HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item 11 e respectivos subitens, constantes neste

edital.

8.10. Somente concorrerdo a terceira etapa, composta de PROVA DE TiTULOS, os candidatos aos cargos de Advogado do
CREAS, Assessor Juridico Municipal, Procurador Juridico Municipal e Subprocurador Juridico Municipal, HABILITADOS
na prova discursiva, os candidatos aos cargos de Nivel Superior e do Magistério, HABILITADOS na prova objetiva

observado o especificado no item 12 e respectivos subitens, constantes neste edital.

8.11. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 8.5 estarao automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Comendador Levy Gasparian (RJ), com data

PREVISTA para o dia 22/03/2020, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo

maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constante no Anexo | deste edital, em cada turno.

9.2. A aplicagdo das provas serd realizada preferencialmente no Municipio de Comendador Levy Gasparian (RJ) mas isso,
dependera da disponibilidade de locais adequados para realizagdo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de Comendador Levy Gasparian (RJ), a G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da regido; ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

9.3. Odia, local, n da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartéo de inscricdo
de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no item 6.1 deste edital.

9.4. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente

para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem
a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido
e imediatamente devolvido.

9.5. Apds o fechamento dos port&es, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacgGes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) Nido sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N&o serad permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizagdo das provas;

d) N&o serd permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
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chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) Na&o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Na&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

9.7. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
9.8. Serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagado;

b) Deixar de assinar a lista de presenga antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

c) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.6;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo, tais como anota¢des em papéis, no corpo, roupas,
etc.

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

k) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

o) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao de provas do concurso;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
de provas do concurso, na verificagcdo de denuncias;

q) Apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

9.9. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura

Optica.

9.13.1. O cartdo-resposta sera lido em leitora Optica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

9.18.
9.19.
9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realizacdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.13, e por ventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

Arelagdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.
Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente,
o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apoés o inicio das provas. Caso o
candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova.

Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracdo
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das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando
legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenagdo da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagao das provas, ressalvado no caso de amamentacao.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serad eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do
local de prova.

Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa
realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagdo de
novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢do para
a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do concurso.

Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

10.

DA SEGUNDA ETAPA — PROVA DISCURSIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A realizagdo da Prova Discursiva tem data inicialmente prevista para o dia 26 de abril de 2020, em local e horario

previamente divulgado através de Edital de Convocagdo a ser publicado no site http://www.gualimp.com.br/ em data

prevista no cronograma geral do concurso.

A Prova Discursiva, terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos Advogado do CREAS, Assessor
Juridico Municipal, Procurador Juridico Municipal e Subprocurador Juridico Municipal, observado o anexo | deste
edital, e contara com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado o quantitativo
especificado no item 10.4 deste edital.

A Prova Discursiva sera composta por uma pega pratico-profissional que podera ser uma Petigdo OU um Parecer,
observado os contelidos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e tera como pontuagdo maxima 100
(cem) pontos, sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

Somente se submeterdo a Prova Discursiva os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 10.2,

observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:
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QUADRO Il

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA QUE SERAO CONVOCADOS PARA A PROVA DISCURSIVA

Relagdio de Cargos Quant. dcear\g/igas para cada | Quant. d; i(;i:lr;l::l:tos Habilitados para Prova

ADVOGADO DO CREAS CR 10 (dez) candidatos

ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL 01 10 (dez) candidatos

PROCURADOR JUDICIAL MUNICIPAL 01 10 (dez) candidatos

SUBPROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 01 10 (dez) candidatos

10.5. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), serd realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 14.5 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte
e a selecdo especificado no item 10.4. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a
mesma nota observado o niimero de corte, terdo sua prova discursiva corrigida.

10.6. Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa) para os cargos
submetidos a realizagdo da prova discursiva, terdo sua prova corrigida, observado os itens 4.1 e 4.2.

10.7. Serdo analisados na corregdo o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade de estruturagdo logica
do texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a conclusdo, a clareza de exposi¢ao das ideias e o dominio técnico do
assunto abordado, observados os critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUAGAO

Coesdo e Coeréncia —Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuagdo, pontuacgdo, as regéncias verbal e nominal, as concordancias

Aspectos formais: verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo

Norma-Padrio/ considerados. De zero a 10,0 (dez)

pontos

utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem
estar organizados. A clareza e a organicidade do texto também sdo
quesitos importantes a serem levados em consideracdo.

—Compreensdo da proposta, selegio e organizagdo de argumentos,
L demonstracdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 90,0
Aspectos técnicos ~ o

assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e (noventa) pontos

cientifico.

10.8.

10.9.

A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e
de tinta indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instruges contidas neste edital.

Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

10.10. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,

nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.11. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, que serd o unico

documento valido para a correcdo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento

facultativo e ndo valerao para tal finalidade.

10.12. Sera desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou

gue ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de prova.

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 19 de 168




a)
b)

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.
10.19.

10.20.

10.21.

10.22.
a)

b)
c)
d)
e)
f)
10.23.
10.24.

10.25.

10.26.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RIJ
Concurso Publico 001/2020

O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova.

Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos;

O cddigo de barras, correspondente ao numero de inscricdo do candidato, sera impresso somente na primeira folha
do caderno de prova discursiva.

O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e nao terd classificagao
alguma no Concurso Publico.

Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu
caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do
caderno de prova discursiva. O candidato que nao devolver seu caderno de prova serd automaticamente eliminado e
nao tera classificagdao alguma no concurso publico.

Os espacos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverao ser inutilizados
pelo préprio candidato através de um traco diagonal nos referidos espacos.

A relagdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente
com o resultado preliminar da prova discursiva.

N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas discursivas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova discursiva como justificativa
de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Ndo sera permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da G-Strategic devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

for assinada fora do local apropriado;

apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo
do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas, etc.);

estiver em branco;

apresentar abordagem incorreta do conteldo solicitado;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca Examinadora.

A grade de corre¢do/mdscara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora e a pontuagdo obtida pelo candidato serao divulgadas por ocasido da Vista das Provas Discursivas.
Serdo HABILITADOS para a 32 etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na 22 etapa - prova discursiva, ou
seja, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O resultado da prova discursiva serd registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no sitio

http://www.gualimp.com.br/ a partir das 16 horas do dia 08 de maio de 2020.
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10.27. O candidato, apds a divulgagdo do resultado da prova discursiva poderd peticionar RECURSO a banca examinadora,
quando julgar que ocorreu erro na corregao das questdes e na nota atribuida, em prazo nao superior a 02 (dois) dias

Uteis da sua divulgacdo, ou seja, nos dias 11 e 12 de maio de 2020.

11. DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS PRATICAS e TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Arealizagdo das provas praticas e testes de aptiddo fisica - TAF tem data inicialmente prevista para o dia 26 de abril
de 2020, em local e horario previamente divulgado através de Edital de Convocagdo a ser publicada no site

http://www.gualimp.com.br/ em data prevista no cronograma geral do concurso.

11.2.  As Provas Praticas, terdo carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, e serdo realizadas para os cargos Auxiliar de
Servigos Publicos/Capinador, Merendeira, Pedreiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Guarda
Municipal, contard com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa observado do
quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem 11.3, e serd composta de avaliagao da aptidao e
conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcdo e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem)
PONTOS.

11.2.1. Serad considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo
ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuacgéo inferior a 50
(cinquenta) pontos nessa etapa, com exce¢do do cargo de Motorista que devera observar o item 11.24.6 deste Edital.

11.3. Somente se submeterdo 3 PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 11.2,

observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUADRO IV - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS I’\IA PROVA OBJETIVA QUE SERAO CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA ou TAF
RELACAO DE CARGOS T aRG0 " | cONVOCADOS PROVA PRATICA/TAS

Auxiliar de Servigos Publicos/Capinador CR 50 (cinquenta)
Cozinheiro do CAPS CR 10 (dez)

Merendeira 02 +CR 30 (trinta)

Pedreiro CR 10 (dez)

Eletricista CR 10 (dez)

Motorista CR 50 (cinquenta)

Operador de Maquina Pesada CR 10 (dez)

Guarda Municipal CR 50 (cinquenta)

11.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 14.5 deste Edital, e somente serdo convocados para realizacdo da
prova pratica (segunda etapa), os candidatos classificados até o limite de classificacdo estabelecido no subitem
anterior.

11.5. Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado no edital de convocac¢do, conforme
edital de convocacdo para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das

provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.
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11.6. O local de realizagdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenga de acompanhantes ou visitantes.

11.7. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverdo observar as
especificagdes constante na descrigdo da prova para cada cargo, constante neste edital. A empresa organizadora nao
se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagao da prova
pratica.

11.8.  As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para a prova
pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apés a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminacéo
deste concurso.

11.11. N3o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

11.12. N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes,
caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢es que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem
a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

11.12.1. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

11.13. Além das previstas no item 9.7, também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo estiver no local da prova
no hordario previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;

c) N3o apresentar a documentacdo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

11.14. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.15. Os candidatos inscritos para os cargos de Guarda Municipal e Auxiliar de Servigos Publicos/Capinador, deverdo
apresentar no ato da realizagdo da prova pratica, atestado médico (documento original), que comprove sua saude
para a realizagdo de esforgos fisicos, o documento devera constar o nome completo do candidato, estar carimbado,
constar o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no Conselho Regional de

Medicina e a data de emissdo do atestado, observado modelo a seguir:
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Atesto,

e CPF

(modelo de atestado)
ATESTADO MEDICO

que o Sr(a) , documento de identidade n?

, encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-

discrimi

se 3 PROVA PRATICA que inclui testes para avaliacdo da aptid3o fisica, a ser realizada no dia / / , exigidos e

nados no Edital do Concurso Publico N2 001/2020 da Administragdo Municipal de Comendador Levy Gasparian/RJ.

, de de 2020.

Nome legivel/Assinatura e CRM do Médico

11.15.1.

11.15.2.

11.15.3.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo da prova. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar a prova, este
ficara impedido de realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

Caso compareca sem atestado médico para realizagdo dos testes de esforgo, o candidato ficara impedido de realizar
a prova, sendo ELIMINADO do certame.

Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo do teste de esforgo fisico, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

As baterias do Teste de Aptid3o Fisica, a critério da empresa organizadora, poder3o ser filmadas e/ou gravadas.

Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratacdo no intervalo do Teste.

Os candidatos deverdao comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndao haver previsdo
para o término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigGes fisicas e técnicas para tal,
pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros.

Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora,
poderd alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagdo de edital com a nova data.

Deverdo ser observadas na realizacdo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 9.5 a 9.8, 9.21, 9.22, 9.26,
9.27,9.28, 9.29, 9.30 do presente edital.

As demais instrugbes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagdo da
prova.

Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o poder
executivo podera realizar nova convocag¢do para realizacdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos
remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado no item 11.3, conforme as condi¢cdes de desempate

estabelecidas no item 14.5.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

11.24.1.

A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista serd composta de avaliacdo de habilidades praticas de operagdo no

transito, conforme abaixo descrito:
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11.24.1.1. De acordo com as determinag¢des do examinador, os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverdo realizar a
conducdo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

11.24.2. CRITERIOS DE AVALIACAO:

a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

b) Avangar sobre o meio fio;

c) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

e) Usar a contramao de diregao;

f) N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

j) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

c) N3o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N3ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

ll. FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

11.24.3. O candidato ao cargo de Motorista devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

11.24.4. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagdao da prova pratica, sob pena de ter sua

avaliagdo ANULADA.

11.24.5. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida e
camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

11.24.6. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo
comparecer para a realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

11.24.7. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsdo
para o término das provas praticas.

11.24.8. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

11.24.9. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
concurso publico.

11.24.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.

11.24.11. As condigOes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo
isonGmicas a todos os candidatos dentro de padrGes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servicos na

Prefeitura Municipal.

11.25. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA

11.25.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquina Pesada sera composta de avaliacdo de habilidades praticas

de operacdo conforme abaixo descrito:

11.25.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato deverd realizar a demonstragdo pratica dos
conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizagdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:

a) Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
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1. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatdrios antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Mdquina/equipamento: 15 pontos.

c) Desempenho na condugio e operagdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

2. A pontuacdo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo
nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

11.25.2. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

11.25.3. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, apos haver assinado a Lista de Presenga, este fato devera
ser lavrado em ata e assinado pela coordenagio da prova.

11.25.4. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida e
camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

11.25.6. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
concurso publico.

11.25.7. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.

11.25.8. As condigcBes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo ison6micas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura

Municipal.

11.26. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/CAPINADOR:

11.26.1. A PROVA PRATICA para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/CAPINADOR, buscard aferir a capacidade de
adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades inerentes ao
seu cargo.

11.26.2. De acordo com as orientagdes e o tempo determinado pelo examinador, o candidato deverd executar umas das
tarefas a seguir elencadas: rogar, capinar, limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
carregar e descarregar caminhdes com materiais e volumes em geral, entre outras atividades correlatas ao cargo.

11.26.3. Critérios de avaliagao:

a) O manuseio correto dos instrumentos de trabalho = 10 pontos,
b) Organiza¢do dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas = 10 pontos,
c) Destreza, agilidade, desempenho e qualidade da execugao da atividade realizada = 80 pontos.

11.26.4. O tempo destinado para realiza¢do da tarefa é até de 15 (quinze) minutos, conforme orientagées do examinador.

11.26.5. Os produtos, ferramentas e materiais a serem utilizados na prova serao fornecidos pela empresa organizadora.

11.26.6. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga cumprida,
camisa de manga e luvas de protegdo, sob pena de ser desclassificado.

11.26.7. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo

organizadora.
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11.26.8. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonGmicas
a todos os candidatos dentro de padrGes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura

Municipal.

11.27. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

11.27.1. A PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de MERENDEIRA constara da execucio de tarefas a serem informadas
pelo examinador no ato da prova, composta de avaliagdo de habilidades praticas e operacionais, observados os
critérios de avaliagcdo abaixo descritos:

a) Higiene Pessoal = 5 pontos.

b) Uso adequado de EPI (equipamento de protegdo individual) = 05 pontos.

C) Higienizagdo e cuidados no preparo dos alimentos = 10 pontos.

d) Conhecimento e manuseio/habilidade com utensilios/ferramentas = 10 pontos.

e) Nogdes de medidas de culinaria = 05 pontos.

f) Eficiéncia/Agilidade na execugdo = 05 pontos.

g) Limpeza de equipamentos e utensilios = 05 pontos.

h) Cumprimento das atividades no tempo previsto = 05 pontos.

i) Desempenho, organizagdo e qualidade da execugdo satisfatdria da atividade realizada = 50 pontos.

11.27.2 O tempo maximo destinada realizagdo da tarefa é de 15 (quinze) minutos.

11.27.3. Os produtos e utensilios serdo fornecidos pela empresa organizadora.

11.27.4. O candidato deverd apresentar-se no dia e local da prova no horario previsto no edital de convocagao com vestimentas
claras e sapatos fechados. A camiseta devera ser de manga (curta). Para as mulheres, deverdo estar sem adornos
(brincos, pulseiras, anéis, alianca, etc.) e com o cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Para os homens, devera
apresentar-se com barba curta ou aparada.

11.27.5. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.

11.27.6. As condi¢Oes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da prova pratica, sendo isonGmicas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura
Municipal.

11.28. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO:

11.28.1. A PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de PEDREIRO exigird do candidato conhecimento das ferramentas e
materiais de construg¢dao, bem como, dos elementos construtivos relacionados com as atividades do cargo.
TAREFA 1 - De acordo com as determinag¢des do examinador, o candidato devera saber identificar as ferramentas e materiais
de construcdo usados nas atividades de pedreiro, relacionando as respectivas utilizagdes.
1 - Valor de 0 a 15 pontos.
2 - Critério de Avaliagdo:
a) Identificacdo e uso adequado de EPI (equipamento de protecdo individual); e
b) Relatar a utilizagdo das respectivas ferramentas ou materiais na funcdo de pedreiro.

3 - O tempo maximo destinado para a realizagdo da tarefa é de 05 (cinco) minutos.
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TAREFA 2 - De acordo com as determinagGes do examinador, o candidato deverd saber preparar uma pequena quantidade de

argamassa de uso imediato, tendo como medida a utilizacdo de baldes.

1 - Valor de 0 a 15 pontos.

2 - Critérios de Avaliagao:

a) Escolha dos materiais (agregados) mais indicados;
b) Sequéncia do preparo manual; e
¢) Modo correto de medida e proporgao (trago).

3 - O tempo maximo destinado para a realiza¢do de cada tarefa é de 05 (cinco) minutos.

TAREFA 3 - De acordo com as determinagbes do examinador, o candidato devera demonstrar conhecimento satisfatério para
realizar a ampliacdo do banheiro em local determinado seguindo as orientagGes do examinador, no local determinado;

1 - Valor de 0 a 70 pontos.

2 - Critérios de Avaliagao:

a) Calculo da quantidade de tijolos;
b) Verificagdo das condiges para execugdo da obra; e
c) Verificagdo dos métodos de execugdo.
3 -0 tempo maximo destinado para a realiza¢do de cada tarefa é de 05 (cinco) minutos.

11.28.2. O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica, calcado com botinas, e

utilizando os EPI (Equipamentos de Protegdo Individual) abaixo relacionados, destinados as atividades de pedreiro:
a) Oculos de Seguranca e protecio;
b) Mascara descartavel contra poeira; e
c) Luvas de PVC, Latex ou equivalente.

11.28.3. O candidato que deixar de apresentar-se no local da Prova Pratica, calgado com botas, e utilizando os demais EPI's
(Equipamentos de Protecgdo Individual), destinados as atividades de pedreiro especificado no item 11.28.2, sera
impedido de realizar esta etapa, sendo desclassificado.

11.28.4. Para realizagdo da prova pratica para o cargo de Pedreiro serdo utilizadas ferramentas e materiais usados na
Construcao Civil.

11.28.5. Os produtos e as ferramentas utilizados na prova pratica, com exceg¢do dos EPI listados no item 11.28.2, serdo
fornecidos pela empresa organizadora.

11.28.6. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.

11.28.7. As condig¢Oes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonGmicas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servicos na Prefeitura

Municipal.

11.29. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA:

11.29.1. A PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de ELETRICISTA exigira do candidato conhecimento das ferramentas
e materiais de eletricista, montagem de circuitos diversos (em série, paralelo e misto), interpretagao e leitura de

instrumentos de precisdao, bem como, dos elementos e componentes relacionados com as atividades do cargo.
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TAREFA 1 - De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera saber identificar as ferramentas e materiais
usados na atividade de eletricista, relacionando as respectivas utilizagses.
1 - Valor de 0 a 30 pontos.
2 - Critério de Avaliagao:
a) Identificagdo e uso adequado de EPI (equipamento de protegdo individual); e
b) Relatar a utilizagdo das respectivas ferramentas ou materiais na fungao de eletricista.

3 - O tempo maximo destinado para a realizagdo da tarefa é de 05 (cinco) minutos.

TAREFA 2 - De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera demonstrar conhecimento satisfatério para
realizar a instalagdo de um quadro elétrico em local determinado seguindo as orientagdes do examinador:
1-Valor de 0 a 70 pontos.
2 - Critérios de Avaliagao:
a) Capacidade de absorver instrugGes;
b) Verificacdo das condicGes para execucdo da atividade;
c) Conhecimento de equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho; e
d) Conhecimento dos métodos de execugao.
3 - O tempo maximo destinado para a realizacdo de cada tarefa é de 05 (cinco) minutos.
11.29.2. O candidato que deixar de apresentar-se no local da Prova Pratica calgado com botas, calga cumprida, camisa de
manga, serd impedido de realizar esta etapa, sendo desclassificado.
11.29.3. Para realizacdo da prova pratica para o cargo de Eletricista serdo utilizadas ferramentas e materiais usados na
Construcdo Civil.
11.29.4. Os materiais e as ferramentas utilizadas na prova pratica, serdo fornecidos pela empresa organizadora.
11.29.5. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo
organizadora.
11.29.6. As condi¢Bes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo
isonOmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na

Prefeitura Municipal.

11.30. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL:

11.30.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se aprovado o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

11.30.1.1. No Teste de Aptid3o Fisica (TAF), o candidato realizara os testes de flexao de bragos, abdominal remador e impulsao
horizontal, conforme orienta¢Ges descritas neste edital.

11.30.1.2. A pontuacgao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em teste e dividido por 3 (trés), sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica OU obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta)
pontos nessa etapa.

11.30.1.3. Quando o candidato obtiver pontuag¢do zero em qualquer um dos testes, previstos no subitem 11.30.1.1 deste

edital, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.30.2. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO: O exercicio sera executado com o tempo

maximo de 1 (um) minuto para cada candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro

abaixo.
FLEXAO DE BRAGO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO
PERFORMANCE EM QUANTIDADE DE REPETICGES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 10 repetigées Abaixo de 06 repetigées 0,00 (eliminado)
De 10 a 15 repeti¢oes De 06 a 10 repeti¢oes 15,0
De 16 a 20 repeti¢oes De 11 a 15 repeti¢oes 30,0
De 21 a 25 repetigdes De 16 a 20 repeticOes 50,0
De 26 a 30 repeticOes De 21 a 25 repeticOes 80,0
Igual o superior a 31 repeticoes Igual o superior a 26 repeticoes 100,0
EXEMPLO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO:
FEMININO _ MASCULINO

PROCEDIMENTOS PARA EXECUGCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO:

- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo FEMININO)

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, a candidata
tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo
com os dedos voltados para frente, os joelhos em contato com o solo, devera erguer os pés do chao, entrelagando-
os. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posic¢do inicial e durante a execu¢dao do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos
e pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢cdes. Caracterizada a interrupgdo na execucdo, a
contagem dos exercicios sera encerrada.

- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo MASCULINO)

a) Posicdo inicial: O candidato posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, o

candidato tomara a posicdo em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao e

cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdao
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dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posi¢do inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdao completa dos
bragos. Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e os pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢cdes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a
contagem dos exercicios sera encerrada.

11.30.2.1. Ndo sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste:

a) Sustentar (descansar, parar) apos o inicio das execugdes;

b) Apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) N3o manter o corpo completamente na posi¢do horizontal, com excecdo nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do

inicial.

11.30.3. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR: O exercicio serd executado com o tempo méximo de 1 (um) minuto para

cada candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

ABDOMINAL REMADOR
PERFORMANCE EM QUANTIDADE DE REPETICOES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 15 repeticoes Abaixo de 06 repetigoes 0,00 (eliminado)
De 15 a 20 repeticdes De 06 a 10 repeticoes 15,0
De 21 a 25 repetigoes De 11 a 15 repeticoes 30,0
De 26 a 30 repeticoes De 16 a 20 repeticoes 50,0
De 31 a 35 repeticoes De 21 a 25 repetigoes 80,0
Igual o superior a 36 repetigGes Igual o superior a 26 repetigGes 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (feminino e masculino):
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PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (ambos os sexos):
1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato deverd tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida

com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

11.30.4. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL: O exercicio sera executado com no maximo de 2(duas) tentativas para cada

candidato, onde a performance do candidato serd avaliada conforme quadro abaixo.

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA EM METROS
MASCULINO FEMININO PONTOS

Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,20 0,00 (eliminado)
De1,61lmal,70m De 1,21ma 1,30m 15,0
De1,71ma 1,80m De1,31ma1,40m 30,0

De 1,81ma1,90m De 1,41ma 1,50m 50,0

De 1,91ma 2,00m De1,51mal1,60m 80,0

Igual o superior a 2,01m Igual o superior a 1,61m 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL:

N\

PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO IMPULSAO HORIZONTAL (ambos os sexos):
1. A metodologia para a preparagao e execuc¢ao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:
a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera posiciona-se atrds de uma linha marcada no chdo com os pés
ligeiramente afastados, sem tocar a linha.
b) ao comando INICIAR, o candidato devera, com um uUnico impulso e sem corrida de aproximacdo, saltar a frente a
maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatarias inicial e final.
c) a marcacdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo
do candidato que tocar o solo.
2. A marcagao levara em consideragao o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préoxima da linha de saida serd referéncia para a marcacgdo; e

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.
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3. Nao sera permitido ao candidato:

a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

c) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

d) Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado”);

e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

11.30.5. O aquecimento para a realizagdo da prova ficard a cargo do candidato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
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11.30.6. O tempo oficial de duragdo da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de cronémetros.

12. DA TERCEIRA ETAPA — PROVAS DE TITULOS

12.1.A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO, conforme especificado no item 7.1.3, constara da Avaliacdo de

Titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva para os cargos do Nivel Superior e

Magistério e HABILITADOS na prova objetiva e prova discursiva para os cargos de Advogado do CREAS, Assessor Juridico

Municipal, Procurador Juridico Municipal e Subprocurador Juridico Municipal. Terd pontuagdo maxima de 15,0 (quinze)

pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA

DESCRICAO DOS TiTULOS

Pontuagdo para | Pontuagao
cada Titulo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também
sera aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histdrico do curso.

8,0

8,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

5,00

5,00

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
especializacdo /lato-sensu com carga hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagcdo, em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Também
sera aceita Certificado/declaragdo de conclusdo de especializa¢do, desde que
acompanhado do histdrico escolar do curso.

2,00

2,00

12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.2.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado ou Pés graduacéo

(especializagdo lato-sensu) especificados nas alineas de “A” a “C”, serd aceito diploma, devidamente registrado,

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso,

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual

conste o nimero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado
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dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao, e no caso de Pés graduagdo lato-sensu conste a nota da
monografia. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo sera
aceito.
12.2.2. Os certificados de Pds-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018.
12.2.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
12.2.4. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradugdo juramentada.
12.2.5. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao Mestrado e
ao Doutorado.

12.3. Todos os Titulos para analise deverao ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estara disponivel no site http://www.gualimp.com.br/, NO PERIODO DE 22/05/2020 a 29/05/2020.

12.3.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o

concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificaces

contidas neste edital.

12.3.2. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no site http://www.gualimp.com.br/, observado o

periodo estipulado no subitem 12.3, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario

de titulos, indicar o nimero folhas apresentadas, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatdria AUTENTICADA em
Cartorio Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e envia-los via SEDEX, até o dia 01/06/2020, para a sede da G-

Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, conforme modelo de etiqueta abaixo:

DESTINATARIO: G-Strategic Gest3o, Assessoria, Servicos e Logistica
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES
CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
PROVA DE TITULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

12.3.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletrdnico e o cédigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.
12.4. N3o serdo avaliados os documentos:

a) ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c) que ndo forem cadastrados no Formulario Digital de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

f) sem data de expedicdo;

g) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada;
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12.5. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

12.6. O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa organizadora no
periodo estipulado no subitem 12.3, ou ndo o encaminhar a empresa nos termos do subitem 12.3.2, ou ainda envia-los
em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

12.7. Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.

12.8. Nio serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as cépias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-
requisitos para o cargo, observado o ANEXO | deste edital.

12.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

12.10. N3o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do candidato que
ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

12.11. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

12.12. Os titulos enviados para anélise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.

12.13. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos serdo
desconsiderados.

12.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12.15. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagao do concurso publico.

13. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica contra as

seguintes decisoes:
13.1.1. indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo;
13.1.2. indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;
13.1.3. gabarito preliminar e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
13.1.5. contra o resultado preliminar das Provas Objetivas;
13.1.6. contra o resultado preliminar da Provas de Praticas, teste de aptidao fisica e discursivas;
13.1.7. contra o resultado preliminar das Provas de Titulos.
13.2. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicacdo do evento que lhe disser respeito, até as

23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido QUADRO | — CRONOGRAMA
GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2020.

13.2.1. As peticGes deverdo ser elaboradas em formulario digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacdo légica, consistente, e no caso de questdes de provas,
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com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serdo
indeferidas de plano.
13.3. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO I do
presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.
13.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.
13.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital no item 13.2.1.
13.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
13.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
13.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo

posterior da Banca Examinadora.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites

http://www.gualimp.com.br/ e https://www.levygasparian.rj.gov.br/, observado os seguintes critérios:

14.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

SPO=).p
Onde:
SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

14.3. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova Praticas ou TAF a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PP
Onde:
SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;

PPT = Pontuagdo da Prova Prdtica ou TAF.

14.3. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPT = Pontuagéo da Prova de Titulos.

14.4. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da

seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPD = Pontuagdo da Prova Discursiva;

PPT = Pontuagdo da Prova de Titulos.
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14.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGCAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagdo na prova de titulos, se houver;

d) Maior pontuagdo na prova discursiva, se houver;

e) Maior pontuagdo na prova de pratica ou TAF, se houver;

f) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

g) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

h) Maior nota na prova de conhecimentos pedagédgicos, se houver;

i) Maior nota na prova de saude publica, se houver;

j) Maior nota na prova de clinica médica, se houver;

k) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
14.6. N3o havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
14.7. A classificagcdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados preliminares.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo e Poder Legislativo, serdo nomeados sob
Regime Juridico Unico Estatutario, nos termos Lei Municipal n2 070, de 28 de outubro de 1994 e altera¢des posteriores,
acessiveis na sede Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian (RJ) ou no site

https://www.levygasparian.rj.gov.br/.

16. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

16.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocacdo, que indicara o prazo para entrega dos

documentos e a respectiva data para a posse, divulgada no site https://www.levygasparian.rj.gov.br/ ou via diario oficial ou

Jornal de circulagdo local podendo ainda ser enviado por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.1.1. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse, ndo apresentar
todos os documentos exigidos no item 16.5.

16.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdao de documento de nomeagdo com a respectiva assinatura do termo de posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.

16.2. O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares desistir de tomar posse ou ndo
comparecer para tomar posse na data prevista ou ndo solicitar prorrogacdo do prazo por escrito, serd automaticamente
excluido do concurso.

16.4. Para tomar posse o candidato devera:

a) Tersido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
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c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

f) Teraescolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgio fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se
houver), através de certiddo para o exercicio da profissdo.

16.5. O candidato devera entregar no ato da posse, duas fotos 3 X 4 e copias dos seguintes documentos acompanhado dos
originais:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;

g) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagdo para os menores de 17 anos;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;

i) Comprovante de endereco;

j) Certiddo Negativa Criminal;

k) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

I) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo Municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

m) Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

n) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe.

o) Os candidatos nomeados para o cargo de MOTORISTA deverdo apresentar certificado de conclusdo de Curso de
Socorrista, Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e Curso para Condutores
de Veiculos de Transporte Escolar, apds 06 (seis) meses da data da nomeacgao, sob pena de perda do cargo publico.
Os custos referentes a realizagdo dos referidos cursos serdo de responsabilidades de cada candidato nomeado.

16.6. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fungdo publica, nos
termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
16.7. A documentagdo serd entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.
16.8. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica e mental, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢Ges de saide apresentadas

pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a
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cargo do candidato, observado a relagao dos exames exigidos para cada cargo conforme constante no anexo V deste
edital.

16.9. No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por pericia médica do Municipio ou por
médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condigdo para o exercicio do cargo observado a condigdo
fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

16.10. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

16.11. A Secretaria Municipal de Administragcdo empregara a avaliagcdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio

probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagdo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislagcGes aplicaveis a
esse certame e publicagdes.

17.2.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites http://www.gualimp.com.br/ e https://www.levygasparian.rj.gov.br/.

17.3. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

17.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

17.5. Sera de responsabilidade da Comissdo de Concurso o acompanhamento gerencial da realizacdo do processo, recebendo
e arquivando os documentos pertinente ao concurso, e se necessario, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse
Edital e legislagdo em vigor.

17.6. Cabera respectivamente ao Prefeito Municipal de Comendador Levy Gasparian (RJ), no ambito do Poder Executivo, a
homologagdo do resultado deste Concurso Publico apresentado pela Comissdao de Concurso, que podera ser efetuada
por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administragado.

17.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, Ill, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

17.8. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades
orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de

04 de maio de 2000”.
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17.9. Os candidatos aprovados para os cargos previstos como cadastro de reserva serdo convocados para provimento futuro,
com o surgimento de novas vagas e de acordo com a necessidade da prefeitura municipal.

17.10. A Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian (RJ) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica,
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso, a nao

ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites http://www.gualimp.com.br/ e

https://www.levygasparian.rj.gov.br/.

17.11. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

17.12. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Comendador
Levy Gasparian (RJ), durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes,
nao Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo.

17.13. Todas as publicagGes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

http://www.gualimp.com.br/ e https://www.levygasparian.rj.gov.br/.

17.14. Toda e qualquer solicitaggo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursolevygasparian@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel exclusivamente

pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.
17.15. O prazo de impugnagdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo, através de

requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail concursolevygasparian@gualimp.com.br.

17.16. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian (RJ).

Comendador Levy Gasparian (RJ); 24 de janeiro de 2020.

Valter Luiz Lavinas Ribeiro
Prefeito Municipal de Comendador Levy Gasparian/RJ

Wellington Luis Soares
Presidente da Comissdo de Concurso
Portaria Municipal n® 569/2019/GP

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA — ES n2 7228
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

*CR = cadastro de Reserva
" Para posse no cargo de Guarda Municipal, além do Ensino Médio Completo, sera necessario concluir com é&xito o Curso Introdutério de Formagao para Guarda Municipal.

3 A o CARGA CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA TOTAL DE 22 ETAPA
c&';'GD: RELACAO DE CARGOS Es:)gé‘?gg?:&f%;ﬂgos \:‘AGTS V:A"&';E)O HORARIA PROVAS OBJETIVAS s | GUETE || es e/ou
SEMANAL (12 etapa) 32 ETAPA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ensino Fundamental Lingua F:ortuguesa 20 1,50 ~
1. AUXILIAR DE PEDREIRO Incompleto *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Fiortuguesa 20 1,50 ~
2, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Incompleto *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
. Lingua Portuguesa 20 1,50
3. ‘:SQLT'CAORS 1c APIN:; oR SERVICOS E"S"I':c::::;':‘:"ta' 10+CR | R$1.039,00 | 40h/s | Matemética 20 1,50 100 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50 B
4, CARPINTEIRO Incompleto *CR RS$ 1.039,00 40 h/s Matemética 20 1,50 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50
5. MERENDEIRA Incompleto 02 +CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50
6. PEDREIRO Incompleto *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50 B
7. PINTOR Incompleto *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50 B
8. SEPULTADOR Incompleto *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
) Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50 B
9. ZELADOR DE CEMITERIO Incompleto *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50 B
10. AJUDANTE DE COZINHA DO CAPS Incompleto *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
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. Lingua Portuguesa 20 1,50
11. ﬁ#’:ﬂﬁf DE DESENVOLVIMENTO E"S'"::;"‘::t':e"ta' 03+CR | R$1.039,00 | 40h/s | Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
P Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50
12. BOMBEIRO HIDRAULICO *CR RS$ 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
Completo . -
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50
13. CHEFE DE DISCIPLINA *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos NAO
Completo . -
Conhecimentos Especificos 20 2,00
E:Z:m:e::ld:m::t:; Lingua Portuguesa 20 1,50
14. ELETRICISTA pX . *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos SIM
Eletricista Predial ou Conhecimentos Especificos 20 2,00
experiéncia de 1 ano na CTPS P ’
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50
15. MOTORISTA Completo e Carteira Nacional *CR RS 1.039,00 40 h/s Matemaética 20 1,50 100 pontos SIMm
de Habilitagdo — CNH “D” Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50
16. OPERADOR DE MAQUINA PESADA Completo e Carteira Nacional *CR RS 1.039,00 40 h/s Matematica 20 1,50 100 pontos SIM
de Habilitagdao — CNH “D” Conhecimentos Especificos 20 2,00
. Lingua Portuguesa 20 1,50
OPERADOR DE  SISTEMA  DE Ensino Fundamental * " %
. < . 100 pontos
17 ABASTECIMENTO DE AGUA Completo CR RS 1.039,00 40 h/s Matemétlca B 20 1,50 p NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 1,50
18. TELEFONISTA *CR RS 1.039,00 40 h/s Matemética 20 1,50 100 pontos NAO
Completo . -
Conhecimentos Especificos 20 2,00

ENSINO MEDIO COMPLETO e NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa 15 1,50
Matematica 15 1,50 =
. i édi * ’ 100 pontos
19 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo CR RS 1.039,00 40 h/s Nocdes Basicas de Informtica 10 150 p NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
AGENTE DE CADASTRO E DiVIDA . - * Matemética 15 1,50 ~
. ’ 100 pontos
20 ATIVA Ensino Médio Completo R R$ 1067,37 40h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50 P NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
Matematica 15 1,50 ~
. i adi * ’ 100 pontos
21 ALMOXARIFE Ensino Médio Completo CR RS 1.039,00 40 h/s Nocdes Basicas de Informética 10 150 p NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
Matematica 15 1,50 ~
. i adi * ’ 100 pontos
22 ARQUIVISTA Ensino Médio Completo CR RS 1.067,37 40 h/s Nocdes Basicas de Informética 10 150 p NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
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Ensino Médio Completo com Lingua Portuguesa 15 1,50
. formag¢do em Auxiliar em Matematica 15 1,50 ~
2. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSF Saude Bucal com registro no *CR R$ 1.061,00 40h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50 100 pontos NAO
CRO/RJ. Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
B L. " Matematica 15 1,50 ~
24. AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo CR R$ 1.039,00 40 h/s Nocdes Basicas de Informatica 10 150 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 20 1,50
25. COZINHEIRO DO CAPS Ensino Médio Completo *CR RS 1.061,00 40 h/s Matemdtica 20 1,50 100 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
. . * Matematica 15 1,50 -
26. CUIDADOR SOCIAL Ensino Médio Completo CR R$ 1.061,00 40 h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 150 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
. . * Matematica 15 1,50 -
27. FISCAL DE COLETIVO Ensino Médio Completo CR RS 1.067,37 40 h/s NogBes Basicas de Informética 10 150 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
28. | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Ensino Médio Completo *CR RS 1.06737 | 40h/s | Matematica " 15 1,50 100 pontos NAO
I Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
29. | FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS Ensino Médio Completo *CR RS 1.06737 | 40h/s | Matematica » 15 1,50 100 pontos NAO
e Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
A . . * Matematica 15 1,50 =
30. FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo CR RS 1.067,37 40 h/s NogBes Basicas de Informitica 10 150 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
- et - * Matematica 15 1,50
31. GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo CR RS 1.187,52 40 h/s Nocdes Basicas de Informtica 10 150 100 pontos SIMm
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
32. | OFICINISTA DE ARTES DO CAPS Ensino Médio Completo *CR RS 106100 | 40h/s | Matematica . 15 1,50 100 pontos NAO
e Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
33. | OFICINISTA DE ARTES DO CRAS Ensino Médio Completo *CR RS 106100 | 40h/s | Matematica . 15 1,50 100 pontos NAO
e Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50
Conhecimentos Especificos 20 2,00
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Lingua Portuguesa 15 1,50
Matematica 15 1,50 ~
. i adi * ’ 100 pontos
34 OPERADOR DE SISTEMAS Ensino Médio Completo CR RS 1.067,37 40 h/s Nocdes Basicas de Informatica 10 1,50 p NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
Matematica 15 1,50 ~
. i adi * ’ 100 pontos
35 ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo CR RS 1.061,00 30 h/s Nocdes Basicas de Informatica 10 1,50 p NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
36. | TECNICO ADMINISTRATIVO DO CRAS Ensino Médio Completo 01+CR aohys | Matematica 5 1,50 100 pontos NAO
’ P R$ 1.061,00 Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Lingua Portuguesa 15 1,50
TECNICO ADMINISTRATIVO DO . P % Matematica 15 1,50 ~
. ’ 100 pontos
37 CREAS Ensino Médio Completo R R$ 1.061,00 40h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50 P NAO
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Médio Completo, Lingua Portuguesa 15 1,50
: Curso de Técnico em " Matematica 15 1,50 ~
. ’ 100 pontos
38 TECNICO DE CONTABILIDADE Contabilidade e, Registro no R R$ 1.067,37 40h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 1,50 P NAO
Orgio competente (CRC). Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino  Médio . C_ompleto, Lingua Portuguesa 15 1,50
curso de Técnico em Matemtica 15 150
. 3 i + \ , . ’ 100 pontos A
39 TECNICO DE ENFERMAGEM Enferm?gem e Registro no | 04 +CR RS 1.116,81 40 h/s NogBes Basicas de Satde Pablica 10 1,50 p NAO
respectivo conselho de Classe Conhecimentos Especificos 20 2,00
competente (COREN) P !
Ensino  Médio , Fompleto' Lingua Portuguesa 15 1,50
curso de Técnico em Matemitica 15 150
. 3 i * ’ 100 pontos A
40 TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS Enferm?gem e Registro no CR RS 1.061,00 40 h/s Noces Basicas de Satide Publica 10 1.50 p NAO
respectivo conselho de Classe Conhecimentos Especificos 20 2,00
competente (COREN) P ’
Ensino  Médio . (Eompleto, Lingua Portuguesa 15 1,50
curso de Técnico em Matemitica 15 150
. F i * ’ 100 pontos A
41 TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF Enferm:j\gem e Registro no CR RS 1.061,00 40 h/s NocBes Basicas de Satde Pablica 10 1,50 p NAO
respectivo conselho de Classe Conhecimentos Especificos 20 2,00
competente (COREN) P ’
Lingua Portuguesa 15 1,50
42. | TECNICO DE LABORATORIO DE AGUA Ensino Médio Completo *CR a0hys | Matematica 15 1,50 100 pontos NAO
' P R$ 1.067,39 Nogoes Basicas de Informatica 10 1,50
Conhecimentos Especificos 20 2,00
. - Lingua Portuguesa 15 1,50
P < Ensino Meédio Completo, (.
TECNICO DE LABORATORIO E L. * Matematica 15 1,50 ~
. p o ’ 100 pontos
43| ANALISES CLINICAS curso  de  Técnico  de R R$1.067,39 | 40Nh/s | |0 ses Basicas de Satde Piblica 10 1,50 P NAO
Laboratério ou Técnico em . i
Conhecimentos Especificos 20 2,00
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Anilises Clinicas e Registro no
Orgio de Classe.
Ensino Médio Completo, I’;;lr;iz?nlz’;irct:guesa 1? i’gg
44, TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PSF curso Técnico de Saude Bucal | 01+ CR RS 1.256,42 40 h/s N L. , . ! 100 pontos NAO
e registro no CRO/RJ 4 Nogdes Basicas de Saude Publica 10 1,50
& ’ Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino Médio Completo,
Curso de Nivel Técnico em Lingua Portuguesa 15 1,50
TOPOGRAFO Topografia ou Curso Técnico * Matematica 15 1,50 ~
: ‘- - 100 pontos
45 em Agrimensura e Registro no R RS 1.057,32 40h/s Nogdes Basicas de Informética 10 1,50 P NAO
respectivo conselho de Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,0
46. ADVOGADO DO CREAS Direito e Registro respectivo *CR RS 1.856,73 30 h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 1,0 100 pontos SIM
Conselho de Classe (OAB). Conhecimentos Especificos 40 2,0
il:rzci,tedtiramv:l il;pi:::: enn; Lingua Portuguesa 20 1,50
47. ARQUITETO 9 . & *CR RS 3.372,47 20 h/s Nogdes Basicas de Informética 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho de ’ . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,0
48. ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL Direito e Registro respectivo | 01+ CR RS 1.598,48 30 h/s Nog0es Basicas de Informatica 10 1,0 100 pontos SiMm
Conselho de Classe (OAB). Conhecimentos Especificos 40 2,0
0 |
49, ASSISTENTE SOCIAL ¢ . g *CR RS 3.372,47 20 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho  de ¢ . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
0 |
50. ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS ¢ . & 01+CR RS 1.856,73 30 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho  de ’ . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
0 |
51. ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS ¢ . & *CR RS 1.856,73 30 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho de ’ . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
52. BloQUIMICO P P .9 *CR RS 3.372,47 20 h/s Nogbes Basicas de Informética 20 1,50 100 pontos SIM
em Bioquimica e Registro ’ . .
. Conhecimentos Especificos 20 2,00
respectivo Conselho de Classe
g:rj:t;z ::We' eSupe;:)ris(te::’ Lingua Portuguesa 20 1,50
53. CIRURGIAO DENTISTA DO PSF . & & *CR RS 2.387,23 40 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho de ’ . .
Classe Conhecimentos Especificos 20 2,00
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Curso de Nivel Superior em ,
Ciéncias Contabeis e Registro ngga Portyguesa L. 20 1,50
54, CONTADOR o respectivo Conselho de *CR RS 3.372,47 40 h/s Nogdes Basicas de Informatica 20 1,50 100 pontos SIM
Classe P Conhecimentos Especificos 20 2,00
Curso de Nivel Superior em
Psicologia OU Direito OU Lineua Portuguesa 20 150
Administragdo OU Pedagogia gN , .g L ’
55. COORDENADOR DO ESPACO CRAS OU Sociologia OU Terania 01+CR RS 2.121,97 34 h/s Nogbes Basicas de Informética 20 1,50 100 pontos SIM
Ocupacionalg F(’)u Conhecimentos Especificos 20 2,00
Fisioterapeuta.
Curso de Nivel Superior em
Psicologia OU Direito OU ,
Administragdo OU Pedagogia ngga Po'rtyguesa . 20 1,50
56. COORDENADOR DO ESPAGO CREAS OU Sociologia OU Terapia *CR RS 2.121,97 34 h/s Nogdes Basicas de Informatica 20 1,50 100 pontos SIM
Ocupacionalg Fc,)u Conhecimentos Especificos 20 2,00
Fisioterapeuta.
Curso de Nivel Superior em
. Educagao Fisica e Registro no ngt’a Po'rtyguesa " 20 1,50
57. EDUCADOR FISICO DO PNPS respectivo  Conselho  de *CR RS 1.591,47 20 h/s Nogdes Basicas de Informética 20 1,50 100 pontos SIM
d P Conhecimentos Especificos 20 2,00
asse.
Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e Registro no Lingua Portuguesa 20 1,50
58. ENFERMEIRO respectivo  Conselho  de *CR RS 3.372,47 20 h/s NogBes Basicas Salde Publica 20 1,50 100 pontos SIM
d P Conhecimentos Especificos 20 2,00
asse.
Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e Registro no Lingua Portuguesa 20 1,50
59. ENFERMEIRO DO CAPS respectivo  Conselho  de *CR RS 2.387,24 40 h/s NogBes Basicas Salde Publica 20 1,50 100 pontos SIMm
d P Conhecimentos Especificos 20 2,00
asse.
Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e Registro no Lingua Portuguesa 20 1,50
60. ENFERMEIRO DO PSF respectivo  Conselho  de 02+CR RS 2.387,24 40 h/s Nogdes Basicas Salde Publica 20 1,50 100 pontos SIM
a P Conhecimentos Especificos 20 2,00
asse.
Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e Registro no Lingua Portuguesa 20 1,50
61. ENFERMEIRO PLANTONISTA respectivo  Conselho  de *CR RS 3.372,47 30 h/s Nogdes Basicas Salde Publica 20 1,50 100 pontos SIM
a P Conhecimentos Especificos 20 2,00
asse.
Ensino Superior Completo em ,
P . Lingua Portuguesa 20 1,50
. X RS 3.372,47 s ogGes Basicas de Informatica , pontos
62. | ENGENHEIRO CIVIL f:sgee"c::;a c"’c'Lif:lﬁ':m | R $3372, 20h/s | Nocdes Basicas de Informti 20 1,50 | 100 pont SIM
CIa:se Conhecimentos Especificos 20 2,00

Concurso Publico 001/2020

Pdgina 46 de 168




PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
Concurso Publico 001/2020

Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 20 1,50
63. FARMACEUTICO Farmacia e Registro | 01 +CR RS 3.372,47 20 h/s Nocdes Basicas Salde Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 20 2,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 20 1,50
64. FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e Registro *CR RS 3.372,47 20 h/s Nogbes Basicas Salude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 20 2,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 20 1,50
65. FISIOTERAPEUTA DO PNPS Fisioterapia e Registro *CR RS 2.387,24 20 h/s NogBes Basicas Salde Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 20 2,00
Curso de Nivel Superior em .
< Fonoaudiologia ep Registro Lingua Portuguesa 20 1,50
66. FONOAUDIOLOGO . *CR RS 3.372,47 20 h/s Nogbes Basicas Satde Publica 20 1,50 100 pontos SIMm
respectivo  Conselho de ¢ . e
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
. de Especializacao em Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
67. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Endocrinologia e Registro *CR RS 3.372,47 20 h/s Clinica Médica 15 150 100 pontos SIM
respectivo  Conselho  de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
. de Especializacao em Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
68. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Gastroenterologia e Registro *CR RS 3.372,47 20 h/s Clinica Médica 15 150 100 pontos SiMm
respectivo  Conselho de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
. de Especializacdo em NogGes Basicas Saude Publica 15 1,50
69. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Ginecologia e Obstetricia e *CR RS 3.372,47 20 h/s Clinica Médica 15 150 100 pontos SIM
Registro respectivo Conselho Conhecimentos Especificos 20 2,25
de Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
MEDICO de Especializacao em Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
70- | OTORRINOLARINGOLOGISTA Otorrinolaringologia e| TR R$3.372,47 20075 | inica Medica 15 1,50 100 pontos SIM
Registro respectivo Conselho Conhecimentos Especificos 20 2,25
de Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
. de Especializagdo em Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
71. MEDICO ANGIOLOGISTA Angiologia e Registro *CR RS 3.372,47 20 h/s Clinica Médica 15 150 100 pontos SIM
respectivo  Conselho  de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
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Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
" de Especializacdo em Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
. ’ 100 pontos
72. | MEDICO CARDIOLOGISTA Cardiologia e  Registro | CX*CR | R$3.37247 20075 | iinica Medica 15 1,50 P SIM
respectivo  Conselho de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,00
. . Medicina e Registro * Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
. . . ’ 100 pontos
3 MEDICO CLINICO GERAL respectivo  Conselho de CR R$3.372,47 20h/s Clinica Médica 15 1,50 P SIM
Classe. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
. de Especializacao em * Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
. L P 100 pontos
74 MEDICO DERMATOLOGISTA Dermatologia e Registro R R$3.372,47 20h/s Clinica Médica 15 1,50 P SIM
respectivo  Conselho de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,00
p Medicina e Registro " Nogdes Basicas Satude Publica 15 1,50
. ’ 100 pontos
s MEDICO DO PSF respectivo  Conselho de R R$6.700,98 40h/s Clinica Médica 15 1,50 P SIM
Classe. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
. de Especializacdo em " Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
. . . 100 pontos
76 MEDICO NEUROLOGISTA Neurologia e Registro R R$3.372,47 20h/s Clinica Médica 15 1,50 P SIM
respectivo  Conselho  de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
. de Especializacao em * Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
. L . 100 pontos
7 MEDICO ORTOPEDISTA Ortopedia e Registro R R$3.372,47 20h/s Clinica Médica 15 1,50 P SIM
respectivo  Conselho de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
. de Especializagdo em " Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
. 100 pontos
8 MEDICO PEDIATRA Pediatria e Registro R R$3.372,47 20h/s Clinica Médica 15 1,50 P SiM
respectivo  Conselho de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Curso de Nivel Superior em Rgrz't‘?f?;g; Lingua Portuguesa 10 1,00
. Medicina e Registro Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
. ’ 100 pontos
7 MEDICO PLANTONISTA respectivo  Conselho de 05+CR de Mf.nsal de 24h/s Clinica Médica 15 1,50 P SIM
Classe. Plantdo de R$ Conhecimentos Especificos 20 2,25
3.600,00
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Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
" de Especializacdo em " Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
. ’ 100 pontos
80. | MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS Psiquiatria e  Registro CR R$3.37247 | 200/s | il medica 15 1,50 P SiM
respectivo  Conselho de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Curso de Nivel Superior em
Medicina acrescido de Curso Lingua Portuguesa 10 1,00
P de Especializacao em * Nogdes Basicas Satude Publica 15 1,50
. L P 100 pontos
81 MEDICO REUMATOLOGISTA Reumatologia e Registro R R$3.372,47 20h/s Clinica Médica 15 1,50 P SIM
respectivo  Conselho de Conhecimentos Especificos 20 2,25
Classe.
Cursc_z .de Nivel .Superlor em Lingua Portuguesa 10 1,00
Medicina acrescido de Curso Nogdes Basicas Saude Publica 15 1,50
82. MEDICO UROLOGISTA de Especializagdo em Urologia *CR RS 3.372,47 20 h/s o . ! 100 pontos SIM
e Registro respectivo 4 Clinica Médica 15 1,50
& P Conhecimentos Especificos 20 2,25
Conselho de Classe.
Nivel i
Gt o N Soerr 0 | 1
83. MEDICO VETERINARIO . K *CR RS 3.372,47 20 h/s Nog0es Basicas de Informatica 20 1,50 100 pontos SIMm
Registro respectivo Conselho ’ . e
Conhecimentos Especificos 20 2,00
de Classe.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 20 1,50
84. NUTRICIONISTA Nutrigdo e Registro respectivo *CR RS 3.372,47 20 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 2,00
(C)l;r;:t;z :\:vel :upe;:)ris::; Lingua Portuguesa 20 1,50
85. | ODONTOLOGO 08 & *CR R$3.37247 | 20h/s | Nogdes Basicas Satide Piblica 20 1,50 100 pontos sim
respectivo  Conselho de ’ . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,0
86. PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL | Direito e Registro respectivo | 01 +CR RS 3.816,00 30 h/s Nog0es Basicas de Informatica 10 1,0 100 pontos SIMm
Conselho de Classe (OAB). Conhecimentos Especificos 40 2,0
g:iz:sc:)lod; NWEIe SuPe;:)ris:::: Lingua Portuguesa 20 1,50
87. PSICOLOGO g i *CR RS 3.372,47 20h/s Nogbes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho de ¢ . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
g:il;s:lod; NWEIe Supe::ris:rr:: Lingua Portuguesa 20 1,50
88. PSICOLOGO DO CAPS g i *CR RS 3.372,47 20 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho de ¢ . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
g:il;s:lod; NWEIe Supe:;:)ris::: Lingua Portuguesa 20 1,50
89. PSICOLOGO DO CRAS g g *CR RS 1.856,72 30 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho de ’ . e
Classe Conhecimentos Especificos 20 2,00
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I GUALIMP

IE:i::?Iod; vaeL Supe:;‘)ri:g Lingua Portuguesa 20 1,50
90. PSICOLOGO DO CREAS g 8 *CR RS 1.856,72 30 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
respectivo  Conselho de ’ . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Classe.
p Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,0
91. inlj:::::?::LRADOR JURIDICO Direito e Registro respectivo | 01+ CR RS 2.459,20 30 h/s Nocdes Basicas de Informética 10 1,0 100 pontos SIM
Conselho de Classe (OAB). Conhecimentos Especificos 40 2,0
::::oiade Ng:: Z:i‘:)er:::r er: Lingua Portuguesa 20 1,50
92. TERAPEUTA OCUPACIONAL _p p *CR RS 3.372,47 20 h/s Nogdes Basicas Saude Publica 20 1,50 100 pontos SIM
Registro respectivo Conselho 4 . .
Conhecimentos Especificos 20 2,00
de Classe
CARGOS DO MAGISTERIO
Formagdo de Professor em
:r;s:;zlxifzangomodalldagj Lingua Portuguesa 20 1,50
93, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL . . ¢ 03 +CR RS 1.079,43 20 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIm
Licenciatura plena em ¢ . .
R Conhecimentos Especificos 20 2,00
Pedagogia ou Normal
Superior.
Formagdo de Professor em
Ensino Médio na modalidade
" Lingua Portuguesa 20 1,50
PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO DO Normal/Formagdo ou . -
. 100 pontos
924 ENSINO FUNDAMENTAL Licenciatura plena em 02 +CR RS 1.079,43 20 h/s Conhec!mentos Pedag{o_glcos 20 1,50 p SIM
A Conhecimentos Especificos 20 2,00
Pedagogia ou Normal
Superior.
Ensino superior/licenciatura Lingua Portuguesa 20 1,50
95. PROFESSOR DE MATEMATICA P L. 02 +CR RS 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIMm
plena em Matematica. ’ . e
Conhecimentos Especificos 20 2,00
. L . Lingua Portuguesa 20 1,50
PROFE R DE ARTES (EDUC. E | -
96. O, SSO S (EDUC nsino superior/licenciatura *CR R$ 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIM
ARTISTICA) plena em Artes. ’ . e
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino superior/licenciatura Lingua Portuguesa 20 1,50
97. PROFESSOR DE CIENCIAS plena em Ciéncias Fisicas e *CR RS 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIM
Bioldgicas. Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino superior/licenciatura
plena em Educagdo Fisica e Lingua Portuguesa 20 1,50
98. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA registro no respectivo | 01 +CR RS 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIM
conselho de fiscalizacdo do Conhecimentos Especificos 20 2,00
exercicio profissional.
Ensino superior/licenciatura Lingua Portuguesa 20 1,50
99. PROFESSOR DE ESPANHOL p *CR RS 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIM
plena em Lingua Espanhola. ! . i
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino superior/licenciatura " Lingua Portuguesa 20 1,50
. ’ 100 pontos
100 PROFESSOR DE GEOGRAFIA plena em Geografia. R R$ 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 P SiM
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Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino superior/licenciatura Lingua Portuguesa 20 1,50
101. | PROFESSOR DE HISTORIA periol *CR R$ 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagégicos 20 1,50 100 pontos SImM
plena em Historia. ’ . e
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino superior/licenciatura Lingua Portuguesa 20 1,50
102. | PROFESSOR DE INGLES P *CR RS 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagégicos 20 1,50 100 pontos SImM
plena em Lingua Inglesa. ¢ . e
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Ensino superior/licenciatura Lingua Portuguesa 20 1,50
103. | PROFESSOR DE PORTUGUES P 01+CR R$ 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIm
plena em Lingua Portuguesa. ’ . e
Conhecimentos Especificos 20 2,00
Curso graduacdo Plena em
Pedagogia ou outra
II:::ﬁl:t;;a a::sag:e:: pc;s; Lingua Portuguesa 20 1,50
104. PEDAGOGO g . ¢ . R *CR R$ 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIM
Orientacao Educacional, 4 . i
. = . Conhecimentos Especificos 20 2,00
Orientacao Pedagégica,
Supervisaio ou Inspecao
Escolar.
Curso graduacdo Plena em
Pedagogia ou outra Lingua Portuguesa 20 1,50
105. SUPERVISOR EDUCACIONAL licenciatura acrescida de pés- *CR RS 1.190,06 16 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 20 1,50 100 pontos SIM
graduagdo em Supervisdo Conhecimentos Especificos 20 2,00
Educacional.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maidsculas e minudsculas. Encontro Vocdlico.
Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais
de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e Feminino.
Antdnimos/sinbnimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢des basicas de acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero e grau. Verbos: tempos e
modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas
nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito
e predicado. Tipos de sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edi¢cdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione. Outros livros didaticos de portugués até a até a 42 série/52 ano do
Ensino Fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeracgdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes
envolvendo o entendimento das estruturas ldgicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas légicos e
leis de formacgado; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. NUmeros naturais: operagdes de adigao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros pares e NUmeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida

de superficie, medida de volume e medida de massa.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Ldgica? E légico! S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas
(colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Regina - Matematica Pode Contar Comigo,
novo: de 42 a 52 ANO - Sdo Paulo: Editora FTD (Colegdo Matematica pode contar comigo) Colegdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos

de matematica até a 42 série/52ano do Ensino Fundamental.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 52 de 168



PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
Concurso Publico 001/2020

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE PEDREIRO

Nogdes bdasicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e equipamentos: Ferramentas
Basicas; Ferramentas de medicdo; Ferramentas de escavagdo e fundagdo (base da edificagdo); Elementos para
concretagem; Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas — tragos;
Confeccionar Concretos —tragos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparagdo das alvenarias; Estocagem de materiais.
Principais servigos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos preliminares; Fundagdes (base da edificagdo) e estruturas de
concreto; Servigos em pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de instalagGes elétricas e hidraulicas.
Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Equipamentos de Prote¢do
Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo,
cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imdveis. Conservagdo das
instalagOes prediais. No¢des de Controle de Material. Nog¢des de selegao e coleta de lixo. Conservagdo e preserva¢dao do meio
ambiente. Preparacgdo de refei¢cdes e lanches escolares: higienizagao, corte de frutas, verduras e legumes, temperos, cozimento.
Higienizacdo de cozinha. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs e EPCs. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/CAPINADOR

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Servigos
de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nog¢Oes de Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:

enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
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caminhoes; Conservagdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e
similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moveis, maquinarios; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.;
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Manuseio e conservagdo de
equipamentos e utensilios; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; NogGes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros Socorros.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CARPINTEIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais
utilizados na fungdo. Medida, esquadro, nivel e prumo. Instalagdo de janelas, portas, escadas. Executar formas para concreto.
Conhecimentos de sistemas de escoramento. Conhecimentos de sistemas de escoramento. Alocagdo de alojamento ou barracéo.
Alinhamento e beneficiamento de madeira. Execugdo de telhados simples e forros. Ferramentas: prumos de face e de centro,
linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, formao, plaina manual, arco de pua, pé de cabra e outras. Seguran¢a no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicages pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MERENDEIRA

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral.
Nogdes gerais sobre administragdo de cozinhas e refeitdrios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refei¢Ges e
alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas prdprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo
de alimentos. Conhecimentos bdsicos sobre composi¢do nutricional dos alimentos. O que é contaminagao. Cuidados com o local
de trabalho. Transporte adequado das preparagGes. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao
comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos. Prevencdo de incéndios e acidentes de
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Outras questdes que abordem situacgdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Sugestdes Bibliograficas: Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D. Sdo Paulo: Atlas,
2000. HAZENLWOOD & MC LEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. ORNELLAS, Artur Liese Lotte H. Técnica dietética.
Sele¢do e preparo de alimentos. Cartilha de Boas praticas para servicos de alimentagdo, Resolugdo 216/2014. Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitdria. (ANVISA). Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais.
Nogdes basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes; Execucdo de trabalhos de
construcdo, reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Execugdo e resolucdo de problemas
em alvenaria; Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungdo; Nog¢des de leitura e interpretagdo de projetos de construgdo
civil relativos a execucdo das fungdes. Normas de seguranca; Concretagem; Preparacdo de massas; NogGes de assentamento
de tijolos. Sistema métrico linear. Nog¢Oes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos
e procedimentos executivos da construgdo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho. Remogao de lixos e detritos.
Nogdes sobre pintura e tintas. Nogdes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Nogao de perimetro e medida de area.
Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Saude e Seguranca no Trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicaces pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PINTOR

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos e ferramentas
de trabalho. Nogdes basicas de servigos pintura: Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas de trabalho. Pinturas de
paredes, portées, moveis, pisos, asfalto e outras superficies. Mistura de tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes ou
secantes. Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional.
Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros tipos
de cores e misturas. Seguranca no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). NogGes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico

publico. Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: SEPULTADOR

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de
ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos da funcgdo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a
sepultamento; a exumacdo; tipos de sepultura. NogGes basicas de matérias de construgdo utilizadas. Preparacdo de covas para
sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro). NogOes de selecdo e coleta de lixo. Conservagdo do meio ambiente. Segurancga no
trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protecdao
Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs). Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ZELADOR DE CEMITERIO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de
ferramentas utilizadas. Conhecimentos bdasicos da fungdo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a
sepultamento; a exumacao; tipos de sepultura. Nogdes basicas de matérias de construgdo utilizadas. Preparagdo de covas para
sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro). No¢Oes de selecdo e coleta de lixo. Conservagdo do meio ambiente. Seguranga no
trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs). Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |I.

Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressdes; sinénimos e antonimos;
ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos
simples e tempos compostos dos verbos; conjugacdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e

acessorios da oracdo; tipos de predicado; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos
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e consonantais; divisdo silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢cdo e outros processos; usos dos
“porqués”; usos de “mau” e “mal”.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo
gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. S3o Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo,
62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.
Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e
outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |I.

Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquagGes do 12 e 22 graus. Sistemas
de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Numeros e grandezas proporcionais, razdoes e propor¢oes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica. Conjunto de Numeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Graficos e tabelas. Inequac¢do do 12 grau, Inequagdo do 22 grau. Aritmética. Andlise
combinatdria. Probabilidade.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010.
DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matemdtica. 52, 62, 72,
82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AJUDANTE DE COZINHA DO CAPS

Nogdes gerais sobre higienizacdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitdrios de maneira geral.
Preparo de géneros alimenticios, todas as etapas do processo (corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outras);
Preparo de sobremesas (massas, bolos, cremes e doces de frutas); Preparo de sucos, corte de frios, montagem e reposi¢do dos
bufés; Normas de Vigilancia Sanitdria; No¢Oes sobre contaminagdo de alimentos; Acondicionamento e armazenamento de
alimentos; Cuidado com alimentos e bebidas pertinentes a copa: preparagao e servico; Preparo de lanches, sanduiches, sucos,
vitaminas, bebidas quentes, frutas e similares; Preparo e montagem coffee breaks; Manuseio de maquinas e equipamentos de
cozinha industrial. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecao Individual e Coletivos. Prevencdo de incéndios e

acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
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colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D. Sdo Paulo: Atlas,
2000. HAZENLWOOD & MC LEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. ORNELLAS, Artur Liese Lotte H. Técnica dietética.
Selegdo e preparo de alimentos. Cartilha de Boas praticas para servigos de alimentacg&o, Resolugdo 216/2014. Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. (ANVISA). Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. NogGes de primeiros socorros e prevengdo de acidentes no ambiente escolar. Uso e
cuidados com os equipamentos/objetos de seu uso no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Fundamentos pedagodgicos
do trabalho nas creches: o educar, o cuidar e o brincar. Praticas pedagdgicas com bebés. Cuidados com a crianga: alimentagao,
higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, salide, seguranca. Desenvolvimento da crianga
de zero a trés anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga. Trabalho em equipe. Atividades Iidicas. NogOes
de nutricdo. Nogdes de ética e cidadania. NogGes basicas de relagées humanas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica de 2013. Caderno MEC - Brinquedos
e Brincadeiras de Creches. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Direitos da crian¢a e do adolescente: disposi¢Ges preliminares; direito a vida e a saude;

direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Brasilia: MEC, SEB,

DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998

(Introdugdo,1). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Brasilia: MEC/Set.

1998 (Formag3o social e pessoal, 2). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo infantil.

Brasilia: MEC/Set. 1998 (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano

da crianga. S3o Paulo: Moderna, 2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 01.pdf. FILHO, Altino José Martins e outros. Infancia Plural. Porto Alegre: Mediagéo,
2006. Artigo: A sutil complexidade das praticas pedagdgicas com bebés - Fernanda Carolina Dias Tristdo. Paginas 39 a 58. Maria Teresa
Gonzalez. Entre as Fraldas e as Letras. Editora Artes Médicas. 22 Edi¢do. Brotto, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos o Jogo e o esporte como um
Exercicio de Convivéncia. Editora Projeto Cooperagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das

criangas (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br). Manuais de primeiros socorros. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos

assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: BOMBEIRO HIDRAULICO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Simbolos hidraulicos. Bitolas de tubulagdes em geral. Altura padrao de instalacdes em geral. Nomenclatura

de materiais hidraulicos. Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos. No¢Ges de primeiros socorros. Tipos de calhas.
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Instalacdo de bombas. normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivas (EPIs e EPCs).
Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a

ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CHEFE DE DISCIPLINA

Nog&es Basicas da Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Nog¢des Basicas sobre a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96 atualizada). Atendimento de alunos em caso de necessidade. Deveres e obrigacdo do inspetor
de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle da movimentagdo dos alunos. Observagdo de sua conduta: manutengdo
da ordem e da observancia das normas da escola; Hierarquia na escola; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola;
Colaborar na instrucdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos
professores; Colaboragdo nas atividades extraclasse; Primeiros socorros aos alunos; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes Basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96 atualizada), disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394compilado.htm. Lei Federal n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm. Manuais de Primeiros Socorros: sugestdes de apostilas disponivel em:

http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf e

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. MANUAIS, livros, apostilas, compilados,

publicagdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA

Nog¢des de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedérico em baixa tensao.
Curto-circuito. Identificacdo, uso e conservagcdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servicos elétricos.
InstalagGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengdo corretiva em
instalacdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais
usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos
de trabalho, utilizados nos servicos elétricos. InstalagGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e
quantificacdo de materiais. Manutencdo preventiva em instalacdo elétrica. Principais materiais usados em instalacGes elétricas.
Tipos de instalacGes elétricas. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nog¢Oes de higiene pessoal e do ambiente de

trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
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trabalho. Outras quest&es que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no

servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais

como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagao. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢cdes. InfragGes bdsicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo.
Principais crimes e contravenges de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do
motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condig¢des
mecanicas. Conhecimento bdsico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevencgdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resoluc¢des, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢ao Defensiva. Nogdes de mecanica de
autos. Manutengdo e Limpeza de veiculos. No¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Patrimoénio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais
e Apostilas sobre o Novo Cddigo de Transito. Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo -
Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de Veiculos. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos
relacionados ao conteldo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de rotina
diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Organizagao do
local de trabalho. Servigos de operagdo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos
de operagdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e
outros. Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de
magquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicdo. Noc¢des basicas de mecanica de

maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagdo, regras de
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circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. NogGes de procedimentos de Primeiros Socorros. Segurancga no trabalho: prevencgao de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e
EPCs). Protegdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais
e Apostilas sobre o Novo Cddigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo -
Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de Maquinas. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos
relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Operagao de bombas, vistoria de elevatdrias:
procedimentos; vistoria de redes de aspiragdo e recalque: conceitos e procedimento; manobras de valvulas e registros; Métodos
e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico e Sistemas de Tratamento de Esgoto. Funcionamento de uma
Estacdo de Tratamento de Agua; Conhecimento bdasico dos aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao
tratamento de agua; O tratamento: cloro e fldor; nogdes de medidas (linear, superficie, volume, vazdo e pressdo); nogdes
elementares de conceitos em eletricidade (corrente, tensdo, resisténcia e poténcia): aplicagdes. Lei n2 9.433, de 08 de janeiro
de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Resolugdo CONAMA n2 357/2005 — Disp&e sobre a
classificacdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condigbes e
padrdes de lancamento de efluentes. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual
e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Federal N2 9.433/07 (atualizada); Resolugdo CONAMA n@ 357/05 (atualizada); Portaria Ministério
da Saude n2 518/04 (atualizada). Jord3o, Eduardo Pacheco e Pessoa Constantino. Tratamento de esgotos domésticos. Rio de
Janeiro: ABES, 3 ed. Philippi, Jr. Alindo. Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para o desenvolvimento sustentavel.
Livros e manuais que tratem dos assuntos citados no contetddo programatico. Livros didaticos, Manuais e apostilas que abrangem
o tema proposto e da pratica profissional do cargo. Fundamentos para o desenvolvimento sustentavel. CAMPBELL. J & CAMPBELL
J. Matematica de Laboratdrio. Sdo Paulo. Editora Roca. TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranga: uma abordagem
multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ. USBERCO E SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Editora Saraiva, S3o Paulo.
BRASIL, Ministério da Saude. Vigilancia e controle da qualidade da agua para o consumo humano e seus anexos. Brasilia:
Ministério da Saude. PROSAB (Programa de Pesquisa em Saneamento Basico) — Tratamento de agua de abastecimento por
filtracdo multiplas etapas. Rio de Janeiro; ABES. RICHTER, C A E AZEVEDO NETO, JM. Tratamento de agua, tecnologia atualizada.
Edgard Blicher. Sdo Paulo. LOPES, S G B C. Bio. Volumes | e Il. Editora Saraiva. Sdo Paulo. Manuais que tratem da pratica

profissional do cargo. Livros didaticos, Manuais e apostilas que abrangem o tema proposto e da pratica profissional do cargo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: TELEFONISTA

Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario,
informacdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogGes gerais
sobre questdes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX: conhecimento de
equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento. O telefone: sistemas telefénicos, canal,
circuitos, troncos e trafego. Listas telefonicas: tipos, areas de abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista
telefénica; telefones Uteis. Ligacbes e operagdes telefénicas. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. A telefonista, a informatica e a automac&o de escritdrios. Regras bésicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias

no servico publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & recepcionista — manual tedrico e pratico. Porto Alegre: I. V. Neis, 1999. PILARES,
Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso esquecido. Sdo Paulo: Nobel, 1989. SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de
recepg¢do. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998. Manuais e Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer

obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Nivel Técnico

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdnimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau/ mal—afim/a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragao,
conjungdo e interjeigdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da
oracdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oracdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacgdo, subordinagdo, oracdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. O significado das palavras.
Denotacgdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. FungGes da linguagem.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES,
Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.
FARACO &VIOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramdtica, Ed, Scipione. Outras Publica¢gdes que
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tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, Relagdes e Fungdes, Graficos de
fungdes; Fungao do 1° grau; Fungdo do 2° grau; Fungao Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fun¢do Logaritmica; Fung¢do
Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posi¢dao Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica;
Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos;
Polinbmios; Equagdes Polinomiais ou Algébricas; NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Gréficos e
Tabelas. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas, Proporcionalidade;
Equacgdo do 12 grau, Equacdo do 22 grau, Inequacdo do 12 grau, Inequacgdo do 22 grau, Juros simples e Juros compostos.
Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matematica Contexto & Aplica¢des. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. S30 Paulo: Editora Saraiva,
2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.
Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas, op¢bes de impressao,
controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogGes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de paginas, botGes de a¢do, animagdo e
transicdao entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencio de dados externos, classificacdo e filtro de dados. Internet: Conceitos e
servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N.
G. e MANZANO, Maria lzabel N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos -
82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informdtica -
Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft

Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft
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Office Access 2010. Erica 2011. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei
n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e
servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e administragao dos Servicos de Saude
no Brasil — Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atencéo Bésica
no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo colegiada,
financiamento, legislagcdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; prote¢do a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saide ocupacional. Programa Nacional de Imunizacdo. Nog¢Oes de ética e
cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes
de produgdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica BRASIL. Ministério
da Salde. Secretaria de Atengdo a Satde. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satide para Atengdo Integral a Usuérios de Alcool e
outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo
(Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO,
W.S. O trabalho em satde: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outros livros didaticos de lingua portuguesa
do 62 a0 92 ano do ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO
VIl - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). NogGes de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo.
Administragdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos
servidores publicos. Processo administrativo. Redacdo oficial e Comunica¢des Oficiais: Oficio, Requerimento, Declaragdo,
Memorando e outros. Formas de tratamento e abrevia¢cées de tratamento de personalidades. Protocolo: recepc¢ao, classificacdo,
registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizacdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Comunicagdes Oficiais;
Nogdes de protocolo e arquivo: organizacao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Nog¢des basicas sobre licitagdes e contratos

administrativos. NogGes bdsicas sobre encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos). Regras basicas de
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comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. ~ Constituicao da Republica

Federativa do Brasil de 1988; Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm; ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito

constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituigdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso AntGnio Bandeira de.
Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.
37. ed. atual. S3o Paulo: Malheiros, 2011. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, disponivel em:

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-

redacao.pdf . Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos
especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢Ges pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE CADASTRO E DiVIDA ATIVA

Nog&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Cédigo Tributario do Municipio de Comendador
Levy Gasparian/R). NogBes basicas do Cdodigo Tributario Nacional - Lei n2 5172/66 e suas alteracbes. NogBes basicas de
escrituragao dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimento
sobre Processo Administrativo (Infragdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdigdo, etc); Nogdes Bdsicas de Direito Tributdrio:
Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integragao.
Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia
tributaria e limitagdes do direito de tributar. Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos
37, 38, 39, 40 e 41). Nogdes de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administracdo publica direta e indireta.
Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. Cédigo Tributario do Municipio de

Comendador Levy Gasparian/RJ, disponivel em: <https://levygasparian.rj.gov.br/wp-content/uploads/2015/07/6-LEI-MUNICIPAL-N-043-
1993-CODIGOTRIBUTARIO-MUNICIPAL-ATUALIZADO-E-CONSOLIDADO-ATE-OUT-2013.pdf>. Lei n2 5.172, de 25/10/66 (Cédigo Tributario

Nacional) e legislacdo complementar disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172.htm. AGUIAR, Joaquim

Castro. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades
tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributacdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo:
Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributdrio na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. Outras Publica¢des que tratem dos

temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e

outras publicagdes pertinentes.
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Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ALMOXARIFE

Nog&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/R). Almoxarifado: operagdes de almoxarifado;
manutencdo, planejamento, controle e critérios de avaliagdo de estoques, movimentagdo de estoques. No¢Ges de Recepgdo e
despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e
identificacdo dos itens. Controle (guarda e distribuigdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de
Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuigdo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas
fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques,
Balancetes do Inventario. Administracdo de material: manutengdo, planejamento, controle e movimentacdo de niveis de
estoque. Localiza¢do, organizacgdo, classificacdo e codificagdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de mercadorias e/
ou materiais. Administragdao de patrimoénio: andlise e controle patrimonial. Noges de arquivo, protocolo e recursos de materiais.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
no servigo publico

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. DIAS, M. P. Administragdo de Materiais,

SP, Ed Atlas. BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo fisica, SP ed Atlas. GARCIA, M. F,
MELHADO, H. M. C., KRITZ,s SENAC. Administracdo de Materiais e Patrimdnio. RJ SENAC/DN/DFP. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. Outras
PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ARQUIVISTA

Nogdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/R). Lei 12.527/2011 - Regula o acesso a
informacdes. Decreto 1.799/1996. Decreto 4.073/2002. Arquivologia: arquivo; biblioteca; museu; origem, conceito,
terminologia, finalidade e funcdo dos arquivos; principios de arquivologia; ciclo vital arquivistico; gestdo de
documentos; érgaos e centros de documentacdo; tipos e métodos de arquivamento; organizacdo, administracdo e
classificacdo dos arquivos e dos documentos; diagndstico, avaliacdo e tipologia documental; arquivos correntes e
intermediarios; protocolo; expedi¢do; arquivamento; empréstimo e consulta; destinagdo, transferéncia e
recolhimento; métodos de arquivamento; arquivos permanentes; arquivos especiais; microfilmagem;
automacdo/GED; preservacdo; conservagao; restauracao; sistemas e politicas de informac&o; arquivos como sistema;

estado e administragdo publica; sistema nacional de arquivos; técnicas modernas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. Decreto 1.799/1996, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/Antigos/D1799.htm. Decreto 4.073/2002 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/D4073.htm. Lei 12.527/2011 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm. CASTRO, A. de Moraes e, GASPARIAN, D. de Moraes. Arquivistica

—técnica, Arquivologia — ciéncia. Brasilia: ABDF, 1985. GORBEA, J. Q. de et al. Sistemas de arquivos e controle de documentos. 2. ed. Sdo Paulo:
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Atlas, 1979. JARDIM, José Maria. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Niterdi: EDUFF, 1995. PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: FVG, 1986. 161p. PRADO, H. A. A técnica de arquivar. 5.ed. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1985. REIS, Leonardo. Arquivologia
facilitada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SECRETARIA

Nocdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional — Lei N2 9.394/96 (atualizada). Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentagdo Legal. Classificacdo
dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo
dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacéo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Documentos oficiais
utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo
oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. AbreviacGes de tratamento de personalidades. NogGes de técnicas de
secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: organizagao, alfabetagdo, métodos de
arquivamento. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico. Outras questes que abordem situa¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo

a ser exercido.

Sugestao Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. Lei das Diretrizes e Bases n? 9.394/96

(atualizada) Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394compilado.htm. MEC. Conselho Nacional de Educag3o. Legislagdo

Complementar sobre o Ensino Basico. ORGANIZACAO DE SECRETARIA ESCOLAR. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e
atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de
outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo.
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Qualquer documento sobre o assunto e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicages pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: COZINHEIRO DO CAPS

Nogdes gerais sobre higienizacdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitdrios de maneira geral.
Preparo de géneros alimenticios, todas as etapas do processo (corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outras). Tipos
de cozimento; Pré-preparo; Classificagdo de Tipos de alimentos; Manipulagdo de alimentos. Técnicas de conservagdao de
alimentos. Elaboracdo de cardapios. montagem e reposicdo dos bufés; Normas de Vigildncia Sanitdria; Nog¢des sobre
contaminacgdo de alimentos; Acondicionamento e armazenamento de alimentos; Cuidado com alimentos e bebidas pertinentes

a copa: preparacdo e servigo; Preparo de lanches, sanduiches, sucos, vitaminas, bebidas quentes, frutas e similares; Manuseio
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de mdquinas e equipamentos de cozinha industrial. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivos. Prevencgdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D. Sdo Paulo: Atlas,
2000. HAZENLWOOD & MC LEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. ORNELLAS, Artur Liese Lotte H. Técnica dietética.
Sele¢do e preparo de alimentos. Cartilha de Boas praticas para servigos de alimentagdo, Resolugdo 216/2014. Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitdria. (ANVISA). Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas,

manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CUIDADOR SOCIAL

Nog&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. No¢des Basicas da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, n? 8.742/93. No¢des Basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Nogdes basicas de
cuidados com a pessoa humana. RelagGes de afetividade da familia. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Cuidados essenciais. Protecgdo integral a Crianga e ao Adolescente. Cuidados Essenciais e Prevengao de Acidentes. Nogdes bdsicas
de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e ética servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1.990

(Estatuto da Crianga e do Adolescente) disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm. Lei Organica da Assisténcia Social

— LOAS, n2 8.742/93, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742compilado.htm. Manuais de primeiros socorros. Outras

PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE COLETIVO

Nocdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/R). Cddigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n?
9.503/97 e Anexo | e Il Lei n® 11.334, de 25/07/2006. Lei n® 11.334, de 25/07/2006, que da nova redacdo ao artigo 218 da Lei n®
9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n2 6.488,
de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n2 9.503/97 (CTB). O Sistema Nacional de Transito: competéncias
dos diferentes drgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Politica Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Registro e licenciamento de veiculos: documentacdo necessaria; emissdo de
documentos de seguranca e lacres eletrénicos; emplacamento; comunicagdo de venda e transferéncia de propriedade.
Habilitacdo de condutores: documentos de habilitagdo; permissdo internacional para dirigir InfragGes: auto de infragao,

enquadramentos, 6rgdo competente, pontuagdo; gravidade; penalidades; medidas administrativas. Regras de comportamento
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no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro,

(CTB) — Lei n2 9.503/97 e Anexo | e Il Lei n2 11.334, de 25/07/2006, que da nova redagdo ao artigo 218 da Lei n2 9.503/97 (CTB), alterando os
limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n? 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos
276 e 306 da Lei n2 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de
alcoolemia para efeitos de crime de transito; Portaria n2 59/07 Denatran — Estabelece os campos de informagdes que deverdo constar do Auto
de Infragdo, os campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizagdo em todo territério nacional. (CONTRAN): Resolugdes de
numeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98, 92/99,108/99, 109/99, 121/01, 136/02, 142/03, 145/03, 146/03,
149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07, 239/07, 248/07, 257/07, 259/07,
270/08, 272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que
trate dos assuntos relacionados ao conteldo programatico previsto para o cargo, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica
(Arts. 37 a 41). Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001). NogGes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do Estado. Da organizagao dos poderes. Da Tributa¢do e do
Orgamento. Da ordem econOmica e financeira. A autonomia dos Municipios. Poder de policia do Municipio: meios de atuagao
da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenga. Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de
elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Nogdes bdsicas de Direito Administrativo: atos administrativos:
classificagao; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em espécie; extingdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
vinculados, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf.. Manual de Redag3o da Presidéncia da

Republica. 3. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Lei Federal n. 10.257/01 e Decreto Federal n. 5.031/04 - Estatuto da Cidade. Direito
Administrativo. Sdo Paulo, Atlas, 1995. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32a edi¢do, Sdo Paulo: Malheiros, 2006. Outras
PublicacGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Nog&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Cédigo Tributario do Municipio de Comendador
Levy Gasparian/RJ. Nogdes basicas do Cdédigo Tributario Nacional - Lei n? 5172/66 e suas alteragdes. Nogdes bdasicas de
escrituragao dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Nog¢des Bdsicas de
Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo,
interpretacgao, integracdo. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de
tributos. Competéncia tributdria e limitagdes do direito de tributar. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagio: competéncia para
fiscalizar, agGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagcdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder
de Policia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.ri.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. Cddigo Tributdrio do Municipio de X

Comendador Levy Gasparian/RJ, disponivel em: <https://levygasparian.rj.gov.br/wp-content/uploads/2015/07/6-LEI-MUNICIPAL-N-043-1993-
CODIGOTRIBUTARIO-MUNICIPAL-ATUALIZADO-E-CONSOLIDADO-ATE-OUT-2013.pdf>. Lei n2 5.172, de 25/10/66 (Cédigo Tributario Nacional)

e legislagdo complementar disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172.htm. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil

de 1988; Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm; AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais.

Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributdrio brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. ICHIHARA,
Yoshiaki. Imunidades tributdrias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributagdo na Constituicdo de 1988. Sdo
Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constitui¢cdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. Outras Publicagdes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL SANITARIO

Nogbes Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizagdo e licenga. Conceito e caracterizagao do risco sanitario. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. NogGes
de meio ambiente e saneamento basico. Coleta, transporte e destinacdo de lixo, nog¢des de vigilancia nutricional,
armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de salude e de uso coletivo. Portaria
Ministério da Saide 518/2004 — Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia da qualidade
da 4gua para o consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Resolu¢do da Diretoria Colegiada — ANVISA - RDC 216, de 15 de
setembro de 2004. DispOe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras quest&es que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf.. BRASIL. Lei Federal 8.080, de
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19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde. ANVISA. Cartilha de Vigildncia Sanitaria. Brasilia 2002. Disponivel em:
HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. ANVISA. Cartilha de boas praticas de alimentacdo. Res. RDC 216/2004, disponivel no

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3

0/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0 . Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra

atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: GUARDA MUNICIPAL

Nocdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Seguranga Publica (Artigo 144 da Constituicdo
Federal). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8069/1990 (atualizado). Estatuto do desarmamento e sua

regulamentagdo (Lei no 10.826, de 22 de dezembro de 2003, Decreto n2 9.847, de 25 de julho de 2019). Lei n2 13.022, de 8 de

agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Nog¢Oes de Seguranca Predial: orientagdes gerais: conhecimento do
prédio, das pessoas que frequentam as instalagGes; O municipio e a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patrimdnio publico.
Atendimento de telefonemas e anotacGes de recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Prevengdo de acidentes no trabalho; prevengdo de incéndios
(Equipamentos de combate e prevengdo contra incéndios) e prevengdo de roubos. NogGes bdsicas de primeiros socorros.
Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Cdodigo de Transito Brasileiro. Outras questGes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.ri.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. Estatuto Geral das Guardas Municipais,

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n?

8069/1990 (atualizado) disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm. Constituicdo Federal (art. 144) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Decreto ne 9847, disponivel em: <

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2019/Decreto/D9847.htm#art60>. Estatuto do desarmamento e sua regulamentagdo,

disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.826.htm#art2>. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos
assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OFICINISTA DE ARTES DO CAPS e OFICINISTA DE ARTES DO CRAS

Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Técnicas pedagodgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percep¢do. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais.
Confecgdo de pegas artesanais decorativas. Relacionamento interpessoal. NogGes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situacBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.
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Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais

como revistas, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE SISTEMAS

Nog&es Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites,
portais, seguranga, navegac¢do, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais
navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos,
componentes e periféricos, Tipos de memdria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memdrias: cache, virtual, internas e auxiliar;
programas em memaéria ROM; tempo de acesso e ciclo de memdria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central
de Processamento: organizagao, execugao de instrugdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos
de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memdria primaria e memdria secundaria; Sistemas de Arquivos;
Periféricos; Multimidia e impressdo; Configuracdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida.
Montagem, configuragdao e manutenc¢do de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengao,
antivirus. Software: Software basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows
XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuracdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de
titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle; execu¢dao de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e
ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area
de trabalho; configuragdo do ambiente gréfico; drea de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de acessorios;
mapeamento de dispositivos e recursos; impressao; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup); uso dos menus. Redes: NogGes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e Switches.
Funcionamento bdsico dos equipamentos de rede. Enderegcamento. IP, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e
protocolos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. TANENBAUM, Andrew. Sistemas

operacionais modernos. Pearson Brasil. SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed.
Prentice Hall.KORT, H.; DATE, C. J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo;
BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. S3o Paulo: Erica, 2005. SOMMERVILLE, S. Engenharia de
Software, Person Education do Brasil, 2007. TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011. LYRA,
Mauricio Rocha. Seguranga e Auditoria em Sistemas de Informagdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia
Pratico de Informatica, Erica, 2011. Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e
Auditoria em Sistemas de Informac3o, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica,
2011. Manuais Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: ORIENTADOR SOCIAL

Lei Orgénica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social. PNAS —
Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n®
8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sdcioeducativo; Plano
Nacional de Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho
Infantil; Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e

externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei

Organica da Assisténcia Social disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742.htm . PNAS — Politica Nacional

de Assisténcia Social disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf; NOB/SUAS -  Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social disponivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf; Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm; SINASE —Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm; Plano Nacional de Promog&o, Protec¢do e Defesa do Direito

de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, disponivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa CriancasAdolescentes%20.pdf;

Plano  Nacional de Enfrentamento a  Violéncia contra  Criangcas e  Adolescentes, acessivel em:

https://www.mdh.gov.br/biblioteca/crianca-e-adolescente/plano-nacional-de-enfrentamento-da-violencia-sexual-contra-

criancas-e-adolescentes.pdf/view; Plano Nacional de Preveng¢do e Erradicacdo ao Trabalho Infantil, acessivel em:

https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2018/novembro/lancado-30-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-

trabalho-infantil/copy of PlanoNacionalversosite.pdf; Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha) acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm; Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, acessivel
em; http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,

acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3298.htm. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos

relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO ADMINISTRATIVO DO CRAS e TECNICO ADMINISTRATIVO DO CREAS

NogGes Basicas da Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sécioeducativo. Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Redagdo

oficial e Comunicagdes Oficiais: Oficio, Requerimento, Declaragdo, Memorando e outros. Formas de tratamento e abreviacdes
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf
https://www.mdh.gov.br/biblioteca/crianca-e-adolescente/plano-nacional-de-enfrentamento-da-violencia-sexual-contra-criancas-e-adolescentes.pdf/view
https://www.mdh.gov.br/biblioteca/crianca-e-adolescente/plano-nacional-de-enfrentamento-da-violencia-sexual-contra-criancas-e-adolescentes.pdf/view
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
https://www.mdh.gov.br/todas-as-noticias/2018/novembro/lancado-3o-plano-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil/copy_of_PlanoNacionalversosite.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm
http://www.dji.com.br/constituicao_federal/cf.htm
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de tratamento de personalidades. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo:
organizagdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Comunicagdes Oficiais; Nogdes de protocolo e arquivo: organizagao,
alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Outras questdes que abordem situacBes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. SINASE — Sistema Nacional de

Atendimento Sécioeducativo disponivel em: https://central3.to.gov.br/arquivo/422114/. Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988, Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm;. Manual de Redagdo da Presidéncia da

Republica, disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-

republica/manual-de-redacao.pdf . Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada

sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE CONTABILIDADE

Orgcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposigdes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Lei Orgamentaria Anual, principios orcamentarios, processo orgamentario, estrutura do orgamento publico,
classificacdo funcional programadtica - Receita e despesa publica: disposi¢cGes constitucionais, classificacdo, estagios -
Programacdo e execuc¢do orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, descentralizacdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacdo dos sistemas
or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensac¢do; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil
brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacdo e execug¢do orgamentdria, Contingenciamentos. Créditos adicionais.
Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das
varia¢Oes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral -
Campo de Atuacgdo. Objeto da Contabilidade. O patrimdnio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano
de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio
e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Contabilidade Tributaria: Composi¢do da tributagdao sobre o consumo; lucro real, lucro
presumido e lucro arbitrado; efeitos contdbeis e fiscais sobre os estoques; Tributacdo das microempresas e empresas de
pequeno porte; planejamento tributario. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei
8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alterac¢des da Lei 10.303/01.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracSes da Lei 10.303/01. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas Publicas. Ed. Campus. REZENDE,
F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Or¢gamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a
administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual
de Contabilidade das Sociedades Por Agdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual

de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas.
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MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora
Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS e
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

Etica e Legislacdo: Cddigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizacdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observagdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administragdo de medicagdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagédo e
transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames
de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secregdo); Prevengdo e controle de ulcera para pressao; Tipos de técnicas de curativos,
bandagens, aplicagdao quentes e frias; A¢cdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem
gastrica; Balanco hidrico e registros de enfermagem; Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; Cuidados com
drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagao anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia
de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais
(gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do
miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e
Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia
Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatéria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Crianga: Identificacdo de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo
gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e a¢des de enfermagem ao neonato e em pediatria. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satde da Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da
salde. Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da salide. Atengdao Humanizada ao recém-nascido
de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada & mulher. Secretaria de Politicos de Satide. Area Técnica de Satide da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolug¢des da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolucdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de
enfermagem médico cirdrgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed.
Curitiba: EditoraSéculo XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle, Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem,
72 ed. Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados
de enfermagem. Edi¢cdo Revista e Atualizada. S3o Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Calculo e

Administragdo de Medicamentos. S3o Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem
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neonatal. Capacitagao para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Lei N2 8.080/1990, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Politica Nacional

de Humanizagdo (PNH) disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf. Outras

PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE LABORATORIO DE AGUA

Boas Praticas de Laboratdrio. Preparo de solugdes quimicas para laboratdrio. Identificacdo, manipulagdo, limpeza e esterilizagdo
de vidrarias e instrumentos de laboratério. Controle de qualidade e analises de agua. Coleta, manipulagdo, transporte e
conservagao de amostras. Caracteristicas dos Residuos Sélidos, Liquidos e efluentes emissdes gasosas. Coleta de amostras para
analises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Caracteristicas da agua. Origens. O tratamento: cloro, flior. Objetivos do tratamento
da agua. Estagdo de tratamento, tipos de unidades de tratamento de agua, controle de qualidade de da dgua. Biosseguranga:
classificagdo de risco quimico e bioldgico, boas praticas de laboratdrio, equipamentos de protecdo individual e coletiva,
procedimento para descarte de residuos gerados em laboratdrio; limpeza, desinfeccdo, antissepsia e esterilizagdo. Lei Federal
N¢ 9.433/07(atualizada). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos

especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Souza, Wanderley de. Técnicas de Microscopia Eletronica Aplicadas as Ciéncias Bioldgicas. Rio de Janeiro: SBMM, 32
edi¢do. 2007. 357 p. CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matemdtica de Laboratério. S3o Paulo. Editora Roca. TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO.
Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ. USBERCO E SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Editora
Saraiva, S0 Paulo. Lei Federal N2 9.433/07, acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9433.htm. Outras Publica¢bes que

tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteuddos especificados, tais como livros, manuais

diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLiNICAS

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio — Identificagao, utilizagcdo e conservagdo, por exemplo, balancas, estufas,
microscopio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfecc¢do: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfec¢do
em laboratério (autoclavacdo, esterilizagdo em estufa, solugGes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério
de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série
vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos
basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinalise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, andlise do
sedimento urindrio. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto.

Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragao. Imunologia: Coleta e conservacdo
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de material, métodos de microscopia, reagbes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo. Organizacdo e comportamento
laboratorial: Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas.
Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e

comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecao Individual) e EPC (Equipamento de Prote¢do Coletiva).

Sugestdes Bibliograficas: BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia. Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e Imunologia. Editora
Melhoramentos. LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Editora Guanabara-Koogan. MILLER, Otto e GONCALVES,
R. Reis. Laboratdrio para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter T. Bioquimica Clinica para o Laboratoério: principios e interpretagGes. Editora
Médica Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora da Universidade de Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols. Técnicas de laboratério.
Editora Atheneu. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols. Microbiologia: conceitos e aplicagdes.
Makron Books do Brasil Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de laboratério clinico e controle de qualidade. Apostila do Curso Programa de
Educacdo continuada em analises clinicas. SBAC.MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. Sdo Paulo: Atica,
2000. APEC — Agédo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presencga
Pedagodgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p43-55, mai/jun, 2004. LOPES. Sonia. CRIST, N.R., Manual de Biosseguranca para o Laboratério. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PSF

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes
do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdao; Reconhecimento da denti¢do permanente
e temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; Conceitos de
prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade; Técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do; Materiais
de uso odontoldgico; Equipamentos e Instrumentais; Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos; Processos de
limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos; Métodos preventivos contra
agravos bucais; Anatomia dentdria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana; Doenca cdrie, doenga periodontal, ma-
oclusdo e lesGes da mucosa; Técnicas radiograficas e processamento de filme radiografico. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Politica de Saude
Bucal — Brasil Sorridente; AtribuicGes do TSB e sua importancia na equipe odontoldgica; Lei n°11.889, de 24 de dezembro de
2008, que regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar em Saude Bucal —ASB.

Sugestao Bibliografica: BRASIL. Controle de Infecgdo e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: manual de condutas. Brasilia. Ministério da

Saude. 2000.118p. Disponivel em: http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/manual_conduta_odonto.pdf . Cadernos de Atencio
Bésica. N 17. Brasilia. Ministério da Saude. 2008. 92p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_b ucal.pdf . Guia
Prético do Programa Saude da Familia. Brasilia. Ministério da Saude. s/d. 131p. Disponivel em:

http://dab.saude.gov.br/docs/geral/guia_psf.pdf COURA, Maria L. Pizziolo. Odontologia para a Familia: uma abordagem educativa e
preventiva. Belo Horizonte. 2001.128p. LOBAS, Cristiane F. Saes e outros. TSB e ASB: Odontologia de Qualidade. 22 Ed. Sdo Paulo. Santos. 2010.
438p. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: TOPOGRAFO

Medices de angulos; MedicBes de distancia; Rumo e Azimute; Célculo de Area; Sistema ULM de Coordenadas; Sistemas
geodésicos de referéncia; Métodos de Posicionamento GNSS. Equipamentos utilizados nos levantamentos topograficos;
Levantamentos topograficos planimétricos; Levantamentos topograficos altimétricos; Utilizagdo da planta planialtimétrica (na
zona rural e no planejamento do uso do solo). O Sistema de Posicionamento Global: Conceito do sistema, arquitetura,
programacao, dados geograficos, histdrico, tipos de receptores, conceito basico de Cartografia, sistema de unidades, cartas
topograficas, conversdao de coordenas, calculo de distancias, calculo de rumos — azimutes e areas. Geoprocessamento.
Rastreamento. Glossario de termos GPS. Informatica: MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Formatagdes de textos e
imagens; manipulagdes de tabelas e formatagdo de pdginas; barra de acesso rapido; barra de controles da janela; configuragdes
e opgGes de impressdo. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; Férmulas,
OperagOes Aritméticas Basicas e Porcentagem, planilhas, configuragdes e opgdes de impressdo. Power Point: Layout do slide;
Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de agdo; Transicdo de slide; opgdes de impressdo. Access: Alimentando a Base de
Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e
Browsers (navegadores de internet). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Outras questdes que abordem situa¢des, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: COMASTRI, J.A.; TULER, J.C. Topografia: altimetria. 3. ed. Vicosa, MG: Editora UFV, 2010.200p COMASTzu, J.A.
Topografia: planimetria. Vigosa, MG: Editora UFV, 1973.408 p. CORDINI, C. L. J. Topografia contemporanea - Planimetria. Editora DAUFSC.
Floriandpolis: 1995, 320p. ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 8u ed. Editora Globo. Porto Alegre - Rio de Janeiro: 1982,655p. GARCIA, G. J.;
PIEDADE, G. C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Livraria NOBEL. S. A. Sdo Paulo: 1984,256p. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas
OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de
Orientacdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft
Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga,
Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras
PublicacGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdétese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —hd /a—mau/ mal—afim/a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragéo,

conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
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Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da
oracdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, ora¢des intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produ¢do de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e
conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES,
Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.
FARACO &VIOURA, Gramdtica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publica¢gdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOGCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos e imagens, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatag¢des de tabelas, op¢des de impressao,
controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des
de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo
entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtro de dados. Internet: Conceitos e servigos relacionados
a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edi¢cdo. DULANEY, Emmett,
BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edigdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.
PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria
Izabel N. G. Internet - Guia de Orientacdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Bdsicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Trugues. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos -
82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word
2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet
e Segurancga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica
2011. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de ENS. SUPERIOR DA AREA DA SAUDE, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores
de saude, sistema de informag¢do em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental:
origens; determinagGes econdmicas, sociais e histdricas; prote¢do a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude
ocupacional. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Outras legislagGes pertinentes ao Programa.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes
de producdo da satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 2436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satde para Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e
outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolida¢do do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES,
Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.;
BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras Publicagdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos
e outras publicagOes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR DA AREA MEDICA, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucdcitos,
das plaquetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doencgas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal,
paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites,
cirrose hepatica, diarreia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal. Doencas por bactérias,
virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢do urindria, insuficiéncia renal, sindromes
nefriticas e nefrdtica, doengas da bexiga e da prostata. Infecgbes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia

pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenga coronariana, febre
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reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. Manifestagées
cutaneas das doengas sistémicas.

Sugestoes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doengas Infecciosas e Parasitdrias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. RAKEL - Conn’s Current
Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da
Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S
As Bases Farmacologicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu.
ROWLAND LP. PEDLEY, T. A. - Merrit’s Neurology - 12th Edition. Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose
2009 — Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edi¢cdo Ed. Guanabara
Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO, A.B.; Doencas Pulmonares;
Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. —  Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras Publicacdes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ADVOGADO DO CREAS

LEGISLACAO BASICA: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2. 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2.

8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei n2 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de
deficiéncia. Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/R). _DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no
tempo e no espacgo. Interpretagdao da lei. Lei de Introdug¢do as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das
Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito
das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do
Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Rela¢cdes de Parentesco.

Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL

CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional.
Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formacgdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo.
Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos
Meios de Impugnag¢do das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais:

Mandado de Segurancga, Agao Popular, A¢do Civil Publica e Agao de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO

PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplica¢cdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de
pena, da cominagao das penas; da aplicacdo das penas; da suspensao condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos
da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administragdo em geral. Dos crimes
praticados por particular contra a administracdao geral. Dos crimes contra a administracdao da justica. Dos crimes contra as
finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretagdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agao

penal. Da agado civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do

Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos
do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de

trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duracdo
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do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do saldrio e da remuneragdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia.
Da seguranga e medicina no trabalho. Da protegdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo

do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO

TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico
do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e
emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excegGes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agdo resciséria e
mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdao. Dos embargos a execugdo. Da praga
e leildo; da arrematagdo; da remicdio; das custas na execucgdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E
DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgcamento (Lei 4.320/64). Lei de

Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Or¢camento na Constituicdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e
Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo.
Obrigacdo principal e acessdria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao, suspensao, extingao e exclusado.

Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL.

Constituicdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organiza¢do dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder
Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da

Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delega¢do: concessdo, permissao e autorizagdo.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagao.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito,
classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n2 8.666/1993 (LicitagGes e Contratos administrativos). Lei n2
10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. Sanc¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execug¢do. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica.

Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2.  8.069/90) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm; Lei Orgdnica da Assisténcia Social (Lei no. 8.742/93) disponivel em:

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 82 de 168


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
Concurso Publico 001/2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742.htm; Lei n?. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htm; Lein?7.853/89 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7853.htm. Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/R)

acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-

GASPARIAN-1.pdf. GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul Machado. Direito
constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso
de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro:
Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo.
S3o Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antdnio
Bandeira de. Ato Administrativo e Direito do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte
introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contrato. Belo
Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S30 Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. S3o Paulo:
Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva.
BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Forense.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho.
Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edigdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo
Direito Civil - Parte Geral 62 Edigdo. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cédigo de Processo Civil (lei n2 13.105,
de 16 de margo de 2015). JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015. Cddigo Tributdrio Nacional.
Outras obras, legislagbes e demais publicagdes pertinentes ao contetido programatico.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros
que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracGes

em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Conhecimentos Especificos: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos
de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificacGes (térmico, acustico e
luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes;
Normas ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes; Elementos basicos
do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificagdo de
materiais e servigos, dimensionamento bdasico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar-
condicionado, telefonia, prevenc¢do contra incéndio. Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras: orcamento e composi¢do de
custos, levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartogrifico e de geoprocessamento,
dimensionamento e programacgao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema vidrio, sistema de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econémicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do planejamento. Legislacdo Ambiental e

Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histdricas. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo de
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Arquiteto. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: ABNT. Elaboracdo de projetos de edificagdes — Arquitetura — NBR 13531/1995. ABNT. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050/1994. ABNT. Representacdo de projetos de
arquitetura—NBR 6492. As BEA. Manual de Contratac3o de Servicos de Arquitetura e Urbanismo. S30 Paulo: Editora Pini Ltda. 2000. BENEVOLO,
Eduardo. Historia de la Arquictetura Moderna. Editorial Gustavo Gili S.A., 2ed., 1974 BORGES, Alberto de Campos. Pratica de pequenas
construgBes. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda., 1981. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo:
Editora Edgard Bliicher Ltda., 1992, 2v. CARDAO, Celso. Técnica da Construc3o. Belo Horizonte: Edigdes Engenharia e Arquitetura, 1983, 2v.
CORBELLA, Oscar. Em busca de uma arquitetura sustentavel para os trépicos — conforto ambiental. Rio de Janeiro: Revan, 2003. DEL RIO,
Vicente. Introdugdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. Sdo Paulo: Editora Pini Ltda., 1999. FERRARI, Célson. Curso de
Planejamento Municipal Integrado. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 2 ed., 1979. BUSTOS ROMERO, Marta Adriana. A arquitetura bioclimatica do
espaco publico. Brasilia: EdUnB, 2001. CHING, F. Arquitetura: Forma, Espago e Ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. BALDAM, Roquemar
de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD 2000. S3o Paulo: Editora Erica. 1997 - Manual do AutoCAD. LEI n2 10.257/2001 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada

qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/R). Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Comendador Levy Gasparian/R). DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei.
Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos
Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito
das Obrigag¢des. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do
Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da
Habitag¢do. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das RelagGes de
Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes. DIREITO

PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo

Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formagdo, Da Suspensdo e da Extingdo
do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenc¢a. Do Processo de Execuc¢do. Dos Processos nos
Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Exce¢do de Pré-Executividade.
Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, A¢do Popular, Acdo Civil Publica e Acdo de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal.

Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a administracao
da justica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacdo da lei processual
penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da ac¢do civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenca. DIREITO DO
TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagao de trabalho

e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato individual de trabalho. Da
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suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do salario e da remuneragdo. Do 132
salario. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguran¢a e medicina no trabalho. Da protecdao ao trabalho do menor. Da
protegdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da
renuncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do

Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuragdo de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranga. Da sentencga e da coisa julgada. Dos dissidios
coletivos. Da execuc¢do. Dos embargos a execucdo. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execugdo. Dos

recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita

Publica. Despesa Publica. Orgcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Orcamento na
Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econémica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito
Tributdrio. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragao. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
Obrigacdes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoéria. Crédito tributario:
conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario

Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigcdo: conceito, classificagdo e principios

fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; dos partidos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Administragdo Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢es gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdao e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacdo e Competéncia;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e

da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios

basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administra¢do: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; Lei n2 8.666/1993 (Licitacdes e Contratos administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Preg3o).
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execuc¢do, inexecugdo, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econ6mico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execuc¢do. Bens publicos. Controle da Administragao Publica. Intervengao do

Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.
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Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf. Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Comendador Levy Gasparian/RJ disponivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/LEI-N-070-DE-28-
OUTUBRO-DE-1994-%E2%80%93-DISPOE-SOBRE-O-ESTATUTO-DOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-
GASPARIAN-E-DA-OUTRAS-PROVIDENCIAS.pdf. GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria
Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder
Judiciadrio. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito
administrativo. S3o Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes.
Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros. MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Ato Administrativo e Direito do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de
direito administrativo: parte introdutodria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas
LicitacBes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito
Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito
Civil. Sdo Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR,
Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro: Ed. Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D.
Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. 292 Edicdo, Editora Malheiros, Sdo
Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edi¢do. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cdodigo
de Processo Civil (lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015.
Codigo Tributdrio Nacional. Outras obras, legislagcGes e demais publicagdes pertinentes ao contetdo programatico.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros
que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes

em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS / ASSISTENTE SOCIAL DO
CRAS

O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas
individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc.). O
Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de
intervengdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a ac¢do profissional na politica de

Saude.
Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil; - NETO, José Paulo —

Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na Contemporaneidade - Trabalho e
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Formac3o profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliag3o e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE,
Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche; -
VASCONCELOS, Ana Maria de — Préatica do Servico Social, A — Cotidiano, Formagdo e Alternativas na Area da Salde; - BRAGA, Lea/ CABRAL,
Maria do Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. —
Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sécio-histéricos; - BARBOSA, Rosangela Nair
de Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; - COUTO,
Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e
Saude Mental, uma andlise institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n® 7.853 — Dispde
sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
- Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n2 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; -
Decreto n2 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais
vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da saude. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: BIOQUIMICO

Preparo de solugGes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia —
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagdo,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenga de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-
negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos
para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e
interpretacdo do hemograma. AlteragGes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos
hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagao
sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fun¢do
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e
métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagées clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagGes clinico-
patoldgicas. Funcdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio,
fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagBes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes

fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas,
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antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardioténicos, antihipertensivos e antibioticos.
Cdédigo de Etica Farmacéutica.

Sugestoes Bibliograficas: ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edigao, Editora:
Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edigdo, Editora Elsevier, 2011BROOKS, Geo F.;
et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edi¢do, Editora MCGraw Brasil, 2009. FERREIRA, A. Walter.; AVILA,
Sandra L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Autoimunes. 22 edigdo, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N2 Wintrobe's Clinical Hematology. 122 edi¢do, Editora Lippincott
Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edigdo, Sdo
Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica:
Técnica e Interpretacdo. 82 edig¢do, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguranga
Aplicada a Laboratérios e Servicos de Saude. 22 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's
Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 202 edi¢do, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science
/ Health Science, 2001. MOURA, Roberto A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. 12 edi¢do, Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 1998. NEVES, David P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edigdo, S3o Paulo: Editora Atheneu,
2005. STRASINGER, Susan K. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. 32 edicdo, Sdo Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz
R.; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edi¢do, S3o Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL DE
HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edicdo, Editora Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 12
edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagcdo. Amortizagdo. Apuracdo
de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na
Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. contabilidade publica e subsistemas de
contas.. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n? 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatério resumido da execug¢do orcamentaria e relatério de gestao
fiscal: regulamentagdo e composigdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: defini¢cdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentdria: contabilizagcdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentdria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da
despesa orcamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da despesa orgamentdria. Despesa extra-orgamentdria:
definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante:
consignacoes, retencoes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizacGes. Divida

Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos
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financeiros. Gestao por caixa Unico: definigdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados:
conceito, regulamentacdo e contabilizagcdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de
Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento
governamental. Sistema Org¢amentdrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes
Orgamentdrias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento
Publico. Principios orgamentdrios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Contetddo do Orgamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000.
Classificagdes Or¢camentdrias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a
Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo
econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo
Org¢amentdrio. Elaboragdo da proposta orgamentdria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagao:
encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentdria. Aprovac¢do da Lei de
Orgamento. Execucdo orgamentaria da receita: programacdo financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentdria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidagio e pagamento. Contrato
administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracbes posteriores, Lei
10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e func¢do. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneragado ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragao e aos subsidios.
Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdao dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de
controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administragdo pelo Poder
Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (atualizada).

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagBes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo
Rocha de, SOUZA José Antdnio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas
Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica.
6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José
Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades Por AcGes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade
publica: um enfoque na contabilidade municipal. S3o Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu.
Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72
Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S30 Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade
plblica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - 82 Edicdo, disponivel em:

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+8%C2%AA%20ed+-+publica%C3%A7%C3%A30 com+capa 3vs Erratal/6bb7de01-39b4-4e79-b909-

6b7a8197afco. Qutras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdétese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: COORDENADOR DO ESPACO CRAS e COORDENADOR DO ESPACO CREAS

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Decreto N2 3.298/1999: Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.
Orientag0es técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de
dezembro de 2012).

Sugestoes Bibliograficas: Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf; Politica Nacional de Assisténcia Social —

PNAS/2004, disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf. Politica Nacional

para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3298.htm. Lei n®

8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm; Lei n® 10.741/2003 —

Estatuto do idoso, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm ; Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004.
Programa Bolsa Familia, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2004/Lei/L10.836.htm. Outras Publicagdes que

tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO / ENFERMEIRO DO CAPS / ENFERMEIRO DO PSF e
ENFERMEIRO PLANTONISTA

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biossegurancga aplicados
aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Preven¢do e controle da Infeccdo Hospitalar, emiotécnica em
enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicagdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administra¢do de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutinea
intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos
terapéuticos (leito, aspersdo e ablucdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de
Enfermagem as situagdes cirurgicas: Pré, trans e pos - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes: respiratorias, cardio-
vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencgas de origem
oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do sistema
nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno
Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez
e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianc¢a hospitalizada (lactente, pré-
escolar e escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saldde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica; A¢des de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL,
TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de

enfermagem.
Sugestoes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e

Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica
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teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN,
PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29.ed. Rio de Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem
Meédico Cirurgica. 62 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de
Janeiro, 1984. KOCH, R. M. etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edigdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de
Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem.
Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edi¢do. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER.
P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Prética de Enfermagem
Pediatrica. Atheneu. S3o Paulo. 1999. BRASIL, Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagdes 22. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 1988. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Disp&e sobre as diretrizes e normas para prevenc¢do e
o controle das infecgbes hospitalares. Didrio Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Satde. Divisdo Nacional de Doengas Crénico
- Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e Controle da Hipertensao Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigGes, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria.
Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqgueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo de areas e
volumes. Locacdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos
incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e analise dimensional. Célculo de
condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos
hidricos. Ciclo hidrolédgico. Balanco hidrico. Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens
e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos
da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservagao dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagdo sanitaria das
cidades. Qualidade da agua. NogGes de tratamento de dgua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de
abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas
e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas,
flexdo de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de
estruturas de concreto. Manutengao preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de
concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagGes. Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e
Fiscalizacdo de Obras Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes. ABNT. Normas técnicas. ARAUJO, J.M. —
curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard
Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de Andlise Estrutural. Vols. 1,2 e 3. PETRUCCI, Elddio J.R. Materiais de Constru¢do. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de
Construgdo. CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo
Pacheco; PESSOA, Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de a¢do, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessdria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmdacia Hospitalar e o Controle de Infecgbes Hospitalares.
Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretacao
de prescrigdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos - critérios para prescricdo e dispensagdo. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagGes. Assisténcia
Farmacéutica no SUS/Atengdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.
Servigos Farmacéuticos na Atengdo Basica a Saude. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes bibliograficas: Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n? 417, de 29 de setembro de 2004, Conselho Federal de Farmacia

(atualizada) Aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica, Conselho Federal de Farmacia, 2004. (Disponivel em: http://www.cff.org.br). Portaria n®

344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Conselho Federal de
Farmacia- O Papel do Farmacéutico no Sistema de Atengdo a Saude — Boas Praticas em Farmacia (BPF), Brasilia: OMS, 2004. Ministério da
Saude. Portaria n2 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998; Politica Nacional de Medicamentos; (disponivel em www.cff.org.br). MARTINS, M.A.
Manual de Infecgdes Hospitalares: Epidemiologia, prevencdo e controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001, 1116p. GOODMAN, L. S.; GILMAN,
A. As bases farmacologicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647p. HANSTEN, P. D. Interagdes medicamentosas. 5 ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 1989. 518p. KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2006.
854p. GENNARO, A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmacia. 20 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. Outras PublicagGes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteuddos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA e FISIOTERAPEUTA DO PNPS

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
fungdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais IndicagGes, Contra-indicagOes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecénica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocoFiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagGes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado

de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral-
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Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: GOLD lll, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. SIZINIO, H.; XAVIER,
R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos -
Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo Paulo: Manole, 2002. KAPANIJI, A. |. Fisiologia articular.
52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliagdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.;
SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina
esportiva. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo fisica das lesdes desportivas. 22 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio de Janeiro: Medisi,
2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia
Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole,

1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L;
Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994.
FERREIRA, A.S., LesGes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; S3o Paulo. Editora Santos, 2001. Legislagdo do SUS. Outras PublicagGes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a salde no Brasil, Processo satiide / doenca Saude publica; conceito e agdes Fonoaudidlogo em satude publica.
Recém-nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga. Avaliagdo audioldgica infantil.
Avaliacdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representa¢do. Deficiéncia
auditiva: classificagcdo, diagndstico diferencial, identificacdo de prdteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticao
atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteracdes
neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatorios. Gagueira. Atua¢do fonoaudioldgica junto ao idoso. Fonoaudiologia e
0s meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audi¢do de trabalhadores,
legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva. Etica Profissional. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Referéncias Bibliograficas: A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller e Juan Narbona -
Editora: Artmed, 2005, 2a Edigdo, Sao Paulo — SP. Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora: Manole, 1999, 4a Edicdo, S3o Paulo
— SP. Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora MN. Befi-Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora:
Roca, 2004, Sdo Paulo — SP. KATZ, J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole,1999. Respiragdo Oral — Abordagem Interdisciplinar -
Organizadoras: Lilian Huberman Krakauer, Renata C. Di Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Colegdo CEFAC 2003, S3o José
dos Campos — SP. Disfagias Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia Salviano Santini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP.
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Portarias,
Resolucdes e Decretos do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br. Outras Publica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacdo, testes diagndsticos e tratamento); puberdade precoce e
retardada (avaliagdo clinico-diagnoéstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagdo, avaliagdo diagndstica,
tratamento), anomalias cromossdmicas no homem e na mulher. Neuroendocrinologia: Doengas hipotalamicas; doengas da
glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagndstico e tratamento); tumores hipofisarios ndo funcionantes (classificagdo,
diagndstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenga de Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes
insipidus; sindrome de secre¢do inapropriada de hormdnio antidiurético, incidentalomas hipofisarios; deficiéncia de GH em
adultos. Doencas da Tiredide: Nodulos tireoidianos (classificagdo, avaliagdo diagndstica, avaliagdo citoldgica e tratamento);
neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificacdo, diagndstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo,
tireoidites agudas, subagudas, linfocitica crénica e Riedel; emergéncias tireoidianas (crise tireotdxica e coma mixedematoso);
disormogénese da tiredide. Doengas da Paratiredide: Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo;
pseudohipoparatireoidismo, osteoporose (diagndstico, prevencgdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. Doencgas da Supra-
Renal: Insuficiéncia do cértex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia
adrenal congénita; carcinoma de cértex supra-renal. Doengas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino; disfungao
sexual masculina; infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos ovarios;
infertilidade feminina; amenorréia primaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de
reposi¢cdo hormonal). Doengas do Pancreas Enddcrino: Hipoglicemia (classificagdo, avaliagdo clinica e diagnéstica); gastrinomas;
insulinomas; Diabetes Mellitus tipo |, tipo Il e gestacional (classificagdo, diagndstico, complicagdes agudas, nefropatia, neuropatia
periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). Dislipidemias e Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias
(classificagdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia, diagndstico, tratamento clinico e cirdrgico). 9. Neoplasias Enddcrinas
Multiplas Tipo | e Tipo Il

Sugestdes bibliograficas: GREENSPAN, Francis J. Basic e Clinical Endocrinology. 92 ed., Ed. Mc Granhill, 2010, 1 v. http://thyroidmanager.org -
editor Leslie DeGroot LARSEN, Williams. TextBook of Endocrinology. 112 ed., Ed. Saunders, 2009, 1 v. SAAD, MJA, MACIEL RMB, MENDONCA
BB. Endocrinologia, Ed. Atheneu,2007, 1v VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 42 ed., Ed. Guanabara, 2009, 1 v. Diretrizes da Sociedade
Brasileira de Endocrinologia e Metabologia. 2011 2. VILAR, L. Endocrinologia Clinica. 4a. ed. Guanabara Koogan, 2009. Revised American
Thyroid Association Management Guidelines for Patients with Thyroid Nodules and Differentiated Thyroid Cancer. 2009. HARRISON'S.
Principles of Internal Medicine,18th ed. Mc Graw-Hill, Inc.2011. 5. REED LARSEN, P R. Williams Tratado de Endocrinologia, 11a ed. Elsevier,
2010. GREENSPAN, F S. Endocrinologia Basica e Clinica.7a edigdo. Editora Mcgraw Hill, 2006 7. MOREIRA, R et al. Endocrinologia geriatrica -
abordagem especificas para o paciente acima de 65 anos. 1a ed. Guanabara Koogan, 2011. Outras PublicacGes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estobmago e duodeno: gastrite; tUlcera péptica gastroduodenal;
hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorgdo intestinal, doengas inflamatdrias agudas intestinais, doengas

inflamatdrias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma,
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doencga diverticular dos cdlons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado:
doengas metabdlicas, alcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afec¢Ges do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de
Chagas, peritonites; horménios gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo;
disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritdvel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia,
radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratérios.
Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed, Madrid: Elsevier. GALVAO-Alves J e Dani R. Terapéutica em Gastroenterologia,
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan. TIERNEY Jr LM. Current medical diagnosis and treatment. New York: Lange Medical books / Mcgraw-Hill,
44 ed. - FELDMAN; FRIEDMAN & SLEISENGER. GASTROINTESTINAL AND LIVER DISEASE. 72ED. SAUNDERS. Dani R, Passos MCF.
Gastroenterologia Essencial, 4 ed. Editora Guanabara Koogan, 2011. Sleisenger & Fordtran. Tratado Gastrointestinal e Doengas do Figado.
Feldman M, Friedman LS, Brandt LJ. Tradugdo da 9 ed. Editora Elsevier, 2014. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.
Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia
maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia
operatoria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do
embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade
uterina. Mecanismo de parto. AlteracGes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnodstico de gravidez,
anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e
assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva da gestagdo.
Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. ImplantagGes heterotrdpicas da placenta. DPP. Distubios
da hemocoagulacdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical.
Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indica¢Oes de
cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Etica Profissional:
Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edigdo ed., Artmed, 2001. FREITAS F, MENKE CH,
RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. FREITAS F, MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL,
MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S.
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Oncologia Ginecoldgica. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole Saude, 2008. HALBE H. - Tratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de
Ginecologia da FEBRASGO, Revinter, 2000. KYSTNER - Tratado de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do
TEGO/ SOGIMIG-4a Ed. 2007. Manual Pratico de Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edi¢do 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS,
MRL; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cultura Médica, 52ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América Latina. Associagdo
Panamericana de Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Madrid, Espafia. 32ed, 2005.
HARRIS JR, LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of the Breast. Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK & NOVAK; Tratado de
Ginecologia. 142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE’S Operative Gynecology; Lippincott-Raven,
82 edition, 1997. Tratado de Mastologia da Sociedade Brasileira de Mastologia, Revinter, 2010. CHAVES NETTO, H & MOREIRA DE SA, RA —
Obstetricia Basica — 22 Ed. Editora Atheneu. MONTENEGRO, C.A.B.; REZENDE FILHO, J. - Rezende Obstetricia - Guanabara Koogan - 112 Ed /
2010. Willians Obstetrics — Conningham et al — 22 edig¢bes. Zugaib M. Zugaib Obstetricia. 2a ed. Sdo Paulo: Manole. 2012. Outras Publicagdes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audigdao. Embriologia. Otopatias externas agudas e cronicas: diagndstico,
tratamento e suas complicacGes. Otopatias médias agudas e cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicagses.
Labirintopatias: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Anomalias congénitas do aparelho auditivo. Paralisia facial
otogénica: diagnodstico e tratamento. Disacusias de condugdo, mista e neurossensorial, trauma acustico, barotrauma do ouvido
médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevencdo e reabilitacdo da surdez, cirurgia ORL. Tumores otoldgicos: diagndstico e
tratamento. Exames audioldgicos e otoneuroldgicos. Exames radioldgicos. Nariz e Seios Paranasais — Anatomia e fisiologia do
nariz e dos seios paranasais. Embriologia. Rinites agudas e cronicas: diagndstico e tratamento. Epistaxe: diagndstico e
tratamento. Corpos estranhos nasais: diagndstico e tratamento. Tumores nasais e paranasais: diagndstico e tratamento.
Sinusites agudas e cronicas e suas complicagdes: diagndstico e tratamento. Exames radioldgicos. Faringe e Tonsilas — Anatomia
e fisilogia da faringe e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas e cronicas: diagndstico, tratamento e suas
complicagdes. Tumores da faringe e das tonsilas: diagndstico e tratamento. Sindrome da apnéia do sono: diagndstico e
tratamento. Roncos: diagndstico e tratamento. Refluxo gastroesofagico: diagndstico e tratamento. Doencas agudas e cronicas
da cavidade oral. Glandulas Salivares — Anatomia e fisiologia das glandulas salivares. Embriologia. Sialoadenites agudas e
cronicas: diagndstico e tratamento. Sialolitiases: diagndstico e tratamento. Tumores das glandulas salivares: diagnodstico e
tratamento. Exames radioldgicos. Sistema Laringo-Traqueal — Anatomia e fisiologia do sistema laringo-traqueal. Embriologia.
Anomalias congénitas da laringe. Laringo-taqueites agudas e crénicas: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Tumores
laringeos. Paralisias laringeas: diagnostico e tratamento. Doencas da traquéia e bronquios: diagndstico e tratamento.
Traqueostomia: técnica e indicagGes. Traumatismo em Otorrinolaringologia — Orelhas, nariz, seios paranasais, faringe e laringe.
Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: Filho, O.C.L.; Campos, C.A.H. Tratado de Otorrinolaringologia. 12 edigdo. Sdo Paulo: Editora Roca, 1994. Hungria, H.
Otorrinolaringologia. 72 edigdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1999. Oliveira, J.A. A. de; Cruz, O.L.M. Otorrinolaringologia —

principios e praticas. 22 edi¢do. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006. CARVALHO, M.B. Tratado de cirurgia de cabeca e pescoco e

otorrinolaringologia, 2000. Hungria, Hélio — Otorrinolaringologia — Guanabara Koogan - Rio de Janeiro. Lopes Filho, Octacilio - Temas de
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Otorrinolaringologia. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO ANGIOLOGISTA

NogBes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos no diagndstico das doengas
vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e
erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Terapéutica
hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetdria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).
Sugestdes Bibliograficas: Doencgas Vasculares Periféricas. FHA Maffei. 5a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. e Cirurgia Vascular,
Cirurgia Endovascular, Angiologia, 32 Edi¢do. Ed. CJ Brito. Revinter. Rio de Janeiro, 2014. Cirurgia Vascular / Cirurgia Endovascular / Angiologia,
Carlos Jose de Brito Terceira Edicao; Cirurgia Vascular / Rutherford / Oitava Edi¢do. 1. MAFEI, F. H. A. Doencas Vasculares Periféricas Vol. I e Il.
Ed. Guanabara Koogan. 2008. 2194p. 2. MELLO, N. A. Angiologia. Ed. Guanabara Koogan. SP.12 Ed. 336p. BRITO, C. J. Cirurgia Vascular. 1.ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2002. CHANT, A. D. B.; SA, A. A. B. B. Emergéncia Vascular. 1.ed. Rio de Janeiro: Di Livros, 2001. HAIMOVICI, H. Cirurgia
Vascular: Principios e Técnicas. 4.ed. Rio de Janeiro: Di Livros, 2000. LUZ, N. W.; OLIVEIRA NETO, F. J. R.; THOMAZ, J. B.: O Ato Médico. 1.ed.
Rio de Janeiro: Rubio, 2002. MAFFEI, F. H. A. Doengas Vasculares Periféricas. 3.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002. Outras Publicagdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos
e outras publicagOes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita. Doenga coronariana aguda e crénica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagndsticos
invasivos ou ndo. Procedimentos cirurgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doengas sistémicas e o coragdo. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-
operatéria. Etica Profissional: Legislacio referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009
(atualizado).

Sugestoes Bibliograficas: BRA UNWALD. Tratado de medicina cardiovascular. Sdo Paulo: Roca, 2003. NICOLAU, J. C. Condutas praticas em
Cardiologia. Sdo Paulo: Manole, 2010. HURST, J. The heart. McGraw-Hill Professional, 2004. - Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia
divulgadas até a publicagdo deste edital. Site da Sociedade Brasileira de Cardiologia www.cardiol.br. Outras Publicagdes que tratem dos temas

de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras

publicagdes pertinentes.

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 97 de 168



PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
Concurso Publico 001/2020

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenga arterial
periférica. Doenca venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infec¢do urindria.
Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenca Ulcera-péptica.
Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Ma absorgao intestinal. Parasitoses intestinais.
Diarreia. Cancer do estomago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares.
Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose.
Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson.
Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis. Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Cédigo de
Etica Médica — Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W. Tratado de medicina
interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia integral a saude da crianga: bases de agdo. Brasilia. BRAUNWALD E and
al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos). O objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE
GOWIN. Diagnéstico clinico. RJ: MEDSI. -Elsevier. TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books
/ McGraw-Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL,
M.Z. Medicina preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan.
SUAREZ, F. Alvarez et alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’s principles of internal medicine. Ed.
Mc Graw-Hill. 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO DERMATOLOGISTA

Dermatologia: Estrutura e fisiologia da pele. LesGes elementares. Discromias. Doencas eritemato-escamosas. Eczemas. Buloses.
D. papulosas. Hipodermites. Purpuras e vasculites. Pruridos, prurigos, urticaria. Doengas granulomatosas. Dermatoviroses.
Dermatoses de origem bacterianas. Dermatoses de origem fungicas. Dermatoses causadas por protozoarios. Dermatozoonoses.
DST. Hanseniase. Oncologia dermatoldgica. Dermatoses auto-imunes. Farmacodermias. Doengas metabdlicas. Acne e doengas
afins.

Sugestdes Bibliograficas: AZULAY, RD; AZULAY, DR; AZULAY-ABULAFIA, L. AZULAY Dermatologia. 52. ed, Guanabara Koogan 2008. BOLOGNIA,
JL; JORIZZO, JL; RAPINI, RP. Dermatology. 22. ed, 2007. WOLFF, K; GOLDSMITH, L; KATZ, S ET AL. Fitzpatrick's Dermatology in General Medicine.
72. ed, 2007. SAMPAIO, S.A.P. et allii. Dermatologia basica. 42 ed. Sdo Paulo, Artes Médicas, 2001. RABELLO, P.E. Nomenclatura Dermatoldgica:
Fundamentos formais e conceptuais da medicina cutanea. Rio de Janeiro, 1974. LACAZ, C.S. Micologia Médica: Fungos, actinomicetos e algas

de interesse médico. 62 ed. Sdo Paulo, Sarvier, 1977. FITZPATRICK, T.B. et allii. Dermatology in general medicine. 52 ed., New York,, McGrew-
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Hill, 1999. BRAVERMAN, I.M. Skin Signs of Sistemic Disease. 12 ed., Philadelphia, W.B. Saunders Company, 1979. DOMONKOS, A.N. Andrew’s
Diseases of the Skin. 82 ed., Philadelphia, W.B. Saunders Company, 1990. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO DO PSF

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo
e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brdénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite.
Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem tlcera e dor toracica
ndocardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatdria. Neoplasias do estdmago e do intestino
grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. ReagGes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do
paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe
e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos. Interpretacdo de Exames.

Sugestdes Bibliograficas: MCWHINNEY, I. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidade. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
PAULMAN, P. M.; PAULMAN, A. A.; HARRISON, J. D. Taylor manual de saude da familia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
VASCONCELOS, E. Educagdo popular e atengdo a satde da familia. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2008. AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio
e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W. Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia
integral a salde da crianga: bases de agdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York.
CEFOR (cadernos). O objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE GOWIN. Diagnéstico clinico. RJ: MEDSI. -Elsevier. TIERNEY JR L M -
Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed. Madrid.
-FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z. Medicina preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -
WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et alii. Manual basico de socorro de emergéncia. Ed.
Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’s principles of internal medicine. Ed. Mc Graw-Hill. 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed.
Atheneu. 32 ed. 2006. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia bdsica; Genética e sistema nervoso;
Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; AlteragGes do estado de
consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso; Doengas
desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas tdxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas; Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; IndicagOes e interpretagdo
de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Cefaléias; Algias
cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismos raquimedulares; Sindrome de
hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas demielinzantes; Doencas degenerativas
do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infeccdes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais freqiientes no
Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestagdes neuroldgicas de doengas sistémicas; Epilepsias. Deméncias;
Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes
medulares. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestoes Bibliograficas: ADAMS R. D. Victor M., Ropper A M. Neurologia - Compéndio, 6 ed. RJ: Mcgraw Hill, 2005. - CAMBIER J. Masson M.
Dchen H. Manual de Neurologia, 9 ed. R.J: Medsi, 1999. - GAGLIARDI, R. J. AVC. Acidente Vascular Cerebral. S3o Paulo: EPM - Editora de
PublicagGes Medicas, 2006. - GAGLIARDI RJ. Reimao R. Clinica Neuroldgica SP: Lemos, 1998. - GAGLIARDI, RJ. (Org.), Reiméo, R (Org.), Fragoso,
YD. (Org.). Neurologia em destaque. Sdo Paulo: Associagcdo Paulista de Medicina, 2007. - LOPEZ, M. Laurentys, J.M. Semiologia Médica, Revinter,
3. ed. 1990. - MARTINS, Herlon Saraiva; SCALABRINI NETO, Augusto; VELASCO, Irineu Tadeu (Eds.) Emergéncias clinicas baseadas em evidéncias.
Sdo Paulo: Atheneu, 2006. MELO Souza SE. Tratamento das doengas neuroldgicas. RJ: Guanabara Koogan, 2000. - PATTEN J. Diagndstico
diferencial em neurologia. 2 ed. Revinter, 2000. - SANVITO W. L., Propedéutica Neuroldgica Bésica. 5 ed.SP: Atheneu, 2005. Outras PublicacGes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagGes. Fraturas e luxagdes. -
Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos
epifisarios. Artrose. Osteocondrites. - Necrose osseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica. AmputacGes e desarticulagses.
Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e
sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose.
Traumatismo do membro superior e inferior.

Sugestoes Bibliograficas: Cirurgia da mao — lesGes ndo traumaticas. Ed. Medsi, 1990. CRENSHAW, Campbell. Cirurgia Ortopédica. Ed. Manole.
HERBERT, Sizinio e XAVIER, Renato. Ortopedia e Traumatologia: principios e praticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. PARDINI.
Traumatismos da mdo. Ed. Medsi, 2000. ROCKWOOD & FEEN. Fratures. Ed. Lippincott Raven, 1996. TACHDJIAN. Pediatric Orthopedic. Ed. WB
Saunders, 1990. WEINSTEIN & TUREK. Orthopedics principles and their application. Ed. Lippincott Raven, 1994. BARROS FILHO & LECH: Exame
Fisico em Ortopedia, Ed. Sarvier, 12 Ed. 2001. BERGER & WEISS. Hand Surgery. Ed. Lippincott, 1 st Ed CIRURGIA ORTOPEDICA DE CAMPBELL. -
Ed. Manole, 2005. ORTOPEDIA DO ADULTO. Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA. Sociedade
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Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA DE LOVELL & WINTER. 5° Ed. - Ed. Manole, 2005. PARDINI & G.
SOUZA. Clinica Ortopédica. Ed. Medsi. Margo de 2000. AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. Advanced Trauma LIfe Support manual. 7th ed.
Chicago. American College of Surgeons; 2004. - CANALE, S. Terry. Cirurgia Ortopédica de Campbell. 10 ed. Manole, 5v. - COHEN, Moisés. Tratado
de ortopedia. Roca, 2007. - MARTINS, HS; Damasceno, MCT, Awada, SB. Pronto-Socorro: Diagndstico e Tratamento de Emergéncias. 2. ed. Sdo
Paulo: Manole; 2008. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema
de saide/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de
atencdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imuniza¢do, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias
em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢Ges
cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
Medicina do adolescente. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n?
1.931/2009 (atualizado).

Sugestoes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infec¢Ges Congénitas Transplacentarias, 12 ed.
Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM,
V.C. Textbook of Pediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica pediatrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Care
of the high-risk neonate. Filadélfia, Saunders. MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton & Lange. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Normas de Vacinagdo. Ministério da Salde, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de
Atengdo Basica. N2. 11. Satde da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. - BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Guia de tratamento clinico da infec¢do pelo HIV em criangas. Brasilia/DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendéario basico de
vacinagdo da crianga e do adolescente. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO PLANTONISTA

Cardiorrespiratdria, arritimias cardiacas, insuficiéncia coronariana aguda, infarto agudo do miocardio, disseccdo adrtica,
emergéncias hipertensivas, choques. SARA, oxigenoterapia, insuficiéncia respiratdria aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose
diabética, coma hiperosmolar, crise tireotdxica, insuficiéncia supra-renal. Infeccdo no hospedeiro imuno comprometido, sepse,
infeccGes hospitalares, endocardite infecciosa, meningites. Disturbio hidroeletrolitico e acido-base, insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia hepatica, pancreatite aguda, hemorragia digestiva alta e baixa, abdome agudo. Disturbios da hemostasia, indicaces
do uso do sangue e derivados. Comas, acidentes vasculares encefalicos, estado de mal epilético. Sedacdo e analgesia.

Gastroenterologia: doencgas do es6fago, doenga péptica, cancer gastrico, sindrome disabsortiva, doengas inflamatérias do
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intestino, cancer do célon, hipertensdo porta, diagndstico diferencial das ictericias, cirrose hepatica. Pneumologia: asma
brénquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, cancer do pulmdo, doengas da pleura.Reumatologia: diagndstico
diferencial das artrites, artrite reumatoide, lipus eritematoso sistémico, gota. Cardiologia: insuficiéncia cardiaca, hipertensdo
arterial, cardiomiopatias.Hematologia: diagndstico diferencial das anemias, interpreta¢do clinica do hemograma, diagndstico
diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias. Neurologia: cefaléias, epilepsias, polineuropatias. Nefrologia: insuficiéncia
renal cronica, sindrome nefritica, sindrome nefrética, infecgao urinaria. Endocrinologia: diabetes mellitus, disturbios da tiredide.
Infectologia: Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, febre de origem obscura, doengas sexualmente transmissiveis,
tuberculose, leptospirose, toxoplasmose, mononucleose infecciosa, citomegalovirose, dengue, doenca inflamatéria pélvica,
antibioticoterapia e drogas antivirais, Interpretacdo dos exames complementares basicos e principais métodos de imagem,
fundamentos da farmacologia e terapéutica aplicada. Emergéncias cardiovasculares, emergéncias respiratérias, emergéncias
renais, emergéncias gastroenteroldgicas, emergéncias hematoldgicas, emergéncias metabdlicas, emergéncias oncoldgicas,
emergéncias enddcrinas, emergéncias neurolégicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias infecciosas, emergéncias cirdrgicas
ndo traumaticas e traumaticas.

Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Fernanda Branco de; Kopelman, Benjamin Israel. Rotinas Médicas. Disciplina de Pediatria Neonatal
da Escola Paulista de Medicina. Editora Atheneu. BERNE, RM; LEVY, MN, Fisiologia, 52 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005. CECIL, Russell La
Fayette: Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan. DAVID, Cid Marcos. Medicina Intensiva: Diagndstico e Tratamento. Editora
Revinter. GUYTON, Arthur S. Tratado de Fisiologia Médica. Ed. Guanabara Koogan, 102 edigdo. ISSELBACHER, K.J. Harrison’s principles of inernal
medicine. 14. ed. N. York: McGraw Hill Book Company. 1997. KNOBEL, Elias. Condutas no Paciente Grave. Editora Atheneu. LEE GOLDMAN;
DENNIS AUSIELLO, CECIL TRATADO DE MEDICINA INTERNA, 222 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005. Lopes, Antonio Carlos; Amato Neto, Vicente,
Tratado de Clinica Médica, 12 ed. Sdo Paulo, Roca, 2006 Manual de Socorro e Emergéncia, Sdo Paulo, Atheneu, 1999. NIES, Gilmar, Alfred
Goodman, Rall, Theodore W. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica. Ed. Guanabara Koogan, 102 edi¢do. PORTH, Carol Mattson.
Fisiopatologia. Ed. Guanabara Koogan, 62 edi¢dao. 2004 PRADO. Cintra. Atuagiza¢do Terapéutica. 1998. RAMOS, J.; PRADO, F.C., VALLE, J.R.
Atualizagdo Terapéutica, 182 edigdo, Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. Souto, Manual de Emergéncias Médicas: Diagndstico e Tratamento,
22 ed. Rio de Janeiro, Editora Revinter, 2004. WYNGAASRDEN, J.B. & SMITH, L.H. Cecil Texbook of medicine. 202 ed. Philadelphia: W. B. Saunders
Company. 1996. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS

Diagnostico e ClassificagGes em psiquiatria. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes.
Transtornos do humor [afetivos]. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes.
Sindromes comportamentais associadas a disfuncGes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do
comportamento do adulto. Retardo mental. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. Psicoterapias. Medicina
Psiquiatrica de emergéncia. Reabilitacdo psicossocial. Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Sugestdes Bibliograficas: EIZIRIK, AGUIAR, SCHESTATSKY & COLS.Psicoterapia de Orientagdo Analitica. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

FREUD, Anna. O Ego e os Mecanismos de Defesa. Porto Alegre: Artmed, 2005. KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E.

Emergéncias Psiquiatricas. P. A: Artmed, 2001. BOTEGA, Neury José (Org.). Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia.
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Artmed, 1. ed,2002. CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 42 ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2002. STEPHEN, M.
Stahl. Psicofarmacologia - Base Cientifica e Aplica¢gdes Praticas. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2000. ASSOCIACAO Americana de Psiquiatria —
DSM — IV — Manual diagnéstico e estatistico e transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura
- politicas de saude mental no Brasil. Petropolis: Vozes, 2000. SADOCK, B.J. & SADOCK, V.A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do
Comportamento e Psiquiatria Clinica. 9ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Reforma Psiquiatrica. Manual de Psiquiatria Clinica. 2. Ed. Artes
Médicas. Outras publicagGes pertinentes ao conteido. DOLGALOORANDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto
Alegre: Artes Plasticas, 2001. - ELKIS, H, Louza, M. Psiquiatria basica. 2. ed. Artmed, 2007. HALES, RE, Yudofsky, SC. Tratado de Psiquiatria
Clinica. 4. ed. Artmed, 2005. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO REUMATOLOGISTA

Imunologia Basica - Processo Inflamatdrio. Sistema do Complemento, Interagdo Antigeno-Anticorpo. Genética basica - Causas
Genéticas de Doengas Reumdticas. Semiologia articular. Febre Reumatica - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.
Osteoartrite - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Doenga mista do tecido conjuntivo - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e tratamento. Esclerose Sistémica - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Lupus
Eritematososistémico - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo -
Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Sindrome de Sjogren - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento.
Vasculites - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e Tratamento. Espondiloartropatias - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e
Tratamento. Artrites Infecciosas - Etiopatogenia, Clinica, Propedéutica e tratamento. Fibromialgia - Etiopatogenia, Clinica,
Propedéutica e Tratamento.

Sugestdes Bibliograficas: WEISMAN MH, REVEILLE JD, Heidje D. Ankylosing Spondylitis and the Spondyloarthropathies. Elsevier, 1thed,
2006,USA.- Heymann RE. Fibromialgia e Sindrome Miofascial. Legnar, 12 ed, 2006, SP, Brasil.Sato El. Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar UNIFESP/Escola Paulista de Medicina. Manole, 1.ed. 2004, SP. Brasil.- Evans RC. Exame Fisico Ortopédico Ilustrado. Manole, 22 ed,
2003, SP, Brasil. Cossermelli W. Vasculites. Livraria do Chain. Editora, 1.ed., 2002, RJ, Brasil. Brown MA, Newton JL, Wordsworth BP. Genetics
for Rheumatologists. Remedica, 1thed, 2002, London, UK. Oliveira SKF, Azevedo ECL. Reumatologia Pediatrica. Revinter, 2.ed. 2001, RJ, Brasil.
Moreira C, Carvalho MAP. Reumatologia - Diagndstico e Tratamento. Medsi. 2.ed., 2001, MG, Brasil. Carrasco MG, Casals MR. Sindrome de
Sjogren. CIB, 1.ed. 2001, Medellin, Colombia. Cossermelli W. Terapéutica em Reumatologia. Lemos. 1.ed., 2000, SP, Brasil- Dinarello CA,
Moldawer LL. Proinflamatory and Anti-inflamatory cytokines in Rheumatoid Arthritis. Amgen, 2thed, USA, 2000 Yoshinari NH, Bonfa ESDO.
Reumatologia para o Clinico. Roca, 1.ed. 2000. Skare TL. Reumatologia - principios e pratica. Guanabara-Koogan, 1.ed., 1999, RJ,Brasil. Wallace
DJ, Hahn B. Dubois'Lupus Erithematosus. Outras PublicacGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO UROLOGISTA

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturindrio; Propedéutico uroldgico; Litiase e infec¢des do trato geniturinario;
Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencdo e diagndstico

precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturindrio;
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Tuberculose do aparelho geniturindrio; Doencgas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturindrio; Doengas
sexualmente transmissiveis; Disfunc¢do erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscépica;
Transplante renal. Codigo de ética médica.

Sugestdes Bibliograficas: BARATA, HS, Carvalhal, GF e col. Urologia Principios e Prética, Porto Alegre: Artmed; 1999. - DALL'OGLIO, MF (Org.);
Srougi, M (Org.); Nesrallah, LJ(Org.); Ortiz, V (Org.). Guia de Urologia. Sdo Paulo: Manole, 2005. - HERING, FLO, Srougi, M. Urologia: Diagndstico
e Tratamento. Roca, 1998. - JUNIOR NETO, Nelson Rodrigues. Urologia Pratica. 5. ed. Roca, 2009. - PETROIANU, Andy. Clinica Cirurgica. Rio de
Janeiro: Revinter; 2001. - SROUGI, M; Cury, J. Urologia Basica. Sa Paulo: Manole, 2006. - TANAGHO, EA, Mcaninch, JW. Urologia Geral de Smith.
16. ed. Manole, 2007. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salide provocados por alimentos (intoxicages
e infecgBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterindria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. LegislacBes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducio e fisiologia da reprodug&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Regulamento de Inspe¢do Industrial e
Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017 e suas alteragdes BRASIL. Lei
Federal n2 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais
de Medicina Veterindria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia
Veterindria e Doengas Infecciosas. 12 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca,
Sdo Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterindria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n® 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias. BRASIL.
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecudria. Departamento de Saude Animal. Manual de Legislacdo

- PROGRAMAS NACIONAIS DE SAUDE ANIMAL DO BRASIL. 2009, Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-

animal-e-vegetal/saude-animal/programas-de-saude-animal. CRMV-MG. Cadernos técnicos de Veterinaria e Zootecnia. FEP MVZ ed., n2 44,

2004,117 p. FORTES, E. Parasitologia veterinaria. Ed. icone, Sdo Paulo, 3.2 ed., 1997, 686 p. JAWETZ, E.; MELNICK, J. L. & ADELBERG, E. A.
Microbiologia Médica. 20a Ed. Editora Guanabara Koogan S.A. Rio de Janeiro. RJ. 524 pgs. 1998. MEDRONHO, R.A.; CARVALHO, D.M.; BLOCH,
K.V.; LUIZ, R.R. & WERNECK, G.L. Epidemiologia. Ed. Atheneu, S3o Paulo, 2005, 493 p. MERCK. Manual Merck de Veterindria. Ed. Roca, 9 ed.,
2008, 2336 p. RADOSTITS, O.M.; GAY, C. C.; BLOOD, D. C.; HINCHCLIFF, K. W. Clinica veterinaria: Um tratado de doengas dos bovinos, ovinos,
suinos, caprinos e equinos. Ed. Guanabara Koogan, 92 ed. 1737 p. 2000. SANTOS, J. A. Patologia geral dos animais domésticos (Mamiferos e
aves) 3 ed. Interamericana, 409 p.1986. SILVEIRA, J.M. da. Interpretacdo de exames laboratoriais em veterinaria. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 1.2 ed., 1988, 214 p. SPINOSA, H.de S.; GORNIAK, S.L. & BERNARDI, M.M. Farmacologia aplicada & medicina veterinaria. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 3.2 ed., 2002, 752 p. STITES, D. P.; ABBA, I. T.; PARSLOW. Imunologia Médica. Ed. Guanabara Koogan, 92 ed.689 p. 2000.
Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais

como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
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Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentacgdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservagdo, técnica de higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos
criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade, fungao,
digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
toda faixa etdria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacgao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das
doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutrigdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do protéico-
caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegao e classificagdo das férmulas enterais e
infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Satide — SUS: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programas de
Atencdo Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoes Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutrigcdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora Roca: Sdo Paulo: 2002;
Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Selegao e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo, L. S. B. Os Servigos de Alimentagdo:
Planejamento e Administragdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos.
Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710, de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A. A. et al.
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN: Orienta¢des Basicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servigos de
Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras Publicacdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos
e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doencga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagao, hierarquizagdo, métodos de prevencgao, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria

e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia
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oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Ges e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS.
Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagdo das
normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliograficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontolégica. 42 ed. S3o Paulo: Livraria e Editora
Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A. Periodontia
Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas faciais. 12. ed. Sdo
Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; SOUZA, I.F. Radiologia Odontoldgica. 52 ed. Sao Paulo: Artes
Médicas, 2000. 748 p. GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica
e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 720p. NEVILLE, B; DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOT, J. Oral
& Maxillofacial Pathology. 22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843 p. PASLER, F.A. Radiologia Odontoldgica. 32
ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia Bucomaxilofacial — Diagndstico e Tratamento. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D.
Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em
Odontologia. 12 ed. S3o Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica.
Rio de Janeiro: Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.: Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. S3o Paulo:
Artes Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p. Programa de

saude bucal. http://www.saude.qgov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cédigo de ética odontoldgica. Brasilia, 1998.

. Prontudrio odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994. _ . Ministério da Saude. Controle de infeccGes e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Saude. Biosseguranca: esterilizacdo e desinfeccdo: normas
universais de biosseguranga. _____ . Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de
artigos e superficie em estabelecimentos de saude. Coord. de controle de infec¢do hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M.
Odontologia social. SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen & BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan,
1994.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo

Conhecimentos Especificos: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Comendador Levy Gasparian/RJ. DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago.
Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.
Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos. Dos

Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obriga¢cdes. Dos Contratos em Geral. Das
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Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais.
Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do
Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos.

Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2

13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos
Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacgdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenga. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacgdo das Decisdes
Judiciais. Da Execugao Fiscal. Da Excegdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Agdo Popular,

Acdo Civil Publica e Agdo de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da

aplica¢do da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagao das penas; da aplicagdo
das penas; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitagdo. Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo
geral. Dos crimes contra a administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual
penal. Interpretagdo da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova

e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do
contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do
aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do
salario e da remuneragdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das

comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho:

organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo
judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranga. Da
sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execu¢do. Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematacdo;

da remicdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO:

Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Plblica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal.
Da Tributagdo e Do Orgcamento na Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econémica e Financeira (art. 170 a 192 da
CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Obriga¢Oes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e
acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade

tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo:

conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organiza¢do dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e

responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder
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Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da

Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delega¢do: concessdo, permissado e autorizagao.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revoga¢do e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito,
classificagao, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n2 8.666/1993 (LicitagSes e Contratos administrativos). Lei n?
10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragao Publica.
Intervengao do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf.  Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Comendador Levy Gasparian/RJ disponivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/LEI-N-070-DE-28-
OUTUBRO-DE-1994-%E2%80%93-DISPOE-SOBRE-O-ESTATUTO-DOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-
GASPARIAN-E-DA-OUTRAS-PROVIDENCIAS.pdf . GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria
Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. S3o Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder
Judicidrio. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito
administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes.
Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros. MELLO, Celso Ant6énio Bandeira de. Ato Administrativo e Direito do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de
direito administrativo: parte introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficicia nas
Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. So Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito
Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito
Civil. Sdo Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR,
Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro: Ed. Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D.
Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edi¢do, Editora Malheiros, Sdo
Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edigdo. Editora Atlas, S3o Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cédigo
de Processo Civil (lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015.
Cddigo Tributdrio Nacional. Outras obras, legislacGes e demais publicagdes pertinentes ao contetido programatico.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros
que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes

em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 108 de 168


https://levygasparian.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf
https://levygasparian.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf

GUALIMP

Concurso Publico 001/2020

aria, Servigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/R]J I

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO / PSICOLOGO DO CAPS / PSICOLOGO DO CRAS e PSICOLOGO
DO CREAS

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagado ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: NogGes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicGes de papéis, atribuicGes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacBes e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades,
atribuicGes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n2. 10.216 de
06/04/02, contetido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Saude Publica: a inser¢do do psicélogo na saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
Conselho Regional de Psicologia (CRP/RJ).

Sugestdes Bibliograficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dindamica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Edi¢Ges do
Campo Social, 2003. Angerami - Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Satde — Sdo Paulo: Pioneira, 1997. Angerami -
Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo:
Pioneira,1998. Psicologia da Saude. S3o Paulo: Pioneira, Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira. Depressao e
Psicossomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990) Lei n2 8069,
de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenagao de
Publicagdes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto do Idoso. Lei n2 10.741 de 01 de outubro de
2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situa¢des de Perdas e Luto. S3o Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10.
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de
Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo.
Resolugdo CFP N.2 006/2019. Manual de Elaboracdo de Documentos Decorrentes de Avaliagbes Psicoldgicas. Dalgalarrondo,
Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia.
Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edi¢do Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund
Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas
completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edi¢do, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicandlise e Hospital. Rio de
Janeiro: Editora Revinter, 1996. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: SUBPROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal de Comendador Levy Gasparian/RJ. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Comendador Levy Gasparian/RJ. DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago.
Interpretagao da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.
Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos
Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das
Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais.
Da Propriedade. Da Superficie. Das ServidGes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitag¢do. Do Direito do Promitente Comprador. Do
Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos.

Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2

13.105, de 16 de marg¢o de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos
Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacgdo, Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentencga. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes
Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢do Popular,

Acdo Civil Publica e Agcdo de Improbidade Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da

aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagao das penas; da aplicagdo
das penas; da suspensao condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacgao; da reabilitagdo. Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo
geral. Dos crimes contra a administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual
penal. Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da a¢do penal. Da agdo civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova

e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do
contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do
aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do
salario e da remuneracdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das

comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transa¢do. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho:

organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo
judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranga. Da
sentenga e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execu¢do. Dos embargos a execugdo. Da praga e leildo; da arrematacdo;

da remicdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO:

Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Plblica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal.
Da Tributa¢do e Do Orgcamento na Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econémica e Financeira (art. 170 a 192 da
CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. ObrigacOes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e
acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade

tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo:
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conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; acao declaratdria de constitucionalidade e arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. Dos
Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organiza¢do dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder
Judicidrio: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizacao e Competéncia; do
Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delega¢do: concessdo, permissao e autorizagao.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revoga¢do e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito,
classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n2 8.666/1993 (LicitagSes e Contratos administrativos). Lei n?
10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo,
rescisao. Aspectos orgamentarios e financeiros da execug¢do do contrato. Sang¢dao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens publicos. Controle da Administragao Publica.
Intervengdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Comendador Levy Gasparian/RJ acessivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-

content/uploads/2020/01/LEI-ORGANICA-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-GASPARIAN-1.pdf.  Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Comendador Levy Gasparian/RJ disponivel em: https://levygasparian.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/LEI-N-070-DE-28-
OUTUBRO-DE-1994-%E2%80%93-DISPOE-SOBRE-O-ESTATUTO-DOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DO-MUNICIPIO-DE-COMENDADOR-LEVY-

GASPARIAN-E-DA-OUTRAS-PROVIDENCIAS.pdf. GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria
Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder
Judicidrio. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito
administrativo. Sdo Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes.
Licitagdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Ant6énio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros. MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Ato Administrativo e Direito do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de
direito administrativo: parte introdutodria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficicia nas
Licitagdes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito
Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito
Civil. Sdo Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR,
Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho.
Rio de Janeiro: Ed. Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D.
Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributdrio. 292 Edicdo, Editora Malheiros, Sao

Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direito Civil - Parte Geral 62 Edigdo. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cédigo
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de Processo Civil (lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015.
Codigo Tributdrio Nacional. Outras obras, legislacGes e demais publicagdes pertinentes ao contetido programatico.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros
que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes

em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Conhecimentos Especificos: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Saltde (SUS); Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atengdo a Salude da Crianga; Terapia Ocupacional na
Atencdo a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Aten¢do a Saude do Idoso; Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Mental; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica; Terapia
Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Ocupacgdo e
Saude; Processo Terapéutico Ocupacional; Comunicagdo em Terapia Ocupacional; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica
da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores;
Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em
Domicilios; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos; Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes de Saude; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das FungGes e
Estruturas do Corpo; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliagdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva; Processos Grupais em Terapia Ocupacional; Pratica
Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

Sugestoes Bibliograficas: ALMEIDA, Camila M. A articulagdo de saude da Terapia Ocupacional na Atengdo Primaria. Campinas, Unicamp — TCC
Programa de Aprimoramento Profissional. 2013.
http://www.fcm.unicamp.br/fcm/sites/default/files/a_articulaaafo_de_saasde_da_terapia_ocupac ional_na_atenaafo_primaria.pdf
ALMEIDA, Marcus V.M. Corpo e Arte em Terapia Ocupacional. Rio de Janeiro, Enelivros, 160 p. 2004. ARAUJO, Kelly R.A.; ALVES, Thiara D.C.;
LIMA, Thais.; SANTOS, Vagner; GALLASSI, Andrea D. Experiéncias da terapia ocupacional em um Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) do
Distrito Federal. Revista Eletronica Gestdo & Saude. 2013. 4 (3): 963-971. BARROS, Denise D.; Ghirardi, Maria I.G. & Lopes, Roseli E. Terapia
ocupacional social. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, Set./Dez. 2002,13 (3): 95- 103. BASTOS, Simone C.A.;
MANCINI, Marisa C.; PYLO, Rubia M. O uso da medida canadense de desempenho ocupacional (COPM) em satde mental. Revista de Terapia
Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, maio/ago. 2010. 21 (2): 104-110. BENETTON, Maria. J. & LANCMAN, Selma. Estudo de
Confiabilidade e Validagdo da "Entrevista da Histéria do Desempenho Ocupacional”. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sao
Paulo, 1998. 9 (3): 94-104. BITTENCOURT, Rita C. B. Representagdes Corporais de Doentes Mentais Institucionalizados: Um olhar em terapia
ocupacional. Rio de Janeiro, Editora Museu Bispo do Rosario, 250 p. 2001. BRASIL, Presidéncia da Republica - Casa Civil. DispGe sobre as
condigOes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. LEI n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. BEIRAO, RAFAELA O. S. & ALVES, CINTHIA K. A. Terapia ocupacional no SUS: refletindo
sobre a normatizagdo vigente. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, Sdo Carlos, Set/Dez 2010, v. 18, n.3, p 231-246. BENETTON, J6.
Trilhas Associativas: Ampliando subsidios metodoldgicos a clinica da terapia ocupacional. Sdo Paulo, Arte Brasil Editora, 144 p. 2006. CARLETO,
D.G.S.; SOUZA, A.C.A.; SILVA, M.; CRUZ, D.M.C. & ANDRADE, V.S. (tradugdo). Estrutura da pratica da terapia ocupacional: dominio e processo
— 22 edicdo. Rev. Triang.: Ens. Pesq. Ext., Uberaba (MG), v.3. n.2, p. 57-147, jul/dez. 2010. CAVALCANTI, A. & GALVAOQ, C. Terapia Ocupacional:
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Fundamentacdo e Pratica. Ed. Guanabara Koogan, p 49-54. 2007. Outras Publica¢gGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes
pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Escolaridade: CARGOS DO MAGISTERIO (Nivel Médio e Superior)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de provas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisao sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdnimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau/ mal—afim/a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragéo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formagdo das palavras. LocugGes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da
oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagado, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragbes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e
conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da linguagem.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués bdsico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES,
Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.
FARACO &VIOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramdtica, Ed, Scipione. Outras Publica¢cdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicacGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos cargos de escolaridade: cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de provas contido no anexo I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educagao brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei
9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. -
Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educa¢do. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bdsica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. Teorias e

Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: RelagBes entre
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Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicolédgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo.
Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgdo, fungdes e tipos).
Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagao especial nas escolas.

Sugestdes Bibliograficas: (FUNDEB- Lei n2 11494, de 20 de junho de 2007 - atualizada) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111494.htm. LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm . Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —

atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de

Educagdo, disponivel no site  http://portal.mec.gov.br. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base>. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DEMO, P. Avalia¢do qualitativa. Campinas:

Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. Sdo Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no
Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e realidade. PERRENOUD,
Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo.
Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas
Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da
Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimento das Teorias e Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educac¢do. A formagao
e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga. As relagGes entre
ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia
do jogo na educacgdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgdo de textos; A crianga enquanto
ser em transformacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-
Aprendizagem: avalia¢do, recuperagao, Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educacdo. Politica Nacional de Avaliacdo: Sistemas de
Avaliacdo. Func¢do da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integragdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de
acompanhamento, intervencgdo e reorientacdo da a¢do pedagdgica e dos avancos da aprendizagem dos alunos.

Sugestdes Bibliograficas: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da
educacgdo. Sao Paulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem

escolar: estudos e proposi¢oes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto

Alegre: Artes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteddo/ método no processo
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pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagdo e Realidade.  PILETTI, Nelson.
Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didatica, Ed. Cortez. GADOTTI, Moacir. Histdria das Ideias
Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educagdo, Ed. Vozes. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo, Ed. Vozes.
MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta Kohl, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy, Wallon: Teorias
Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus. COLL, César. Psicologia e Curriculo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais
em Educacdo, Bases para uma Formacio Integral, 62 edi¢do, PAVAO, Antdnio Carlos. Outras legislages e publicacdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Caracteristicas da crian¢a de 0 a 5 anos. Objetivos da educagdo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da
Creche e Pré-Escola. Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e ContribuicGes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro para a educacgdo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A
crianga e o numero. Recreacdo: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educagdo Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Ampliagdo do repertdrio vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho infantil. A
importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliagcdo na educac¢do Infantil.
Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avalia¢do: Sistemas de Avaliagdo. Funcdo da avaliagdo escolar. A
avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragdao. O processo de avaliagdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervengao e reorientagdo da
acdo pedagdgica e dos avancgos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educagdo Infantil: objetivo, metodologia e
avaliacdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Brasilia: MEC, SEB,

DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998

(vol. 1, 2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educagido infantil: fundamentos e métodos | Zilma Ramos de Oliveira. - Sdo Paulo: Cortez.

Referenciais Curriculares para Educagdo Infantil. Brasilia: MEC, 1997. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Pré-Escola. Porto Alegre: Mediagao,
1997. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1998. VYGOTSKY,L.S. A Formagdo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1991. COLL, César. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educagdo inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio de Janeiro, 7
Letras, 2007. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colegdo Cotidiano Escolar/Agdo Docente. Sdo Paulo:
Editora Moderna, 2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educagdo Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Brasil. Ministério
da Educagdo. FERREIRA, Marisa Vasconcelos. Avaliagdo: instrumento do professor para aprimorar o trabalho na educagdo infantil. Disponivel
em:

http://cdnbi.tvescola.org.br/resources/VMSResources/contents/document/publicationsSeries/09183509_NovasDiretrizesEducacaolnfantil.p
df. Acesso em: mar¢o 2014. MICARELLO, Hilda. Avaliagdo e transicées na Educagbo Infantil. Agosto, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/programa-curriculo-em-movimento-sp-1312968422/consultas-publicas?id=15860. Acesso em: abril 2012.
FORNERO, Lina Iglesias. A Organizagdo dos Espagos na Educacgdo Infantil. In: ZABALZA, Miguel Antbnio (org.). Qualidade na Educagdo Infantil.

Porto Alegre: Artmed, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
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Mediagdo, 2012. HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organiza¢do dos espagos na Educagdo Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2004. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros
que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e Operagdes: sistemas de numeragdo; base do sistema de numeragao, notacao polinomial do niumero, sistemas decimal
e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes,
propriedades, representagdes na reta e intervalos; mdédulo de um numero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e
divisores, nimeros primos, decomposi¢cdo de um numero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razdo, proporgao,
porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e Determinantes.
Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualiza¢do, planificagdo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanga;
semelhanca de tridngulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e volume e suas medidas; angulos
- angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos complementares, suplementares e
replementares; relagdes angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relagdes métricas no triangulo retangulo;
trigonometria no triangulo retangulo. Tratamento da Informacdo: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia
de um fato; organizacdo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos,
polindbmios, fatoragao; equagdes do 12 e do 22 grau; sistemas de equacgdes: resolugdo algébrica e grafica; fungdes - conceito e
representagdes; fungdes do 12 e 29 graus; representacdo gréfica. Derivadas de Func¢des. Base Nacional Comum Curricular/BNCC
— Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica.

Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica,

disponivel em:  http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/matematica-no-ensino-fundamental-anos-finais-unidades-tematicas-objetos-

de-conhecimento-e-habilidades . BIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matematica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matemadtica hoje é feita assim.

FTD. BRASIL, L. 2S. AplicagBes da Teoria de Piaget ao ensino da matematica. DIENES P., Golding, E. A Geometria das Transformag&es. EDU/MEC.
FAIHGUELERNT, E. A importancia da Pratica de Ensino em um curso de Formagao de Professores de Matematica. Artigo de Temas e Debates.
SBEM. GIOVANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educagdo Matematica. 12 Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto: Matematica.
FTD. HOLE, Volkei. Como ensinar Matematica no basico e no secundario. IFRAH, G. - Os Numeros: A Histéria de uma grande civilizagdo. Ed.
Globo, S.P. IMENES & LELLIS: Matematica. Scipione. IEZZI, Gelson e outros: Matematica. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Vendo e entendendo
Poliedros. EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. UFRJ. MACHADO, A dos Santos.
Matemdtica: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE ARTES (EDUCAGCAO ARTISTICA)

Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagodgicas do ensino de Arte no Brasil. Histéria da Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da dang¢a no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcdo social. Danca e diversidade cultural. A

musica na educacgdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos
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do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestagdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base
Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

Sugestoes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae. Inquietagées e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. Arte educagio
contempordnea: consondncias internacionais. Editora: Cortez, 2006. BENNETT, Roy. Elementos Bdsicos da Musica. In: Cadernos de musica da
Universidade de Cambridge. [s.l.]: Jorge Zahar, 1998. Uma Breve Histéria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge
Zahar, 1986. BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs): Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997. CASCUDO, Luis da Camara. Diciondrio do folclore brasileiro. Ediouro, s/d. FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Resende.
Metodologia do ensino da arte: fundamentos e proposigbes. 22 edigdo revista e ampliada. Sdo Paulo: Cortez, 2009. FUZARI, Maria F. de Resende
e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na educagdo escolar. Sao Paulo: Cortez, 1990. PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Edigdo reformulada. Rio de
Janeiro: Atica, 2007. LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. S3o Paulo: icone, 1990. MARQUES, Isabel. Ensino de danga hoje — textos e
contextos. S3o Paulo: Cortez, 1999. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa, GUERRA, M. Terezinha Telles. Diddtica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998. PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia musical brasileira no século XX -
metodologias e tendéncias. Brasilia: Musimed, 2000. BOAL, Augusto. Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagdo Brasileira, 1991.
MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, INACEM, 1962. RIBEIRO, Berta G. Arte Indigena,
Linguagem Visual. Belo Horizonte: Itatiaia Editora, 1989. ROUBINE, Jean Jaques. SPOLIN, Viola. Improvisag¢do para o teatro. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1978. OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos criativos. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 1977. SILVA, Dilma de Melo e CALACA,
Maria Cecilia. Arte Africana e Afro-brasileira. Sdo Paulo: Editora Terceira Margem, 2006. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do

Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte, disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/arte. Outras

publicagdes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE CIENCIAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Saude: NogGes de
Higiene; Principais Doencas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populagdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no
Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; LigacSes Quimicas e Geometria
Molecular; ReagGes Quimicas; Fung¢bes Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Orgadnica Quimica Descritiva. Fisica:
Movimento e for¢a; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo
Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de
Ciéncias da Natureza.

Sugest3o Bibliografica: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza, Disponivel

em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/a-area-de-ciencias-da-natureza AMABIS e MARTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3

ed. Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F. Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P.
(Terra, um planeta vivo? Os seres vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAIJDER, F. Ecologia Hoje conservagdo da natureza. Atica.
BRASIL - Ministério da Educagdo e do Desporto. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes historicas da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educagdo
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatica — pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacao Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal
durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagdo e relagdo entre atividade fisica e doengas
cardiovasculares e respiratorias. Recreagao, gindstica e danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos
socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a salide no contexto da educacdo fisica. As finalidades e os objetivos
da educacao fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.

Sugestoes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Educagdo Fisica, Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/educacao-fisica. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da educagéo

fisica, SP, Ed. Cortez, 1992. BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, Magister 1992. BRASIL. Parametros
Curriculares Nacionais: Educac¢do Fisica/Secretaria de Educa¢do Fundamental. MEC/SEF, 1998. CASTELLANI FILHO, Lino. Educag¢do Fisica no
Brasil: A histdria que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,1988. GUIRALDELLI JR, Educagdo Fisica progressista: a pedagogia critico-social dos
conteudos e a educagdo fisica brasileira. Sdo Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. Interamericana. RJ, Regras Oficiais (voleibol, natagdo, handebol,
basquetebol, futsal, futebol, atletismo). WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal. 92 Ed. Manole, Sdo Paulo1999.TEIXEIRA, H. Ventura. Educag¢do
Fisica e desportos. 42 Ed. Saraiva. Sdo Paulo, 1999. FARIA JR., Alfredo Gomes (org). Introdugdo a Educagdo Fisica. Editora Corpus, 1999.
MORENO, Guilherme. 1000 Jogos de Condicionamento Fisico. Ed. Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A atividade da crianga na
idade pré-escolar; Série Ideias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 17-23. De Oliveira, Zilma de Moraes Ramos, L. S. Vygotsky: algumas ideias sobre
desenvolvimento e jogo infantil, Série ldeias, n. 2. S3o Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. LIMA, Elvira Cristina de Azevedo Souza, A utilizagéo do jogo
na pré-escola, Série Ideias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 24-29. DA FONSECA, Vitor, Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma Abordagem
Evolucionista Ed: Wak, RJ ,2010 Edigdo: 1. Outras PublicacSes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE ESPANHOL

O ensino de Lingua Espanhola com fins especificos. O ensino de Lingua Espanhola como viés interdisciplinar, intercultural e de
formacdo cidada. A variagdo linguistica e suas implicagdes no ensino de Lingua Espanhola. As tecnologias de informagado e
comunicagdo e a constru¢do do conhecimento nas aulas de Lingua Espanhola. O sintagma verbal: formas, usos e producédo de
sentidos em diferentes contextos sociais e discursivos em Lingua Espanhola. El papel de las nuevas tecnologias en la ensefianza
del espafiol como lengua extranjera. La pluralidad lingiistico-cultural en la ensefianza de espafiol. Las competencias y las
habilidades escritas/orales en la ensefianza del espafiol a brasilefios. Conectores de la lengua espafiola. Lectura y comprension

de textos en lengua espafiola.
Sugestdes Bibliograficas: ABADIA, Pilar Melero. Método y Enfoque en la ensefiaza/aprendizaje del espafiol como lengua extrajera. Madrid:
Edeusa 2000. AEBERSOLD, Mary Lee Field. From Readerto Reading Teacher:is su esand strategies for second language classrooms. NY:

Cambridge University Press, 1997. ACQUARONI, Rosana. Las palabras que no selleva elviento: literatura y ensefianza de espafiol como LE/L2.
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Madrid: Santillana Educacién, 2004. BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. Cap. Os Géneros do
discurso. BOCCATO, vera. Metodologia da pesquisa bibliografica na darea odontoldgica e o artigo cientifico como forma de comunicagdo. Revista
Odontol. Univ. Cidade, Sdo Paulo, v. 18, n. 3, p. 265-274, 2006. BRAKLING, Katia Lomba. Leitura do mundo, leitura da palavra, leitura proficiente:
qual é a coisa que esse nome chama? A. SM, 2008. CHAVES, Luiza S.; COIMBRA, Ludmila. Cercania joven: espanhol, 12 ano: ensino médio. Org.
EdicGes SM; obra coletiva, desenvolvida e produzida por Ediges SM; editora responsavel Ana Luiza Couto. 2 ed. S3o Paulo: Edi¢Ges SM, 2016.
GONZALEZ, Concepcién M. (Org.) Diccionario de espafiol para extranjeros. Sdo Paulo: Edicdes SM, 2005. TORREGO, Leonardo Gémez.
Gramatica didactica del espafiol. Volume Unico. Sdo Paulo: Edigdes SM, 2005. Outras publicagGes pertinentes aos contetidos propostos.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico e a sua
dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais
sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fung¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades.
A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espacgo. A Litosfera. A Atmosfera e
Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos.
Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A
génese a evolucdo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dinamica
atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da
populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A
populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazo6nico, O dominio da Caatinga, O dominio do
cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transi¢cdes, Os
Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro
natural, historico, geopolitico, humano, econémico e social, As RegiGes Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas.
Os conflitos étnicos. As acGes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais
naturais e de causas antrépicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os
blocos econémicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do
Japdo. A América Anglo Saxobnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Producgdo. O Estado Nacional e a
Globalizagdo. O Capitalismo e a formagdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no
mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do
Brasil: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no mundo
globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil.
A ocupacdo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A
agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no
pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os

elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China.
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Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo
dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.
Sugestdes Bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Geografia,

disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/geografiaticompetencias-especificas-de-geografia-para-o-ensino-fundamental .

SENE, Eustaquio & MOREIRA, Jodo Carlos. Espagco Geografico e Globalizagdo. Editora Scipione, 1998. MOREIRA, Igor. Espago Geografico. Editora
Atica, 1998. VESENTINI, José William. Sociedade e espaco. SP: Atica, 1990. - Para uma geografia critica na escola. SP: Atica, 1992. VICENTINO,
Claudio & SCALZARETTO, Reinaldo. O mundo atual: da guerra fria a nova ordem internacional. SP: Scipione, 1996. SINGER, PAUL. O Capitalismo:
sua Evolucdo, sua Ldgica e sua Dindmica. Moderna. SENE, EUSTAQUIO E MOREIRA, JOAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espaco
Geografico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Scipione. MOREIRA, JOAO CARLOS E SENE, EUSTAQUIO. Geografia para o ensino médio. Geografia Geral
e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territdrio e Sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:
Record. BUORO, Andréa. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia.
Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia do Brasil. S50 Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de
Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografia Geral. Sdo Paulo: Moderna ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo
Paulo: EDUSP, 1996. HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século XX 1914-1991. Cia das Letras. TIBURCIO, P. Uma Andlise do Espago
Geografico. Ed. Harba. VESENTINI. José William. Sociedade e Espaco. Geografia Geral e do Brasil. S30 Paulo: Atica. VESENTINI. José William.
Brasil: Sociedade e Espago. Atica. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades econ6micas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-histdria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagGes indigenas primitivas do Norte e
de Para: organizagdo econémica e social, cotidiano dessas popula¢des. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo,
Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econémica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura
e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdémica, social e
politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia,
sociedade e organizagdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e tecnoldgica.
Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma.
Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O Iluminismo
e a Revolugdo Francesa. A Revolugao Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas
na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial
e o escravismo colonial. As contradi¢Ges do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa
no Brasil. As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado
brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia
cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a
Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econdmica;

crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econ6micas. De 1945 aos tempos
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atuais: transformacg8es sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansdo do
capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descoloniza¢do da Asia e da Africa, a Guerra
Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da informagdo. Ensino de Histéria: Conceitos
fundamentais do ensino da Histéria. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias
Humanas/ Histdria

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Martha (org.). Ensino de Histdria: conceitos, temdticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.
ARRUDA, José Jobson de. Histdria Antiga e Medieval. S3o Paulo: Atica,1997. Histéria Moderna e Contempordnea. S3o Paulo: Atica, 1997.
BENJAMIM, Roberto. A Africa estd em nés. Jodo Pessoa: Editora Grafset, 2003. BITTENCOURT, Maria Circe. Ensino de Histdria: fundamentos e
métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. Lei n? 9394,1996. Lei n? 10.639,2003. AlfabetizagGo e Diversidade, 2004. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: histéria. Brasilia: MEC / SEF, 1998. CADIOU,
Frangois [et ali.]. Como se faz a histéria: historiografia, método e pesquisa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.: CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. B.
(2008), Multiculturalismo, diferengas culturais e prdticas pedagdgicas. Petrépolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos. Educagdo
Multicultural: teoria e prdtica para professores e gestores em Educagdo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia Moderna,2009. DEL PRIORE, Mary e
VENANCIO, Renato P. O livro de ouro da Histéria do Brasil. Rio de Janeiro: Ediouro, 2001. Ancestrais: uma introdugdo a Histéria da Africa
Atléntica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. HILL, Chistopher. O eleito de Deus. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Eric J. A era
dos extremos: o breve século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002. A era das revolugées: 1789-1845. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, Leandro (org.). Histdria na sala de aula:
conceitos, prdticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2003. LE GOFF, Jacques. A Histdria Nova. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. NORA, Pierre
(org.). Histéria e memdria. Campinas: UNICAMP, 1992. MENDONCA, Sonia Regina de; FONTES, Virginia Maria. Histdria do Brasil recente: 1964-
1992. S&o Paulo: Atica, 2004. OLIVEIRA, Jodo Carlos Pacheco de e FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. Presenca indigena na formacdo do Brasil.
Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional. BRAGA, Luciano e
Melo, Elizabete. Histéria da Africa e Afro-brasileira. Sdo Paulo: Selo Negro Edigdes, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE & OSCAR. Histéria das
sociedades — das sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Record, 2001 (OBS: as edigdes pela Editora Ao livro técnico sdo
igualmente recomendadas). AZEVEDO, Célia M. Marinho de. Onda negra medo branco — O negro no imaginario das elites do século XIX. Sdo
Paulo: Annablume, 2008. BORGES, Vavy Pacheco. O que é histdria. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993. Col. Primeiros Passos. BURKE, Peter. A Escola
dos Annales 1929-1989. Sao Paulo: UNESP, 1997. FAUSTO, Boris. Histdria Concisa do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Eric J. Sobre
a Historia. 2. ed. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1998. MARQUES, A.; BERUTTI, F.; FARIA, R. Histdria Moderna através de textos. Campinas:
Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3. __. Histéria Contempordnea através de textos. Campinas: Contexto, 2001. Col. Textos e
Documentos 5. SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil africano. S3o Paulo: Atica, 2006. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do
Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histdria, disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/historia. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser

utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE INGLES

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contempordneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns.
Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional

Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
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Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would
rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs,
Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educagdo para
a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do
Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

Sugestdes bibliograficas: Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa,

disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-inglesa#tcompetencias-especificas-de-lingua-inglesa-para-o-ensino-

fundamental . ARTER, Ronald; McCARTHY, Michael. Cambridge grammar of English a comprehensive guide. Cambridge Elt, s.d.(ISBN
9780521674393), 2006 MURPHY, Raymond. English grammar in use. Cambridge University Press, 3rd edition, 2006. PARROT, Martin. Grammar
for English Language Teachers. Cambridge University Press, 2nd edition, 2010. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman,
1995. ALMEIDA FILHO, J. DimensBes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents,
1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli.
Introdugdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educac¢do para a cidadania
na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica,
241 pdégs., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-
researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy.
The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005.
KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005.
MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas.
Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching
reading skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos
Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and
Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994.
RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS,
J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge
University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. Outras
PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR DE PORTUGUES

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas
veiculadas; Niveis de linguagem; RelagOes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacgao, finalidade,
oposicdo, condicdo, explicagdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragGes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de
sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e

gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sdcio histdricas

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 122 de 168


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-inglesa
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-inglesa

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
Concurso Publico 001/2020

dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros,
jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formagdo de
palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e
pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época;
Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo;
Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O
trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo
de gramatica. Semantica. SinGnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo
das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua
Portuguesa.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso. Estrutura da lingua
portuguesa. Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretacao de texto. Moderna. Idem. Redagdo em construgao: a escritura do
texto. Moderna. CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO,
Francisco. LicBes de texto: leitura e redacdo. Atica. GARCIA, O. Moacir. Comunica¢do em prosa moderna. F. G. V. KURY, A. da Gama. Portugués
basico. Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal e Dicionario pratico de regéncia nominal. Atica. PROENCA FILHO,
Domicio. Estilos de época na literatura. CANDIDO, Antonio & CASTELO, J. Aderaldo. Presenca da Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares
Nacionais (52 a 82). ABREU, Antonio Sudrez: Curso de redacdo. 112 ed. S3o Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica
portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira: 2000. HOUAISS, Anténio. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN.
Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 1990. SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa gramatica. 252 ed. S3o Paulo: Atual Editora, 1999. Base Nacional
Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa, disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-portuguesa. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse,

podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes
pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: PEDAGOGO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias
Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso
escolar: abordagens atuais. Concepc¢des de avaliacdo: Fungdes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizagdo e
letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise linguistica e sistematiza¢do do cédigo.
Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropria¢do e produgdo do conhecimento. Educagao infantil na perspectiva histdrica.
Papel social da educacdo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educac¢do Infantil. Fundamentos da Educacgdo: relagdao educagdo e
sociedade (dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica). A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola.
Liderancga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagdo; formas organizativas facilitadoras da

integracdo grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da
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educacgdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo
do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo
e o calenddrio escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddo de ensino, métodos e
técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios, eixos
norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento
do processo pedagodgico. Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptagao curricular.
Sugestdes Bibliograficas: LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiania. Ed. Alternativa, 2004. SP: Papirus,
1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES, Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo:
Cortez. 1995. MOREIRA, Anténio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo
do Trabalho Pedagdgico: do Projeto Politico Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de Aula. Sdo Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliagdo da
aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir
o projeto politico pedagdgico da escola. Sdo Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-
pedagdgico. Campinas: Papirus, 2002, 7 ed. YSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Cognitive psychology: a student's handbook. United Kingdom:
British Library Cataloguing in Publication Data, 1994. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
1998. STENBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge:
Massachusetts Institute of Technology, 1989. TOVAR, SoOnia Maria; ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa. (ORG) Psicologia da
aprendizagem. Rio de Janeiro: Agua-forte, 1990. MOREIRA, Marco Antonio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998.
ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Bésica. Fortaleza: Edigdes Demdcrito Rocha, UECE, 2001. Lei 13005/14 -

Plano Nacional de Educag3o, disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de
2010. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: SUPERVISOR EDUCACIONAL

A especificidade da fun¢do supervisora numa perspectiva historica; A supervisdo de ensino a servico da garantia de educacdo
escolar de qualidade como direito de todos; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisdao nos espagos intra e
inter-escolares; Didatica e Pratica de Ensino; Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliagdo
nas praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem; Impacto das inovacgdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem.
Lideranga. Relagdes interpessoais; Educagdo inclusiva; Gestdao Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagdgico;
Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagdgicas na educagdo; Dinamizagao do processo de comunicagdo como
fator de gestdo da agdo Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relagdo do
trabalho do supervisor com os demais componentes da escola; Contribuigdes para a melhoria continua das condig¢Ges técnicas,
organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicGes de ensino; Pedagogia de Projetos; Educagao
escolar e qualidade de ensino; LegislacGes atualizadas do: FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil; Diretrizes e fundamentos legais para a
educagao basica, educagdo de jovens e adultos e educagdo especial. A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais:
politicas de inclusdo, quest&es culturais e educagao escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizagdo do trabalho
pedagogico na escola. O processo de planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario

escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddo de ensino, métodos e técnicas;
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multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdgico. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptagdo curricular. Composicao e
organizacgdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento
da educac3o. Diretrizes para Educagdo Bésica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educacdo.
Sugestoes Bibliograficas: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos supervisores e dos orientadores educacionais. SP: Loyola,
1997. LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goiadnia. Ed. Alternativa, 2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N.
S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES, Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995.
MOREIRA, Anténio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho
Pedagodgico: do Projeto Politico Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de Aula. S3o Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar:
estudos e proposigGes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico
pedagdgico da escola. S3o Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico.
Campinas: Papirus, 2002, 7 ed. YSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Cognitive psychology: a student's handbook. United Kingdom: British
Library Cataloguing in Publication Data, 1994. POZO, Juan Ignacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
STENBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge:
Massachusetts Institute of Technology, 1989. TOVAR, SoOnia Maria; ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa. (ORG) Psicologia da
aprendizagem. Rio de Janeiro: Agua-forte, 1990. MOREIRA, Marco Antdnio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, 1998.
ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica. Fortaleza: Edicbes Demdcrito Rocha, UECE, 2001. Lei 13005/14 -

Plano Nacional de Educag3o, disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de

2010. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE PEDREIRO

AtribuigOes Tipicas: Auxiliar em tarefas de construgdo no carregar tijolos, materiais de construgao, fazer massa, em calgamento
e pavimentagcdo em geral; Auxiliar de uma forma em geral os servigos da obra; Auxiliar o pedreiro, transportando o material

necessario para a realizacdo da tarefa; cavas buracos; realizar tarefas afins.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribui¢cOes Tipicas: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, nas
dependéncias internas e externas das unidades da administragdo; Executar atividades de copa e cozinha quando necessario;
Auxiliar na remocdo de moveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais, etc.); Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar

correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
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Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Realizar trabalhos de natureza manual
ou bracal nas dreas em que estiver lotado Efetuar servigos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser
empregada nos assentamentos das pedras ou tijolos; Abrir ou fechar valas necessarias a execugdo da obra; Executar a limpeza e
organizagdo da darea para construgdo; Auxiliar na construgao de bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagGes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; Auxiliar na colocagdo de
portas e janelas; Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, sob a orientagdo do oficial correspondente;
Providenciar o suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares apropriados; Executar a limpeza de vias publicas varrendo
e /ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do mesmo; Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local

previamente determinado; entre outras.

3. AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS/CAPINADOR

Atribuigoes Tipicas: Trabalho de natureza simples que consiste em executar servigos de capina, limpeza e conservagdo de pragas,
quadras, proprios publicos e logradouros publicos, e principalmente manutencdo das vias urbanas. Executar tarefas manuais
simples e rotineiras, que exigem principalmente esforgo fisico. Participar de mutirdo de capina de rua, usando ferramentas
adequadas, para dar suporte ao setor e manter a cidade limpa. Remover e juntar grandes quantidades de mato, amontoando
num sé lugar, para facilitar a retirada do mesmo. Solicitar caminh3o, através do lider da turma, para remog¢do de grandes
quantidades de mato. Auxiliar colegas que estiverem com sobrecarga de servi¢o, quando houver disponibilidade de tempo e
estando com as tarefas cumpridas. Capinar diariamente o setor determinado, limpando e depositando o mato nos pontos
indicados, procurando deixa-los em locais que ndo interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem, longe
de boca de lobo, estacionamentos, portas de casas e lojas para facilitar a remocgéo e transito no local. Cuidar do paisagismo de
pragas e jardins, plantando, podando e regando grama, flores e arvores ornamentais, para sua manutencdo e sobrevivéncia.
Podar grama de jardins, utilizando rogadeira a gasolina e tesoura, para facilitar e manter a limpeza de pragas e jardins. Plantar
grama, preparando a terra e assentando placas de grama, para impedir erosdo e atender ao paisagismo. Cuidar de viveiros,
semeando, fazendo rodizio de canteiros e mudas, para atender programas especiais de plantio e reflorestamento. Fazer limpeza
e pintura de meio-fio, passeios, utilizando enxadas, sachos, rastelos e vassouras para remover e juntar mato. Preparar enxada,
amolando e encavando, para facilitar e agilizar o trabalho do dia a dia. Remover a capina amontoada, usando garfos e pas e
jogando no caminhdo, para completar as tarefas, fazendo uso de balaios quando necessario. Descarregar capina recolhida,
removendo do caminhdo com garfo e pas, para depdsito no lixdo. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho,
seguindo instrugGes de descanso e refei¢des, evitar ficar exposto em calgadas, passeios, lugares de muito movimento de carros
e pedestres. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colegas em tarefas extras, para
atender as necessidades administrativas. Zelar e guardar materiais de capina e ferramentas, colocando em lugares préprios para
organizagdo do ambiente do trabalho, mantendo a responsabilidade e cuidados necessarios, transportd-los de maneira segura
no qual ndo ofereca risco de acidentes para com o usuario e para terceiros. Requisitar material de capina com prévio espacgo de
tempo antes da saida para a jornada de trabalho. Seguir ordem de servico estabelecida. Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢ao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes,

utilizando os equipamentos de protegdo EPI's (Equipamentos de Protegao Individual) indicados para a fungao, uniformes, luvas,
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botas e coletes reflexivos. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de

Servigos.

4. CARPINTEIRO

Atribui¢cdes Tipicas: Confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com

ferramentas; Montar pegas, fixando-as com cola, pregos ou parafuso; executar tarefas de afins.

5. MERENDEIRA

Atribui¢des Tipicas: Organizar e supervisionar servicos de cozinha em escolas e creches publicas municipais, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando os métodos de coccdo e padrdes de
qualidade dos alimentos; Preparar refei¢cGes diversas, como cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes
qguantidades; elaborar e executar cardapios; fazer a higienizagdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com a
determinacdo do cardapio diario; cuidar da higieniza¢do, da conservagdo de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela

ordem, pela disciplina, pela higiene e pela segurancga do local.

6. PEDREIRO

Atribui¢Oes Tipicas: Analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento
e usa confeccdo; Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro, alinhamento; Organizar e preparar
o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; Selecionar as ferramentas e os
equipamentos; Selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; Construir as fundagdes: construir gabaritos
para locacdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas para as fundacges; Construir as estruturas de alvenaria:
esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinharas alvenarias, assentar os tijolos,
blocos e elementos vazados, concretar pilares e lajes; Aplicar revestimentos e contrapisos; Executar trabalho de alvenaria,
reboque e acabamento; Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; Executar servicos de pedreiro em geral;

Executar tarefas afins.

7. PINTOR

AtribuicOes Tipicas: Executar pintura de portas, janelas, paredes e pintura texturizada; aplicar massa corrida; demarcar asfalto
com tinta especial; especificar e preparar tintas; executar outras tarefas correlatas e afins, conforme necessidade do servigo e

orientagao superior.

8. SEPULTADOR

AtribuicOes Tipicas: Abrir sepulturas; realizar o sepultamento; confeccionar carneiros; exumar caddveres; trasladar corpos e
despojos; fazer conservagdo dos cemitérios; conservar maquinas e equipamentos; comunicar-se; demonstrar competéncias

pessoais. executar outras tarefas correlatas e afins.
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9. ZELADOR DE CEMITERIO

Atribuig¢oes Tipicas: Promover o alinhamento e numeracao de sepulturas e designar lugares onde se devam abrir novas covas;
Manter registro de sepulturas, registrado em livro prdprio; Realizar sepultamentos, abrindo e fechando covas e tumulos;
Proceder a limpeza e conservagdao do mesmo; Proceder a limpeza das dependéncias do cemitério, sanitarios calgadas, patios,

ajardinamento e capina dos patios; Executar tarefas afins.

10. AJUDANTE DE COZINHA DO CAPS

AtribuigOes Tipicas: Limpar e preparar alimentos de variadas espécies para cozimento; Auxiliar no preparo de dietas especiais e
normais; Auxiliar no preparo de refeigdes ligeiras; Ajudar a preparar e servir as refeigdes; Preparar mesas e ajudar na distribuicao
das refeicOes; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; Auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a higiene dos locais de trabalho;
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; Fazer o servico de limpeza em geral; Executar tarefas

afins.

11. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribui¢Oes Tipicas: Ensinar alunos: Cantar musicas. Criar espago para brincadeiras, brincar com os alunos. Contar estorias.
Dramatizar estdrias e musicas. Desenvolver atividades artisticas. Modelar massas e argila. Colar materiais. Recortar materiais.
Desenhar. Pintar. Escrever letras e nimeros. Ensinar culindria. Orientar a constru¢do do conhecimento: Conversar com alunos
(roda da conversa). Construir regras com os alunos. Apresentar regras da escola. Desenvolver capacidades motoras. Desenvolver
capacidades emocionais. Desenvolver capacidades intelectuais. Trabalhar dificuldades e potencialidades dos Alunos. Explicar
atividades propostas. Orientar atividades artisticas. Orientar atividades com jogos e brinquedos. Orientar atividades de desenho.
Orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.). Ler textos. Elaborar estérias com alunos. Mostrar filmes. Comentar filmes.
Administrar biblioteca circulante. Desenvolver atividades com informatica. Cuidar dos alunos: Observar estado geral dos alunos
(higiene, saude etc.). Orientar higiene pessoal. Servir alimentacdo aos alunos. Alimentar os alunos. Supervisionar refei¢des.
Auxiliar alunos na colocagdo de pegas de vestuario. Trocar fralda dos alunos. Trocar roupa dos alunos. Dar banho nos alunos.
Supervisionar entrada e saida dos alunos. Supervisionar recreio. Supervisionar momento do sono e descanso. Acompanhar
alunos em eventos extracurriculares. Observar higiene dos brinquedos. Higienizar brinquedos. Trocar roupa de cama.
Acompanhar alunos em cursos extraclasses. Elaborar projetos pedagdgicos: Analisar necessidades do aluno e da comunidade.
Investigar interesse do aluno. Debater projeto com direcdo e coordenagao. Determinar parametros do projeto. Pesquisar
materiais e recursos disponiveis. Definir atividades pedagdgicas. Especificar materiais de ensino-aprendizagem. Elaborar
cronograma. Planejar agGes didaticas: Definir objetivos da acdo didatica. Definir conteldo pedagdgico das éareas de
conhecimento. Definir técnica de trabalho (estratégias). Definir métodos de avaliagdo. Criar jogos e brincadeiras. Visitar locais
para eventos extracurriculares. Selecionar eventos e atividades extracurriculares. Reestruturar estratégias. -Preparar material
pedagogico: Confeccionar material pedagdgico. Utilizar sucata. Reciclar material. Identificar material pedagdgico. Limpar
material -Organizar o trabalho: Participar da definicdo do horario. Organizar espagos em geral. Organizar espago para momento
do sono e descanso. Organizar sala de aula. Organizar material pedagdgico. Organizar pastas de atividades dos alunos. Organizar

eventos na escola. Organizar eventos extracurriculares. Limpar sala de aula e mobiliario. Conferir cadastro dos alunos.
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Comunicar-se: Participar de reunides com demais profissionais da escola. Reunir-se com pais e responsaveis. Registrar
observagdes. Preencher didrio de classe. Preencher agenda. Elaborar relatdrios. Encaminhar alunos para outros profissionais.
Demonstrar competéncias pessoais: Participar da associagao de pais e mestres. Participar de conselhos. Estabelecer vinculos.
Demonstrar criatividade. Auto avaliar-se. Atualizar-se. Demonstrar paciéncia. Demonstrar senso de organiza¢do. Demonstrar
afetividade. Demonstrar versatilidade. Demonstrar sensibilidade. Contornar situagGes adversas. Trabalhar em equipe. Interagir
com a comunidade. Demonstrar autocontrole. Participar de eventos de qualificagdo profissional. Servir como referencial de

conduta. Demonstrar capacidade de observacgao.

12. BOMBEIRO HIDRAULICO

Atribuig¢Oes Tipicas: Realizar servicos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas hidraulicos; testar canalizagdes,
lavar e fazer tratamento de caixas d'agua e caixas de gordura; Instalar canos e conexdes; Fazer a desinfeccdo e a limpeza de
reservatorios; Preparar locais para instalagdes quantificar e inspecionar materiais; Realizar testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade; Proteger instalagdes e efetuar manutengdo em equipamentos e acessorios; executar tarefas

afins.

13. CHEFE DE DISCIPLINA

Atribuig¢oes Tipicas: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios;
ouvir reclamacgdes e analisar os fatos; Prestar apoio as atividades académicas; Controlar as atividades livre dos alunos, orientando
entrada e saida destes, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; Subsidiar a equipe técnica-
pedagogiga e professores no trabalho pedagdgico; Acompanhar as criangas junto aos professores e demais funcionarios em aulas

e atividades realizadas na rede municipal de ensino; realizar tarefas afins.

14. ELETRICISTA

AtribuicOes Tipicas: Analisar e supervisionar instalacGes elétricas prediais da Administracdo Publica em todas as secretarias
municipais; Possuir conhecimento basico de equipamentos de seguranga; Executar servigos de manutengao elétrica; Realizar
manutencdo elétrica preventiva, verificando quadro de distribuicdo de forgas, componentes elétricos, transformadores de alta
e baixa tensao, estabilizadores, quadros de comando, fazendo as substituicGes necessarias; Verificar e trocar lampadas, fiacdo,
chaves magnéticas, chaves automaticas, reldgios; Executar montagem de quadro de distribui¢do de circuitos de quadro de for¢a;

Executar outras tarefas correlatas e afins.

15. MOTORISTA

AtribuicOes Tipicas: Conduzir veiculos automotores de propriedade da Prefeitura na Secretaria; Recolher o veiculo sob sua
responsabilidade a garagem ou local préprio indicado pelo superior hierdrquico apds concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; Controlar o embarque e desembarque de passageiros e os orientar quanto aos
etinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo, sobretudo aos relacionados a
segurancga; Manter os veiculos em perfeita condi¢es de funcionamento, fazendo reparos de emergéncia; Zelar pela conservacgao

do veiculo que lhe for entregue; Promover ao abastecimento de combustivel, agua e dleo; Verificar o sistema de elétrico,
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lampadas, farais, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, antes de efetuar a saida com o veiculo; Calibrar os pneus e executar

tarefas afins.

16. OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Atribui¢Oes Tipicas: Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retro
escavadeiras e aumentar a eficdcia das atividades funcionais nas empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; Remover solo e material organico, drenar solos
e executar construcdo de aterros; Realizar acabamento em pavimentos; Realizar servicos de drenagens em margens de rio,
riachos, lagoas, corregos, brejos entre outros; Auxiliar no servigo de carga e descarga em geral; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizado equipamentos de protegdo sempre que necessarios; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Zelar pela manutengao da maquina,
lubrificando, abastecendo e efetuando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das operagdes;

executar outras tarefas correlatas e afins, conforme necessidade ou critério de seu superior.

17. OPERADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Atribuig6es Tipicas: Operar estagbes de tratamento de agua e/ou esgoto, sistemas alternativos de abastecimento de 4gua;
Executar controle de vazdo; Executar controle de dosagem de produtos quimicos utilizados no tratamento; Executar coleta de
amostras para analises; Executar preparagdo de cargas de produtos quimicos quando necessario; Executar controle de dosagem
de produtos quimicos utilizados no tratamento; Executar controle operacional de equipamentos; Executar lavagem de filtros;
Executar troca, carga, descarga e recebimento dos produtos quimicos utilizados na estacdo de tratamento; Executar controle

dos niveis de reservatérios e controle de distribuicdo; Preencher relatdrios de controle operacional; Executar tarefas afins.

18. TELEFONISTA

AtribuicOes Tipicas: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesa de ligacdo; estabelecer comunicagdes internas, locais ou
interurbanas; prestar informagGes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do

equipamento utilizado; executar tarefas afins.

19. AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des: Examinar Processos Administrativos; redigir/digitalizar e revisar quanto ao aspecto redacional pareceres,
informacgdes e expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatérios e outros; Elaborar e manter

atualizados registros em ficharios e arquivos manuais; Executar tarefas afins.

20. AGENTE DE CADASTRO E DIVIDA ATIVA

AtribuigOes: Realizar cadastro de bens imodveis, de contribuintes, do comércio entre outros do municipio, disponibilizando banco
de dados dos mesmos para consulta do demais drgaos municipais, tendo como jurisdicdo administrativa a supervisdo e execugao

das atividades relacionadas com créditos tributarios, a inscricdo e controle da divida ativa, a promocdo da cobranca
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administrativa dos inscritos em divida ativa, através do érgdo municipal competente, com quem deve manter a devida
articulagao, subsidiando-as com as informagdes necessarias; proposicdo e execug¢do de protesto dos titulos ndo pagos
administrativamente; gerenciamento do CADIN municipal, bem como as atividades de apoio a cobranga judicial; articulagdo com
a Procuradoria Geral do municipio; Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de

competéncia.

21. ALMOXARIFE

Atribui¢Oes: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia, carga e
descarga, armazenagem e distribuicdo de materiais de consumo e especificos de cada area da Administragdo Publica municipal;
Acompanhar sistematicamente os prazos de validade dos produtos armazenados; Controlar a entrada e saida dos materiais em
estoque; Realizar, periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos e contabeis de estoque; Manter em estoque
minimo os materiais necessarios ao funcionamento de todos os setores; Separar os materiais solicitados; Executar outras tarefas

correlatas e afins conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

22. ARQUIVISTA

Atribui¢des: Organizar documentos e processos administrativos; Estudar as documentos que devem ser arquivados, analisando
seu valor e conteldo, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los; Classificar os documentos e processos a
serem arquivados, agrupando-os e identificando-os para facilitar a localizagdo e consulta; Manter atualizados os arquivos,
complementando-os e aperfeigoando o sistema de classificagdo, consulta e empréstimo para torna-los instrumentos eficazes de

apoio; Executar outras tarefas correlatas e afins conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

23. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSF

Atribui¢Oes: Realizar a¢des de promoc¢do e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou
o TSB nos procedimentos clinicos; Orientar os pacientes sobre higiene Bucal; Revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista junto a
cadeira operatdria, promover isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar
moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cdrie dental; Exercer as
atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; Realizar atividades profissionais respeitando o
codigo de ética odontoldgico em vigéncia de acordo com resolugdo do CFO; Executar quaisquer outras atividades correlatas
ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude; Executar essas e outras tarefas afins sob a supervisdo do Cirurgido Dentista. que as normas e procedimentos técnicos e

administrativos estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de
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biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminacgdes e
acidentes, utilizando os equipamentos de prote¢do EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual) indicados para a fungdo,
uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servigos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingdo, fornecendo informagGes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia
dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Varginha. Executar outras atribuigGes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade.

24. AUXILIAR DE SECRETARIA

Atribuig¢6es Tipicas: Rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do Diretor; Analisar a documentag¢do do aluno
para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de adaptagdo; Desempenhar outras tarefas que por
suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Organizar
e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos escolares, coletaneas de Leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo, oficios e
outros documentos, zelando pela sua ordem e conservagao, de modo que possam ser consultados a qualquer momento; Rever
todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do Diretor; Analisar a documentagdo do aluno para identificar os casos
de irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de adaptacgdo; Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se

incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

25. COZINHEIRO DO CAPS

AtribuicOes Tipicas: Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; Realizar o preparo de
dietas especiais e normais; preparar refei¢Ges ligeiras; Preparar e ajudar a servir as refei¢es; Ser responsdvel pela distribuicdo
das refei¢Ges; Controlar e garantir a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; Controlar o estoque de material e géneros
alimenticios; Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a higiene dos locais de trabalho;

Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; Executar tarefas afins

26. CUIDADOR SOCIAL

AtribuicOes Tipicas: Executar atividades de protecdo social especial em unidades de baixa, média e alta complexidade,
relacionadas ao acolhimento, e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoa com deficiéncia sob seus cuidados;
Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares em situa¢do de vulnerabilidade social, realizando visitas em
hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades sdcio-econémicas, submetendo os casos levantados ao
Assistente Social, para as providenciais e solugdes cabiveis; Quando necessario auxiliar o Assistente Social, realizando visitas em
hospitais, residéncias e locais de trabalho, submetendo os casos levantados nesses espagos ao assistente social, para as
providéncias e solucdes cabiveis. Elaborar e preencher formularios e instrumentais com dados sociais dos demandatarios
assistidos pela SMAS, levantando informacgdes e copiando-os para cadastros ou outros sistemas de registros; Acolhimento e

acompanhamento do usuario no plantdo de monitoramento; Agendamento de atendimento; Apoio a Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social no monitoramento do sistema CAD-UNICO; Cadastramento, recadastramento e orienta¢des diversas;
Atendimento de plantdo e de expediente; Orientacdes sobre Programas Sociais ofertados aos demandatdrios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Comendador Levy Gasparian; Visitas domiciliares para verificagcao e confirmagao
de cadastros em mutirdes de atendimento do Programa Bolsa Familia; ReuniGes de equipe para organizagao, planejamento dos
trabalhos e discussOes de resultados para potencializar o trabalho em equipe, bem como realizar monitoramento e avaliagdo
dos servigos prestados; Disponibilidade para participar de capacitagdes no municipio e fora dele quando o tema for pertinente;
Execucdo de atividades em finais de semana e ou periodo noturno quando necessario, e desde que seja comunicado com
antecedéncia; Disponibilidade para reunides de estudo e legislagdo vigente; Produzir relatorios e documentos necessarios ao
servico e demais instrumentos técnico-operativos; Participar do acolhimento de criangas e adolescentes, conforme decisdao
judicial e ou Conselho Tutelar; Preencher o registro de entrada das crian¢as e adolescente abrigados; Apresentar a moradia,
instalagGes fisicas da unidade, os novos companheiros e as pessoas com as quais a crianga e o adolescente passarao a conviver;
Participar da manutengdo da seguranca em integridade fisica da crianga e ou adolescente dentro e fora da unidade; Orientar e
controlar hordrios das diversas atividades nas quais a crianga e ou adolescente esteja inserido; Organizar entrada e saida da
crianga e ou adolescente na unidade de abrigamento de acordo com as atividades nas quais os mesmos estejam inseridos;
Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescente ao atendimento médico, odontoldgico, psiquiatrico e psicoldgico;
Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescente a escolas, em atividades de cultura, lazer,recreagdo e quando for o caso
em eventos de shows dentro do que esta previsto em leis; Realizar a¢des ludicas, recreativas e de lazer dentro do abrigo; Efetuar
o0 acompanhamento diario e rotineiro da crianga e ou adolescente na realizagdo das tarefas e trabalho escolares; Acompanhar,
quando necessario, a crianga e ou adolescente em viagens intermunicipais ou interestaduais; Acompanhar a crianga e ou
adolescente durante o periodo de internagao hospitalar; Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescentequando solicitado
ao Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Defensoria Publica e Delegacias Especializadas; Preencher, apds a
autorizagdo técnica e do guardido (a), o termo de entrega sob responsabilidade quando a crianca e ou adolescente for
reintegrada a sua unidade familiar e ou liberada sob guarda ou adogdo; Identificar, dentro dos limites de sua competéncia,
problemas de natureza educativa e de salide em criangas e ou adolescentes, comunicando ao guardido (a); Desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover a¢des para a alimentagdo (incluindo dar mamadeiras e refeicGes para crianca em idade
especifica), higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas em criangas em idade especifica), cuidados basicos de limpeza e saude,
repouso, atividades ludicas, de conformidade com a faixa etaria da crianga e ou adolescente; Manter a execugdo de agdes para
o convivio social entre crianca e ou adolescentes abrigados; Acompanhar quando necessario, a crianca e ou adolescente em
situagGes que exijam presenca constante, em Creches, Casa de passagem, ou espago afim, mesmo que fora do Municipio de
Comendador Levy Gasparian, em locais onde existam parcerias no atendimento a crianga e ou adolescente; Realizar outras

atividades correlatas com a fungao.

27. FISCAL DE COLETIVO

Atribuig¢Oes Tipicas: Fiscalizar a explora¢do dos servigos de transportes publicos de passageiros no municipio; Fazer cumprir Leis,
Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao servico de transportes urbanos; Analisar e avaliar as informacgdes
e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares de servigos autorizados; Realizar inspe¢Ges e levantamentos
nas dependéncias e frotas dos permissionarios e titulares dos servigos autorizados, emitindo laudos periddicos; Fazer viagens

constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais, visando a apuragdo do estado de conservagdo dos
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veiculos em operacgado; Lavrar auto de apreensao, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em desacordo com a legislagdo

em vigor; Zelar pela segurancga e bem estar dos usudrios dos transportes coletivos; Executar tarefas afins.

28. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribui¢Oes Tipicas: Efetuar vistoria em obras para verificar alvaras de licenga de constru¢dao; Acompanhar o andamento das
construgdes autorizadas pela Prefeitura; Exercer a representacdo de construgdes clandestinas, notificando ou embargando obras
sem aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; Verificar denudncias; Prestar informagdes e emitir pareceres
em processos administrativos sobre construcdo, reforma e demolicdo de edificagGes; Lavrar autos de infragdo, comunicando a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes
que exercam as atividades sem a devida licenga; executar tarefas referentes ao controle de fiscalizagdao de hordrio de comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar o funcionamento regular; Fazer cumprir as disposi¢cdes

constantes do Cddigo de Posturas municipal; Executar tarefas afins.

29. FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Atribui¢Oes Tipicas: Exercer a fiscalizacdo nas empresa e concessdes publicas, fazendo notificagGes, autuagdes, registrando e
comunicando irregularidades; Exercer o controle das atividades decorrentes e concessdes publicas; Efetuar sindicancias para
verificagdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, e pedidos de baixa
de inscricdo; Proceder diligéncias, prestar informacGes, e emitir pareceres; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos

sujeitos a tributagdes municipais, lavrando autos de infragdo; Executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

30. FISCAL SANITARIO

AtribuicOes Tipicas: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicGes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; Sugerir medidas para melhorar as condi¢Ges sanitdrias
consideradas insatisfatérias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; Realizar tarefas de educagdo e
saude; Participar do desenvolvimento de Programas sanitdrios; Participar na organizagdo de comunidades, e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitdrias e Prefeitura municipal; Registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas

suscetiveis a fiscalizagdo pelo municipio, notificando e emitindo auto de infragdo aos responsaveis.

31. GUARDA MUNICIPAL

AtribuicOes Tipicas: Proteger o patrimonio, bens, servicos, instalacbes publicas e meio ambiente do municipio; Executar
patrulhamento ostensivo, preventivo, inclusive de transito, cuidando da prote¢do da populagdo, bens, servigos e instalagdes
municipais; desempenhar atividades de protecdo do patrimoénio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de
vandalismos; prestar colaboragdo e orientacdo ao publico em geral; executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades, participando de acGes de Defesa Civil, colaborando também na prevencdo e controle de incéndio e inundagdes
quando necessario; conduzir a delegacia de policia ou entregar a forga policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos;

atuar em colaboragdo com drgdos Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranca publica, respeitando suas
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atribuicGes e competéncias, a tendendo situagGes excepcionais; apoiar os Agentes Municipais no exercicio do poder de
Policia Administrativo; apoiar e garantir as ag8es fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do municipio; acionar os érgaos
de seguranca publica quando for o caso; viabilizar convénios com os demais entes da Federagao e seus 6rgaos em proveito do
interesse publico e do bom cumprimento das suas missdes legais; zelar pelo cumprimento das normas de transito, bem como
colaborar com 6rgdo Executivo Municipal de transito na fiscalizagdo do transito municipal, nos termos e condi¢Ges do Cdodigo de
Transito Brasileiro (CTB); fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal em conjunto com a policia militar; fazer ronda
ostensiva preventiva, nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada, a saida e o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparti¢cdes publicas municipais; efetuar patrulhamento nas escolas municipais
através de ronda escolar e de patrulhamento comunitario; assistir e orientar aos cidaddos nos mais variados tipos de situagdo:
roubo, furto, pichagdo, invasdes de terras, perturbagdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de
relevante importancia; operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes,
de video e outros; dirigir viaturas conforme escala de servigo; participar das comemoragdes civicas programadas pelo municipio;
elaborar relatérios periddicos de suas atividades; outras atividades correlatas, estabelecidas no Regimento Interno da

Corporacdo e demais legislagdes aplicaveis.

32. OFICINISTA DE ARTES DO CAPS

Atribuig¢es Tipicas: Desenvolver habilidades manuais para realizar trabalhos artesanais em ao menos trés diferentes técnicas
existentes (pinturas, bordados, materiais reciclaveis, marcenaria, costura, cestaria, musica, culindria, teatro, entre outras);
Realizar oficinas terapéuticas que podem ser: oficinas expressivas com espagos de expressdo plastica (pintura, argila, desenho
etc.), de expressdo corporal (danga, ginastica e técnicas teatrais), expressao verbal (poesia, contos, leitura e redagdo de textos,
de pecas teatrais e de letras de musica), de expressdao musical (atividades musicais), fotografia, teatro; Realizar oficinas geradoras
de renda que servem como instrumento de gera¢do de renda através do aprendizado de uma atividade especifica, que pode ser
igual ou diferente da profissdo do usudrio, e podem ser oficinas geradoras de renda de: culindria, marcenaria, costura, fotocdpias,

venda de livros, fabricacdo de velas, artesanato em geral, ceramica, bijuterias; Executar outras tarefas afins.

33. OFICINISTA DE ARTES DO CRAS

Atribuig¢es Tipicas: Desenvolver habilidades manuais para realizar trabalhos artesanais em ao menos trés diferentes técnicas
existentes (pinturas, bordados, materiais reciclaveis, marcenaria, costura, cestaria, musica, culindria, teatro, entre outras);
Realizar oficinas terapéuticas que podem ser: oficinas expressivas com espacos de expressao plastica (pintura, argila, desenho
etc.), de expressdo corporal (danga, ginastica e técnicas teatrais), expressdo verbal (poesia, contos, leitura e redagdo de textos,
de pecas teatrais e de letras de musica), de expressdo musical (atividades musicais), fotografia, teatro; Realizar oficinas geradoras
de renda que servem como instrumento de geracdo de renda através do aprendizado de uma atividade especifica, que pode ser
igual ou diferente da profissdo do usuario, e podem ser oficinas geradoras de renda de: culinaria, marcenaria, costura, fotocdpias,
venda de livros, fabricagdo de velas, artesanato em geral, ceramica, bijuterias; Tais atividades serdo desenvolvidas com todos os
usudrios dos Programas da Assisténcia Social, como CRAS, CREAS, BOLSA FAMILIA, PROJOVEM e outros programas que forem

criados no ambito desta Secretaria, desde que respeitada a Carga hordria; Executar outras tarefas afins.
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34. OPERADOR DE SISTEMAS

Atribui¢cdes Tipicas: Operar sistemas e aplicagGes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas

e aplicagdes.

35. ORIENTADOR SOCIAL

AtribuigOes Tipicas: Realizar atendimento ao servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para os adolescentes de 15 a
17 anos, de acordo com a legislagdo vigente editada pelo Ministério do Desenvolvimento Social, e o restante da carga horaria
para atividades de planejamento, reunides internas de avaliagdo de casos com a equipe técnica de referéncia, bem como
acompanhamento individual dos jovens, intensificando o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para os
adolescentes de 15 a 17 anos; Participagdo nos trabalhos com os facilitadores de oficina do PROJOVEM ADOLESCENTE;
Acompanhar as atividades de grupos envolvendo jovens e adolescente de 15 a 17 anos; Dar suporte as atividades extraclasse;
Participar das atividades de capacitagdo; Executar outras atividades afins como: orientar na disciplina dos projetos e programas,
horario de entrada e saida dos jovens. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Realizar selegdo de materiais didatico-pedagdgicos e técnicos; Preparar
as atividades, com fundamentos em conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis, de dindmica de
grupo e demais estratégias pedagdgicas adequadas; Desenvolver projetos integrados com areas como Educacgdo, Saude, Meio
Ambiente, e ainda participar dos projetos e eventos desenvolvidos; Participar ativamente de reunides, cursos e capacitagdes;
Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
para avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar ativamente das reuniGes de pais, reunides administrativas, cursos

de capacitagdo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

36. TECNICO ADMINISTRATIVO DO CRAS

AtribuicOes Tipicas: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacGes; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional; Participar de cursos de qualificacdo e requalificacao profissional e repassar
aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Tratar a todos com zelo e urbanidade;
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Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do da chefia imediata; Participar de escala de revezamento

e plantdes sempre que houver necessidade; Executar atividades afins.

37. TECNICO ADMINISTRATIVO DO CREAS

Atribui¢Oes Tipicas: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo,
servi¢o de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagGes; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos; Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional; Participar de cursos de qualificagdo e requalificagcdo profissional e repassar
aos seus pares informagBes e conhecimentos técnicos proporcionados; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Tratar a todos com zelo e urbanidade;
Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; Participar de escala de revezamento

e plantGes sempre que houver necessidade; Executar atividades afins.

38. TECNICO DE CONTABILIDADE

Atribui¢Oes Tipicas: Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e de
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario; Executar servigos de classificagdo,
lancamentos e conciliagdo contabeis; Apurar impostos e contribuices municipais, estaduais e federais, bem como suas
obrigacGes acessorias; Fazer levantamento de balangos e balancetes mensais, com apuragdo de resultados; Executar servigcos
externos nas diversas reparti¢cdes publicas, tais como Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial, dentre outras;
Executar escrituragcdo em livros e fichas contdbeis e distribuicdo de créditos orgcamentarios; Cumprir o que estabelece a legislacdo
em vigor a Contabilidade Publica; Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme necessidade do servico e orientacdo

superior.

39. TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuicOes Tipicas: Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades Basicas de Saude, Policlinica,
Sala de Estabilizacdo e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tracado pela equipe. Auxiliar no Transporte de Pacientes
para as Unidades de Referéncia dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de Enfermagem; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia

epidemioldgica; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico da infecgdo no setor de saude, além de danos fisicos
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que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; assistir ao Enfermeiro na execugdo dos programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
além dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de saude.

40. TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS

AtribuigOes Tipicas: Prestar atendimento individual e atendimento em grupos (orientagdo, administragcdo de medicamentos,
grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); Prestar atendimento ou assisténcia em oficinas terapéuticas
executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e a outros dispositivos
que se fizerem necessdrios ao atendimento do paciente; Prestar atendimento a familia; Realizar atividades comunitarias
enfocando a integragao do paciente na comunidade e sua insergao familiar e social; Colaborar na organizagao da demanda e da
rede de cuidados em saiide mental no ambito do seu territdrio; Fazer curativos, utilizando material apropria¢do para higiene de
parte afetada; Aplicar vacinas, injecGes, soros, oxigénios, observando a higiene do material a ser usado; Ministrar medicamentos
sob prescricdo médica, observando posologia, horarios e outras recomendagdes; Controlar sinais do paciente: medir
temperatura, pulsacdo e pressdo arterial; Colocar e retirar sondas, quando necessario; Fazer tricotomia (raspagem de pélos),
deixando o paciente pronto para a realizagdo de atos cirurgicos e exames especializados; Preparar, esterilizar material e
instrumental; Efetuar coleta de material para exames de laboratério; Atender as chamadas do paciente, providenciando o que

for necessdrio, inclusive em situagdes de urgéncia. Executar outras tarefas afins.

41. TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

AtribuicOes Tipicas: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des
etc); Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF; Fazer curativos,
utilizando material apropriado para higiene de parte afetada, tais como: soro fisioldgico, éter, alcool (iodado e hidratado),
mercurio cromo, mertiolate, gazes, esparadrapo, crepom, fazendo uso de instrumentos como: pingas, tesouras, bacias, etc;
Aplicar vacinas, injecGes, soros, oxigénios, observando a higiene do material a ser usado; Ministrar medicamentos sob prescricdo
médica, observando posologia, hordrios e outras recomendacdes; Controlar sinais do paciente: medir temperatura, pulsacdo e
pressdo arterial; Colocar e retirar sondas, quando necessario; Preparar, esterilizar material e instrumental; Prestar os cuidados
basicos ao recém-nascido, aspirando, dando banho, pesando, medindo, vestindo e preenchendo a folha de observacGes de
enfermagem; Atender as chamadas do paciente, providenciando o que for necessario, inclusive em situagdes de urgéncia que

exijam limpeza corporal.

42. TECNICO DE LABORATORIO DE AGUA

AtribuicOes Tipicas: Realizar analises bacterioldgicas e fisico quimicas em agua, conforme procedimentos estabelecidos e
apropriados a cada tipo de andlise; Preparar reagentes, materiais e meios de cultura conforme instrucdes estabelecidas; realizar
limpeza do material de laboratodrio; realizar trabalhos administrativos pertinentes ao laboratério de agua; executar outras tarefas

correlatas.

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 138 de 168



PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
Concurso Publico 001/2020

43. TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLiNICAS

Atribui¢Oes Tipicas: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; Preparar amostras do material bioldgico e
realizar exames conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte; Efetuar exames laboratoriais na area de
bioquimica clinica, microbiologia clinica, imunologia/sorologia, hematologia, biologia molecular e outros, e preparo de
distribuicdo de amostras; Participar ativamente nos programas de qualidade; Manusear computadores e terminais de analise;

Executar tarefas afins.

44. TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PSF

AtribuicOes Tipicas: Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar agGes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevengao e promogao
da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar essas

e outras tarefas afins sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

45. TOPOGRAFO

AtribuicOoes Tipicas: Executar levantamentos geodésicos e tompograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétrico; Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planejam
trabalhos em geomatica; Analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens

orbitair, cartas, mapas, plantas, identificado acidentes geograficos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracgdo.

46. ADVOGADO DO CREAS

AtribuigOes Tipicas: Oferecer atendimento de advocacia publica criminal; Receber as denuncias; Prestar orientagdo juridica aos
familiares das criancas e adolescentes; Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos; Proferir palestras sobre direitos
das criangas e adolescentes; Esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros de Referéncia; Realizar levantamentos
de casos das situa¢des de violéncia; Acompanhar as audiéncias; Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se

incluam na sua esfera de competéncia.

47. ARQUITETO

AtribuicOes Tipicas: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar planos,
programas e projetos: ldentificar necessidades do usuadrio; coletar informacgdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar

diagndstico; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
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estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscar aprovagdo do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do
usudrio. Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracao entre
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;
realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execu¢do de obras e servigos:
Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos
prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servigo, mdo-de-obra e fornecedores; acompanhar
execucdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢Ges do servigo executado;
aprovar os servigcos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra. Desenvolver estudos
de viabilidade: Analisar documentagao do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislacdo, condigdes
ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implanta¢do do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de
financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar
formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e
preservacdo do patriménio histérico e cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer
programas de seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar
a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupagdo do territério: Analisar e sistematizar legislagdo

existente; definir diretrizes para uso e ocupagao do espago; monitorar o cumprimento da legislagao urbanistica.

48. ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

Atribuigoes Tipicas: Chefiar a Procuradoria Juridica do Municipio e seu sistema juridico, programando, orientando, coordenando
e fiscalizando os trabalhos dos érgdos que lhe sdo diretamente subordinados; Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os
assuntos de competéncia da Procuradoria Juridica, ainda que sua execucdo esteja delegada a outro 6rgdo; Assessorar o Conselho
de Administracdo na formulagdo das politicas administrativas da Prefeitura; Despachar periodicamente com o Prefeito os
assuntos de sua atribuicdo; Fornecer, quando solicitado, informagdes atualizadas sobre a drea de atuagdo da Procuradoria Geral,
que sejam de interesse ao planejamento municipal; Encaminhar ao érgdo competente na época propria, a proposta
orcamentaria da Procuradoria Juridica Municipal; proferir despachos interlocutérios em processo cuja decisdo caiba ao Prefeito
e despachos decisorios naqueles de sua competéncia; Solicitar a autoridade competente contratacdo de servidores para
Procuradoria Juridica, nos termos da Legislagdo em vigor; Presidir as reuniGes da Procuradoria Juridica do Municipio; Conceder
férias e licencas aos Procuradores e servidores da Procuradoria do Municipio; Determinar sindicancia em instauragdo de processo

administrativo disciplinar; Dirimir conflitos e duvidas de atribuicGes delegadas aos Procuradores e entre os érgdos da

Procuradoria Juridica do Municipio.

49. ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicOes Tipicas: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como

menores, migrantes, estudantes da rede escolar publica municipal e servidores municipais; elaborar ou participar de campanhas
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educativas no campo de saude publica municipal, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos
e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude,
higiene, educacgdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras,
visitas domiciliares e outros meios, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de

pessoas; executar outras atividades afins.

50. ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS

Atribuig¢Oes Tipicas: Realizar a acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de necessidades de individuos e familias;
Promover a orientagdo e os encaminhamentos para a rede socioassistencial e de servigos especializados, garantindo a analise e
atendimento de requisi¢des de 6rgdos do poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Desenvolver referéncia e contra referéncia
nos encaminhamento de situagdes de violagdo de direitos, vitimizagOes e agressdes, inclusive a criangas e adolescentes; Elaborar
e produzir materiais educativos como suporte aos servigos; Realizar encontros e articulagées com Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com toda a rede de
garantia de direitos, quando solicitado; Executar a abordagem nas ruas dos grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias,
criangas e adolescentes, entre outros; Realizar cursos de capacitagdo para as equipes multiprofissionais das unidades, visando a
constante atualizacdo da visdo e pratica do servigo social; Realizar servico de acompanhamento e apoio aos estagidrios em
Graduagdo da area de Assisténcia Social, desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com devida
documentagdo protocolada no setor responsdvel da Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian; Realizar visitas
domiciliares, planejando o deslocamento da equipe técnica do servigo especializado dentro da area referenciada; Promover o
acompanhamento e controle sistematico da efetividade dos encaminhamentos realizados; Desenvolver o atendimento
psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas familias, inclusive com orientagdo juridico social em casos de ameaga ou
violacdo de direitos individuais; Encaminhar usuarios e suas familias para o CRAS quando verificada a necessidade; Executar

atividades afins.

51. ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Atribuig¢0es Tipicas: Realizar a acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de necessidades de individuos e familias;
Promover a orientagdo e os encaminhamentos para a rede socioassistencial e de servigos especializados, garantindo a analise e
atendimento de requisi¢Ges de érgdos do poder Judicidrio e dos Conselhos Tutelares; Desenvolver referéncia e contra referéncia
nos encaminhamento de situagdes de violagdo de direitos, vitimizagOes e agressdes, inclusive a criangas e adolescentes; Elaborar
e produzir materiais educativos como suporte aos servi¢cos; Realizar encontros e articulagdes com Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com toda a rede de
garantia de direitos, quando solicitado; Executar a abordagem nas ruas dos grupos vulneraveis: populagdo de rua, familias,
criangas e adolescentes, entre outros; Realizar cursos de capacitagao para as equipes multiprofissionais das unidades, visando a
constante atualizagdo da visdo e pratica do servico social; Realizar servico de acompanhamento e apoio aos estagiarios em
Graduacdo da area de Assisténcia Social, desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com devida
documentagdo protocolada no setor responsdvel da Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian; Realizar visitas
domiciliares, planejando o deslocamento da equipe técnica do servigo especializado dentro da area referenciada; Promover o

acompanhamento e controle sistematico da efetividade dos encaminhamentos realizados; Desenvolver o atendimento
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psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas familias, inclusive com orientagdo juridico social em casos de ameaca ou
violagdo de direitos individuais; Encaminhar usudrios e suas familias para o CREAS quando verificada a necessidade; Executar

atividades afins.

52. BIOQUIMICO

AtribuicOes Tipicas: Coletar, analisar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material

bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte.

53. CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

AtribuigOes Tipicas: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao
em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdasica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de cdries e outras afecgdes; Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento; Aplicar e
utilizar medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar e execu¢do do tratamento; Executar a limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgdo; Requisitar exames, material de consumo
e equipamentos inerentes a sua especialidade; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, para
prevenir hemorragias ou tratar infec¢cGes da boca ou dentes; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdao de doengas bucais, para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de Educagao Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta
de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo.
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Zelar pelo estado de

conservagao e manutenc¢do dos equipamentos e instrumentos postos sob sua responsabilidade.

54. CONTADOR

AtribuicOes Tipicas: Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracgdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentarios; Planejar o sistema de registro e
operagOes, atendendo as necessidades administrativas e legais; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,

analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao
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contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagcao e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;
Analisar e conferir balangos e demonstrativos contabeis, bem como examinar documentagdo de empresas sob a fiscalizagdo da
Prefeitura, para assessorar e auxiliar diligéncias fiscais, bem como assessorar os fiscais em analises tributarias, econémicas e
financeiras relativas a arrecadagdo de tributos municipais; Controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a documentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obriga¢des de pagamentos de terceiros, saldo em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo de
recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentdrios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo dos fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores; Auxiliar e fornecer dados para a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentdria Anula Municipal; Auxiliar no cilculo e controle dos limites de gastos da

Administragao Publica; Desempenhar outras atividades de competéncia da Contabilidade; Executar tarefas afins.

55. COORDENADOR DO ESPACO CRAS

AtribuicOes Tipicas: Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de politicas,
programas, projetos e agdes das politicas publicas; Executar servigos correspondentes a sua habilitagdo, desenvolvendo analises,
estudos, pesquisas, calculos, processando dados e informagdes, elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e
convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e
técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Prestar servigos publicos correspondentes a sua habilitagdo, observada a sua respectiva regulamentagao
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Desempenhar fun¢des de interacdo e mediagdo publicas,
conforme especificado nas politicas da Administracdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;
Redigir relatdrios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instrugdes de comunicagdo oficial; Realizar vistorias, pericias e avaliagdes de servigos técnico-administrativos,
correspondentes a sua habilitacdo, observada sua respectiva regulamentacdo profissional, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econ6mica, relatorios,
demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos relacionados a sua area de atuagdo, por determinacdo legal ou
quando solicitado pela geréncia imediata e mediata; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para
realizacdo de diagndsticos, andlises e estudos, destinados aos programas e projetos Participar de comissdes e grupos de trabalho,
internos ou externos, atendendo as demandas; Preparar e analisar tabelas e graficos, elaborar relatérios dos trabalhos
executados, realizar estudos de viabilidade técnico-econémica para ulterior conhecimento e deliberagdo da geréncia imediata e
mediata; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagdo da chefia imediata; Analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da. documenta¢do, observando prazos, normas e procedimentos legais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do da
chefia imediata; Participar de escala de revezamento e plantGes sempre que houver necessidade; O Coordenador do Espaco

CRAS deve ainda preocupar-se em estudar, discutir, estimular debates, montar grupos de estudo.
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56. COORDENADOR DO ESPACO CREAS

Atribui¢cOes Tipicas: Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de politicas,
programas, projetos e agdes das politicas publicas; Executar servicos correspondentes a sua habilitagdo, desenvolvendo anilises,
estudos, pesquisas, calculos, processando dados e informagdes, elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e
convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e
técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Prestar servigos publicos correspondentes a sua habilitagdo, observada a sua respectiva regulamentacao
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Desempenhar fun¢Ges de interacdo e mediagdo publicas,
conforme especificado nas politicas da Administracao Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;
Redigir relatdrios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instrucdes de comunicagdo oficial; Realizar vistorias, pericias e avaliagbes de servicos técnico-administrativos,
correspondentes a sua habilitacdo, observada sua respectiva regulamentagdo profissional, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Analisar e emitir pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econO6mica, relatdrios,
demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos técnicos relacionados a sua area de atuacdo, por determinacdo legal ou
quando solicitado pela geréncia imediata e mediata; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para
realizacdo de diagndsticos, analises e estudos, destinados aos programas e projetos; Participar de comissdes e grupos de
trabalho, internos ou externos, atendendo as demandas ;Preparar e analisar tabelas e graficos, elaborar relatdrios dos trabalhos
executados, realizar estudos de viabilidade técnico-econémica para ulterior conhecimento e deliberagdo da geréncia imediata e
mediata; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagdo da chefia imediata; Analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagdo, observando prazos, normas e procedimentos legais,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; Realizar outras atribui¢cGes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da
chefia imediata; Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade; O Coordenador do Espago
CREAS deve ainda preocupar-se em estudar, discutir, estimular debates, montar grupos de estudo em equipe com documentagdo

pertinente e embasamento legal melhor conhecimento do trabalho desenvolvido pelo Espago CREAS.

57. EDUCADOR FiSICO DO PNPS

Atribui¢des Tipicas: Ofertar praticas corporais/atividade fisica como caminhadas, prescricdo de exercicios, praticas ludicas,
esportivas e de lazer, na rede basica de saude, voltadas tanto para a comunidade como um todo quanto para grupos vulnerdveis;
Estimular a articulagdo com instituicGes de ensino e pesquisa para monitoramento e avaliagdo das agdes no campo das praticas
corporais/atividade fisica; Participar da formula¢do, supervisdo, coordenacdo, direcdo, avaliacdo, regulacdo e execugdo de
programas, acdes e servicos de saude publica; Assessorar o gestor de salide no dmbito de sua competéncia; Participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal, estabelecimento de normas e de
organizagdo de servigos operacionais; Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area; Planejar, organizar,

supervisionar e executar diversas tarefas; Participar de grupos de trabalho multiprofissional; apto a reabilitacdo de paciente na
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rede de saude e domiciliar; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe;

Executar outras tarefas afins.

58. ENFERMEIRO

AtribuigOes Tipicas: Prestar assisténcia ao paciente na Rede de Saude municipal, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agGes; Coordenar e editar servigos de enfermagem, implementar agdes para a promogdo da saude
junto a comunidade; executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento

da profissao.

59. ENFERMEIRO DO CAPS

AtribuigOes Tipicas: Prestar atendimento individual e atendimento em grupos (orientagdo, administragdo de medicamentos,
grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); Prestar atendimento ou assisténcia em oficinas terapéuticas
executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e a outros dispositivos
que se fizerem necessdrios ao atendimento do paciente; Prestar atendimento a familia; Realizar atividades comunitarias
enfocando a integracao do paciente na comunidade e sua insergdo familiar e social; Colaborar na organizagao da demanda e da
rede de cuidados em saude mental no ambito do seu territério; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CAPS; Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes; Coletar e analisar dados sécio sanitdrios da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios ; Promover a integracdo da equipe; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecdao dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ou Municipio; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe;

Executar outras tarefas afins.

60. ENFERMEIRO DO PSF

AtribuicOes Tipicas: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de qualificagdo e educacdo permanente dos ACS, da equipe de enfermagem , ASB e TSB com vistas ao
desempenho de suas fungdes; Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a

organizacdo da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
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quando necessario, no domicilio e na comunidade; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagédo
de risco da area de atuagao dos ACS; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Realizar assisténcia integral (promogao e protecgdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo
e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagGes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicGes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Elaborar plano de enfermagem
a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e aos
doentes; Coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas
educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Promover a integragdo da equipe; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecdo dos locais onde se desenvolvem os servigcos médicos de enfermagem; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios realizando pesquisas, entrevistas fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées
sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio; Assumir responsabilidade

técnica na respectiva drea e junto ao respectivo Conselho de Classe; Executar outras tarefas afins.

61. ENFERMEIRO PLANTONISTA

Atribui¢des Tipicas: Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam ag¢des e auditam servicos de enfermagem e/ou
perfusdo. Implementam agdes para a promogao da saude junto a comunidade. Realizar consultas de enfermagem. Prescrever
acles de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves. Realizar procedimentos de maior complexidade. Solicitar
exames. Prescrever medicamentos. Acionar equipe multiprofissional de salde. Registrar observacgdes, cuidados e procedimentos
prestados. Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem. Monitorar evolugdo clinica de pacientes; Coordenar
Servicos de enfermagem e/ou perfuracdo; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo. Monitorar
processo de trabalho. Acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem e/ou perfusdo. Facilitar interagdo entre o
ACS e os profissionais da UBS. Desenvolver programas de educagdo continuada. Estabelecer metas. Definir métodos de avaliacdo
de qualidade. Aplicar métodos para avaliagdo de qualidade. Selecionar materiais e equipamentos. Avaliar desempenho de
pessoal subordinado e de pares; planejar acbes de enfermagem e/ou perfuracdo; Levantar necessidades e problemas.
Diagnosticar situacdo. Identificar areas de risco. Estabelecer prioridades. Participar do planejamento das a¢des dos agentes
comunitdrios de saude. Elaborar projetos de agdo. Criar estratégias de procedimentos. Avaliar resultados; Realizar procedimento
de Circulagdo Extracorpdrea; Definir tipo de equipamento e material. Checar funcionamento dos equipamentos. Verificar
estoque de hemoderivados e hemocomponentes. Calcular dosagem de medicamento e fluxo arterial. Montar conjunto de CEC.
Preencher equipamento com perfusato (prime ou priming). Operar conjunto de suporte circulatério e ventilatério. Realizar

exames. Administrar medicamentos. Interpretar dados hemodinamicos e laboratoriais. Realizar protecdo
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miocardica(cardioplegia). Alterar temperatura corpdrea. Retirar suporte circulatorio e ventilatdrio. Reinfundir volume residual
do circuito. Desmontar conjunto de CEC. Descartar material utilizado; Implementar A¢des para Promogao da Saude; Participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares. Elaborar material educativo. Orientar participagdo da comunidade em agdes
educativas. Definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos. Participar de campanhas de combate
aos agravos da saude. Orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de salude. Participar de programas e campanhas
de saude do trabalhador. Participar da elaboragdo de projetos e politicas de saude. Avaliar agdes dos agentes comunitdrios de
salde; Auditorar servigos de Enfermagem e/ou Perfusdo; Analisar prontuarios. Averiguar coeréncia do registro de enfermagem
com patologia. Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada. Confrontar situagdo com as informacdes da legislacdo
e normas. Elaborar relatdrios e documentos. Realizar Pesquisas em enfermagem e/ou perfusdo; Organizar grupos de estudos.
Colaborar com entidades de ensino e pesquisa. Captar recursos para pesquisas. Coletar dados e amostras. Analisar dados.
Elaborar trabalhos técnicos e cientificos. Submeter resultados de pesquisa para publicagdo. Promover a Saude da Familia. Definir
territério de atuagdo. Mapear area de atuagdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos. Organizar grupos de
promogao a saude. Atualizar informagdes cadastrais. Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos comunitdrios. Realizar
acGes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de situagGes locais. Notificar doencas, agravos e situacdes de
importancia local. Identificar necessidades dos usuarios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita.
Coordenar o cuidado dos usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar
das avaliagcGes da equipe. Incentivar a participacdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade.
Registrar as atividades nos sistemas de informacdo. Participar das atividades de educacdo permanente. Definir agGes de acordo
com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos. Demonstrar Competéncias Pessoais. Demonstrar flexibilidade.
Demonstrar organiza¢do. Demonstrar autocontrole. Demonstrar capacidade de adaptar-se as situagdes. Demonstrar capacidade
de atengdo. Demonstrar sensibilidade. Demonstrar destreza manual. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
Demonstrar capacidade de negociagdo. Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e nao verbal. Demonstrar

capacidade de lideranga. Demonstrar capacidade de saber ouvir. Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

62. ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicoes Tipicas: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencgdo, orgar,
e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Supervisionar, coordenar e
dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacées em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria. Realizar
estudos de viabilidade técnico-econGmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulga¢do técnica.
Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando
e supervisionando a sua realiza¢do. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengdo. Projetar produtos;
instalacOes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econ6mica de
materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Registrar responsabilidade técnicas (ART) Utilizar recursos

de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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63. FARMACEUTICO

Atribui¢Oes Tipicas: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de salde; Atuar no controle e geréncia de
produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do (padronizagdo),
aquisicdo (planejamento, licitagcdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulagdo, controle de
qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacao
dos produtos farmacéuticos; Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e implantagdo de
politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado
de unidades de saude, conforme caracteristicas das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude; Ser responsavel
pelo controle e dispensagdo de medicamentos psicotrépicos (entorpecentes); Fiscalizar ambientes publicos e privados,
promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a salude e desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria; Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgdos publicos e privados, visando a promogao a saude; Planejar e atuar em agGes de controle e prevengdo a agravos, epidemias
e endemias, bem como, promover atividades de capacita¢do, formacdo e educagdo, matérias; Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; Executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

64. FISIOTERAPEUTA

AtribuicOes Tipicas: Aplicar técnicas terapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes da Rede Publica
municipal de Saude; Atender e avaliar as condig¢es funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na drea de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; Gerenciar servigcos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos; Avaliar, propor e aplicar programas de tratamento fisioterapico, conforme encaminhamento médico, seguindo
técnicas especificas; Elaborar relatérios dos casos atendidos, conforme normas estabelecidas pelo Orgdo em que estd lotado;
Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares dentro da sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manutengao

doa aparelhos utilizados nas sessdes de fisioterapia; Executar outras tarefas afins.

65. FISIOTERAPEUTA DO PNPS

Atribuigbes Tipicas: Mapear e apoiar as agbes de praticas corporais/atividade fisica existentes nos servigos de Atengdo Basica e
estratégia de Saude da Familia, e inserir naqueles onde ndo ha ac¢des; Capacitar os trabalhadores de saide em contetddo de
promoc3o a salde e praticas corporais/ atividade fisica na logica da educagdo permanente, incluindo a avaliagdo como parte do
processo; Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de praticas corporais/atividades fisicas; Estimular a
articulagdo com instituicGes de ensino e pesquisa para monitoramento e avaliagdo das agBes no campo das praticas
corporais/atividade fisica; Assessorar o gestor de salide no dmbito de sua competéncia; Desenvolver a¢des de reabilitacdo,

priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
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pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagOes, adaptacGes e acompanhamentos; Avaliar e reavaliar o
estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforgo
e outros; Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais,
meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
maximo o risco dessas doengas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afec¢Ges dos aparelhos respiratorios
e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparacao
e condicionamento fisico e cardiopulmonar; Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar
a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Participar de grupos de trabalho
multiprofissional; apto a reabilitagdo de paciente na rede de salde e domiciliar; Controlar o registro de dados, para elaborar

boletins estatisticos; Assumir responsabilidade técnica na respectiva drea e junto ao respectivo Conselho de Classe.

66. FONOAUDIOLOGO

Atribuigoes Tipicas: Atender pacientes do municipio para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes; Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencao, promogdo da saude e qualidade de vida;

exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; Executar tarefas afins.

67. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

AtribuigOes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saude; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar a¢Oes para a promocgdo de salde; coordenar programas e servicos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condic¢Bes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

68. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

AtribuigOes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salude; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar agdes para a promogdo de saude; coordenar programas e servigos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de salide ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condic¢Bes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.
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69. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atribui¢Oes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salde; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar agOes para a promogdo de salde; coordenar programas e servicos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatérios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condig¢Bes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

70. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atribui¢Oes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saldde; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar agdes para a promogdo de saude; coordenar programas e servicos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigBes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

71. MEDICO ANGIOLOGISTA

AtribuicOes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saldde; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar a¢gdes para a promogdo de salde; coordenar programas e servigos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de salide ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigBes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

72. MEDICO CARDIOLOGISTA

AtribuicOes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saude; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar a¢des para a promogdo de saude; coordenar programas e servigos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condig¢Bes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.
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73. MEDICO CLiNICO GERAL

Atribui¢oes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saude; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar agdes para a promogdo de saude; coordenar programas e servigos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigBes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

74. MEDICO DERMATOLOGISTA

Atribui¢Oes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salude; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar a¢Oes para a promocdo de salde; coordenar programas e servicos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatérios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condig¢Bes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

75. MEDICO DO PSF

AtribuigOes Tipicas: Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da salude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia (USF) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar
das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitdrios de Satude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Saude
Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe; Executar

outras tarefas afins.

76. MEDICO NEUROLOGISTA

AtribuigOes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salude; tratar pacientes da rede

publica municipal; implementar a¢Oes para a promog¢do de salde; coordenar programas e servicos em saude; prestar assisténcia
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médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condig¢Bes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

77. MEDICO ORTOPEDISTA

Atribui¢Oes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salde; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar agOes para a promogdo de saude; coordenar programas e servigos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condig¢Bes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

78. MEDICO PEDIATRA

AtribuicOes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salude; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar a¢cOes para a promocdo de salde; coordenar programas e servicos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigbes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

79. MEDICO PLANTONISTA

AtribuicOes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saide na area de urgéncia e
emergéncia; tratar pacientes da rede publica municipal, segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos
adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior
complexidade de atendimento quando esgotadas as condi¢cdes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes;
Executar outras atividades pertinentes a profissdao, cumprindo o plantdo de 24h semanais; Cumprir o plantdo integral para o

direito a percepcdo da gratificacdo.

80. MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS

AtribuicOes Tipicas: Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio

X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
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administracdo dos mesmos; Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas,
evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender
determinag0es legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato; Atuar em ambulatério na drea de salide mental; Atuar em equipe multiprofissional;
Prestar atendimento individual (medicamentoso, psicoterdpico, de orientagdo, entre outros); Prestar atendimento em grupos
(psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); Prestar atendimento ou assisténcia em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e a outros
dispositivos que se fizerem necessarios ao atendimento do paciente; Prestar atendimento a familia; Realizar atividades
comunitdrias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢ao familiar e social; Colaborar na organizagdo da
demanda e da rede de cuidados em Saldde Mental no ambito do seu territorio; Supervisionar e capacitar as equipes de atencdo
basica, servigos e programas de Saude Mental quando solicitado; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto

ao respectivo Conselho de Classe; Executar outras tarefas.

81. MEDICO REUMATOLOGISTA

Atribui¢Oes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saldde; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar agdes para a promogdo de saude; coordenar programas e servigos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigBes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

82. MEDICO UROLOGISTA

AtribuigOes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salude; tratar pacientes da rede
publica municipal; implementar agdes para a promogdo de saude; coordenar programas e servigos em saude; prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de salide ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessdrias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condicBes diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras atividades pertinentes a profissdo,

sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo.

83. MEDICO VETERINARIO

AtribuigOes Tipicas: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa
e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal;
atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;

assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente. Condi¢Oes gerais de exercicio: Os profissionais dessa familia ocupacional
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podem exercer suas fungdes nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servigos relacionados. De modo geral, atuam
na condicdao de trabalhadores contratados, com carteira assinada, trabalham de forma individual e com supervisdao ocasional.
Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com irregularidades de hordrios.
Podem trabalhar em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode ocorrer em situagdo de pressdo
provocando estresse constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a agdo de materiais toxicos, radiagdo, ruido intenso, riscos
bioldgicos e baixas temperaturas. Exercer defesa sanitdria animal. Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de
programas. Elaborar programas de controle e erradica¢do de doengas. Executar programas de controle e erradicagdo de doengas.
Coletar material para diagndstico de doencas. Executar atividades de vigilancia epidemioldgica. Realizar sacrificio de animais.
Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario. Analisar material para diagndstico de doengas. Avaliar programas de
controle e erradicagdo de doengas. Notificar doencgas de interesse a salde animal. Controlar transito de animais, eventos
agropecudrios e propriedades. Promover saude publica e defesa do consumidor. Aprovar projetos de construcdo e reforma de
estabelecimentos. Fiscalizar estabelecimentos. Auditorar funcionamento de estabelecimento. Autorizar funcionamento de
estabelecimento. Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos. Fiscalizar distribuicdo e transporte de produtos.
Avaliar riscos do uso de insumos. Coletar produtos para analise laboratorial. Analisar produtos. Inspecionar produtos de origem
animal. Instaurar processos administrativos em estabelecimentos infratores. Elaborar laudos, pareceres e Atestados. Emitir
atestado de saude animal. Emitir laudo de necrdpsia. Emitir parecer técnico sobre projetos de construgdo e reforma de
estabelecimentos. Emitir parecer técnico sobre processo de fabricacdo e rotulagem de produtos. Emitir laudo técnico de
qualidade de sémen. Emitir certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal. Emitir laudos de
tipificagdo de carcacas. Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais. Realizar atividades de peritagem em demandas
judiciais. Elaborar parecer técnico sobre condi¢des de reprodugao do animal. Avaliar animais para fins comerciais e de seguro.
Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural. Emitir parecer técnico de aptiddo para crédito rural. Emitir atestado de
vacinagao. Elaborar laudo de execug¢dao e acompanhamento de quarentena. Julgar animais em exposi¢ao. Elaborar laudo
genealdgico. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Desenvolver pesquisas de interesse da medicina veterinaria e
zootecnia. Disponibilizar resultados da pesquisa. Difundir tecnologia. Organizar eventos técnicos e sociais. Prestar assisténcia
técnica. Executar atividades de educacdo sanitaria. Organizar formacdo de grupos de atividades afins. Treinar pessoal. Elaborar
programas de desenvolvimento comunitdrio. Executar programas de desenvolvimento comunitdrio. Instruir processos
administrativos. Aplicar penalidades. Fiscalizar entrada e saida de produtos de origem animal em portos, aeroportos e postos de
fronteira. Vistoriar laboratérios para fins de credenciamento, para andlise de carater oficial. Vistoriar estabelecimentos
estrangeiros para fins de credenciamento para comercializagdo de produtos. Avaliar sistema de controle de qualidade de
alimentos de outros paises. Fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses. Elaborar programas de controle e erradicagao de
zoonoses. Elaborar programas de controle de pragas e vetores. Investigar surto de doenca transmitida por alimentos. Executar
programas de controle de qualidade de alimentos. Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses. Executar
programas de controle de pragas e vetores. Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a saude publica.
Notificar irregularidades aos dérgdos competentes. Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos. Notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Atuar na preservacdo Ambiental. Elaborar projetos de licenciamento
ambiental. Monitorar execucdo de projetos de licenciamento ambiental. Monitorar qualidade de efluentes e solos. Supervisionar
atividades licenciadas. Participar de analise de risco de contaminagdo ambiental. Participar de avaliagdo de areas sujeitas a

impacto ambiental. Examinar animal para programas de introducdo, reintrodugdo, translocagéo e transferéncia. Recomendar
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produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental. Orientar acondicionamento e destino de residuos causadores de danos
ambientais. Desenvolver produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental. Desenvolver programas de sobrevivéncia de
espécies, a longo prazo. Planejar programas de sobrevivéncia de espécies. Assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente.
Identificar temas relevantes para normatizagdo e regulamentacgdo. Analisar aspectos técnicos. Elaborar propostas para discussao.

Elaborar minuta do texto legal.

84. NUTRICIONISTA

Atribuig¢Oes Tipicas: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigcos de alimentagdo e nutri¢do; Planejar, executar e
avaliar programas para a promogdo da saude e de praticas alimentares saudaveis; Supervisionar e fiscalizar prestadores de
servigos de alimentagdo e nutrigdo, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade,
sexo e estados fisioldgico e patoldgico; Realizar assisténcia e educag¢do nutricional a coletividade ou individuos; Prestar
assisténcia dietoterapica, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas, bem como solicitando exames
laboratoriais necessarios; Elaborar informes técnico -cientificos relacionados a 4rea de alimentacdo e nutricdo; Desenvolver
estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na drea de alimentagdo e nutri¢do; Participar de comissGes relacionadas a aquisi¢ao
de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar servicos relacionados a alimentagcdo e nutricdo; Integrar equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos, relacionados com alimentagdo e nutrigdo; Participar de comissGes responsaveis pela elaboragdo e revisdo de legislagdes
relacionadas com a area de alimentagdo e nutri¢do; ldentificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo
saude-doenca nas populages; Promover programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de

producdo e prestacdo de servicos na drea de alimentos; Executar outras atividades correlatas.

85. ODONTOLOGO

AtribuigOes Tipicas: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgao
em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em satde bucal (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccGes; Identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento; Aplicar e utilizar
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar e execugdo do tratamento; Executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgdo; Requisitar exames, material de consumo e
equipamentos inerentes a sua especialidade; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca ou dentes; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de acOes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais, para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e

participar das atividades de Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; Participar do
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gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta
de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Zelar pelo estado de

conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda.

86. PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Atribui¢cOes Tipicas: Prestar assessoria juridica aos 6rgdos da Prefeitura e aos demais entes da administra¢do indireta;
Supervisionar a cobranga amigdvel e promover ajuizamento da divida ativa e demais créditos do Municipio; Promover a cobranga
judicial da divida ativa do Municipio, executar atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio e demais entes
da administracdo indireta como autor, réu, assistente ou opoente, nas acdes ou feitos judiciais; Representar as medidas judiciais
de matéria, estatutaria, trabalhista e tributdria em que o Municipio ou os entes a administragdo indireta forem parte interessada,
como autor, réu, assistente ou opoente; Promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da legislacdo do Municipio,
em articulacdo com os drgdos competentes; Promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos administrativos relativos
a direitos e deveres dos servidores publicos; Assessorar, mediante solicitagdo dos secretarios titulares, os 6rgdos da Prefeitura
na interpretacdo da legislagdo, normas e decisdes referentes a legislagdo municipal; Fazer elaborar e aprovar minutas de termos
de acordo para parcelamento de débitos, bem como providenciar sua lavratura; Controlar em conjunto com os demais servidores
da Procuradoria os prazos e providéncias tomadas em relagdo aos processos judiciais nos quais o Municipio seja interessado na
condicdo de autor, réu, assistente ou oponente; Manter o Procurador Geral, e as autoridades competentes informadas em
relacdo ao andamento dos processos a seu cargo e, ainda, das providéncias adotadas e dos despachos e decisGes neles
proferidas; Elaborar a pedido do Prefeito minutas de Leis, Decretos e demais atos normativos de interesse do Municipio; Emitir
pareceres nos processos legislativo municipal, inclusive auxiliando na eventual elaboragdo de veto; Promover a elaboragdo de

minutas dos atos de desapropriagdo, bem como as respectivas a¢des judiciais; Desempenhar outras atribui¢des afins.

87. PSICOLOGO

Atribuicoes Tipicas: Desenvolver atividades na drea de psicologia clinica, psicologia do trabalho e educacional, estudar e avaliar
individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social elaborando aplicagdo de técnicas
apropriadas, diagndstico e tratamento; Articular-se com profissionais do Servico Social para elaboracdo e execu¢do de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos; Analisar e propor encaminhamentos no que se refere ao comportamento de
educadores e educandos no processo de ensino/aprendizagem, nas relagdes interpessoais que se ddo no dmbito da educacgdo;

Executar tarefas afins.

88. PSICOLOGO DO CAPS

AtribuicOes Tipicas: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de

verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional; Emitir parecer técnico, programar,
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desenvolver e acompanhar servigos, e participar de equipe multiprofissional; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servicos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar
atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Diagnosticar
a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da darea, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos; Prestar atendimento individual e atendimento em grupos (orientagdo, grupo operativo, atividades de suporte
social, matriciamento, entre outras); Prestar atendimento ou assisténcia em oficinas terapéuticas executadas por profissional de
nivel superior ou nivel médio; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e a outros dispositivos que se fizerem necessarios ao
atendimento do paciente; Prestar atendimento a familia; Realizar atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente
na comunidade e sua insercgdo familiar e social; Colaborar na organizacdo da demanda e da rede de cuidados em saude mental
no ambito do seu territdrio; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe;

Executar outras tarefas afins.

89. PSICOLOGO DO CRAS

AtribuicOes Tipicas: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que
concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar
suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; Atuar junto a organizagbes comunitdrias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e
seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Dedicar-se a luta contra
a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para
recuperar e integrar os individuos a sociedade; Colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e
depoimentos, para servir como instrumentos comprobatdrios para melhor aplicagdo da lei e da justica; Assessorar érgaos
publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situa¢Ges planejadas ou ndo; Dedicar-se a luta contra
delinquéncia e fenémenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitdrios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-
histérico-cultural; Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e avaliagdo de programas; Realizar
trabalhos, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fun¢des e tarefas em liderangas formais e informais e nas
comunicagdes e relagGes de poder; Realizar encontros e articulagdes com Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com toda a rede de garantia de direitos, quando
solicitado; Realizar servico de acompanhamento e apoio aos estagidrios em Graduacdo da area de Psicologia, desde que

autorizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com devida documentac¢do protocolada no setor responsavel da
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Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian; Trabalhar o campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos
processos psicologicos que afetam a estrutura institucional; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; Atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos
aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Encaminhar usudrios e suas familias para o CREAS quando

verificada a necessidade; Executar atividades afins.

90. PSICOLOGO DO CREAS

Atribui¢Oes Tipicas: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que
concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar
suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; Atuar junto a organizagGes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e
seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Dedicar-se a luta contra
a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para
recuperar e integrar os individuos a sociedade; Colaborar com a Justi¢a, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e
depoimentos, para servir como instrumentos comprobatdrios para melhor aplicagdo da lei e da justica; Assessorar érgaos
publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagGes planejadas ou ndo; Dedicar-se a luta contra
delinquéncia e fenémenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitdrios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-
histérico-cultural; -Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e avaliagdo de programas; Realizar
trabalhos, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fun¢des e tarefas em liderangas formais e informais e nas
comunicagdes e relagées de poder; Realizar encontros e articulagdes com Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Varas de Familia, Varas da Infancia e da Juventude e com toda a rede de garantia de direitos, quando
solicitado; Realizar servico de acompanhamento e apoio aos estagidrios em Graduacdo da area de Psicologia, desde que
autorizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com devida documentagdo protocolada no setor responsavel da
Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian; Trabalhar o campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos
processos psicologicos que afetam a estrutura institucional; Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais; Atuar junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos
aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Encaminhar usudrios e suas familias para o CRAS quando

verificada a necessidade. Executar outras tarefas afins.

91. SUBPROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

AtribuigOes Tipicas: Auxiliar o Procurador Geral no planejamento, organizagdo e controle das atividades desenvolvidas no ambito
da Procuradoria Juridica do Municipio; Coordenar a implantagdo de equipamentos e programas adequados ao funcionamento
da Procuradoria e que sejam compativeis com os sistemas utilizados pelo Poder Judiciario; Manter o Procurador Geral e as
autoridades competentes informadas em relagdo ao andamento dos processos judiciais; Coordenar as providéncias, os prazos e
as respostas aos oficios e solicitages do Ministério Publico; Coordenar, controlar e homologar as questdes relativas aos

precatdrios judiciais e requisicGes de pequeno valor expedidas contra o Municipio; Havendo necessidade e quando designado

Concurso Publico 001/2020 Pdgina 158 de 168



GUALIMP

Concurso Publico 001/2020

aria, Servigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/R]J I

pelo Procurador Geral, representar o Municipio nos processos administrativos e judiciais em que o Municipio seja interessado
na condigdo de autor, réu, assistente ou oponente; Emitir ao final de cada exercicio, relatérios circunstanciados das demandas
em que o Municipio seja interessado na condig¢do de autor, réu, assistente ou oponente; Promover estudos e apresenta medidas
que visem melhorar as condi¢des de trabalho dos Procuradores e eficiéncia nos resultados da Procuradoria; Desempenhar outras

fungdes afins.

92. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuig¢oes Tipicas: Atender pacientes da Rede Publica municipal de Saude para prevengdo, habilitagdo e reabilitagcdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos da terapia ocupacional e ortopedia; Realizar diagnésticos especificos; Analisar
condi¢Ges de saude dos pacientes; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude, e qualidade de vida; Executar atividades técnicas especificas da Terapia Ocupacional no sentido
de tratamento, desenvolvimento, e reabilitacdo de paciente portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; Executar tarefas

afins.

93. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuig¢Oes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na elaboragao da
proposta pedagogica; Elaboracdo de programas e planos de aula; Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

94. PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

AtribuigOes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na elaboragao da
proposta pedagdgica; Elaboracdo de programas e planos de aula; Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

95. PROFESSOR DE MATEMATICA

AtribuigOes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participacdo na elaboragdo da
proposta pedagogica; Elaboracdo de programas e planos de aula; Orientacdo, acompanhamento e avalia¢cdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

96. PROFESSOR DE ARTES (EDUC. ARTISTICA)

Atribui¢Oes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participacdo na elaboracdo da
proposta pedagdgica; Elaboracdo de programas e planos de aula; Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

97. PROFESSOR DE CIENCIAS
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AtribuigOes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na elaboragdo da
proposta pedagdgica; Elaboragdo de programas e planos de aula; Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

98. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

AtribuigOes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na elaboragdo da
proposta pedagdgica; Elaboracdo de programas e planos de aula; Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

99. PROFESSOR DE ESPANHOL

AtribuigOes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na elaboragdo da
proposta pedagdgica; Elaboragdo de programas e planos de aula; Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a drea de atuagdo.

100. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribuig¢Oes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na elaboragao da
proposta pedagdgica; Elaboragdo de programas e planos de aula; Orientagdao, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

101. PROFESSOR DE HISTORIA

AtribuigOes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participa¢do na elaboragdo da
proposta pedagdgica; Elaboragdo de programas e planos de aula; Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacgdo.

102. PROFESSOR DE INGLES

AtribuigOes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na elaboragao da
proposta pedagdgica; Elaboragdo de programas e planos de aula; Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacgdo.

103. PROFESSOR DE PORTUGUES

AtribuigOes Tipicas: Ministrar aulas, desenvolvendo atividades educacionais bem como a participagdo na elaboragao da
proposta pedagdgica; Elaboracédo de programas e planos de aula; Orientacdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos durante

o processo de ensino e aprendizagem. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

104. PEDAGOGO

Atribui¢des Tipicas: IMPLEMENTAR A EXECUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO: Acompanhar o desenvolvimento do trabalho

docente. Assessorar o trabalho docente. Administrar a progressao da aprendizagem. Observar o processo de trabalho em salas
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de aula. Visitar rotineiramente as escolas. Acompanhar a produg¢do dos alunos. Acompanhar a trajetéria escolar do aluno.
Elaborar textos de orientagdo; Produzir material de apoio pedagdgico. Observar o desempenho das classes. Analisar o
desempenho das classes. Reunir -se com conselhos de classe. Observar conselhos de classe e de escola. Analisar as reunides de
conselho de classe e de escola. Analisar a execugdo do plano de ensino e outros regimes escolares. Sugerir mudangas no projeto
pedagogico. Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do
projeto pedagdgico. Coletar diferentes propostas de coordenagdo, supervisao e orientagdao como subsidios. Administrar recursos
de trabalho. Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos. Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares. Aplicar
sangOes disciplinares em consonadncia com o regimento escolar. Emitir pareceres para autorizagdo de escolas particulares.
Organizar encontro de educandos. Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos de
ensinar e de aprender. AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO: Construir sistema de avaliagdo. Construir
instrumentos de avaliagdo. Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas. Detectar eventuais problemas educacionais. Propor
solugdes para problemas educacionais detectados. Assegurar-se da consonancia da concepgdo de avaliagdo com os principios
do projeto pedagdgico. Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade. Avaliar o desempenho das classes. Avaliar o processo
de ensino e de aprendizagem. Verificar o cumprimento das metas. Avaliar a instituicdo escolar. Auto avaliar-se. Avaliar o
desempenho profissional dos educadores. Avaliar a implementacdo de projetos educacionais. Avaliar os planos diretores.
Participar das avaliagBes externas. Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafo perceptiva
da crianca. Propor ages que favorecam a maturacgdo da crianca. VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO: Criar mecanismos de
participa¢do. Criar espagos de participagdo. Organizar os espagos e 0s mecanismos de participa¢do. Estruturar os tempos
pedagdgicos. Estimular a participagdo dos diferentes sujeitos. Equalizar informagdes. Contribuir para que as decisGes expressem
o coletivo. Estimular a transparéncia na condugao dos trabalhos. Organizar reunides com equipe de trabalho. Valorizar a
participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagdgico. Estimular a participagdo nas instituicGes associativas. Criar e recriar
normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo. Planejar reuniGes com equipes de trabalho. Formar equipes de
trabalho. Promover estudos de caso. COORDENAR A (RE) CONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO: Levantar necessidades
educacionais e sociais. Caracterizar o perfil dos alunos. Fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas,
tecnoldgicas e culturais. Contextualizar historicamente a escola. Levantar recursos materiais, humanos e financeiros. Identificar
os principios norteadores da escola. Explicitar os principios norteadores do projeto pedagdgico. Estabelecer sintonia entre a
politica educacional do pais e o projeto pedagdgico da escola. Fornecer subsidios tedricos. Tragar objetivos educacionais. Tragar
metas educacionais. Planejar agdes de operacionalizagdo. Articular a agao da escola com outras institui¢des. Articular a a¢do
conjunta da escola com as instituicdes de protegdo a crianga e ao adolescente. Assessorar as escolas no planejamento e no
atendimento a demanda por vagas. Administrar a demanda por vagas. Participar da elaboragdo e reelaboragdo de regimentos
escolares. Buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagodgico. Assessorar as escolas. Estabelecer sintonia entre a modalidade
de aprendizagem e a modalidade de ensino. Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significacdo do docente,
do discente, da instituicdo escolar e da familia. PROMOVER A FORMAGCAO CONTINUA DOS EDUCADORES (PROFESSORES E
FUNCIONARIOS) Formar-se continuamente. Atualizar-se continuamente. Estudar continuamente. Pesquisar os avancos do
conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico. Pesquisar praticas educativas. Aprofundar a reflexdo sobre as teorias
da aprendizagem. Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino. Aprofundar a reflexdo sobre o
desenvolvimento de criangas e jovens. Selecionar referencial tedrico. Selecionar bibliografia. Organizar grupos de estudos.

Promover trocas de experiéncias. Orientar atividades interdisciplinares. Realizar cursos, oficinas e orientacdo técnica na escola
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e interescolas. Participar de cursos, seminarios e congressos. Participar de diferentes foruns: académicos, politicos e culturais.
Registrar a produgdo do conhecimento sobre a pratica pedagégica. COMUNICAR-SE: Olhar com intencionalidade pedagdgica.
Expressar-se com clareza. Socializar informag8es. Divulgar deliberagdes. Elaborar relatérios. Sistematizar registros
administrativos e pedagdgicos. Emitir pareceres. Entrevistar. Divulgar resultados de avaliagdo. Divulgar experiéncias
pedagdgicas. Publicar experiéncias pedagdgicas. Organizar encontros, congressos e seminarios. DEMONSTRAR COMPETENCIAS
PESSOAIS: Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel. Assumir postura ética. Compreender o contexto. Respeitar as
diversidades. Criar espacgos para o exercicio da diversidade. Respeitar a autoria do educador. Respeitar a autonomia do educador.
Criar clima favoravel de trabalho. Demonstrar capacidade de observagdo. Acreditar no trabalho coletivo. Trabalhar em equipe.
Administrar conflitos. Intermediar conflitos entre a escola e a familia Interagir com os pais. Coordenar reuniées. Dimensionar os
problemas. Estimular a solidariedade. Respeitar a alteridade. Estimular a criatividade. Estimular o senso de justiga. Estimular o

senso critico. Estimular o respeito. Mutuo. Estimular valores estéticos. Desenvolver a autoestima. Estimular a cooperacéo.

105. SUPERVISOR EDUCACIONAL

AtribuigOes Tipicas: Dar assisténcia as unidades escolares no desempenho de suas atribui¢des; Participar de reunides, encontros,
circulos de estudos pertinentes a Supervisdo Educacional; Elaborar e analisar documentos legais, técnicos, planos de trabalho,
relatdrios, etc.; Propor solugdo para os problemas detectados na analise de documentos escolares dos alunos; Pesquisar, estudar
e selecionar assuntos especificos de seu campo, procurando manter-se atualizado, bem como mantendo a escola informada;
Analisar, junto com a Equipe técnico-administrativo-pedagdgica, a situacdo de alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou
de outros sistemas de ensino, visando sua adequada adaptagdo ao ano em que forem matriculados, possibilitando a sua
classificacdo e/ou reclassificagdo, caso necessario; Analisar e divulgar documentos legais pertinentes; VIII. Orientar a dire¢do e
seus auxiliares quanto a organizagdo, atualizagdo e funcionalidade de arquivos e documentos escolares; Verificar, através de
visitas ao estabelecimento, o cumprimento dos dispositivos legais e, em especial, das normas regimentais; Zelar para que a forma
de REGIMENTO registro da vida escolar do aluno comprove sua regularidade, analisando a documentac¢do escolar com: pastas
individuais, didrios de classe, livros de matricula, ata de resultados finais e demais documentos escolares; Elaborar sugestdes de
calenddrio escolar para serem aprovados pelo Conselho Municipal de Educacio, analisando mudancas e/ou alteracdes durante
0 ano letivo para sua aprovacdo. Elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo o relatério anual das atividades
desenvolvidas; Acompanhar estagios de habilitagdo em Supervisdo Escolar/Educacional, informando-os a Secretaria Municipal

de Educagdo. Elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao, planos de trabalho, relatando situagdes emergenciais.
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ANEXO IV

ORGANIZAGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
DATA: 22/03/2020 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELACAO DE CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

BOMBEIRO HIDRAULICO

ASSISTENTE SOCIAL

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CHEFE DE DISCIPLINA

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

ELETRICISTA ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MOTORISTA CIRURGIAO DENTISTA DO PSF MEDICO ANGIOLOGISTA
OPERADOR DE MAQUINA PESADA ENFERMEIRO MEDICO CARDIOLOGISTA

OPERADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO
DE AGUA

ENFERMEIRO DO CAPS

MEDICO CLINICO GERAL

TELEFONISTA

ENFERMEIRO DO PSF

MEDICO DERMATOLOGISTA

PROFESSOR DE MATEMATICA

ENFERMEIRO PLANTONISTA

MEDICO DO PSF

PROFESSOR DE ARTES (EDUC. ARTISTICA) FARMACEUTICO MEDICO NEUROLOGISTA
PROFESSOR DE CIENCIAS FISIOTERAPEUTA MEDICO ORTOPEDISTA
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA FISIOTERAPEUTA DO PNPS MEDICO PEDIATRA

PROFESSOR DE ESPANHOL

FONOAUDIOLOGO

MEDICO PLANTONISTA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

NUTRICIONISTA

MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS

PROFESSOR DE HISTORIA

ODONTOLOGO

MEDICO REUMATOLOGISTA

PROFESSOR DE INGLES

PSICOLOGO

MEDICO UROLOGISTA

PROFESSOR DE PORTUGUES

PSICOLOGO DO CAPS

PSICOLOGO DO CRAS

PEDAGOGO

PSICOLOGO DO CREAS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUPERVISOR EDUCACIONAL

DATA: 22/03/2020 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELAGCAO DE CARGOS

AUXILIAR DE PEDREIRO

CUIDADOR SOCIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FISCAL DE COLETIVO CLINICAS
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/CAPINADOR FISCAL DE OBRAS E POSTURAS TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PSF

CARPINTEIRO FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS TOPOGRAFO

MERENDEIRA FISCAL SANITARIO MEDICO VETERINARIO

PEDREIRO GUARDA MUNICIPAL ADVOGADO DO CREAS

PINTOR OFICINISTA DE ARTES DO CAPS ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

SEPULTADOR OFICINISTA DE ARTES DO CRAS ARQUITETO
ZELADOR DE CEMITERIO OPERADOR DE SISTEMAS BloQuimICO
AJUDANTE DE COZINHA DO CAPS ORIENTADOR SOCIAL CONTADOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO DO CRAS

COORDENADOR DO ESPACO CRAS

AGENTE DE CADASTRO E DIiVIDA ATIVA

TECNICO ADMINISTRATIVO DO CREAS

COORDENADOR DO ESPACO CREAS

ALMOXARIFE

TECNICO DE CONTABILIDADE

EDUCADOR FiSICO DO PNPS

ARQUIVISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENGENHEIRO CIVIL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSF

TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

AUXILIAR DE SECRETARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

SUBPROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL

COZINHEIRO DO CAPS

TECNICO DE LABORATORIO DE AGUA
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ANEXO V

RELAGCAO DE EXAMES COMPLEMENTARES SOLICITADOS PARA POSSE

NIVEL FUNDAMENTAL

RELAGCAO DE CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Hemograma completo, glicose, ureia, Creatinina, RX de térax PA, RX
coluna Cervical, dorsal e lombosacra com laudo, ECG ¢/ laudo.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/CAPINADOR

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Térax PA, RX
Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra Com Laudo, ECG Com Laudo,
Audiometria.

AJUDANTE DE COZINHA DO CAPS

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Térax PA, RX
Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, EAS, Parasitoldgico
Fezes.

CHEFE DE DISCIPLINA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de Térax
PA com Laudo.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Térax PA, RX
Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra Com Laudo, ECG Com Laudo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, ECG ¢/ Laudo.

CARPINTEIRO

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, Audiometria,
ECG ¢/ Laudo.

MERENDEIRA

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Térax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, EAS,
Parasitologico Fezes.

MOTORISTA

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX De Térax PA, RX
Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, Audiometria, ECG
C/ Laudo, Acuidade Visual, EEG C/ Laudo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Térax PA, RX
Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, Audiometria, ECG
¢/ Laudo, Acuidade Visual.

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX De Térax PA,

PEDREIRO .
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, ECG c/Laudo.
PINTOR Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, ECG ¢/ Laudo
SEPULTADOR Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Térax PA,

RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, ECG ¢/ Laudo.

TELEFONISTA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de Térax
PA com Laudo, Audiometria.

ZELADOR DE CEMITERIO

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, ECG ¢/ Laudo.

ENSINO MEDIO E NiVEL TECNICO

RELAGAO DE CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA Com Laudo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

AGENTE DE CADASTRO E DiVIDA ATIVA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

ALMOXARIFE

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, RX de tdrax
PA com laudo.

ARQUIVISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, RX de tdrax
PA com laudo.
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I GUALIMP
Gesl

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, RX de tdrax
PA com laudo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, RX de tdrax
PA com laudo.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, ECG ¢/ Laudo.

COZINHEIRO DO CAPS

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, EAS,
Parasitologico Fezes.

CUIDADOR SOCIAL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX De
Toérax PA Com Laudo.

ELETRICISTA

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra Com Laudo, Audiometria,
ECG C/ Laudo, Acuidade Visual, EEG C/ Laudo.

FISCAL DE COLETIVO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Torax PA Com Laudo.

FISCAL SANITARIO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Torax PA com Laudo.

GUARDA MUNICIPAL

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, Audiometria,
ECG ¢/ Laudo, Acuidade Visual, EEG ¢/ Laudo, Avaliagdo Psicoldgica
e Psiquiatrica.

OFICINISTA DE ARTES DO CAPS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX De
Térax PA com Laudo.

OFICINISTA DE ARTES DO CRAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX De
Toérax PA com Laudo.

OPERADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdérax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo, ECG com
Laudo.

OPERADOR DE SISTEMAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

TECNICO ADMINISTRATIVO DO CRAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX De
Térax PA com Laudo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PSF

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

TECNICO ADMINISTRATIVO DO CREAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax Palaudo.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

Hemograma Completo, Glicose, Ureia, Creatinina, RX de Tdrax PA,
RX Coluna Cervical, Dorsal e Lombosacra com Laudo.

TECNICO DE LABORATORIO DE AGUA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.
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TOPOGRAFO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

iVEL SUPERIOR

RELACAO DE CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

ENFERMEIRO DO PSF

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

FARMACEUTICO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

MEDICO PLANTONISTA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

COORDENADOR DO ESPACO CRAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

PROFESSOR DE 1° AO5° ANO (ENSINO
FUNDAMENTAL)

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Tdrax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliacdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Torax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliagdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Tdrax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliagdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual, ECG ¢/ Laudo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Torax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliacdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Térax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliacdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

SUBPROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

ADVOGADO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

ADVOGADO DO CREAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

ARQUITETO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

ASSISTENTE SOCIAL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

BIOQUIiMICO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.
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CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

CONTADOR

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

COORDENADOR DO ESPACO CREAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

EDUCADOR FiSICO DO PNPS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Térax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliacdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual, ECG ¢/ Laudo.

ENFERMEIRO (20H)

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

ENFERMEIRO DO CAPS

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

ENGENHEIRO CIVIL

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

FISIOTERAPEUTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

FISIOTERAPEUTA DO PNPS

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

FONOAUDIOLOGO

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO ANGIOLOGISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO CLINICO GERAL

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO DERMATOLOGISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO DO PSF

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de tdrax
PA com laudo

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO NEUROLOGISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO ORTOPEDISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO PEDIATRA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO DO PSF

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO PSIQUIATRA DO CAPS

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO REUMATOLOGISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO UROLOGISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

MEDICO VETERINARIO

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo
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NUTRICIONISTA

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

ODONTOLOGO

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

ORIENTADOR SOCIAL

Hemograma completo, glicose jejum, ureia, creatinina, Rx de térax
PA com laudo

PEDAGOGO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de
Toérax PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliagdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE ARTES (EDUCAGAO ARTISTICA)

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de
Toérax PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliagdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Tdrax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliagdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Torax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliacdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Tdrax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliagdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE HISTORIA

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Tdrax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliagdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PROFESSOR DE INGLES

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia Creatinina, RX de Térax
PA Laudo, Audiometria, Laudo do Otorrinolaringologista com
Avaliacdo Cordas Vocais e Videolaringocospia, Laudo Acuidade
Visual.

PSICOLOGO

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

PSICOLOGO DO CAPS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

PSICOLOGO DO CRAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

PSICOLOGO DO CREAS

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Térax PA com Laudo.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Hemograma Completo, Glicose Jejum, Ureia, Creatinina, RX de
Toérax PA com Laudo.

Servigos e Logistica

Obs.: Todos os aprovados no exame admissional deverao levar cartdo de vacinagdo atualizados. Acima de 35 anos de idade
todos os aprovados deverdo levar ECG ¢/ laudo no exame admissional.
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