CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizar4, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos e dos que vagarem no prazo de
validade do Concurso Publico, regido pelo no Artigo 37 da Constituicdo Federal, pelas Resolugbes n.° 17, de 08 de
agosto de 2019 e n.° 19, de 09 de agosto de 2019, pela Lei Complementar n.° 1.050, de 06 de setembro de 2019, pela
Lei Municipal n.° 4.623, de 12 de junho de 1984 e pela Lei Organica do Municipio de Santos, e de acordo com a
distribuicdo de Vagas especificada na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso
Publico — Edital n°® 02/2020, instituida pela Portaria n.° 487, 10 de dezembro de 2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

RVRIAI CHIRVTATER EY LIBSRINTEM D0cy,

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Gnica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTOS/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do ndmero de Vagas
oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucgdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Santos, bem como
divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial de Santos, bem como
divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢des Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
COTAL RESERVA PARA ESCOLARIDADE / MENSAL RS /
! PESSOAS COM REQUISITOS JORNADA DE
) DEFICIENCIA (**) TRABALHO (***)
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRI(}I"\O: R$ 45,00
GIl-A
201 AUXILIAR LEGISLATIVO 04 - Ensino Médio Completo. R$ 2.653,33
40 horas semanais.
Gl
202 ASSISTENTE LEGISLATIVO 08 01 Ensino Médio Completo. R$ 3.495,00
40 horas semanais.
Ensino Médio com Curso G
203 TECNICO AUDIOVISUAL 01 - Técnico na Area. R$ 3.800,00 .
40 horas semanais.
Ensino Médio e Curso G
204 TECNICO DE SOM CR - Técnico em SonorizagAo. R$ 3.800,00 _
40 horas semanais.
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VENCIMENTO

MENSAL RS /

JORNADA DE
TRABALHO (***)

. VAGAS EXISTENTES
cODIGO ESCOLARIDADE /

REQUISITOS

DO RESERVA PARA

PESSOAS COM
DEFICIENCIA (**)

CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRI(}T\O: R$ 64,00
Superior em Administracao
ou Tecndlogo em Gestéo GV
302 ANALISTA DE RECURSOS 02 - de Recursos Humanos, R$ 5.277,65
HUMANOS com Registro Profissional no | 40 horas semanais.
Orgdo competente.
Superior em Analise de
Sistemas, ou Ciéncias da GV
303 ANALISTA DE SISTEMAS 01 - Computagéo, ou R$ 5.277,65
Engenharia da 40 horas semanais.
Computacéo.
Superior em Administracéo,
ou Direito, ou Gestéo
i Publica, ou Economia, ou GV
ANALISTA EM GESTAO - S
304 - 04 - Engenharia, ou Arquitetura R$ 5.277,65
PUBLICA ou Contabilidade, com | 40 horas semanais.
Registro Profissional no
Orgéo competente.
Superior em Economia, ou GV
Ciéncias Contabeis, com
305 ANALISTA FINANCEIRO 02 - Registro Profissional no hR$ 5.277,65 .
C)rgéo competente. 40 horas semanais.
Superior em Direito GV
306 ANALISTA JURIDICO 08 01 com Registro na OAB. R$ 5.277,65 _
40 horas semanais.
Superior em GV
307 ANALISTA URBANO 01 - Arquitetura e Urbanismo, R$ 5.277,65
com Registro no CAU. 40 horas semanais.
Superior em GV
308 CONTADOR 02 - Ciéncias Contéabeis, R$ 5.277,65
com Registro no CRC. 40 horas semanais.
Superior em Engenharia de G VI
309 ENGENHEIRO DE,, 01 — Telecomunicagdes, R$ 7.500,00
TELECOMUNICACAO com Registro no CREA. 40 horas semanais.
Superior em GV
310 JORNALISTA 01 - Jornalismo e/ou R$ 5.277,65
Comunicacgédo Social. 40 horas semanais.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, altera¢des
do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006.

(***) Os servidores poderdo ser escalados para realizaco de horas extras, conforme a necessidade de servi¢os e conforme a escala elaborada
pelo respectivo superior hierarquico.

Os servidores poderéo trabalhar em horarios diferenciados, considerando a especificidade de cada 6rgdo da Camara Municipal, sendo garantida e
respeitada a jornada semanal estabelecida para o Cargo — Resolugdo n.° 17, de 08 de agosto de 2019.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em Regime de Plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP.

1.7. Os documentos comprobatorios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao nos Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;



2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic6es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a homeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcédo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela CAMARA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

2.2. A comprovagéo da documentac¢é@o habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagéo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 27 de janeiro a 05 de marco de 2020, iniciando-se as 10h00, do dia 27 de
janeiro de 2020, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 05 de marco de 2020, observado o Horério
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no
Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagBes para realizar sua inscricdo no periodo de 27 de janeiro a
05 de mar¢o de 2020, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 06 de marco de 2020, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |,
constante no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 05 de margo de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 06 de marco de 2020.



3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscri¢do para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO

201 — AUXILIAR LEGISLATIVO
302 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
303 — ANALISTA DE SISTEMAS
26/04/2020 305 — ANALISTA FINANCEIRO
A 306 — ANALISTA JURIDICO
(MANHA) 307 — ANALISTA URBANO
309 - ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACAO
310 — JORNALISTA

202 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

203 — TECNICO AUDIOVISUAL
26/04/2020 204 — TECNICO DE SOM
(TARDE) 304 — ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

308 — CONTADOR

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscric6es para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, nao
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢ao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apdés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos pelo Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
Os pedidos de isenc¢éo serdo recebidos nos dias 27 e 28 de janeiro de 2020, conforme estabelecido no Capitulo 1V,
deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulério de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Puablico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricdes, de 27 de janeiro a 05 de marco de 2020, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 06 de marco de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital n° 02/2020 —
Ref.: SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento de Inclusdo e Uso de
Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢fes, de 27 de janeiro a 05 de margo de
2020, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 06 de marco de 2020, ao INSTITUTO
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MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP —
Edital n® 02/2020 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagcdes de Condicéo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se postadas apds o dia
06 de marco de 2020 serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cao, esta opgdo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 27 de janeiro a 05 de mar¢o de 2020, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
até o dia 06 de marco de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO
PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — Edital n® 02/2020 — Ref.: JURADO”, no seguinte endereco: Rua
dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da op¢éo de Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive com
a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se
atentar para as informacgdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo
via Internet implicar4 a ndo efetivagdo da inscricao.

3.13. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciar& com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sédo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duavida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario deverd ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.



3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementag¢éo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo serd considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢éo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.
3.19. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢fes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.23. A partir do dia 18 de marco de 2020, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)

e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br) as inscricdes Deferidas ou Indeferidas e
Homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo IX, deste Edital, nas datas provaveis
de 19 e 20 de mar¢o de 2020.

3.24. O Edital de Convocacao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
publicado no Diario Oficial de Santos e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br), na data provavel de 15 de abril de 2020.

IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, nos dias 27 e 28 de janeiro de 2020, seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro_de 2007: residente no Municipio de Santos e que comprovar
Desemprego ou residente no Municipio de Santos e que comprovar Hipossuficiéncia Econdmica (renda mensal,
no méaximo, 01 (um) salario minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no
minimo, de 02 (duas) doa¢fes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze)
meses, retroativos ao término dainscricdo de isencdo (28 de janeiro de 2020).

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigcdo/lsencdo (27 e 28 de janeiro de 2020) o Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficard disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢bes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas na Lei; e

b) enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, até o dia 29 de janeiro de 2020, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Puablico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital n°
02/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP, os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempregado ou Residente no Municipio de
Santos e Hipossuficiéncia Econdmica — Decreto n° 4.746, de 29 de janeiro de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) ENCAMINHAR copia reprografica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o
numero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anota¢ges de admisséo e demissao e folha
branca subsequente do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;
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b) ENCAMINHAR cépia reprografica autenticada do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao
Trabalhador — PAT, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscricdo de isento (28 de janeiro
de 2020);

c) ENCAMINHAR cépia reprogréafica autenticada da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao
ultimo registro profissional;

d) ENCAMINHAR cépia da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de a4gua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, do
periodo das inscri¢ces; e

e) ENVIAR a Declaracéo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

ou
4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econ6mica:

a) ENCAMINHAR cépia reprografica autenticada do ultimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneragéo
bruta de, no maximo, 01 (um) salario minimo;

b) ENCAMINHAR cépia da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o0 més anterior, do
periodo das inscricdes; e

¢) ENVIAR a Declaracdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

ou
4.2.2. Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue:

a) ENCAMINHAR copia reprogréfica autenticada da comprovagdo de Doagdo de Sangue, contendo, no minimo, duas
doacBes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de
término das inscri¢cdes de isento (28 de janeiro de 2020) do Concurso Publico, através de documento expedido pela
entidade coletora de doagdo. Somente serd considerada a doacgdo promovida por 6rgao oficial ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) ENVIAR a Declaracdo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV,
deste Edital.

4.3. Os documentos relacionados no item 4.2., bem como seus subitens e suas alineas, deverédo ser encaminhados,
entre os dias 27 a 29 de janeiro de 2020, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Puablico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — Edital N°
02/2020 — Ref.: ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO?”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020, S0
Paulo/SP.

4.4. Serd considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/lsencéo disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacéo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrdnico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Serd possibilitado ao candidato solicitar até 02 (duas) isencdes de taxa de inscricéo, desde que correspondente a 01
(uma) solicitacéo de isencao para cada periodo de prova estabelecido no Capitulo I, subitem 3.2.2, deste Edital.

4.7.1. Caso o candidato solicite mais de uma isencdo para os Cargos que terdo aplicacdo das provas no mesmo
periodo, sera considerada como valida a primeira isencédo solicitada pelo candidato, valendo neste caso, o registro
eletronico da isenc¢éo.

4.7.1.1. O candidato que desejar concorrer a mais de uma isencdo, conforme estabelecido no item 4.7, devera
apresentar envelope com a documentacdo, individualmente, para cada Cargo solicitado.

4.8. Cada pedido de isencao seré analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8.1. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencao do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 10 de fevereiro de 2020, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Area Restrita do candidato.



4.9. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigédo do
candidato no Concurso.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2020, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 18 de fevereiro de
2020 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de pagamento
até 06 de marco de 2020, disponivel até 18h00.

4.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nZo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pela Lei
Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n° 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 10% (dez por cento) das Vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 152
(décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para os Cargos cujo o nimero ndo contemple as Vagas conforme fragédo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua
prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigcdo on-line,
seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, que fornecerda Laudo Comprobatorio de sua
capacidade para o exercicio das funcfes inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢gfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servi¢co Médico credenciado emitira parecer observando:
a) as informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;



b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;
c¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas, deste
Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢8es (05 de margo de 2020).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscri¢cdes, de 27 de janeiro a 05 de mar¢o de 2020, o candidato deverd encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 06 de marco de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP - Edital n® 02/2020 — Ref.: LAUDO MEDICO?”, a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos & data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo de Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condig¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (27 de janeiro a 05 de mar¢o de 2020),
aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. Apd6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.



VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ——
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

Conhecimentos Gerais:
201 - AUXILIAR LEGISLATIVO Lingua Portuguesa 08
202 - ASSISTENTE LEGISLATIVO Matematica 08

L OBJETIVA .
203 - TECNICO AUDIOVISUAL Atualidades 04
204 - TECNICO DE SOM Nocdes de Informatica 04
Conhecimentos Especificos 36
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
302 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

303 - ANALISTA DE SISTEMAS . .

~ . Conhecimentos Gerais:
304 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA Lingua Portuguesa 12
305 - ANALISTA FINANCEIRO Atualidades 04

OBJETIVA ~ .
307 - ANALISTA URBANO Nogdes de Informatica 04
308 - CONTADOR conhect Leg's'a‘igo o gg
309 - ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO onhecimentos Especificos
310 - JORNALISTA

Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 14
Legislagéo 05
Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos:

306 - ANALISTA JURIDICO OBJETIVA Direito Administrativo 08
Direito Constitucional 08
Direito Tributario 06
Direito Civil 04
Direito Processual Civil 04
Direito Previdenciario 03
Direito Ambiental 03

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sédo de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes
de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Contetdos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, em Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Santos/SP, na
data prevista de 26 de abril de 2020, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagio para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Santos, conforme
distribuicdo de periodos/Cargos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

201 — AUXILIAR LEGISLATIVO
302 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
303 — ANALISTA DE SISTEMAS

26/04/2020 305 — ANALISTA FINANCEIRO
A 306 — ANALISTA JURIDICO
(MANHA) 307 — ANALISTA URBANO
309 — ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO
310 — JORNALISTA

202 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

203 - TECNICO AUDIOVISUAL
26/04/2020 204 — TECNICO DE SOM
(TARDE) 304 — ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

308 - CONTADOR

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo
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das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS (www.camarasantos.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Santos.

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcao de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacéo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nédo seré efetuada, em hipétese alguma, alteragéo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que sé sera solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacé@o da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reld6gio) e/ou outros equipamentos similares,
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bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacédo das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designar4 um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razBes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacédo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e far4 a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
serda o Unico documento valido para a corregéo.

7.11. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracéo de 03h30min (trés horas e trinta minutos).

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o tinico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos ser& personalizada, impossibilitando a substituicéo.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
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7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.9. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, deverd encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢go de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o0 nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital n® 02/2020 — Ref.: “AMAMENTACAQ’.

7.20.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.20.5. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informagcGes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questfes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacédo da prova.

7.22.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 27 de abril de 2020 — apds as 14h00.

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o UGltimo deles termine a prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagGes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condicdo de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de Provas.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isencdes;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;

c) aplicagcéo das Provas Objetivas;

d) divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

e) divulgagdo dos Resultados Provisdérios das Provas Objetivas.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

9.3. Os recursos interpostos que néao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.7. N&o serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizacédo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A guantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerd alteragdo em razado de questdo eventualmente anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
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9.9. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentagéo ldgica e consistente; e

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipétese alguma, serédo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP
(www.camarasantos.sp.gov.br).

9.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por recursos via Internet
nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Obijetivas.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

10.3. A publicacdo do Resultado definitivo do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte
conformidade:

10.3.1. Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PCD, na
forma da legislacédo especifica; e

10.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PCD, aprovadas.
10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemética, quando houver;
e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de No¢des de Informatica;

f) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Legisla¢céo, quando houver;
g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades, quando houver;
h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes; e

i) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br), bem como
no Diario Oficial de Santos.

10.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classifica¢do definitiva.

10.7. A classificag@o, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente 8 CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ntimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando
sempre a ordem de classificacao.

XI- DA INVESTIDURA DO CARGO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

11.1.1. A convocacdo para a nomeagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Puablico.

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para a nomeacao, que deram
condi¢cBes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.
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11.2.1. A convocagdo de que trata o item 11.2 sera realizada por meio de publicacio no site da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Santos, na data e horarios
estabelecidos no mesmo.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicbes para nomeacao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagédo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaracao de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacao;

i) Certiddo de Casamento e Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) do cénjuge ou companheiro(a);
j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracéo de bens ou ultima Declara¢do de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Declaragd@o de acumulo de Cargos e proventos;

0) Declaracéo de vinculo e/ou exoneracio de outros Orgéos Publicos; e

p) Declaragéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

11.4.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP podera solicitar todo e
gualguer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagndéstico laboral do candidato,
sendo estes de responsabilidade do candidato.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em caréater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.7.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e subitem 11.4.1, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacao vigente.

XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢gbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢@es constantes nas Provas, bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

12.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.
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12.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP a Homologacéo do Resultado deste Concurso
Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo.

12.7. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a nomeacao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP, ndo lhe cabendo qualquer reclamac&o caso ndo seja possivel 8 CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP
informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacao.

12.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diério Oficial de Santos.

12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacao para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

12.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminag@o do Concurso Publico.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagcbes referentes a este Concurso, no Diario Oficial de Santos.

12.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP (www.camarasantos.sp.gov.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administragéo.

12.14. Toda meng¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

12.15. As ocorréncigs nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

12.16. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS, n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.17. A legislacao a ser abordada no contedido programatico sera aquela vigente até a data de publicacédo do presente
Edital.

Santos/SP, 14 de janeiro de 2020.

RUI SERGIO GOMES DE ROSIS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

DESCRIGCAO SUMARIA: Realizar o atendimento ao publico em geral, via presencial ou por meio telefénico ou
outros meios introduzidos nos canais de comunicag¢@o da Camara Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées para
prestar informag@es e/ ou encaminhar pessoas as unidades administrativas solicitadas; Efetuar servigos simples de
digitacdo, operando aplica¢des informatizadas que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico; Atender o
municipe ou visitante, identificando e averiguando suas prestacdes, orientando e providenciando seu acolhimento;
Atender telefonemas e realizar os encaminhamentos; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos e
transferidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
201 - AUXILIAR atendimentos diarios; Receber correspondéncia enderecada a Camara Municipal, bem como aos servidores,
LEGISLATIVO registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Executar tarefas basicas de digitalizacdo e
alimentagdo de banco de dados; Dar cumprimento aos servicos internos e externos e de ordem geral, como
plenario, manutengdo, transporte de mdveis, entregas de documentos, processos e jornais nas unidades
administrativas e Gabinetes de Vereadores, e controlar correspondéncia e publicacbes; Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportando e arrumando objetos, mercadorias e materiais; Auxiliar em mudangas, com
remanejamento, montagem e desmontagem de moveis; Auxiliar nos servicos de conservacdo e manutencao;
Recolher detritos e fragmentos; Limpar e conservar o material utilizado; Zelar pela conservagédo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacdo para obter melhor
aproveitamento. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area e Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarguico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades inerentes ao apoio da fungéo administrativa da Camara Municipal.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar servicos administrativos e burocraticos de natureza rotineira; Redigir,
pesquisar, arquivar ou digitar cartas, oficios, certiddes, memorandos, atas, relatérios, proposituras e demais
documentos, sob orientagdo da chefia imediata; Manter prontudrios atualizados de Vereadores e/ou servidores;
Operar aplica¢des informatizadas que Ihe forem confiadas por seus superiores; Executar o expediente normal,
efetuando registro, abertura, recebimento distribuicdo de processos e documentos para facilitar o controle e a
tramitagdo; Manter organizado arquivo de documentos, segundo os padrdes estabelecidos; Prestar atendimento ao
publico e/ou servidores, de forma eficaz, fornecendo informagdes pertinentes ao servico; Estabelecer contatos com
outros 6rgdos da Camara Municipal, buscando informacdes necessarias a execucao dos servicos; Redigir pedidos
de materiais e servigos de interesse do érgdo; Controlar os bens patrimoniais pertencentes a unidade de servigo;
Certificar assuntos afetos ao setor; Efetuar langamentos de justificativas de faltas e demais ocorréncias no controle
202 - ASSISTENTE de frequéncia dos servidores da unidade de servico, bem como conferir relatérios de ponto mensal dos mesmos;
- Digitar proposituras, cartas, oficios, certidées, memorandos e outros tipos de documentos, adotando as demais
LEGISLATIVO providéncias necessarias a sua expedicdo; Receber, arquivar e encaminhar processos, operando aplicages
informatizadas que Ihe forem conferidas por seus chefes imediatos; Recortar e organizar matérias de jornais e
publicacdes de atos oficiais conforme orientagédo da chefia imediata; Executar atividades referentes a elaboragdo
de folha de pagamento, inserindo dados sobre faltas, horas extras, adicionais e outros encargos; Langar dados em
impressos, formulérios, fichas cadastrais, contratos, documentos de registro de servidores, guias de recolhimento,
empenho de compras, ordens de pagamento, recibos, peticdes, etc.; Digitar relatérios, balancetes, levantamentos,
bem como preencher e conferir quadros estatisticos, boletins de controle, etc.; Efetuar calculos simples de taxas de
expediente, soma de avisos de créditos, calculos de quilometragem, guias de recolhimento, recibos, etc.; Digitar
oficios, cartas, memorandos, correspondéncia interna e externa, contratos, relatérios, informacdes, despachos,
leis, regulamentos, decretos, portarias e outros atos oficiais e Resumir documentos, arquivando-os em local
proprio, de forma a dar eficiéncia aos trabalhos e preservar a memdria da unidade administrativa; Informatizar
trabalhos rotineiros, utilizando impressos padronizados, correspondéncia interna e externa, relatérios,
memorandos, com redacao propria.

DESCRIGAO SUMARIA: Executar acdes de filmagem para a Camara Municipal.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar as atividades relativas aos registros de imagem produzidos nas
atividades da Camara Municipal, por meio da captagdo de imagens com o uso de cameras de video para a
Z realizacdo de producdes televisivas, cinematogréaficas e multimidia, em diferentes géneros e formatos; Executar
203 - TECNICO conceito fotogréfi i 3 i ; ivi 3 i
grafico e organizar a producao de imagens; Executar atividades de operagdo e uso dos equipamentos
AUDIOVISUAL de gravagdo/filmagem, durante sessdes, reunibes plendarias, itinerantes e audiéncias publicas; Operar e ajustar
equipamentos de video/filmagem; Dirigir e capturar imagens; Criar enquadramentos e ou movimentos de cameras;
Instruir posicionamento e ou enquadramento da imagem; Realizar a edi¢cdo de filmes e videos; Organizar,
gerenciar e arquivar os registros produzidos na execugdo das atribuicdes e Exercer outras tarefas afins que lhe
forem confiadas pelo superior hierarquico.

DESCRIGAO SUMARIA: Operar mesa de som, zelando pelos equipamentos de audio.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar servicos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado, obedecendo
a plantas, projetos e especificagdes técnicas, manutencdo e reparos; Proceder a gravagdo das sessdes e de
outros eventos, tais como: reunido de comissdes especiais de vereadores, comissdes de inquérito, comissdes
permanentes e especiais, convocacdo de agentes politicos para prestar declaragbes em plenario, audiéncia
204 - TECNICO DE SOM | publica, sessGes externas; Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, bem
como proceder a sua manutengcdo preventiva e corretiva; Executar tarefas de instalacdo e operacdo de
equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de instrumentos de controle e para
transmissdo de som e imagem, bem como promover manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos no
ambito da Camara Municipal, bem como o tratamento e transmissdo de imagens; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e Exercer outras
tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.
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CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar nos processos relativos & gestéo do pessoal da Camara Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional,
para todo o quadro e sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores municipais do quadro
permanente; auxiliar na formulagdo e coordenacdo da politica de pessoal, nas atividades que lhe sdo aptas;
Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteracdes e medidas corretivas; e
Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantacédo de politicas de gestdo de pessoas, bem
como a realizagdo de estudos e pesquisas em comportamento organizacional, analise de cargos e analise
organizacional; Analisar casos de alterages de cargos, promogdes, transferéncias, readaptagfes, demissdes e
outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir
para a tomada de decisdes nesses assuntos; Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o
intuito de realizacdo de promocdes na carreira segundo critérios legais; Assessorar 0 processo de avaliagdo de
302 —- ANALISTA DE estagio probatério de servidores publicos municipais e de avaliacdo permanente; Cumprir e fazer cumprir a

- legislagdo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicagdo correta do estatuto e
RECURSOS HUMANOS | quaisquer alteragbes que venham ocorrer; Subsidiar a padronizacdo, atualizacdo e divulgagdo de normas e
procedimentos e a divulgacdo de informagdes aos funcionérios; Analisar técnicas e procedimentos adotados para
realizacdo de concursos publicos; Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-
selecdo por meio de processo seletivo; Elaborar editais de processos seletivos; Elaborar, desenvolver, viabilizar,
acompanhar, controlar e executar, tarefas e atividades relativas a area de remuneracéo, descrevendo, avaliando,
acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios; efetuar pesquisas salariais; Tabular, elaborar, emitir e
montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatérios estatisticos decorrentes; Controlar e manter o
quadro de pessoal e vagas; Analisar e elaborar: relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a
consisténcia das informac6es, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificacdes e outros, detectando e
corrigindo desvios; Preparar relatérios para subsidiar informagGes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na
manutencgdo e processar alteracdo no sistema de folha gerado por alteracdo de normas e legislacédo; Elaborar e
acompanhar a execucdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros e Assessorar a Comissdo de Concursos quando devidamente requerido.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar e gerenciar a implementacdo de projetos de sistemas de informagédo e
aplicativos, mapeamento de suas necessidades, especificacdo da solugdo e andlise de tendéncias tecnoldgicas.
DESCRIGCAO DETALHADA: Recepcionar as demandas dos usuérios dos sistemas, recebidas por e-mail,
fazendo a primeira andlise do assunto tratado, e se dentro de sua competéncia, para a adogéo de providencias
pertinente para o atendimento do chamado; Planejar e gerenciar a implementacdo de projetos de sistemas de
informacédo e aplicativos, mapeamento de suas necessidades, especificagdo da solucéo e analise de tendéncias
tecnoldgicas; Auxiliar no levantamento de dados e requisitos, para a coleta de informacdes detalhadas da
solicitacdo de mudanca no sistema, interagindo com o gestor da demanda; Participar do levantamento das
necessidades de sistemas; Auxiliar na elaboragdo das especificagbes funcionais das demandas de novas
funcionalidades ou alteragdes nos sistemas, de média e baixa complexidade, para desenvolvimento pela empresa
303 - ANALISTA DE contratada para prestacdo de servicos de sistemas; Registrar as Ordens de Servicos — OS, no aplicativo de

- controle de OS, e acompanhar o seu andamento desde a aprovacdo de proposta da solugdo até o seu

SISTEMAS encerramento, interagindo com os técnicos sempre que necessario; Auxiliar na elaboracdo de planilha de testes,
com o registro dos eventos e condigGes geradas pela mudanca implementada no sistema, a fim de proporcionar a
integridade da homologacéo a ser executada; Auxiliar na homologagdo de novas implementagfes e/ou correces
feitas no sistema, aplicando a planilha de testes no ambiente de homologagdo devidamente preparado, visando a
entrega da demanda dentro dos requisitos levantados; Prestar atendimento de primeiro nivel aos usuarios, por
meio de telefone, e-mail ou in loco, para dirimir davidas técnicas e funcionais decorrentes da utilizacdo dos
sistemas, e quando necessario, acionar a prestadora de servicos; Elaborar documentos com instrucdes de
utilizagcdo de novas funcionalidades implementadas nos sistemas, a fim de facilitar o seu uso, por parte dos
usuarios; Acompanhar os usudrios na utilizagcao dos sistemas implantados, através de permanente contato com as
unidades, visando assegurar o correto funcionamento das funcionalidades disponiveis; Executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area e Exercer outras
tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

19



CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA: Contribuir para a organizagdo administrativa e eficiéncia das acées relativas & gestéio
publica da Camara Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA: Assessorar na gestdo planejada, execugdo e programagdo financeira, inclusive
orcamentos, levantando os dados necessarios; Propor a utilizacdo de normas gerais internas para gestao eficiente,
baseando-se na legislacdo; Auxiliar e participar de projetos, planos de organizacdo de servicos administrativos,
financeiros ou técnicos, em geral; Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da Camara
Municipal; Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre a administracdo, em geral; Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padroniza¢do do
processo administrativo; Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que Ihe estiver afeto;
Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados,
como também no que se refere a educacao e efetividade das acdes e resultados esperados; Acompanhar a
distribuicdo dos trabalhos, buscando atingir a uma descentralizacéo equilibrada e responsavel que nédo prejudique
304 - ANALISTA EM o cumprimento dos planos e principios gerais da gestdo da Camara Municipal; Manter atualizadas todas as acdes
- 3 funcionais da equipe de trabalho; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da area;
GESTAO PUBLICA Colaborar com o técnico da area na elaboracéo de manuais de servigos e outros projetos afins, acompanhando as
tarefas de apoio administrativo; Manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos,
maquinas e arquivos; Elaborar orientag@es instrutivos; Colaborar nos estudos para organizacado e racionalizagao
dos servigos e dos processos; Recomendar métodos de gestéo eficiente do estoque e distribuicdo de material
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas pré-estabelecidas; Cuidar para que as atividades da area
tenham contetido moral, social e técnico; Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos
que tenham pertinéncia com suas atribuicbes; Efetuar controles complexos, envolvendo interpretacdo e
comparacao de dois ou mais tipos de informacdes: apreciagdo em processos de compras, previsao orgamentaria,
controle contabil, controle de subvencdes, controle de fundos, controles de férias, seguros e empréstimos e/ou
outros tipos similares de controle; Dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas:
informacdes sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares; Efetuar calculos relativamente
complexos, utilizando-se de formulas e envolvendo dados comparativos, célculos de areas, metragens de muros e
passeios, célculos de juros de mora, correcdo monetéria e/ou semelhantes e Exercer trabalhos gerais de
acompanhamento de metas, que lhe for designados.

DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar a tramitagdo legislativa das pecas orgamentérias, tais como: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como aspectos financeiros e
orgamentarios das proposituras.

DESCRIGAO DETALHADA: Acompanhar e auxiliar a execugdo orcamentaria, em todas as suas fases, dos
orcamentos do Municipio; Acompanhar os trabalhos das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Audiéncias Publicas,
reunides de Comissdes Especiais de Vereadores e de Comissdes Permanentes, quando solicitado; Orientar e
exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicagdes, mogao e projetos apresentados em Plenario, quando da
apreciagcdo pelas Comissbes Permanentes e Especiais de Vereadores; Assessorar as Comissdes Especiais de
305 - ANALISTA Vereadores e Comissdes Permanentes, quando solicitado; Elaborar minutas de proposicGes, relatérios e pareceres
FINANCEIRO sobre planos,_orgamentos publicos e acdes Qe fiscaliz’agﬁo e c_ontrole quando §0_Iicitado pelps Verea_dor_es ou
gualquer Comissdo da Casa; Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais
do Legislativo, em matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle; Acompanhar as atividades
orgamentarias e elaborar as demonstragdes financeiras junto aos 6rgédos responsaveis; Colaborar com os 6rgaos
de planejamento da Camara Municipal no controle de movimentagado e disponibilidade orgamentéria e financeira;
Realizar auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicaveis na avaliagdo da gestdo administrativa
e dos resultados nas agfes administrativas e contabeis da Camara Municipal de Santos; Realizar estudos e
pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos orgamentarios; Elaborar estudos na area de
planos, orgamentos publicos, fiscalizagdo e controle de interesse institucional; Desempenhar outras atividades
compativeis com a fun¢éo e Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas pelo superior hierarquico.

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, analisar e executar atividades inerentes & funcéo técnica juridica.

DESCRIGCAO DETALHADA: Prestar assisténcia juridica na elaboragéo de editais e contratos administrativos e
informacdes em processos e requerimentos; Conferir contratos, convénios e termos aditivos elaborados por 6rgao
competente da Camara; Acompanhar os trabalhos das Sess6es Ordinérias, Extraordinarias, Audiéncias Publicas,
306 - ANALISTA reunides de Comissdes Especiais de Vereadores e de Comissdes Permanentes, quando solicitado; Orientar e

JURIDICO exarar pareceres técnigos de requerimentos, indicagc_")e_s, mocéao e projetos apresentados em Plenério, quand_o da
apreciacdo pelas Comissdes Permanentes e Especiais de Vereadores; Assessorar as Comissdes Especiais de
Vereadores e ComissGes Permanentes, quando solicitado; Elaborar e conferir redagdo final de oficios,
requerimentos, indicagdes, mocao e projetos aprovados pelo Plenario; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo e Exercer outras tarefas afins que lhe forem confiadas
pelo superior hierarquico.

DESCRIGAO SUMARIA: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, orientados por normas e
procedimentos de planejamento especificos, com estudo de caracteristicas e preparo de programas e métodos de
trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgéo.
DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar os trabalhos das Sessdes Ordinarias, Extraordinrias, Audiéncias
Publicas, reunies de Comissdes Especiais de Vereadores e de Comissdes Permanentes, quando solicitado;
Orientar e exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicacdes, mogado e projetos apresentados em Plenario,
quando da apreciacdo pelas ComissGes Permanentes e Especiais de Vereadores; Assessorar as Comissdes
307 - ANALISTA Especiais de Vereadores e ComissGes Permanentes, quando solicitado; Realizar tarefas de coordenacédo e
- estudos de processos arquitetdnicos e analise de projetos de Lei para aprovagdo; Assessorar a apreciacéo de
URBANO planos diretores e do planejamento urbano, analisando as informacdes e pareceres nos protocolos; Orientar a
analise de projetos de Lei de habitacdo popular; Analisar processos de tombamento; Analisar projetos de expanséo
urbana como aprovagdo de loteamentos, subsidiando os vereadores das informacdes técnicas necessarias para
aprovacdo; Estudar as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas municipais e preparar programas e
métodos de trabalho que oferecam melhor qualidade do ambiente e maior atendimento aos principios de
ergonomia; Acompanhar alteragdes na legislacdo no que tange os procedimentos necessarios para construcdes;
Participar das atividades a serem desenvolvidas na area de atuagdo por estagiarios e outros profissionais;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagéo e Exercer
outras tarefas afins que Ihe forem confiadas pelo superior hierarquico.
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CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA: Executar ages de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
procedimentos da area de gestdo e contabilidade publica.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar, supervisionar e orientar a execugéo de operacdes contabeis, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elabora¢do orgamentaria e
ao controle da situagé@o patrimonial e financeira da administragdo municipal; Executar trabalhos de contabilizacao
de documentos, analisando e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; Controlar e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corre¢do das operacGes contabeis;
Elaborar, organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, a
fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira do municipio;
Inspecionar regularmente a escrituragcao dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Proceder e
308 - CONTADOR orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; Definir a classificacdo de receitas e despesas; Orientar e supervisiona a escrituragcao dos atos e fatos
contabeis; Proceder a incorporagdo e consolidagédo de balancos; Realizar auditorias contabeis e nos processos de
realizacdo de despesas em todas as suas etapas; Planejar, orientar, supervisionar e participar dos trabalhos
ligados a contabilidade publica, apurando os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e os controles da
situacdo patrimonial e financeira da Camara; Planejar o sistema de registro e operacdo atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Supervisionar a contabilizagéo e escrituracdo de documentos;
Proceder a analise de conciliacdo de contas, de forma a assegurar a correcao das operagdes contabeis; Levantar
e assinar juntamente com a Mesa Diretora os balancetes, balangos e demonstrativos do resultado da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira da Camara; Organizar dados para a proposta orgcamentaria; Elaborar relatério
para o Tribunal de Contas, dando-lhe assisténcia contabil; Executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area e Exercer outras tarefas afins que Ilhe
forem confiadas pelo superior hierarquico

DESCRIGAO SUMARIA: Desempenhar atividades de execucdo qualificada referentes ao trabalho e estudos
relacionados com os processos de manutencdo de qualidade da producdo vistoria, pericia, avaliacédo, laudo e
parecer técnico, producdo técnica e especializada, conducédo de trabalho técnico, operagdo e manutengdo de
equipamento e instalacdo, relacionados a telecomunicagbes e comunicacdo eletrdnica, especialmente
radiodifuséo, seus servigos afins e correlatos.
DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver e implantar sistemas de telecomunicagdes da Camara Municipal;
Coordenar as atividades relativas ao controle técnico da telecomunicagdo da Camara Municipal; Criar, planejar
309 - ENGENHEIRO DE | aparelhos e equipamentos utilizados nas telecomunicagbes, realizar manutengdo aos sistemas e redes
TELECOMUNICA(}[\O implgntado_s, cui_dar de cabeamentos aéreos e, ce_ntrais de transnjisi;éo, cap_tagéo, co_dif_ica(;f'?\o e rgtransmissép dos
sinais que interligam o planeta; Desenvolver projetos de transmisséo de sinais audiovisuais na area operacional,
determinando os equipamentos que fardo parte, definicdo a forma de transmissé@o de dados e dos equipamentos
que serao utilizados; Realizar estudos da faixa de frequéncia disponivel para a transmissdo de uma informagao,
Determinar as poténcias dos equipamentos, analisar o desempenho de um sistema de telecomunicagdes, estudar
a topografia e condigbes ambientais de determinada regido realizando interface entre o usuario e a Camara
Municipal, ajustando os padrdes industriais, Realizar planejamento de redes e monitoramento da capacidade
disponivel em rede, fazer toda elaboracdo de documentacéo técnica e Exercer outras tarefas afins que Ihe forem
confiadas pelo superior hierarquico.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o acompanhamento jornalistico das atividades Camararias, bem como
realizacéo envios das atividades prestadas pela Camara aos meios de informagées.

DESCRIGCAO DETALHADA: Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara,
utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relagdes publicas; Preparar o noticiario para ser
distribuido aos 6rgédos de imprensa e agéncias de noticias; Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos,
notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/
sessdes/cerimdnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e
de resultados; Auxiliar na produgdo da comunicacdo interna e organizar e conservar 0 arquivo jornalistico;
Promover acdes de relagdes publicas e divulgagao institucional que aproximem a Camara Municipal da sociedade,
de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; Gerar contetdo e acompanhamento de
redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; Auxiliar os servigos de
disponibilizagdo e acesso a informagdo, manutengdo do sitio eletrdnico, publicagbes legais ou veiculagbes da
310 - JORNALISTA Camara; Estudar e propor medidas para promogao e valorizagdo da Camara Municipal; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar, quando solicitado por superior,
dos servicos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposicdo da imagem da Camara Municipal;
Preparar resumos das proposituras apresentadas nas sessdes plenarias para serem utilizados na elaboracdo de
conteldo editorial da Camara ou como material de apoio a imprensa; Preparar resumos dos trabalhos realizados
pelas Comissbes Permanentes, Especiais e Especiais de Inquérito para serem utilizados na elaboragdo de
contetdo editorial da Camara ou como material de apoio a imprensa; Cobrir as SessfGes Ordinarias e
Extraordinarias e Audiéncias Publicas realizadas pelas Comissdes Permanentes, Especiais e Especiais de
Inquérito; Elaborar boletins, jornais, revistas e resumos para divulgacdo das atividades da Camara Municipal;
Acompanhar as entrevistas dos membros da Mesa Diretora aos meios de comunicacgdo e facilitar o contato entre
jornalistas e Vereadores; Preparar textos de apoio e resumos que auxiliem o trabalho das Comissdes
Permanentes, Especiais e Especiais de Inquérito. Auxiliar a administragdo, quando solicitado, na divulgacédo
institucional da Camara e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior e Exercer outras tarefas afins que Ihe forem confiadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
CARGOS: 201 - AUXILIAR LEGISLATIVO; 202 - ASSISTENTE LEGISLATIVO;
203 - TECNICO AUDIOVISUAL E 204 - TECNICO DE SOM

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢&o pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NO(}()ES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagéo
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagéo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - AUXILIAR LEGISLATIVO

Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servigo, requerimento). Atuagdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas.
Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de termos telefonicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Conhecimentos em PABX digital
e DDR. Operacdes por meio de aparelhos telefénicos. Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Lei de
Acesso a Informagéo n.° 12.527/2011. Lei de Responsabilidade Fiscal.

202 - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Nocdes de Direito Administrativo. Principios Administrativos. Poderes administrativos. Ato administrativo: no¢des gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgéos e agentes publicos. Agente administrativo. Lei de Acesso a
Informacgéo n.° 12.527/2011. Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal (artigos 5°, 7° e 37). Constituicao do Estado de Séo
Paulo. Servigos publicos, Bens publicos, Regime constitucional dos servidores publicos civis. Nogbes de Direito Constitucional. A
organizagéo dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

203 - TECNICO AUDIOVISUAL
Operacédo de equipamentos de gravagdo e reproducdo de audio: analégico e digital e seus padrdes de interconexdo (cabeamento e
conexdes). Operacdo de equipamento de gravacdo e reproducédo em video: operacdo e interconexdes (cabeamento e conexdes) de
equipamentos de video analdgico e digital. Operagdo e conhecimentos basicos do menu de camera de video: sistemas de cores e
realce; lente, iris, distancia focal, zoom e profundidade de campo; padrSes de gravacéo e reproducéo (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K).
Nocdes basicas de operacdo com microfones: modulagdo e monitoracdo de niveis de gravagdo, tipos e posicionamento de
microfones, cabeamento e instalacdo. Noc¢des de iluminacéo: tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; marcacdo de
luz; balango de branco, luz direta ou indireta e contraluz. Operacéo de equipamentos de projecdo audiovisual: retroprojetores digitais,
web-conferéncia e sistemas de streaming. Alto falantes e caixas acusticas: tipos, aplicacdes, conexdes, cabos de audio, plugs e
conectores para uso em audio e video; conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR. Operagéo de equipamentos de transcricdo de audio e
video para diversas midias (blu-ray, dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros): digitalizacdo de video analdgico; formatos e codecs de
armazenamento de video digital (AVI, MPEG, H.264 etc.). Digitalizacédo de audio analégico em diversos formatos de armazenamento
(MIDI, WAV, MP3 etc.). Informatica para Audiovisual: no¢Bes de utilizacdo de softwares de edigdo ndo-linear para producao
audiovisual. NogOes de aplicacéo de chroma-key em tempo real. Nogdes béasicas de operacao de mesa de edigdo ao vivo.

204 - TECNICO DE SOM
Leitura e execucgdo técnica de roteiro de radiojornalismo com operagdo de mesa de mixagem e seus periféricos. Propriedades fisicas
do som e sistemas analdgicos de audio. Sistemas digitais de audio: representacdo, armazenamento e processamento digital de audio.
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Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e digitais) para o funcionamento de um laboratério de Radiojornalismo: reprodugao
e gravacao em varios suportes e formatos. Nogdes de Acustica: interno e externo. Nogdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas,
condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagdo: fungées e manuseio. Nogbes de mixagem: ajuste de graves, agudos,
equalizacbes, poténcia. Controle de equipamentos de &udio para som. Controle de equipamentos de &udio para som ao vivo.
Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Manutencdo e prevencdo de cabos.
Posicionamento dos equipamentos. Situacéo de pane total ou parcial e Informagdes técnicas. Nocdes de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequacgdes. Gravagdo e reproducdo de sons. Edicdo de audio através de programas como o Sony Vegas, Adobe
Premiere e Sound Forge. Técnicas de sonorizacdo de um estidio de radio como captacdo de sonoplastia e voz, operagédo técnica de
programas de radiojornalismo e suas especificidades técnicas e de linguagem radiojornalistica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 302 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS; 303 - ANALISTA DE SISTEMAS;

304 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA; 305 - ANALISTA FINANCEIRO;
307 — ANALISTA URBANO; 308 - CONTADOR;
309 - ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO E 310 - JORNALISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

ATUALIDADES:
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 e/ou versado atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacéo
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informac¢do com foco no comportamento do usuério.

LEGISLAQI\O:

Regimento Interno da Camara Municipal de Santos (Resolugéo n.° 16, de 26 de junho de 2019) e suas atualiza¢des e/ou alteracdes.
Lei Orgéanica do Municipio de Santos, de 05 de abril de 1990 e suas atualiza¢des e/ou altera¢ges. Resolugéo n.° 17, de 08 de agosto
de 2019 e suas atualizagBes e/ou alteragbes, Resolugdo n.° 18, de 08 de agosto de 2019 e suas atualizacdes e/ou alteracbes e
Resolucéo n.° 19, de 09 de agosto de 2019 e suas atualizacGes e/ou alterages.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de
administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios.
Gestdo por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. Noc¢des de gestdo de projetos.
Nocdes de gestdo de pessoas em administragdo publica. Relagfes interpessoais, cultura e clima organizacional. Nogdes de direito
administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e funcao, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicao
Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagéo para cargos, empregos e fungdes, remuneragao, regras
para acumulagéo de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo
publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; estatistica aplicada a administracdo
de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de Legislacdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descricdo de Cargos;
Avaliagédo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual de trabalho; Instituicdo
Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licengas; Concessfes; Pensdo: Tipos e concessado/Contribuicdo previdenciaria;
Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informagfes obrigatérias e acessorias, demonstrativos de
pagamento); Célculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas de servico e folgas; Técnicas de
elaboracgdo de projetos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/1992.

303 - ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolvimento de Sistemas: l6gica de programacdo; estruturas ldgicas; logicas de
argumentacdo; diagramas logicos; técnicas de andlise MER (Modelo entidaderelacionamento) e UML; engenharia de software;
modelos de processos de desenvolvimento de software; analise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de
interface de usuario: prototipacdo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagbes Web; projeto baseado
em componentes, Servidores de aplicagdo Web: conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avangados no desenvolvimento de
sistemas na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas € componentes; conceitos e principios de programacéo orientada a
objetos. Linguagens de Programagdo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON
e CSS. Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados;
projeto de banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizagdo; mapeamento Objeto-
Relacional; Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranca em redes de
computadores; cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores; configura¢éo de RAID 0,1,5,10
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em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH, padrdo IEEE 802; céalculo
de enderecamento de redes; meios de transmisséo: par trancado, fibra 6tica, wireless; servidores e servigos: DNS, WINS, DHCP,
NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avangados de Active Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade
de software. Planejamento de sistemas de informagédo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial.
Planejamento estratégico de informacao. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de necessidades de
informacgdo. Arquitetura de sistemas de informacdo. Plano de informéatica. Componentes e priorizacdo. Formalizagdo e controle:
Organizacéo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edi¢&o). ITIL V3 e COBIT.

304 - ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Técnicas de atendimento ao publico; relagées humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizagdo, arquivos e
protocolos. Procedimentos administrativos em geral e no¢cBes de organizagdo; redagdo Oficial: modalidades, formas de tratamento,
normas de utilizagdo. NogOGes béasicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Competéncias do Ente Municipal,
Administracdo Direta e Indireta, conselhos participativos e Subprefeituras. Administracdo de documentos: arquivos correntes e
intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservagdo de documentos, métodos de arquivamento. Administracao
de Recursos Materiais: conceituacdo de Material e Patrim6nio na Administracdo Publica e tipos de controle. No¢des de Administragéo
de Recursos Humanos na Administragdo Publica: formas de ingresso; Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Nogdes de
Contrato e Compras na Administragdo Publica: formas de contratacéo; tipos de contrato. Conceito de pregdo e tipos. Conceito de
convénios e parceiras. Conceito de financiamento publico e repasses de recursos. Canais de atendimento e qualidade no atendimento
ao publico: direitos do usuario dos servigos publicos prestados pelo municipio; Lei de Acesso a Informagédo; Conduta funcional dos
agentes publicos. Nogdes de planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual e
Programa de Metas) e pagamentos (nogGes de contabilidade publica) na Administragdo Piblica Municipal.

305 - ANALISTA FINANCEIRO

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagcdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contabeis.
Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcéo da contabilidade na
Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e
de compensacdo. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagBes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execucdo, Contabilizacdo, Classificagdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle,
Contabilizacéo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e contetudo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Conteldo do Or¢gamento-programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Orgcamentérias.
Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacao
da despesa. Classificacéo institucional. Classificacdo funcional programatica. Classificacdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de
controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracéo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos
gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados
contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da Licitac@o (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes) e
Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contébil e fiscal da
administrag@o publica; Conhecimentos dos sistemas contdbeis com apoio da tecnologia de informacg&o. Lei Federal n.° 9.717 de
27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Valido a partir
do exercicio de 2019). Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle.

307 - ANALISTA URBANO

Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e praticado projeto arquitetdnico,
metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantagdo e analise do terreno e do entorno, estudo de
acessos, fluxos e circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto arquitetdnico, elaboracdo de memorial
descritivo e especificagfes técnicas. Lei Complementar n.° 730/2011 e suas alteracdes e/ou atualizaces (Disciplina o ordenamento
de uso e d& ocupacéo do solo na area insular do Municipio de Santos e d& outras providéncias). Lei Complementar n.° 3.529/1968 e
suas alteracdes e/ou atualiza¢des (Plano Diretor). Lei Complementar n°® 84/1993 e suas alteragdes e/ou atualizagdes (Institui o Cédigo
de Edificag6es no Municipio de Santos e adota providéncias correlatas). Lei Complementar n® 3.531/1968 e suas alteragcfes e/ou
atualizagbes (Institui o Cddigo de Posturas do Municipio de Santos e d& outras providéncias). Lei de Acesso a Informagéo n.°
12.527/2011. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 8.666/1993 e suas alteraces e/ou atualizac¢des.

308 - CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contébeis.
Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcéo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacdo. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacBes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificacdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle,
Contabilizacéo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgcamentérias: conceito, objetivo e conteido. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgcamento Publico. Conteldo do Orgamento-programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificacdes Orcamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classifica¢do
da despesa. Classificacéo institucional. Classificacdo funcional programatica. Classificacdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de
controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos
gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados
contra as finangcas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da Licitagédo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes) e
Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestédo contabil e fiscal da
administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacéo. Lei Federal n.° 9.717 de
27/11/98 e alteragdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Valido a partir
do exercicio de 2019). Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle.
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309 - ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGCAO

Eletricidade basica: resisténcias, capacitores, indutores, associagdes, reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nds,
teorema de Thevenin e de Norton; dispositivos semicondutores: diodo, transistor, amplificadores operacionais; circuitos com
semicondutores: polarizacao, retificadores, amplificadores de audio e de RF, circuitos com amplificadores operacionais: fungdo de
transferéncia, realimentacgado, osciladores, filtros ativos, amostradores e retentores. Eletronica digital: portas ldgicas, funcdes |dgicas:
somador, subtrator, decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops, registradores e contadores, memorias,
conversores A/D e D/A. Nogdes fundamentais de aclstica e ondas eletromagnéticas: radiagcdo e propagacao, aplicages e conceitos
fundamentais de eletromagnetismo. Conceitos de sistemas de comunicagdes: tipo de informacdo em sistemas de comunicagdes;
elementos de um sistema de comunicagdo; modos de comunicagdo: simplex, duplex, analdgico, digital; taxa de transmissao;
componentes de sistemas de comunicagdo: modulador, demodulador, estagios intermediarios e de RF, estagios de poténcia; técnicas
de 43 modulagdo analdgica: AM, FM, PM e suas variantes; sistemas pulsados: PAM, PPM, PWM, PCM e outros; técnicas de
modulacéo digital: ASK, PSK, FSK, QAM e suas variantes; técnicas de codificacdo de canal e técnicas de compresséo; técnicas de
correcéo de erros e de sincronismo; desempenho de sistemas de transmissdo analdgicos e digitais: seletividade, sensibilidade,
harménicos, intermodulacéo, distor¢édo, taxas de erro de bit e simbolo, rela¢do sinal ruido, qualidade de servigo (QoS). Radiacdo
eletromagnética e antenas: vetores e equagdes do campo eletromagnético, poténcia e energia, fundamentos de antenas, diagrama de
radiacao, diretividade e ganho, tipos béasicos de antenas, modos de propagacéo nas diferentes faixas de frequéncia: VLF, LF, MF, HF,
VHF, UHF, SHF e EHF. Conhecimento da legislacdo do setor de telecomunicac¢des: conhecimento da legislacdo e regulamentagéo
relacionada ao uso de radiofrequéncias e produtos de comunicacdo; plano de atribuicdo, destinacdo e distribuicdo de faixas de
frequéncias: fixo e mével; banda passante; canal de voz, canal de video, canal de dados; Sistema de radiodifusédo de TV Digital:
conhecimentos de sistema de radiodifusdo, sistema de transmissdo e recepc¢do, arquitetura do sistema de TV digital: camada de
transporte, canal de interatividade, padrbes, protocolos e middleware; sistema brasileiro de TV digital. Redes de computadores:
arquitetura, meios de transmisséo de dados, topologias, elementos de rede, normas; redes de comunicacao cabeada (802.3) e sem fio
(802.11); padrdes e protocolos de rede: OSI e TCP/IP; internet: transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video e
multimidia; conceitos de seguranc¢a da informacéo.

310 - JORNALISTA

Comunicagdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos cddigos
comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel
no mundo global. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensao: politica editorial e tipos de
editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulagdo. Edigcdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos,
tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do
texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagdo publica: conceito e aplicagdo na
administragdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagao publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgédos
publicos e na iniciativa privada. A producdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administracdo de crise. Midia
Training. Veiculos e ferramentas de comunicagdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais).
Estratégias de publica¢des jornalisticas empresariais. Clipping. Produgdo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de
noticiabilidade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: 306 —- ANALISTA JURIDICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

LEGISLAQI\O:

Regimento Interno da Camara Municipal de Santos (Resolucdo n.° 16, de 26 de junho de 2019) e suas atualiza¢des e/ou alteracdes.
Lei Organica do Municipio de Santos, de 05 de abril de 1990 e suas atualizacdes e/ou alteragfes. Resolucdo n.° 17, de 08 de agosto
de 2019 e suas atualizacBes e/ou alteragfes, Resolugdo n.° 18, de 08 de agosto de 2019 e suas atualizacdes e/ou alteracbes e
Resolucéo n.° 19, de 09 de agosto de 2019 e suas atualiza¢des e/ou alterages.

NOQOES DE INFORMATICA:

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacdo com foco no comportamento do usuario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagao, extincdo, revogacao,
anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade,
adjudicagdo, homologacéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndo oneracdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidées administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacéo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessao; Servico Publico:
conceitos, requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragbes a Lei n.°
8.429/92. Lei Municipal n.° 4.623/1984 e suas atualizagdes e/ou alteragbes; Lei Complementar Estadual n.° 709/1993 (Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo) e suas atualizag6es e/ou alteragdes; Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e respectivas Simulas.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicao: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e
formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o
Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e administrativa, intervencédo nos municipios, fiscalizacéo financeira
e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle
de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranc¢a e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios,
controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO:

Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributérios, limitages
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos,
espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributéria, espécies - sujeicao ativa e passiva
direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribui¢éo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacdo tributaria — reniincia de receita e medidas de compensacéao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;
Leis de Execucdes Fiscais n.° 6.830/80. Lei Municipal n.° 3.750/1971 (Cddigo Tributario do Municipio) suas atualizacdes e /ou
alteracoes.

DIREITO CIVIL:

Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos
atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das
obriga¢bes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisi¢cdo, e perda da propriedade movel e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (LEI N.° 13.105/2015):

Processo: nogdes gerais. Relagédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos
e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Acao Popular. A¢do Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceito; organizacédo e principios. Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiagdo e inscrigcdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas,
limites minimo e méaximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia
Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicfes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a
legislagdo previdenciaria. Recurso das decisGes administrativas. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.
Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragcBes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. Lei Complementar
Municipal n.° 592/2006 (Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos e d& outras
providéncias), suas atualizagdes e /ou alteragdes e a Lei Complementar Municipal n.° 593/2006 (Disp&e sobre a contribui¢cdo para o
custeio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos, Ativos, Inativos e Pensionistas, do Municipio de Santos e d& outras
providéncias), suas atualiza¢gdes e/ou alteracdes.
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DIREITO AMBIENTAL:

Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e
a protecdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/1998). Termo de compromisso. Lei Federal
n.° 10.527/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizagcdes e/ou alteragGes. Lei Federal n.° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e suas atualizacBes e/ou alteragdes. Lei Federal n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos) e suas
atualizacbes e/ou alteragBes, Lei Municipal n.° 3.531/1968 (Institui 0 Cédigo de Posturas do Municipio de Santos e da outras
providéncias) e suas atualizagbes elou alteragdes. Lei Complementar Municipal n.° 84/1993 (Institui o Cddigo de EdificagBes no
Municipio de Santos e adota providéncias correlatas) e suas atualizagdes e/ou alteragdes.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — EDITAL N° 02/2020, para o Cargo
de , solicito a inclusdo e uso do
meu Nome Social ( ),

(indicag&o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse Orgdo/Entidade.

Cidade: , de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS

s s Y CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2020

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, ;

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO
da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital n° 02/2020, para o Cargo
, DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, para fins de concessédo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista no Decreto n.°
4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, que me
encontro na condicdo de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempregado: preencher o Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea

a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e
alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo.

D Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Hipossuficiéncia Econdmica: preencher
Formulério de Solicitacdo de Inscricao/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item

4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem
4.2.1.2 e alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangque: preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/lsencao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da

Solicitagcéo de Isencéo da Taxa de Inscricéo.

Cidade: , de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

27/01 a 05/03/2020

Periodo de Inscri¢cdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

27 e 28/01/2020

Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

29/01/2020

Data limite para envio, por Sedex ou AR, dos documentos exigidos para a comprovagao da isengéo.

10/02/2020

Publicacdo do Resultado da Andlise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no Diario Oficial de Santos,
bem como nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP

11 e 12/02/2020

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isencéo das Inscrigfes, através
do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacdo do Resultado da analise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢éo da Taxa de

18/02/2020 Inscricdo, no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP.

06/03/2020 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.

18/03/2020 Publicagdo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologacbes das Inscri¢des, no Diario
Oficial de Santos, bem como nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.
Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacdo das Inscricbes, através do site do IMAIS

19 e 20/03/2020 (www.institutomais.org.br).

Publicagao:

e dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologacdes das Inscric6es — Pds Recurso, nos

15/04/2020 sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.
e do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites do
IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.
26/04/2020 Aplicacao das Provas Objetivas.

27 e 28/04/2020

Prazo recursal contra a Provas através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Aplicacdo das Objetivas,

27/04/2020

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP.

28 e 29/04/2020

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

18/05/2020

Publicagéo:

e da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo do Gabarito e da Aplicacdo das Provas
Objetivas, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTOS/SP.

e do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites do
IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

19 e 20/05/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

Divulgacédo do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, na

29/05/2020 Area Restrita dos candidatos e no site do IMAIS.

29/05/2020 Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas, no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites do
IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

29/05/2020 Publicacéo do Edital de Homologacéo do Resultado Final, no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites do

IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgacédo: no Diario Oficial de Santos, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS/SP (wwww.camarasantos.sp.gov.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente
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