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EXCELENCIA EM GESTAO PUBLICA

EDITAL N°001/2020 DE ABERTURA DO 4° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARRAIAS/TO, ATUALIZADO
COM AS ALTERACOES DEVIDAS PELAS CORRECOES, (ERRATAS 01 E 02/2020) E ALTERACOES
REFERENTES AOS DEFERIMENTOS DE RECURSQOS.

O MUNICIPIO DE ARRAIAS/ESTADO DO TOCANTINS, neste ato, representado pelo Prefeito ANTONIO WAGNER
BARBOSA GENTIL, faz saber que esta sendo apresentado o EDITAL DE RETIFICACAO 02/2020, AO QUAL ATUALIZA E
CORRIGE O EDITAL 001/2020, em razéo de falhas e/ou recursos impetrados denro do prazo legal ao CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos e de formacdo de cadastro de reserva de servidores do Municipio, em plena consonancia com
suas legislagGes aplicaveis ao caso, observadas as disposi¢6es constitucionais e legais referentes a matéria, especialmente a LEI N°
766/2007 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007 e suas altera¢des por meio da LEI N° 1.015/2019, DE 07 DE JUNHO DE 2009,
bem como as normas contidas neste edital, com o apoio da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico, sendo a
elaboracdo, organizacdo e execucdo pela LEX CONSULTORIA, ASSESSORIA E PROJETOS LTDA.

1 —DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico visa o provimento de 173 vagas para posse imediata e formacgdo de cadastro de reserva,
distribuidas em niveis: Fundamental Completo, Fundamental Incompleto, Médio e Superior, conforme cargos constante do Quadro
de Pessoal deste edital, que demonstra cargos, carga horéria, nimero de vagas, cadastro de reserva e remuneracfes, bem como 0s
requisitos de escolaridade/habilitagdo minima exigida e descricdo sumaria das atividades dos cargos.

1.2 - A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagdo de Prova
Objetiva de Conhecimentos e Prova Pratica, para Cargos especificos, de carater classificatorio e eliminatdrio, elaborada
conforme o Contetido Programatico constante neste edital.

1.3 - A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com as especificidades do cargo e a necessidade do Municipio para o qual o candidato foi aprovado.

1.4 - O candidato aprovado, ao ser convocado para admisséo, teré sua lotacdo determinada pela prefeitura do municipio para o qual
fora aprovado em ato préprio, podendo ser na zona urbana ou zona rural, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica
e demais especificacBes contidas no ato da posse a ser firmado entre o candidato e a prefeitura, de acordo com o cargo.

1.5- A integra deste Edital estara disponivel nos enderecos eletrénico diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

1.6 - Nao serdo dadas por correio eletrdnico e/ou por telefone informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados nos enderecos eletrénicos
diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

1.7 - No presente Edital estd descrito com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso: Cronograma de
execucao do certame, Cargos do Quadro de Pessoal, Requisitos basicos para investidura nos cargos, Demonstrativos dos cargos,
nimero de vagas, Cadastro de reserva, remuneragdes, escolaridade/habilitacdo minima exigida, carga horéria semanal e descrigdo
sumaéria das atividades dos cargos, conteldos programéticos, formulério para recurso de indeferimento da isencdo da taxa de
inscricdo, formulario para recurso referente as inscri¢bes ndo deferidas, formulario para recurso de resultado preliminar da prova
objetiva, formulario para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, formulario para recurso contra o resultado
preliminar da prova préatica, formulério para recurso contra o resultado final preliminar do concurso, requerimento de isencédo de
taxa de inscri¢do, requerimento de atendimento especial.

1.8 - O Concurso Publico que seréa regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, visa 0 preenchimento de vagas
para os cargos constantes deste Edital, conforme cronograma a seguir:
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

JANEIRO 2020

Dia 15 — quarta-feira

Divulgacéo do Edital de abertura pela internet diariooficial.arraias.to.gov.br
e lexconsultoria.adm.br

Dias 16 e 17 — quinta e sexta
-feira

Prazo para interposicdo de recurso (impugnacdo) contra o edital, com envio do recurso
para lexconsultoria.adm.br

Dia 20 - segunda-feira

Divulgacéo das respostas as solicitacfes de impugnacéo do edital pelo site
lexconsultoria.adm.br

Dia 23 — quinta-feira

Inicio das inscricOes e de solicitacdo de atendimento especial pela internet
lexconsultoria.adm.br

Dia 23 — quinta-feira

Inicio do periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do no site lexconsultoria.adm.br

Dia 27 — segunda-feira

Ultimo dia para solicitar isencdo da taxa de inscricéo.

FEVEREIRO DE 2020

Dia 06 — quinta-feira

Resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricéo.
diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

Dia 07 e 08 — sexta-feira e
sabado

Prazo para interposi¢do de Recurso contra o resultado dos pedidos de isengdo, até as
23h59min no site: lexconsultoria.adm.br

Dia 17 — segunda-feira

Resultado final dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo. diariooficial.arraias.to.gov.br e
lexconsultoria.adm.br

MARCO 2020

Dia 20 - sexta-feira

Ultimo dia de inscrigo e de solicitacio de atendimento especial.

Dia 23 - segunda-feira

Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrico.

Dia 29 — domingo

Divulgacéo da lista preliminar de inscrigdes confirmadas e do resultado preliminar das
solicitacOes de atendimento especial. diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

Dia 30 e 31 — segunda e terca-
feira

Prazo para Recurso contra a lista preliminar de inscri¢des confirmadas e contra o
indeferimento de solicitagbes de atendimento especial, até as 23h59min pelo site
lexconsultoria.adm.br

ABRIL 2020

Dia 10 — sexta-feira

Homologacdo da lista definitiva de inscritos e resultado final das solicitacdes de
atendimento especial. diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

Dia 20 — segunda-feira

Previsdo de publicacdo dos locais de provas na péagina
diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

JUNHO 2020

Dia 07 — domingo

APLICACAO DAS PROVAS

Dia 17 — quarta-feira

Divulgacéo do gabarito preliminar diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

Dia 18 e 19 — quinta e sexta-
feira

Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar, até as 23h59min, com
envio do Formulério constante no site: lexconsultoria.adm.br

Dia 29 — segunda-feira

Divulgacéo das respostas dos recursos contra gabarito preliminar pelo site
lexconsultoria.adm.br

JULHO 2020

Dia 15 — quarta-feira

Divulgacéo do resultado final do Concurso no site diariooficial.arraias.to.gov.br e
lexconsultoria.adm.br

*As datas constantes no cronograma podem sofrer alteracdes. Caso isso ocorra, havera a devida divulgagao no site da Lex Consultoria
e no diario oficial do Municipio de Arraias.
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2 - CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA CADASTRO DE
CARGOS HORARIA | VAGAS RESERVA VENCIMENTOS

Agente de vigilancia e defesa patrimonial 40 h/s 10 Sim R$ 1.039,00

Auxiliar de servigos gerais - zona rural / urbana - asg 40 h/s 15 Sim R$ 1.039,00
Auxiliar servigos operacionais 40 h/s 05 Sim R$ 1.039,00
Borracheiro 40 h/s 02 Sim R$ 1.039,00
Coveiro | zelador do cemitério 40 h/s 01 Sim R$ 1.039,00
Gari 40 h/s 10 Sim R$ 1.039,00
Pedreiro 40 h/s 02 Sim R$ 1.039,00
Merendeira 40 h/s 06 Sim R$ 1.039,00
Mecanico 40 h/s 02 Sim R$1.072,16

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar administrativo 40 h/s 06 Sim R$ 1.039,00
Encanador 40 h/s 02 Sim R$ 1.039,00
Agente borrifador 40 h/s 02 Nao R$ 1.039,00
Monitor de transporte escolar (zona rural) 40 h/s 03 Sim R$ 1.039,00
Operador de maquinas leves (cnh) 40 h/s 02 Sim R$ 1.179,39
Operador de pé carregadeira (cnh) 40 h/s 02 Né&o R$ 1.297,32
Operador de patrol/moniveladora (cnh) 40 h/s 02 Sim R$ 1.297,32
Operador de retro-escavadeira (cnhh) 40 h/s 02 Né&o R$ 1.297,32
Operador de trator de esteira (cnh) 40 h/s 03 Sim R$ 1.297,32
Porteiro | zelador 40 h/s 02 Néo R$ 1.039,00
NIVEL MEDIO

Agente de vigilancia em saude (endemias 40 h/s 05 Sim Lei 13.708/18
Agente comunitario de salde 40 h/s 04 Sim Lei 13.708/18
Assistente administrativo 40 h/s 10 Sim R$ 1.114,79
Assistente de consultério odontoldgico - acd 40 h/s 02 Sim R$ 1.114,79
Auxiliar de farméacia 40 h/s 02 Néo R$ 1.039,00
Digitador 40 h/s 01 Sim R$ 1.039,00
Fiscal de vigilancia sanitaria 40 h/s 02 Sim R$ 1.114,79
Fiscal de obras, posturas e servi¢os urbanos 40 h/s 02 Sim R$1.114,79
Eletricista 40 h/s 02 Sim R$ 1.114,79
Monitor de aluno especial (zona urbana) 40 h/s 02 Né&o R$ 1.114,79
Monitor de aluno especial (zona rural) 40 h/s 02 Né&o R$1.114,79
Monitor de turma (educacdo infantil) 40 h/s 02 Sim R$ 1.039,00
Fiscal de tributos 40 h/s 02 Sim R$ 1.114,79
Motorista | CNH "AB" 40 h/s 02 Néo R$ 1.226,29
Motorista | CNH "D" 40 h/s 07 Sim R$ 1.348,93
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Oficial de diligéncia (CNH "AB") 40 h/s 01 Sim R$ 1.114,79
Técnico em enfermagem 40 h/s 05 Sim R$ 1.114,79
Técnico de inspecdo sanitaria 40 h/s 01 Né&o R$ 1.039,00
Técnico laboratorista de endemias 40 h/s 01 Né&o R$ 1.039,00
NIVEL SUPERIOR

Assistente social 30 h/s 02 Sim R$3.912,30
Bibliotecario 40 h/s 01 Néo R$ 1.877,88
Cirurgido dentista/odontologo 40 h/s 02 Sim R$ 3.912,30
Educador fisico 20 h/s 02 Sim PCCR

Enfermeiro 40 h/s 03 Sim R$ 3.912,30
Engenheiro ambiental 40 h/s 01 Né&o R$2.913,21
Engenheiro civil 40 h/s 01 Né&o R$ 5.477,23
Farmacéutico/bioquimico 40 h/s 01 Sim R$ 3.912,30
Fisioterapeuta 30 h/s 02 Sim R$ 3.912,30
Meédico clinico geral 40 h/s 04 Né&o R$ 7.552,00
Nutricionista 40 h/s 01 Sim R$ 3.912,30
Professor de lingua portuguesa | letras e humanas | zona 30 h/s 02 Sim PCCR

rg:g!‘essor pedagogo | zona rural 30 h/s 10 Sim PCCR

Professor de matemaética e humanas | zona rural 30 h/s 02 Sim PCCR

Psicologo 40 h/s 02 Né&o R$ 3.912,30
Auditor fiscal 40 h/s 01 N&o R$ 4.694,77
Médico veterinario 40 h/s 01 Né&o R$ 3.912,20

3-DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - O candidato aprovado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no cargo, se atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do 8§1°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n°. 70.436/72.

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

d) Possuir escolaridade ou habilitacdo legal equivalente, com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida,

e demais qualificacOes exigidas para o exercicio do cargo constantes neste Edital.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de corporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

g) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo e funcéo.

h) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse.
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i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

j) Apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a profissao, nos casos exigidos
para a ocupagdo do cargo.

k) Cumprir as determinac@es deste Edital.

I) Apresentar exames médicos solicitados ao tempo da convocacao, os quais sdo de responsabilidade do candidato e custeados por
ele.

m) Apresentar outros documentos ou firmar outras declaraces que se fizerem necessarios a época da posse;
n) apresentar certiddo de quitac&o eleitoral.

3.2-0 candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.3 - No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores, No entanto, o
candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo tendo sido aprovado serd automaticamente eliminado deste concurso
publico.

4 — DAS INSCRICOES NO CONCURSO

4.1 - As inscricBes estardo abertas no dia 23/01/2020 (quinta-feira) e se encerrara em 20/03/2020 (sexta-feira) nas formas
descritas neste Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico lexconsultoria.adm.br

4.2 - Serd cobrada taxa de inscricdo a ser paga exclusivamente mediante boleto bancério emitido no ato da inscricdo no valor de:
a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio;

¢) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.3 - Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar a formagéo exigida para o cargo ao
qual deseja concorrer, conforme este edital.

4.4 - O candidato ter4 até o dia 23/03/2020 (segunda-feira) para efetuar o pagamento do Boleto Bancério.

4.5 - O recolhimento da taxa de inscrigdo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de depdésito em
conta corrente, transferéncia ou pagamento agendado e ndo liquidado no prazo fixado no item 4.4 implicard a ndo efetivacdo da

inscricdo e o valor referente ao pagamento néo sera devolvido.

4.6 - O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas nao estejam previstas para serem aplicadas no
mesmo horério.

4.7 O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo grau/nivel de escolaridade e/ou naqueles
em que as provas ocorrerdo no mesmo horario, e ainda, o candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento para a mesma
inscricdo (mesmo boleto), terd confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serao
canceladas automaticamente e ndo havera devolucéo de pagamento.

4.8 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
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4.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracao.

4.10 - E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

4.11 - A Lex Consultoria, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via sistema ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos dispositivos utilizados pelos candidatos, bem como falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo
e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 - E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

4.13 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os pré-requisitos fixados neste Edital, ela
serd indeferida.

4.14 - A inscricdo ser efetivada somente apds a confirmacéo, pela institui¢do financeira, do pagamento do boleto bancério emitido
no ato da inscri¢éo eletronica, conforme valores expressos no item 4.2.

4.15 - Apos a realizacdo da inscricdo e o pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida a troca de cargo. Caso o candidato
queira escolher outro cargo, devera fazer nova inscri¢do e pagar novo boleto.

4.16 - inscrigdo do candidato implicar& o conhecimento das instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.17 - Ao se inscrever, o candidato aceita as condicdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes
prestadas no requerimento de inscri¢do, dispondo a Lex Consultoria e a Administracdo Publica o direito de excluir do concurso
publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais,
e do estagio probatério respectivamente.

4.18 - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
a) O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico lexconsultoria.adm.br na pégina de

acompanhamento, ap06s a confirmacg&o da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
Esse comprovante poderd substituir o comprovante do pagamento da taxa inscrigdo do boleto bancario.

b) As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo ou do deferimento da
solicitacdo de isencéo da taxa de inscrico.

¢) A Lex Consultoria, ndo enviard nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacdo para o candidato, sendo que, a obtencéo destas
informacdes é de responsabilidade do candidato, por meio do endereco eletrénico lexconsultoria.adm.br

d) Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmagdo da inscricdo do candidato quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e outros, deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, e
é de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova/fiscal a alteracao.

4.19 A Lex Consultoria, oportunizara o prazo de 02 (dois) dias, para quaisquer tipo dos recursos previstos nesse Edital em
FORMULARIO DE RECURSO disponivel no site: lexconsultoria.adm.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.20 - A lista definitiva de inscritos esta prevista para ser divulgada no endereco eletronico diariooficial.arraias.to.gov.br e
lexconsultoria.adm.br, contra a qual ndo caberd qualquer recurso.
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5— DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - O candidato podera pleitear isencdo da taxa, no ato da inscricdo, por meio do preenchimento de campo especifico para tal
e anexando os documentos pertinentes, utilizando seus préprios dados, no portal da lexconsultoria.adm.br.

5.2 - Serdo aceitos pedidos de isenc¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo exclusivamente para os candidatos que preencherem o
seguinte requisito, de acordo com os pardmetros do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007:

a) Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), por meio da apresentacéo
de qualquer documento expedido por 6rgéo oficial do Governo Federal com indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do
préprio requerente e ser membro de familia de baixa renda;

b) Para ter direito a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera realizar a inscricdo no periodo mencionado no item 4.1, e no
momento da inscricdo deverd, obrigatoriamente, anexar em arguivo PDF (tamanho méximo de 2 MB) os sequintes
documentos:

5.3 - O comprovante de cadastro do NIS (Numero de Identificagdo Social) do préprio requerente, o qual pode ser emitido no
endereco eletrdnico https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/ ou no site do Ministério da Cidadania.

5.4 - O candidato que desejar obter isengdes para concorrer a cargos distintos, devera anexar a documentacdo no momento da
realizacdo de cada inscricéo.

5.5 - O candidato que ndo anexar a documentagdo prevista no subitem 5.3, conforme alineas “a” do subitem 5.2, no momento da
realizacdo da inscri¢do e durante o periodo previsto, terd sua solicitagdo de isencao mdeferlda e ndo podera utilizar-se da fase
de recurso para apresentar documentacéo faltante/complementar.

5.6 - NAO seré concedida isenco de pagamento da taxa de inscrigio ao candidato que:

a) omitir informagdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) informar dados na ficha de solicitagio de isencdo que estejam diferentes dos dados cadastrados no Cadastro Unico;

e) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta;

) ndo observar os prazos e horarios estabelecidos em edital;

g) ndo tenha o cadastro constando no sistema do Ministério da Cidadania, ou o cadastro encontre-se desabilitado.

5.7 - A concessdo de isencdo da taxa de inscricdo constante na alinea “a” est4 sujeita a aprovagdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS), do candidato, na Base Nacional do CadUnico, por meio de consulta eletrdnica as informagfes constantes nos registros
do Ministério da Cidadania.

5.8 - A Lex Consultoria, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacéo
incorreta/invalida do Numero de Identificacdo Social e/ou dos demais dados fornecidos pelo candidato no ato da solicitagdo de

isencéo.

5.9 - Sera admitida a isencdo de mais de uma inscricdo para o candidato que se inscrever em cargos distintos, desde que as
provas ndo estejam previstas para serem aplicadas no mesmo horario.
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5.10 - O candidato contemplado com a isen¢do da taxa de inscricdo em mais de um cargo de mesmo grau de escolaridade e/ou
naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo hordrio, tera confirmada somente a Gltima inscricdo registrada no sistema. As outras
serdo canceladas automaticamente.

5.11 - A solicitagéo de isencdo da taxa ndo caracteriza a confirmacéo de inscricdo no concurso. Apés o periodo de solicitagdo de
isencdo o candidato devera acompanhar a publicagdo do resultado da analise das solicitagdes, conforme cronograma.

5.12 — Caso seja indeferida a solicitacdo de isencdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscrigao
até a data de vencimento.

6 — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 — Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, 5% (cinco) por cento do exato nimero de cargos deste Edital, desde que,
tal deficiéncia seja compativel com as atribuicfes do cargo para o qual concorre.

6.2 —Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0
namero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-&4 0 nimero inteiro imediatamente inferior; desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade.

6.3 — Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, do Decreto Federal n° 8.368/2014 e da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como a Simula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.4 — De acordo com o Decreto n® 3.298/1999, o candidato com deficiéncia deverd identificar na ficha de inscri¢do, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5 — As pessoas com deficiéncias, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a hota minima exigida para
todos os candidatos.

6.6 — O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando no Formuléario de Inscricdo, e
gue deseja concorrer as vagas reservadas.

6.7 - O candidato, com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios, e ainda, anexar, em campo especifico para tal, em formato PDF (tamanho
maximo de 2MB), copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao inicio das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responséavel por sua emissdo que justifique o atendimento especial solicitado. Isso deve ser feito durante o periodo de inscricéo.
Ap0s esse periodo, a solicitacdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

6.8 - O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo anteriormente definido ou por outra via diferente do local
especificado, causaré o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia fard com que o candidato participe
do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

6.9 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgéo.

6.10 - O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica
e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opg¢do e, posteriormente, se e quando convocado,
devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pelo Municipio no qual encontra-se classificado para
esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia,
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com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicGes.

6.11 - Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme subitem anterior), deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico, original e expedido nos Gltimos seis meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.12 - A ndo observancia do disposto no subitem 6.9 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.13 - A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera aos incisos Il, I11 e IV do
§ Unico do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

6.14 - Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacio geral.

6.15 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.16 - Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até
gue ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

6.17 - Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, a vaga serd preenchida pelos demais
selecionados na listagem geral, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.18 - As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacdo ndo serdo computadas para efeito desta reserva, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

7 - DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1- 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢ao,
0S recursos especiais necessarios, e ainda, anexar, em campo especifico para tal, em formato PDF (tamanho maximo de 2MB),
copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao inicio das inscri¢des, que justifique o atendimento
especial, com referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissdo. Isso deve ser feito durante o periodo de inscricdo. Apds
esse periodo, a solicitacdo de atendimento especial seré indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

7.2 - Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢do das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico
por ele apresentado, ou seja:

a) - A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicard no seu imediato
indeferimento.

b) - Eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados na inscri¢do ndo
serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

7.3 -Séo considerados atendimentos especiais, entre outros, 0s seguintes:

I. sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Il. sala individual;

I11. a confec¢do da prova ampliada;

V. solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova;
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V. quando por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos
ou proteses;

7.4 - O candidato com deficiéncia que desejar obter atendimento especial, deverad observar o disposto no subitem 6.7.

7.5 - O candidato com deficiéncia visual que solicitar prova especial Ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&do havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

7.6 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato
da inscricdo e além de encaminhar o anexo na forma do subitem 7.1, devera encaminhar parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.

7.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera anexar, em campo especifico, em formato PDF (tamanho maximo de 2MB), durante o periodo de
inscri¢do, copia da certiddo de nascimento da crianga. No dia de realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
néo realizara as provas.

a) - Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data limite para apresentacdo da solicitacdo especial, a cOpia de certiddo de
nascimento poderé ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

b) - Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata e da crianga lactente, 0 acompanhante
adulto. Nao sera permitida a permanéncia de outras criangas ou acompanhantes.

c) - Ndo havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas.

d) - A Lex Consultoria, ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca e ndo se responsabilizara por solicitacdo de
atendimento especial ndo recebida por fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

7.8 - O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme o item 6 e 0s respectivos subitens deste edital,
mesmo que tenha declarado no momento da inscrigdo, terd sua solicitacdo de atendimento especial indeferida e fard as provas nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos.

7.9 - A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, conforme analise de equipe técnica da instituicao.

7.10 - N&o serd permitida, ap0s a realizagdo da solicitacdo de atendimento especial e respectiva juntada de documentagdo, a
complementacdo dos documentos, bem como revisdo destes, mesmo em periodo de recurso.

7.11 - Nédo serdo aceitos documentos apresentados ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.12 - Quando o motivo para o atendimento especial ocorrer em data posterior ao periodo de solicitacdo previsto nesse Edital,
devera ser entregue atestado médico (original ou cdpia) nos termos do item 7.

7.13- A relagdo dos candidatos que tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferido e indeferido sera divulgada no
endereco eletrdnico diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br.

6.14 - Apds a divulgacdo do resultado citado no subitem acima, o candidato podera, contestar, de maneira fundamentada,
o indeferimento  pelo site: lexconsultoria.adm.br Ap6s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.15 - A lista definitiva de deferimento/indeferimento de atendimento especial esta prevista para ser divulgada no endereco
eletrdnico diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br, contra a qual ndo caberé qualquer recurso.
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8 — DAS PROVAS

8.1 - O Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva de Conhecimentos e conhecimento pratico, para cargos
especificos que assim exigirem, que consta de 40 (quarenta) questBes, de carater classificatério e eliminatério, para todos
0s cargos e abordard conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, sendo prova de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas diferentes em que somente uma é correta, conforme o contetido programatico constante deste
edital.

8.2 - A Prova Objetiva de Conhecimentos seréa realizada conforme o especificado na Tabela a seguir:

TABELA - APLICACAO DAS PROVAS

DATA DA TURNO| FECHAMENTO HORARIO DURACAO CARGO
APLICACAO DOS PORTOES DE INICIO | DA PROVA
Todos os Cargos de Nivel
07/06/2020 Matutino 8 horas 8 h10min 4 horas Médio
Todos os Cargos de Nivel
07/06/2020 Vespertino 14 horas 14h10min 4 horas Superior

Todos os Cargos de Nivel
07/06/2020 Vespertino 14 horas 14h10min 4 horas Fundamental incompleto e completo,

8.3- A duracdo das provas sera de 04 (quatro) horas e esté prevista para o dia 07 de junho de 2020, (domingo) divididas de
acordo com os graus de escolaridade: Manhd: cargos de Nivel Médio e Tarde: cargos de Nivel Fundamental e Superior.

8.4 - No horério destinado as provas, esta incluso o tempo para a leitura dos avisos gerais e para a transcri¢do das respostas para 0s
espacos proprios do cartdo de resposta.

8.5 - A Lex Consultoria, e 0 Municipio de Arraias reservam-se ao direito de alterar o horério, o local e a data de realizagéo
das provas.

8.6 - Responsabilizam-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.
9 - DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1 - O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realiza¢do das provas no minimo uma hora antes do horério fixado
para o inicio das provas munido apenas de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, de
seu Documento de ldentidade (original) que bem o identifique e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material
ndo transparente durante a realizacdo das provas.

9.2 - Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique.

9.3-Serdo considerados documentos de identidade (documentos validos para identificagdo do candidato no dia da prova):
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
carteira nacional de habilitagdo — modelo (com foto) aprovado pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
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9.4 - O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto no dia da realizacdo das provas,
por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por
6rgdo policial emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da realizacdo das provas, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

9.5 - A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.6 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo sem foto), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, bem como, documentos ilegiveis,
ndo identificiveis e/ou danificados.

9.7 - Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.8 - No dia de realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar o0 Documento de Identidade (original), numa das formas
definidas deste edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

9.9 - Também ndo serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrdnicos, tais como telefones celulares,
smartphones, tablets etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo de prova e o porte
de equipamento eletr6nico € proibido.

9.10 - Durante o periodo de realizacdo das provas, o Documento de Identidade do candidato deverd ficar disponivel, para 0s
aplicadores de prova, sobre a carteira.

9.11- Antes de entrar na sala, o candidato devera, obrigatoriamente, desmontar, retirar a bateria ou desligar o aparelho celular
e colocé-lo dentro de envelope fornecido pelo fiscal de sala, acomodando-o0 posteriormente embaixo da carteira. Apds o término das
provas, o candidato somente podera abrir o envelope e manusear aparelhos eletrénicos depois que sair do prédio onde estava
realizando as provas, sob pena de desclassificacéo.

9.12 - A Lex Consultoria, ndo se responsabilizard por guarda, perda ou extravio de quaisquer objetos e documentos durante a
realizagdo do concurso, nem por danos neles causados, bem como ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos.

9.13 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, mesmo que tenha porte legal. O
candidato que estiver portando armas devera informar ao fiscal de sala, que o encaminhara & Coordenacéo para o recolhimento, de
acordo com as normas de seguranca - proceder a identificacdo da arma e acondiciona-la em local indicado.

9.14 - Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observagdo do fiscal de sala. Para tanto,
candidatos com cabelos compridos, durante a realizag&o das provas, deverdo manté-los presos ou amarrados, de forma que as orelhas
fiquem descobertas, sob pena de eliminacdo.

9.15 - Se, durante a realizacdo das provas, o candidato necessitar sair da sala para ir ao sanitéario, beber &gua ou receber atendimento
médico, serd acompanhado por um fiscal e podera ser submetido ao detector de metais.

9.16 - Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 8 horas no turno
matutino e as 14 horas no turno vespertino. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes ndo poderéa entrar
no prédio e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

a) - O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior, deverd, impreterivelmente, estar
na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do
prédio, sera eliminado do Concurso.

9.17 - Em hipd6tese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizacdo das provas podera retornar a ele.
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9.18 - Por motivo de seguranca, o candidato s6 podera deixar a sala 90 (noventa) minutos apds o inicio das provas,
assinando a lista de frequéncia no cartdo de respostas, devendo devolvé-los juntamente com o caderno de provas. A presenca do
candidato na prova sera comprovada por meio de sua assinatura em documento especifico para esse fim.

9.19.1 - O candidato devera permanecer no local da realizacdo das provas por, no minimo, 90 (noventa) minutos ap6s seu inicio,
mesmo depois de eliminado.

9.19 - O candidato devera, ao terminar a prova, entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo de Respostas e o Caderno de Prova.

9.20 - O candidato somente podera retirar-se do local da aplicacdo da prova, mediante autorizagdo, levando consigo apenas
0 caderno de prova, a partir dos Ultimos 60 (sessenta) minutos do tempo destinado a realizagdo da prova.

9.21 - Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicacdo de provas juntos, mesmo que um deles ja tenha terminado
de responder as questdes.

9.22 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata este
edital correrdo por conta dos candidatos.

9.23 - N&o sera permitido ao candidato fumar durante a realiza¢do das provas.

9.24 - N&o seré permitido o consumo de lanches ou agua que estejam em recipiente ou embalagem (tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante com rotulos ou embalagens de alimentos, como de biscoito, barras de cereal, chocolate etc.) que ndo sejam
fabricados em material transparente.

9.25 - Ndo haveré repeticao ou segunda chamada de prova.

9.26 - Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos neste Edital, a ndo ser em caso de necessidades
especiais comprovadas nos termos do Edital.

9.27 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.
9.28 - No dia de realizacdo das provas, a Lex Consultoria, podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

9.29 - A equipe responsavel pela aplicacdo das provas poderd, durante a sua realizagdo, colher, por autoridade competente, as
impressOes digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-los a vistoria.

9.30 - O Fiscal de sala podera, a seu critério, mudar o candidato de sala ou de lugar.

9.31 - No dia de realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades
presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

9.32 - No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, a Lex Consultoria, procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario e do
comprovante de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

a) - Ainclusdo de que trata o subitem 9.32 deste edital sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela Lex Consultoria,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

b) - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.32 deste edital, ela sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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10 - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS

10.1 - A Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida de 40 questdes objetivas, no formato de multipla escolha sobre os
conteldos elencados neste edital e agrupadas em Areas de Conhecimentos especificos.

10.1.1 - As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), tendo uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no Cartdo de respostas, para cada questdo, cinco campos de
marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

10.1.2 - O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, para cada questdo, somente uma das opc¢oes (alternativas)
de resposta, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem op¢do marcada ou, ainda, com emenda ou
rasura, ainda que legivel.

10.2 - Cada questdo da Prova Objetiva de Conhecimentos valerd 1 (um) ponto, totalizando a pontuacdo de 0 a 40 (quarenta)
pontos.

10.3 - O Cartao de respostas é de preenchimento obrigatdrio e sera o Unico documento valido para a corre¢do da Prova.
NAO O AMASSE, NEM O RASURE. Preencha-o com caneta esferogréafica transparente de tinta preta ou azul. O candidato
devera assinar seu nome completo cartdo de respostas, conforme instrucdes contidas no proprio cartdo, sob pena de
desclassificacgéo.

10.3.1 - O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas e no proprio cartdo de respostas.

10.3.2 - O candidato somente poderd colocar sua assinatura, identidade e/ou ndmero de inscricdo nos locais indicados nas
provas e no cartdo resposta.

10.3.3 - N&o seré corrigida a questdo que contenha, no cartdo de respostas, mais de uma marcacdo, emenda ou rasura e serd atribuida
pontuacdo zero a ela.

10.4 - O cartdo de resposta serd distribuido ao candidato ap6s o inicio das provas.

10.5 - O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de inscri¢do e o
ntmero de seu documento de identidade.

10.6 - N&@o havera substituicdo do Cartédo de Resposta devido a erro no seu preenchimento, salvo se for de responsabilidade
da Instituicdo, bem como ndo havera substituicdo por erro ou descuido do candidato.

10.7 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de seu processamento eletronico.

10.8 - Na prova objetiva serdo entendidos como:

a) - Acertos: as concordancias entre as respostas do candidato e o gabarito oficial, relativamente as proposic6es verdadeiras e
falsas;

b) - Erros: as discordancias entre as respostas do candidato e o gabarito oficial, relativamente as proposicdes verdadeiras e
falsas.

10.9 - Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver o Cartdo de respostas.
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11— DA PROVA DE TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICATORIA

11.1. Somente os candidatos aos cargos de Nivel Superior, aprovados e classificados na Prova Obijetiva, deverdo submeter-se
a Prova de Titulos, cujas copias autenticadas deverdo ser enviadas pelo email lex.concursos.titulos@gmail.com até o dia 30 de
junho.

11.2. A Comissao Especial do Concurso ndo aceitara os documentos que chegarem ap6s a data.

11.2.1. A Prova de Titulos valerd até 20 (vinte) pontos, conforme quadro do item 11.3, que serdo somados a nota obtida pelo
candidato na Prova Obijetiva para fins de classificacdo.

11.3. Os pontos obtidos na Prova de Titulos, de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, serdo somados aos pontos obtidos na
Prova Objetiva, para fins de classificacdo:

QUADRO DE PONTUAGCAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Faixa Titulacdo Quantidade Pontuagdo por Pontuagdo
Maéxima de Titulos Titulo Maxima
Doutorado (concluido) na area afim 1 8 8
Mestrado (concluido) na &rea afim 1 5 5
3 |[Especializacdo (concluida) com no minimo de 1 3 3

360 horas, na area afim

4 |Curso de Extensdo (concluido) na &rea afim, com 2 2 4
carga horaria minima de 180 horas

11.3.1. O titulo devera ser Diploma, Certificado de Conclusdo ou Participagdo, expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida — NAO SERAO ACEITAS DECLARACOES DE QUALQUER NATUREZA.

11.3.2. Titulos sem contelido programatico e sem carga horaria ndo serdo validos.

11.3.3. Os titulos com carga horéaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a seguinte regra: 01 dia
equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

11.4. Nao serdo validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato concorre.
11.5. Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando acompanhados por traducéo para a lingua portuguesa
e feita por tradutor juramentado e validados por institui¢do brasileiracompetente.
11.6. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscri¢éo, devera ser anexado
comprovante oficial de alteracdo do nome.
11.7. Os titulos (copias autenticadas) apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

12 - DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
12.1. A Prova Prética ocorrerd para os cargos de: Operador de maquinas leves, Operador de pa carregadeira, Operador de
patrol/motoniveladora, Operador de Retro-escavadeira, Operador de trator de esteira, Motorista CNH “AB”, Motorista

CNH “D” e Oficial de diligéncia CNH “AB”.

12.1.1. O candidato devera acompanhar junto ao Endereco Eletrénico diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br a fim de
tomar conhecimento sobre o local e o horéario especifico da Prova Pratica. Sendo que a data esté divulgada no calendério desse Edital.
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12.1.2. Quando da realizagdo da prova pratica, caso os candidatos aos cargos de: Operador de maquinas leves; Operador de pa
carregadeira; Operador de patrol/motoniveladora; Operador de Retro-escavadeira; Operador de trator de esteira; Motorista CNH
“AB”; Motorista CNH “D” e Oficial de diligéncia CNH “AB”; ndo estiverem habilitados, portando a sua respectiva Carteira Nacional
de Habilitagdo, exigida neste edital, no dia, hora e local da prova, ou mesmo se sua habilitacdo ndo estiver vélida (vencida, por
exemplo), estes ndo fardo as provas e serdo excluidos do concurso.

12.1.2.1. A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos para os cargos acima especificados. Somente serdo
submetidos a prova pratica os candidatos que forem aprovados na prova objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo da prova
objetiva.

12.1.2.2. A Prova Prética valerd 20 (vinte) pontos que serdo somados a nota obtida pelo candidato na Prova Obijetiva para fins
de classificacdo.

12.2. Seré& considerado aprovado na prova pratica o candidato que atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos. Caso o candidato ndo atinja 0 minimo exigido, estara automaticamente eliminado do certame.

12.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para 0 seu inicio, a fim de evitar tumulto quando do inicio da referida avaliacdo, munido
obrigatoriamente de documento de identificagéo.

12.4. O detalhamento da Prova Pratica o candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para realizacdo da prova em local
reservado para este fim.

a) - A prova prética seré realizada individualmente.

b) - Ao concluir a prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, sem comunicar-se com o0s demais
candidatos.

c) - Arealizacdo da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, da respectiva
categoria inerente ao cargo pleiteado.

d) - A avaliacdo da prova consistira na verificagdo preliminar das condigdes operacionais dos veiculos e maquinas antes de seu
funcionamento, desempenho e operacionalidade.

e) - Aprova préatica serd avaliada em até 30 (trinta) minutos, num total 20 (vinte) pontos, conforme os critérios da folha de avaliagdo.
f) - Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.

13 - DAS RESTRICOES E ELIMINACOES
13.1 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante a sua prova:
a) - Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos;
b) - Dar ou receber auxilio para a execugdo da prova;
c) - Portar lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira/grafite, borrachas, livros, manuais, dicionarios, impressos
(independente do conteldo), anotacdes, apontamentos, apostilas, réguas, e/ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pendrives, mp3 ou
similar, gravadores, rel6gios de qualquer espécie, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de

dados, imagens, videos e mensagens, ou qualquer material semelhante;

d) - Se durante a realizagcdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior (mesmo que recolhido e estando
lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;
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e) - Estiver portando qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
e agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cerais, chocolates, balas etc.);

f) - Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

g) - Entrar ou permanecer com armas de qualquer espécie no local de realizacdo das provas;
h) - Ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridos 90 minutos do inicio das provas;
i) - Ausentar-se do local de prova, a qualquer tempo, sem autorizagdo e sem acompanhamento do fiscal;

j) - Ausentar-se do local de prova, sem autorizacdo, a qualquer tempo, levando consigo o Caderno de Provas e/ou o Cartdo de
respostas;

K) - Manusear qualquer dispositivo eletronico, mesmo que desligado, no local de prova;

I) - Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

3

N&o observar as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou o Cartdo de respostas;

>
=
1

Deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todos 0s requisitos fixados neste Edital;

0) - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

p) - N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
q) - Perturbar, de qualquer modo, a aplicacdo das provas
r) - N&o permitir ser submetido ao detector de metal;

s) - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos.

13.2 - Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢@es penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrucdes ao
Candidato ou nas Instrugdes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

13.3 - Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos neste
edital, ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.4 - A Lex Consultoria, recomenda que o candidato, no dia de realizagdo das provas, ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.1.

13.5 - O ndo comparecimento no dia de realizagdo das provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminacédo do certame.

14 — DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

14.1. O candidato podera interpor recurso nas seguintes fases e no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia subsequente
ao da publicacdo.

a) - Referente ao indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo;
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b) - Referente as inscri¢cbes ndo deferidas;

c) - Referente as questbes das Provas Objetivas;

d) - Referente ao resultado Preliminar das Provas Objetivas.
e) - Referente ao resultado Preliminar da Prova de Titulos.
f) - Referente ao resultado Preliminar da Prova Pratica.

g) - Referente ao resultado final do Concurso.

14.1.1 O modelo de Requerimento do Recurso encontra-se no site: lexconsultoria.adm.br

14.2. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da publicacéo dos resultados no site lexconsultoria.adm.br

14.2.1. Sendo referente as questdes das Provas Objetivas, o candidato devera indicar a questdo impugnada apresentando razdes a sua
argumentacdo. Para cada questéo recorrida devera ser utilizado um formulério.

14.2.2 - O recurso devera ser no site: lexconsultoria.adm.br

14.2.3. Ndo serdo aceitos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

14.3. Os recursos serdo julgados procedentes ou improcedentes e a Comissdo do Concurso publicara o julgamento no site da empresa
Organizadora do Concurso, acessivel no endereco eletrénico lexconsultoria.adm.br N&o cabera mais nenhum recurso apés a anlise,
julgamento e publicagdo da resposta ao recurso, da respectiva fase do Concurso.

14.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos sobre as questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo que, se houver alteragdo de gabarito, ela valera
para todos os candidatos independentemente de terem ou n&o recorrido.
14.4. A Comissdo Examinadora é a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
14.5. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

15 — DA CLASSIFICACAO

15.1- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuag8o para cada cargo, observando-se o total de pontos
obtidos em todas as questdes da prova Objetiva de Conhecimentos.

15.2 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista & parte.

15.3 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) - o candidato mais idoso, considerando o Gltimo dia de inscri¢do no processo;

b) - obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

C) -obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

15.4 - Sera reprovado e eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova.
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12.5 - O candidato eliminado ndo teré classificacdo alguma no concurso publico.
15.6 - A divulgacdo da relacdo dos candidatos selecionados seré feita por ordem de classificacéo.

15.7 - As informacdes sobre os resultados deste Concurso Pulblico serdo divulgadas no endereco eletrdnico
diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

16 - DA NOMEACAO E DA POSSE
16.1 - O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, serd nomeado, obedecida a
ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeacéao e convocacdo expedido pelo Prefeito do
Municipio, publicado no Diario Oficial do Municipio de Arraias/Tocantins, cabendo ao candidato o seu acompanhamento.

16.2 - N&o podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo
em comissdo nas seguintes hipdteses:

a) - prética de crime contra a administracao publica;

b) - improbidade administrativa;

c¢) - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal e
e) - corrupcdo, ativa ou passiva.

16.3 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta Médica do
Municipio para o qual tiver sido aprovado, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia.

16.4 - O candidato nomeado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do ato de sua nomeacao.

16.5 - O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

16.6 - A nomeagdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas neste edital, ressalvada a hipdtese de
ampliagdo do nimero de vagas e autorizacdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

16.7 - A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de
vagas para posse imediata previstas neste Edital.

16.8 - A nomeacdo de candidato aprovado ser efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17 — DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

17.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital observando os prazo previstos no cronograma com
0 envio do recurso para o site: lexconsultoria.adm.br

17.2 - Os pedidos de impugnac&o serdo analisados pela Lex Consultoria e Comissdo Organizadora do Concurso.
17.3 - O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagcéo.

17.4 - N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.
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17.5 - As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrdnico lexconsultoria.adm.br

17.6 - No caso de deferimento do recurso, a Lex Consultoria, procedera a retificacdo do edital, e a versdo definitiva sera
publicada integralmente no endereco eletronico diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - A Lex Consultoria, divulgara, sempre que necessario, normas complementares e comunicados oficiais sobre o Concurso
Publico regido por este Edital, pelo endereco eletronico diariooficial.arraias.to.gov.br e lexconsultoria.adm br

18.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico nos meios de comunicacdo oficiais da Prefeitura Municipal no site: diariooficial.arraias.to.gov.br e
lexconsultoria.adm.br

18.3 - A Lex Consultoria, ndo enviard mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp e
semelhantes), nem autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens desse tipo,
supostamente enviadas pela Lex Consultoria, Assessoria e Projetos, devem ser desconsideradas.

18.4 - S&o meios de comunicacdo oficiais da Lex Consultoria, somente o site lexconsultoria.adm.br e diariooficial.arraias.to.gov.br

18.5 - As disposices e as instrugdes contidas nas capas de provas, bem como os editais complementares e avisos oficiais divulgados
pela Lex Consultoria, constituir-se-do normas, que passarao a integrar o presente Edital.

18.6 - A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.7 - O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da homologacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Arraias/TO.

18.8 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio
candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Arraias e da Lex Consultoria.

18.9 - A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas
provas ou nos documentos.

18.10 - A nomeacéo dos aprovados sera regida pela legislacdo especifica do Municipo de Arraias.

18.11 - Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por agentes publicos, tais como fiscais de sala e outros,
constatada antes, durante ou ap6s o Concurso Publico, serd objeto de processo administrativo e/ou policial, nos termos da legislagédo
pertinente, estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacéo.

18.12 - A Lex Consultoria, manterd arquivados por 1 (um) ano os documentos fisicos relativos a este Concurso Publico. Findado
esse prazo, os documentos poderdo ser encaminhados a prefeitura ou para a reciclagem, porém serdo mantidos em arquivo digital
por 05 (cinco) anos.

18.13 - Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagdo em érgdo de divulgacéo oficial.

18.14 - E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

18.15 - A Lex Consultoria, e 0 Municipio de Arraias/TO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
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de:

a) - endereco ndo atualizado;

b) - endereco de dificil acesso;

c) - correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) - correspondéncia recebida por terceiros.

18.16 - Durante o periodo de validade do concurso, 0 Municipio de Arraias reserva-se ao direito de proceder as nomeacfes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas

definidas neste edital.

18.17 - Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo avaliados e resolvidos pela Lex Consultoria, pelo Municipio de
Arraias/TO e pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

18.18. A convocacao obedecera rigorosamente a classificacao final obtida pelos candidatos.

18.19. O candidato que néo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de convocacdo serd desclassificado,
independentemente do motivo alegado.

18.20. Ao portador de deficiéncia é assegurado o previsto no art. 37, VIII, da CF/88, devendo o candidato declarar essa
condigdo no requerimento de inscri¢do, quando de seu preenchimento, especificando-a por meio de relatério médico atualizado, que
deverd ser apresentado a Comissdo Especial do Concurso juntamente com a documentagdo necesséria a sua inscricao.

18.21. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de classificacao.

18.22. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo organizadora poderd anular a inscri¢do, prova ou
admissdo do candidato desde que sejam verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidades na prova.

18.23. A convocagdo dos aprovados para posse se dard somente no Diario Oficial do Municipio de Arraias/TO disponivel no
diariooficial.arraias.to.gov.br sendo de inteira responsabilidade do aprovado o acompanhamento dos atos de convocagéo.

Arraias -TO, aos 15 dias do més janeiro de 2020.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

JANEISI DE LIMA MEIRA

Presidente
ROBERTA GAMA BRITO MARIA DE LOURDES V. BARRETO
Membro Membro
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ARRAIAS/TO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — CNFI
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
Agente de | Ensino Fundamental | - Executar ou auxiliar na execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
vigilancia e | Incompleto atividades meio e fim do o6rgdo de lotagdo, respeitados os regulamentos do
defesa servico; - participar de capacitagBes e treinamentos; - zelar e defender o
patrimonial patriménio publico; - trabalhar durante periodo noturno, se necessario.
(Vigia)
Auxiliar de | Ensino Fundamental | - Executar tarefas manuais de baixa complexidade, relacionadas com a limpeza e
Servigos Gerais | Incompleto organizacédo do local de trabalho (interna e externa), como varrer, escovar, lavar,
- ASG remover lixo; - executar carga e descarga de materiais; - executar servicos de
copeiro; - executar atividades e servigos gerais de infraestrutura, conservagéo,
limpeza e outros, na zona urbana e/ou rural do municipio; - realizar outras tarefas
correlatas ao cargo; - participar de capacitagdes e treinamentos.
Auxiliar de | Ensino Fundamental | -Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
Servigos Incompleto atividades meio e fim do 6rgédo de lotacdo, nas &reas de manutencao e instalagéo,
Operacionais respeitados os regulamentos do servico; - auxiliar o mecanico, eletricista,
borracheiro e demais pessoas em suas atividades; - participar de capacitacdes e
treinamentos.
Borracheiro Ensino Fundamental | - Responsével por fazer servi¢os automotivos, realizando a manutencéao de carros,
Incompleto verificando pneus e alinhamentos de camaras de ar usadas nos veiculos;
- consertar partes avariadas ou desgastadas com auxilio de equipamentos
apropriados; reparar a borracharia de caminhdes e carros ou qualquer outro
veiculo automotivo; - fazer a troca de pneus e rodas, fazendo o controle, reparos,
trocas e manutencao de pneus, prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma
coliséo nas rodas, visando realizar o trabalho baseado nas normas de seguranca e
higiene.
Coveiro | | Ensino Fundamental | - Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
Zelador do | Incompleto atividades relacionadas a abertura e fechamento de timulos, bem como outras
Cemitério atividades meio e fim do drgdo de lotacdo. - Preocupar-se e empenhar-se a
organizacdo do cemitério; - cuidar da manutenc&o e limpeza; - controlar o acesso
de pessoas e prestadores de servicos; - organizar os sepultamentos e exumacdes
guando necessarios.
Gari Ensino Fundamental | - Auxiliar em servigos gerais de infraestrutura, limpeza, jardinagem e manutencéo
incompleto em geral, coleta de lixo, respeitados os regulamentos do servigo.
Mecénico Ensino Fundamental | - Fazer a manutencdo preventiva, na reparacdo e, ocasionalmente, na adequagéo
incompleto de maquinas, motores e outros equipamentos mecanicos.
Merendeira Ensino Fundamental | - Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; - Receber do nutricionista e da
incompleto diregdo da escola as instrugbes necessarias; - Receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentacéo escolar; - Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentagdo escolar; - Armazenar alimentos de forma a conserva-
los em perfeito estado de consumo; - Preparar as refeicdes destinadas aos alunos
durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita
padronizada e de acordo com o cardapio do dia; - Distribuir as refei¢cdes, no
horério indicado pela direcdo da escola; - Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario,
caso seja exclusivo para uso da merendeira); - Cuidar da manutencdo do material
e do local sob seus cuidados;
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- Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela
direcdo da escola.
Pedreiro Ensino Fundamental | - Executar trabalhos com alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
Incompleto desenhos, projetos, esquemas e especificacbes e utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir; - reformar, pavimentar ou
reparar prédios e obras similares da administragéo publica.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CNFC
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
Agente borrifador Ensino Fundamental | - Executar tarefas de combate as endemias com borrifacdo de inseticidas para o
completo. combate do “barbeiro”, mosquito da Dengue, Zika ¢ Chikungunia (aplicagdo de

Curso de Capacitagdo
e treinamento em
acles de combate e
controle de vetores

transmissores de
doencas,  incluindo
aulas  tedricas e

préticas de borrifacéo.

inseticidas de ac&o residual intra e peridomiciliar, realizada com pulverizador de
compressdo prévia para controle de vetores/ leishmaniose visceral — LV,
leishmaniose tegumentar americana — LTA, malaria e Chagas); - executar
campanhas de vacinacdo canina contra raiva e leishmaniose; - executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de superior; - participar de
capacitacdes e treinamentos.

Auxiliar
Administrativo

Ensino Fundamental
Completo

- Auxiliar na execucdo de tarefas e trabalhos de baixa complexidade no érgdo de
lotacéo, respeitados os regulamentos do servigo; - participar de capacitacdes e
treinamentos; - elaborar e expedir documentos, postagem, arquivo, controle de
processos, sob a superviséo do responsavel pelo setor de lotagao.

Encanador Ensino Fundamental | - Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
Completo + curso | atividades meio e fim do drgdo de lotagdo, nas areas de manutencéo e instalagdo
técnico na parte hidréaulica, respeitados os regulamentos do servigo.
profissionalizante

Monitor de | Ensino Médio | - Acompanhar e cuidar dos alunos tanto na busca de casa para a escola quanto na

Transporte escolar
(Exclusivamente
para zona rural)

Completo

volta para casa; - zelar pela seguranca dos alunos; - exigir o cumprimento das
normas de transito.

Operador de | Ensino Fundamental | - Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
Maquinas Leves | Completo + CNH atividades meio e fim do 6rgdo de lotagdo, respeitados os regulamentos do
(trator) servico; - mantendo—as sempre limpas e abastecidas; - aceitar e assinar o0 Termo
de Responsabilidade pelo bom uso e conservagao do veiculo pablico.
Operador de Pa | Ensino Fundamental | - Operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de

Carregadeira

Completo + CNH

comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e 0s
comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais semelhantes; - efetuar o abastecimento, mantendo—as sempre limpas;

- desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; - aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo
bom uso e conservagdo do veiculo publico.

Operador de Patrol /
Motoniveladora

Ensino Fundamental
Completo + CNH

- Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades meio e fim do 6rgdo de lotacdo, respeitados os regulamentos do
servico; - efetuar a abastecendo-as, mantendo-as sempre limpas; - desempenhar
outras atribuicBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; - aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo bom uso e
conservacao do veiculo publico.

Operador de Retro-
escavadeira

Ensino Fundamental
Completo+ CNH

- Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacao;
- efetuar o abastecimento, mantendo-as sempre limpas; - desempenhar outras
atribuigBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
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- aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo bom uso e conservagédo do
veiculo publico.

Operador de Trator
de Esteira

Ensino Fundamental
Completo + CNH

- Operar trator de esteira, controlando seus comandos; - efetuar o abastecimento,
mantendo-as sempre limpas; - desempenhar outras atribuicdes que se incluam na
sua esfera de competéncia; - aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo
bom uso e conservagdo do veiculo publico.

Porteiro | Zelador
(Exclusivo para a
garagem do
municipio)

Ensino Fundamental
Completo

- Executar os servicos de portaria; - responder pela seguranca além de observar e
coordenar a ambiéncia do prédio seguindo as seguintes atribui¢Bes: - Abrir a
garagem quando necessario; - Manter sobre severa vigilancia as areas externas e
internas da garagem; - Vetar a entrada de pessoas estranhas sem autorizacéo; -
Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saidade pessoas; - receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;-
Abrir e fechar as  dependéncias de prédios; -
Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;
- Atender e efetuar ligacdo telefénica; - Receber e transmitir mensagens; -
Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; - Comunicar a
autoridade competente as irregularidades verificadas; - Zelar pela ordem,
seguranga e limpeza da area sob sua responsabilidade; - Inspecionar os locais ou
instalagcbes do prédio, cuja seguranga ou conservacdo impliguem em maior
responsabilidade. - Manter em condi¢fes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio; -
Utilizar recursos de informatica; - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; - protocolar a
saida de equipamentos para manutencgdo, exigindo assinatura do responsavel; -
registrar todas as ocorréncias no livro da portaria; - orientar o estacionamento de
veiculos; - fazer servicos de limpeza e jardinagem; - executar servigos diversos
em 6rgaos publicos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO — CNM

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente Vigilancia em
Saude — Endemias

Ensino Médio

Completo

- Executar tarefas de controle sanitario e prevencdo de doengas em nosso
municipio, respeitados os regulamentos do servigo. Regido pela Lei N°
13.708/2018

Agente Comunitério
de Saude

Ensino Médio

Completo

- Executar tarefas de prevencao, controle e acompanhamento de doencas junto
as familias da comunidade das zonas urbana e rural, respeitados o0s
regulamentos do servico. Regido pela Lei N° 13.708/2018

Assistente
Administrativo

Ensino Médio

Completo

- Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do érgdo de lotacéo,
incluidas as atividades que exijam atendimento, digitacdo e arquivo, respeitados
os regulamentos do servico.

Assistente de
Consultério

Odontolégico — ACD

Ensino Médio
Técnico Completo

- Executar tarefas de apoio técnico da salide bucal e em campanhas comunitérias
preventivas, respeitadas a formag&o, legislacdo profissional e regulamentos do
Servigo.

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio

Completo

- Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
- Auxiliar o técnico no preparo férmulas, sob orientacdo e supervisao. -
Organizar o trabalho. - Recuperar material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. - Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. - Realizar tarefas simples em
farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico. - Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos. - Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacédo e controle
dos mesmos. - Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido
e permanente atendimento. - Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras
areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso. - Limpar frascos,
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provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio,
para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias. - Efetuar
atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos. - Utilizar recursos de informatica. - Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; - Registrar produtos recebidos para controle financeiro e de
estocagem.

Digitador Ensino Médio | - Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢éo de
Completo + curso | dados, através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrucdes
técnico de digitacdo e | de layouts dos relatdrios de saida e utilizando programas desenvolvidos. -
informatica Selecionar programas de digitacdo para execuc¢do dos trabalhos de transcricdo

de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia. - Preparar relatérios sobre as
atividades de digitacdo desenvolvidas. - Zelar pela conservacdo dos
equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificagdes técnicas, bem como solicitando manutenc¢éo quando identificar
problemas. - Prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos digitadores,
sempre que necessdrio. - Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Eletricista Ensino médio | - Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
Completo + curso | atividades meio e fim do 6rgdo de lotacdo, nas areas de manutencao e instalagdo
profissionalizante ou | elétrica, respeitados os regulamentos do servico.
curso técnico

equivalente a ensino
médio

Fiscal de Vigilancia | Ensino Médio | - Efetuar a fiscalizagdo prevista no Coédigo de Vigilancia Sanitaria do

Sanitaria Completo Municipio, respeitados os regulamentos do servigo.

Fiscal de Obras, | Ensino Médio | - Efetuar a fiscalizagdo prevista no Codigo de Postura do Municipio; - efetuar a

Posturas e Servicos | Completo + Curso de | fiscalizacdo prevista no Cédigo de Obras e Edificagbes do Municipio,

Urbanos nogdo bésica de | respeitados os regulamentos do servigo; - fazer relatérios, vistorias em obras,
informatica estabelecimentos comerciais, residéncias, notificagdes, apreensdes de animais,

embargos e desembargado de estabelecimentos.

Fiscal de Tributos Ensino Médio | - Efetuar a fiscalizacdo prevista nos Cdédigo Tributario do Municipio,
Completo + Curso de | respeitados os regulamentos do servigo; - fazer avaliagdo de imovel para fins
nocdo basica  de | tributérios e outros; - fazer langamentos tributarios, relatérios, fiscalizagéo in
informatica locu. - Fazer e entregar notificacdes.

Monitor de sala de | Ensino Médio - orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; - organizar a entrada

aula - zonas Completo e safda dos alunos; - zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de

Urbana e rural aula; - ajudar também no transporte escolar dos alunos até sua casa, zelando

pela seguranca e entrega dos alunos as suas familias, quando necesséario.

Monitor de aluno | Ensino Médio | - desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de caréter ludico-

especial Completo educativo com as criangas com dificuldades de aprendizagem, bem como

auxiliar no desenvolvimento de tarefas; - verificar o bem estar, a alimentac&o,
0 sono e a disposicéo fisica e psicoldgica das criangas sobre seus cuidados em
cumprimento & Lei n® 9.394 de 20/12/1996.

Motorista CNH | Ensino Médio | - Dirigir veiculo; - auxiliar em carga e descarga, além de informar ao superior

categoria “D” Completo + CNH “D” | qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servigo; -

aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo bom uso e conservacdo
do veiculo publico.

Motorista CNH | Ensino Médio | - Dirigir veiculo; - auxiliar em carga e descarga, além de informar ao superior

categoria “AB”

Completo + CNH
‘GABS’

qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servico;
- aceitar e assinar o Termo de Responsabilidade pelo bom uso e conservacéo
do veiculo publico.
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Oficial de diligéncia

Ensino Médio
Completo + CNH
IIABII

- Executar servicos internos e externos; - elaborar documentos; - realizar e
controlar os arquivos, protocolos, notificagfes, controle de processos, postagem
de correspondéncias; - fazer entrega e recolhimento de correspondéncias
quando necessario.

Técnico
Enfermagem

em

Ensino Médio
Completo e
complementacéo / ou
Curso Técnico em
Enfermagem, +
Registro Profissional

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas da saude, respeitadas a formagdo, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.

Técnico Laboratorista
de Endemias

Ensino Médio
Completo +
capacitacdo em

“Identificacao de
larvas e pupas de

- Executar a limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e bancadas de trabalho;
- auxiliar na execucdo dos servidores de laboratério através de preparacéo dos
materiais; - receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do
laboratério e para andlise; - participar de reunides, cursos e treinamentos; -
preparar registros e relatérios periodicos, indicando os trabalhos executados e

“Vigilancia
Escorpibnica
Identificacdo

Aedes Albopictus”.
Capacitacdo em

ocorréncias relevantes; - utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicios de suas atribui¢des; - desenvolver atividades
administrativa (documentos, registros, mecénicos e/ou informatizados
e | disponiveis para esse fim); - realizar pesquisas em campo de coleta de
escorpido, barbeiros e suas analises; - executar outras tarefas correlatas

Taxonbémica de | conforme a necessidade ou a critério de seu superior.
Escorpides”.
Técnico de inspecdo | Ensino Médio | - Executar tarefas técnico-operacionais de orientacdo, controle, estudos e
sanitaria Completo execucdo de trabalhos relativos a fiscalizagdo agropecuéria, relacionadas com:
+ curso | | —asanidade das populagdes vegetais; Il — a satde dos rebanhos animais; 111 —

profissionalizante ou
ensino médio técnico

a idoneidade dos insumos e servigos utilizados na agropecudria; e IV — a
identidade e a seguranga higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos

equivalente agropecudrios finais; V — vistorias para liberagdo do Selo municipal; VI —
Embargo e desembargo de estabelecimentos; VII - elaboracdo de laudos,
relatorios, pareceres; VIII - a idoneidade dos insumos e servigos utilizados na
agropecudria; e XIX - a identidade e a seguranca higiénico-sanitaria e
tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais; X — elaboracéo de palestras de
orientacdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

Assistente Social

Curso Superior em
Assisténcia Social |

Servigo  Social
Registro
Profissional
(CRESS)

+

- Coordenar os trabalhos de carater social, estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitario; - Atender as familias de
forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
criar, em conjunto estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; - Fomentar a¢des
que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; - Analisar 0s espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais, buscando
formas de resolver os conflitos e amenizar ou erradicar as crises; - Identificar no
territdrio, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; - Discutir e realizar visitas domiciliares,
desenvolvendo técnicas; - Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracgdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade,
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a
comunidade; - Identificar, articular e disponibilizar uma rede de protecdo social; -
Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saude; - Desenvolver,
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junto com outros profissionais, estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; - Estimular e
acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com outras equipes; -
Capacitar, orientar e organizar, 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢éo de renda; - Elaborar
laudos e pareceres; - Fazer visitas domiciliares. - Identificar as necessidades e
realizar as acbes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento
dessa acdo de atencdo a satde. O profissional atenderda tanto as equipes da Secretaria
da Saude e quanto as da Secretaria de Assisténcia Social.

Bibliotecario Curso Superior em | - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
Biblioteconomia organizacdo e funcionamento; - atender a comunidade escolar, disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros, de acordo com regulamento proéprio; - auxiliar
na implementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica
curricular do estabelecimento de ensino; - - auxiliar na organizacéo do acervo de
livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; - encaminhar a dire¢do sugestao
de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; - zelar
pela preservacdo, conservacdo e restauro do acervo; - registrar 0 acervo
bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; - receber, organizar e controlar o
material de consumo e equipamentos da biblioteca; - manusear e operar
adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencdo; -
participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pela direcéo, visando ao aprimoramento profissional
de sua funcdo; - auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didatico; -
participar da avaliacéo institucional, conforme orientacfes da SEED; - zelar pelo
sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; -
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; - exercer as
demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua funcéo.

Cirurgido Curso Superior em | - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes
Dentista/Odont6logo | Odontologia + | desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades bésicas de saude da
Registro familia; - ldentificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagéo a
Profissional saude bucal; - Estimular e executar medidas de promocéo da saude, atividades

educativas e preventivas em salde bucal; - Executar agbes basicas de vigilancia
epidemioldgica em sua area de abrangéncia; - Organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satide municipal; - Sensibilizar as
familias para a importancia da sadde bucal na manutencéo da salde; - Programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
- Desenvolver agdes intersetoriais para a promocdo da salde bucal. - Realizar
exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde
bucal da comunidade. - Assegurar a integralidade do tratamento no dmbito da
atencdo bésica para a populacdo adstrita. - Encaminhar e orientar os usudrios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagéo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento. - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias. - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. - Prescrever medicamentos
e outras orientages na conformidade dos diagnosticos efetuados. - Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. - Executar as acdes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de sa(de coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais. - Coordenar acBes coletivas voltadas & promocdo e prevencdo em salde
bucal. - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas. - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
XX. - Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas
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e preventivas em salde bucal. - Registrar na Ficha D — Salde Bucal, do Sistema de
Informacdo da Atengdo Bésica — Siab — todos os procedimentos realizados. -
Proferir palestras educativas.

Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem +
Registro
Profissional

- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; - verificar temperatura, pulso e
respiracdo de pacientes; - aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; -
fazer curativos pos-operatérios delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na
assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios de emergéncia;
- prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; - participar do planejamento e
implantacdo de programas de salde publica e de educacdo em salde da
comunidade; - padronizar o atendimento de enfermagem; - avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de salide comunitaria e auxiliares de enfermagem;
- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salide comunitaria e
auxiliares de enfermagem; - supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; - executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; - dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formacéao profissional; - realizar visitas domiciliares
periddicas e iniciantes na area abrangente; - buscar ativamente casos prioritarios
dentro do projeto da &rea de atuagdo para inser¢cdo nos grupos operativos
desenvolvidos; - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;-
desempenhar tarefas afins.

Engenheiro
Ambiental

Nivel Superior
Completo +
Registro
Profissional
(CREA)

Avaliar os impactos ambientais provocados por obras municipais e de outras esferas
do poder; bioindicadores de qualidade ambiental; biossélidos na agricultura;
ecoeficiéncia; economia ambiental; gestdo de recursos hidricos; hidrogeologia;
legislacdo ambiental; pericia ambiental; planejamento ambiental; sistemas de
gestdo ambiental; sistemas de tratamento de agua e esgoto; educagcdo ambiental,
ordenamento cientifico das florestas; protecdo dos recursos florestais; ecossistema
florestal; utilizacdo racional dos produtos e bens florestais; recursos naturais
renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais,
tecnologia e industrializacdo; edafologia; processos de utilizacdo de solo e de
floresta; estrutura e propriedades dos solos e intera¢do dos solos com ecossistemas
terrestres e hidricos; implementos florestais; economia e credito rural para fins
florestais; sucessdo ecoldgica; estabilidade dos ecossistemas; usos da agua;
impactos ambientais sobre 0s ecossistemas e agroecossistemas; recuperacdo de
matas ciliares e reserva legal; desertificacdo, causa e efeito; politica florestal; solos
e fertilidade; manejo de bacias hidrogréaficas; sistemas agroflorestais; acesso e uso
de produtos florestais e conflitos sociais; manejo de produtos florestais ndo
madeireiros; extensdo e fomento florestal; florestamento e reflorestamento;
incéndios florestais; uso sustentado dos recursos florestais; equilibrio dos
ecossistemas; avaliacdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais;
gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservacdo Ambiental; impacto
ambiental e recuperacdo de areas degradadas; inventario e avaliacdo de patriménio
natural; mecanizago e colheita florestal; entomologia florestal; fitologia florestal;
silvicultura; e combate a incéndios florestais. Legislacdo Ambiental; Lei de Crimes
Ambientais; Cddigo Florestal, elaboracdo de laudos, projetos, licenciamento
ambiental, além das atribui¢Ges previstas na Resolugdo n° 447, de 22 de setembro
de 2000 do CREA.

Engenheiro Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil +
Registro
Profissional
(CREA)

- Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
técnicas e administrativas da Engenharia Civil, assegurando o cumprimento legal
de normas e padrdes técnicos, respeitados os regulamentos do servigo; - elaboragédo
de projetos, fiscalizacdo de obras, prestacdo de contas de obras nos sistemas
governamentais, alimentacéo de sistemas de acompanhamento de obras publicas; -
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elaboracdo de laudos e pareceres; - elaboracédo de planilhas orcamentérias; - analise
de projetos, vistorias in locu, emissdo de relatorios de fiscalizagao.

Farmacéutico/
Bioquimico

Curso Superior em
Farméacia |
Bioguimica +
Registro
Profissional

- Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adstrita; - planejar acBes e desenvolver educacao
permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atencdo; - trabalhar de forma
integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessérias; - desenvolver
acOes Inter setoriais; - participar dos Conselhos Locais de Salde; - realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - treinar, capacitar e
supervisionar recursos humanos da atencéo basica/satde da familia para execucéo
das atividades de assisténcia farmacéutica; - participar de grupos programaticos
abordando questdes pertinentes a area; Participar da Comissdo Municipal de
Padronizacdo de medicamentos e outros produtos; - desenvolver acdes coletivas de
educacdo em salde em creches, escolas, conselhos locais de salde e outros
equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos; - integrar-
se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia +
Registro
Profissional

- Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram
acOes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao,
na area adstrita as ESF; - desenvolver a¢des de promogdo e protecdo a salde em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salide auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; - desenvolver a¢des
para subsidiar o trabalho da ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; -
desenvolver a¢fes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas
gue apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; - realizar agdes para a
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; -
acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF; - desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos; - desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; - realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptacGes e acompanhamentos; - capacitar, orientar
e dar suporte as a¢bes dos ACS; - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; - desenvolver projetos e agdes
Intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo; - desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; - acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situacBes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso
de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; - realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessdes de oOrteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde;
e - realizar agdes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia.

Médico Clinico Geral

Curso Superior em
Medicina + Registro
Profissional

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; - valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
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abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; - empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; - executar agdes basicas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; - executar as
acOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; - promover
a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; -
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; -
participar do processo de programacéo e planejamento das a¢Ges e da organizacéo
do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; - acolher o usuario,
identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados; - atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais/ familiares/ coletivos em unidades de saude e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; - realizar primeiros socorros,
urgéncias com encaminhamentos. - articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a salde dos usudrios; - estar disponivel como apoio
matricial e de capacitacdo na sua area especifica; - preencher prontudrio dos
pacientes atendidos, data, anamnese, exame fisico; - realizar atendimentos
conjuntos com enfermeiros e auxiliares de enfermagem - participar do
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; -
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; - participar de atividades
em escolas, creches ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario; -
solicitar Inter consultas com especialistas, através dos mecanismos de referéncia e
contra referéncia sempre que houver necessidade; - preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; - participar dos
processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este
fim; - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; - participar das
reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade; -
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover
a saude dos usudrios de suas familias; - participar de capacitagdes e treinamentos
sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; - participar do
acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usudrios; - participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo e realizar outras
atividades correlatas. - promover palestras educacionais.

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricdo + Registro
Profissional

- Promocéo de préticas alimentares saudaveis, em ambito individual e coletivo, em
todas as fases do ciclo de vida; - Contribuicdo na construcdo de estratégias para
responder as principais demandas assisténcias quanto aos distdrbios alimentares,
deficiéncias nutricionais, desnutri¢do e obesidade; - Desenvolvimento de projetos
terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos ndo transmissiveis; - Realiza¢do
do diagndstico alimentar e nutricional da populacdo, com a identificacdo de areas
geogréaficas, segmentos sociais e grupos populacionais de maior risco aos agravos
nutricionais, bem como identificagdo de héabitos alimentares regionais e suas
potencialidades para promogdo da saude; - Promogdo da seguranca alimentar e
nutricional fortalecendo o papel do setor satde no sistema de seguranca alimentar
e nutricional, instituido pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, com vistas
ao direito humano a alimentagdo adequada. - Incentivo, apoio e protecdo ao
aleitamento materno e a alimentagcdo complementar introduzida em tempo oportuno
e de qualidade; - Realizagdo da vigilancia alimentar e nutricional (Sisvan) com
vistas a0 monitoramento do estado alimentar e nutricional da populacdo atendida
no territério com identificacdo de risco nutricional precoce e pronto atendimento;

- Desenvolvimento de programas de suplementacdo preventiva com
micronutrientes (ferro, acido félico e vitamina A); - Cuidado nutricional para
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grupos populacionais portadores de agravos especificos (desnutricdo, risco
nutricional, hipertensdo, diabetes, obesidade, HIV/ Aids, entre outros);
Acompanhamento das condicionalidades de salde do Programa Bolsa-Familia, no
ambito municipal. - Envolvimento da vigilancia sanitaria nas agdes e eventos de
promogdo da alimentacdo saudavel; - Incentivo e apoio as equipes de SF na
formag&o de grupos comunitarios ou inser¢do nos ja existentes de discussdo sobre
seguranga alimentar e nutricional, direito humano a alimentacdo adequada, nutrigao
e salde, com énfase na corresponsabilizacdo da comunidade; - Promocdo de
eventos em parceria com produtores e comerciantes locais, visando fomentar a
alimentacdo saudavel, por meio da producdo e consumo de alimentos regionais; -
Supervisdo e apoio na implementacdo de grupos e eventos de promocdo da salde,
prevencdo e acompanhamento de doencas e agravos relacionados com a
alimentacdo e nutricdo (anemia, desnutricdo, excesso de peso hipertensao arterial,
diabetes, entre outras). - Elaboracéo de cardapios nutricionais.

Professor —
Pedagogia/Normal
Superior

Curso Superior em
Pedagogia ou
Normal Superior

- Atuar na educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental; - participar da
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola; -
participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de
acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; - planejar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; - registrar as atividades de
classe; - atender aos alunos na execugdo de seus tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a
realidade local; - elaborar planos e projetos educacionais; - ministrar os conteildos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias
letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento do profissional; -
incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; - organizar,
juntamente com a direcdo, as reunides pedagdgicas e administrativas; - identificar
com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimentos  diferenciados, orientando  decisbes que  proporcionem
encaminhamentos adequados; - executar outras tarefas afins.

Professor de
Matematica

Curso Superior em
Matematica

- Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da
escola; - ministrar aulas de disciplinas que integram a &rea de Matemaética; -
participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendério escolar de
acordo com o projeto politico-pedagégico da escola; - planejar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; - registrar as atividades de
classe; - atender aos alunos na execugdo de seus tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; - sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los
a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; - ministrar os contetidos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; -
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola, organizar,
juntamente com a direcdo, as reunides pedagdgicas e administrativas; - identificar
com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimentos  diferenciados, orientando  decisbes que  proporcionem
encaminhamentos adequados; - executar outras tarefas afins.

Professor de Letras /
Lingua Portuguesa e
Humanas

Curso Superior em
Letras

- Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagodgico e do regimento interno da
escola; - ministrar aulas de disciplinas que integram a area de lingua portuguesa; -
participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendério escolar de
acordo com o projeto politico-pedagégico da escola; - planejar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; - registrar as atividades de
classe; - atender aos alunos na execucdo de seus tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; - sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los
a realidade local; - elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteildos
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curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias
letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; -
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola, organizar,
juntamente com a direcdo, as reunifes pedagogicas e administrativas; - identificar
com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimentos  diferenciados, orientando  decisbes que  proporcionem

encaminhamentos adequados; - executar outras tarefas afins.

Educador Fisico

Curso Superior em
Educacdo Fisica +
Registro
Profissional

- Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagégico e do regimento interno da
escola; -ministrar aulas de disciplinas que integram a area de educacdo fisica; -
participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de
acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; - planejar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; - registrar as atividades de
classe; - atender aos alunos na execugdo de seus tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; - sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los
a realidade local; - elaborar planos e projetos educacionais; - ministrar os contetidos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; -
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola, organizar,
juntamente com a direc&o, as reunifes pedagogicas e administrativas; - identificar
com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimentos  diferenciados, orientando  decisbes que  proporcionem
encaminhamentos adequados; - executar outras tarefas afins. - atuar junto a equipe
do NASF. - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; -
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Prético-Corporal,
nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; -
Avrticular aces, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; -
Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; - Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; - Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitador no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; -
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade; - Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as préticas corporais; -
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Préticas
Corporais e sua importancia para a saide da populagdo; - Outras atividades
inerentes a funcao.

Psicologo

Curso Superior em
Psicologia +
Registro
Profissional

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; -
Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internages psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situag@es de violéncia intrafamiliar; - Discutir com as ESF os
casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas; - Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; - Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
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medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacdes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; - Fomentar acGes que visem a difusdo de uma
cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢do em
relagdo a loucura; - Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo Inter setorial -
conselhos tutelares, associagfes de bairro, grupos de autoajuda e outros; -
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Salde da Familia; - Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. - Elaborar laudos
e pareceres; visitas domiciliares; acompanhamento de medidas socioeducativas.
(Profissionais para atender a Secretaria da Salde e da Assisténcia Social e demais
secretarias).

Auditor Fiscal

Curso Superior em
direito,
administracao,
contabilidade ou
economia

- Langar ou homologar tributos, sejam mobiliarios ou imobiliérios; - fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal, com relagéo a tributos administrados pela
Secretaria Municipal, diligenciando, notificando, constituindo créditos tributarios,
lavrando autos de infracdo, sem prejuizo de outras competéncias definidas pela
legislacéo; - elaborar pareceres; - fazer anélise de processos pertinentes do direito
tributario; - fazer fiscalizagdo in locu; - examinar a contabilidade de sociedades
empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades institui¢cdes, fundos e demais
contribuintes; - orientar o sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacao
tributéria;

Médico Veterinario

Médico Veterinario
+ Registro
Profissional

- Inspecdo “ante” e “post mortem” dos animais destinados ao abate; - verificacdo
das condigdes de saude e higiene dos estabelecimentos de abate e processamento,
seus equipamentos e maquinarios; - inspecgao dos produtos, subprodutos e matérias
primas de origem animal e vegetal, durante as diferentes fases de industrializag&o;
- apreciacdo dos projetos de construcdo; - instalagdo ou ampliacdo dos
estabelecimentos destinados ao abate de animais e processamento dos produtos de
que trata esta Lei. - Elaboracdo de laudos, pareceres, relatérios, notificacdes, termos
de embargo e lacracdo de estabelecimento, vistorias diversas. - Atendimento as
demandas do Municipio em geral. - Atuacdo como INSPETOR DO SIM -
SERVICO DE INSPE(;AO MUNICIPAL.
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DO DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:

Quadro | - Para os cargos de Nivel Fundamental incompleto e completo (sem conhecimentos especificos)

Quantidade
Area de Conhecimento Questdes Peso Total Pontos
Lingua Portuguesa 20 1,0 20
Matematica 12 1,0 12
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 1,0 8
TOTAL 40 40

Quadro Il - Para os car

os de Nivel Fundamental (com conhecimentos especificos)

Quantidade
Area de Conhecimento Questdes Peso Total Pontos
Lingua Portuguesa 12 1,0 12
Matematica 12 1,0 12
Atualidade e Conhecimentos Gerais 1,0
Conhecimentos Especificos 1,0
TOTAL 40 40
Quadro 111 - Para os cargos de Nivel Médio
Quantidade
Area de Conhecimento Questdes Peso Total Pontos
Lingua Portuguesa 14 1,0 14
Raciocinio Logico 6 1,0 6
Informética Bésica 1,0 6
Atualidade e Conhecimentos Gerais 1,0 6
Conhecimentos Especificos 1,0 8
TOTAL 40 40
Quadro IV - Para os cargos de Nivel Superior
Quantidade
Area de Conhecimento Questdes Peso Total Pontos
Lingua Portuguesa 14 1,0 14
Raciocinio Logico 1,0 6
Informatica Bésica 1,0 6
Atualidade e Conhecimentos Gerais 1,0
Conhecimentos Especificos 1,0
TOTAL 40 40
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ANEXO 11

DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE: Operador de maquinas leves, Operador de pa
carregadeira, Operador de patrol/motoniveladora, Operador de Retro-escavadeira, Operador de trator de esteira,
Motorista CNH “AB”, Motorista CNH “D” e Oficial de diligéncia CNH “AB”.

1. O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para realizagdo da prova em local reservado para este fim.
2. A prova préatica seré realizada individualmente.
3. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, sem comunicar-se com 0s demais
candidatos.
4. Avrealizacdo da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, da respectiva
categoria inerente ao cargo pleiteado.
5. A avaliacdo da prova consistira na verificagdo preliminar das condicfes operacionais dos veiculos e maquinas antes de seu
funcionamento, desempenho e operacionalidade.
6. A prova pratica serd avaliada em até 30 (trinta) minutos, num total 20 (vinte) pontos, conforme os critérios da folha de
avaliacéo.
7. Todos os candidatos terdo 0 mesmo tempo de realizagéo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — CNFI

CARGOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.

Agente de vigilancia e defesa
patrimonial (Vigia)

Auxiliar de Servicos Gerais —
ASG

Lingua Portuguesa (20 questdes): Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia:
acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras.
Geénero e nimero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado
das palavras: sindnimos, antdnimos, denotacdo e conotacdo. Crase; Sentido de radicais,

Auxiliar de Servigos | prefixos e sufixos. Matematica (12 questdes): Conjuntos numéricos. OperagGes com conjuntos.
Operacionais NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e nimeros primos — divisibilidade,
Borracheiro maximo divisor comum e minimo maltiplo comum. Operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo
Coveiro | Zelador do e divisdo). Razbes e proporcdes. Regra de trés simples. Percentagem. Juros simples. Equagdes
Cemitério de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area e volume. Atualidades
Gari e Conhecimentos Gerais (8 questfes): Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas

_ areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e desenvolvimento
Mecanico sustentavel; Aspectos historicos e geograficos do municipio de Arraias e do Estado do
Merendeira Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao;
Pedreiro Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009 — Lei da Transparéncia; Decreto

Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da Transparéncia.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — CNFC
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO.

Operador de Maquinas Leves | Lingua Portuguesa (12 questfes): Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia:

(trator)

Operador de P4 Carregadeira

Operador de Patrol /

Motoniveladora

Operador de Retro-

escavadeira

Operador de Trator de

Esteira

acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras.
Género e nimero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado
das palavras: sindnimos, anténimos, denotacdo e conotacdo. Crase; Sentido de radicais, prefixos
e sufixos. Matematica (12 questbes): Conjuntos numéricos. OperagBes com conjuntos.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e ndmeros primos — divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo
e divisdo). RazBes e proporcOes. Regra de trés simples. Percentagem. Juros simples. Equacdes
de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area e volume. Atualidades
e Conhecimentos Gerais (8 questdes) e Conhecimentos Especificos (8 questdes): Legislacdo
de transito, Regras de circulacdo e Dire¢do defensiva velocidade das vias, infracBes do transito,
pontuac@es, categorias de habilitagbes. Nogbes do funcionamento do veiculo. Respeito ao
meio ambiente. Velocidade maxima permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao volante.
Diregdo defensiva, convivio social no transito. Etica profissional. Regras de preferéncia,
veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversfes. Conceito e
definicdo, classificacdo, 0 método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de transito,
Lei n° 9.503, de 23/09/97 e demais alteragcdes (Codigo de Transito Brasileiro), Resolugdes do
CONTRAN, primeiros socorros; conceito de mecanica béasica e funcionamento de veiculos,
bem como fungbes de suas partes. Cidadania e Meio Ambiente. Conhecimentos de
operacionalizacdo de trator. Legislacdo de transito — Codigo Nacional de Transito. Placas de
sinalizacdo. Nog¢des de manutencdo e conservacdo de veiculos. Manutencdo periddica. Sistema
de freios e defeitos simples do sistema elétrico. Engrenagens. Simbologia. Nog¢des de Educacao
de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.
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CARGOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO.

Agente borrifador

Auxiliar Administrativo

Encanador

Monitor de  Transporte
escolar (Exclusivamente para
zona rural)

Porteiro | Zelador (Exclusivo
para a garagem do
municipio)

Lingua Portuguesa (20 questBes): Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia:
acentuacdo, emprego de letras e divisao silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras.
Geénero e nimero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado
das palavras: sindbnimos, antdbnimos, denotacéo e conotacdo. Crase; Sentido de radicais, prefixos
e sufixos. Matematica (12 questBes): Conjuntos numéricos. Operagdes com conjuntos.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo muiltiplo comum. Operacdes (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo). Razdes e proporcdes. Regra de trés simples. Percentagem. Juros
simples. Equacdes de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area
e volume. Atualidades e Conhecimentos Gerais (8 questdes): Dominio de tdpicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia
e desenvolvimento sustentavel; Aspectos histéricos e geograficos do municipio de Arraias e
do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informagdo; Lei Complementar Federal n°® 131 de 27 de maio de 2009 — Lei da Transparéncia;
Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da Transparéncia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO — CNM

CARGOS

CONHECIMENTOS COMUNS ATODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Agente Vigilancia em Salde
— Endemias

Agente  Comunitario  de
Salde

Assistente Administrativo

Assistente de Consultorio
Odontolégico — ACD

Auxiliar de Farmécia

Digitador

Eletricista

Fiscal de Vigilancia Sanitéria

Fiscal de Obras, Posturas e
Servigos Urbanos

Fiscal de Tributos

Monitor de sala de aula -
zonas Urbana e rural

Monitor de aluno especial

Motorista CNH categoria
“D”

Motorista CNH categoria
“AB?’

Oficial de diligéncia

Técnico em Enfermagem

Técnico Laboratorista de
Endemias

Técnico de inspecdo sanitaria

Lingua Portuguesa (14 questbes): Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com
dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase,
perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Coordenacéo e
subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura, formacgéo e representacdo das
palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Concordancia. Regéncia. Raciocinio Ldgico (6
guestBes): Compreensdo de estruturas légicas; logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusbes; Diagramas ldgicos; Principios de contagem e probabilidade.
Informatica Bésica (6 questbes): Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de
textos, planilhas e apresentagBes em ambiente Windows. Conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Atualidades e Conhecimentos Gerais (6 questfes): Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos histdricos e geograficos do
municipio de Arraias e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro de
2011 — Lei de Acesso a Informacéo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009
— Lei da Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a
Lei da Transparéncia.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Agente Vigilancia em Salde
— Endemias

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (8 questBes):  Endemias e epidemias;
Epidemiologia. NogGes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenga de chagas; Prevencdo primaria das endemias cima
citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;
Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas. NocBes sobre Saneamento;
Combate a poluigdo; Saneamento do meio; Salde Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia
geral: processo de satde/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populagéo
brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas.
Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia
Sanitaria. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalacfes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos
residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo:
separagdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Organizacdo dos
servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde (principios e diretrizes).

Agente  Comunitario de

Salde

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (8 questdes): O Sistema Unico de Satde (S.U.S.);
Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitério de Saiude um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (&rea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis
e N&do Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da
vida: (TransformacBes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados béasicos ao recém nascido, imunizacéo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevengdo de Acidentes);
Educacdo em saude. Dengue.

Assistente Administrativo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (8 questfes): Redacdo de expedientes. NocgOes de
relacbes humanas. Comunicacdo no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos.
Nog¢des de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. Introdugdo a
Administragdo. Formas de atendimento ao publico. Etica na prestagdo de servigos. Etica e
trabalho. Documentagdo empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos
administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacdo (classificacdo). Secretariado.
Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da
declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais.
Redacdo de expedientes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial.
Recebimento de materiais e no¢des de almoxarifado. Rotinas trabalhistas. Folha de pagamento e
beneficios. Nogdes de direito administrativo. Conceito de licitagdo e contratos administrativos,
tipos de licitagdo, conceitos de cargo, emprego e fungdo, vencimento, subsidio e remuneragao.
Conceito de bens publicos, atos administrativos. Principios da administragdo publica:
legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e impessoalidade. Administracéo
Publica, servidores, agentes publicos e agentes politicos. NogGes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), da Lei de Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica (Lei
8666/93), da Lei 4.320/64.
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Assistente de Consultorio
Odontolégico — ACD

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ACD (8 questdes):
Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia
da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da
representacgdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia
da denticdo. Noc¢des gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de
grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia.
Técnicas radiograficas intra-bucais classicas e suas variagcdes. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas para
esterilizacdo de material. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de
materiais restauradores. Tecnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocdo de
salde. Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutengdo do equipamento odontol6gico. Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontoldgicos. Organizagio dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico
de Salde (principios e diretrizes).

Auxiliar de Farmécia

AUXILIAR DE FARMACIA (8 questdes): Nocdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura
de receitas. Higiene e Seguranga no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na
prestacdo de servico. RelagOes interpessoais e atendimento ao publico. Nogbes de organizacéo e
funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados
a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagéo
dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocdes de farmacologia. Nogoes de
classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio,
genérico, similar; NocGes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e custicas.
Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmécia.
Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e 4cidos. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica. Nogdes de sadde publica. Preparagdo
de formulas. Noges de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogdes de
Anatomia e Fisiologia Humana.

Digitador

DIGITADOR (8 questdes): Internet e Aplicativos. Ferramentas de busca. Navegadores (Browser).
Redes de Computadores. Criptografia. Sistema Operacional e Software. Hardware. Correios
Eletronicos. Programa Antivirus e Firewall. Editores de Apresentacdo. Editores de Planilhas
Editores de Texto. Seguranca da Informacdo. Extensdo de Arquivo. Teclas de Atalho. Pacote
Microsoft Office. Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas
pelo mesmo; realizar operagdo de computador; realizar pequenos reparos; instalar programas;
manutenc¢do preventiva; executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Eletricista

ELETRICISTA (8 questbes): Grandezas Elétricas (Corrente, Tensdo, -Resisténcia, Poténcia e
Energia); Medicdo de Grandezas Elétricas; Lei de ohm e Resistividade; Circuitos elétricos;
Associagdo de Resistores; Magnetismo e Eletromagnetismo; Corrente Alternada (caracteristicas e
tipos de carga); Poténcia em Corrente Alternada e Fator de Poténcia; Circuitos Trifasicos. Fator de
poténcia, Levantamento de cargas elétricas, Tipo de fornecimento e tenséo, Padrdo de entrada,
Quadro de distribuicdo, Disjuntores termomagnéticos, Disjuntor Diferencial Residual (DR),
Interruptor Diferencial Residual (IDR), Circuito de distribuicéo, Circuitos terminais, Simbologia
Condutores elétricos, Condutor de protecdo (fio ou cabo terra), O uso dos dispositivos DR,
Esquemas de ligacdo, Representacdo de eletrodutos e condutores na planta, Calculo da corrente
elétrica em um circuito, Calculo da poténcia do circuito de distribuicdo, Dimensionamento dos
condutores e dos disjuntores dos circuitos, Dimensionamento do disjuntor aplicado no quadro do
medidor, Dimensionamento dos dispositivos DR, Levantamento de material.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (8 questdes): SUS e vigilancia sanitaria. Promogao,
protecdo e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéria: competéncia,
finalidade. InfragBes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas
infracOes sanitarias (apuracdo, notificacdo, auto da infracéo, recursos, papel e responsabilidades do
fiscal sanitario no processo administrativo). Salde publica; praticas médico-sanitérias e acdes
preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producdo e circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacdo e fiscalizacdo da saude; normas e padrBes de interesse sanitario e da saude;
aspectos burocratico-normativos em sadde publica; vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da salde;
falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a indlstria e comércio; instrumentalizacdo legal e nocdes de
risco em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de
dados clinicos e laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e
vigilancia sanitéria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da salde, normatizacéao e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacéo;
tecnologias em salde. Epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitéria epidemiol6gica e da saude.

Fiscal de Obras, Posturas e
Servigos Urbanos

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E SERVICOS URBANOS (8 questdes): Nogdes de
Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos.
Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. CondicGes Gerais das
Edificacbes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construcdo — FundacOes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogGes Bésicas dos
Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras — Armag8o. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Célculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais. Instala¢cbes Hidraulicas
Prediais — Instalacfes de agua potavel. Instalacfes de esgotos sanitarios. Instalacbes de aguas
pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de 4gua. Redes de esgoto. Redes de aguas
pluviais.Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo
patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Definicdes,
politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes
de Seguranca do Trabalho. NogGes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor.

Fiscal de Tributos

FISCAL DE TRIBUTOS (8 questfes): Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia
tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Cédigo Tributario Nacional; Dos
impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constitui¢éo
Federal: Das Limitages do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio;
Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 8.666; Tributos na Constituicdo Federal;
Representacdo de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do
Caodigo Civil; Principios da Administracdo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e
término de fiscalizacdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de
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Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario.

Monitor de sala de aula -
zonas Urbana e rural

MONITOR (8 questdes): Educagdo infantil —conceito e objetivos. A crianca — desenvolvimento
biopsicossocial. Contelddos referentes a criancas de zero a 3 anos. OrientagGes
metodoldgicas. Creche e planejamento: organizagdo do tempo e do espaco; rotina diaria.
Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene, salde e seguranga. Atividades lddicas.
Brinquedos e brincadeiras de creche; Resolugdo MEC n° 5/2009 (Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil); Constituicdo Federal/88 — arts. 6°%; 7° — XXV; 24 — XV; 203;
208; 227 — 8 1° — 1 e I; § 2°. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): 15 a
18-B, 53 a59. BRASIL/MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Possibilitar
ao aluno a oportunidade de fortalecer seu conhecimento na disciplina de Pl — por meio do projeto
de monitoria. Dar auxilio nas pesquisas de campo ou bibliograficas mantendo atualizados os
materiais didatico-pedagdgico para o desenvolvimento da disciplina de P1, Acompanhar e participar
das atividades estabelecidas no cronograma da disciplina. Ampliar a participacdo de alunos de
graduagdo no processo educacional, nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da
universidade; Propor formas de acompanhamento de alunos que apresentem dificuldades.
Melhorias nas Escolas. Convivéncia com os Alunos, Planejamento, Decisdes, Equipe, Reforgo
escolar, Progressdo continuada. LDBEN n° 9394/96, de 20.12.1996 Acompanhar o processo de
Adaptacéo dos Alunos. Analisar o grupo em diferentes contextos.

Monitor de aluno especial

MONITOR DE ALUNO ESPECIAL (8 questdes): Apresentacdo da estrutura e metodologia que
serd usada ao longo da formacéo; transformar em um agente de inclusdo a partir do percurso
percorrido a evolugéo do pensamento sobre as pessoas com deficiéncia por meio dos 4 paradigmas
(exclusdo, segregacdo, integracdo e inclusdo). Além disso, serd apresentado o Movimento de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia; e processo de conquista de direitos no que tange a legislagao
no Brasil e no mundo. Dialogo entre as areas da Sadde e Educacdo. Acessibilidades, conceito de
deficiéncia e barreiras e sua relagdo com a acessibilidade. Desenho Universal e as tecnologias
assistivas e como elas se inserem no cotidiano para facilitar a participagdo das pessoas com
deficiéncia nos espacos comuns. Educacdo inclusiva, conceito de educacdo inclusiva enquanto
concepcdo de educacdo. Além de abordar a ideia de Desenho Universal para Aprendizagem (DUA)
e sua relagdo com as possibilidades de democratizar 0 acesso ao curriculo. As cinco dimensdes da
Educacdo Inclusiva (estratégias pedagégicas, familias, parcerias, politicas publicas e gestéo) e sua
relacdo com a metodologia de trabalho. Educagdo fisica escolar: contexto da Educagdo Fisica
Escolar e quais sdo os elementos que a compde. Vocé também sera convidado a refletir sobre o
papel do profissional responsavel por essa disciplina na escola e entendera a diferenca entre
atividades fisicas e esportes de alto rendimento. Educacéo fisica inclusiva, participacdo de pessoas
com deficiéncia nos esportes e atividades fisicas. Vocé serd convidado a entender a importancia de
identificar, valorizar e desenvolver o potencial de todos os alunos. Também serdo diferenciados 0s
conceitos de Educacdo Fisica adaptada e Educacédo Fisica Inclusiva, além de apresentar a matriz de
flexibilizagdo de recursos e regras.

Motorista CNH categoria
“D”

MOTORISTA CNH CATEGORIA “D” (8 questdes): Legislagdo de transito, Regras de
circulacdo e Diregdo defensiva, velocidade das vias, infracGes do transito, pontuacdes, categorias
de habilitagdes. Nocdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao meio ambiente. Velocidade
maxima permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢do defensiva, convivio
social no transito. Etica profissional. Regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia
e livre circulagdo, manobras e conversdes. Conceito e definicdo, classificagdo, o método
preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de transito, Lei n°. 9.503, de 23/09/97 e demais
alteragBes (Cddigo de Transito Brasileiro), Resolugdes do CONTRAN, primeiros socorros;
conceito de mecanica basica e funcionamento de veiculos, bem como fungdes de suas partes.
Cidadania e Meio Ambiente. Conhecimentos de operacionalizacdo de trator. Legislacdo de transito
— Cdodigo Nacional de Transito. Placas de sinalizagdo. Nog¢Oes de manutencdo e conservacgao
de veiculos. Manutengdo periodica. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico.
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Engrenagens. Simbologia. No¢des de Educacdo de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranca no
trabalho e prevengdo de acidentes e incéndios.

Motorista CNH categoria
4GAB97

MOTORISTA CNH CATEGORIA “AB” (8 questdes): Legislagdo de transito, Regras de
circulacéo e Diregdo defensiva, velocidade das vias, infracGes do transito, pontuacdes, categorias
de habilitagBes. NogBes do funcionamento do veiculo. Respeito ao meio ambiente. Velocidade
méxima permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢do defensiva, convivio
social no transito. Etica profissional. Regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia
e livre circulagdo, manobras e conversdes. Conceito e definicdo, classificagdo, o método
preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de transito, Lei n°. 9.503, de 23/09/97 e demais
alteracbes (Codigo de Transito Brasileiro), Resolucdes do CONTRAN, primeiros socorros;
conceito de mecanica basica e funcionamento de veiculos, bem como fungdes de suas partes.
Cidadania e Meio Ambiente. Conhecimentos de operacionalizacdo de trator. Legislacdo de transito
— Cdbdigo Nacional de Transito. Placas de sinalizacdo. No¢des de manutencdo e conservagdo
de veiculos. Manutencdo periddica. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico.
Engrenagens. Simbologia. Nogfes de Educacdo de Trénsito. Dire¢do Defensiva. Seguranca no
trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Oficial de diligéncia

OFICIAL DE DILIGENCIA (8 questdes): Informatica basica; Exposicio tedrica a respeito das
atividades de protocolo no &mbito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Pablica Municipal.
Executar servigos internos e externos; elaborar documentos; realizar e controlar os arquivos,
protocolos, notificacBes, controle de processos, postagem de correspondéncias; fazer entrega e
recolhimento de correspondéncias quando necessario. Servigos bancarios. Pagamento de contas nas
agéncias bancarias, enfrentar filas de banco para fazer depdsito, retirar documentos e outras
atividades financeiras, estdo entre as mais comuns desta atividade profissional. Organizar, separar
e transportar documentos importantes. Enviar mensagens para clientes, fornecedores ou outros
funcionarios. Este é um trabalho comum também e inclui o envio de e-mails ou contato por outros
canais online, como pelas redes sociais ou ainda pelo tradicional telefone. Servicos de cartorios.
Autenticar documentos, reconhecer firma de assinaturas e outras atividades burocraticas séo
comuns e impostas a esses profissionais.

Técnico em Enfermagem

TECNICO EM ENFERMAGEM (8 questdes): Fundamentos de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, peso e altura, exame fisico e registro em enfermagem
orientado para os problemas dos clientes, preparo e administracdo de medicamentos, preparo
do cliente para realizacdo de exames, coleta de material para exame e oxigenoterapia, cuidados
de enfermagem no tratamento de feridas e realizacdo de curativos. Sistema cardiovascular.
Doencas diarreicas agudas. Doengas respiratdrias agudas. Tipos de respiragdo. Principios
legais e éticos do exercicio profissional. Legislacdo e ética para o desenvolvimento do
exercicio profissional em enfermagem. Salde publica. Imunizagdo e profilaxia antitetanica
para o individuo adulto e mulher durante o ciclo gravidico-puerperal, a¢des de vigilancia
epidemioldgica e de conservacdo de vacinas, cuidados de enfermagem na atencdo ao individuo
portador de doenca cronico-degenerativa, doencas sexualmente transmissiveis, doencas
infecciosas, atencdo primaria e educagdo para a salde, programas especiais de salde voltados
a assisténcia da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador e
da familia. Enfermagem médico-cirirgica. Cuidados de enfermagem ao individuo portador de
distlrbios clinicos e cirdrgicos, cuidados de enfermagem relacionados a prevencdo e tratamento
das infeccBes hospitalares, procedimentos de enfermagem relacionados ao processamento
de materiais hospitalares, cuidados de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Enfermagem materno-infantil. Cuidados de enfermagem a mulher durante o ciclo gravidico-
puerperal e as portadoras de patologias especificas da gravidez, ao recém-nascido normal, a
crianca e ao adolescente. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil:
Sistema Unico de Sadde (principios e diretrizes).
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Técnico Laboratorista de
Endemias

TECNICO LABORATORISTA DE ENDEMIAS (8 questdes): Fundamentos: identificacio dos
diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservacdo: balancas, estufas,
microscopio, vidraria; Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e desinfeccéo em
laboratdrio: autoclavacéo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; Preparacdo de meios de
cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos
de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas;
Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnostico de diversas patologias humanas;
Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematol6gico; Imunologia: técnicas sorol6gicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunoldgico das doencas humanas; Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de
técnicas bacterioldgicas para o diagnéstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos
e materiais; Parasitologia: conhecimentos tedrico e préatico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas;
Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos de salde; Uroanalise: coleta e preparo de
exames de urina.Solugdes equivalentes — grama. Concentragdo das solugdes. Dilui¢do das solucdes.
Mistura e solugfes. Volumetria, Analise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos.
Técnicas bioquimicas. Material necessario para o laboratério clinico. Limpeza do material.
Principios gerais e técnica. Obtencdo das amostras. Coloracdes na microbiologia e na hematologia.
Esterilizacdo (métodos). Preparo e solucdo. Medidas e unidades. Atividades padronizadas de
laboratorio — automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urinalise. Quimica e preparo de solugdes. Biosseguranca. Nogdes de biotério.

Técnico de inspecéo sanitaria

TECNICO DE INSPECAO SANITARIA (8 questdes): Coleta e analise de amostras. Anélise e
testes de laboratorios. Técnicas de producdo agropecuaria. Manejo de alimentos de origem animal
e vegetal. Principios basicos de seguranga em laboratérios. Andlise quimica, fisico-quimica,
quimica-bioldgica, bromatolégica de alimentos. Manutencdo de equipamentos e instalacdes
agropecudrias. Manutencao de equipamentos e instalacdes alimenticias.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS

CARGOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Bibliotecario

Cirurgido
Dentista/Odontélogo

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Farmacéutico/
Biogquimico

Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral

Nutricionista

Professor — Pedagogia/Normal
Superior

Professor de Matematica

Professor de Letras / Lingua
Portuguesa e Humanas

Educador Fisico

Psicologo

Auditor Fiscal

Médico Veterinario

Lingua Portuguesa (14 questdes): Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com
dominio das relagfes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Paréfrase,
perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de voc&bulos. Processos coesivos
de referéncia. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura,
formacgdo e representacdo das palavras. Figuras de linguagens. Ortografia oficial. Pontuag&o.
Concordancia. Regéncia. Raciocinio Logico (6 questdes): Compreensdo de estruturas
I6gicas; légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Diagramas
l6gicos; Principios de contagem e probabilidade. Informatica Basica (6 questdes): Sistema
operacional Windows. NocBes do ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a
internet. Navegadores. Correio eletrdnico. Seguranca da informacdo. Fundamentos relacionados
a impressdo de documentos. Atualidades e Conhecimentos Gerais (6 questdes): Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos histéricos e geogréficos do
municipio de Arraias e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro de
2011 — Lei de Acesso a Informagéo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009
— Lei da Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a
Lei da Transparéncia.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CNS

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

ASSISTENTE SOCIAL (8 questdes): Estado e politicas sociais: questdes tedricas e historicas,
seguridade social e LOAS. Politica de Saude e SUS: perfil histérico da assisténcia a sadde,
reforma sanitaria, caracterizacdo organizacional, politica do sistema de sadde e dilemas sécio-
institucionais, trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade, fundamentos historicos e
tedricos metodoldgicos do Servico Social. Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; SUS e
Servigo Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e agdes educativas, familia,
mudancas societarias contemporaneas e Servico Social, pesquisa social, projeto social e
sistematizacdo da prética, ética e trabalho profissional. O papel do Servico Social nas acGes de
inclusdo social. Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social.
Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude (principios e diretrizes).

Bibliotecario/ Biblioteconomia

BIBLIOTECARIO/BIBLIOTECONOMIA (8 questdes): Fundamentos tedricos de
Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo. Organizagdo e tratamento da
informacdo. Representacdo descritiva de fontes de informacdo (catalogacdo e normalizagdo da
informacdo). Representacdo tematica da informacdo (indexacdo e classificagdo). Recursos e
servicos de informacgdo. Estudo e educacdo de usuarios. Fontes de informacdo. Formagdo e
desenvolvimento de colec@es. Preservagdo em unidades de informag&o. A Industria da informagéo.
Servigo de recuperacdo da informac&o. Servicos de extensdo e agdo cultural. Gestao da informag&o
Inteligéncia competitiva e monitoracdo ambiental. Produtos e servigos de informagao. Politicas de
informacgdo. Politicas de servicos de informagdo. Elaboracdo e gerenciamento de projetos de
informacdo. Planejamento, organizagdo e administracdo de recursos materiais, informacionais e
humanos. Tecnologia da Informag&o e da Comunicagdo. Geréncia de unidades, redes e sistemas de
informacdo Aplicac6es das tecnologias de informacéo em unidades de informagdo. Informatizacéo
em unidades de informacéo. Etica profissional; Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca
Universitéria, Biblioteca Especializada; Planejamento do espaco fisico; Estabelecimento de
politicas para o desenvolvimento de colec¢des: selecdo, aquisicao e descarte; Avaliacdo de cole¢des;
Tipologia, fatores e critérios que afetam a formag&o e desenvolvimento dos acervos; Intercdmbio
entre bibliotecas; Direitos autorais; Conservacdo e restauracdo de documentos; Tipologia e
finalidade das fontes bibliograficas; Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral,
Utilizacdo de fontes de informagdo: enciclopédias, dicionérios, ementérios, bibliografias,
diretdrios, anais, guias bibliograficos; Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia
bibliografica (ABNT — NBR 6023); Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens documentarias,
descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo; Resumos e indices: tipos e funcdes;
Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; Planejamento e
elaboracdo de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacdo da informacéo;
Comutacdo bibliografica. ISBD; Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais.
Controle Bibliogréfico Universal. Conversdo retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos
Funcionais para Registros Bibliogréficos; Tipologia das Linguagens Documentérias: sistemas de
classificagdo bibliografica e classificacbes facetadas. CDD e CDU; Indexagdo: conceitos,
caracteristicas e linguagens; Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e Tesaurus;
Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca; Bibliotecas digitais. Informatica:
Conhecimentos essenciais de microinformatica (Pacote Office 2013); Dominio das ferramentas de
Internet (Navegadores); Correio eletrdnico; Intranet.

Cirurgido
Dentista/Odont6logo

CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOLOGO (8 questdes): Salde Bucal Coletiva e Niveis de
Prevencdo. Biosseguranga. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia
radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento da cérie dental. Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das doencgas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragcdes pulpares e
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periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencao das afeccdes de tecidos moles e duros; lesGes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevengdo e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento
de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagnostico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirlrgicas, requénci e
complicagBes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia
odontoldgica. Prevencédo: Fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagnéstico e tratamento.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica.
Codigo de Etica Odontoldgica, 2013. Bioética. Odontopediatria: Préaticas Preventivas em
Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao atraumatica.
Biosseguranca: controle de infeccdo no trabalho odontolégico; Epidemiologia: conceitos,
aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgico, indices epidemioldgicos; Modelos
de atencdo odontoldgica; a promog¢do de salde bucal como estratégia de organizacédo de
servigos; Promocdo de saude bucal: métodos e técnicas; FlGor: mecanismo de agdo, uso e
toxicologia; Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de cérie dental; Semiologia:
ficha clinica, métodos e técnicas de exame; Estomatologia: diagnéstico e tratamento das
manifestacbes  na cavidade bucal; Cirurgia em odontologia; Exodontia: indicagdes,
contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes; Urgéncias e emergéncia,
Traumatismos dento alveolares: diagndstico e tratamento; Principios gerais de radiologia e
interpretacdo radiol6gica; Oclusdo: principios, diagnéstico e tratamento; Radioprotecdo;
Anestesiologia: técnicas, solucfes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos;
Terapéutica: mecanismo de agdo e uso dos principais grupos farmacol6gicos na clinica
odontoldgica, pacientes com necessidades especiais; Dentistica: principios gerais, técnicas
restauradoras e materiais dentarios; Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento das lesGes
pulpares, traumatismos; Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades
periodontais, tratamento; Odontopediatria; diagnostico e plano de tratamento do paciente
infantil, procedimentos em clinica odontoldgica infantil; Etica profissional. Organizagio dos
servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde (principios e diretrizes).

Enfermeiro

ENFERMEIRO (8 questdes): Lei do exercicio profissional. Calculo, preparo e administracdo
de medicamentos, tratamento de feridas, sinais vitais, assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situacBes clinicas e cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal,
respiratério, renal, masculo, esquelético, neurolégico e enddcrino. Assisténcia ao parto,
puerpério e recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia:
politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena, cetoacidose diabética.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio, central de material e esterilizacdo,
centro cirdrgico, prevencdo e controle da infeccdo hospitalar, assisténcia de
enfermagem nas doencas infectocontagiosas, desnutricdo em criangas, diarreia em criancas,
a gestacao e as transformacBes no corpo da mulher, esterilizagdo por meios quimicos,
aspiracbes de vias aéreas, teorias administrativas aplicadas & enfermagem, administracdo e
organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem, planejamento e administragdo da
assisténcia de enfermagem, regulacdo, controle e avaliagdo dos servicos de salde,
dimensionamento, selecdo e formacdo de recursos humanos em enfermagem, politica
nacional de sadde mental, assisténcia de enfermagem nos transtornos psicéticos, neuréticos
e sociais (dependéncia quimica), humanizagdo da assisténcia, enfermagem em salde coletiva,
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vigilancia em salde sanitaria, epidemioldgica e ambiental, processo satde - doenca,
imunizagBes, programas de salde. Cddigo de Etica Profissional. Organizagdo dos servicos de
salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde (principios e diretrizes).

Engenheiro Ambiental

ENGENHEIRO AMBIENTAL (8 questBes): Desenvolvimento de projetos de engenharia;
execucdo de obras; planejamento; e orcamento. Coordenacao, supervisdo, operagdo e manutengao.
Controle de qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboracdo de normas
e documentacdo técnica. Assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizagao
de estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestacdo de assisténcia, assessoria e avaliagao;
elaboracdo de laudo e parecer técnico. Desenvolver atividades de analise, experimentacgdo, ensaio
e divulgacdo técnica; elaboracdo de manuais técnicos, elaboracdo de orcamento; realizacdo de
atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade. Fiscalizacdo de obras e servicos
técnicos; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
orientacdo e controle de processo de producdo e de servico de manutencdo. Pesquisa e elaboracdo
de processos; estudo e estabelecimento de métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Todas as atividades previstas estdo direta
e indiretamente relacionadas as unidades de tratamento de &gua, efluentes liquidos e gasosos,
residuos sélidos, e aos laboratérios de anélise fisico-quimicas e bioldgicas de &gua, efluentes
liguidos e gasosos e residuos sélidos.

Engenheiro Civil

ENGENHEIRO CIVIL (8 questdes): Projetos: arquitetbnicos, estruturais (concreto, ago e
madeira) e fundacGes, e complementares de instalacfes elétricas e hidrossanitarias, elevadores,
ventilacdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio, légica, utilizacdo de
softwares para leitura de projetos arquiteténicos. Planejamento e controle de obras: especificacdo
de materiais e servicos, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, levantamento
de quantidades, cronograma fisico-financeiro, softwares para elaboracdo de orcamentos,
organizacdo do canteiro e obras, execucdo de fundacbes (sapatas, estacas e tubuldes), alvenaria,
estruturas de concreto armado, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagdes (&dgua, esgoto, eletricidade, légica e telefonia), controle de
execucdo de obras e servigos, principios de planejamento e de orcamento de obras publicas,
elaboracdo de orgamentos. Fiscalizacdo de obras: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medices, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). Nogdes complementares: de irrigagdo e
drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos, sistema viario, dimensionamento de pavimentos,
legislagdo e engenharia legal, licitacBes e contratos para obras de engenharia civil, seguranca do
trabalho, vistoria e elaboracdo de pareceres e conhecimentos de legislag6es sobre licitagdes (Lei n°
8666/93).

Farmacéutico/
Bioquimico

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (8 questdes): Caodigo de Etica Farmacéutica. Legislacio
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99,
Portaria 344/98, RDC 302/05; Farméacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica:
introducgdo a farmacologia; noc¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagao de
formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribui¢do e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de
drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso periférico:  parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomimeéticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos
que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacOides e antagonistas; antiinflamatdrios néo
esteroides; antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interagbes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotdnicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. ReacBes adversas a medicamento; interaces e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
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Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacéo de técnicas e controle de qualidade. Métodos
de extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluigdo e padronizagdo de solugBes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e
Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia
seguindo recomendacBes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulacdo, preparo e
transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica
clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcdo renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos
de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Funcdo hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e
hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise,
exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e
parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reagdes de precipitagcio, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacBes sorolégicas (aglutinacéo,
precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulacdo, anemias e
hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢Bes bacteriana e viral. Leucemias.
Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloracBes especiais e
interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratorios de pesquisa,
de analises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica.
Classificacdo sangiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servigos de
hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e
andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
Biosseguranca em hemoterapia.

Fisioterapeuta

FISIOTERAPEUTA (8 questdes): Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecénica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratéria. Anélise da marcha, técnicas de treinamento em locomocédo e deambulagédo. Indicagéo,
contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢éo e treinamento de Orteses
e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Médico Clinico Geral

MEDICO CLINICO GERAL (8 questdes): Doengas cardiovasculares: avaliagio e tratamento do
paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial
corondria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doengas
vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor toraxica. Alteragdes eletrocardiograficas.
Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura
e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais
e ocupacionais. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios
eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
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Desordens ndo glomerulares. Doengas gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestaces clinicas das doencgas gastrointestinais. Doengas do esdfago, do estbmago e do
duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do
pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite
aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacGes. Doengas da vesicula biliar e
trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias.
Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e
bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tiredide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido
conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatéide. LUpus
eritematoso sisttmico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose
sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencgas dsseas e do
metabolismo G6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distdrbios do célcio. Doencas
infecciosas. Doengas neurolégicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico. Desordens da
consciéncia. Deméncia e distdrbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avalia¢do
das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome
convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados
no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial
das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacBes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial
da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame
periddico de salde. Promocdo da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinago.
Preenchimento de receitas médicas.

Nutricionista

NUTRICIONISTA (8 questbes): Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendaces e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional.
Nutrigdo e fibras. Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentacéo nas diferentes fases e momentos
bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo
nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacéo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliagdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Anélise microbiol6gica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais.
Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagOes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operac@es unitarias. Conservagdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal.
Anélise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos distirbios nutricionais como problemas
de salde publica. Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-
bromatol6gico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Professor — Pedagogia/Normal
Superior

PROFESSOR PEDAGOGIA (8 questfes): As organizagdes e o trabalho. Fendmenossociais nas
organizagfes. O comportamento humano nas organizagdes. Sustentabilidade organizacional. Clima
e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo

Rua Coronel Otavio Magalhaes n©° 01 - 1° andar centro |_I

(63) 3653.1370
Arraias - TO - CEP.: 77330 - 000 rl




Consultoria, Assessoria e Projetos
EXCELENCIA EM GESTAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

£ ARRAIAS
*'KF

Seriedade e Compromisso!

Orgulho de ser Arraiano
ADM. 2017/2020

empreendedora. Politicas estratégicas de gestdo de pessoas. Modelos de gestdo e informacéo para
processos de tomada de decisdo. Motivacdo, criatividade e trabalho em equipe. Avaliacdo de
desempenho. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administragdo de projetos. Atragdo e
retencdo de talentos. Comportamento organizacional. Levantamento de necessidades por
competéncia. Programas de treinamento, desenvolvimento e educacdo. Gestdo do conhecimento.
Educacdo corporativa. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de
desenvolvimento de pessoas. Espacos de compartilhamento de conhecimento. Gestao da qualidade
nas organizacdes. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantagdo.
Qualidade de vida no trabalho — QVT. Processos de comunicacdo no trabalho. Comunicacéo,
cultura e desenvolvimento humano. Relacionamento e comunicagdo. Habilidades de comunicacéo
(habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicacao eficaz. Dindmicas de
grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dinamicas de interacdo grupal, de identificacédo
de lideres). Gestdo de conflitos. Desenvolvimento de estratégias de competéncia. Lideranca em
custos, diferenciacdo, enfoque ou alta segmentacdo. Planejamento estratégico. Metodologias para
mapeamento das competéncias. Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente organizacional.
Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. Pesquisa operacional. Instrumentos qualitativos e
quantitativos. Avaliacdo institucional e potencializagdo do desenvolvimento humano. Avaliagéo do
Retorno do Investimento (ROI). Metodologia Phillips ROI. Educagdo corporativa.
Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do profissional.
Pratica educativa no treinamento e desenvolvimento de pessoas. Capacitagdo em servigo e
treinamento pedagdgico nas empresas. Plano permanente de desenvolvimento de pessoal. Gestdo
do conhecimento. Desenvolvimento de projetos pedagogicos para as organizagoes.

Professor de Matematica

PROFESSOR DE MATEMATICA (8 questdes): CALCULO NUMERICO: Erros, resolugio
numérica de sistemas de equacOes lineares, Célculo de raizes de fungdes reais algébricas e
transcendentes; Interpolagdo: interpolagdo polinomial, polinémio interpolador de Lagrange;
Polindbmio interpolador de Newton; Integracdo numérica; Resolugdo numérica de equagdes
diferenciais. FUNCOES. Funcdo afim. Fungdo quadrética. Fungdo Modular. Funcdes inversas.
FuncOes exponenciais. FuncBes logaritmicas. Fungdes trigonométricas DERIVADAS. Pontos
Criticos. Pontos de maximo e pontos de minimo locais e/ou absolutos. Pontos de inflexdo. Teste da
primeira derivada. Teste da segunda derivada. INTEGRAL DE FUNCAO DE UMA VARIAVEL.
Integrais indefinidas. Integral por partes. Integrais por fragfes parciais. Teorema fundamental do
calculo. Aplicagdes das Integrais. ESTATISTICA: Estatistica Descritiva. Intervalo de confianca.
Teste de hipoteses. FUNDAMENTOS TEORICO METODOLOGICO DE MATEMATICA.
Pressupostos Conceituais. Principios pedagégicos. Recursos Educacionais. Competéncias e
Habilidades no ensino de matematica. Caracteristicas do conhecimento matematico. Teorias da
aprendizagem matematica. A Avaliagdo no processo de aprendizagem da Matematica.
PROBABILIDADE: Axiomas de probabilidade. Célculo de probabilidade. Probabilidade
Condicional. Variaveis Aleatdrias. Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. Teorema
de Bayes. LIMITES DE FUNQAO DE UMA VARIAVEL E CONTINUIDADE. Limites laterais.
Célculo de limites. Limites no infinito. Limites infinito. Assintotas. Limites Fundamentais.
Continuidade. MATEMATICA FINANCEIRA. Juros simples. Juros compostos. Taxa
proporcional e equivalente. Depreciagdo. Sistemas de amortizacdo SAC e PRICE. GEOMETRIA
ANALITICA. Sistemas de coordenadas cartesianas no plano. Estudo da reta no plano. Estudo da
circunferéncia. GEOMETRIA ESPACIAL E PLANA. Poliedros: prisma, cilindro, cone, esfera,
piramide. Areas de figuras planas. Volume. ANALISE COMBINATORIA. Principio Fundamental
da Contagem. Arranjo. Permutacdo. Combinagdo Conjuntos e suas operagdes Conjuntos
NUmericos: NUmeros naturais, inteiros, racionais e Reais e suas operagdes. Minimo Mdltiplo
Comum (M.M.C). Méaximo Divisor Comum (M.D.C). Potenciacdo, radiciacdo, dizimas periodicas
e Expressdes Numéricas. Interpretacdo de gréaficos. Razdo e Proporcdo. Divisdo em Partes
Proporcionais. Regra de Trés. Algebra Bésica com Resolucdo de problemas Estatistica Bésica:
media, moda, mediana, variancia e desvio padrdo Sistema Legal de Medidas: unidades de medidas.
Sistema monetério barasileiro. Geometria plana: perimetro, angulos, areas e poligonos regulares.
Geometria espacial: areas e volumes. RelagcBes métricas no tridngulo retdngulo. Progressdo
aritmética. Progressdo geométrica.Funcdo do 1° grau. Fungdo do 22 grau. Funcdo Exponencial.
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Funcdo Logaritmica.Analise Combinatdria. Probabilidade.Matrizes. Determinantes. Sistemas
Lineares. Fungdes Trigonométricas. Angulos. Semelhanca e Lei de Tales. Razdes Trigonométricas
no Tridngulo Retangulo. Relagbes Métricas no Circulo. Inequacgdes de 1° e 2° Grau. Poligonos
Regulares. Poliedro. Prismas. Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Geometria Analitica.

Professor de Letras / Lingua
Portuguesa e Humanas

PROFESSOR DE LETRAS/LINGUA PORTUGUESA E HUMANAS (8 questdes): LINGUA
PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros textuais; Fatores de
textualidade; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego da crase; Pontuacdo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Relag@es sintatico-semantico-discursivas no processo
argumentativo. Dos letramentos aos multiletramentos: abordagens no ensino de Lingua Portuguesa;
Aspectos semantico-pragmaticos: abordagens contextualizadas do ensino de Lingua Portuguesa; A
gramatica na sala de aula: das concepcdes as praticas de ensino de Lingua Portuguesa; Géneros
textuais e sequéncias didaticas: perspectivas do processo de ensino e de aprendizagem da Lingua
Portuguesa; As Tecnologias da Informacgdo e da Comunicacdo: possibilidades metodoldgicas para
0 ensino de Literatura e de Lingua Portuguesa; Entre a lingua e a literatura: possibilidades
metodoldgicas interdisciplinares; Leitura, literatura e escola: formacéo de leitores; Literaturas
africanas de Lingua Portuguesa: especificidades da colonizacdo e da descolonizagdo; Literatura
Popular: o cordel na sala de aula; Concepc¢es de ensino das formas literarias: romance, poema e
texto dramético.

Educador Fisico

EDUCADOR FISICO (8 questdes): cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e
competéncias do profissional de educagdo fisica. Aprendizagem motora: natureza da
aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizacgdo do
ensino: planejamento, selecdo de conteddos, metodologia e avaliagdo. Educacdo fisica e os
paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios
nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios
norteadores da préatica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacéo, atividade laboral e exercicios compensatdrios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do
conteldo, regras, metodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencdo do
profissional de Educacédo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte
para a salde: Concepcles, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes:
concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e 0s
temas transversais. Prescri¢do, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer
para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisiologicos. Educacédo fisica e salde coletiva. Pardmetros Curriculares
Nacionais (Educacao Fisica).

Psicdlogo

PSICOLOGO (8 questdes): Elementos gerais sobre a pratica clinica. Psicologia Clinica e
Politicas Publicas para a Salde no Brasil, a fungdo do psicélogo nos campos da promogéo,
vigildncia e atencdo integral & salde, [AP1] em hospitais, consultdrios, clinicas
multidisciplinares, postos e/ou centros de salde, centros comunitérios, organizacBes nao
governamentais. Modalidades de atuacdo do psicélogo clinico: atendimento individual, grupal,
institucional, a criancas, adolescentes, adultos, idosos, casais e familias, orientacdo profissional.
O psicélogo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histérico das préaticas terapéuticas
psicolégicas. Elementos basicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do vinculo,
diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento. Processos
psicologicos basicos e seus fundamentos. As alterages das fungBes e estruturas psicoldgicas.
Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica no contexto clinico. Métodos e técnicas de
avaliagdo psicologica no contexto clinico. Cddigo de ética para o exercicio profissional dos
psicdlogos nas questdes concernentes a préatica clinica, incluindo a ética do psicélogo clinico em
pesquisas com seres humanos. Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicologicos. No ambito das
Terapias Cognitivas e Comportamentais: Procedimentos de intervengdo. Formulacdo de casos, a
pratica clinica baseada nos principios elementares do comportamento e de seus pProcessos
afetivos, cognitivos, sociais e institucionais concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e
comportamentais. Formulacdo e tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-

Rua Coronel Otavio Magalhaes n©° 01 - 1° andar centro |_I

(63) 3653.1370
Arraias - TO - CEP.: 77330 - 000 rl




Consultoria, Assessoria e Projetos
EXCELENCIA EM GESTAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

£ ARRAIAS
*'KF

Seriedade e Compromisso!
Orgulho de ser Arraiano

ADM. 2017/2020

IV. Prética baseada em evidéncias. No ambito das Psicoterapias Humanistas: a Psicologia e o
Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano é concebido e afirmado como
fonte de suas representacGes e de seus atos, seu fundamento sujeito. A Fenomenologia de
Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais. Asrelagdes entre
Metafisica e fenomenologia. O método fenomenoldgico na Gestalterapia, a ideia de liberdade
em Sartre como condicdo de possibilidade naspsicoterapias existenciais. Os conceitos de
consideracdo positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagdes com o postulado de
tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa. Os
principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e 0s grupos de encontroll. As
técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica. No ambito da
Psicanalise, o surgimento da Psicandlise: do método catartico a associacdo livre. A hip6tese do
inconsciente e 0 descentramento do sujeito. O principio de determinacdo em Psicanalise:
determinismo e causalidade. As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de processos
mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da
sexualidade e Complexo de Edipo. O discurso tedrico da Psicanalise: a metapsicologia e os trés
pontos de vista (tdpico, dindmico e econdmico). Investigagdo e cura em Psicanalise. O processo
analitico e a questdo da linguagem, as teorias psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de
orientagdo psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervencdo.

Auditor Fiscal

AUDITOR FISCAL (8 questbes): Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de
texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual;
Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal;
Estrutura da orac&o e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacédo gréfica; Ortografia;
Pontuacdo; Variagdo linguistica. Raciocinio Ldgico Dedutivo Estruturas logicas; Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deduces e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional);
Proposi¢des simples e compostas; Tabelas — verdade de proposi¢cBes compostas; Equivaléncias;
Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Légica de primeira ordem; Opera¢des com conjuntos;
Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos
(unido e intersec¢do, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; Compreensdo e elaboracdo da
I6gica das situacBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Nog¢des de
Matematica Finita Calculo combinatdrio: arranjos simples e com repeticdo, permutacfes simples e
com repeticdo e combinagdes simples. Principio da Casa dos Pombos; Identificacdo do espago
amostral e evento de experimentos aleatorios; Resolucéo de Problemas envolvendo probabilidade
simples, probabilidade condicional e multiplicacdo de probabilidades. Proporcionalidade Razdes e
proporg¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagens; Juros simples e compostos. Fungfes Conceito de funcdo; Funcao de variavel real e
seu grafico no plano cartesiano; Estudo das fungdes do 1° e 2° graus; Funcles crescentes e
decrescentes, maximos e minimos de uma funcdo; Resolucéo de situagBes problemas envolvendo
fungdes de 1° e 2° grau. O sistema tributario na Constituicdo. Limitacfes ao poder de tributar:
competéncia tributaria, imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributéria.
Reparticdo de receitas tributdrias. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Espécies ndo
tributarias. Fontes de direito tributério. Interpretacéo e integracao das leis tributarias. Fato gerador.
Norma geral antielisdo. Obrigacgdo tributaria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Substituicdo tributaria. Capacidade tributaria. Crédito tributario. Constituicdo. Langamento.
Modalidades. Efeitos. Hipoteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Prescricdo e decadéncia. Garantias e privilégios de crédito tributario. Administragdo
tributaria. Simples Nacional. Impostos municipais: ISSQn. IPTU e ITBI. Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgagdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. Caracteristicas qualitativas da
informacdo contébil-financeira. Elementos das demonstracdes contabeis. Ativo, passivo e
patriménio liquido, segundo a Lei n° 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificacdo das contas em grupos e subgrupos,
reconhecimento, critérios de mensuracdo. Tratamento contabil para estoques, ativos intangiveis e
ativos imobilizados. Ajuste a Valor Presente de elementos do ativo e do passivo. Critérios de
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reconhecimento e bases de mensuracao apropriados a provisdes e a passivos e ativos contingentes.
Bases para a apresentacdo de demonstragc@es contabeis: finalidades, continuidade, regime de
competéncia, materialidade e agregacdo, compensacdo de valores, estrutura e contetdo.
Demonstracdes Contabeis (Financeiras) segundo a Lei n°. 6.404/76 e normas do Conselho Federal
de Contabilidade: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, e Notas Explicativas.

Médico Veterinario

MEDICO VETERINARIO (8 questdes): Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domeésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producédo de alimentos; Defesa Animal:
diagndstico, prevencdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préaticas de fabricacdo e analise de perigos
e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos; Controle da producéao
de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Anédlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcdo atdmica; Nog¢des basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; ldentidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa
Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas
sanitarios bésicos.
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