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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE GOVERNANCA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG

O Municipio de Coronel Fabriciano e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realiza¢do de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos do Quadro Geral dos Servidores da Secretaria de Governanga Educacional
do Municipio de Coronel Fabriciano, observados os termos da Lei Organica do Municipio de Coronel
Fabriciano n® 01, de 07 de setembro de 1990, e alteracdes posteriores, incluindo a Emenda a Lei
Organica n°® 16/2010, de 11 de maio de 2010, que “Altera o artigo 121 da Lei Organica Municipal”;
da Lei n® 1.548, de 05 de abril de 1.978, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos funcionarios
PUblicos Municipais”; da Lei n° 3.068, de 26 de dezembro de 2002, que “Dispde sobre a organizacao
do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano, e da outras providéncias.”; da Lei n® 3.937,
de 23 de agosto de 2014, que “DispBe sobre a Reestruturacdo e gestdo do Plano da Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Coronel Fabriciano, Estado de Minas Gerais”;
da Lei n® 3.942, de 1 de setembro de 2014, que “Dispde sobre a estruturacéo e gestdo do Plano da
Carreira dos Servidores da Educacdo do Municipio de Coronel Fabriciano, Estado de Minas Gerais”;
da Lei n° 3.959, de 17 de novembro de 2014, que “Altera a Lei 3.937/2014, que dispBe sobre a
reestruturacéo e gestdo do Plano da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio
de Coronel Fabriciano, Estado de Minas Gerais”; da Lei 4.163, de 17 de janeiro de 2018, que “Dispde
sobre a criacdo de cargos e a contratacdo temporaria de pessoal para atender as necessidades por
tempo limitado de excepcional interesse publico, nos termos do inciso I1X do artigo 37 da Constituicéo
Federal e da outras Providéncias.” e da Lei Municipal n° 4.279, de 11 de novembro de 2019, que
“Altera 0 Anexo Unico da Lei Municipal n° 4.163 de 17 de Janeiro de 2018 que dispde sobre a criacdo
de cargos e a contratacdo temporaria de pessoal para atender as necessidades por tempo limitado de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e da
outras Providéncias.”, e alteracGes posteriores, demais legislacbes complementares pertinentes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 1.424/2019, de
21 de novembro de 2019, publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL FABRICIANO e no site: www.fabriciano.mg.gov.br, acompanhara toda a execugéo do
certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
12 Prova Objetiva Todos os cargos publicos Ellml_ngtor[a_e
Classificatoria
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28 Prova de Titulos Cargos de nivel Superior Classificatoria

1.5. A legislacéo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacgdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;
ANEXO Il — AtribuicGes dos Cargos Publicos — Descricbes de Cargo;
ANEXO Il — Numero de Questdes, Pesos e Conteudo por Cargo Publico;
ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias;
ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;
ANEXO VI — Declaragéo de Insuficiéncia Econdmico-Financeira;
ANEXO VII - Formulario para Recurso Impresso;
ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO IX - Critérios para a Prova de Titulos.

1.8. A participacédo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br.

1.10. Seré disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢bes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na PREFEITURA DE
CORONEL FABRICIANO, situado na Praga Dr. Louis Ensch, n° 64 - Centro - CEP: 35170-033 -
Coronel Fabriciano/MG, no horario das 12:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e
feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1.Este Concurso Publico oferta um total de 66 (sessenta e seis), conforme ANEXO 1 deste Edital,
bem como formacao de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).
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2.2. Em atendimento Lei n° 7.853/1989 e ao Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, o Decreto Federal n® 9.508/2018 e o art. 121 da Emenda a Lei Organica n° 16/2010, 20%
(vinte por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, totalizando 14 (quatorze)
vagas.

2.3. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado
sobre 0 numero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no ANEXO 1 deste
Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente poderd ser nomeado nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD) aprovados, serdo
convocados para ocupar a 10°, 15° e a 20° vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo
de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deveréo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1.As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.

3.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida seréd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educagdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,

em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certiddo de conclusé@o de curso acompanhada
de historico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada.
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3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgédo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO e também
previstas no ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacéo
contraria aos atos normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE CORONEL FABRICIANO, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 1.548, de 05 de abril de 1.978, e alteracOes

posteriores.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano - PREVCEL.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO.

3.11. Conforme disposto no Decreto Municipal n° 2.054, de 07 de janeiro de 2005, o servidor pablico
municipal para fazer jus ao vale-transporte, deveré residir em uma das cidades que compdem a Regido
Metropolitana do Vale do Ago.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital n°
01/2020 — MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO, no periodo compreendido entre
09h00min do dia 09 de marco de 2020 e 15h59min do dia 09 de abril de 2020, considerando
como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de
boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horarios de atendimento e
das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e nomeado:
a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;
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c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada
a ordem de classificacao;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou funcGes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

4.1.4. Para evitar 0nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricédo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.5. As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcéo incorreta referente ao cargo pretendido,
fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12 deste Edital.

4.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscrigdo determinaréo
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricao, sob as penas da lei.

4.1.8. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cBes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.10. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo desde que estes tenham suas
provas previstas em horarios diferenciados.

4.1.10.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, com o0 mesmo horario de realizacéo
das provas, sera considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por ultimo. As
demais inscri¢Oes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.11. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscrigdo para o mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da
taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido
realizada por altimo. As demais inscri¢es do candidato nesta situa¢éo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.
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4.1.12. E vedada a participacdo de membros da comissdo e dos parentes (até 2° grau) nesse Concurso

Publico.

4.1.13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

4.1.14.

Eletronico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletrénica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou na
Solicitagdo Eletronica de Isencéo;

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas;

¢) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracédo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em

quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscrig&o.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

As inscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas pela internet, no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 09/03/2020 as
15h59min do dia 09/04/2020, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico:

www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso

Plblico do MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO - Edital n° 01/2020 e durante o

periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formuléario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacéao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricao,
até a data de vencimento, somente até o dia 13/04/2020 até as 14h00min. Apos esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao, ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

O valor da taxa de inscri¢do a ser pago para participacao neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢éo
MEDIO/TECNICO R$ 50,00
SUPERIOR R$ 75,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de
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pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
n&o os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 13/04/2020, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricéo.

.Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

de pagamento da inscricéo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovagdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Ap0s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a
validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
o0 periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
14h00min do primeiro dia Util seguinte ao término da inscricao.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos
a data limite de 13/04/2020.

O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO e o IBGP n3o se responsabilizam, quando
0s motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢es ou pedidos de isencéo
ndo recebidos por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas
de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressédo do
boleto bancério.

A impressdo do boleto bancério ou da segunda via do mesmo em impressoras que ndo
formatem corretamente o cdédigo de barras para o ato da impressdo € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0o MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO
e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem

4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
0missao.
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4.2.14. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,

até a data de 23/04/2020.

4.2.15. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento

do valor de inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

N&o ser& admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes
hipdteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n° 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Excluséo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipdtese de indeferimento da inscri¢cdo do candidato seja qual for o motivo.

Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucao do valor de inscricdo ficara disponivel no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulério.

No formuléario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscricéo:
a) Nome completo, niUmero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da cdpia de seu documento de identidade
e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias
apos o ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por_uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.
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No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancério na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data
da efetiva restituigdo.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o0 candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até
10 (dez) dias uteis apds a divulgacéo do resultado dos recursos contra as inscri¢des indeferidas,
por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Av. do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sadbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

Nos casos elencados nos subitens 4.3.5 e 4.3.9, o candidato arcard com os custos bancarios do
boleto para o processamento da devolucao.
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4.3.11.1. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste
Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

4.3.11.2. A devolucdo do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor da Taxa de Inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento
e documentos comprobatdrios e consequente aprovacao do IBGP.

4.3.11.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo poderd requeré-la
posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigao.

4.4.1.1.Em hipdtese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Né&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de ddvidas, questionamentos,
informac@es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgfes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos e
concursos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para
contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.4.1. Os sites de reclamagfes também ndo séo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacGes estabelecidas para esses fins dispostas
em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.4.6. Atualizacdes, publicacdes e divulgacéo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob

Pagina 10 de 47


http://www.ibgpconcursos.com.br/
mailto:contato@ibgp.org.br
mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2020 N T

"' DE GESTAO E PESQUISA

hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo
de contato.

4.4.7. As informac0es oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o0 pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 09h00min
do dia 09 de marco de 2020 as 15h59min ao dia 11 de marc¢o de 2020, considerando como horéario
oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento eletronico de inscricdio do Concurso quando de seu
preenchimento

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condigoes:

5.3.1. A condicéo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que serda caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal; e

c) N&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situaces previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isen¢ao, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE ou cOpia autenticada da Carteira de
Trabalho, folhas de identificacéo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for 0 caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

Pagina 11 de 47


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2020 N T

"' DE GESTAO E PESQUISA

c) A documentacdo comprobatéria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situacfes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o
poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma e que sua situacdo econdmico-financeira nao Ihe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscricéo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencéo do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que ndo dispde de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI desse
Edital.

5.3.4. Pararequerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condi¢do com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo proprio do formulario eletrdnico de
inscricdo, contido na Area do Candidato, no site: www.ibgpconcursos.com.br;
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b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulario eletrénico de
inscricdo, contido na Area do Candidato, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o
comprovante de inscri¢ao e juntar a documentacdo exigida para comprovacao da condi¢édo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

c) Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condi¢cdo no
formulario eletronico de inscricdo, contido na Area do Candidato, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacéo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1.A documentacdo comprobatéria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser

entregue, até o dia 11/03/2020, pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 09 e 11/03/2020; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7380, com data de postagem, entre os dias 09 e 11/03/2020.

5.4. As informacOes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que

respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento;
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d) Né&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacBes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar;

e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especificactes do item 5.3.4;

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. Adeclaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscri¢do serd feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitaces de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 16/03/2020.

5.11. O pedido de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico _conforme procedimentos previstos no_item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Pablico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricéo.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados o0s
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de caréater finito,
somadas ainda para isso a Lei n°® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pela legislagéo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.
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6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo
no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou na Solicitagdo Eletronica de Isencdo, observado o disposto
no subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou
da Solicitacdo Eletrénica de Isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletrénico
de Inscricdo ou da Solicitacdo Eletrdnica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no
Formulario Eletronico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletrénica de Isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 09/04/2020
0s documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.
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6.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar via Sedex/carta com AR ou por e-mail a documentagdo comprobatdria com
referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:
LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.12. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG.

6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou na Solicitacdo Eletrénica
de Isencéo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
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f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

6.17. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG designara uma Equipe Multiprofissional
que emitira parecer, no momento da nomeacao, observando:

a) As informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigcOes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condi¢cdes de que necessita, conforme previsto no art. 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.18.1. A realizacdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar por correio eletrénico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail 0 NOME DO CERTAME A QUE CONCORRE, N° DA INSCRICAO,
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado
de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 82° do artigo 4°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

6.20. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 22 vaga sera a 10% vaga, a 3? vaga serd a 152
vaga, a 4% vaga serd a 20? vaga e assim sucessivamente.

6.21. Para a admissao, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO/MG que atestara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia,
nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragGes e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo publico permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.21.1. Concluindo a avaliacao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
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classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificagéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22. O candidato admitido como pessoa com deficiéncia sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo que emitird parecer conclusivo com base
no 8 Unico do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 23/04/2020.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste
Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.26. Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderéa requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacao destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéao de realizar ou néo a prova
sem as condigdes especiais nédo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever deverd indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
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candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias
Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicOes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou coOpia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos altimos 12 (doze) meses,
com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condicBGes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2020 — NOME DO CANDIDATO -
CARGO - N° DE INSCRICAO — “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, até o dia
09/04/2020.

7.11. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: nome do certame, cargo - n° da
inscricdo — Solicitacdo de Condicdo Especial; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 23/04/2020.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informagGes e/ou orientacBes para realizagdo da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderé néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacéo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condicao especial
para amamentacao, havendo a compensagédo do tempo de amamentacéo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convic¢do religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), deverd encaminhar a solicitagcdo conforme descrito no
item 7.11 deste Edital e no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito
de fazer a prova apds o por do sol, o candidato devera encaminhar um atestado comprobatério
de sua confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade
religiosa a qual esta filiado.
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8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data
provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”,
para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacéo deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgéo expedidor
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constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horério e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no
Formulario Eletronico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢cdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as
previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico contera duas etapas:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos
os cargos do Concurso Publico;

Il.  Prova de Titulos, de caréater classificatorio, para todos os cargos de nivel Superior do
Concurso Publico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Sera publicado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG — Edital n°
01/2020, o ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizac&o de provas 0 MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP reservam-se 0
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI) para as provas.

9.6. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.7. Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
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9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A néo
apresentacdo de qualquer desses documentos nao daré direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. Odocumento de identificagdo devera estar em perfeita condicédo, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacgdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.8.4. Né&o seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, O0culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

9.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.14. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
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automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo podendo alegar desconhecimento que ndo
poderia portar tais objetos.

9.15. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.16. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.17. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e caneta esferografica azul ou preta com estrutura
transparente, para a realizacéo das provas.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.19. Néo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacao.

9.20. Nao seré permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.21. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.22. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacdo contida no item 9.14 deste Edital;

g) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;

J) Na&o cumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Questbes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgédo préopria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;
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n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacédo ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugcdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de caréater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird do nimero de questdes de acordo com o nivel
do cargo, conforme descrito no ANEXO I11 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetidos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 17/05/2020 em dois turnos,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA TURNO TARDE
08h30 as 12h00 14h00 as 17h30
301 - AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO (ATE-B) |302 - EDUCADOR INFANTIL (EIA-A)
303 - EDUCADOR INFANTIL (EIA-B) 304 —- SECRETARIO ESCOLAR (SEC-B)
401 — INSTRUTOR DE INFORMATICA (IF) ?F(,)EE'SZ;{OFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
504 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB
501 — NUTRICIONISTA (NUT) CIENCIAS)

505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB

502 - PEDAGOGO (PED) EDUCAGAO FISICA)

509 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB 506 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
INGLES) (PEBA ENSINO RELIGIOSO)
510 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEBA  |507 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB
INTERPRETE DE LIBRAS) GEOGRAFIA)
511 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB 508 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB
MATEMATICA) HISTORIA)
512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB
PORTUGUES)
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10.1.5. Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Coronel Fabriciano.

10.1.5.1.Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas a cidade escolhida pelo
candidato, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicdo da
prova o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h15min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as
08h30min e encerramento as 12h00min (horario oficial de Brasilia/DF) de acordo com a
duracdo da prova.

10.1.7.2.No turno vespertino, os portbes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para
as 14h00min e encerramento as 17h30min (horéario oficial de Brasilia/DF) de acordo com a
duracéo da prova.

10.1.7.3.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portGes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a
partir de 11/05/2020.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricao das
respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacio da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢fes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizagédo das provas, conforme item 7.
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O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem

como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, ter& o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poder4o levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado
0 periodo de sigilo.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

Seré considerado aprovado na Prova Obijetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
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Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de
conhecimentos especificos.

10.1.25. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio

eletronico (digital).

10.1.26. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no

endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 11/05/2020, a partir das 20h00.

10.1.27. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletrbnico:

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico:

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2. DA PROVA DE TITULOS

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

A Segunda Etapa deste Concurso sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério,
que sera aplicada para todos 0s cargos de nivel superior.

Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a experiéncia
profissional.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO IX.

Serdo  convocados, por meio de divulgacio no  endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para anélise, os candidatos aprovados
nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitando-se a 5 (cinco)
vezes 0 nimero de vagas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao, 0s quais teréo
03 (trés) dias Uteis para apresentacao destes.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéo,
acessar 0 endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliagdo de “Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrugéo, para que este seja a folha de “rosto” dos documentos a serem
enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0s
documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios
de avaliagéo previsto no ANEXO IX, que sejam apresentados com as paginas numeradas e o
formulario “Avalia¢ao de Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.
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10.2.6.1. O cabecalho do formulario mencionado em 10.2.5 deve ser preenchido com o nome
do candidato e o numero de sua inscricdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a
documentacao encaminhada pelo candidato.

10.2.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 10.2.5 deverd ser realizado por meio
eletrbnico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area do
Candidato” - opcio “Meus Concursos”), em arguivos formato PDF, com tamanho gue nédo
ultrapasse SMB.

10.2.7.1. O upload deve ser realizado de quantos arquivos forem necessarios em formato exclusivo
de PDF, ndo sendo aceito arquivos em formato imagem.

10.2.7.2. Cada arquivo deve receber o nome equivalente ao nome do candidato e o contetdo
apresentar tamanho méaximo de 5SMB.

10.2.7.3. O ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o indeferimento da inscricdo do candidato.

10.2.7.4. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads
néo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas
de internet, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

10.2.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.2.5 e 10.2.7 ndo serdo avaliados por néo ter
atendido as determinag6es Editalicias.

10.2.9. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

10.2.10. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

10.2.11. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

10.2.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

10.2.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados
pelo IBGP.
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10.2.14.  Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, tera
atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente
classificatorio.

10.2.15. A comprovacdo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cdpia, devidamente autenticada em cartorio de servigos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a
qual concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para
o Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢fes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado
de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento, a sua perfeita avaliacdo;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horaria especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacéo/tese;

g) DeclaracGes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacao da
defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

h) Ndo serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializacdes, bacharelados, técnicos ou habilitagdes ou cursos de formacdo de
grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que nédo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

j) A pontuacdo referente ao mestrado e pos-graduacéo sera atribuida ao titulo de maior valor,
sendo necessaria apenas a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

k) A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO IX nédo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitagdo a funcdo publica (graduacao);

I) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nédo for pré-requisito do cargo, somente
como formagdo em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.2.16.  Os candidatos poderdo comparecer a Secretaria de Governan¢a Educacional, situada na
Rua Rubi, 63 — Bairro Bom Jesus, no horério de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00,
portando os documentos originais descritos no subitem 10.2.15 alinea “a” para autenticagao a
ser feita por um servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em cartério
conforme previsto.
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Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera

considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

10.2.18.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacdo dos titulos da experiéncia

profissional devera ser feita por meio de um dos seguintes documentos:

a)

b)

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessaria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacédo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgédos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando ha mudanca
na razdo social da empresa; e

3 — Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/funcédo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgédos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/funcéo.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacéao e/ou p6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracdo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracéo),
atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessaria a entrega de quatro documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a &rea de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atua¢do conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgédos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e
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3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
formacao especifica para sua atuagdo conforme determinacgdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

d) Parasocio/proprietario de empresas na area especifica ao cargo ao qual concorre: sera
necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato Social da constituicdo da empresa na area especifica ao cargo ao qual concorre,
contendo descri¢do do candidato como sécio da empresa ou Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificacdo do candidato como
microempreendedor, bem como a identificacdo da Ocupacdo e da Atividade relacionadas a
area especifica para o cargo ao qual concorre; e

3 — Ultima alterac&o contratual da empresa.

10.2.18.1. N&o sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencao do beneficio, sendo considerado
apenas o tempo de servico prestado apds este periodo.

10.2.18.2. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.2.18 deste Edital devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.2.18.3. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do érgéo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

10.2.18.4. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja
para formacéo ou para experiéncia de trabalho ou para publicacgdes cientificas, deverao ser
encaminhados conforme determinado em subitem 10.2.7.

10.2.19.  Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo
de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fragdo de dias nem sobreposi¢éo de tempo.

10.2.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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10.2.21.  E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos
ou cargos.

10.2.22.  Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos pontos.

10.2.23. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.2.24.  As declaracdes entregues isoladamente nao serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

10.2.25.  Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.2.26. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigédo
de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.2.27.  Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deveré ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.2.28.  Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a0 MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

10.2.29.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

10.2.30. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cédpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

10.2.31. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

11.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de multipla escolha e na Prova de Titulos (quando houver).

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO 111.

11.4. Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, seréo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de Lingua
Portuguesa;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Raciocinio
Logico, quando houver;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha, nas questdes de Legislacéo,
quando houver;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, nas questdes de No¢oes de
Informatica, quando houver;

g) Maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 no
Cadigo de Processo Penal, com a redacéo conferida pela Lei n® 11.689/2008;

h) ldade maior.

11.5. Nos casos em que o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao
do Concurso Pablico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7. Sera  divulgado nos  enderecos  eletrbnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.fabriciano.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a
qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, nos sites:
www.fabriciano.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os endere¢os eletronicos
para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicacéo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Util
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imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)

Contra indeferimento do pedido de isencéo do valor de pagamento da inscrigéo;
Contra indeferimento da inscrigéo;

Contra indeferimento do pedido de condigéo especial para realizacéo das provas;
Contra questdes das provas objetivas de maltipla escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra 0 somatdrio das notas e classifica¢do preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;

Outras situagdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 —

Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informacBes que o candidato julgar necessérias a comprovacdo da
regularidade de sua inscrig&o.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a)

b)

Via internet pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo ‘“Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP
- Edital n° 01/2020 - CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO, Av. do Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG —
Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital; ou

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as

16h00min (exceto sébados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.
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O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme

modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG — EDITAL N° 01/2020

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

Com argumentacao légica, consistente e acrescido da indicacéo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situa¢do mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tinico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Né&o estiverem devidamente fundamentados;
Né&o apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletrénico/link
definido no item 12.2, com excecao a situacao prevista no item 12.1.1;

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

Apresentarem teor referente a terceiros;

Forem encaminhados de forma coletiva;

Né&o informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;
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k) Né&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;
I) Na&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrébnico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apbs a divulgacao oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposigéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14. Alterados os resultados da Prova de Titulos, da Prova Pratica e/ou do Teste de Aptidao
Fisica apds recursos, a pontuacao do candidato sera corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos.

12.17. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apols analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.
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12.20. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO e o IBGP n3o se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas
de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
CORONEL FABRICIANO.

13.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, nos sites:
www.fabriciano.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE CORONEL

FABRICIANO e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admisséo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo para a qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional
em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos;

1) Na&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungdo exercidos(as) perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constitui¢cdo Federal, com a redagéo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacGes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao;

j) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

Pagina 39 de 47


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2020 N T

"' DE GESTAO E PESQUISA

14.2. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste

Edital,

bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a

admisséo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragé&o.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIP1O DE
CORONEL FABRICIANO, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT,;

c) Contagem de plaquetas;

d) Urinaroting;

e) Glicemia de jejum;

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

g) Avaliacdo de saide mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra);

h) Acuidade visual com laudo;

i) Laringoscopia com laudo ou Videolaringoscopia para candidatos aos cargos de professor.

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 60 (sessenta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informagao constar no resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
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15.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.9. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, no setor de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL FABRICIANO durante horario de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de trés dias Uteis, assim considerado o horério de funcionamento administrativo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO, contados da data em que se
der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
nomeado, podendo o MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO convocar 0 proximo
candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissdo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e aprovados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10, alinea “b”, € 0s
exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
para caracterizacao da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

15.2.2. A Inspegdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG durante o estagio probatdrio.

15.2.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato
concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do provimento, no
periodo do estagio probatério a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:
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a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo publico.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerao a legislacao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacédo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, conforme artigo 23 da Lei n°® 1.548/1978, sob pena de ter seu ato de nomeacéo
tornado sem efeito.

16.4. Seré tornada sem efeito a nomeacédo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone ou celular);
b) CPF;

c) Carteira de identidade;

d) Carteira de trabalho (foto e qualificagéo civil);

e) Comprovante de escolaridade (diploma e histérico escolar);

f) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (se for o caso);
g) PIS/PASEP;

h) Comprovante da ultima votacéo;

i) Titulo de eleitor;

J) Certid&o de nascimento ou casamento;
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k) Certificado de reservista (se do sexo masculino);
I) Laudo Médico pré-admissional.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Ap6s tomar posse, 0 candidato passard a condi¢do de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no artigo 33
da Lei n°® 1.548/1978.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacGes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

a) Até a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Apds a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacbes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL
FABRICIANO/MG e no endereco eletronico: www.fabriciano.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornais de grande
circulacdo em Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano e no site: www.fabriciano.mg.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicacfes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.
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17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscrigdo, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega.
O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissédo ou
declaracédo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro”;

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — Concurso Plblico do MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - Edital
n° 01/2020, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380;

c) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizagio junto ao MUNICIP1O DE CORONEL FABRICIANO/MG por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no Setor de
Protocolo na PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO/MG, situado
na Praga Dr. Louis Ensch, n® 64 - Centro - CEP: 35170-033, Coronel Fabriciano/MG, no
horéario das 12:00 as 17:00 (exceto sdbados, domingos e feriados).
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17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG
e ao IBGP n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicacées oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP nio emitirdo declaragdo de
aprovacao neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publica¢des oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG e o IBGP nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

17.20. Nao seréo fornecidas provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores.

17.21. Asdespesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissdo, ocorrerao
a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situagoes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Pablico;

f) N&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) Na&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;
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h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Ap0s o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
0 décimo dia corrido a data de publicacéo do Edital.

17.28. O pedido de impugnagdo sera julgado pelo MUNICIPIO DE CORONEL
FABRICIANO/MG com o apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacédo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.fabriciano.mg.gov.br, bem como publicado no Diério Oficial
do Municipio, afixagdo no Quadros de Avisos da Prefeitura e publicidade em jornal de grande
circulacéo.

17.31. O MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG procedera a guarda de documentos
relativos ao Concurso Publico, apds a sua homologacgéo, observada legislacéo especifica pelo prazo de
06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
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cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de admisséo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico do MUNICIPIO DE
CORONEL FABRICIANO/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Coronel Fabriciano, 08 de janeiro de 2020.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPALDE CORONEL FABRICIANO
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ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

i VAGAS
: JORNADA | saLARIO TOTAL
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ A
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
VAGAS
301 — AUXILIAR TECNICO DE . - 40 horas
EDUCACAO (ATE-B) Ensino Médio Completo Semanais R$ 1.656,90 05 01 06
Ensino Médio Completo (curso 20 horas
302 - EDUCADOR INFANTIL (EIA-A) Normal / Magistério), Normal Semanais R$ 1.585,94 07 03 10
Superior ou Pedagogia.
Ensino Médio Completo
) i (modalidade Normal / 40 horas
303 - EDUCADOR INFANTIL (EIA-B) Magistério), Normal Superior semanais R$ 3.171,87 06 02 08
ou Pedagogia.
304 - SECRETARIO ESCOLAR (SEC-B) Ensino Médio Completo :e?ng?giz R$ 1.991,69 03 00 03
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ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
; VAGAS

) JORNADA | ¢\ ARIO S_—

CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ e
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS

Ensino Médio Completo e curso
) Técnico em Informaética ou
401 — INSTRUTOR DE INFORMATICA curso Técnico em Redes,de 40 hora_s R$ 1.656.90 02 00 02
(1F) Computadores ou curso nivel semanais

superior na area de Tecnologia
da Informagdo / Informética.
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VAGAS
. JORNADA 1 saLARIO TOTAL
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ DE
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
Superior Completo/Bacharelado
em Nutricdo, reconhecido pelo 40 horas
501 - NUTRICIONISTA (NUT) MEC. Registro no respectivo semanais R$ 2.732,51 01 00 01
Conselho de Classe.
Superior Completo em
Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Educacional ou
Supervisédo Escolar ou
Pedagogia ou licenciatura em 20 horas
502 - PEDAGOGO (PED) qualquer area do conhecimento, semanais R$1.903,13 07 03 10
acrescido de curso de pds-
graduacdo em Orientacao
Educacional ou Supervisor
Escolar.
= Superior Completo com
503 - PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura Plena e habilitacio | 201 | R¢1.903,13 07 04 11
BASICA (PEB-A) . . A semanais
especifica em &rea de educacgéo.
~ Superior Completo com
SB%S-I ?:i(?PFE;S(?I El\[l) CE Iig)UCACAO Licenciaturfa Plena e_hab_ilitagéo sze?nr:a?lraaiss R$ 1.903,13 01 00 01
especifica em Ciéncias.
= Superior Completo com 20 horas
505 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ Licenciatura Plena e habilitacdo | semanais R$ 1.903,13 01 00 01

BASICA (PEB EDUCACAO FISICA)

especifica em Educacdo Fisica.
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CARGO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS C/
DEFICIENCIA

TOTAL
DE

506 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (PEB-A ENSINO RELIGIOSO)

Superior Completo com
Licenciatura Plena em Ensino
Religioso ou Ciéncia da
Religido ou Educacéo
Religiosa; Licenciatura Plena
em qualquer area do
conhecimento ou Curso
Superior (Bacharelado ou
Tecndlogo) com curso de
formacdo pedagdgica para
graduandos ndo licenciados,
acrescidos de p6s-graduacdo
Lato Sensu ou Scrito Sensu em
Ensino Religioso ou Ciéncias
da Religido, com carga horaria
minima de 360 horas e
oferecido por instituicdo de
ensino superior credenciada nos
termos da Lei Federal n°
9.394/96.

20 horas
semanais

R$ 1.903,13

02

00

VAGAS

02

507 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (PEB GEOGRAFIA)

Superior Completo com
Licenciatura Plena e habilitacdo
especifica em Geografia.

20 horas
semanais

R$ 1.903,13

01

00

01

508 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (PEB HISTORIA)

Superior Completo com
Licenciatura Plena e habilitacdo

especifica em Historia.

20 horas
semanais

R$ 1.903,13

01

00

01
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VAGAS
. JORNADA 1 saLARIO TOTAL
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ e
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA VAGAS
~ Superior Completo com
SB%?S-I zio(PFEgslﬁgEEESI)EDUCACAO Licenciatura_PIena e habilitacdo fe?ng?lgi R$ 1.903,13 03 01 04
especifica em Inglés.
Superior Completo com
Licenciatura em Letras Libras
510 - PROFESSOR DE EDUCACAO ou Licenciatura em Pedagogia 20 horas
BASICA (PEB-A INTERPRETE DE ou curso Normal Superior semanais R$ 1.903,13 02 00 02
LIBRAS) acrescido de Proficiéncia no
Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — PROLIBRAS.
= Superior Completo com
SB%S_I ziczgggsﬁi_l%iﬂi[ﬁgﬁ? AO Licencia,tgra Plenae hab,il_itagéo fe?nt;?]gi R$ 1.903,13 01 00 01
especifica em Matematica.
~ Superior Completo com
SB%S-I Zi?EESSI%RRQE 58 gg)ACAO Licenciatura Plena e habilitacdo s,ze?ng?lgss R$ 1.903,13 02 00 02
especifica em Portugués.
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD TOTAL VAGAS
TOTAL DE VAGAS
52 14 66
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 301 — AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO (ATE-B) (Lei n° 3.942/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Cumprir as obrigaces inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao
registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatoria, necessidades de adaptacéo,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagéo, reclassificacdo e regularizagdo de vida
escolar; Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacGes e orientacdes
solicitadas; Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida; Participar de eventos,
cursos, reunides, sempre gque convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcao,
visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo; Controlar a entrada e saida de documentos
escolares, prestando informacgdes sobre os mesmos a quem de direito; Organizar, em colaboracdo com
o(a) secretario(a) escolar, os servicos do seu setor; Efetivar os registros na documentacao oficial como
ficha individual, historico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;
Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola; Classificar,
protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentacdo de expedientes;
Realizar servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento,
sempre que solicitado; Coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar, alimentando e
atualizando o sistema informatizado; Executar trabalho de digitagdo e reprodugédo de materiais zelando
pela qualidade dos mesmos; Supervisionar os alunos durante o recreio; Ser pontual e assiduo ao inicio e
término de sua jornada de trabalho e as atividades promovidas pela escola; Participar da avaliacéo
institucional conforme orientacGes da secretaria municipal de educacdo e cultura; Zelar pelo sigilo de
informacg0es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da
comunidade escolar; Exercer as demais atribuicdes previstas no regimento escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua funcdo; Acatar as solicitacbes da direcdo e secretario(a) escolar;
Participar das reunides convocadas pela unidade escolar e secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
Compete ao auxiliar técnico da educacao que atua na biblioteca dos estabelecimentos de ensino; Cumprir
e fazer cumprir o regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacéo e funcionamento; Atender
a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com
regulamento proprio; Auxiliar naimplementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica
curricular da unidade escolar; Auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs,
entre outros; Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas
pelos usuarios; Zelar pela preservacao, conservacao e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico
e dar baixa, sempre que necessario; Substituir o professor regente, quando necessario, a pedido da diregcdo
e ou coordenacdo pedagogica; Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca; Manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutencdo; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela dire¢éo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo; Auxiliar na
distribuicdo e recolhimento do livro didatico; Participar da avalia¢do institucional, conforme orienta¢oes
da secretaria municipal da educacéo; Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores,
funcionéarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Exercer as demais atribuigdes
decorrentes do regimento escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua funcdo; Executar
trabalho de digitacdo zelando pela qualidade do servigo; Supervisionar o recreio dos alunos; Acatar as
solicitacdes da direcdo, quando solicitado; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagao superior.
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CARGO: 302 - EDUCADOR INFANTIL (EIA-A) (Lei n°® 3.937/2014 — Lei n° 3.959/2014 - Lei n°
4.163/2018 — Lei n° 4.279/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo (modalidade Normal / Magistério), Normal Superior ou
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracio, implementacio e avaliacio da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢des estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagdo
dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recupera¢do concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacao e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliacdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicao dos conteidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo séciocultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificagcdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Cumprir o
calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagogica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informacGes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservagdo e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO: 303 - EDUCADOR INFANTIL (EIA-B) (Lei n° 3.937/2014 — Lei n° 3.959/2014 - Lei n°
4.163/2018 - Lei n°® 4.279/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo (modalidade Normal / Magistério), Normal Superior ou
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para 0 ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢6es estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacédo
dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliacdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacao e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliacdo do
préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicao dos contetidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no &mbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas, etnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo séciocultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicBes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
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Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacgdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Cumprir o
calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagogica, conforme determinacBes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da préatica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagéo
institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, 0s atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservagdo e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

CARGO: 304 - SECRETARIO ESCOLAR (SEC-B) (Lei n° 3.942/2014 - Lei n° 4.163/2018)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; Cumprir a
legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; Distribuir as tarefas
decorrentes dos encargos da secretaria aos demais auxiliares técnicos da educacao; Receber, redigir e
expedir a correspondéncia que Ihe for confiada; Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao,
resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos; Efetivar e coordenar
as atividades administrativas referentes & matricula, transferéncia e conclusdo de curso; Elaborar
relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;
Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Organizar e
manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época,
a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares; Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentacédo escolar do aluno, respondendo
por qualquer irregularidade; Manter atualizados o0s registros escolares dos alunos no sistema
informatizado Sislame; Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; Atender a comunidade escolar, na area de sua
competéncia, prestando informagbes e orientagOes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e
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funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar; Zelar pelo
uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria; Orientar os professores quanto
ao prazo de entrega do Diario de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos; Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatéria, de adaptacao,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida
escolar; Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulario proprio; Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as
respectivas Atas; Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; Comunicar
imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; Participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo; Auxiliar a equipe pedagdgica e direcao
para manter atualizados os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;
Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; Participar da
avaliacdo institucional, conforme orientacGes da Secretaria de Estado da Educacgéo; Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da
comunidade escolar; Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas
da sua funcdo; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.

CARGO: 401 — INSTRUTOR DE INFORMATICA (IF) (Lei n® 4.163/2018 - Lei n° 4.279/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informatica ou curso Técnico em
Redes de Computadores ou curso nivel superior na area de Tecnologia da Informacéo / Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Orientar os alunos sobre a utilizacdo dos computadores no acesso a internet, visando
sua rapidez e precisdo, para que o objetivo e manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa e estudo
sejam atingidos; Prestar orientacdes no &mbito de navegacao a internet; Executar outros servigos técnicos
afins a informatica; Esclarecer davidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso
da internet; Usar meios cabiveis para que seja mantida a organizacdo necessaria ao recinto, ao local de
pesquisa, estudo e reflexdo; Oferecer condi¢bes de pesquisa via internet, através de maquinas que
permitam a elaboracdo de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeicoar e enriquecer os programas escolares;
Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto,
para a boa elaboracéo de trabalhos e pesquisa; Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas
e organizar atividades para os alunos; Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; Oferecer
condicdes para o perfeito e proveitoso uso dos computadores; Controlar o acesso as suas informacoes e
suas formas de armazenamento, a manipulagéo e a transmissdo de acordo com as normas; Acessar
arquivos de outros usuarios para garantir a seguranca, manutencao e conservacao de redes, computadores
e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios
0s que deverdo ser preservados; Rever e observar periodicamente as informacdes, para que ndo haja
violagbes de leis nem de regulamentos, ou para outros fins; Suspender todos os privilégios de
determinado usuario em relagé@o ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por
razBes ligadas a seguranca fisica e ao bem estar dos usuérios, ou por razdes disciplinares ou relacionadas
a seguranca e ao bem estar dos outros membros da escola; Cumprir horarios determinados pela direcdo
da escola; Comunicar falhas ou avariais nas maquinas através de relatérios; Conhecer e cumprir o projeto
pedagdgico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades corretas a sua fungéo.
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CARGO: 501 - NUTRICIONISTA (NUT) (Lei n°® 3.942/2014 - Lei n° 4.163/2018)

PRE-REQUISITO: Superior Completo Bacharelado em Nutrigo, reconhecido pelo MEC. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar cardapios adequados aos parametros nutricionais das faixas etarias e aos
habitos alimentares dos alunos; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, armazenamento, distribuicéo e producdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Planejar e coordenar a aplicacdo periddica de testes de aceitabilidade da alimentacdo escolar junto aos
alunos; Elaborar o Manual de Boas Préaticas de Execucédo do Servico de Alimentacao; Interagir e fornecer
as informagdes necessarias ao Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;
Organizar e desenvolver Formacdo Continuada para Merendeiras da Rede Municipal de Ensino; Realizar
visitas de orientacéo e fiscalizacdo do armazenamento e producao da alimentacéo escolar; Emitir parecer
sobre as condicdes dos produtos recebidos e utilizados na alimentacdo escolar; Desenvolver projetos de
educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecologica e ambiental; Articular-se com a dire¢cdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades Iudicas com o contetdo de alimentacdo e nutri¢do; Orientar e supervisionar
as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Participar
da Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC; Comunicar a
autoridade competente a existéncia de condi¢des impeditivas da boa pratica do Programa da Alimentacéo
Escolar; Executar tarefas correlatas e ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 502 - PEDAGOGO (PED) (Lei n°®3.937/2014 - Lei n°® 4.163/2018 - Lei n°® 4.279/2019)

PRE-REQUISITO: Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo em Orientacdo Educacional ou
Supervisdo Escolar ou Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescido de curso
de p6s-graduacdo em Orientacdo Educacional ou Supervisor Escolar.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar a construcao coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagogica Curricular do
estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria de Governanc¢a Educacional;
Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista a proposta pedagdgica
e as diretrizes da SGED, garantindo a articulagao entre as atividades do Ensino Regular e da Educagéo
Integral; Definir junto com os professores os temas e contetudo do trabalho escolar, tendo em vista as
discussdes sobre a reorientac¢do do curriculo da rede, os PCN’s, a realidade da escola e as caracteristicas
dos educandos em cada tempo humano; Organizar a distribuicdo de turmas de acordo com o perfil e a
avaliacdo de desempenho dos educadores; Promover e coordenar reunifes pedagogicas para analise dos
resultados das avaliagdes internas e externas, definindo no coletivo propostas de intervencgédo imediata;
Participar da elaboracdo de propostas de formacao continuada dos profissionais do estabelecimento de
ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagodgico; Organizar,
junto a direcdo da escola, a realizacéo dos Pré-Conselhos e dos Conselhos de Classe, de forma a garantir
um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagogico desenvolvido no estabelecimento de
ensino; Coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervencdo decorrentes das
decisOes do Conselho de Classe; Prover meios para recuperacao dos alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem, organizando junto com os professores atividades e a¢les de interven¢do em tempo
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habil; Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores do estabelecimento
de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;
Liderar o processo de construcdo e implementacdo de inovacbes pedagogicas, propiciando a elaboragdo
de materiais didaticos alternativos, disponibilizando-os aos docentes como subsidios para o
desenvolvimento das praticas pedagdgicas; Planejar e organizar 0s encontros destinados ao
planejamento, a formacdo, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que esse
espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagodgico; Proceder a andlise dos dados do aproveitamento
escolar de forma a desencadear um processo de reflexéo sobre esses dados, junto a comunidade escolar,
com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos; Coordenar junto com o diretor, 0 processo
coletivo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo a participacdo de toda a
comunidade escolar; Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacdo e efetivacdo
do trabalho pedagdgico; Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservacao e utilizacdo dos livros e
demais materiais pedagdgicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo/MEC — FNDE; Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisicéo,
empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir da
proposta pedago6gica da unidade escolar; Participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca do
estabelecimento de ensino, assim como do processo de aquisi¢do de livros, revistas, fomentando acdes e
projetos de incentivo a leitura; Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas nos laboratorios de
informatica e salas de recursos; Promover o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua
participacdo nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola; Acompanhar os estagiarios das
instituicbes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino;
Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de discriminacao,
preconceito e exclusdo social; Coordenar reunides com o corpo docente para planejamento, troca de
experiéncia e analise de projetos propostos pelos professores, a serem anexados na Proposta Pedagdgica
da unidade escolar; Acompanhar o processo de avaliacdo institucional e externa da unidade escolar, para
reflexdo dos resultados, junto a comunidade escolar, visando ao aprimoramento do trabalho pedagdgico;
Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a
avaliacdo processual e aos processos de classificacdo, reclassificacdo, adaptacdo e progressdo parcial,
conforme legislacdo em vigor; Organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, o cumprimento dos
dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos estudos de recuperacéo, bem como as reposicdes desses
dias, horas e contetidos oferecidos quando se fizer necessario; Acompanhar e apoiar o corpo docente na
realizacdo dos registros pertinentes ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, visando 0S
Diarios de Classe periodicamente; Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno,
para medidas pedagogicas; Coordenar e acompanhar o processo de avaliacdo educacional dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento ao servico de Atendimento
Educacional Especializado, se necessario; Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos
com necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptacdes fisicas e curriculares e no
processo de inclusdo na escola; Manter contato com os professores do servico de Atendimento
Educacional Especializado, alunos com necessidades educacionais especiais, para intercambio de
informacdes e trocas de experiéncias, visando a articulacdo do trabalho pedagogico entre educagédo
especial e ensino regular; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar; Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; Elaborar seu Plano de A¢&o no inicio de cada ano e entrega-
lo a direcdo para acompanhamento e avaliagdo no final de cada ano; Envolver as familias no processo
educativo, visando a melhoria da qualidade do ensino e a continuidade da acdo educativa na familia;
Implementar atividades de articulagdo com a comunidade escolar e informacdo aos pais sobre a
frequéncia e o desenvolvimento dos educandos; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento
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Escolar; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo
superior.

CARGO: 503 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-A) (Lei n° 3.937/2014)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com licenciatura plena e habilitacio especifica em de educacao.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboragfo, implementacio e avaliacio da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢6es estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacédo
dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliacdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacédo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horéaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Cumprir o
calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
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do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionérios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientagédo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacao e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO: 504 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB CIENCIAS) (Lei n° 3.937/2014)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com licenciatura plena e habilitacdo especifica em area propria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagogica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagogica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagogica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢des estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagdo
dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recupera¢do concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicéo dos contetdos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
Educacao, a fim de realizar ajustes ou modificagcdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
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acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica; Cumprir o
calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientagédo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacao e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO: 505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB EDUCACAO FISICA) (Lei n°
3.937/2014)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com licenciatura plena e habilitaco especifica em area propria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracio, implementacio e avaliacio da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagogica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢des estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo
dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagao e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas
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a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliacdo do
préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicao dos conteidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no &mbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificagcdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade & equipe pedagogica; Cumprir o
calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagogica, conforme determinacBes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagcdo
institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservagdo e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinacgao superior.

CARGO: 506 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-A ENSINO RELIGIOSO) (Lei n°
3.937/2014 - Lei n® 4.163/2018 - Lei n° 4.279/2019)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou Ciéncia da
Religido ou Educagdo Religiosa; Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou Curso
Superior (Bacharelado ou Tecnologo) com curso de formacdo pedagdgica para graduandos ndo
licenciados, acrescidos de pds-graduagdo Lato Sensu ou Scrito Sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias
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da Religido, com carga horaria minima de 360 horas e oferecido por instituicdo de ensino superior
credenciada nos termos da Lei Federal n® 9.394/96.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio, implementacio e avaliacio da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢Oes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacédo
dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliacdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avalia¢do do
préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horéaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo sdcio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educagdo Integral/Programa Mais
Educacao, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacgéo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Cumprir o
calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, aléem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagogica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
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com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores,
funcionérios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagcdo
institucional, conforme orientagédo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacdo e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

CARGO: 507 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB GEOGRAFIA) (Lei n° 3.937/2014)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com licenciatura plena e habilitacio especifica em area propria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagodgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagogica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagogica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢des estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo
dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para os
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliacdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicao dos conteidos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
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autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica; Cumprir o
calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientagédo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacao e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO: 508 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB HISTORIA) (Lei n° 3.937/2014)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com licenciatura plena e habilitacdo especifica em area propria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagodgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagogica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagogica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢des estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagédo
dos alunos, a iniciativa, a investigagdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliagcdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliacdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacéo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicéo dos conteddos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
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reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica; Cumprir o
calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientagéo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacao e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO: 509 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB INGLES) (Lei n° 3.937/2014)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com licenciatura plena e habilitacdo especifica em area propria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagodgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagogica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as acOes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espacos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacdo




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2020 N it

DE GESTAO E PESQUISA

dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliacdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposi¢do dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessério,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sdcio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem,; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educagdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisfes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Cumprir o
calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orienta¢do da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagOes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagéo
institucional, conforme orientagéo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacdo e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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CARGO: 510 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-A INTERPRETE DE LIBRAS)
(Lei n®3.937/2014 — Lei n°® 4.163/2018 - Lei n® 4.279/2019)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com Licenciatura em Letras Libras ou Licenciatura em
Pedagogia ou curso Normal Superior acrescido de Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
— PROLIBRAS.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em sala de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacio por
meio de linguagem de sinais; Coletar informagdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a
traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto com o
professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacéo e limites no trabalho a ser executado; participar
de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma
em que exercite a atividade como intérprete; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informacdo a ser interpretada; Participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria
a realizacdo de interpretacdo de linguagem por sinais; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 511 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB MATEMATICA) (Lei n°
3.937/2014)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com licenciatura plena e habilitacdo especifica em area propria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboragfo, implementacio e avaliacio da Proposta Pedagogica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as a¢cOes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participacédo
dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacao e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagogico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliacdo do
préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposicéo dos conteddos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do socio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
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Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica; Cumprir o
calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientagédo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacao e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

CARGO: 512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB PORTUGUES) (Lei n° 3.937/2014)

PRE-REQUISITO: Superior Completo com licenciatura plena e habilitacdo especifica em area propria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagodgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe
pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente
buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagogica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas
do conhecimento; Cumprir as acOes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de
qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares,
utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagédo
dos alunos, a iniciativa, a investigagdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagogica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperacdo concomitante de estudos para 0s
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
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aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas
a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;
Proceder a reposi¢do dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condic¢do sdcio-cultural, entre outras;
Viabilizar a igualdade de condicGes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educagdo Integral/Programa Mais
Educacdo, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencao pedagdgica; Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar ativamente dos
Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela
frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagoégica; Cumprir o
calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir suas horas-atividade no @mbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinacGes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da
equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar
do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo
educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar,
com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; Cumprir a jornada de
trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por
motivo de licenca; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua
jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacdo e permanéncia no estabelecimento de ensino; Executar outras atribuicbes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.
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ANEXO I11 - NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

E i :-\JNSTTMOBRASIL[IRO

M DE GESTAO E PESQUISA

NOCOES .
PORTUGUES DE RACIOCINIO LEGISLACAO CONHEC. TOTALDE | 'OTAL
CARGO (Peso 1) INFORM LOGICO (Peso 1) ESPECIFICOS QUESTOES DE
(Peso 1) ' (Peso 1) (Peso 2) PONTOS
301 - AUXILIAR TECNICO DE 10
EDUCACAO (ATE-B)
302 - EDUCADOR INFANTIL (EIA-A) 10
303 - EDUCADOR INFANTIL (EIA-B) 10 05 05 10 10 40 50
304 - SECRETARIO ESCOLAR (SEC- 10
B)
401 - INSTRUTOR DE 10

INFORMATICA (IF)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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E 5 \\ INSTITUTO BRASILEIRO

M DE GESTAO E PESQUISA

CARGO

PORTUGUES
(Peso 1)

NOCOES
DE
INFORM.
(Peso 1)

RAC}IOCI’N 10
LOGICO
(Peso 1)

LEGISLACAO
(Peso 1)

CONHEC.
ESPECIFICOS
(Peso 2)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL
DE
PONTOS

501 — NUTRICIONISTA (NUT)

502 - PEDAGOGO (PED)

503 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA (PEB-A)

504 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA (PEB CIENCIAS)

505 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA (PEB EDUCAGAO FISICA)

506 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (PEB-A ENSINO RELIGIOSO)

507 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (PEB GEOGRAFIA)

508 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (PEB HISTORIA)

509 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (PEB INGLES)

510 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (PEB-A INTERPRETE DE
LIBRAS)

511 - PROFESSOR DE E}DUCA(}AO
BASICA (PEB MATEMATICA)

512 - PROFESSOR DE EDEJCA(;AO
BASICA (PEB PORTUGUES)

10

05

05

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

50
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes, correlagcdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao gréfica. Ortografia. Pontuacao.
Variacdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3? ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redacfo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Séo Paulo:
Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edicdo, formatagéo e impressdo; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
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eletrbnica Microsoft Excel 2010: Criacéo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracédo
de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes bésicas; Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacdo das mensagens). Servicos
relacionados a Internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Conceitos de seguranca da informacdo: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam.
Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e
dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacéo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adigédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:
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DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.
IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

LEGISLACAO EDUCACAO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia.  Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais,
procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor de do Municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Parecer CEB n° 04, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=852-parecer-ceb-04-
98-pdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: <
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/113146.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional. E suas alteracGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.
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CORONEL FABRICIANO. Camara Municipal de Coronel Fabriciano. Lei complementar n°® 01, de 07 de
setembro de 1990. Lei Organica do Municipio de Coronel Fabriciano. 22 ed. 2008. Disponivel em:
<https://www.fabriciano.mg.gov.br/legislacao-concurso> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

CORONEL FABRICIANO. Camara Municipal de Coronel Fabriciano. Lei n°® 3.942, de 1° de setembro de
2014. Dispde sobre a estruturacao e gestdo do Plano da Carreira dos Servidores da Educacéo do
Municipio de Coronel Fabriciano, Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<https://www.fabriciano.mg.gov.br/legislacao-concurso> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

CORONEL FABRICIANO. Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano. Resolucdo SGED n° 118, de 29 de
novembro de 2018. DispGe sobre a organizacao e o funcionamento do ensino nas Escolas Municipais e
nos Centros Municipais de Educacéo Infantil de Coronel Fabriciano e da outras providéncias. Disponivel
em: <https://www.fabriciano.mg.gov.br/legislacao-concurso> Acesso em: 03 de janeiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO (ATE-B)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Base Nacional Comum. Nog0es sobre
primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo. Interacdo escola-
familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informacgdo e comunicacdo no meio escolar. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 _versaofinal_site.pdf> Acesso em: 02 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgédo Basica. Secretaria de Educacéo a Distancia. Livro
de estudo: Mddulo I11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgédo Especial. Estratégias para a educacao de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacéo
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 02
de janeiro de 2020.
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BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. A educacdo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2010.
Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n° 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 02
de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.738/2008. Regulamenta a alinea “e¢” do inciso III do caput do
art. 60 do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111738.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
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MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal de educacdo. OrientacGes para profissionais da educacgéo infantil.
Disponivel em: <http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 17 de setembro de 2019.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR INFANTIL (EIA-A / EIA-B)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. NocGes sobre primeiros socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo
educacional. Uso das tecnologias da informacao e comunicagdo no meio escolar. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 _versaofinal_site.pdf> Acesso em: 02 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacdo a Distancia. Livro
de estudo: Médulo I11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacao a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educagdo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/seried.pdf> Acesso em: 02
de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. A educacéo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na
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Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educacéao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacao Especial, 2010.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n° 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacgéo
especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional. E suas alteracfes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

RIO DE JANEIRO. Secretaria Municipal de educagéo. OrientacGes para profissionais da educagéo infantil.
Disponivel em: <http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagéo
Especial, 2005.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SECRETARIO ESCOLAR (SEC-B)

Conceitos de arquivamento; Gestdo e organizagdo dos documentos: prazo de guarda e conservagdo preventiva.
Educacdo brasileira na Constituicdo Federal; LDB principios e fins; Diretrizes curriculares nacionais para a
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Educacdo basica e plano municipal de Educacao; Planejamento e suprimento de materiais: organizacoes,
recursos, classificacdo e armazenamento; Patrimbnio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade; Processo de desenvolvimento humano; Relacbes e préaticas educativas; Relagdes
interpessoais na escola. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf. Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf.
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 15 abr. 1998.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_ceb _0298.pdf. Acesso em: 02 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 3 de agosto de 2005. Define normas
nacionais para ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos de duracdo. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 8 ago. 2005. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb003_05.pdf Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 14 jul.
2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-
rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192 Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro 2009. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 dez. 20009.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-
09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192 Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro 2010. Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 15 dez. 2010.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

Pagina 8 de 33


http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_ceb_0298.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb003_05.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 01/2020 AT

DE GESTAO E PESQUISA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Brasilia, DF, 9 jan. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

CARVALHAL, E. do et al. Negociagédo e Administracdo de Conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 312 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997. (Colecdo Leitura).

LIBANEDO, J. C. et al. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, I. 1. de. et al. Aspectos comportamentais da gestao de pessoas. 92 ed. ver. e atual. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

SCHELLENBERG, T. R. et al. Arquivos modernos: principios e técnicas. 8 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INSTRUTOR DE INFORMATICA (IF)

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC:
Processador (CPU), Memdria Principal (RAM, Cache, ROM), Memodria de Massa (secundaria), Tipos de
Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) Software: Conceito e
Classificacdo. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Funcdes, Programas Acessorios,
Instalacdo e Manutencdo do Windows, Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou n&o),
Instalacdo de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licencas de Software, Versbes e Registro de Software, Configuracao (Painel de Controle), Gerenciador de
Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 7 e do
Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer
5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. S&o Paulo: Erica, 2014.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO GOOGLE CHROME. Disponivel em:
<https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.
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MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT EDGE. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/hub/4337664/microsoft-edge-help> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT OFFICE 2013. Disponivel em:
<https://support.office.com/pt-br> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MICROSOFT WINDOWS 10. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

MANUAL DE AJUDA ONLINE DO MOZILLA FIREFOX. Disponivel em:
<https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. S&o Paulo: Erica, 2013.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, Maria lIzabel N. G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. Internet - Guia de Orientacdo. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

MARCULA, M.; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica Conceitos e Aplicacdes. 32 ed. Sdo Paulo:
Erica, 2011.

MENDONCA, R. G. de; SILVA, R. V. R. da. Eletricidade Béasica. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacao de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
MORIMOTO, C. E. Hardware, o guia definitivo. Porto Alegre: Sulina, 2007.

NIELSEN, J.; LORANGER, H. Usabilidade na web. Sao Paulo: Elsevier Brasil, 2007.

OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. A. P. Redes de Computadores. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. A. P. Sistemas Operacionais. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

RECUERO, R. Redes sociais na internet. Porto Alegre: Sulina, 2009.

SCHIAVONI, M. Hardware. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica: terminologia, Microsoft Windows 8, internet, seguranga, Microsoft Word
2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013, Microsoft Access 2013. Sdo Paulo: Erica,
2013.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes: Principios e Praticas. 42 ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 3?2 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

TERADA, R. Seguranca de Dados - Criptografia em Rede de Computador. 22 ed. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 2008.
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NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

Manual da nova ortografia. Nova Escola. Edicio especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA
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Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguracGes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo
de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criagé&o, edigédo, formatacdo e impressao; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas;
Geracdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endere¢o; organizacao das mensagens).
Servicos relacionados a Internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S3o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es bésicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adi¢édo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacéo e radiciacao
nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
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minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

LEGISLACAO EDUCACAO

Constituicdo Federal (Artigos 205 a 217). Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de ensino,
do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Base Nacional Comum. Plano
Nacional de Educacgéo. Lei n®11.738/2008 Piso Educacional. Direitos Humanos. Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. Programa Nacional Direitos Humanos. Educagio das RelagBes Etnico-Raciais.
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Politica
Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. Planejamento de ensino:
componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor
do Magistério. Plano Municipal de Educagéo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CEB n° 04, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=852-parecer-ceb-04-
98-pdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parecer CNE/CP n° 8/2012, aprovado em 6 de marco de 2012 - Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-
pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolucéo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
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Brasileira e Africana. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf> Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucdo n° 2, de 9 de outubro de 2018 (Define Diretrizes Operacionais
complementares para a matricula inicial de criancas na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental,
respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/par/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/59321-resolucoes-
ceb-2018> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf> Acesso em: 02 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n°® 10.639, de 09 de janeiro de 2003, fica instituido e devera
constar no Calendario Escolar, o dia 20 de novembro, como o “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/110.639.htm> Acesso em: 02 de janeiro
de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n° 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 (Altera as Leis nos 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, e 11.494, de 20 de junho
2007, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 10 de maio de 1943, e o Decreto-Lei no 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei no
11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementacgdo de Escolas de Ensino
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2018/2017/Lei/L13415.htm> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 205 ao 217 Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 11.738/2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do
art. 60 do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica. Disponivel em:
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2020.
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LEGISLACAO - NUTRICIONISTA (NUT)

Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Saude. Plano
Nacional de Educacdo. Diretrizes e Bases da Educacdo. Promocdo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de
educacao infantil fundamental e de nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a
Alimentacdo Adequada (DHAA).
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Nutricionista e determina outras providéncias. Disponivel em:
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02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lein®11.346, de 15 de setembro de 2006. Criou o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacéo
Adequada — DHAA. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11346.htm. Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. DispGe sobre o atendimento da
alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo bésica; altera as
Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de
2007; revoga dispositivos da Medida Provisoria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913,
de 12 de julho de 1994; e dé& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At0o2007-2010/2009/Lei/L11947.htm Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. RESOLUCAO CFEN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010.
Dispde sobre as atribuicGes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no
ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465 2010.htm Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria Interministerial n° 1.010, de 8 de maio de 2006, instituiu as diretrizes
para a Promocao da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacao infantil fundamental e de nivel médio
das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/pri1010_08 05 2006.html. Acesso em: 02 de janeiro
de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA (NUT)

Ingestdo, digestao, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacao
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos:
Composicéo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pre-preparo, preparo e
coccdo. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos
nutricionais. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos.
Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacédo e avaliacdo de programas de educacgédo
nutricional. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEDAGOGO (PED)

Histdéria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Béasica do Municipio. Atribuicdes dos
Especialistas de Educacdo Béasica e 0 seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacao inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relacdes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcoes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagégico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacdo do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relacdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacdo de
competéncias. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediagdo pedagdgica. Didatica; Pratica e
Planejamento participativo; Formacdo de professores. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecéo Leitura).

FREIRE, P. Pedagogia dos sonhos possiveis. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2001.

FREIRE, P; MACEDO, D. Alfabetizacdo: Leitura do mundo, leitura da palavra. Tradugdo de Lolio
Lourenco de Oliveira. 62 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

GANDIN, D. A prética do planejamento participativo. Petropolis: VVozes, 1994,

GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D. Planejamento participativo na escola: o que € e como se faz. 32 ed. Sdo
Paulo. Loyola, 2004.

GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

GIUSTA, A. da S. Concepgdes de aprendizagem e préaticas pedagdgicas. Educacdo em Revista, Belo
Horizonte, v. 29, n. 1, p. 17-36, mar. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edur/v29n1/a03v29n1.pdf> Acesso em: 17 de setembro de 20109.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2006.

LUCK, H. Acdo integrada: administracéo, supervisio e orientacdo educacional. Petrépolis: Vozes, 1981.
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LUCKESI, C. C. Avaliagédo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagéo. S&o
Paulo: Cortez, 1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacao.
Sistema Mineiro de Avaliacdo da Educacéo Publica — SIMAVE. Disponivel
em:<http://www.simave.caedufjf.net/> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

ORTEGA, R; DEL REY, R. Estratégias educativas para a prevenc¢do da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
Disponivel em:<http://livrosO1.livrosgratis.com.br/ue000074.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.
RANGEL, M. (Org.). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. 5% ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Superviséo escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro:
Wak, 2011.

SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisdo. 142 ed. Campinas:
Papirus, 2008.

VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenacdo do trabalho pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
162 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.

VEIGA, llma Passos. Repensando a didatica. Sdo Paulo: Campinas, Papirus, 1993.
ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-A)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolugdo CNE/CEB n. 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. NogOes sobre primeiros socorros.
Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educagdo. Interacdo escola-familia. Avaliacéo
educacional. Uso das tecnologias da informagéo e comunicacdo no meio escolar. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
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<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Secretaria de Educacéo a Distancia. Livro
de estudo: Mddulo I11. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacao a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Estratégias para a educagédo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacao
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 02
de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. A educacdo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. (Cole¢do A Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacao Especial, 2010.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

FAVERO, llaria; RAMALHO, Priscila. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/
Unicef, 2012. Disponivel em: <http://files.unicef.org/brazil/pt/br_sesame_guia.pdf> Acesso em: 02 de
janeiro de 2020.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

Manual de OrientagGes para Profissionais de Creche da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro.

SIAUIYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educagdo Secretaria de Educacéo
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB CIENCIAS)

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia:
conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecolégica e
desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacédo; Relagdes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida;
Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema
de classificacéo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino
Animalia. O ser humano: Evolucdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel,
Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagBes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; LigacBes e reacOes
quimicas; Funcdes quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecéanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

APEC. Construindo Consciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

BIZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formagio Permanente).

BORTOLOZZO, S. & MALUHY, S. Projeto Educacéo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
Série Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANTO, E. I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

DIAS, G. F. Educagdo Ambiental. Principios e Préaticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

GIORDAN, A. E G. de V. As origens do Saber: das concepgdes dos aprendentes aos conceitos cientificos. 22
ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.
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HAZEN, R. M. & J. T. Saber Ciéncias: do Big Bang & Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores
Associados, 1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

LIMA, M. E. C. C., BRAGA, S. A. M. & AGUIAR Jr, O. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais. Belo
Horizonte. Editora UFMG, 1999.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na escola.
Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formag&o de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG,
2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetdo e epistemologia numa concepcao integradora. Floriandpolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, W. L. P. & SCHNETZLER, R. P. Educacdo em Quimica: compromisso com a cidadania. ljui:
UNIJUI, 1997.

SCNETZLER, R. P. e ARAGAO, R. M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens.
Campinas: R. Vieira Gréfica e Editora, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB EDUCACAO
FISICA)

A educacdo fisica no Brasil — sua historia; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor; A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; como inclusdo escolar (relacdes étnico-raciais, género,
pessoa com deficiéncia). As relacdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliacdo em educacdo fisica;
Organizacao e legislacdo do ensino da educacdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

FINCK, S. C. M. A educacado fisica e 0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacéo. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a construcao
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso
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Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 2009.
Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-
inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-
participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M.
B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relacGes étnico-raciais na educagdo. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

GONZALEZ, F. I.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “n3o mais” ¢ o “ainda ni0”: pensando saidas do ndo
lugar da EF escolar. Cadernos de Formacao RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacéo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagdgica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importéncia da recreagdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%?204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e
Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacdo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educagdo. OrientagGes pedagogicas para o ensino fundamental (6°
aos 9° anos), 2005. Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> Centro de REFERENCIAS Virtual do
Professor (CRV) — OrientacGes pedagogicas.

MINAS GERAIS. SEE. Proposta curricular. Educacéo fisica. Educacéo basica, 2005. Ensino Fundamental

(6° aos 9° anos). Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> Centro de REFERENCIAS Virtual. Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.
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VAGO, T. M. Pensar a educacdo fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-A ENSINO
RELIGIOSO)

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVES, R. O que é religido? Séo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.475, de 22 de julho de 1997. Da nova redacéo ao art. 33 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.

GRUEN, W. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB
GEOGRAFIA)

O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuigdo de calor, zonas térmicas da Terra. Movimentos da
Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras emersas - areas continentais. Geologia e recursos naturais.
Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Fendmenos climaticos (ilha de
calor, efeito estufa, inversdo térmica, EI Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Dominios da natureza e patrimonio ambiental: paisagens e dominios naturais. Populacao: indicadores
demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Fluxos migratorios contemporaneos.
Atividades econdmicas: extracdo mineral. Agricultura. Industria. Comércio e servigos. Cenario politico e
econdbmico mundial: formacdo de blocos econdmicos: os diferentes tipos de associa¢do. OrganizacGes
supranacionais. Efeitos socioecondmicos da globalizacdo. BRASIL - A natureza do territorio: geologia;
relevo; clima; vegetacdo; rede hidrografica. As politicas energéticas: Exploracdo mineral. Matriz energética
brasileira. Ocupacéo do espaco brasileiro: Agricultura e questdo agraria. Espacializacdo da industria a partir
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da segunda metade do século XX. Evolucdo da atividade industrial. O processo de urbanizacdo no Brasil: A
populacdo brasileira: comportamento demografico. Distribuicdo espacial. As diferentes propostas de
regionalizacdo do Brasil: propostas: do IBGE; de Pedro Geiger; de Milton Santos. O Brasil na América do
Sul: relagdes diplomaticas e comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formagdo territorial da América do Sul:
diferencas advindas do processo de colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano.
Regionaliza¢do da América do Sul: atuacdo de blocos econdmicos. E ainda todos os contetidos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S&o Paulo: Atelié
Editorial, 2003.

ADAS, M. Panorama geogréfico do Brasil. 42 ed.: Moderna, 2004.
AZEVEDO, A. O Brasil e suas regides. Companhia Editora Nacional, 1971.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introduc¢do a geografia fisica. 72 ed. Traducdo: Francisco
Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006. 656 p.

ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB HISTORIA)

Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias histérias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansao econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI.
O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificacao
econdmica e interesses locais. A agromanufatura do agUcar e a escravidao. A economia e a sociedade colonial:
dinamismo econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizac¢do concorrentes a colonizagdo
portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica;
as guerras religiosas na Europa; as revoluc@es inglesas do seculo XVII e surgimento do parlamentarismo
monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdo da colonizagdo portuguesa: a
pecudaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacao
do territdrio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias
no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens
bons” e a escravidao e sua relacdo com a estrutura do poder local (as cdmaras das vilas e cidades). Revolucdes
liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e
reorganizacdo da relacdo metrdpole e coldnia. A Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado
monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande propriedade. Mudancas sociais,
econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade,
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coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 ¢
movimento operério, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolucéo Russa de
1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios. Revolucéo de 1930 no Brasil:
a Era Vargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra Mundial: 0 mundo novamente em guerra e o
pos-guerra e a formacdo de organizacGes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em éareas de
influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou
indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise do populismo.
Ditadura Militar (1964-1985). Os avancgos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo, resisténcia
politica, producéo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicao
de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacéo dos governos autoritarios e da luta armada na América
Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢cao Cidada™” de 1988 e os avangos da cidadania nela
expressos. Tensdes e reivindicagdes sociais no Brasil atual: elei¢Ges brasileiras de 2002, o Movimento dos
Sem-Terra (MST) e a reforma agréria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a
eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment de
Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Historia: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formac&o do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI1 e XVII.
Sé&o Paulo: Companhia das Letras, 2000.

ARAUJO, E. Teatro dos vicios: transgressio e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. So Paulo: Expressdo e
Cultura/Edusp, 1996.

BANDEIRA DE MELO, C. F. C. B. Senhores da Histdria e do esquecimento: a construgdo do Brasil em
dois manuais didaticos de Historia na segunda metade do século X1X. Sdo Paulo: USP, 1997. (Tese de
doutoramento).

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolugcdo Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.

BEAUD, M. Histéria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundacao
Odebrecht, 1999.
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BENDIX, R. Construcédo nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

BENJAMIN, R. A Africa esta em nos. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século XIX. Sdo Paulo: Global Editora, 1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento historico: uma historia do saber escolar. S&o
Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Sdo Paulo, 1993 (Tese de

doutoramento).

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da historia: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de
Janeiro: Campus,1997

CARR, E. H. A revolucdo russa de Lénin e Stalin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica
imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumard, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que néo foi. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nacao
brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira; Sdo Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, M. de. A operacdo historica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia: Novos
problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOUB, S. Visoes da Liberdade: uma histdria das Gltimas décadas da escraviddo na Corte. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, 0. A Revolucao Francesa e seu impacto na América Latina. Sdo Paulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. Sao Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Histdria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
FONSECA, T. N. de L. Historia & Ensino de Histdria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.
GOFF, J. L. Historia e Memoria. Sdo Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.
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GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. S&o Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
HOBSBAWM, E. Da Revolucéo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.
HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. Séo Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEB INGLES)

Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducéo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposicdes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da ora¢do. Oracdes subordinadas. Voz passiva. Formacéo de
palavras: processo de derivacao e de composicdo. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press,
2011,

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education
Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Prética da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-A
INTERPRETE DE LIBRAS)

Oralismo. Comunicacéo Total. Bilinguismo. Compreensao, histérica dos conceitos e praticas relacionados a
educacdo da pessoa surda. Bilinguismo. Papel da lingua de sinais na aquisi¢do da lingua portuguesa. Literatura
surda. Pratica da lingua de sinais. Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais: Formacéo das palavras em Libras;
Estrutura das frases em Libras. A educacdo bilingue e bicultural. Vocabulario basico em LIBRAS. A¢des que
envolvem a organizagdo de recursos e servicos para a promocdo da acessibilidade arquitetonica, nas
comunicagdes, nos sistemas de informagdo. Comunicacdo visual. O alfabeto manual. Os numerais. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Especial. A educacéo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
introducao aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm> Acesso em: 02 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacéao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 7 jul. 2015. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm> Acesso em: 02 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional. E suas alteracGes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 02 de janeiro de
2020.

CAPOVILLA, F. C; RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3% ed. S&o Paulo: EDUSP, 2010.

GESSER, A. LIBRAS? que lingua € essa? - Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 20009.
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LACERDA, C. B. F. de. A incluséo escolar de alunos surdos: o que dizem professores e intérpretes sobre
esta experiéncia. Cad. CEDES, mai/ago. 2006, vol. 26, n° 69, p. 163-184.

LACERDA, C. B. F. Intérprete de LIBRAS: em atuacdo na educacéo infantil e no ensino fundamental. Porto
Alegre: Mediacéo, 2009.

LACERDA, C. B. F.; GOES, M. C. R. de. Surdez: processos educativos e subjetividade. Sdo Paulo: Lovise,
2000.

LODI, A. C. B.; HARRISON, K. M. P.; TESKE, O. (Orgs.). Letramento e Minorias. Porto Alegre:
Mediacéo, 2002.

LODI, A. C. B.; LACERDA, C. B. F. (Org.). Uma escola, duas linguas: letramento em lingua portuguesa e
lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizagdo. Porto Alegre: Mediagdo, 20009.

PEREIRA, M. C. P. Interpretacdo interlingue: as especificidades da interpretacdo de lingua de sinais.
Cadernos de Tradugdo XXI, Vol. 1, p. 135-156. Florianopolis: UFSC, PGET: 2008.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Art.
Med. 2004. QUADROS, R.M. de. Politicas, linguisticas e educacdo de surdos em Santa Catarina: espaco
de negociacbes. Cad. CEDES, maio/ago. 2006, vol.26, n° 69, p.141-161.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB
MATEMATICA)

Linguagem dos conjuntos: representa¢fes de um conjunto, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido, intersecao
e complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: opera¢des, divisibilidade,
decomposicdo de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um nimero, potenciagdo e
radiciacdo. O conjunto dos nimeros reais: nUmeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacBes com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operacGes (soma, subtracéo,
multiplicacdo e divisao). Equacdes e inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus, relacao entre coeficientes e raizes.
Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretagdo geométrica. Sistemas de
equacOes de 1° e 2° graus, interpretacdo geometrica. Resolucdo de situagdes problemas envolvendo equacdes
de 1° e 2° grau. Funcgdes: conceito de funcdo, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicéo de funcdes, funcdo modular, fungdes inversas, funcdes polinomiais. Estudo das funcbes do 1° e
2° graus. Func@es crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcdo. Resolucdo de situacGes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacdo e
operagOes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de tridngulos, relagbes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Razéo e proporcao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e érea de
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superficie de prismas e cilindros. Resolucgéo de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Analise combinatoria e probabilidade: resolugdo de situagbes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Projeto Telaris. 6° ao 9° ano. Editora S&o Paulo: Atica.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.

SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica. Compreensdo e Prética. 6° ao 9° ano. 22 ed. Moderna, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB
PORTUGUES)

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodologicos do ensino de Lingua A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relacdes entre
oralidade e escrita); O ensino de gramatica (Concepc¢des de gramatica e suas implicacdes tedricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relacdo entre sistema
fonolégico e sistema ortogréfico; Estudo do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos); A variagdo
linguistica como fenbmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interacdo. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. C. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola, 2005. (Na Ponta da Lingua,
13)

AZEREDO, J. C. Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petrdpolis: Vozes, 2001
BAGNO, M. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Parabola, 2001.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BORTONI-RICARDO, S. M. Nos cheguemu na escola, e agora? Sociolinguistica e educacdo. Sdo Paulo:
Parabola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard@metros Curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 ed. S&do Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. G.; BARROS, G. (Org.). Reflexdes sobre praticas escolares de producao de texto: o
sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.
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DIONISIO, A. P. et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - mltiplos olhares. Rio de Janeiro:

Lucerna, 2001. ILARI, R. Introducdo a semantica; brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto,
2001,

KLEIMAN, A.; MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1999.
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(endereco
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-
desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informacbes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sancOes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n° :
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do

Concurso Publico para  contratacdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de
(informar) da

(nome da institui¢do), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condi¢bes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sancdes civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
“Valido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

Numero de inscrigéo:

NUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 01/2020 do CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO, cabera recurso fundamentado, dirigido em tinica
e Gltima instancia a Comissédo do Concurso Publico do Municipio de Coronel Fabriciano, contra
todas as decisbes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) () Contraindeferimento do pedido de isencéo do valor de pagamento da inscrigéo.

b) ( ) Indeferimento da inscrigéo.

c) ( ) Contraindeferimento do pedido de condicdo especial para realiza¢do das provas.

d) ( ) Contraquestdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) ( ) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de célculo das notas.

f) ( ) Contrao resultado da Prova de Titulos.

g) ( ) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso

Publico.
h) ( ) Contra o indeferimento da condi¢gdo como candidato com deficiéncia.
i) () Outras situacOes previstas em lei.
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CARGO: N° da questdo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:

Pagina 2 de 2
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ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Concurso:
Cargo/Funcéo:
Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios assegurados
a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl - Triplegia

() Il - Paraparesia () VHI — Triparesia

() 1 - Monoplegia () IX - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() XII —Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéao.

() NI —Visédo monocular.
( ) IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocdo, saude, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacédo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espago para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovacgéo V?I,O r Total de Pontos
Unitario
Certificado ou copia da ata de 1,50 (_um € 1,50 (um e meio)
Doutorado . ~ e meio)
defesa/dissertacao/tese de Instituicdo ontos pontos
de Ensino Superior Reconhecida 1%0 (um)
Mestrado pelo MEC. ponto 1,00 (um) ponto
Especializacio Lato Sensu Certificado de Instituicdo de Ensino
P ac Superior Reconhecida pelo MEC
com no minimo 360 horas N ~ . i
. : com histdrico (demonstragdo das | 0,50 (meio) 0,50 (meio)
na area de conhecimento . .
q disciplinas cursadas), area de ponto ponto
0 cargo a que concorre : ~
*) conheumepto da formacéo e nome
do candidato e carga horéria.
TOTAL 3,00 pontos

(*) Para os cargos com atuacgé@o no segmento de salde e da educacdo a Residéncia sera considerada como uma

especializacdo Lato Sensu. Serd pontuado apenas um titulo por nivel de formagéo.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacgéo Vglp r Total de Pontos
Unitario
Copia Diploma, Certidao ou 0,25 (vinte
Atuacdo em Instituicdes | Declaracdo da instituicdo contratante | e cinco
Publicas ou Privadas com | e cOpia autenticada do Contrato de | décimos) 2,00 (dois)
atividades na area do cargo Trabalho ou CTPS, conforme ponto para pontos
ao qual concorre (**) estabelece o subitem 10.2.18 do cada 6
Edital. meses
TOTAL 2,00 pontos

(**) AtuacBes em estagios, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo

considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral.

TOTAL GERAL

5,00 PONTOS
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