TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N2 1 - TCDF/ACE, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista a autorizacdo contida no Processo TCDF n2 23.837/2018, bem como o disposto na Lei Orgénica
do Distrito Federal, na Lei Complementar Distrital n2 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei Complementar
Distrital n2 1, de 9 de maio de 1994, e nas Leis Distritais n2 4.356, de 3 de julho de 2009, e n? 4.949, de 15 de
outubro de 2012, torna publica a realizagcao de concurso publico para o provimento de 10 vagas para o cargo
de Auditor de Controle Externo e a formacao de cadastro de reserva, mediante as condi¢Ges estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao
e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do
Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, a avaliagao biopsicossocial para os
candidatos que solicitarem participar na condicdo de pessoa com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros serdo realizados em Brasilia/DF.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo serrealizadas em outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Distritais, instituido pela Lei Complementar Distrital n2
840/2011, e a Lei Distrital n? 4.356/20009.

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidad3do podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracoes, por
meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace, em link especifico, das 9
horas do dia 17 de fevereiro de 2020 as 18 horas do dia 21 de fevereiro de 2020.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do Cebraspe,
caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pelo TCDF em
conjunto com o Cebraspe.

1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacéo.

1.5.5 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

1.5.6 As respostas as impugnac¢des serdao disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletrGnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na data provavel de 6 de marco de 2020.

2 DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacgado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional da Administracdo Publica do Distrito Federal, bem como examinar a
legalidade dos atos de admissdo, de aposentadoria, de reforma e de pensao.



REMUNERACAO: R$16.673,35.

JORNADA DE TRABALHO DIURNA: os servidores do Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do TCDF
cumprirdo jornada de trabalho fixada no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal
(art. 42 da Resolugdo TCDF n2 325/2019).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estarem gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar, por ocasido da posse, os seguintes documentos que serdao analisados pelo TCDF, nos termos da
lei:

a) certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco
anos, das Justicas Federal, do Distrito Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o
prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal e dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito
na propria certiddo, quando houver;

c) declaragcdode ndo estar cumprindo sancao administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario
ou pela Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

d) declaragao de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do cargo;

e) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e quanto ao recebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria ou de pensao;

f) declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio;

g) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3.10 Providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo da
inspecao médica oficial a que sera submetido.

3.11 Ndo podera tomar posse o candidato que se enquadrar nas vedacdes previstas nos arts. 202 a 205 da Lei
Complementar Distrital n2 840/2011.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.13 Cumprir as determinacgbes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla Vagas re_servadas para Vagas reservadas para
Cargo . candidatos com .
concorréncia Y n . candidatos negros
deficiéncia
Auditor de Controle Externo 6 +CR 2+CR 2+CR

(CR) Cadastro de reserva.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 As disposi¢Oes relacionadas a reserva de vagas observardo os normativos especificos, bem como as
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disposicoes deste edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20%, desprezada a parte decimal, serao providas na forma do art. 12 da Lei Complementar Distrital n
840/2011, e do § 52 do art. 82 da Lei Distrital n2 4.949/2012, da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragdes.
5.2.1.1 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na
legislacdo pertinente, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.2.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, e nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), nos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009, no § 62 do art. 82da Lei Distrital
n2 4.949/2012, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2.2 Para concorrer, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores aoinicio do periodo
de inscri¢cGes, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter aassinatura e o carimbo do médico com o nimero de suainscricdao no Conselho
Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.2.1 deste edital.

5.2.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 8 de abril de 2020 e 18
horas do dia 27 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, imagem legivel do laudo médico a
que se refere o subitem 5.2.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.
5.2.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.2.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.8 deste edital, atendimento
especial, noato da inscricdao, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo destas.

5.2.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao conteldo, a correcdao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.2.4 A nomeacao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdao, observados os critérios
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de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas
previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

5.2.5 A nomeacido de candidato com deficiéncia obedecera ao estabelecido na Decisdo Normativa n? 01/2018
— TCDF, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal de 13 de junho de 2018.

5.2.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.2.7 A relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na
data provavel de 6 de maio de 2020.

5.2.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia dispora de dois dias uteis para fazé-lo, no
endereco eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, conforme procedimentos
disciplinados na referida relacao provisaria.

5.2.7.2 No periodo de interposicdo de recurso ndao havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.2.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2.2 deste edital acarretarda a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.2.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.2.9.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, dos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009, dos
arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Sumula
n2 377, do STJ.

5.2.9.1.1 A avalia¢ao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagcdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.9.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.2.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasidoda
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.2.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.2.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
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data da avaliacdo biopsicossocial, devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corre¢ao e sobre a somatédria da medida do campo visual emambos os olhos.

5.2.9.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentarlaudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
gue apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.9.4 e 5.2.9.5 deste edital,
bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo
comparecer a avaliacdo biopsicossocial.

5.2.9.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avalia¢do biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

5.2.9.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuicdes do cargo saoverificadas no momento de realizacdo
da avaliacdo biopsicossocial.

5.2.9.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.2.9.10 As vagas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.2.9.11 Oedital de resultado provisério na avaliagaobiopsicossocial serd publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace, na data
provavel de 17 de setembro de 2020.

5.2.9.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na avaliacdo biopsicossocial
dispora de dez dias uteis para fazé-lo, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, conforme procedimentos disciplinados no referido
resultado provisério.

5.2.9.13 A divulgacdo do resultado final na avaliacdo biopsicossocial serad na data provavel de 9 de outubro de
2020.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Distrital n2 6.321, de 10 de julho de 2019.

5.3.1.1 Casoa aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei Distrital n2 6.321/2019.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.3.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

5.3.3.1 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacado.

5.3.4 As informacgdes prestadas no momento de inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo submetidos, imediatamente
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antes da homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagcdo complementar
a autodeclaragao dos candidatos negros.

5.3.5.1.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos negros nao eliminados
no concurso.

5.3.5.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital
especifico para esse procedimento.

5.3.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.3.5.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

5.3.5.4.1 A comissdode heteroidentificacdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que ndo terao
seus nomes divulgados, e terad seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
5.3.5.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissdo de heteroidentificacao.

5.3.5.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.3.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.3.5.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.3.5.6 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.3.5.7 A comissado de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.3.5.7.1 As deliberagGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.3.5.7.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.3.5.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n?
4.990/2012.

5.3.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa.

5.3.5.8.1 O candidato que, apds a avaliacdo, ndao for considerado negro pela comissao de heteroidentificacao,
e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas
de ampla concorréncia, caso tenha pontuacgao para figurar entre os classificados.

5.3.5.8.1.1 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.3.5.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdao da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
5.3.5.9 O enquadramento ou n3o do candidato na condicdo de pessoa negra ndao se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.3.5.10 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.3.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao

preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista
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de candidatos negros aprovados.

5.3.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.3.5.13 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.3.5.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de
vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

5.3.5.15 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na internet,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na data provavel de 29 de
outubro de 2020, e terd a previsdao de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.3.5.15.1 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracao terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.3.5.15.2 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.
5.3.5.15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dispora de dez dias uteis para fazé-loob no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, conforme procedimentos disciplinados no referido
resultado provisoério.

5.3.5.15.4 Das decis®es da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.3.5.15.5 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo serad publicado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na data provavel de 24 de
novembro de 2020.

5.3.5.16 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverda isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Distrital n2 4.949/2012, pela Lei Distrital n2 5.818/2017, pela Lei Distrital n2 5.968/2017, ou pela Lei Distrital
n2 6.314/2019.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicac3do, no sistema
de inscricdo, da modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentagcdo nos links especificos para essa finalidade, disponiveis no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace.

6.2 Para solicitar a isencao da taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados pela legisla¢do citada no subitem 6.1
deste edital deverao enviar, das 10 horas do dia 9 de margo de 2020 as 18 horas do dia 16 de margo de 2020
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, aimagem legivel da seguinte documentac¢do, conforme
0 caso:

a) 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n 4.949/2012)

— certificado emitido por instituicdo publica de salde, que comprove ter feito, no minimo, trés doa¢des a menos
de um ano antes da inscricdo, sendo considerado como marco para a contagem do periodo de um ano a data
de término do periodo de inscricdo neste concurso.

b) 22 POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012)

— certidao ou declaragao equivalente expedida no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de
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beneficio de programa social de complementacdo ou suplementac¢do de renda instituido pelo GDF.

c) 32 POSSIBILIDADE (prestacdo de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n2 5.818/2017)
—declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestacdo de servigo a Justica Eleitoral
por, no minimo, duas elei¢des consecutivas ou nao, considerado cada turno como uma elei¢do, contendo o
nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

d) 42 POSSIBILIDADE (isengdo parcial — doador de medula, conforme a Lei Distrital n2 5.968/2017)
—documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
dssea.

e) 52 POSSIBILIDADE (Comissario ou Agente de Protecao da Infancia e da Juventude, conforme a Lei Distrital
n?6.314/2019)

— documento comprobatério do exercicio da atividade voluntdria e ndo remunerada de Comissario ou Agente
de Protecdo dalInfancia e daJuventude, emitido pelo érgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo
no qual o candidato exerceu a referida atividade.

6.3 O candidato podera se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere a alinea “e” do subitem
6.2 deste edital até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario
ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

6.4 O envio da documentacdo constante do subitem 6.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.1 Nao sera deferido o pedido do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentacdao constante
do subitem 6.2 deste edital.

6.4.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edital sera indeferida.

6.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.2 deste edital.
6.6.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no casode serem prestadas informacdes inveridicas
ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

6.8 Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.9 Nao serd aceito pedido de isencao de taxa de inscri¢ao via postal, via fax, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.10 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel
de 25 de margo de 2020, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace.
6.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera, das 9
horas do dia 26 de margo de 2020 as 18 horas do dia 27 de margo de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, interpor recurso contra o

indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo
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aceitos pedidos de revisdo.

6.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

6.11.7 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta.

6.12 O deferimento da solicitacdo de isencdo ndao desobriga o candidato de solicitara inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital.

6.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo parcial for deferida devera solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar o
pagamento de 50% da taxa de inscrigdo até o dia 29 de abril de 2020, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.14 O candidato cuja solicitacdao de isencao for indeferida devera solicitara inscricdo no concurso, conforme
o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 29 de abril de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 140,00.

7.2 Sera admitida a inscricdo  somente via internet, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 8 de abril
de 2020 e 18 horas do dia 27 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que serefere ao processamento do pagamento da taxa
de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricado.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace, apods efetuado o
registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29 de abril de 2020.

7.2.6 As inscri¢Oes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagcao de pagamento ou do deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, por meio da pagina de acompanhamento, apds a

aceitacaodainscricdao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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7.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com acesso
a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB)
— Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 horas as 18 horas e
30 minutos do dia 8 de abril de 2020 e das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos do periodode9a
27 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.4.1.1 Somente serd permitida uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd permitido ao
candidato realizar mais de uma inscri¢ao.

7.4.1.2 Durante o prazo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de atendimento
especial/sistema de concorréncia.

7.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricao, que substituira a ultima inscricdo realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndao poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar ainscricdo, o candidato devera informar o numero do seuCPF e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de inicio do periodo de inscri¢cdes deste edital, em
gue necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguirrigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscri¢do referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 7.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe,
sersubmetido a identificacao especial no dia de realizacdao das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo
das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
7.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especificoa ser divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, das 9 horas do dia 28 de abril de 2020 as 18 horasdo
dia 29 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucOes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgbes do sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher asolicitagaode forma
completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvoem
caso de anulagao ou revogacdo do certame por conveniéncia da Administracao Publica, nos termos do art. 23
da Lei Distrital n2 4.949/2012.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
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em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAC/KO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptac¢do das provas objetivas e da prova
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
inicio do periodo de inscri¢des. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter aassinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalaro campo OUTROS
dessa lista de op¢bes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.8.6 deste edital.

7.4.8.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e da prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
inicio do periodo de inscri¢des. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.4.8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas,
objetivas e discursivas que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

7.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas e da prova
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.8.8 deste edital, a imagem legivel da certiddao de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provdvel do nascimento).

7.4.8.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
salareservada e serd o responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto
nao poderad permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.4.8.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

7.4.8.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo fases deverg,

conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdao, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade.

7.4.8.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.8.5 O candidato queforamparado pela Lei Federaln210.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar
as provas objetivas e a prova discursiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcado correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacao
das provas objetivas e discursivas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.8.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.8.8 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu
nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

7.4.8.8 A documentacdo citada nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
das 10 horas do dia 8 de abril de 2020 as 18 horas do dia 27 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF)
(observado o horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢ca maior.

7.4.8.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.8.8.2 O Cebraspe ndao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao s omente
para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.8.8.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.4.8.8.3 O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 7.4.8.1 a
7.4.8.7 deste edital. Casoseja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar
guais os recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda que faca o
envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.8.1 a 7.4.8.7 deste edital. Apenas o envio do

laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
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7.4.8.10 Caso ocorra, no dia de aplicacdo das provas, eventual falha de recursos tecnoldgicos requeridos por
meio da solicitagdo de atendimento especial, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicOes de viabilidade.

7.4.8.11 A solicitacdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel de 6 de maio de 2020, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace.
7.4.8.13 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, das 9 horasdo dia 11 de
maio de 2020 as 18 horas do dia 12 de maio de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.4.8.13.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.4.8.13.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.3 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.5 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.4.8.13.6 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta.

7.4.8.13.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds recurso,
a partir da data provavel de 18 de maio de 2020, no endereco eletrGnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estao descritas no quadro aseguir:

AREA DE p
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 65 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos 85 e
Especificos Classificatdrio
(P3) Discursiva --- ---

8.2 As provas objetivas (P1 e P2) terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 31 de maio
de 2020, no turno da manha.

8.3 A prova discursiva (P3) terd a duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 31 de maio de 2020,
no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 21 de maio de 2020, sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, edital que informara a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos hordrios de realizagao das provas.

8.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderec¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
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8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe poderad enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.4.1 deste edital,
comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 8.4.1 deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 A prova objetiva P1 valera 65,00 pontos e a prova objetiva P> valera 85,00 pontos, totalizando, no conjunto,
150,00 pontos. As provas objetivas abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢ao: o campo designhado
com o cadigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato casojulgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuac¢do no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

9.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcac¢Oes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcag¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificara suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de suainscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

9.8 N3o serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que tenham
realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, a partir da data de
divulgacdo do resultado provisdrio nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 dias corridos da data de publicacdao do resultado final no concurso publico.

9.11 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdao corrigidas por meio de processamento eletronico da
folha de respostas.

9.12.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
14



igual a: 65 + (65 - np1) ponto (para a prova de conhecimentos basicos) e 85 + (85 - np2) ponto (para a prova de
conhecimentos especificos), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 65 + (65 - np1) ponto negativo (para a prova de conhecimentos basicos) e 85 + (85 - np2)
ponto negativo (para a prova de conhecimentos especificos), caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla
(C e E), em que np1 e np2 representam, respectivamente, o niumero de itens anulados da prova objetiva de
conhecimentos basicos e o numero de itens anulados da prova objetiva de conhecimentos especificos
anulados.

9.12.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas os itens que a compoem.
9.12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 13,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 26,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.12.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.12.4 deste edital ndo tera classificagdao alguma no
concurso publico.

9.12.5 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 9.12.4 e 10.9.2 deste edital serdo listados de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.

9.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES E DOS RESULTADOS PROVISORIO E DEFINITIVO DAS PROVAS
OBIJETIVAS

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, a partir das 19 horas da data provavel de 2
de junho de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 10 dias uteis, das 9 horasdo dia 3 de junho de 2020 as 18 horasdo dia17 dejunho de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace, e seguiras instrugdes ali contidas.

9.13.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.13.2 deste edital, apresentar razbes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, e seguiras instrucdes ali contidas.
9.13.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.13.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, havera ajuste proporcional ao
sistema de pontuacdo conforme calculo do subitem 9.12.2 deste edital.

9.13.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao

de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdovalerd somente aos candidatos que realizaram a referida
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prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.13.12 O gabarito oficial definitivo e o edital de resultado provisério nas provas objetivas serdo publicados no
Didgrio  Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na data provavel de 7 de julho de 2020.

9.13.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério nas provas objetivas dispora
do periodo de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

9.13.14 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrGnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na data provavel de 31 de julho de 2020.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva Ps valera 50,00 pontos e consistira de:

a) primeira parte da prova discursiva P3 — duas questdes, a serem respondidas em até 20 linhas cada, acerca
dos conhecimentos especificos constantes do subitem 14.2.3 deste edital;

b) segunda parte da prova discursiva P3 — uma redagao de peca de natureza técnica, de até 50 linhas, acerca
dos conhecimentos especificos constantes do subitem 14.2.3 deste edital e de acordo com os modelos contidos
no Manual de Redac¢do Oficial do TCDF — 22 Edicdo, aprovado pela Decisdo Administrativa n2 37/2014.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.9 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
outras pessoas, salvoem casode candidato a quem tenha sidodeferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual sera gravado em audio — especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 As folhas do caderno de texto da prova discursiva serdo o Unico documento vélido para a avaliacdoda
prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de prova s3ao de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliacdo da prova discursiva.

10.5 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja o cabecalho
do caderno de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulagdo da respectiva prova discursiva.

10.6 Nao haverd substituicao de folha de texto definitivo por erro do candidato.

10.7 Para a realizacdo da prova discursiva, assim como as demais previstas neste Edital, ndo podera haver
consulta.

10.8 O candidato que descumprir a instrucdo contida no subitem 10.7 serd eliminado do concurso e suas provas
serdo anuladas.

10.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 Observadas as reservas de vagas previstas no presente edital e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados

até a posicao especificada no quadro a seguir:
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Candidatos a ampla Candidatos que se declararam Candidatos que se
concorréncia pessoas com deficiéncia autodeclararam negros
728 242 242

10.9.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.9.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.
10.9.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados — demonstragao
de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.
10.9.3.1 A avaliagdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
10.9.3.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si em
até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.
10.9.4 As questdes da primeira parte da prova discursiva (P3) valerdao 10,00 pontos cada, totalizando, no
conjunto, 20,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCi), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, onde i=1, 2;
b) a avaliagdododominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-
se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;
d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questao (NQi) pela férmula: NQi = NCi - 2 x NEi + TLi em
que TLicorresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelocandidato na resposta a questdo proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi <0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da respectiva questao avaliada;

10.9.5 A redacdo de peca de natureza técnica da segunda parte da prova discursiva (P3) valera 30,00 pontos e
sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdodo dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota na redacao de peca de natureza técnica (NRPNT) pela férmula: NRPNT = NC —
6 x NE + TL) em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na redagao de
peca de natureza técnica proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NRPNT < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da respectiva redacao de peca de natureza técnica avaliada;

10.9.6 A nota final na prova discursiva P3 (NFP3) serd dada segundo a férmula: NFP3=NQi + NQ2 + NRPNT.
10.9.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndao devolver seu caderno de textos definitivos.
10.9.8 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) NFP3 < 30,00 pontos;

b) nota na primeira parte da prova discursiva Pz (NQ1 + NQ2) < 10,00 pontos;
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c) nota na segunda parte da prova discursiva P3 (NRPNT) < 15,00 pontos.

10.9.9 O candidato que se enquadrar no subitem 10.9.8 nao tera classificacao alguma no concurso.

10.9.10 As informacbes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nestes.

10.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA ECONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.10.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace, a partir das 19 horas da data provavel de 2 de junho de
2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.10.2 O candidato que desejarinterpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 3 de junho de 2020 as 18 horasdo dia 17 de junho de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do
Sistema  Eletrébnico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20_ace, e seguiras instrugdes ali contidas.

10.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrdao definitivo e divulgado por ocasido da divulgacdo do resultado provisério na prova
discursiva.

10.10.5 O edital de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na data
provavel de 31 de julho de 2020.

10.10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora
do periodo de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisoério.

10.10.5.2 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.10.5.3 O edital de resultado final na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace, na data
provavel de 31 de agosto de 2020.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (P1 e P2) e da nota final
na prova discursiva (P3), observada a seguinte equagao:

NFC = NP1 + NP + NFP;

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicacao dos critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados
no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdao publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

11.4 Os nomes dos candidatos que forem considerados negros, se ndo forem eliminados no concurso, apds o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo publicados
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em lista em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

11.5 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11.6 O edital de resultado final no concurso publico serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, na data
provavel de 24 de novembro de 2020.

11.7 Nos termos da Lei Distrital n? 6.488, de 14 de janeiro de 2020, os candidatos que ndao tenham sido
classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame ndo podem ser considerados
eliminados.

11.8 Nos termos do art. 10, inciso ll, da Lei n? 4.949/2012, as nomeac¢&es ocorrerdo no 12 semestre de 2021.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas altera¢des (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver maior nota na peca de natureza técnica (Ps — 22 parte — NRPNT);

d) obtiver maior nota no somatdrio das duas questdes discursivas (Ps— 12 parte — NQ1 + NQ3);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagcdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
12.1.1.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 _ace.

13.3.1 As informacdes a respeito de notas e classificacoes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 20 ace, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdodo concurso devera fazé-
lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes arespeito de datas, locais e horarios de realizacdao das provas. O
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candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
13.3 deste edital.

13.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informacgGes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.3 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alterag¢do de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TCDF / ACE 2020 (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da
sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdodas provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

13.10 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por d6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.10.2 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento e nem carteira de identidade vencida.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclarag¢ao dos
candidatos negros, ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10
deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, da avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas,
ocasidoem que serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

13.12.1 A identificacdoespecial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdoapresente
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duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para aseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢cdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apods o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N3o havera, por qualguer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdodas provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 Ndo havera segunda chamada para a realizacdodas provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo
das provas nos dias e horarios determinados implicard a elimina¢ao automatica do candidato do concurso.
13.21 N3oserdo permitidas, durante arealizacdodas provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdaodas provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragGes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.8.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer

equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao
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das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera serdeslacrada
fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo seresponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdoou em qualquer outro
meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdao das
provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
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automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a
eliminacdo do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacdao da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e
perante o TCDF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames da
avaliacaobiopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré- admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCDF.

13.33 As alteracbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdao constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao.

13.34.1 Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste edital, bem como as Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

13.35 Quaisquer altera¢Ges nas regras fixadas neste edital sé poderdo serfeitas por meio de outro edital.
13.36 Os aprovados no concurso, quando da nomeacao, serdo informados, obrigatoriamente, por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagcdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relag¢des de subordinacdao entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo e acentuacdo gréfica. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao pronominal. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicio de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da
estrutura de oracbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes acerca da realidade
étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econ6mica do Distrito Federal e da Regido Integrada de

Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n2 94/1998 e Decreto Federal
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n? 7.469/2011).

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2
Organizacdo do Distrito Federal. 3 Organizacdo dos Poderes. 4 Tributacdo e orcamento do Distrito Federal. 5
Ordem econdmica do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdoe
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidag¢do. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungao publica.
4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos
e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei Complementar
Distrital n2 840/2011 e suas altera¢des (Regime juridico dos servidores publicos civis da administracdo direta,
autarquica e fundacional e dos 6rgdos relativamente auténomos do Distrito Federal) — todos os capitulos,
titulos e dispositivos legais. 4.9 Disposi¢cOes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo.
6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolugao histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao
do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos.
8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Classificacdo. 8.4 Principios. 8.5 Formas de prestacdo e meios de
execucgdo. 8.6 Delegacdo. 8.6.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.6.2 Lei n2 8.987/1995 e suas alteragdes
(Lei de Concessdes). 8.6.3 Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias Publico-privadas). 9 Organizagdo
administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.1.1 Lei Federal
n? 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 9.2 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 9.2.1 Servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacOes sociais, organizacdes da sociedade
civil de interesse publico. 9.2.2 Lei n2 13.019/2014 e suas alteragdes (Parcerias entre a Administracdo Publica
e organizacGes da sociedade civil). 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 (Improbidade
administrativa). 11 Lei Federal n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo) aplicavel ao Distrito
Federal por forca da Lei Distrital n2 2.834/2001. 12 Licita¢Ges e contratos administrativos. 12.1 Lei Federal n?
8.666/1993 e suas altera¢des. 12.2 Lei Federal n2 10.520/2002 e demais disposi¢cGes normativas relativas ao
pregdo. 12.3 Decreto Federal n? 10.024/2019, recepcionado pelo Decreto Distrital n? 40.205/2019. 12.4
Decreto Distrital n2 39.103/2018. 12.5 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de
ContratagGes Publicas). 13 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 2.2 Controle de constitucionalidade das leis. 2.3 Controle incidental ou concreto. 2.4
Controle abstrato de constitucionalidade. 2.5 Emenda, reforma e revisao constitucional. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizacdao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro,
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢cGes Gerais. 5.2 Servidores
Pdblicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdao contabil,
financeira e orcamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢cdes gerais.
8.2 Orgados do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias. 8.2.2 Conselho Nacional de Justica. 8.2.2.1

Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
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Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicbes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢cdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociacOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢des. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacdo. 10.3
Contratos em geral. 10.4 Disposicdes Gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies de contratos
regulados no Cddigo Civil. 11. Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais do processo civil. 1.1 Principio do devido processo
legal e seus consectarios légicos (principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural). 2 Atos judiciais.
2.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentencas. 3 O processo civil e o controle judicial dos atos
administrativos. 3.1 Mandado de seguranca, acdo popular e acdo civil publica.

DIREITO PENAL: 1 A lei penal no tempo e no espaco. 2 Infracdo penal. 2.1 Elementos e espécies. 3 Sujeito ativo
e sujeito passivo da infracdo penal. 4 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5 Imputabilidade penal.
6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a Administracdo Publica. 8 Crimes previstos na Lei n? 8.666/1993
e suas alteracdes.

ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: | ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2 Anélise exploratéria de dados.
2.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 3
Probabilidade. 3.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independéncia. 4
Amostragem. 4.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Il RACIOCINIO
LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentac3o. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3
Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Sistemas de Controle na Administracdo Publica
Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal de 1988). 2 Tribunais de Contas. 2.1 Natureza juridica. 2.2
Fungdes. 2.3 Eficacia das decisdes. 2.4 Revisdao das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciario. 3
Competéncias do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 3.1 Competéncia para a apreciacdo da
constitucionalidade de leis. 3.2 Competéncia para a revisdao dos préprios atos. 3.3 Competéncia normativa. 4
Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 4.1 Iniciativa. 4.1.1 Prépria 4.1.2 Denuncia. 4.1.3
Representacdo. 4.2 Instrumentos de Fiscalizagdo. 4.2.1 Levantamento. 4.2.2 Auditoria. 4.2.3 Inspecdo. 4.2.4
Acompanhamento. 4.2.5 Monitoramento. 4.3 Objeto da Fiscalizacdo. 4.3.1 Atos e contratos. 4.3.2
Transferéncias constitucionais e legais. 4.3.3 Convénios, acordos, parcerias, ajustes e outros instrumentos
congéneres. 4.3.4 Aplicacdo de subvencdes, auxilios e contribuicGes. 4.3.5 Arrecadacdo da receita. 4.3.6
Renuncia de receitas. 5 Apreciacdao da legalidade dos atos de admissdao de pessoal e das concessdes de
aposentadorias, reformas e pensdées. 6 Lei Organica do Tribunal de Contas do Distrito Federal. 7 Regimento

Interno do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
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AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria
interna segundo o lIA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia.
2.2 Controles internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas Brasileiras
de Auditoria do Setor Publico (NBASP) - Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-requisitos para o Funcionamento dos
Tribunais de Contas Brasileiros. 4 Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras (ISSAI) - Nivel 3 (ISSAIS
n2: 100, 200, 300 e 400). 5 Instrumentos de fiscalizacdo. 5.1 Auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. 6 Planejamento de auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2
Atividades preliminares. 6.3 Determinacdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliacdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecc¢do. 6.7 Risco de auditoria. 6.8 Matriz
de Planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10 Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 7 Execucdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos.
7.2 Exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de céalculos, observacdo, entrevista, circularizacdo,
conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdao analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizacdo de achados de
auditoria. 8.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. 9 Comunicacao dos resultados. 9.1 Relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentac¢ao da auditoria. 12 Supervisdao e Controle de Qualidade.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano
plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgcamentag¢do. 2.6
Classificacbes orcamentadrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacao
e execugdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdao orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 AlteracGes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias.

CONTABILIDADE GERAL E ANALISE DAS DEMONSTRAC()ES CONTABEIS: | CONTABILIDADE GERAL: 1
Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3
Conceitos, forma de avaliacao, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5
Livros contabeis obrigatdrios e documentacao contabil. 6 Variagcdo do patriménio liquido. 6.1 Receita, despesa,
ganhos e perdas. 7 Apuracao dos resultados. 8 Regimes de apuracdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracao
contdbil. 9.1 Langamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos,
modificativos e mistos. 11 Itens Patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdoe
classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12 Demonstra¢des contdbeis.
12.1 Balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo das mutacdes do patrimobnio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 13.1 Conteudo, forma
de apresentacdo e exigéncias legais de informagdes. 14 Ajustes, classificacdes e avaliagdes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n2 11.638/2007
e suas alteracBes e Lei Federal n? 11.941/2009 e suas altera¢des. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventarios,
critérios e métodos de avaliacdo. 16 Apuracdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos
tributos incidentes em operacdes de compras e vendas. Il ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: 1
Retorno sobre o capital empregado. 1.1 Componentes, retorno sobre o Ativo, alavancagemfinanceira e retorno

sobre o Patriménio Liquido. 1.2 Economic Value Aded (EVA) (Lucro Residual). Ebitda. Indicadores. 2 Andlise da
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lucratividade: andlise da formacdo do resultado, andlise da Receita, analise dos custos dos produtos
vendidos/servicos prestados, andlise das despesas e andlise da varia¢do. 2.1 Indicadores. 3 Analise de liquidez.
3.1 Andlise do fluxo de caixa, analise do ciclooperacional e analise do ciclofinanceiro. 3.2 Indicadores. 4 Analise
da estrutura de capital e da solvéncia. 4.1 Indicadores e medidas de solvéncia. 5 Informagdes extraidas das
Notas Explicativas. 6 Andlise horizontal e vertical. 6.1 Analise de tendéncias. 6.2 Grupos de comparagdo. 7
Indicadores de mercado. 8 Limitagdes da andlise por indicadores. 9 Considerac¢des de natureza nao financeira
(qualitativa).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Principios e Normas de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico, em especial as seguintes normas. 2.1 NBC TSP — Estrutura
Contabil, de 23 de setembro de 2016 e MCASP 82 Edicdo. 3 Patrimbnio Publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo
Patrimonial. 4 Variacbes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizacdo da variacdo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e Despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuracdao de
ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4
Depreciacdao, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8
Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos no setor publico. 9.1
Classificacdao e Nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informacao
de custos. 9.4 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orcamentario. 11.2
Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagGes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido. 11.7 Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 12 Transacdes no
setor publico. 13 Receita e Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14
Execucdo orcamentdria e financeira. 15 Suprimento de Fundos.

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinac¢ao das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor.
1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de producdo. 1.2.6
Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos
de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 2
Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 Identidades macroecon6micas basicas. 2.3
Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco
de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A
teoria keynesiana. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungGes econOmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal
e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econémicas. 3.5 Contabilidade fiscal. 3.5.1 NFSP. 3.5.2 Resultados nominal,
operacional e primario. 3.5.3 Divida publica. 3.6 Sustentabilidade do endividamento publico.

MATEMATICA FINANCEIRA E FINANGAS CORPORATIVAS:| MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples
e composta. 1.1 Porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 2.1 Capitalizacdao e desconto. 3 Taxas de juros. 3.1
Nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 6 Calculo financeiro. 6.1 Custo efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Il FINANCAS CORPORATIVAS: 1 Valor do dinheiro no tempo. 1.1 Fluxo de caixa. 1.2 Desconto
real e nominal. 2 Métodos de analise de fluxos de caixa. 2.1 Periodo de payback. 2.2 Taxa interna de retorno.
2.3 Valor presente liquido. 2.4 indice de lucratividade. 3 Orcamento de capital. 3.1 Conceitos. 3.1.1 Custos
irrecuperaveis. 3.1.2 Custos de oportunidade. 3.1.3 Capital de giro. 3.1.4 Deprecia¢ao. 4 Relacdo entre riscoe
retorno esperado. 4.1 Capital Asset Pricing Model (CAPM). 5 Avaliacdo de projetos com risco. 5.1 Custos de

capital. 5.1.1 Estimativa do custo do capital préprio com o CAPM. 5.1.2 Custo do capital de terceiros. 5.1.3
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Custo médio ponderado de capital (CMPC). 5.2 Avaliacdo de projetos com base no CMPC.

ANILCEIA MACHADO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
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ANEXO

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, gue o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a Iluz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdao(oes)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento
Cidade/UF, de de 20..

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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