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CONCURSO PUBLICO N. (001/2020)
EDITAL 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE MINACU, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida Amazonas, n°. 295,
Centro - CEP 76.450-000, telefone (62) 3379 1020, faz saber a quem possa interessar a abertura
de concurso publico objetivando a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal
n° 1.803/06 e suas alteragbes (Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Minacu), Lei Municipal n® 1.897/08 e suas alteracgdes (Dispboe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Remuneragédo e Carreira dos Servidores do Municipio de Minagu), Lei Municipal n°% 2.103/12, Lei
Municipal n° 2.400/19, Lei Municipal n° 2.419/20 e as demais disposicfes legais vigentes, bem como
as normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico serd regido por este edital e seus anexos e sera executado pela
GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQS, empresa responsavel pelo planejamento,
organizacao, elaboracéao, aplicagéo e corregéo das provas.

1.2 O concurso publico serd coordenado, fiscalizado e acompanhado pela Comissado Especial de
Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, conforme Decreto de n° 014/2020, de 07 de
janeiro de 2020.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para a formacéao do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.4 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuigcbes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o Regime Juridico,
Estatuto ou Plano de Carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.5 O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologagdo dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.6 Os integrantes do cadastro de reserva, somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou em substituicoes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for
0 caso, observado o prazo de validade do concurso publico.

1.7 As correspondéncias e demais documentos acerca do concurso publico deverao ser feitas somente
pelo e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com n&oc sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.8 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Minagu, a GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, reserva-se o direito de realizar a aplicagéo das provas objetiva em dois turnos e em duas
datas diferentes.

1.9 O candidato nomeado em decorréncia de aprovagao e classificagdo no concurso publico sera
disciplinado e regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Estatuto e o Plano de Cargos,
Remuneracéao e Carreira dos Servidores e demais leis vigentes no Municipio.

1.10 A divulgacéao do presente edital regulamento e demais atos referentes do concurso publico seréao
publicados no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e Jornal de Grande Circulagdo, bem como no
Placar da Prefeitura e nos enderegos eletronicos http://www.ganzaroliassessoria.com.br e
http://www.minacu.go.gov.br em cumprimento ao principio da publicidade.

1.11 Os horéarios mencionados neste edital de abertura e regulamento terdo como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia-DF.

1.12 O candidato devera observar, rigorosamente, os comunicados a serem informados no enderego
eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com. br.

1.13 O cronograma de execugé&o do concurso publico consta no Anexo | deste edital regulamento,
podendo sofrer alteragtes de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administracao
Municipal ou ainda por decisdo do (TCM-GO).
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PONTO DE CORTE,

CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO

2.1 0 concurso publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

Concurso Publico do Municipio de Minacgu

VAGAS FORMACAO/ o SALARIO INICIAL
ABERTAS CADASTRO DE = a' / TAXA DE
RESERVA g 2 INSCRICAO
own <
CARGOS/LOTACAO w g = =] 2
S a2 3 |a|d| 9« B £ <O
o 3] o %) o> g < £ v
a = o = - 1] X &
= % E = 3 E = T EI 2 E 3
< < E (4] n - 2
| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |
Auxiliar de Servicos
H a
Gerais 30 | 2 | 32 | 91 5 | 96 128" 40h 1.105,77 | 60,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Eletricista ge
(A critério da 2 8] 2 6 0 6 0sicE0 40h 1.242,18 | 60,00
Administracgao) Posie
Motorista de Veiculos
a
Leves 5 o | 5 | 14| 1 |15 | 29 40nh | 1.801,16 @ 60,00
(A criterio da posigao
Administracgao)
Motorista de Veiculos
a
Pesados 3 0 3 9 0 9 2” 40h 1.801,16 | 60,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Operador de Maquinas
Pesadas 48
o 1 0 1 3 0 3 - 40h 1.891,21 60,00
(A critério da posicao
Administracgao)
Operador de Trator
M a
Agricola 1 01| 3| ol 3 4 40h | 1.052,27 @ 60,00
(A criterio da posigao
Administracao)
SINO MEDIO E TECNICO____________ |
Agente Administrativo 368
(A critério da 9 8] 9 26 1 27 . 40h 1.917,49 | 80,00
- . posigao
Administracgao)
Analista Técnico de
Sistema 8°
L 2 0 2 6 0 6 . 40h 2.469,58 | 100,00
(A criterio da posigao
Administracao)
Assistente de
a
Compras 1 701 3| o] 3 4 40n | 1.317,10 @ 80,00
(A criterio da posicéao
Administracao)
Auxiliar
Administrativo 13 1 | 14 | 40 | 2 | 4 56° 40h | 1.217.27 | 80,00
(A critério da posicao
Administragao)
Auxiliar de Biblioteca 42
(A critério da 1 8] 1 3 0 3 6sica0 40h 1.052,27 | 80,00
Administragao) hosie
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Auxiliar de Cirurgiao

Dentista 2 | 0 | 2 6 0 6 8 40h 1.052,27 | 80,00
(A criterio da posigéao
Administragao)
Auxiliar de
Desenvolvimento 842
Infantil 20 1 21 60 3 B3 o 40h 1.052,27 | 80,00
(A critério da POSIGa0
Administracao)
Executor
Administrativo Escolar | 5 | 5 | 5 | 414 | 4 | 15 20® 40h 1.575,97 | 80,00
(A criterio da posicdo

Administragao)

Fiscal de Obras 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.366,37 80,00

Administragao) posicdo
Fiscal de Servicos
Urbanos 2 ol 2 6| 0|6 8 40n | 1.366,37 @ 80,00
(A critério da posicao
Administracgao)
Fiscal de Tributos ga

(A critério da 2 8] 2 6 0 6 . 40h 1.449,20 | 80,00

Administracgao) POSIGao
Fiscal de Vigilancia
Sanitaria ga
o 2 8] 2 6 0 6 . 40h 1.366,37 | 80,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Fiscal Urbano e
H a
Ambiental 1 01| 3| 0| 3 4 40n | 1.366,37 @ 80,00
(A critério da posicao
Administracgao)
Técnico Agricola 48

(A criterio da 1 8] 1 3 0 3 0sica0 40h 1.449,24 | 100,00
Administracgao) Posie

Técnico Agropecuario 40
(A critério da 1 0 1 3 0 3 0SiGA0 40h 1.449,24 | 100,00
Administracao) POSIG

Técnico Ambiental 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.449,24 | 100,00

Administragao) posicdo
Técnico em Higiene
Dental 1 01| 3| 0| 3 4 40h | 1.449,24 | 100,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
Topagrafo 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.449,24 | 100,00
Administracgao) POSIGao
O SUPERIOR \
Arquiteto 42
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 6.211,03 | 120,00
Administracao) posigao
Assistente Social 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 i 30h 2.070,34 | 120,00
Administragao) PoSIGao
Bibliotecario 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 i 40h 2.070,34 | 120,00
Administragao) PoSIGao
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Bidlogo 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 2.070,34 | 120,00
.. - posigao
Administragao)
Engenheiro Florestal 42

(A critério da 1 0 1 3 0 3 - 30h 3.923,34 | 120,00
Administragao) posIGao
Fonoaudidlogo 48

(A critério da 1 0 1 3 0 3 - 40h 4.037,08 | 120,00
Administragao) posIGao

Médico Veterinario 48

(A critério da 1 8] 1 3 0 3 40h 4.140,68 | 120,00

Administracao) posigao
Nutricionista -
(A critério da 2 0 2 B 0 B . 40h 3.105,52 | 120,00
Administragao) posicao
Psicologo 100
(A critério da 3 0 3 9 0 9 . 40h 3.042,46 | 120,00
posicdo

Administracao)
* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n° 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2 A descricao das atribuicoes e dos requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao
concurso publico constam no Anexo 1l deste Edital.

2.3 Além dos vencimentos bdsicos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

2.4 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o0 candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admisséo, ficando reservado ao Municipio de Minacgu, o direito de proceder as admissoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
concurso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado devera, obrigatoriamente,
preencher 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.8972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;

g) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do art. 40, inciso Il, da Constituicao Federal;

i) Ser aprovado no concurso publico.

3.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, quando nomeado e convocado por
ato do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, devera
apresentar os seguintes documentos e Laudo Médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio
acompanhado dos seguintes exames:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

www. ganzaroliassessoria.com.br q
Concurso Publico do Municipio de Minacgu



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

MiﬁvaERE'[i’ MUNICIiPIO DE MINAGU @GANZAROLI

201772020 Go Assessoria, Consultoria e Concursos

Construindo uma Nova Histéria — Y Yer———]

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral;

d) Cdépia da CNH “D” (Motorista de Veiculos Leves e Pesados);

e) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao, se
do sexo masculino;

f) Copia da Certidao de Casamento, quando for o caso;

g) Copia do Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

h) Cépia do Comprovante de Endereco recente;

i) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

j) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovagéao da conclusao do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

k) Copia do Registro Profissional no 6rgao competente, quando for o caso;

[ Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

m) Declaracéao de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartoério de Distribuicédo da sede do candidato);
n) Declaracao de acumulagéo ou nao acumulacéao licita de cargo publico;

o) Declaracéo de bens;

p) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

g) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretagao, com carimbo e
assinatura do meédicol, Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Raio x simples de térax em PA
(com laudo, carimbo e assinatura do medico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncotica Parasitaria (Prevengao Ginecolégical, EAS e PSA (para homens acima de
40 anos);

r) Ser considerado apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Minagu.

3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serao custeados pelo candidato
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagéo e classificagdo no concurso publico.

3.4 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condigbes basicas exigidas para a participagdo no concurso publico e investidura no cargo.

3.5 O candidato que por qualguer motivo nao apresentar a documentacdo, bem como os exames
exigidos neste edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditério, poderd perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apds a entrega dos documentos e exames exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicées do cargo, a homeacao
do candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A efetivacaéo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigcbes fixadas para a realizagcdo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e legislacdo vigente.

4.2 As inscrigcbes, serao realizadas, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, no periodo compreendido entre as 08h00min horas do dia 08
de abril de 2020 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de abril de 2020, podendo ser efetuado o
pagamento da taxa de inscrigcdo até o primeiro dia Util apés o encerramento do prazo de inscrigéo.

4.3 Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horério, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um Unico cargo.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigoes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.

4.5 Para efetivagdo da inscricAio o candidato devera acessar o0 enderego eletrénico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br e proceder da seguinte forma:

a) ler atentamente o edital regulamento e seus anexos.
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b) clicar em Cadastrar-me para realizar o cadastro no sistema, caso nao o tenha feito ainda, com as
informacoes constantes do formulario de inscricéo, devendo guardar a senha gerada para acesso ao
sistema.

c) em seguida clicar em Area do Candidato, digite o nimero do seu CPF e Senha e clicar em Acessar
para continuar.

d) na préxima pagina clicar em Concurses para Inscrigao, clique sobre a cidade que se deseja inscrever,
escolha o cargo, leia a declaracéo e termo de aceitacao, e em seguida clicar em concordo para efetivar
sua inscricdo no concurso.

e) na sequéncia, imprima o boleto bancario, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.

4.6 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINACU n&o se responsabilizardo por solicitagdes de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscricéo
do candidato.

4.7 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo por meio de boleto bancario
emitido pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONCULTORIA e CONCURSQOS, gerado ao término do
processo de inscrigao.

4.8 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricoes por documento de agendamento bancario,
depdsito em caixa eletronico, cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4.9 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou correspondentes
autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacao do boleto bancario.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio
védlido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.11 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricéo pela
rede bancaria ou o deferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos
termos deste Edital.

4.12 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.

4.13 As inscricoes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacéao de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto nao serao aceitos, nao cabendo
reclamacodes posteriores nesse sentido.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricao ou
para outro concurso.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.16 A inscricao do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicacdo do edital
de homologacao das inscrigées pela CECP no site de divulgagcao do concurso conforme data prevista no
cronograma de execugao — Anexo .

4.17 O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato
durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.18 Sendo constatada, a qualguer tempo, a falsidade de qualquer declaragcéo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.19 Os eventuais erros de digitagao de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
as inscrigcoes deferidas ou no dia de aplicagéo das provas, em Ata de Sala, sendo de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteracéao.
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4.20 O candidato podera obter informac6es ou tirar duvidas referentes ao concurso publico atraves do
e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no horario compreendido
das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

4.21 Nao serao fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horario de realizagao
das provas, devendo o candidato observar, rigorosamente, o edital e 0os comunicados a serem
divulgados no endereco eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, a partir do dia 11 de junho de
2020.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscrigao o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aguela que possua renda per
capita de até meio_salario_minimo ou aguela gue possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.3 O requerimento de isencao da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacao Social (NIS) e outros dados do cadastramento no (CadUnico).

5.4 Para o atendimento da solicitagéo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente
como estao registrados no Cadastro Unico, sendo gue divergéncias em informagdes como Numero de
Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia
de qualguer sobrenome, auséncia de preposicoes, letras trocadas e abreviagbes) causam indeferimento
da solicitacao.

5.5 As informacbes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengao, bem como os documentos
comprobatoérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a feé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do concurso.

5.6 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultara o 6rgao gestor do
(CadUnico) a fim de conceder a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo , fornecendo as informacoes
prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo na condicdo de candidato economicamente
hipossuficiente.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante,
por si s0, a isencdo da taxa de inscrigao.

5.8 A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencdo para pagamento da taxa de inscricao
“indeferidos” seré divulgada no endereco eletronico http://www.ganzarcliassessoria.com.br, na data
prevista no cronograma de execugdo do concurso publico — Anexo 1.

5.9 O candidato que tiver o pedido de iseng@o para pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” podera
apresentar recurso ou efetivar a inscrigdo com emissao do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo acessando o enderecgo eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, area do candidato,
ate a data prevista no cronograma de execugéo do concurso publico — Anexo |

5.10 Havendo recurso quanto ao ‘“indeferimento”’ do pedido de isengcéo para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, caberd a CECP o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a
concesséo ou nao do beneficio.

5.11 A inscrigcdo do candidato no concurso publico somente seré confirmada com a publicagéo do edital
de homologacéo das inscricées pela CECP no site de divulgagéo do concurso conforme data prevista no
cronograma de execugao — Anexo .

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencgao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecido neste edital, estard automaticamente excluido do concurso
publico.
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6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DA INSCRICAOD

6.1 A partir do quinto dia Util apds a efetivagcdo do pagamento do boleto bancario, o candidato deverda
acessar o enderego eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, com seu CPF e senha para
imprimir a confirmacéo de sua inscrigdo no concurso publico.

6.2 A inscricdo no concurso publico, somente sera confirmada, apés a comprovacdo do pagamento
referente ao valor da taxa de inscricao.

6.3 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao enviara nenhuma comunicacao
(cartdo de confirmacgao) para o candidato, sendo que a obtencdo destas informacbes e de inteira
responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br.
6.4 O comprovante de confirmacédo de inscricdo impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identificagao oficial com foto.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovacgao, 5% (cincol) por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuicées do cargo para o qual concorre. (Leia a descricao das atribuicoes dos cargos
levados ao concurso, Anexo Il deste edital).

7.2 Na aplicacdo do percentual serao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

7.3 Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida no item
anterior, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

7.4 Para efeito deste concurso publico serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redacao dada pelo Decreto n° 5.296/04 de
02 de dezembro de 2004.

7.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia devera identificar-
se no formulério de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

7.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal de
n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu artigo de n® 40, participarao do
concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

7.7 O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, sera automaticamente, incluido na lista geral de candidatos.

7.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, ou
por reprovacgao neste concurso publico, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

7.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
respectiva opgao no formulario de inscrigéo e enviar para e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, no prazo
de inscrigao:

a) Requerimento de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD), devidamente preenchido e assinado — Anexo
IV deste Edital;

b) Cdépia do Laudo Médico autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagcao
Internacional de Doencas (CID);

7.10 O cumprimento da alinea "b" do item anterior é indispensavel e determinara sua inclusdo na lista de
candidato com deficiéncia.

7.11 A coépia do Laudo Médico, tera validade somente para este concurso publico e ndo seré devolvido,
tampouco, sera fornecida copia desse laudo.
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7.12 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail
especificado, causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do certame em igualdade de condigcbes com os demais candidatos.

7.13 A simples inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia e o respectivo envio de Laudo
Médico ndo configuram participagdo automatica do mesmo na concorréncia para as vagas reservadas,
visto que o Laudo Médico enviado serd submetido a analise formal da GANZAROLI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSQOS, guanto aos guesitos dispostos neste Edital.

7.14 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurara tambem na lista de classificacdo geral do certame.

7.15 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, sera antes de sua nomeacéao, submetido a pericia medica promovida por Junta Médica Oficial do
Municipio, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que
verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo.

7.16 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido
de Laudo Médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da (CID), emitido nos ultimos 12 (doze)l meses, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando convocado para a realizagao da pericia médica.

7.17 A inobservancia do disposto do item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo da pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

7.18 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta
Médica Oficial do Municipio ficard a cargo do Poder Executivo.

7.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia no dia da realizag&o da pericia.

7.20 O candidato que nao tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador
de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto de n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigcdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéao.

7.21 O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial do Municipio como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual & portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicées do cargo, sera considerado inapte e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditoério.

7.22 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislacao
vigente.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Caso haja necessidade de condigoes especiais para realizagéo das provas, o candidato devera enviar
para e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, no prazo de inscricao:

a) requerimento de prova especial ou tratamento especial no concurso publico, devidamente preenchido
e assinado, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete
de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille ou o auxilio de ledor, auxilio para
preenchimento, prova ampliada, sala para amamentagédo, sala térrea, sala individual, maca, mesa para
cadeira de rodas, apoio para pernas, mesa e cadeiras separadas) — Anexo V.

8.2 O ndo cumprimento da alinea "a" do item anterior desobrigara a organizadora do concurso publico do
atendimento de condic&o especial para realizagao das provas.

8.3 A solicitagdo de condicbes especiais para realizacdo das provas, sera atendida, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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8.4 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

8.5 A candidata lactante gue comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo
realizara as provas.

8.6 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragéo a
data de realizacdo das provas, terd direito de compensacéo do tempo despendido na amamentacdo, em
igual periodo, conforme previsto no Art. 4°, § 2° da Lei 13.872/19.

8.7 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de
realizacdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certidao de nascimento dol(s) filho(s).

8.8 A amamentacao podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por ate 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacéo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala,
registrar em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

8.9 Nos horarios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

8.10 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.11 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

8.12 Os candidatos que nao fizerem a solicitagéo de condigdo especial para realizagcdo das provas ate o
término das inscricoes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida, nos termos deste
Edital.

9. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA

9.1 O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, conforme estd demonstrado nos quadros a
seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA | PONTUACAO | NATUREZA
=Auxiliar de Servigcos Gerais,
Eletricista, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos - e Eliminataria e
Pesados, Operador de Maquinas Unica Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Pesadas e Operador de Trator
Agricola=
QUADRO I
ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA | PONTUACAO | NATUREZA
=Agente Administrativo, Analista
Técnico de Sistema, Assistente de
Compras, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Cirurgido Dentista, Aucxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Executor
Administrativo Escolar, Fiscal de " - Eliminataria e
Obras, Fiscal de Servigos Urbanos, Unica Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Fiscal de Tributos, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Fiscal Urbano e
Ambiental, Técnico Agricola, Técnico
Agropecuario, Técnico Ambiental,
Técnico em Higiene Dental e
Topégrafo=
www. ganzaroliassessaoria.com.br 10

Concurso Publico do Municipio de Minacgu


http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

MiﬁvaERE'[i' MUNICiPIO DE MINAGU @GANZAROLI

GO Assessoria, Consultoria e Concursos

Construindo uma Nova Histéria — e

QUADRO Il
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA | PONTUACAO | NATUREZA
=Arguiteto, Assistente Social,
Bibliotecario, Bidlogo, Engenheiro ) Eliminatéria e
Florestal, Fonoaudidlogo, Médico Unica Objetiva 60 Pontos e
o = Classificatoria
Veterinario, Nutricionista e
Psicélogo=

10. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS 0S CARGOS)

10.1 Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatoria, visa avaliar os
conhecimentos indispenséveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos, compativel com o
nivel de escolaridade, com a formagéao académica exigida, que constara de questoes de multipla escolha
gue versardo sobre o conteldo programatico. (Veja a descrigcao do contetido programatico dos carges
levados ao concurso, Anexo lll deste edital).

10.2 Cada questao de multipla escolha constara de 4 (quatro) alternativas dentre as guais somente 1
(uma) estara correta.

10.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
disciplinas.

10.4 O candidato qgue nao for aprovado na prova objetiva serd automaticamente eliminado do presente
concurso publico.

10.5 Na apuragédo dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do concurso publico seréo aplicados
0s critérios de desempate previstos neste Edital.

10.6 A organizagdo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questfes por area
de conhecimento, valor das questfes e pontuacao obedecerao ao seguinte:

QUADRO | |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de .
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Matematica 0 2.5 25
Pesadas e Operador de Trator Agricola = Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
TOTAL 25 60
QUADRO II |
NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO
- QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Agente Administrativo, Analista Técni ,
gente Administrativo, Analista Técnico Lingua Portuguesa 10 50 50

de Sistema, Assistente de Compras,

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Matematica 05 1.0 05
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,

Executor Administrativo Escolar, Fiscal de

Obras, Fiscal de Servigos Urbanos, Fiscal Legislacao 05 1.0 05

de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Fiscal Urbano e Ambiental, Técnico Conhecimentos Gerais 05 1,0 05

Agricola, Técnico Agropecudrio, Técnico

Ambiental, Técnico em Higiene Dental e

b Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Topografo =

TOTAL 35 60
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QUADRO Il |
NIVEL: ENSINO SUPERIOR

- QTD/ TOTAL/

CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Arguiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Matematica 05 1.0 05

Bidlogo, Engenheiro Florestal, - -

Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Legislagao 05 1.0 05
Nutricionista e Psicélogo Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
= Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 40 60

11. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas serao realizadas na cidade de Minacu, Estado de Goias, com data prevista para o dia 14
de junho de 2020.

11.2 A prova objetiva tera a duracdo de 3h (trés) horas para todos os cargos, no horario oficial de
09h00min (nove horas) as 12h00min (doze horas), nos locais a serem divulgados, via internet, no
enderego eletrénico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme estabelecido no cronograma de
execucdo do concurso publico — Anexo .

11.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigcoes
estabelecidos por este Edital.

11.5 Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagdo das
provas, apds o horario determinado para inicio e fechamento dos portoes.

11.6 O candidato deverd comparecer ao local de prova na data e horério previsto neste edital munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original com foto e comprovante de inscricao.

11.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97, de 23 de
setembro de 1.997.

11.8 Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados no item anterior, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos.

11.9 Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.10 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento valido para identificagdo do
candidato.

11.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o
documento de identificagéo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de
Ocorréncia de Orgao Policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificacdo com foto conforme descrito no item 11.7 deste Edital.

11.12 Se, por gualguer motivo, o nome do candidato ndo constar na relagdo de inscritos, mas este
apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo juntamente com documento de identificagcdo com
foto, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Sala.

11.13 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
enderego e niumero do documento de identidade, as corregbes serdo feitas imediatamente no dia das
provas e deverao ser registradas em Ata de Sala.

11.14 Nao serd permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar armas ou utilizar
notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
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ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotacfes, impressos ou guaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato
gue descumprir essa determinacao.

11.15 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS juntamente com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MINAGCU nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
11.16 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17 Os envelopes contendo as provas serdao abertos por trés candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

11.18 O candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagao das
provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo, sendo que a nao
apresentacao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo gue Sseu
nome conste na relagéo oficial de inscritos do concurso publico.

11.19 Seré eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao apresentar documento de identidade;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1h (uma) hora do inicio
da mesma;

e) For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou
por qualquer outro meio de comunicagdo durante a realizacdo das provas, bem como utilizar-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Estiver portando durante a realizagdo das provas qualguer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

gl Estiver portando qualquer tipo de arma;

h) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo das provas, seja qual for;

i) Perturbar, de gqualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrugdes dos
coordenadores e fiscais durante a realizagao das provas;

j) Nao assinar o cartao resposta;

k) Nao assinar a lista de presenca.

11.20 Esgotados o tempo de realizagdo das provas, o candidato devera devolver o cartao resposta,
devidamente preenchido, e o caderno de prova, sendo que somente o cartao resposta sera considerado
para efeito de correcéo de prova.

11.21 O candidato somente podera levar o caderno de prova caso saia da sala de aplicacdo de sua
prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

11.22 O candidato devera assinalar as respostas das questies objetivas no cartao resposta,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento
do cartao resposta € o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificadas e
contidas na capa do caderno de prova e cartao resposta.

11.23 Serd atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questdes que contenham mais de uma
resposta, marcagao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

11.24 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartao resposta, serao de inteira
responsabilidade do candidato.

11.25 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas objetivas de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicdo do cartae respoasta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

11.26 Néao serd permitido que as marcagfes no cartao resposta, sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o
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candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, devidamente treinado.

11.27 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao de provas ou pela Comissao Especial do Concurso Publico (CECF), informagdes referentes ao
conteudo das provas.

11.28 Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativols) als) questaolées) eventualmente anuladals)
serd atribuido a todos os candidatos.

11.29 A prova objetiva sera corrigida através de leitora ¢tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

11.30 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de execucéao do
concurso publico — Anexo 1.

11.31 Em hipotese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

11.32 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, 0s quais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacao final dos candidatos sera dada pela somatoéria do total de pontos obtidos em todas
as questoes da prova objetiva.

12.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato gue nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ou obtiver nota zere em qualquer uma das
disciplinas.

12.3 Para todos os cargos a classificagéo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacéo.

12.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacao para cada cargo.

12.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

12.6 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia sera
considerado aprovado/classificado na lista de classificagao final.

12.7 Os candidatos habilitados dentro do niumero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

12.8 Em caso de empate quanto a nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior niumero de pontos na prova de lingua portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de matematica;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de legislagéao;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Sera aceito recurso quanto alo):

a) impugnacao do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradicéo
ou obscuridade; b) inscricées indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) guestbes da prova objetiva; e) gabarito preliminar da
prova objetiva; f) resultado final da prova objetiva; g) resultado e classificagao final e outras decisoes
referente ao concurso publico.
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13.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéao.

13.3 Somente o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulagao de questées e na correcao.

13.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento gue lhe deu origem.

13.5 Os recursos deverdo ser feitos de forma exclusiva por meio do endereco eletronico (e-mail):
ganzaroliconcurso@gmail.com, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto escaneamento
(arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

13.6 Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste Edital.

13.7 Para cada questao ou item devera ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para cada recurso, parte integrante deste Edital.

13.8 Em nenhuma hipotese havera apreciagcdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada questado de cada candidato devera ser enviado um
Unico e préprio e-mail.

13.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste edital ou enviados
para endereco diferente nao serao avaliados.

13.11 Os pontos relativos as questbes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

13.12 A banca examinadora, composta de pessoas de reputacao ilibada e de conhecimento de nivel
superior, constitui-se como Unica e Ultima insténcia para a analise dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.14 Podera haver eventualmente alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova objetiva, tudo em fungéo dos recursos impetrados.

13.15 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do enderego eletrénico oficial do concurso publico
http://www.ganzaroliassessoria.com. br.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).

14.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentagdo exigida e 0s exames
admissionais.

14.3 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e 0s exames exigidos neste
edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo publico.

14.4 Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicoes do cargo, a nomeacao do
candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

14.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
reguerimento escrito.
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14.6 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito.

14.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotacao e somente apds ser-lhe-& garantido o direito a remuneracéao.

14.8 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeacgdao, poderd dela desistir definitiva ou temporariamente, se for de sua conveniéncia
e dentro do prazo ali constante, podendo requerer por escrito o seu deslocamento para o final da lista
de classificagdo dos aprovados, uma Unica vez.

14.9 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagcédo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao
se efetivar no periodo de validade do concurso publico.

14.10 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, o Municipio de Minagu,
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagoes quantas forem necessarias
para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao
estabelecida no edital de homologagao do concurso.

14.11 Perderéo os direitos decorrentes de aprovagéo e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo publicada por ato do Poder
Executivo.

b) Nao aceitar as condigbes ou atribuicdes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) Recusar nomeacgéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagao vigente do Municipio.

14.12 Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituicdo Federal.

14.13 Né&o sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata para fins de nomeagdo, bem como n&o possuir 0s requisitos minimos exigidos neste
edital na data de convocacgao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

14.14 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estégio probatoério de 3
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivacado ou ndo no cargo para o qual foi aprovado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
nédo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.
15.2 O candidato devera acompanhar, rigorosamente, todas as publicagbes de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas objetiva, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacéo do
mesmo até sua homologacéo final.
15.3 As disposigoes e instrugdes contidas nos cadernos de prova, cartao resposta, folha de resposta,
nos avisos e cartazes passarao a integrar o presente Edital.
15.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscrigdo, prova ou a nomeacado do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditorio.
15.5 Os resultados finais e definitivos dos aprovados no concurso serao divulgados na Internet nos
sites http://www.ganzaroliassessoria.com.br e http:/www.minacu.go.gov.br e publicados no Diario
Oficial do Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulacgao.
15.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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15.7 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de seu
endereco.

15.8 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINAGCU se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos referentes ao concurso,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma de execucao inicial do certame.

15.9 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacbGes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente o0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.10 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagbes referentes ao concurso publico.

15.11 Os casos omissos ou duvidosos presentes neste edital de concurso publico serdo resolvidos de
forma emergencial pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e Comissao Especial
de Concurso Publico (CECP).

15.12 O presente edital regulamento é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagbes complementares a este concurso publico, sendo:

ANEXO | “Cronograma de Execugéo do Concurso Publico”
g °z ANEXQO I “Atribuicées e Requisitos para Provimento dos Cargos”
E § o ANEXQO Il “Conteudo Programatico”
E\g o ANEXO |V “Requerimento de Vaga para Pessoa com Deficiéncia”
o « . . ;
E E g ANEXO V Requerimento de Prova EspemglﬂE:Jic'lc'Jr:!atamento Especial no Concurso
E 3 ANEXO VI “Formulario de Recurso contra Indeferimento de Inscrigdo”
E § ANEXO VII “Formuldrio de Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”
ANEXQ VIl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva”

Minacu, 06 de margo de 2020.
MAIZA MARTINS BRITO
Presidente CECP

GILVAN DE SOUZA COSTA AGNA CARVALHO E SILVA MACEDO
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS

ATIVIDADES
Lancamento do Edital e Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias e

06/03/2020 Jornal de Grande Circulagao;
06/03/2020 Publicacao do Edital no site da GANZARQLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;
08/04/2020 Inicio das inscrigoes;
28/04/2020 Término das inscrigées;
29/04/2020 Prazo final para pagamento da taxa de inscricao;
Divulgacéao da lista de candidatos com pedido de isencao para pagamento da

08/05/2020 taxa de inscrigao INDEFERIDO;

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigcao pelos candidatos com
15/05/2020 pedido de isengdo INDEFERIDO;
56/05/2020 Homologacéao das inscricoes defer‘@as com lista .dc?S candidatos PcD e

pedido de atendimento especial;

11/06/2020 Divulgacéao dos locais e horarios para aplicacéo das provas objetivas;
14/06/2020 Aplicacao das Provas Objetivas;
15/06/2020 Divulgacao do gabarito preliminar das Provas Objetivas;
28/06/2020 Divulgacado do resultado preliminar das Provas Objetivas;
02/07/2020 Publicagao do resultado final e definitivo para fins de homologacao.

Minacu, 06 de margo de 2020.

MAIZA MARTINS BRITO
Presidente CECP

GILVAN DE SOUZA COSTA AGNA CARVALHO E SILVA MACEDO

Membro CECP Membro CECP
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES GERAIS

O Aucxiliar de Servicos Gerais tem como atribuicdo fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo
o0 po, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar atividades
de remocao, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como
auxiliar na execugcdo de qualquer servigo bracal, quando necessario; preparar e servir bebidas, café,
agua, lanches e refeigbes, quando for solicitado; executar trabalho de carregamento e
descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; executar servicos de preparacao,
lavagem, secagem de roupas; efetuar servigos auxiliares no preparo de refeicoes e lanches, lavando,
descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; confeccionar pecas simples de roupas e
efetuar pequenos reparos, quando necessario; efetuar servigos de divulgacdo de utilidade publica, bem
como de outros anuncios de interesse da comunidade; abrir e fechar portas e portdes; controlar,
ordenar e orientar entrada e saida de pessoas e veiculos, visando o fluxo adequado para manter os
acessos principais das reparticoes municipais e em eventos; informar e encaminhar o publico aos
orgaos competentes; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacgdo em Concurso Publico.

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES GERAIS

O Eletricista tem como atribuigcdo instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som; planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo da aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle do ponto;
fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de
tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalacbes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagao dos proprios
municipais e de sinalizag&o; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos
servigcos; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ATRIBUIGOES GERAIS

Dirigir automoével de passeio, furgédo ou similar, acionando os comandos de marcha e diregéo e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugfes recebidas,
para efetuar o transporte de funciondrios, autoridades, entrega e recolhimento de cargas e
transportes de doentes em veiculo especializado; dirigir, com documentagao necessaria, os veiculos sob
sua responsabilidade, utilizando-os no transporte de pessoas ou cargas; manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante, providenciando o seu abastecimento e controle de consumo; verificar e
manter em perfeitas condigées o funcionamento do sistema elétrico; verificar e manter a calibragem
dos pneus, nivel do 6leo e outros itens de manutengéo; executar peguenos reparos de emergéncia,
respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; recolher a garagem o veiculo quando
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concluir os servigos e/ou terminar o expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando forem
exigidos; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; cumprir com a regulamentacéo do setor de
transportes; completar agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; executar
outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério do encarregado; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Possuir CNH categoria “D” + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ATRIBUIGCOES GERAIS

O Motorista de Veiculos Pesados tem como atribuicdo vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o
nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario
a ser percorrido e a programagao estabelecida; dirigir o caminh&o munck, sky munk, comboio, etc,
acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de
operacao e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 06nibus, transportando a equipe de
manutencgéo aos locais pre-estabelecidos, dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, arenoso,
brita, etc, para o abastecimento das obras; zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Possuir CNH categoria “D” + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUIGOES GERAIS

O Operador de Maguinas Pesadas tem como atribuicdo operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; executar terraplenagem, nivelamento de
ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacoes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no concerto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacado das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto britagem; vistoriar a
maquina, verificando o nivel de combustivel, dgua, bateria, lubrificantes e painel de comando; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto + Possuir CNH categoria “C”, “D” ou “E” + Aprovagaéo em Concurso
Publico.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

ATRIBUIGOES GERAIS

O Operador de Trator Agricola tem como atribuicdo vistoriar as maquinas, verificando o nivel de
combustivel, dgua, bateria, lubrificantes e painel de comando; operar micro tratores, tipo tobatos,
agrale, etc, observando as condigdes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando
os mecanismos hidraulicos (ldmina)l e mecanismos (rogadeira, poda mecanica de grama, etc); executar
outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Possuir CNH categoria “C”, “D” ou “E” + Aprovagdo em Concurso
Publico.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES GERAIS

O Agente Administrativo tem como atribuicdo planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do
setor onde estiver lotado, bem como supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes
orientagdo necessaria; preparar pareceres e informacgbes, efetuando levantamento de dados,
preparando e redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais; examinar, instruir e
informar processos sobre assuntos de sua area de atuacdo; proceder a andlise dos documentos de
rotina da area, conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes; analisar os problemas ocorridos
fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor alternativas
viaveis; participar sob orientacao das fases de planejamento, organizag&do, coordenacao e ou execucgao,
assim como, controle das atividades desenvolvidas no 6rgdo; executar tarefas administrativas e de
apoio técnico quando necessario; acompanhar e sugerir atualizagdo das normas pertinentes a sua area;
solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritorio, reparo de moaveis, equipamentos e
instalagbes diversas; consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos
especializados, ambulatoriais e hospitalares feitos a comunidade e aos servidores; informar e atender
aos usuarios e ao publico em geral, solicitagbes ou reclamacgoes referentes as atividades ligadas a sua
area de agao; transcrever dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com
o0 programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; executar atividades de édmbito social,
contatos em entidades, associagbes e visitas em campo; executar atividades relacionadas com
compras, estudando pedidos, consultando fornecedores, efetuando e controlando pagamentos;
classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos e outros materiais; manter
atualizado os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de classificacdo; organizar e executar
atividades de alistamento militar, dando instrucées e orientacdes conforme normas estabelecidas pelo
Ministério do Exército; preencher o documento relativo s taxas federais incidentes sobre ao atos
praticados, relativos ao servico militar, emitindo o mapa de controle; promover as campanhas de
divulgagéo do servigo militar conforme determinagdo e orientagdo do Ministério do Exército; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio + Curso Basico de Informatica + Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: ANALISTA TECNICO DE SISTEMA

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar servigos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico;
orientar os usuarios para utilizagcdo dos softwares e hardwares multiplataforma (Windows e Linux) em
estagoes e servidores; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando o0s usuarios nas
especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais
necessarios para a execugdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias; notificar e informar aos usuarios do
sistema, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de dados
nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes;
administrar copias de seguranca, impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao;
executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
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dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa
de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutencao,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar,
atualizar e manter a documentacgao técnica necessdaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Tecnico em Informatica ou Ensino Superior em Sistema de Informagao + Aprovagao em Concurso
Publico.

CARGO: ASSISTENTE DE COMPRAS

ATRIBUIGOES GERAIS

O Assistente de Compras tem como atribuicdo prestar assessoria ao Diretor do Departamento de
Compras nos afazeres rotineiros, na implantagdo e cadastramento dos diversos tipos de materiais,
servigos e vinculagbes; manter centralizadas e organizadas as solicitagbes de materiais das diversas
secretarias analisando e consultando o respectivo estoque, participar dos tramites dos processos,
efetuando de maneira clara e precisa o gerenciamento e acompanhamento orgamentario e financeiro;
auxiliar a pesquisa de precos nos insumos do mercado, de forma &gil, clara e objetiva e buscando a
melhor economia ao Municipio; manter-se informado ou buscar informagbes acerca de tramitagao dos
processos licitatdrios, mantendo contato com as diversas secretarias a fim de dar ciéncia ao
solicitante da tramitagdo da aquisicdo ou do processo licitatorio respectivo, indicando prazo e
programacao da sua concluséo, obedecendo a legislagdo; manter contato com o respectivo fornecedor,
apos o recebimento da nota de empenho e/ou instrumento contratual; participar da organizagao do
controle de estoque dos almoxarifados afins; manter arquivos de documentos em ordem para eventuais
consultas, participar, se convocado, na falta do Diretor do Departamento de Compras ou auxiliando-o,
das respectivas comissotes licitatdrias e equipes de apoio aos pregoeiros, fornecendo 4s comissdes
subsidios técnicos, substituir o Diretor do Departamento de Compras na falta deste, executando
procedimento necessario para o andamento dos processos; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Curso Basico de Informatica + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES GERAIS

O Auxiliar Administrativo tem como atribuigdo prestar informacoes pessoalmente ou por telefone, ao
publico em geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitagdes; escriturar e efetuar registros de
informacdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a conferencia e submetendo
a apreciacdo superior; organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas referentes as
resolugbes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos; digitar oficios, processos,
correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos previamente redigidos, observando
estética e padroes estabelecidos; receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando
o controle de estoque adequado as necessidades; expedir e receber correspondéncias e documentos
diversos, fazendo o devido registro e controle; operar mesa telefdnica, efetuando ligagées, controlando
agendas, lista telefénicas e arquivo do servigo; zelar pela guarda e conservagcdo do material ou
equipamento utilizado na execucdo de suas tarefas; recepcionar pacientes, marcando consultas,
distribuindo fichas e encaminhando-os aos consultérios médico-odontoldgicos e as salas de exames e
tratamentos; receber prontuarios, distribui-los nos consultérios e unidades de acordo com a localizagéao
dos pacientes; encaminhar os prontudrios ao arquivo médico; transcrever dados de documentos fonte,
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armazenando-os no computador de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais
de video; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Curso Basico de Informatica + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUIGOES GERAIS

O Aucxiliar de Biblioteca tem como atribuicdo prestar assessoramento ao usuario da Biblioteca Municipal
em suas necessidades e interesses documentais e informacionais; sob a supervisdo do Bibliotecario,
executar a atividade de catalogacao e classificagdo de documentos; cuidar da conservacao e utilizacao
do acervo bibliografico e patrimonial da Biblioteca Publica Municipal; manter atualizado os catalogos,
indices e outros instrumentos de acesso a informacgéo; executar trabalhos de encadernacéo e
restauracdo de livros e demais documentos; manter o ambiente organizado e sem ruidos que
prejudiguem a concentragao dos usudarios; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Curso Basico de Informatica + Aprovagao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES GERAIS

O Auxiliar de Cirurgido Dentista (ACD) executa suas acdes no Consultério Odontolégico nas Unidades
Basicas de Saude (UBS), cumprindo assim seu papel pratico, mas também participa da Politica de
Salde Bucal, levando em conta os aspectos preventivos na promogao a saude. Sob a supervisédo do
Cirurgiao Dentista realiza: escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, bochecho de
flior (conforme prescricao do Cirurgido Dentistal. Séo atribuicbes do ACD: cuidar e zelar da
conservacao dos equipamentos odontologicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
Equipe de Saude Bucal junto a comunidade; participar e promover agdes educativas de saude bucal junto
a equipe de salde, posteriormente promovida a comunidade; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Curso de Auxiliar em Saude Bucal (antigo ACD) com registro no Conselho Regional de
Odontologia + Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUIGOES GERAIS

O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil tem como atribuicdo atuar junto as criangas nas diversas fases
de Educacéo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na
execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagéao, repouso e bem
estar das criancas, auxiliar o professor na construcaéo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criancgas; planejar, junto com o professor regente, atividades pedagdgicas
préprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construgao de material didatico,
bem como na organizacdo e manutencao deste material; responsabilizar-se pela recepcéao e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e Centro Municipal de Educacéao
Infantil;, acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios, em aulas-passeio
programadas, participar de capacitagao de formagéao continuada; executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

ATRIBUIGOES GERAIS

O Executor Administrativo Escolar tem como atribuicdo executar o trabalho de mecanografia, digitacao
e informatizacdo das Escolas e CMEI's; observar prazos para recebimento e devolugdo do material sob
sua responsabilidade; providenciar a revisdo do material antes do encaminhamento a reproducéo;
impedir a entrada de pessoas estranhas ao servico a fim de evitar a quebra de sigilo; requisitar o
material necessério e controlar o consumo; realizar a escrituragdo e organizar o arquivo da escola;
atender ao publico em geral, prestar informacgdes, orientar e transmitir avisos e recados; receber,
classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar os documentos em geral; exercer a funcao de
Secretarios nas Escolas e CMEIS; participar das capacitagboes de formagao continuada; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Curso Basico de Informatica + Aprovagao em Concurso Publico.

_CARGO: FISCALDEOBRAS

ATRIBUICOES GERAIS

O Fiscal de Obras tem como atribuicdo fiscalizar e acompanhar a execugéo dos servicos de
pavimentagéo desde a regularizagdo do subleito, leito, sub-base, base até o revestimento final rigido ou
flexivel; fiscalizar e acompanhar a execugédo dos servigos de ajardinamento, arborizagéo, erradicacao de
arvores e tratamento das areas verdes; fiscalizar e acompanhar a implantacéo de servigos de micro e
macro drenagem, desde a escavacao de vales até ao aterro compactado, com restauracéo de passeios
e meios-fios; fiscalizar e acompanhar a construcéo e restauracdo de imoveis publicos, assentamento de
modulos especiais, abrigos de 06nibus e demais obras especiais de pequeno porte; fiscalizar e
acompanhar a execucao de construcao de edificacbes, observando a qualidade do material empregado e
as especificacdes dos servicos; fiscalizar e acompanhar as instrucées e execucdo de obras em vias e
logradouros publicos, registrando e cadastrando redes e tubulagbes existentes no local; fiscalizar
outdoor, faixas, lumindrias e outros meios de publicidade no Municipio; orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizacdo em relacdo a obras e viagdo, tais como estado de conservacdo de construcoes,
construgdes irregulares e clandestinas, propaganda, rede de iluminacdo publica, areas de risco, areas
de preservacdo permanente, sinaleiras e demarcacgdes de trénsito; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio + Curso Basico de Informatica + Aprovacéo em Concurso Publico.

CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS

ATRIBUIGCOES GERAIS

O Fiscal de Servicos Urbanos tem como atribuicdo orientar, inspecionar e executar a fiscalizacao
relativa a observancia das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicagoes,
apreensoes, interdicoes, notificagcbes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de
infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestoes
e reclamacgbes e prestando informagbes a comunidade referentes ao Meio Ambiente Natural, tais como:
desmatamento, agentes poluidores, cortes de arvores, gueimadas, caga e pesca, exploragbes minerais,
movimentagdes de terra, a Vigilancia Sanitéria, tais como: industria e comércio de alimentos, cozinhas
industriais, criagbes, abates e comércio de animais, reservatorios de agua potdavel, instalagbes prediais
de esgotos sanitérios, piscinas de uso coletivo, servicos de desintetizagfes e desratizagbes; ao
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transporte, tais como: operar o transito de veiculos, pedestres e animais, inclusive quando da
realizacdo de eventos especiais, proporcionando uma fluidez constante ou ininterrupta, providenciar a
remocao de veiculos nas situagdes cabiveis, verificar e registrar irregularidades no transporte dentro
do sistema viario municipal: efetuando o controle dos téaxis, transporte escolar, nos pontos de
embarque, estado de conservacdo de seguranca e de higiene dos mesmos; a Industria e Comércio, tais
como: localizagao e existéncia de alvaras ao comeércio ambulante, feiras, inddstria, comércio, mercados
e abrigos; a outras dreas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio; estabelecer rotas de fiscalizagao;
operar microcomputadores e terminais; operar equipamentos de comunicacao; responsabilizar-se pelo
destino final de produtos apreendidos; auxiliar no planejamento e execugao de trabalhos tecnicos;
efetuar levantamentos de pregos; conduzir veiculos quando em servicos de fiscalizagao; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Curso Basico de Informatica + Aprovagao em Concurso Publico.

_CARGO: FISCALDETRIBUTOS

ATRIBUICOES GERAIS

O Fiscal de Tributos tem como atribuicdo orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagdo tributéria; lavrar termos, intimagoes e notificagbes, de conformidade com a legislagao
pertinente; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas ligadas a situacdo que constitua o fato gerador da obrigacéo tributarias; constituir o crédito
tributario mediante o respectivo langamento; proceder a inspecdo dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; proceder a apreensao, mediante
lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao
arbitramento do credito tributario, nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; proceder a
cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos casos
previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revises, isengoes,
imunidades, demolicbes de prédios e pedido de baixa de inscrigdo; proceder quaisquer diligéncias
exigidas pelo servico; prestar informagbes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins
estatisticos de producdo; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusées, exclusoes,
alteragoes e respectivo processamento de acordo com a legislac&o, controlar as receitas originadas de
transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislagao aplicavel
emitir pareceres sobre a criagao, alteragdo ou suspens&o de tributos; exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade
competente; executar as atribuicbes do Fiscal de Servicos Urbanos; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio + Curso Basico de Informatica + Aprovacéo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES GERAIS

O Fiscal de Vigilancia Sanitaria tem a atribuicdo de fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude
e higiene da populagcdo e demais disposicdes de politica administrativa mediante: a fiscalizagéo
permanente, a lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagéo de
multas, a interdicdo de estabelecimentos, a apreensdo de bens e mercadorias, o cumprimento de
diligéncias; informagbes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagéo, licenga e concessao;
colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal; fiscalizar
estabelecimentos que manipulam, comercializem e fabricam alimentos; coletar amostras para anélise

laboratorial; fiscalizar industrias que causam poluicao ambiental; executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Meédio + Curso Basico de Informatica + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: FISCAL URBANO E AMBIENTAL

ATRIBUIGOES GERAIS

O Fiscal Urbano e Ambiental tem como atribuicdo observar e fazer respeitar a correta aplicacao da
legislacdo municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes
econdmicos, 0 poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagéo e fiscalizagéo; programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulagéao e
fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificagéo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e
padrées ambientais vigentes; proceder a inspecéo e apuragao das irregularidades e infragbes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo necessaria a solicitagao de
licenga e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre materia
ambiental; executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Curso Basico de Informatica + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUIGOES GERAIS

O Técnico Agricola tem como atribuicdo efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para
elaboracéo de projetos; fiscalizar e orientar os servigos executados nas areas verdes e agronoémicas;
prestar orientacdo quando a tarefa de preparagédo do solo; desenvolver trabalhos referentes a
montagem de pomares e hortas, epoca do plantio e da colheita, exterminio de doengas ou pragas das
plantas; auxiliar os engenheiros agrénomos em trabalhos especificos da area; fornecer dados para
relatorios; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico Agricola + Aprovagéo em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

ATRIBUIGOES GERAIS

O Técnico em Agropecudria tem como atribuicdo executar tarefas de carater técnico relativas a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios; tarefas ligadas a produgéo
agricola; prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas; orientar quanto a selegdo das sementes, plantio, adubagéo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e andlise de amostras de terra; estudar os
parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa contra as intempéries e outros fenémenos que possam assolar a agricultura; preparar ou
orientar a preparagdo de pastagens ou forragens; dar orientacdo de carater técnico a pecuaristas,
orientando as tarefas de criacdo e reproducéo do gado; orientar e fiscalizar a producao de mudas,
pomares, hortas e bosques; auxiliar na vacinagcdo, inseminacdo e defesa sanitaria animal; orientar a
construgéo de instalagbes de pequeno porte para animais; calcular orgamentos agropecuarios; auxiliar
técnicos na execugdo de projetos agropecudrios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
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execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico Agropecuario + Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

ATRIBUIGOES GERAIS

O Técnico Ambiental tem como atribuicdo monitorar grupos de visitantes nas reservas naturais do
municipio; realizar campanhas educativas nas dreas de mananciais com visitas as residéncias; participar
da elaboracéo e execugao de atividades educativas em areas de ocupacgao irregular e precéria; participar
de campanhas educativas sobre residuos solidos; elaborar relatérios de atendimentos de visitas,
ocorréncias e do resultado das operagbes de fiscalizagdo e educacdo ambiental; fiscalizar o
cumprimento de legislagdo pertinente relacionada a preservagao e conservacao do patrimonio historico
e ambiental; realizar vistorias de rotina ou de emergéncia; aplicar sancoes e penalidades previstas na
legislagdo pertinente — respeitadas suas atribuicbes e competéncias; atender ao municipe; atuar
conjuntamente com outras areas da Prefeitura etc, e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Tecnico em Meio Ambiente + Aprovag&do em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ATRIBUIGOES GERAIS

O Técnico de Higiene Dental, sob a supervisao do Cirurgido Dentista, tem como atribuicdo realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para atendimento clinico, como
escovacao supervisionada, evidenciagcdo de placa bacteriana, aplicagdo toépica de fldor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fldor, entre outros; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do Cirurgido Dentista; cuidar e zelar pela
conservacao dos equipamentos odontolodgicos; acompanhar e apoiar as agbes de promogao a saulde;
promover acgbes educativas de promogdo a saude bucal; participar do planejamento das agbes de
promocgéao a saude bucal; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico de Higiene Dental (THD) reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho de
Classe + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: TOPGGRAFO

ATRIBUIGCOES GERAIS

O Topografo tem como atribuigdo executar levantamentos planialtimétricos convencionais, bem como os
de meédia e alta precisao, seus calculos e desenhos; auxiliar na coordenacao de trabalhos de campo e
escritorio; efetuar locagdo de alinhamento; examinar projetos e dar informagbes sobre a legislagao
concernente a construgdo; supervisionar os trabalhos topogréaficos determinando o balizamento, a
colocagcéo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos para
orientar seus auxiliares na execugdo dos trabalhos; efetuar trabalhos de levantamento imobilidrio e
cadastral; colaborar na confeccdo de maquetes; locar e fiscalizar obras de construcao civil executadas
pelo Municipio; auxiliar no planejamento e na execucdo de trabalhos técnicos na area de tréansito e

N

transportes urbanos; fazer coleta e apuracdo de dados estatisticos; proceder a tabulagdo de dados,
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confeccionando mapas, tabelas e quadros estatisticos; auxiliar na analise de dados estatisticos e na
elaboracéo de relatorios referentes a materia; zelar pela manutencé&o e guarda dos instrumentos,
operando-os e retificando-os, para conserva-los nos padroes requeridos; fazer desenhos das plantas e
perfis dos levantamentos; fazer desenhos & nanquim, desenhos de organogramas e graficos em geral;
responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Agrimensura + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: ARQUITETO

ATRIBUIGOES GERAIS

O Arquiteto tem como atribuigéo projetar, dirigir e fiscalizar obras arquiteténicas; elaborar projetos de
escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizacdo; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar da elaboracéo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e
pracas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgcoes em geral; planejar ou
orientar a construcao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de
urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria
de construgdes; expedir notificagdes e autos de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Arguitetura + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovagao em
Concurso Publico.

_CARGO: ASSISTENTESOCIAL

ATRIBUICOES GERAIS

O Assistente Social tem como atribuicdo executar programa de trabalhos comunitarios; elaborar
projetos especificos nas areas de Servigo Social de caso ou de grupos; elaborar projetos de pesquisa
visando a implantagéo de servigcos especializados na area de desenvolvimento comunitario; promover
acbes, meétodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento
de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade; promover atividades
educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do municipio; elaborar e
viabilizar a politica social da instituicAo com a participagdo da comunidade; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Servigco Social + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovagaoc em
Concurso Publico.

CARGO: BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES GERAIS

O bibliotecario tem como atribuigdo organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagéo e
catalogagcdo de material bibliogréfico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de
dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentac&o e servigos de informacoes; realizar

www. ganzaroliassessoria.com.br 28
Concurso Publico do Municipio de Minacgu



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

MiﬁvaERE'[i' MUNICiPIO DE MINAGU ,‘ GANZAROLI

A
Go _k/.qssriscria. Consultoria e Concursos
Construindo uma Nova Histéria — P own mea £ moese focsl

estudos, pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e tomar medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, periddicos e demais
documentos, bem como na utilizagdo de catdlogos e indices; considerar sugestfes dos usudrios e
recomendar a aquisicdo de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a
movimentacao em geral; orientar a preparacdo do material destinado a encadernacao; orientar o servigo
de limpeza e conservagdo dos livrcos e documentacdo; estabelecer servigos de intercambio para
atualizacdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir cépias de matéria de interesse das Reparticoes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Biblioteconomia + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovagéo em
Concurso Publico.

CARGO: BIOLOGO

ATRIBUII;f)ES GERAIS

O Bitlogo tem como atribuicdo estudar e pesquisar os meios de controle biolégicos dos aterros e
convencionais; verificar as condicbes das espécies vegetais dos parques e jardins; orientar o uso dos
meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagéao dos
vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento da quantidade das espécies vegetais
existentes na arborizagéo publica da cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as
gramineas mais adequadas aos gramados dos jardins locais; planejar, orientar e executar recolhimento
de dados e amostras de material para estudos; realizar estudos e experiéncias em laboratoérios com
espeécimes hioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Ciéncias Biolégicas + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovagdo em
Concurso Publico.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUIGOES GERAIS

O Engenheiro Florestal tem como atribuicdo estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda,
corte e derrubadas de &rvores em logradouros publicos; organizar e controlar o reflorestamento dos
pargues; levantar dados cientificos ligados a conservagdo de vertente, mananciais e cursos d’agua
considerados decisivos para os problemas ecoldgicos; identificar terrenos adequados a formagédo de
areas verdes; realizar estudos sobre a multiplicagao de diferentes espécies de vegetais supervisores e
0 respectivo cultivo; realizar a silvimetria e inventario florestal; fornecer dados cientificos para a pratica
de silvicultura; promover a melhoria de areas verdes e recursos naturais renovaveis; apresentar
relatérios periddicos; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; expedir
notificagbes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugéo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola + Registro
Profissional no Conselho de Classe + Aprovagdo em Concurso Publico.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES GERAIS
No nivel de suas competéncias, executar e orientar acfes de vigilancia em saude (epidemiological e

sanitaria; desenvolver trabalho de prevencéo que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e
audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo; participar de diagndstico para
avaliar os casos multiprofissionais ou interdisciplinares; € vetado transgredir o codigo de ética
profissional; resguardar a privacidade do paciente; exercer atividades de forma plena, utilizando os
conhecimentos e recursos necessarios para promover o bem estar do paciente e da coletividade;
assumir responsabilidades pelos atos praticados; orientar adequadamente a cerca dos propoésitos,
riscos, custos e alternativas de tratamento, bem como das implicagbes de tratamentos
fonoaudiologicos equivalentes; € vetado iniciar tratamento de incapazes sem autorizagcdo de seus
representantes legais; é vetado utilizar técnicas ou materiais no tratamento que nao tenham efic4cia
comprovada; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de Graduagao em Fonoaudiologia em Instituicao reconhecida pelo MEC + Registro Profissional no
Conselho de Classe + Aprovacao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES GERAIS

O Medico Veterinario, no nivel de suas competéncias, tem como atribuigdo executar e orientar acoes de
vigilancia em saulde (epidemioldgical e sanitaria; dentro de suas competéncias deve comunicar as
autoridades sanitarias oficiais a ocorréncia de enfermidades de notificacdo obrigatéria, a notificacao
deve ser acompanhada de laudo técnico; é de sua responsabilidade inteirar-se da legislagdo ambiental
federal, estadual e municipal, orientando a adogdo de medidas preventivas e reparadoras a possiveis
danos ao ambiente provocados pelas atividades do estabelecimento; orientar e supervisionar as
condicbes de higiene das instalacbes, dos equipamentos, e do pessoal sob sua responsabilidade;
orientar e supervisionar a manipulagdo dos produtos: desde sua manipulagéo, armazenamento,
transporte, verificagdo de data de fabricagéo e do periodo de validade e demais atividades para garantir
a validade do produto; ter conhecimento das legislagbes sanitarias sobre seus aspectos tecnicos e
legais a que estéao sujeitos os estabelecimentos passiveis de inspecgao sanitaria; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de Graduagédo em Medicina Veterindria em Instituicdo reconhecida pelo MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe + Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES GERAIS

No nivel de suas competéncias, executar e orientar agdes de vigilancia em saulde (epidemioldgica) e
sanitdria, fomentar junto com a equipe de saude dietas para garantir a seguranga alimentar dos
pacientes internos do estabelecimento de saude (Hospital); fomentar politicas publicas que visem a
seguranga alimentar em harmonia com os programas e projetos do Ministério de Salude e do Ministério
da Educacéo; exercer atividade profissional de forma plena de acordo com codigo profissional; € vetado a
utilizacdo de técnicas ou materiais em tratamento que nao tenham eficacia comprovada; promover o
conhecimento e a capacitacao dos profissionais sob sua competéncia, visando o aprimoramento técnico-
cientifico; promover a biosseguranga dentro do estabelecimento sob sua competéncia; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de Graduagédo em Nutricdo em Instituicdo reconhecida pelo MEC + Registro Profissional no
Conselho de Classe + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES GERAIS

No nivel de suas competéncias, executar e orientar acfes de vigildncia em saude (epidemiolédgica) e
sanitaria; trabalhar visando promover a salde e a gualidade de vida das pessoas e das coletividades;
contribuir para promover a universalizagdo do acesso da populacdo as informagbes e ao conhecimento
das ciéncias psicoldgicas; conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir o cédigo profissional; estabelecer
servigcos que respeitem os direitos do usuario ou beneficidrios do servigco de psicologia; fornecer na
prestacdo dos seus servigos, informacoes concernentes sobre seu trabalho realizado e o objetivo
profissional; € vetado induzir a convicgoes politicas, filosoficas, morais, ideologias religiosas, orientacéo
sexual que promovam preconceito no exercicio de suas fungbes profissionais; € vetado praticar ou ser
conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia, discriminacdo, exploragéo, violéncia,
crueldade ou opresséao; é vetado emitir documentos sem fundamentagéao e gualidade técnico-cientifica;
executar e orientar acbes na area de Psicologia Educacional; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de Graduacé&o em Psicologia em Instituicdo reconhecida pelo MEC + Registro Profissional no
Conselho de Classe + Aprovagdo em Concurso Publico.

Minacu, 06 de margo de 2020.

MAIZA MARTINS BRITO
Presidente CECP

GILVAN DE SOUZA COSTA AGNA CARVALHO E SILVA MACEDO
Membro CECP Membro CECP
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS / NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola =

LiINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao gréafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de mailscula e minuscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de
silabas; Singular e plural; Substantivo préprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocbtes basicas de matematica, relacionadas com adigao, subtragao, multiplicagao e divisdo; Problemas
envolvendo as quatro operagoes; Operacoes com nUmeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geogréficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagao, érea, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educagao, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasao, bandeira e hino;
Patrimonio historico.

CARGOS / NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO
= Agente Administrativo, Analista Técnico de Sistema, Assistente de Compras, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Executor
Administrativo Escolar, Fiscal de Obras, Fiscal de Servigcos Urbanos, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Fiscal Urbano e Ambiental, Técnico Agricola, Técnico Agropecuério, Técnico
Ambiental, Técnico em Higiene Dental e Topégrafo =

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos; Denotag&o e conotagdo; Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacgao de palavras; Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal;, Regéncias
nominal e verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocagdo dos pronomes atonos; Emprego dos
sinais de pontuacéo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem; Fungdes sintaticas de termos e de oragdes; Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenacao.

MATEMATICA
Sistema de numeragdo Decimal; Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Expresséo
numérica e algébrica; MMC e MDC; Potenciagdo e Radiciagdo; Razdo e Proporgdo; Regra de trés e
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equacoes do 1° Grau e 2° Grau; Estatistica basica; Medidas
de Comprimento, Superficie, Capacidade, Massa e Volume; Nogboes de logica; Analise Combinatéria:
permutacao, arranjos, combinacéo; Probabilidade.
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Lei Organica do Municipio de Minagu; Lei Municipal n° 1.897/08 (Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Remuneracgéo e Carreira dos Servidores do Municipio de Minagu); Constituicéo Federal do Brasil
de 1988 do artigo 1° ao 7°.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goids e do Municipio: localizagéo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educagéao, saude,
seguranca e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: braséo, bandeira e hino;
Patrimonio historico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocbes de administragcéo geral: conceitos e objetivos; Nogdes de planejamento, organizacao, diregao e
controle; Nogdes de documentagéao: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases
do processo de documentacédo e classificagcdo; Nogbes de arquivo: conceito, tipos, importéncia,
organizacdo, conservagcado e protecdao de documentos; Nogoes de gestdo de pessoas: conceito,
objetivos, recrutamento, selecdo, treinamento; Nogdes de administracdo de materiais; Nogoes
fundamentais de compras; Licitagdo no servico publico: conceito, finalidade, principios, modalidades,
cadastro de fornecedores; Nogoes basicas de almoxarifado e recebimento de materiais; Nogbes de
Direito Constitucional: conceito, classificagbes e principios fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade e cidadania;
Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Administracao
publica: disposicbes gerais e servidores publicos; Nogbes de Direito Administrativo: organizagéo
administrativa, centralizacéo, descentralizacdo, concentracéo e desconcentracao; Administracao direta
e indireta; Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Poderes administrativos:
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder; Etica profissional; Relacao
interpessoal.

CARGO: ANALISTA TECNICO DE SISTEMA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegacdo, conceito e padroes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets); Utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico;
Utilizagcdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.); Hardware: conceitos, componentes,
periféricos e tipos de memoéria (RAM, ROM, etc.); Funcionalidade dos drivers de dispositivos; Unidade
Central de Processamento: organizagéo, execucao de instrugdes, registradores, clock, barramentos,
padrées, interfaces, dispositivos de armazenamento e placas; Portas: serial, paralela, USB e PS-2;
Meméaria primaria e memoéria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impresséo;
Configuragédo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de entrada e saida; Montagem,
configuragcdo e manutencao de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrdnico, cuidados e
prevencdo, antivirus; Software: software basico, sistema operacional, software utilitario, software
aplicativo e Interfaces; MS Windows XP/Vista (em portugués): conceitos, configuragéo, uso de
ambiente grafico, janelas, barras de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de
menus; Painel de controle, execugdo de programas, aplicativos, utilitdrios, acessoérios e ferramentas do
sistema; Conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; Uso dos recursos de rede;
Compartilhamento; Area de trabalho; Configuragéo do ambiente gréfico; Area de transferéncia/clipboard;
Botao iniciar, programas e grupo de acessorios; Mapeamento de dispositivos e recursos; Impressao;
Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Uso dos
menus: Redes: nocoes e conceitos; Hardware de Redes; Configuragdo de roteadores e switches;
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Funcionamento basico dos equipamentos de rede; Enderegcamento; IP, mascaras e sub-rede,
arquiteturas, topologias e protocolos; MS Word 2007/2010: conceitos e operagdes basicas; Area de
trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padréao, de ferramentas de formatagao, de regua,
de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; Estrutura basica dos documentos; MS Excel
2007/2010: conceitos e operacgbes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos; MS Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010: usabilidade e conceitos
basicos; Software Livre: conceitos e filosofia; Desenvolvimento de programas através do uso de: tipos
de dados, cadeias de caracteres, estruturas de controle de selecdo e repeticdo, vetores, matrizes,
funcoes, bibliotecas e ponteiros; Uso de linguagem de programacéo estruturada, compiladores,
ambientes de desenvolvimento de programas e prototipagdo de sistemas; Principios sobre
administragcéo de bancos de dados; Conhecimento de linguagens de programacao visual: visual basic,
net, PHP, CSharp e Java; Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server e MySQL.

CARGO: ASSISTENTE DE COMPRAS

Administracdo Publica: conceitos e principios; Licitagdes; Contratos administrativos; Servigos publicos;
Bens e patrimonio publicos; Processos administrativos: formagéo, autuacdo e tramitagdo; Nocgoes
sobre empenho e despesa publica; Administragdo de materiais: organizagéo, requisicdo, recebimento,
armazenamento, distribuicéo, classificacdo, reposicdo, controle, triagem e entrega de materiais,
inventarios, estoques, sistemas de transporte, conservagdo das embalagens e dos materiais, arranjo
fisico, higiene e seguranga em depositos; Administracdo de compras: organizagdo de compras,
gualificacdo de fornecedores, operagoes de compras, preco e condicoes de compra, negociagao,
relacionamento com fornecedores e importagcbes - gerenciamento da cadeia de fornecimento;
Documentacéo e arquivo: pesquisa, documentagéo, arquivo, sistemas e metodos de arquivamento;
Atendimento ao publico, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, formularios;
Cuidados com o ambiente de trabalho; Nogoes de seguranca do trabalho; Higiene pessoal e do ambiente
de trabalho; Etica e relacionamento interpessoal; Conhecimentos de informatica.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocbes de redacao oficial: ata, oficio, memorando, certidao, atestado, declaracdo, aviso, comunicado,
circular, requerimento, portaria, edital, decreto, carta comercial; Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial; Siglas e abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
Nocbes de protocolo; Arquivo e as tecnicas de arquivamento; Uso do correio eletronico e internet;
Nocbes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia
com 0s superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico; Qualidade no atendimento; Operagéao
de equipamentos telefonicos: recepgéo e transmissao de mensagens telefénicas.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Analise e Tratamento da Informagéo (ATI); Catalogos de Bibliotecas: conceitos, fungéo, estrutura e
instrumentos hibliograficos auxiliares ao catalogador; Normas de catalogacgéo; Classificagdo: conceito,
objetivos, conhecimento teoérico e pratico da CDU (Classificagdo Decimal Universal); Controle
bibliografico e recuperacéao da Informacéo: principios e praticas do controle bibliografico; Normalizagao
bibliografica: referenciagcdo segundo NBRB6029 (ABNT); Acesso e uso de fontes de informacoes
bibliograficas; Recuperacado da informag&o: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados,
processo de comunicacao cientifica e tecnolégica; Servigos aos usuarios: a informagédo e a comunidade,
referéncia, interagdo usudario-sistema; Intercambio bibliogréfico: comutacao bibliografica; Consultas,
informagbes especificas e levantamentos bibliogréficos; Sistemas de informagdes bibliogréficas:
planejamento, organizacao e administracao; Relacoes interpessoais; Etica profissional.

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Atendimento em salde bucal; Técnicas auxiliares de odontologia; Nogbes de dentistica, protese,
radiologia, cirurgia, odontopediatria, periodontia, endodontia, recepcao, instrumentacdo e
administragéo; Higiene dental; Doencas periodontais; Técnicas para higienizacdo bucal; Odontologia
preventiva; Manutencdo periodica e sistematica da cavidade oral; Agbes coletivas em salde bucal;
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Materiais, equipamentos e instrumentais; Materiais odontolégicos; Equipamentos odontologicos;
Instrumental odontolégico; Ergonomia do consultério odontolégico; Odontologia a quatro maos;
Organizacao funcional do servico; Biosseguranca na odontologia: bacteriologia, assepsia, antissepsia,
desinfecgéo, esterilizagdo (meétodos, preparo do instrumental, manutencéo, manipulagdo do material
estéril); Nogdes gerais de anatomia e dental (notacdo dentarial, fisiologia e patologia bucal; Nogoes
sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doencgas, microbiologia bucal, primeiros socorros; Nogoes
de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal e comportamento profissional: convivéncia com os
superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico; Nogdes de salde e seguranca do trabalho,
prevencao de acidentes de trabalho e aspecto de seguranga coletiva e individual; Conhecimentos de
informatica.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacao alimentar;
Rotinas de atendimento a crianga (protegéo, sono, repouso e banho de sol); Cuidar e Educar na rotina
na creche; Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil; Ludicidade, jogos e brincadeiras;
Nocoes basicas de relagbes humanas no trabalho; Nocoes basicas de primeiros socorros; Conservagao
do material pedagogico; Relacionamento interpessoal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Brasileira:
(Lei n°. 9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente: (Lei n°. 8.069/90); Etica e cidadania; Relacao
escola comunidade.

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

A escrituracao escolar: conceitos, objetivos, requisitos indispensaveis e tipos de livros de escrituragao;
A vida escolar dos alunos: principais eventos, documentagao regular, caracterizagéo e preenchimentos
de instrumentos de registro, excepcionalidade; Arquivo da escola: importéancia, objetivos,
caracteristicas, tipos de arquivo e sua utilidade; Organizagdo e duracdo dos arquivos; Atendimento aos
clientes da escola: Os principais clientes da escola: o publico cidaddo; Comunicagbes oficiais e
escolares; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Siglas e abreviaturas; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Nogdes de protocolo; Disciplina na
execucdo dos trabalhos; Relagbes humanas no trabalho e ética profissional; Conhecimentos basicos em
Microsoft Office: Word e Excel; Uso do correio eletrénico e Internet.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Fiscalizagcdo de obras; Conceitos basicos; Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagéao;
Fundamentos tecnicos e legais da construcao civil; Notificagbes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensao;
Nocgobes basicas da construgéo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengoes;
Normas da ABNT; Nogoes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e
construcgao; Elementos da construgao: fundacbes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas;
Condicbes gerais das edificagbes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos,
vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e
insolacéo; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes; Projeto de reforma e
modificagdo: acréscimo e demolicdo; Instalagbes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas; Desenho
topografico: leitura e interpretagao da planta topografica; Licenca e aprovacao de projetos; Execucéo e
conclusao de obras; Habite-se; Alvara de Construgdo; Unidades de medida; Equipamentos de protecéo
individual; Meios de atuacéao da fiscalizagao, politica das construgtes, de costumes, de meio ambiente,
de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral;, Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; Autorizagdo e licenga; Direito de
construir: fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construgéo, licenciamento de
obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emisséo de alvard, emisséo de habite-se; Instrumentos de
politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagéo; Fiscalizagéo: vistorias, irregularidades,
intimacgéo, notificagcdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacéo de licenca e
demolicéo; Nocoes gerais de execugcao de obras e de elementos de projeto e de construgao; Etica
profissional.
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CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Fiscalizacdo de obras: conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagao;
Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo;
Nocoées basicas da construgédo civil: desenho de arquitetura, formatos, escalas, simbolos e convengoes;
Normas da ABNT; Elementos da construcdo: fundagbes, estruturas, paredes, revestimentos e
cobertura; Condigbes gerais das edificagbes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacao e insolagado. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes; Projeto de
reforma e modificagdo: acrescimo e demolicdo; Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas;
Desenho topografico: leitura e interpretacao da planta topografica; Licenca e aprovagao de projetos;
Execucéo e conclusao de obras; Habite-se; Alvara de construcao; Unidades de medida; Equipamentos de
protecao individual; Meios de atuacao da fiscalizacdo, politica das constructes, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento geral; Atos administrativos relacionados
ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizacéo e licencga; Direito
de construir: fundamento, protegcdo a seguranga e ao sossego, controle da construgéo, licenciamento
de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara, emisséo de habite-se; Instrumentos
de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo; Fiscalizag&o: vistorias, irregularidades,
intimagao, notificagcdo, auto de infragcdo, penalidades, recurso, embargo, cassacaéo de licenca e
demoligdo; Fiscalizacdo de posturas: Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagéo; Direito
Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios constitucionais
tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nao utilizagéo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca; Competéncia tributaria:
atribuicbes de competéncia e limitagcdo da competéncia tributaria; Legislagdo tributaria: alcance da
expressao, vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracado da legislagao tributaria; Obrigacdo tributaria:
principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria,
domicilio tributario e responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: langamento, suspenséo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario; Administragéo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidées negativas;
Legislagéo tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI; Fato gerador e
incidéncia; Isengdes; Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade; Contribuintes e
responsaveis; Aliguota e base de calculo; Langcamento; Regime de pagamento; Codigo Tributario
Municipal, Cédigo de Obras e Posturas do Municipio (se houver); Lei Organica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos; Etica profissional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizacdo de tributos: conceitos, objetivos e finalidades; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da
fiscalizacdo; A funcéo do fiscal; Notificagbtes; Auto de Infragcéo; Auto de Apreensao; Nocoes de Direito
Tributdrio: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais
Tributédrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca; Competéncia Tributaria:
atribuicbées de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria; Legislagdo Tributaria: alcance da
expressao, vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integracgao da legislagéo tributaria; Obrigacao Tributaria:
principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario e responsabilidade tributéria; Crédito Tributario: langamento, suspensao, extingao e
exclusao do crédito tributario; Administracao Tributaria: fiscalizag&o, divida ativa e certiddes negativas;
Impostos de competéncia dos Municipios: 1SS, IPTU e ITBI; Fato gerador e incidéncia. Isencoes;
Bitributacéao e "BIS IN IDEM"; Parafiscalidade e extrafiscalidade; Contribuintes e responsaveis; Aliquota e
base de célculo; Langamento; Regime de pagamento; Constituigdo Federal (Titulo VI e VIl - Arts. 145 a
191); Lei Federal n°. 4.320/64; Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Cddigo
Tributério Nacional e Cdédigo Tributario Municipal (se houver); Tributos e outras receitas municipais;
Etica profissional.
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CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Processo Administrativo (infragdo, intimagédo, termo de ciéncia, interdigéo, poder de policia, emisséo de
autos e documentos legais, fiscalizagdo, inspegéo, vistorias etc); Nogbes basicas e conceitos
fundamentais de salde e vigilancia sanitaria; Nogbes de saulde publica, epidemiologia e saneamento;
Conhecimentos em legislacdo sanitaria e higiénica; Qualidade da agua; Limites de indicadores pela OMS;
Nocoes de tratamento de dgua de abastecimento; Controle de poluicdo da dgua; Controle da higiene das
habitagdes; Sistemas de esgotos sanitarios; Tratamento de aguas residuais; Residuos solidos e limpeza
publica; Medigbes, instrumentagéao e controle de poluicdo do ar; Sistemas de disposicdao e de
tratamento de lixo; Métodos de controle e prevencéo de zoonoses; Organizagao sanitaria nos 6rgaos e
empresas publicas; Medicoes de impactos ambientais; Conceitos de engenharia e seguranca do
trabalho, EPlI - equipamentos de protecao individual e EPC - equipamentos de protegao coletiva;
Instrumentacéao; Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; Vistorias de alimento:
manipulacéo, armazenamento, transporte, salude do trabalhador e edificagbes; Legislacdo municipal (se
houver); Doengas transmissiveis por alimentos; Nog6es sobre Intoxicagéo por agrotoéxicos; Lei Estadual
n® 16.140/07 (Dispbe sobre o Sistema Unico de Saude - SUS, as condigbes para a promogao, protecao
e recuperacdo da saulde, a organizagdo, regulamentacao, fiscalizagdo e o controle dos servigcos
correspondentes); Etica profissional.

CARGO: FISCAL URBANO E AMBIENTAL

UBBANQO: Nogoes gerais sobre saneamento basico; Nogbtes de saude publica; Conhecimento sobre
servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio,
instrucdo normativa, despacho e parecer; Normas e regras de redacéao oficial; Poder de Palicia; Abuso
de Poder; Ato Administrativo: conceito, atributos, requisitos de validade; Ato Nulo e Ato Anulavel e seus
efeitos; Procedimentos Fiscalizatorios: Notificagdo; Auto de Intimagao; Auto de Apreensédo; Auto de
Infragéo; Auto de Interdicéo; Cassacéo da Licenca de Funcionamento; Cassacdo da Licenca de
Construgéao; Diligéncias e vistorias; Posturas: Alvara Provisério — condicbes de concesséao; Alvara de
Funcionamento; Obras: Consulta para Construir; Alvaré de Construgdo; Habite-se; Demoligdo; Meio
Ambiente: Atividades potencialmente poluidoras; Protegdo de areas ambientais; Controle de ruidos;
Tratamento de dejetos e efluentes; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagéo, auto de infracao; Direito de Defesa; Lei de Execucéao
Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do credito tributario; Funcbes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de
logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos;
Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, etc...;
Comercio ambulante; Afericdo de pesos e medidas. QUANTO AO MEIO AMBIENTE: Principios,
fundamentos, objetivos e caracteristicas da educacao ambiental; Nogdes de Direito Administrativo: Da
Administragédo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988); Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e
41 Constituicdo Federal de 1988); EIA e RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86; Lei de Recursos
Hidricos e Minerais do Estado de Goias (Lei n°. 11.414/391); Lei de Politica Florestal do Estado de Goias
(Lei n° 12.586/95); Lei de Educagao Ambiental (Lei n°. 8.795/99); Lei dos Crimes Ambientais (Lei n°.
9.605/98); Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n° 237/37; Nogdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Agenda; Nocgéo de educacéo, sociedade e meio ambiente; Politica Nacional do Meio
Ambiente (Leis n° 6.938/81 e 10.165/00); Decreto Federal n°. 99.274/90; Nocbes de meio ambiente;
Ciclo hidrolégico; Ciclo do uso da agua; A agua na transmissado de doencgas; Mananciais de agua;
Captacao de agua subterranea e superficial; Analise e controle de qualidade da &gua; Materiais e
equipamentos; Tratamento de &gua; Projeto, construgao e dimensionamento (aduc&o, reservacéo e
distribuicao); Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios; Solugbes individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios; Nogdes de saude publica; Nogbes de Tratamento de Residuos
solidos e reciclagem; Nogbes de educacdo sanitaria; Ecologia e poluicdo ambiental; Operacgéo e
manutencao de Estagdes de Tratamento de Agua e de Estacao de Tratamento de Esgoto (ETA e ETE);
Operacédo e manutengao de estacOes de bombeamento; Protecdo ambiental; Transformacéo do
ambiente; Controle de qualidade ambiental; Qualidade do ar; Poluicdo; Sistemas de gestdo ambiental;
Legislacao e estruturas do meio ambiente; Etica profissional.
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CARGO: TECNICO AGRIiCOLA

Nocoes de elaboracao de projetos; Propriedades rurais e condicoes sociais do homem no campo;
Producao, administracdo e planejamento agropecuario; Nogdes gerais sobre paisagismo e plantas
ornamentais; Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; Demarcacgao, dimensionamento e
abertura de cova; Mecanizagdo do solo; Maquinas e implementos agricolas; Métodos para coleta de
amostras de solo e interpretacdo de resultados; Correcdo de acidez do solo, adubos e adubacéao e
controle quimico de ervas daninhas; Identificagdo e controle convencional e bioldgico de pragas e
doencgas; Agricultura moderna, orgéanica e agroecologica; Produgdo e manutencao de sementes, viveiro
de mudas e pomares; Planejamento e organizacdo de metodos e tecnicas de propagacéao vegetal; Uso da
agua no solo: nogoes de irrigacdo e drenagem; Etica profissional; Relacao interpessoal.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Nocbes de administracao rural, nogoes de organizagbes sociais rurais, comercializagcdo de produtos
agropecuarios, agregacao de valores aos produtos rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio
ao meio rural, projetos agropecuarios, nogdes de meio ambiente, legislagdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel, uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influéncias do meio
ambiente no cultivo de plantas, origem, formacgéo e utilizagdo dos solos, caracteristicas dos solos,
nocoes de corregao de solo e adubacéao, preparo e conservacao do solo, métodos de cultivo de plantas
anuais, semi perenes e perenes (do preparo do solo a colheital, nogdes para a criagcdo de animais
domeésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas),
nocoes de agrometereologia e metereologia, alimentagéo de inverno, preparo e utilizagdo correta de
silagem, nogbes de suplementacao na alimentacdo animal; Mecanizagdo agricola, unidades de medidas
na agropecuaria, nogbes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (bovinos,
suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.); Nogoes de doengas transmissiveis por alimentos e
principais zoonoses; Agricultura — olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais,
diferengas na producdo agricola (finalidade, técnica e méo de obral, sistemas de produgédo no mundo
(jardinagem, agricultura urbana, plantations, agroecologia etc.), cultivo de plantas transgénicas,
formacgéao e manejo de pastagens, herbicidas e sua classificagéo, adubacéao verde e rotagao de culturas,
programa nacional de alimentacdo escolar (PNAE), manejo de plantas daninhas, conservagao de
alimentos, seguranca alimentar e controle de qualidade, tecnologia de aplicacdo de produtos
fitossanitarios, gerenciamento de residuos agropecuarios, associativismo e cooperativismo, métodos e
técnicas de conservagao dos solos e &gua, irrigagdo e drenagem, nogfes de hidrologia. Etica
Profissional; Relacao interpessoal.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Nocbes de ecologia; Ciclos biogeoquimicos e poluicdo ambiental; Gerenciamento de residuo sdlido:
conceitos, caracterizagéo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geragéo, métodos de disposicao final
e tratamento; Planos de gerenciamento de residuos; Sistemas de tratamento de esgotos: conceitos
bésicos, caracteristicas do esgoto domeéstico, sistemas de tratamento, gestéo e disposicdo de
efluentes e lodos; Sistemas de abastecimento de agua: conceitos basicos, caracteristicas quimicas,
fisicas e biologicas de agua superficial e subterranea, concepgoes de estacoes de tratamento de agua
para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano — Portaria n°. 2914/2011 do Ministério
da Saude; Avaliacao de efluentes industriais; Educacao ambiental: fundamentos da quest&o ambiental,
politica de educagao ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel; Gestdo ambiental:
avaliacado de impacto ambiental; Nocbées de metodologias de avaliagao de impactos ambientais, processo
de licenciamento ambiental: analise da competéncia do licenciamento prévio, EIA/RIMA e RIA, licenca
prévia, licenca de instalagéo, licenga de operacdo, autos de infragdo e termo de ajustamento de
conduta; Legislagbes ambientais nacionais: Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro); Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97); Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/07); Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/10);
Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n° 8.795/99); Licenciamento Ambiental (Lei n°. 6.938/81J;
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n° 9.985/00); Resolugbes CONAMA:
n® 001/86; n° 237/97; n°. 274/00; n°. 357/05, n°. 430/11, n° 01/90, n° 02/93; n° 05/89; n°. 03/90,
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n°. 382/06; n°. 358/05; n° 307/02; n° 448/12; n°. 431/11; n°. 362/05; n°. 420/09; n°. 469/15; Etica
profissional.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos béasicos das estruturas anatdmicas da cabecga e pescocgo, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacéao e
degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica e
numerica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Morfologia da denticao; Nogbes gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontologica; Meios de contaminagcao de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacéo e colonizagéo da placa bacteriana; Higiene bucal:
importancia, definicédo e tecnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencao; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencado, metodos de prevencéao e identificagao de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagbes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatoério; Protegdo do complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicagéo
de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogéao de salde;
Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e
manutencédo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos; Lei Federal n° 11.883/08 — Regulamenta o exercicio das profissbes de Técnico em Saude
Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB); Etica profissional.

CARGO: TOPOGRAFO

Generalidades: conceitos fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de
topografia; Planimetria: medicdo de angulos; Uso de teodolito nas medigcbes angulares; Distancias
horizontais; Métodos de levantamento planimétrico; Altimetria: definicbes e referéncias; Instrumental,
niveis e miras; Tipos de nivelamento; Perfil longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de
levantamento planialtimétrico; Topologia: modelado topografico; Formas de terreno; Representagdo do
relevo orogréfico; Nogbes scbre a utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de
posicionamento global por satélites (GPS); Medicdo e padronizacdo do desenho; Normas tecnicas
vigentes: tipos, formatos, dimensbtes e dobraduras de papel; Projeto arquitetonico: convengoes
graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario)l; Etica
profissional; Relac&o interpessoal.

CARGOS / NIiVEL: ENSINO SUPERIOR
= Arguiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Engenheiro Florestal, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Nutricionista e Psicdlogo =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, analise, compreensao e interpretacédo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros
textuais, e adequagao de linguagem; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica
do texto, relagbes contextuais entre segmentos de um texto, informagbes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturagéo do texto:
recursos de coesao; funcao referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagoes entre
segmentos do texto, segmentacéo do texto em paragrafos e sua organizagéo tematica; Interpretacgéo
do texto: identificagdo do sentido global de um texto, identificagdo de seus principais tdpicos e de suas
relagbes (estrutura argumentativa)l, sintese do texto, adaptacgéo e reestruturagdo do texto para novos
fins retoricos; Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisao
silabica); Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuacgéo: sinais, seus empregos e seus
efeitos de sentido; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; Familias de palavras; Classes de
palavras e suas caracteristicas morfoldgicas; Flexdao nominal: padroes regulares e formas irregulares;
Flexao verbal: padroes regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oragdo e seus termos; Emprego das
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classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal, incluindo crase; Concordancia nominal
e verbal; O periodo e sua construgéo; Periodo simples e periodo composto; Coordenacéo: processos,
formas e seus sentidos; Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia entre
estruturas e transformagéo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica:
significacdo de palavras e expressoes; Relagbes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemial e campos semanticos; Significagdo contextual das
expressoes, significados literais e significados figurados, denotacdo e conotacdo das expressoes;
Relagbes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases; Valores semanticos das classes de palavras;
Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no
periodo.

MATEMATICA

Numeros e suas operagOes: conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagbes, propriedades, problemas; Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC,
representagdes, relagbes de ordem, reta numeérica, intervalos; Proporcionalidade: raz&o, proporcgéao,
porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta; Geometria (elementos
geomeétricos, 4angulos, figuras geométricas, d&rea e perimetro); Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo,
relagcbes metricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagbes trigonomeétricas, leis
dos senos e cossenos; Geometria espacial: posigbes relativas de pontos, retas planos no espaco
tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri; Geometria analitica: sistema
cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equactes, interseccdes, posigoes relativas;
Grandezas e medidas: comprimento, massa, tempo, &rea, volume, armazenagem (Kb, Gbh, etc.),
grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.); Algebra e funcoes: equacbes do 1° e 2° grau, inequagoes e
sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugéo de problemas; Funcgoes do 1° e
2° grau: representacoes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fungdes lineares,
guadraticas, exponenciais e logaritmicas; Fungbes trigonometricas: seno, cosseno e tangente;
Progressdes aritmeéticas e geometricas, principio multiplicativo, permutacoes, arranjos e combinagoes;
Matrizes e determinantes: operagbes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
determinantes; Polindbmios: operagbes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra;
Estatistica e probabilidade: médias, tabelas, graficos e probabilidade.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Minagu; Lei Municipal n° 1.897/08 (Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Remuneracao e Carreira dos Servidores do Municipio de Minagu); Constituicao Federal do Brasil
de 1988 do artigo 1° ao 7°.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos politicos e econdmicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagéo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educagéao, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasao, bandeira e hino;
Patrimonio histérico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ARQUITETO

Histéria da arquitetura e do urbanismo; Patriménio histérico e artistico; Projeto de arquitetura: teoria
e pratica do projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes,
implantacédo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes; Etapas do
projeto; Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragédo de memorial descritivo e
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especificagoes técnicas; Conforto ambiental, lluminagcéo e ventilagdo natural, insolagao, luminotecnica,
conforto acustico e térmico; Projeto paisagistico; Acessibilidade em edificios; Eficiéncia energética,
conservacdo de energia e sustentabilidade; Norma de desempenho; Planejamento e Urbanismo:
legislagdo ambiental e urbanistica; Teoria da urbanizagdo; Historico do planejamento urbano;
Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e recomendagdes de ocupacéo,
manutencdo e uso; Parcelamento de solo urbano; Projeto de implantagcdo de infraestrutura de
arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo vidria; Terraplenagem; Sistema cartografico e
geoprocessamento; Requalificagdo urbana; Desenvolvimento sustentavel; Coordenacéo e gestdo de
projetos: processo de projeto e sua gestdo; Coordenacéo, gerenciamento e compatibilizagcdo de
projetos arquitetonicos e complementares; Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagao,
incluindo a emissao de pareceres técnicos; Licitagdo de obras publicas (Lei n°. 8.666/93 e suas
alteracoes); Elaboracdo do termo de referéncia e projeto basico; Gestéao e fiscalizagcéo de contratos;
Responsabilidade fiscal de contrato; Rescisdao contratual; Gerenciamento, planejamento e controle de
obras: planejamento, orgamento e composigcao de precos; Planilha orgamentaria; Cronograma fisico-
financeiro; Curva “ABC"; Programacao de obras — Curva “S”, redes de PERT/COM; Histograma de
materiais; Histograma de pessoal; Acompanhamento de obras e medicdo de servicos; Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras; Técnicas construtivas e materiais de construgao:
servigos preliminares; Canteiro de obras; Caracteristicas teécnicas de materiais, especificagoes
técnicas, aplicagéo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos
empregados na construcao civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e montagem e/ou execugao in
loco; Instalagbes prediais: instalag6es elétricas prediais; Instalagdes prediais hidrossanitarias e de
prevencao e combate a incéndio e panico; Instalagbes especiais; Informatica aplicada a arquitetura, ao
urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional: nogdes basicas e aplicagbes de planilhas
Excel, AutoCAD e Sistemas de Informagbes Georreferenciadas; Lei Federal n° 13.465/17
(Regularizagao Fundiaria Urbana); Etica profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade; Atuagéo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica no servigco publico; A prestagdo de servigos e a assisténcia publica; Espagos soécios
ocupacionais do assistente social; Projetos e Programas em Servigco Social; Servico Social e familia;
Servico Social e interdisciplinaridade; O projeto ético-politico-profissional do Servigco Social; Politica
Nacional de Saude Mental (Lei n°. 10.216/01 e suas alterac6es); Politica Nacional do Idoso (Lei n°.
8.842/94 e suas alteracgbes); Lei Maria da Penha (Lei n°. 11.340/06 e suas alteragbes); Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS) (Portaria n°. 3.088/11); Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°. 8.069/90 e suas alteragoes): linhas de acao,
diretrizes e entidades; Medidas de protecao a crianca e ao adolescente; Da préatica do ato infracional;
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel; Do Conselho Tutelar; Do acesso a justiga da infancia e
da juventude; Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/93 e suas alteragoes);
Constituicdo Federal: Da saude; Da promocéo social; Da protecdo especial; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS); Lei Organica da Saude (Lei n°. 8.080/90 e suas alteracoes); Politica
Nacional de Atencao Bésica (PNAB): Portaria GM/MS n°. 2.488/11, de 21 de outubro de 2011; Etica e
legislagéo: Cédigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia: conceitos basicos; Ciéncia da informacdo; Documentagédo e informacgéo: conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentacao; Fontes de informacéo: geral e especializada; Formacao,
desenvolvimento e avaliagédo de colegoes; Organizagao, tratamento da informag&o e registros do
conhecimento (catalogacéo, classificagcao, indexagédo e resumos); Normas de informacéo e
documentagdo da ABNT; Servicos de referéncia e informagéo; Fontes gerais e especializadas de
informagao; Gestdo de unidades de informagdo; Biblioteca publica, biblioteca escolar, biblioteca
universitaria, biblioteca especializada e bibliotecas digitais; Tecnologia da informacao aplicada a gestéo e
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aos servicos de bibliotecas; Planejamento e administracao de bibliotecas e centros de documentacao e
Informacéao: administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; Tipos e
funcoes de bibliotecas e centros de documentacéo e Informacao; Desenvolvimento de colegoes, politicas
de selecdo, aquisicdo e avaliacdo de colegbes; Programas de incentivo a leitura; Tratamento da
informac&o: catalogacdo (AACR), catalogagdo descritiva, entradas e cabecgalhos; Sistemas de
classificagdo: CDD e CDU; Tabelas de notacdo de autor Cutter Sanborn, tabela PHA; Indexacg&o:
descritores, indices e resumos; Tipos e fungbes de catalogos; Servigos de recuperacao e disseminagao
da informacédo, estudos de usuarios; Elaboracdo de bibliografias; Normalizagdo de publicagcbes e
trabalhos tecnicos; Comutacéo bibliografica; Informatica: automacao de bibliotecas e centros de
informacé&o, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais; Nogoes basicas de
preservagcao, restauracado e conservagao de colegbes e documentos; Legislacdo, etica profissional e
orgaos de classe.

CARGO: BIOLOGO

Bioguimica basica e biomoléculas; Metabolismo e regulagcdo da utilizacdo de energia; Proteinas e
enzimas; Macromoléculas informacionais, transmissao da informacéao genética; Técnicas de identificagcéo
utilizando o DNA; Genética de populagbes; Técnica de PCR; Comunicacéo e regulagéo geral do
organismo; Biologia molecular e engenharia genética; Organismos geneticamente modificados;
Melhoramento genético; Biotecnologia vegetal; Biotecnologia animal; Biotecnologia microbiana e
fermentacgoes; Legislagéo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes; Bioestatistica;
Monitoramento ambiental; Ecossistemas aqudaticos continentais, costeiros e oceanicos; Eco toxicologia;
Cultivo e manutencado de organismos aquaticos; Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos
solluveis e insoluveis com organismos de diversos niveis troficos; Avaliagdo de impactos ambientais;
Valoracdo de danos ambientais; Legislagdo ambiental; Economia ambiental; Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel; Gestdo ambiental; Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocagao e uso do solo, urbanismo; Conservagao de recursos naturais; Ecologia de populagées; Manejo
de fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliagcdo de Impacto Ambiental; Controle
bioldgico de pragas e doencgas; Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; Fitopatologia;
Inventério e avaliagéo do patrimoénio natural; Etica profissional.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Dendrologia; Inventario Florestal; Manejo de recursos naturais renovaveis; Viveiros florestais; Produtos
florestais nado madeireiros; Manejo de bacias hidrograficas; Recuperagdo de areas degradadas;
Sistemas agroflorestais; Arborizagdo urbana; Florestas urbanas; Controle de pragas e doencas
florestais; Ecologia de ecossistemas; Biomas; Impactos ambientais sobre o0s ecossistemas e
agroecossistemas; Manejo de florestas; Cddigo Florestal Brasileiro; Politica florestal e ambiental
brasileira; Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatérios de impactos ambientais (RIMAJ;
Licenciamento ambiental; Nogbes de climatologia; Sistematica vegetal; Legislagdo Ambiental; Unidades
de Conservagdo: categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento ecolégico-
econdmico; Biodiversidade; Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel; Relacionamento
interpessoal; Etica profissional.

CARGO: FONOAUDIGLOGO

Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais; Audiologia clinica: procedimentos
subjetivos e objetivos de testagem audioldgica (indicagdo, selecdo e adaptagéao do aparelho de ampliagéo
sonora individual); Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente; Exame otoneuroldgico;
Otoemissdes acuUsticas; Audiologia educacional; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Funcoes
neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem: estimulacdo essencial; Deformidades craniofaciais:
caracteristicas fonoaudioldgicas, avaliagdo miofuncional e tratamento fonoaudioldgico; Disturbios da voz:
disfonias, aspectos preventivos, avaliagdo e fonoterapia; DistUrbios de linguagem, da fala e da voz,
decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais; Desvios fonoldgicos;
sistema sensorio: motor, oral e etapas evolutivas; Fisiologia da degluticdo; Desequilibrio da musculatura
orofacial e desvios da degluticdo: prevencao, avaliagdo e terapia miofuncional; Disfagia; Disturbios da
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aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnostico e intervencao fonoaudiologica; Voz:
anatomo-fisiologia da voz; Voz profissional; Patologias da voz; Avaliagéo e reabilitagéo das patologias da
voz; Motricidade orofacial: anatomo-Fisiologia dos orgaos fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagdo e
reabilitacdo das patologias dos o6rgdos fonoarticulatorios; Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Patologias da linguagem oral e escrita; Avaliagdo e reabilitagcao das patologias
da linguagem oral e escrita; Salude coletiva: atuacao fonoaudiolégica no contexto da salde coletiva e
Sistema Unico de Saude (SUS); Audicdo: anatomo-fisiologia da audigdo; Audiometria tonal;
Logoaudiometria; Imitancia; Acustica; Avaliacdo audiologica infantil; Avaliagdo eletrofisioldgica: emissoes
otoacusticas e potencial evocado auditivo de tronco encefalico; Patologias da audigao; Triagem auditiva
neonatal; Processamento auditivo; Avaliacdo e reabilitacdo das patologias da audicdo; Anatomia e
fisiologia do corpo humano; Principios e normas que regem o exercicio profissional; Relacionamento
interpessoal; Etica Profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
produgcéo de alimentos; Defesa animal: diagnostico, prevencédo e controle; Doencgas de notificagéo
obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Clinica medico-veterinaria; Inspecao industrial e sanitéria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Metodos
de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagao animal; Fiscalizagao de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
guimioterapicos; Controle da producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise centesimal; Cromatografia liqguida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas
em leite; Absorcdo atdmica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos; Zoonoses;
Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal (defesa
sanitdria animal); Inspegdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nogdes basicas de inseminagdo artificial; Relacionamento
interpessoal; Etica profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais; Digestao, absorgéao, transporte,
metabolismo, excregao, classificagao, funcéo, necessidades e recomendacfes de nutrientes,
necessidades e recomendactes de energia; Alimentos funcionais; Avaliagao nutricional; Dietoterapia nas
diversas patologias: cardiovasculares, disturbios trato digestorio, doengas renais, trauma, sepse,
gueimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutrigdo energética protéica, doengas hepaticas,
neoplasias e doencas pulmonares; Nutrigcdo nos variados ciclos da vida: infancia, adulto, gestante e
idosos; Aleitamento materno e alimentacédo complementar; Terapia Nutricional enteral e parenteral;
Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutrigdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses; Palitica
Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNANJ; Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SNSAN); Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Programa Nacional de Alimentacéao
Escolar (PNAE); Técnica dietética: conceito, classificagcdo e caracteristicas; Pré-preparo e preparo dos
alimentos; Administragéo em servigos de alimentacao: planejamento, organizacéo, EPIs: (normativas de
trabalho); Organograma de uma UAN, estrutura fisica, coordenagcdo e controle de unidades de
alimentagcdo e nutricdo; Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; Microorganismos
contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfecgoes; Alteracao de alimentos: causas de
alteracoes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e bioldégicos; Legislagbes pertinentes a alimentos
e servicos de nutricdo; Boas praticas de fabricagado; Qualidade e controle de qualidade; Etica e
legislagéo: Codigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN.
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CARGO: PSICOLOGO

Politica de Saude no Brasil; A salde mental no contexto da saude publica: niveis de assisténcia e sua
integragcdo; Atuacéo do psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e
reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais; Concepgbes sobre
grupos e instituigdes; Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico; Nogbes sobre
desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico, segundo as principais teorias; Métodos e técnicas de
Avaliacao psicoldgicas; Psicopatologias; Critérios de normalidade, concepcédo de saude e doenga mental;
Reforma psiquiatrica no Brasil; Nova légica assistencial em salde mental; Reabilitagcdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Conceitos e
procedimentos basicos de psicoterapia; Alcool, tabagismo e outras drogas; Psicologia social; Terapia
breve; Trabalho em rede; Trabalho multidisciplinar; Elaboracéo de relatorios e pareceres psicossociais;
Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientacao familiar; O
psicologo em equipes interdisciplinares; Lei Federal n°. 10.216/01 (Dispbe sobre a protecéo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental); Psicologia e politicas publicas; Psicodrama: teoria e técnicas; Terapias e os fundamentos da
psicoterapia; A atuacéo do psicélogo e o Cdadigo de Etica Profissional; Os programas federais do
sistema de salde e a insergdo do psictlogo nesses espacos; Politica Nacional de Atencéo Basica
(PNAB).

Minacu, 06 de margo de 2020.

MAIZA MARTINS BRITO
Presidente CECP

GILVAN DE SOUZA COSTA AGNA CARVALHO E SILVA MACEDO
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

CANDIDATO (A):

N°. DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO:

Venho por meio de este requerer vaga como (PcD) e apresentar Laudo Meédico com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA: DO RESPONSAVEL PELO LAUDO MEDICO

NOME:

CRM:

CID:

OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este reguerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
edital e seus anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua situagao
ou por ocasido da realizagdo de pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Minagu, de de 20 .

Assinatura do candidato

www. ganzaroliassessoria.com.br 45
Concurso Publico do Municipio de Minacgu



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
mailto:ganzaroliconcurso@gmail.com

Minacuta

MUNICiPIO DE MINAGU

BGANZAROL |

Construindo uma Nova Histéria

GO

-l
_k/Asscisoria, Consultoria e Concursos
—

Asua meta é o nosso foco!

ANEXO V

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU TRATAMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: |

CARGO:

N°. DE INSCRICAO:

No quadro a seguir, marque o tipo de prova ou o tratamento especial necessario para participagao no

concurso publico:

1. NECESSIDADES FiSICAS:

( ) Sala para amamentacao:
Candidata que tiver necessidade de amamentar
seu bebé.

( ) Sala térrea:
Dificuldade para locomocgéao.

( ) Sala individual:

Candidato com doenga contagiosa ou outras.
( ) Macs;

() Mesa para cadeira de rodas;

() Apoio para perna.

2. MESA E CADEIRAS SEPARADAS:
() Gravidez de risco;

() Obesidade;

( ) Limitagoes fisicas.

3. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO:
() Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.

4. AUXILIO PARA LEITURA: LEDOR
() Dislexia
() Tetraplegia

5. NECESSIDADES VISUAIS:
PESSOAS COM BAIXA VISAO

() Auxilio na leitura da prova: Ledor.
() Prova em BRAILLE e Ledor.

( ) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).

CEGO Ou

6. NECESSIDADES AUDITIVAS: PERDA TOTAL
OU PARCIAL DA AUDICAO

() Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
Sinais.

( ) Leitura labial.

OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais

como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
b) Ao assinar este requerimento o (a) candidato (a)

declara sua expressa concordancia em relacédo ao

enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagao

ou por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Minacu, de de 20 .
Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Somente para os candidatos cujos nomes aparecem na relagao de inscrigdes indeferidas ou néao
aparecem na relacéo de inscricoes deferidas e homelegadas do concurso publico.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscrigao
(boleto) e comprovante de pagamento ou comprovar gue possui cadastro em Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento
comprobatoério na condigdo de beneficiario dos citados programas sociais.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

N°. DE INSCRICAD:

DATA DO PROTOCOLO: / /

CIDADE:

TELEFONE:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:

( J)SIM ( )NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERACOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

A COMISSAD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) ao cargo inscrito no concurso publico do Municipio de Minagu, conforme documentos

juntados em anexo, solicito a homologagdo de minha inscricdo, sendo que nestes termos, peco
deferimento.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Minacu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:
ATENCAO: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAQO

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagao. ganzaroliconcurso@gmail.com

Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: \

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

SOLICITA:
AREA DO CONHECIMENTO

ALTERACAQ DE GABARITO

) Portugués QUESTAO
) Matematica
) Legislacao N°.:

) Conhecimentos Gerais ANULACAO DA QUESTAO

) Conhecimentos Especificos

- FUNDAMENTACAO

—~ —_ —_ —,

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Minacu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Vill
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: | §
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Minagu, conforme publicagcdo do
resultado preliminar das provas objetivas, solicito:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL
PARA O E-MAIL:

( ) CORREGCAO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

() OUTRO (INFORMARYI:

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Minacu, de de 20 .

Assinatura do candidato
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