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FADECT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2020

A Prefeita do Municipio de Santana do Paraiso - MG, Sra. Luzia Teixeira de Melo, no uso de suas atribuices
legais, especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para 0 Processo Seletivo Publico N° 001/2020, para contratacdo temporaria de vagas existentes
no quadro de pessoal a ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso Il, da CF/88; Lei Municipal
n°® 811/2015, que institui e regulamenta o NASF, Lei Municipal n® 812/2015 que institui e regulamenta o ESF
e a Saude Bucal, Lei Municipal n® 813/2015 que institui e regulamenta o CAPS, Lei Municipal n® 814/2015
gue institui e regulamenta PAIF e PAEFI, Lei Municipal n° 815/2015 que institui e regulamenta o CEO e da
outras providencias, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero
de Vagas e Carga Horaria Semanal, conforme o que dispde neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagcdes, assim
como pelas instrugdes, comunicagfes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.
1.2. O Processo Seletivo Publico serd realizado pela Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento da Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - FADECIT, localizada a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris,
Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, telefone (31D 3319-8703, endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br e e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br, visando ao provimento das
vagas dispostas no ANEXO | e ANEXO II, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Santana do Paraiso.

1.2.1. Uma Comissdo Municipal da Prefeitura de Santana do Paraiso, designada pela Portaria n® 1.309 de 9
de marc¢o de 2020 e suas posteriores alteracdes, estara incumbida de acompanhar todas as fases do certame.
1.3. O Processo Seletivo Publico sera realizado em 2 (duas) etapas, uma por meio de Prova Obijetiva, de
carater eliminatério e classificatério para todos os Cargos, que acontecerdo na mesma data, e outra por meio
de Prova de Avaliacdo de Titulos de carater classificatdrio apenas para os cargos de Nivel Superior, ambas
sob a responsabilidade do Gestdo Concurso/FADECIT.

1.3.1. Os cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, estdo estabelecidos no
ANEXO I, que integra este Edital.

1.4. O presente Processo Seletivo Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se & cobertura das
vagas conforme estabelecidas no ANEXO | deste Edital e a formacgéo de cadastro reserva para futuras vagas
do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Santana do Paraiso.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
do Municipio de Santana do Paraiso.

1.6. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, observada a disponibilidade financeira e or¢camentéria, e forem autorizadas pelo Municipio de
Santana do Paraiso, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.7. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo Municipal - Estatuto dos Servidores Publicos de
Santana do Paraiso, instituido pela Lei n°. 230/2002.

1.8. Local de Trabalho: Dependéncias do Municipio de Santana do Paraiso - MG, em todo territério do
Municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais a Prefeitura
Municipal de Santana do Paraiso - MG mantém convénio a critério da Administragéo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, requisitos basicos, vencimentos, nimero de vagas, valores da taxa de inscricdo, carga horaria
e questfes das provas objetivas, objetos desse Processo Seletivo Plblico constam no ANEXO | deste edital.
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QUADRO DESCRITIVO DE ETAPAS

Descricédo das Etapas Cargos CLEmbELYE @ Critérios
Convocados para a Etapa

Eliminatéria e

Prova Objetiva Todos Todos R
Classificatéria

Apenas os aprovados na

Prova Objetiva Classificatoria

Prova de Avaliacdo de Titulos | Todos de Ensino Superior

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico deste Edital sera investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

3.1.1. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12 8 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

3.1.2. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.1.3. Estar quite com as obrigacfes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

3.1.4. Estar quite com as obrigac8es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5. Possuir os requisitos exigidos para exercicios das atribui¢cdes do cargo;

3.1.6. Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo;

3.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées, apurada por profissional ou junta
meédica devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso- MG.

4, DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. As inscri¢gBes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrdnico
do Gestdo Concurso/ FADECIT, www.gestaoconcurso.com.br, no periodo das 10h00 horas do dia 30 de
margo de 2020 até as 13h00 horas do dia 28 de abril de 2020, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2. Para inscrever-se neste processo seletivo, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 4.1 deste Edital, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.2.1. Ler atentamente este Edital, seus anexos e retificacdes e o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do.
4.2.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impresséo do comprovante de inscri¢o finalizada;

4.2.3. Imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer rede
bancéria ou casa lotérica do sistema de compensacéo bancéria;

4.2.4. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo descrita no item 5, deste Edital, até o dia 28
de abril de 2020, em qualquer agéncia bancaria.

4.3. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo, durante o
periodo de inscricdo determinado no subitem 4.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 13 horas e 01
minuto do Gltimo dia de inscri¢éo, dia 28 de abril de 2020.

4.4. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.5. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada vélida somente a
Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscrigdo efetuada.

4.6. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, 0 Gestdo Concurso/FADECIT, no periodo
a que se refere o item 4.1, disponibilizara em sua sede, na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cloris,
Belo Horizonte — MG, CEP 31744-108, nos dias Uteis, das 09h as 15h, posto de inscricdo presencial com
computador e impressora, ou na Sede da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso na Rua Dona Amélia,
n° 71, Centro, Santana do Paraiso — MG CEP: 35.179-000

4.7. O Gestdo Concurso/FADECIT e a Prefeitura Santana do Paraiso ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

4.8. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricao proviséria, condicional ou extemporanea,
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assim como inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que n&o os estabelecidos neste
Edital.

5. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Cargo Valor Taxa de Inscri¢éo
Nivel Médio R$ 60,00 (Sessenta reais)
Nivel Técnico R$ 90,00 (Noventa reais)
Nivel Superior R$ 120,00 (Cento e vinte reais)
Médico Clinico Geral | R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)

5.1. O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago em qualquer Agéncia Bancéaria ou Casa
Lotérica, por meio de boleto impresso pelo candidato, observados os horarios de atendimento e das
transacg0es financeiras de cada instituicao bancaria, até a data de seu vencimento.

5.2. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
obtiverem a isencéo do valor da inscri¢cdo, nos termos do item 6 deste Edital.

5.3. N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma distinta da
prevista no presente Edital.

5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° (primeiro) dia Gtil que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado no item 4.1 deste Edital.

5.5. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, serd emitido em
nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impresséo do boleto bancario ou a segunda via do
mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
de Santana do Paraiso e o Gestdo Concurso/FADECIT de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetiva¢édo da inscrigdo.

5.6. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impresséo, durante o
periodo de inscricdo determinado nos subitens 4.1 e 4.3 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 13
horas e 01 minuto do ultimo dia de inscri¢ao, 28 de abril de 2020.

5.7. O boleto devidamente quitado até a data limite do vencimento, 28 de abril de 2020, sem rasura,
emendas e outros, serd 0 comprovante provisoério de inscricdo do candidato no Processo Seleivo, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

5.8. A inscricdo somente sera processada e efetivada apés a confirmacdo a Gestao Concurso/FADECIT,
pela instituicdo bancéria, em até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscricdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o “Requerimento Eletronico de Inscricdo” em que o pagamento n&o for
comprovado.

5.9. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.
5.10. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e altera¢do da inscricdo
do candidato na condigdo de ampla concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia.

5.11. Ndo serd admitido, a nenhum candidato, solicitar alteracdes de Cargo, local da vaga a qual se
inscreveu, sendo responsabilidade do candidato observar o Anexo | e preencher corretamente 0os campos no
ato da inscricao.

5.12. O “Requerimento Eletrénico de Inscricdo”, o valor pago referente a taxa de inscricdo e a “Ficha
Eletronica de Isengao” sdo pessoais e intransferiveis.

5.13. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.14. As informacfes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, na Ficha
Eletrdnica de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Santana do
Paraiso e 0 Gestdo Concurso/ FADECIT de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto, bem como a informacéo de deficiéncia sem a observancia do previsto no
item 7 deste Edital.

5.15. Nao se exigira do candidato, no ato da inscri¢cdo, cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de sua inscricdo, sob as penas da lei.
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5.16. A declaragao falsa dos dados constantes no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” ou, se for o caso,
na “Ficha Eletrbdnica de Iseng&o”, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis
e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.17. Para o cargo Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade, conforme a Lei Federal n® 11.350/2006 e alteracfes dadas pela Lei Federal 11.395/2018:
5.17.1. Para confirmar a residéncia na area da comunidade para a qual se inscreveu, o candidato devera
apresentar comprovante com data anterior a divulgacao deste Edital 001/2020, no momento da posse.
5.17.1.1. Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a data da publicacéo do Edital do Processo
Seletivo Publico 01/2020;

5.17.1.2. Participar com aproveitamento do curso introdutério de formacéo inicial e continuada, a ser
oferecido pela administracéo apos a contratagcdo, com carga horaria minima de 40h;

5.17.2. A comprovacao de residéncia devera ser feita mediante atestado firmado por uma autoridade publica
ou presidente de entidade legalmente constituida, sendo que esta comprovacdo dar-se-4 no ato da
contratacao.

5.17.3. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il do Art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006 com
nova redacéo dada Lei Federal n°® 11.395/2018 aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo
atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na ConstituicAo Federal/1988, é garantido o
acesso a isencao da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Publico a todos os candidatos que, em razéo
de limitagBes de ordem financeira, ndo possam pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento proprio e
da familia, sendo comprovada essa situacdo mediante qualquer meio legalmente admitido, a que se refere o
item 6 deste Edital:

6.1.1. Candidatos comprovadamente desempregados, de acordo com a Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999; OU

6.1.2. Candidatos em condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, conforme cadastro do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; OU

6.1.3. For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
n° 13.656/2018.

6.2. Aisencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente no periodo de 30 de marco de 2020 a
01 de abril de 2020, observados os seguintes procedimentos:

6.2.1. Acessar o endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br — link correspondente ao Processo Seletivo
Publico da Prefeitura de Santana do Paraiso, e ler atentamente o Edital, seus anexos e retificagcbes;

6.2.2. Preencher a Ficha Eletrdnica de Isenc¢do, que exigira, dentre outras informacgfes, o nimero do CPF, o
Numero de Identificagdo Social - NIS, (se a solicitacdo for nos termos do subitem 6.1.2 deste Edital), o nimero
de um documento oficial de identificacdo com a respectiva indicacdo da entidade expedidora e a data de
expedicdo do documento de identidade;

6.2.3. Escolher o Cargo para o qual concorrerd, observando o local de trabalho do mesmo (se tiver);

6.2.4. Marcar qual o tipo de isencéo solicitada.

6.2.5. Informar seu numero do NIS valido, atribuido pelo CadUnico, quando for o caso, conforme subitem
6.1.2.

6.2.6. Conferir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isencéo.

6.2.7. Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletronica de Isencéo;

6.2.8. Imprimir a Ficha Eletrénica de Isencéo preenchida e assinar;

6.2.9. Anexar & documentagdo necesséria, conforme previsto nos itens 6.4, 6.5 e 6.6 e seus subitens, deste
Edital seus e;

6.2.10. Enviar a Gestdo Concurso/FADECIT nas formas previstas nos itens 6.9 e 6.10 deste Edital nos dias 30
de marco a 01 de abril de 2020, a Ficha Eletronica de Isencdo acompanhada dos documentos
comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitacao de isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

6.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Gestdo Concurso/FADECIT
disponibilizara em sua sede, na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte — MG, nos dias
Uteis, das 09h as 15h, posto de inscricdo presencial com computador e impressora ou na Sede da Prefeitura
Municipal de Santana do Paraiso na Rua Dona Amélia, n® 71, Centro, Santana do Paraiso — MG CEP: 35.179-
000 e Horario de 12h as 18h.

6.4. Para comprovar a situacéo prevista no item 6.1.1. (Candidato Desempregado)

6.4.1. Para requerer a isen¢cdo da taxa de inscricdo, o candidato desempregado devera comprovar nao ter
vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declarar ndo
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ter vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

6.4.2. Para comprovar a situacao prevista no item 6.1.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do ANEXO Ill, de que esta
desempregado e ndo possui vinculo com entidades ou instituicdes municipais, estaduais ou federais e nem
exerce atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, e a Ficha Eletrbnica de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, devidamente assinada;

E

b) Se néo tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS (nunca trabalhou),
apresentar copias autenticadas em cartério das paginas da CTPS listadas abaixo:

I. pagina com foto, qualificacdo civil e a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

Il. paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

ou

c) Se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS (desempregado atualmente), apresentar
copias autenticadas em cartério das paginas da CTPS listadas abaixo:

I. péginas com foto, qualificagcdo civil, a primeira pagina de contrato de trabalho e a dltima pagina com o
contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;

Il.  primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

lll. paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

6.4.3. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&ginas de Anota¢des Gerais de
sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o
candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “c I” e “c II” do subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.4. O original da Ficha Eletrdnica de Isencéo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com 0s
documentos comprobatdrios, conforme item 6.4.2 deverdo ser entregues mediante copia autenticada ha no
méximo 30 dias em servico notarial e de registro (Cartério de Notas), ou mediante cépia simples com
apresentac¢éo do original para conferéncia da autenticidade das cépias pela Gestdo Concurso/FADECIT.

6.5. Para comprovar a situacao prevista no item 6.1.2, a condi¢cdo de hipossuficiéncia econémica financeira
caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.5.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 6.1.2, o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou receber Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social;

b) preencher corretamente o cadastro no site do Gestdo Concurso com todos os seus dados, tanto o nimero
do NIS quanto nome completo do candidato e filiagdo conforme se encontra cadastrado no site do Ministério
de Desenvolvimento Social.

6.5.2. O Gest&o Concurso/FADECIT consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social — MDS, que fornecera a situagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a
isencéo do candidato.

6.6. Para comprovar a situacgao prevista no item 6.1.3, o candidato devera:

a) Encaminhar Ficha Eletrénica de Iseng¢éo da Taxa de Inscrigdo, impressa devidamente datada e assinada;

b) Enviar copia do documento oficial de identificacdo e atestado ou laudo médico original emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doacao de medula éssea, bem como a data da doacgéo.

6.6.1. O original da Ficha Eletrbnica de Isencdo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com copia
legivel de um documento oficial de identificacéo e o atestado ou laudo médico original, deverédo ser entregues
conforme itens 6.9 ou 6.10.

6.7. As informacdes prestadas na Ficha Eletronica de Isencéo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
gue podera ser excluido do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso — Edital
01/2020, caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

6.8. A Ficha Eletronica de Isencgédo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de
procuragdo simples.

6.9. Os documentos deverdo ser entregues em envelope, identificado e protocolado na Gestao
Concurso/FADECIT na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte — MG, CEP 31744-108,
das 09h as 15h nos dias Uteis, dentro do prazo estipulado no subitem 6.2.

ou

6.10. Os documentos também podem ser enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Gestédo
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Concurso/FADECIT — na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte — MG, CEP 31744-
108, com data de postagem até o Ultimo dia para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, contendo
externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
PEDIDO DE ISENCAO
Nome Completo Do Candidato / N° De Inscricdo/ Cargo Concorrido

6.11. A comprovacdao da tempestividade da solicitacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega dos documentos
na Gestdo Concurso/FADECIT.

6.12. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.13. N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital e
suas retificacoes.

6.14. O resultado da analise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado no
endereco eletrbnico da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, e na Prefeitura, no site
www.santanadoparaiso.mg.gov.br, na data provavel do dia 10 de abril de 2020, em ordem alfabética,
constando o deferimento ou o indeferimento com sua justificativa.

6.15. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito no Processo Seletivo Publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento.

6.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido podera finalizar
sua inscricdo acessando a “Area do Candidato” e realizar a impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancério,
imprimindo-o e efetuando o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data de encerramento das
inscrigBes, conforme disposto no item 4 e subitens.

6.17. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

6.18. Nao serdo consideradas as fichas eletronicas de isen¢édo e a documentacdo encaminhada via fax, pela
internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital, assim como aquelas apresentadas fora
do prazo.

6.19. Os requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Gestao
Concurso/FADECIT.

6.20. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo,
conforme previsto no item 15 e subitens deste Edital.

6.21. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

6.22. O Gestdo Concurso/FADECIT divulgard no endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, e na
Prefeitura, no site http://www.santanadoparaiso.mg.gov.br, a listagem de deferimento ou indeferimento do
recurso contra o resultado da analise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com sua
justificativa na data provavel do dia 23 de abril de 2020.

6.23. Nos casos em que 0 recurso quanto ao requerimento de isencao de taxa for deferido, o candidato estara
automaticamente inscrito no processo seletivo, ndo sendo necessario efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

6.24. Constatada a irregularidade na isencao, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.25. Ap6s o prazo de entrega estipulado no item 6.2 e 6.2.10 ndo serdo aceitos documentos
complementares. Isso €, na falta de algum documento ndo sera aceito o envio do mesmo no periodo de
recurso.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto
Legislativo n.° 186 de 2008 que aprova o texto da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
de seu Protocolo Facultativo, Lei n.° 13.146 de 06 de julho de 2015.
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7.1.1. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo PUblico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto Legislativo n.° 186 de 2008
que aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na Lei n° 13.146 de 06 de
julho de 2015.

7.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, tanto para
0s cargos com previsdo de vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, como para 0s cargos com
previsdo de cadastro reserva, desde que as atribuicbes e aptiddes especificas estabelecidas para o
cargo/especialidade pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, asseguradas as adaptagfes
necessarias conforme Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

7.1.3. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, na
forma prevista na Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto Estadual n® 42.257, de 15 de
janeiro de 2002.

7.1.4. Caso a aplicacao do percentual de 10% (dez por cento) resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-
a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

7.1.5. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
classificados no Processo Seletivo, ou aprovados na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos de
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.1.6. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simulas 377 e 552
do STJ.

7.1.7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuiges especificadas para o Cargo Publico.

7.1.8. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no processo seletivo, devera observar a compatibilidade
das atribui¢cBes e aptidées do Cargo Publico/funcéo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia que possui.
7.1.9. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n°.
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

7.1.10. A 12 (primeira) admiss@o de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 52
(quinta) vaga de cada Cargo Publico contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 152
(décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vagas e assim por diante, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

7.1.11. O candidato que ndo enviar o laudo médico, nas especificacdes do subitem 7.2 e seus subitens, e
dentro do prazo e forma definidos no subitem 7.2.1 tera seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla
concorréncia e nao tera o atendimento especial, caso o tenha solicitado.

7.1.12. A divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicada em lista Gnica com a
pontuacdo dos candidatos e a sua classificacéo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. A
nomeacao dos aprovados no Processo Seletivo Publico obedecerd & ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para
as pessoas com deficiéncia. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato com deficiéncia classificado. Conforme Decreto n°® 9508 de 24/09/2018.

7.1.13. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, bem como as Simulas 377 e 552 do STJ
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do Cargo Publico para o qual se
inscreveu.

7.2. Paraos candidatos com deficiéncia

7.2.1. Todos os candidatos deverdo acessar 0 site www.gestaoconcurso.com.br durante o periodo das
inscricdes, 30 de marco de 2020 a 28 de abril de 2020 estipulado no item 4.1, preencher os requisitos para
solicitacao de vaga como deficiente ou atendimento especial e proceder conforme item 7 e seus subitens.
7.2.2. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da
Ficha Eletrbnica de Isen¢&o da Taxa de Inscrigcdo, se for o caso, além de observar o descrito no item 7 e seus
subitens, devera proceder da seguinte forma:
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a) informar se é deficiente;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia com o nimero do CID;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

e) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacao das provas, conforme item 7 e ANEXO |V;

f) imprimir a Ficha Eletrénica de Inscricdo ou de Isencéo, datar e assinar no campo correspondente;

g) enviar juntamente com a Ficha Eletrdnica de Inscri¢do, o laudo de um médico Especialista da Area, Original
ou Copia autenticada em cartério de notas, expedido nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao término das
inscrigBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10, bem como provavel causa da deficiéncia.

7.3. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar a “Ficha Eletronica de Inscricdo ou de Isencao” e o laudo
médico, respeitando o item 7, dentre os dias de 30 de marco 2020 a 28 de abril de 2020 da seguinte forma:

a) Postado nas Agéncias dos Correios, via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com
custo por conta do candidato, e enderecado a Gestao Concurso/FADECIT, a Rua das Tangerinas, n°® 933,
Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31744-108. Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data da
postagem.

ou

b) Protocolado na Gestdo Concurso/FADECIT na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte/MG, CEP 31744-108, de 09 as 15 horas (excedo sabados, domingos e feriados).

7.3.1. O Requerimento e o Laudo Médico deverdo ser entregues em envelope fechado, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
LAUDO MEDICO
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscrigdo / Cargo Concorrido

7.3.2. O candidato com deficiéncia devera enviar, a “Ficha Eletrénica de Inscricdo” ou na “Ficha Eletronica de
Isencdo”, no prazo estipulado no item 4.1 e 7.2.1, indicando a condi¢cdo especial de que necessita para a
realizagédo da prova, quando houver, juntamente ao Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

7.3.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por médico
especialista da &rea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, até o término do periodo das
inscricdes.

7.3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile ou Fiscal Ledor, seréo
oferecidas provas no sistema em Braile ou Fiscal Ledor.

7.3.5. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a Arial, corpo 24.

7.3.6. A falta da solicitacdo e comprovacdo da necessidade de tratamento diferenciado/ atendimento especial
na “Ficha Eletrénica de Inscri¢gdo ou Isen¢ao” implicara em sua n&o concesséo, seja qual for o motivo alegado,
e o candidato realizara a prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

7.3.7. A compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo Publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no 8 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e
suas alteracgdes.

7.3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo tera o contrato de trabalho rescindido.

7.3.8. O candidato com deficiéncia que ndo enviar o Requerimento Eletrbnico de Inscricdo ou a Ficha
Eletronica de Isen¢do, o laudo médico e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.3.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de Isencdo, ndo podendo, a partir de entao,
concorrer as vagas, reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

7.3.10. O laudo médico citado no item 7.2.2 alinea “g”, deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas alteracdes.

7.3.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido.
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7.3.12. O laudo sera submetido a avaliacdo especifica destinada a verificar a existéncia de deficiéncia
declarada, observado o Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/04, bem como as Sumulas 377 e 557 do STJ e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo/ funcéo para o qual se inscreveu.

7.3.13. O candidato que nao enviar o laudo médico dentro do prazo definido no item 4.1 e 7.2.1 terda seu nome
excluido da lista de aprovados para deficientes, permanecendo na lista geral de classificados do Cargo Publico
que se inscreveu.

7.3.14. Sera assegurada ao candidato a realizacao de pericia por junta médica, quando se fizer necessaria a
comprovacdo da deficiéncia, podendo a junta médica solicitar avaliacio de um especialista na area da
respectiva deficiéncia. O resultado tera carater eliminatorio.

7.3.15. Todos os procedimentos de avaliagdo e pericia a que se referem os itens 7.2 e 8 e subitens ocorrerdo
sem qualquer 6nus para o candidato, ficando a cargo da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Todos os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das provas deveréo
entre os dias 30 de marc¢o de 2020 e 28 de abril de 2020:

a) indicar, na solicitagdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrébnico www.gestaoconcurso.com.br,
durante o prazo das inscri¢es descrito no item 4.1, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento;

b) enviar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado; respeitando o item 7 e seus subitens.

¢) enviar o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou a Ficha Eletrdnica de Isencdo devidamente datada e
assinada;

d) enviar também Anexo IV, preenchido e assinado.

8.2. Das lactantes

8.2.1. Ficam asseguradas as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e a Lei 13.872 de 17
setembro de 2019.

8.2.2. A lactante devera indicar esta condi¢cdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica
de Isencdo e proceder conforme item 8.1 e seus subitens deste Edital, para a adocéo das providéncias
necessarias.

8.2.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.1 e 8.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequagdo
das instalacdes fisicas do local de realizagao das provas.

8.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela
Gestdo Concurso/FADECIT.

8.2.5. Conforme a Lei n°® 13.872 de 17 de setembro de 2019, para criancas até 6 (seis) meses de idade havera
compensac¢do do tempo de amamentacao, em favor da candidata.

8.2.6. A candidata deveréa apresentar, conforme item 8.1 o pedido para realizacdo em condicdo especial para
amamentacdo, havendo a compensacdo do tempo de amamentacdo a seu favor, conforme art. 4° da Lei n°®
13.872 de 17 de setembro de 2019.

8.2.7. Se a candidata ndo apresentar documentacdo conforme item 8.1 e 8.2.6 podera ter seu direito de
amamentacdo, sendo observado se ha adequacdes das instalagGes, porém n&o terd direito ao tempo
adicional.

8.2.8. Conforme art. 4° “A mée tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho”. Para o Processo Seletivo Piblico do Municipio de Santana do Paraiso,
que tera duracdo de 3 horas, a lactante tera direito, no maximo de 50 minutos acrescidos ao seu periodo de
prova.

8.2.9. Caso seja necessario que a candidata amamente seu bebé além do previsto no item 8.2.8, esse tempo
ndo seré acrescido.

8.2.10. Para a amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Gestédo
Concurso/FADECIT.

8.2.11. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local
apropriado, sera autorizada pela Gestdo Concurso/FADECIT.

8.2.12. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do sexo feminino
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da Gestédo Concurso/FADECIT, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigGes
deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 8.2.11. deste Edital ndo podera acompanhar a amamentagao
ou ter contato com a candidata durante a realizacéo da prova.

8.2.13. Em nenhuma hipotese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

8.2.14. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

8.2.15. O Gestdo Concurso/FADECIT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8.3. Das outras condicfes

8.3.1. O candidato que necessitar de atendimento ou prova especial (ledor, braile, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso e outros) devera indicar, no
“Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial” Anexo 1V, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das inscrigdes.

8.3.2. O candidato que, por qualquer razéo, necessite de atendimento especial para a realizacédo das provas,
deverd encaminhar, nos dias 30 de margco de 2020 a 28 de abril de 2020, o requerimento de prova especial
e/ou atendimento especial — Anexo IV devidamente preenchido e assinado, juntamente com a documentagéo a
que se refere o subitem 8.1 deste Edital, em envelope fechado, contendo na parte externa:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
ATENDIMENTO ESPECIAL
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscricdo / Cargo Concorrido

Nas seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endere¢o: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte, MG, no horario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderecado & Gestdo Concurso/FADECIT: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila
Cloéris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.

8.3.3. Apés o prazo descrito no subitem 8.3.2 o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, por
carater de urgéncia, no caso, acidentado, devera entrar em contato com a Gestdo Concurso/FADECIT, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (31) 3319-8703 de 09h00
as 15h00 ou ainda por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.

8.3.4. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no 8.3.1. deste Edital devera
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.

8.3.5. O fornecimento do laudo médico, por qualquer outra via que ndo especificada no Edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.3.6. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

8.3.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou atendimento especial concedidos.

8.3.8. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial ser4 publicado no site da Gestdo
Concurso/FADECIT, no enderegco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, e na Prefeitura, no site
www.santanadoparaiso.mg.gov.br, para consulta, na data provavel do dia 06 de maio de 2020.

8.3.9. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item
15 deste Edital.

8.3.10. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscri¢éo sera devolvido ao candidato, salvo conforme definido
na Lei Estadual n°13801 de 26/12/2000.

9.2. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo das seguintes
hipéteses:

a) alteracdo da data prevista para as provas;
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b) cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo Publico;

¢) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade (mesmo boleto) pelo candidato.

d) excluséo de cargos publicos;

9.2.1. Nas hipéteses previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no endereco
eletrnico www.gestaoconcurso.com.br.

9.2.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do Processo Seletivo Publico, alteracdo da data da prova ou
exclusdo do cargo, para os pedidos de restituicdo nos termos do item 9.2. alineas “a”, “b” e “d” deste Edital.
9.2.3. No formulario de restituicédo, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscricdo:

a) nome completo, CPF, nimero da identidade e inscri¢do do candidato;

b) dados do titular da conta, caso o candidato ndo tenha;

¢) nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente bancaria com digito;

d) endereco, nimeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;

9.2.4. O formuléario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade (legivel), em envelope fechado, por uma
das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso,
Rua Dona Amélia n® 71 - Centro, CEP. 35.179-000 Santana do Paraiso/MG, no horério de 12h as 18h (exceto
sébados, domingos e feriados), aos cuidados dos Recursos Humanos;

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderecado a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, Rua Dona Amélia n°
71 - Centro, CEP. 35.179-000 Santana do Paraiso/MG, aos cuidados dos Recursos Humanos.

9.2.4.1. Para validade da solicitagdo de restituicdo, a entrega ou data de postagem do envio do formulario deve
seguir 0s seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias apos o término do periodo de inscrigbes quando a motivagdo da solicitacdo for o
pagamento extemporéaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

ou

b) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou 0 cancelamento, suspensao do Processo Seletivo Publico, ou
alteracao da data da prova.

9.2.5. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscricdo Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso Edital n°® 01/2020”, além do Nome Completo, numero da inscrigdao, Cargo Publico
concorrido.

9.2.6. A restituicdo da taxa de inscricao sera realizada e processada pela Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso até 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 9.2.4.1. alinea “b” deste Edital
por meio de depdsito bancéario na conta indicada no respectivo formulario de restituicdo e respeitando os
critérios estabelecidos no item 9.2.3 alineas “a”, “b”, “c” e “d”, deste Edital.

10. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

10.1. A confirmacdo da inscricdo se dard através da publicacdo da listagem dos inscritos no endereco
eletrébnico do Gestdo Concurso/FADECIT e através do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que
estardo disponiveis para todos os candidatos no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a partir da
data provavel do dia 22 de maio de 2020. Nesse documento constara o nome do candidato, o cargo, o local
de trabalho para qual se inscreveu (para ACS), o nimero de inscricdo, a data de nascimento, o horério e o
local da realizag&o das Provas Objetivas.

10.2. Nao sera enviado, via Correios, cartdo de convocacao para as provas/comprovante definitivo de
inscrigdo. A data, o horario e o local da realizagéo das Provas serdo disponibilizados conforme o item 10.1.
10.3. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorrida no nome, na data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizada na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor devera, obrigatoriamente, ser
atualizado pelo candidato:

a) antes da realizacéo das provas, por meio do endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, na “Area do
candidato” ou comunicar a Gestao Concurso/FADECIT por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br;

b) no dia, no horéario e no local de realizacdo das provas, ao aplicador de provas, com a apresentacdo da
Carteira de Identidade com CPF e fazendo constar no “Formulario de Alteracdo de Dados”.

10.4. O candidato que nao conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no endereco
eletrdbnico www.gestaoconcurso.com.br, deverd procurar a Gestdo Concurso/FADECIT, na Rua das
Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos dias Uteis, das 09h as 15h,
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munido do Boleto Bancario devidamente quitado, OU ainda através do telefone (31) 3319-8703 ou e-mail
comunicacao@gestaoconcurso.com.br, até o dia 27 de maio de 2020.

10.5. O comprovante de pagamento de inscricdo e o comprovante definitivo de inscricdo (CDI) ndo terédo
validade como documento de identidade.

10.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas seréo aplicadas na data provavel de 31 de maio de 2020.

11.2. A duracdo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucées, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido. O tempo de duragdo abrange a assinatura da
Folha de Resposta e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Resposta da Prova
Objetiva.

11.3. O Processo Seletivo Publico constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
conforme disciplinas e nimeros de questdes por disciplinas e Andlise de Titulos de carater classificatorio,
conforme descrito nos itens 12 e 14 deste Edital.

11.4. As provas estédo previstas para serem aplicadas simultaneamente na cidade de Santana do Paraiso.
11.5. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em turnos divergentes e em outras cidades proximas a serem informadas
posteriormente, dentro do prazo de confirmacao das inscri¢cdes estipulados no item 10 deste Edital.

11.6. O endereco e o horario da realizacdo das Provas Objetivas serdo confirmados no Comprovante
Definitivo de Inscri¢ao.

11.7. O ingresso dos candidatos ao local de realizacdo das provas s6 serd permitido dentro do horéario
estabelecido pela Gestdo Concurso/FADECIT, informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e
divulgado na forma prevista no Edital.

11.8. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o fechamento dos portbes, munidos apenas do original de documento de identidade oficial com foto,
contendo RG e CPF, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI).

11.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade, CPF além de conferir se a capa do caderno
de prova esté de acordo com seu cargo escolhido.

11.10.N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

11.11.0 preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cbes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

11.12.Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.
11.13.No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
processo seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacao equivalente, conforme item
11.14.

11.14.Somente serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

11.15.0 documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

11.16.N&ao serdo aceitos documentos de identidade em formato digital, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificagdo digital que compreende a coleta de assinatura
e a impressao digital em formulario préprio e ser fotografado pela coordenacao.

11.17.N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cépias dos documentos citados no item 11.14.
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.18.0 candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo de resposta de acordo com
aguela constante no seu documento de identidade. Sob pena de eliminag&o posterior, no ato da posse. Depois
de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.19.Apoés assinar a Lista de Presenca, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

11.20.Nao sera permitida, nos locais de realizacéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
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autorizadas pela Gestdo Concurso/FADECIT.

11.21.A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo dois candidatos dentro da sala nos locais de
realizacdo das provas.

11.22.0 candidato somente podera deixar a sala de provas apds 60 (sessenta) minutos, contados a partir do
horério de inicio.

11.23.0 tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

11.24.Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

11.25.0 candidato somente podera levar o caderno de provas apos 60 (sessenta) minutos, contados a partir
do horério de inicio das provas.

11.26.Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de provas fora do local determinado, bem como
nao havera segunda chamada para realizacdo das provas.

11.27.A Prefeitura de Santana do Paraiso e a Gestdo Concurso/FADECIT ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a transporte e ou alojamento de candidatos. E de exclusiva responsabilidade do
candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

11.28.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

11.29.0s objetos eletrdnicos serdo acondicionados em sacos plasticos, lacrados e colocados no ch&o ou na
bolsa que deveréo estar abaixo ou ao lado da cadeira e retirados somente apds o término das provas.
11.30.0s objetos e/ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregue a Gestao Concurso/FADECIT, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias. Apés este prazo 0s
documentos serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios de Belo Horizonte.
11.31.Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco e outros itens de chapelaria.

11.32.Seréa vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de porte de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

11.33.As instrugbes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e respectiva Folha de
Respostas complementam este Edital e deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
11.34.A0 terminar as provas ou findo o horéario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera
entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de Respostas das Provas Objetivas, devidamente preenchida e
assinada.

11.35.0 candidato podera ser submetido ao detector de metais durante a realizacdo das provas, sempre que
for fazer uso das dependéncias do banheiro ou no caso suspeita de uso indevido por qualquer tipo de aparelho
eletrénico.

11.35.1 O candidato s6 podera entrar no banheiro apés ser vistoriado pelo detector de metais. O aparelho sera
passado por todo o corpo do candidato, nos bolsos das camisas e calcas, nas pernas, nos bragos, etc.
11.36.Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso e qualquer tipo de consultas de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes,
calculadoras ou qualquer outro instrumento de célculo, dispositivo eletrbnico transmissor/receptor, inclusive
telefone celular.

11.36.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

11.36.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.37.0 candidato que, durante a realizacdo das provas, for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda, que venha a tumultuar a realizacao das provas sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.
11.38.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 11.14;

d) ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 11.22.

e) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrdnicos como reldgio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablete, transmissor/receptor,
agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questdes das Provas Obijetivas e respectiva Folha
de Respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pela Gestdo Concurso/FADECIT;

i) recusar a submeter-se a detector de metais e identificacdo digital se necessario;

j) deixar de entregar as Folhas de Respostas das Provas Obijetivas, findo o prazo limite para realizacdo das
provas e devidamente assinada.

k) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual,

) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou que deles fizer uso;

m) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou 0 Caderno de Questdes fora do prazo
determinado no subitem 11.22;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢éo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das provas;

g) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membros da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame.

11.39.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

11.40.Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas da Prova Objetiva feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participacao de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.

11.41.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcgao.

11.42.Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva NAO serdo computadas as questdes nao
assinaladas, as marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas. (mesmo que uma
delas esteja correta).

11.43.Seréa considerada nula a Folha de Respostas das Provas Objetivas que estiver marcada ou escrita a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

11.44.0s gabaritos Preliminares das Provas Objetivas serdo disponibilizados no site da Gestdo
Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, a partir do dia 01 de junho de 2020.

11.45.As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas no endereco eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br, a partir do dia 01 de junho de 2020.

11.46.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na listagem de inscricdes
homologadas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Processo Seletivo Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

11.47.A inclusdo de que trata o subitem 11.46 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

11.47.1. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

11.48.0 Gestdao Concurso/FADECIT recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade com CPF e caneta azul ou preta, para a realizacdo das provas, caso contrario, os demais pertences
pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova.

11.49.0 Gestao Concurso/FADECIT e a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso ndo se responsabilizarao
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

11.50.A0 terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
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nem mesmo a utilizacéo dos banheiros.

11.51.No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

11.52.0 espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br, dentro da “Area do Candidato” na mesma data da divulgacdo das notas, e
apenas durante o prazo recursal.

12. DAS ETAPAS

12.1. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para todos os cargos, sendo que cada questao
valera 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos.

12.2. Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha serd composta de apenas uma resposta correta,
dentre 04 (quatro) alternativas (A, B, C ou D).

12.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos nas provas objetivas.

12.4. As Provas Obijetivas tém carater eliminatdrio e classificatorio e serdo constituidas conforme a seguir:

a) Ensino Médio Completo: Artesdo, Digitador do CRAS, Orientador Social

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Informatica Basica 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60

b) Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS -
Saude Publica 10 5 20
Conhecimentos Especificos 10 20
SUBTOTAL 30 60

¢) Ensino Médio e Técnico: Auxiliar de Consutério Dentario, Auxiliar Técnico de Enfermagem, Auxiliar
Técnico de Enfermagem da Familia, Técnico de Higiene Dental.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
PROVAS Lingua Portuguesa 10 20
Saude Publica 20 2 40
SUBTOTAL 30 60

d) Ensino Superior: Assistente Social - SUAS, Assistente Social - Saude, Dentista - ESF, Dentista
Cirurgido, Educador Fisico - CRAS, Educador Fisico - Saude, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Médico ESF,
Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontologo Periodontista, Odontélogo Protesista, Psicologo — Saude,
Psicdlogo - CRAS, Odont6logo Endodontista, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUA(;AO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Saude Publica 10 5 20
Conhecimentos Especificos 10 20
SUBTOTAL 30 60
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e) Ensino Superior: Advogado - CREAS

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Gestéo Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 20
SUBTOTAL 30 60

12.5. Sera eliminado o candidato que:

a) Obtiver nota inferior a 60% do total de pontos distribuidos na Prova Obijetiva.

b) Zerar qualquer uma das Disciplinas.

12.6. A prova objetiva terd a duragdo de 03 horas.

12.7. O contetdo programatico das Provas Objetivas consta no Anexo V deste Edital.

12.8. Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta serd contada como acerto, para todos os
candidatos da éarea.

12.9. Na hipétese da ocorréncia de 60% (sessenta por cento) do total das questdes das Provas Objetivas
serem anuladas, havera obrigatoriamente a realizagdo de nova prova.

12.10.0 Gestdo Concurso/FADECIT sera responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das Provas
Obijetivas, que sera corrigida por meio de leitura dptica.

12.11.0 Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
(Lei Federal n® 11.350/2006 e alteracdes dadas pela Lei Federal 11.395/2018).

a) Residir na area da comunidade em que ird atuar desde a data da publicacdo deste Edital do Processo
Seletivo Publico;

b) Participar, com aproveitamento, do curso introdutério de formagéo inicial e continuada, a ser oferecido
pela administracdo apos a contratacao.

12.12.A comprovagdo de residéncia citada no item 12.11 alinea “a” devera ser feita mediante atestado
firmado por uma autoridade publica ou presidente de entidade legalmente constituida, sendo que esta
comprovacao dar-se-a no ato da contratagéao.

12.13.Néao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill do Art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006 com
nova redacdo dada Lei Federal 11.395/2018 aos que, na data de publicacdo desta Lei, estejam exercendo
atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

13. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. Seréa considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacao, quando:
a) Obtiver nota igual ou superior a 60% do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva;
b) Nao zerar qualquer uma das Disciplinas.
13.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico sera aferido pelo total de pontos obtidos na Prova
Obijetiva juntamente com o resultado da Prova de Andlise de Titulos (para Ensino Superior).
13.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
13.4. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricao.
13.5. Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado para quem obtiver o maior nUmero de pontos nas
disciplinas, na seguinte sequéncia:
a) Para os cargos: Ensino Médio (Arteséo, Digitador do CRAS, Orientador Social).

e 1°-Portugués

e 2°- Conhecimentos Gerais

e 3°- Informética

b) Para os cargos: Ensino Médio e Técnico (Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consutério Dentario,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem da Familia, Técnico de Higiene Bucal).

e 1°- Saude Publica

e 2°-Llingua Portuguesa
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c) Para os Cargos: Ensino Superior (Assistente Social - SUAS, Assistente Social - Saude, Educador
Fisico - CRAS, Educador Fisico - Salde, Psicdlogo - CRAS, Psicdlogo — Saude, Dentista - ESF, Dentista
Cirurgido, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico ESF, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo
Endodontista, Odontélogo Periodontista, Odontélogo Protesista, Terapeuta Ocupacional).

e 1°- Conhecimentos Especificos

e 2°-Lingua Portuguesa

e 3°- Saude Publica

d) Para o cargo: Ensino Superior (Advogado — CREAS)
e 1°- Conhecimentos Especificos
e 2°- Gestdo Publica
e 3°-Lingua Portuguesa

13.6. Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado em favor do candidato que tiver mais idade,
levando-se em consideragdo o ano, més e dia do nascimento.

13.7. Ter exercido a funcdo de jurado, mediante comprovacéo por meio de certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

13.7.1. Os candidatos a que se refere o subitem 13.7 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final
do Processo Seletivo Publico, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de
jurado.

13.8 E em Ultima instancia, por sorteio.

14. DA PROVA DE ANALISE DE TiTULOS

14.1. A Prova de Andlise Titulos é de carater classificatério e sera aplicada aos candidatos aos cargos
(Advogado - CREAS, Assistente Social - SUAS, Assistente Social - Salude, Educador Fisico - CRAS,
Educador Fisico - Saude, Psicélogo - CRAS, Psicélogo — Saude, Dentista - ESF, Dentista Cirurgido,
Enfermeiro, Enfermeiro CAPS, Fonoaudidlogo, Médico ESF, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo
Endodontista, Odont6logo Periodontista, Odontélogo Protesista, Terapeuta Ocupacional), classificados nas
provas objetivas, respeitando a ordem de classificacéo.

14.2. Serdo considerados como titulos aqueles que se refiram a nivel de escolaridade superior ao exigido
para os cargos de nivel superior, de acordo com o Quadro “A” abaixo:

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
P6s Graduacgéo 1,0 ponto 2,0 pontos
Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos
Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos
Pés-Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

14.3. A Prova de Titulos sera avaliada pela Comissédo formada pelo Getdo Concurso/FADECIT.

14.4. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a
carga horaria, devendo ser expedidos por instituigdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

14.5. Somente serdo aceitos os titulos em &rea de conhecimento correspondente aquela em que o
candidato estiver inscrito.

14.6. Serédo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados devidamente
concluidos.

14.7. Os titulos deverao estar autenticados por cartorio ou via original.

14.8. Os pontos atribuidos aos Titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

14.9. Os Titulos entregues guardarao direta relacdo com as atribuicbes dos cargos do Processo Seletivo
Publico, podendo ser exigidos todos os originais no momento da contratacdo. Nao serdo aceitas declaracfes
das instituicdes de ensino.

14.10.Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.
14.11. Os Titulos originais ou autenticados em cartério deverdo ser enviados no prazo a ser divulgado
posteriormente no Termo de Convocacao para Prova de Titulos.
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14.12.0s Titulos deverdo ser numerados e postados em envelope lacrado, tamanho oficio, sendo analisado
pela tempestividade da postagem.

14.13.0s titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacbes deste
edital.

14.14.0s titulos deverdo ser enviados acompanhados da Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados,
devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato conforme publicacdo do Termo de Convocacéo
para Prova de Titulos.

14.15.0s candidatos convocados para a Prova de Analise de Titulos deverdo apresentar ou encaminhar os
documentos comprobatoérios dos titulos descritos no Quadro “A” — Titulos em cdpia autenticada ha no
maximo 30 (trinta) dias em servico notarial e de registro (cartério de notas) e Declaracdo de Entrega de
Titulos/Certificados, em envelope tipo oficio, lacrado, e identificado externamente, na face frontal do
envelope, com os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
REF. PROVA DE ANALISE DE TiTULOS
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscri¢do / Cargo Concorrido

Nas seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no enderec¢o: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte, MG, no horario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderecado ao Gestdo Concurso/FADECIT: Rua das Tangerinas, 933, Bairro
Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.

14.16. O envelope contendo a documentagdo devera ser encaminado ou entregue, mediante protocolo
especifico, em data, local e horario estabelecido no Termo da Convocacdo para Prova de Titulos deste
Edital.

14.17. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de apresentacdo do envelope, contendo a
documentacdo comprobatéria dos Titulos descritos no subitem 14.2 fora da data, horario e local
estabelecidos no Termo de Convocacgéo para Prova de Titulos.

14.18. A apresentacdo dos documentos descritos no subitem 14.2, bem como o protocolo do envelope
contendo esta documentacao no dia estabelecido, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.19. O candidato que deixar de protocolar o envelope com a documentacdo exigida para comprovagao
de titulos ndo ser& considerado reprovado no Processo Seletivo Publico.

14.20. Ap6s o prazo de entrega que sera especificado no Termo de Convocacgéo para Prova de Titulos, ndo
serdo aceitos documentos complementares.

14.21. A Comissdo formada pelo Getdo Concurso/FADECIT apés analise dos documentos expedira
resultado preliminar com a pontuacéo total atribuida a cada candidato.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado & Banca Examinadora da Gestdo Concurso/FADECIT no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, em todas as decisfes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
€como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢&o do valor da taxa de inscri¢cdo; (Recurso online)

b) contra indeferimento da inscricdo; (Recurso por correio)

c¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especial; (Recurso por correio)

d) contra indeferimento da inscrigdo como candidato deficiente; (Recurso por correio)

e) contra questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; (Recurso por correio)

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;
(Recurso online)

g) contra o resultado da prova de andlise de titulos; (Recurso online)

h) contra outras decisdes proferidas durante o processo seleivo que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos; (Recurso por correio)

15.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “g” do subitem 15.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Para os recursos online:

acessar o endereco eletronico da Gestao Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, acessar a area
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do candidato, menu “RECURSOS”, preencher a fundamentagao do recurso no formulario eletrénico préprio
disponibilizado.

b) Para os recursos por correio:

acessar o endereco eletrénico da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, acessar a area
do candidato, menu “RECURSOS”, preencher a fundamentagao do recurso no formulario eletrénico préprio
disponibilizado, imprimir, assinar somente no campo préprio de identificacdo, enviar ou entregar, conforme
consta no subitem 15.3, deste Edital.

15.3. O formulario de recursos, preenchido eletronicamente para o formato correios, devera ser impresso,
devidamente assinado e encaminhado em envelope fechado contendo na parte externa:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
REF. AO RECURSO CONTRA: ESPECIFICAR O OBJETO DO RECURSO
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscri¢gdo / Cargo Concorrido

Nas seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endere¢o: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderecado a Gestdo Concurso/FADECIT no endere¢o: Rua das Tangerinas,
933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, com data de postagem conforme o prazo
estabelecido no subitem 15.1 deste Edital.

15.4. Os recursos por correio encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) utilizar o formulario eletrénico descrito no subitem 15.2 aliena “b” deste Edital, para enviar os recursos
descritos no subitem 15.1;

b) enviar em uma via assinada somente no campo proprio de identificacdo, ou seja, na capa de identificacao
do formulario de recurso, conforme disponibilizado através da area do candidato;

¢) enviar dentro do prazo estipulado no subitem 15.1 e nos termos do subitem 15.3 deste Edital;

d) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo légica do recurso;

e) ser elaborado com argumentacédo Idgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
(no caso da letra “e” do subitem 15.1 deste Edital) pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

f) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

15.5. Para situagdo mencionada no subitem 15.1, alinea “e” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questéo, devidamente fundamentado.

15.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital;

d) forem entregues fora do prazo estabelecido e fora dos termos descritos no item 15;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) com argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

j) contiver identificagdo do candidato no corpo do recurso;

k) ndo estiverem assinados no campo préprio de identificacdo (capa);

I) ndo estiverem de acordo com o estipulado no subitem 15.4 deste Edital.

15.7. N&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado nos subitens 15.1 deste Edital.

15.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes
anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

15.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico, de oficio ou por for¢a
de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.10. No que se refere ao subitem 15.1, alinea “e” deste Edital, se a argumentagado apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.
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15.11. Na ocorréncia do disposto nos subitens 15.8, 15.9 e 15.10 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

15.12. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso.

15.13. A Banca Examinadora da Gestao Concurso/FADECIT constitui a Gnica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais, salvo o disposto na alinea “g”
do subitem 15.1. deste Edital.

15.14. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada nos enderecos
eletrdnicos da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br.

15.15. Apo6s a divulgacao oficial de que trata o item 15.14 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da deciséo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, na “Area do Candidato”, até o encerramento deste Processo
Seletivo Publico.

16. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

16.1. O resultado final sera homologado e publicado no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais e em jornal de
grande circulagcdo. Serd divulgado, também nos enderecos eletronicos da Gestdo Concurso/FADECIT
www.gestaoconcurso.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso
www.santanadoparaiso.mg.gov.br.

16.1.1. A publicacdo de que trata o subitem 16.1 contemplard, separadamente, os candidatos aprovados por
cargo, em ordem de classifica¢&@o ou classificacdo geral por cargo.

16.1.2. O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd divulgado em uma listagem, por Cargo,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, inclusive com o home dos
candidatos com deficiéncia.

16.2. Na publicacdo no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais constardo somente os candidatos aprovados
nos termos do item 13 e seus subitens.

17. DA ADMISSAO E EXERCICIO

17.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico regido por este Edital assegurara apenas a convocacgao
dentro do nimero de vagas previsto no Anexo | deste Edital.

17.2. A aprovacgdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro de vagas do
Anexo | deste Edital assegurard apenas a expectativa de direito a convocacéao, ficando a concretizacao deste
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Santana do Paraiso, a estrita ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico.

17.3. Para atender a determinagfes legais ou a conveniéncias administrativas, a Prefeitura de Santana do
Paraiso podera alterar seu Plano de Cargos e Remuneragéo vigente. Todos os parametros considerados para
as presentes instrucdes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo do candidato, significara, por parte deste, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Remuneracéo.

17.4. A avaliacdo pré-admissional de salude sera realizada por profissionais indicados e contratados pela
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, para esta finalidade.

17.4.1. Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, o portador de deficiéncia devera
comprova-la por meio de relatério médico especialista e serd submetido, no exame médico admissional, a
avaliacdo médica especifica, procedida por junta médica da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, a
qual compreendera a aptiddo laboral, considerada para Cargo, e 0 enquadramento no Decreto n® 3298/99,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade com o exercicio das atribuicbes
do Cargo para o qual se inscreveu. A avaliagdo médica tera carater eliminatorio.

17.5. Perderé o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicados em qualquer fase do
Processo Seletivo Pablico ou admissional.

17.6. Perdera o direito a vaga o candidato que posteriormente for constatado nome inveridico, data de
nascimento inexata ou qualquer outro dado pessoal incorreto. Devido ao beneficio do paragrafo Unico art. 27
da Lei Federal n.° 10.741 de 01 de outubro de 2003, o candidato considerado idoso, se posteriormente for
comprovado divergéncia na data de nascimento, perdera a investidura do cargo as situagdes podem gerar 0
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes.

17.7. As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, durante todas as etapas do processo de
selecao, correrdo por conta do candidato.

17.8. Sera vedada a readmissdo de ex-empregado, da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso
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dispensado(a) por justa causa

17.9. Ocorrendo eliminacéo ou desisténcia de candidato selecionado, podera haver convocagao de substituto,
se for interesse da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a
classificacéo final dos candidatos:

a) por candidato de mesmo cargo;

b) pela classificacao final dos candidatos de mesmo cargo;

17.10.0 candidato convocado no presente Processo Seletivo Publico devera assinar contrato no maximo de
07 dias (sete) a contar da data de publicacdo do ato de provimento. A convocacdo sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da inscrigdo, pessoalmente e diretamente, ou através dos correios,
por meio de aviso de recebimento AR.

17.11.No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente podera ser
contratado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da fungéo publica;

b) Original e fotocépia de comprovante de residéncia;

¢) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes se houver;

d) Original e fotocopia da cédula de identidade ou carteira de identidade profissional;

e) Original e fotocopia do CPF;

f) Original e fotoc6pia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votag¢éo na ultima elei¢&o;

i) Original e fotocépia do certificado de reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j) Original e fotocépia do comprovante de capacitacédo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido por instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgao de fiscaliza¢do do exercicio profissional competente);

k) Declaracéo de bens que constituam seu patriménio;

I) Declaracdo de que ndo infringe a art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Acumulagéo de Cargos e Funcgdes) e ainda, quando aos proventos de aposentaria, o disposto no art. 37,
810, da Constituicio da Republica federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98;

m) Os aprovados na fungao publica de Agente Comunitario de Saude devera comprovar o que determina a Lei
n° 11.350/06.

n) Os aprovados na Funcdo Publica de Agente Comunitario de Saude convocados para contratacdo serao
submetidos ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, previsto na Lei n® 11.350/06.

0) No caso de deficiente sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcdo publica pretendida. Esta avaliagcdo serd composta por uma junta médica e trés
profissionais integrantes da carreira almejado pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para a funcao
publica e sua condicao fisica e mental.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Prefeita Municipal de Santana do Paraiso designa para este certame, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico, definida pela portaria Lei n°® 1.309 de 9 de marco de 2020. A Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Publico devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da
elaboracéo e julgamento do certame. A fim de manter a necesséria coordenacéo a Prefeita Municipal indicara
gquantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, as quais incumbira
fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo junto & empresa realizadora do
Processo Seletivo Pablico, tomando as medidas necessarias & manutencéo do sigilo.

18.2. A publicagdo do Edital referente a este Processo Seletivo Publico sera feita na forma de extrato no jornal
Imprensa Oficial de Minas Gerais, Jornal Diario do Ago, Diario Oficial do Municipio, e na integra, no site da site
da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, e no site da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso www.santanadoparaiso.mg.gov.br.

18.3. Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacBes serdo feitas no endereco eletrbnico da
Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, e no site da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso www.santanadoparaiso.mg.gov.br.

18.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso - MG.

18.5. As convocagdes de oferta de vaga serdo encaminhadas formalmente, contendo aviso de recebimento,
aos candidatos classificados. Nelas constardo o dia, horario e local de comparecimento, bem como a relacéo
de documentos a serem apresentados, se for o caso.
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18.6. O candidato que, por qualquer motivo, faltar a qualquer uma das provas e/ou avaliagdes previstas neste
Edital ou comparecer com a documentacdo incompleta sera, automaticamente, eliminado do cadastro de
candidatos classificados neste Processo Seletivo Publico.

18.7. O candidato devera manter seu endereco e telefone atualizado:

a) até a data da homologacédo, no site da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br na
“Area do Candidato”.

b) posterior a data de homologacéo, por meio de correspondéncia postada na Agéncia dos Correios com AR
(Aviso de Recebimento) enderecada a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso. Departamento de
Recursos Humanos, endereco: Rua Dona Amélia, n® 71 — Centro | Santana do Paraiso / MG CEP: 35179-000.
18.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados
pessoais, conforme especificados nos subitens 18.7 deste Edital.

18.9. Cabera ao candidato convocado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com o
Onus de sua mudanga.

18.10.Toda informacéao referente a este Processo Seletivo Publico até a homologacao, serdo fornecidas pela
pelo site www.gestaoconcurso.com.br.

18.11.Apo6s a homologacédo do Processo Seletivo Publico as informacées referentes a Convocacédo/Admissao
deverdo ser encaminhadas para a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso pelo e-mail:
rhprefeituraparaiso@gmail.com

18.12.Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a processo anteriores anteriores.

18.13.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cbes e o compromisso de
aceitar as condicdes deste Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
seus Anexos.

18.14.Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informa¢des complementares e ou
erratas relativas a este Processo Seletivo Publico que vierem a ser publicadas pela Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso e pelo Gestdo Concurso/FADECIT na forma de extrato no jornal Imprensa Oficial de Minas
Gerais, Jornal Diario do Aco, Diario Oficial do Municipio, e na integra, no site da Gestdo Concurso/FADECIT
www.gestaoconcurso.com.br.

18.15.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da Gestdo Concurso/FADECIT, a
publicacdo de todas as informages e atos referentes ao Processo Seletivo Pablico.

18.16.Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacgéo, classificagdo, atestados,
certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos neste Processo Seletivo Publico, valendo, para esse
fim, as respectivas publica¢cdes. Nao serdo fornecidos: atestados, cOpia de documentos, certificados ou
certidBes relativas a notas de candidatos reprovados.

18.17.A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso e a Gestdo Concurso/FADECIT ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

18.18.Ficara responsavel a Prefeitura de Santana do Paraiso, apds a homologacdo do certame, pela guarda
do material relativo ao Processo Seletivo Publico — notadamente as provas e eventuais recursos interpostos,
pelo prazo minimo de 06 anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem
prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de admisséo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

18.19.Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo Processo
Seletivo Publico, em qualquer fase de sua realizacao;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Publico;

d) ndo atender as determinacdes regulamentares deste Edital e da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso.

18.20.Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter
sua aprovacao ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagédo do
Processo Seletivo.

18.21. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos, laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

18.22.0 Gestao Concurso/FADECIT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada de documentos quando enviados via SEDEX ou AR (aviso de recebimento).

18.23.N&o serdo disponibilizados ao candidato cépias e/ou devolugéo de recursos, pedidos de isencéo, laudos
meédicos e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob responsabilidade do Gestédo
Concurso/FADECIT.
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18.24.N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicdo
de documentos durante ou ap6és os periodos recursais previstos neste Edital.

18.25.No caso de ocorréncia de fato ou situacdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horarios estabelecidos, a Prefeitura de Santana do Paraiso reserva-se no direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicacéo dessa decisdo nos meios de divulgacéo listados no item 18.2 deste Edital.
18.26.As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da Prefeitura de Santana
do Paraiso e da Gestdo Concurso/FADECIT no que couber.

18.27.A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico poderd, a qualquer tempo, eliminar deste
processo o candidato que porventura descumprir as normas ou o regulamento do presente Edital.

18.28.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Gestdo Concurso/FADECIT.

18.29.Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacédo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

18.30.A impugnacdo devera ser interposta, sob pena de preclusao deste direito, impreterivelmente até o 3°
(terceiro) dia util, posterior a data da publicacéo do Edital.

18.31.Se o0 prazo mencionado no subitem 18.29 deste Edital encerrar-se em dia ndo dutil, ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

18.32.A impugnacéo devera ser entregue ou enviada a FADECIT em envelope fechado por uma das seguintes
formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila
Cléris, Belo Horizonte, MG, no horéario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado & FADECIT no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila
Cloéris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744- 108.

18.33.Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 18.29. deste Edital.
18.34.Caberéa a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso- MG a homologacéo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas editalicias.
18.35.Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — Cargo / Habilitacdo Exigida / Vencimento / Jornada de Trabalho / Quantitativo de vagas.
b) ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos.

c) ANEXO IIl — Modelo de Declaracdo para Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

d) ANEXO IV — Modelo de Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial.

e) ANEXO V — Conteldo programaético.

Santana do Paraiso, 16 de marco de 2020.

Luzia Teixeira de Melo
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso
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ANEXO |
CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS.
Cargos Habilitacao Exigida Vencimento | Jornada | Total de Vagas Vagas Cadastro
de Vagas Ampla Deficientes | Reserva
Trabalho Concorréncia
Advogado - Ensino Superior Completo em Direito
] i R$ 1.500,00 20h 1 1 0 CR
Para atuar no CREAS Registro no Orgdo Competente
Artesdo Ensino Médio completo R$1.114,00 |  40h 1 1 0 CR
Experiéncia em artesanato
} ) , Ensino Superior Completo em Servi¢o Social
Assistente Social - SAUDE _ ) R$ 2.092,51 30h 1 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
] ) Ensino Superior Completo em Servi¢o Social
Assistente Social — SUAS _ ) R$ 2.092,51 30h 5 4 1 CR
Registro no Orgdo Competente
o ) Ensino Médio Completo
Auxiliar de Consultério . ]
. Curso especifico na area R$ 1.271,90 40h 5 4 1 CR
Dentario ) .
Registro no Orgdo Competente
) ) . Ensino Superior Completo em Odontologia
Dentista Cirurgido L o R$ 5.540,19 40h 1 1 0 CR
Especializacdo em Cirurgia
] Ensino Superior Completo em Odontologia
Dentista ESF ) , R$ 5.540,19 40h 6 6 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Digitador do CRAS Ensino Médio Completo R$ 1.395,01 40h 3 2 1 CR
o Ensino Superior Completo em Educacao Fisica
Educador Fisico - CRAS _ ) R$1.500,00 24h 1 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
o , Ensino Superior Completo em Educacao Fisica
Educador Fisico — SAUDE _ ) R$ 2.000,00 40h 2 2 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem R$ 3.870,00 40h 12 10 2 CR
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Registro no Orgdo Competente

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia

Fonoaudiélogo _ ) R$ 2.500,00 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
. Ensino Superior Completo em Medicina
Médico ESF ] 3 R$ 12.000,00 40h 8 1 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Psiquiatra Especializagdo em Psiquiatria R$ 5.000,00 20h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
o Ensino Superior Completo em Nutricdo
Nutricionista _ ) R$ 2.500,00 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Odontologia
Odontélogo Endodontista Especializagéo em Endodontia R$ 5.540,19 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Odontologia
Odontologo Periodontista Especializagdo em Periodontia R$ 5.540,19 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Odontologia
Odontélogo Protesista Especializagdo em Préteses dentérias R$ 5.540,19 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Orientador Social Ensino Médio Completo R$ 1.395,01 40h 2 0 CR
o Ensino Superior Completo em Psicologia
Psicologo CRAS _ ) R$ 2.000,00 30h 2 0 CR
Registro no Orgdo Competente
o i} Ensino Superior Completo em Psicologia
Psicologo - SAUDE _ ) R$ 2.500,00 40h 2 0 CR
Registro no Orgdo Competente
) . Ensino Médio Completo
Auxilar Técnico de ]
Curso Especifico na area R$ 1.500,00 40h 1 0 CR
Enfermagem ) .
Registro no Orgdo Competente
Auxiliar Técnico de Ensino Médio Completo R$ 1.500,00 40h 11 2 CR
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Enfermagem da Familia

Curso Especifico na area

Registro no Orgdo Competente

Técnico em Higiene Dental

Ensino Médio Completo
Curso Especifico na area

Registro no Orgdo Competente

R$ 1.500,00

40h

CR

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional

Registro no Orgdo Competente

R$ 2.500,00

40h

CR

Agente Comunitario de Saude

- Regifo Aguas Claras

Ensino Médio Completo

Residir na regido em que for atuar

Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria

minima de quarenta horas;

R$ 1.400,00

40h

CR

CR

Agente Comunitario de Saude

— Regido Centro

Ensino Médio Completo

Residir na regido em que for atuar

Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria

minima de quarenta horas;

R$ 1.400,00

40h

CR

CR

Agente Comunitario de Saude

— Regiéo Cidade Nova

Ensino Médio Completo

Residir na regido em que for atuar

Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, (pés Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horéria

minima de quarenta horas;

R$ 1.400,00

40h

CR

CR

Agente Comunitario de Saude

— Regiéo Industrial Azul

Ensino Médio Completo

Residir na regido em que for atuar

R$ 1.400,00

40h

CR

0

CR
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Ter concluido, com aproveitamento, curso de

formacao inicial, (pés Processo Seletivo Publico

oferecido pela Prefeitura) com carga horaria

minima de 40 horas;

Ensino Médio Completo

Residir na regido em que for atuar
Agente Comunitario de Saude | Ter concluido, com aproveitamento, curso de R$ 1.400,00 40n CR 0 R
— Regiéo Industrial Vermelho formacao inicial, (pés Processo Seletivo Publico

oferecido pela Prefeitura) com carga horaria

minima de 40 horas;

Ensino Médio Completo

Residir na regido em que for atuar
Agente Comunitério de Saude | Ter concluido, com aproveitamento, curso de R$ 1.400,00 40h CR 0 R
— Regiéo Ipaba formacao inicial, (pés Processo Seletivo Publico

oferecido pela Prefeitura) com carga horéria

minima de 40 horas;

Ensino Médio Completo

Residir na regido em que for atuar
Agente Comunitério de Saude | Ter concluido, com aproveitamento, curso de R$ 1.400,00 40h 3 0 R
— Regido Jardim Vitéria formacéo inicial, (p6s Processo Seletivo Pablico

oferecido pela Prefeitura) com carga horéria

minima de 40 horas;

Ensino Médio Completo

Residir na regido em que for atuar
Agente Comunitario de Saude | Ter concluido, com aproveitamento, curso de R$ 1.400,00 40h CR 0 R
— Regido Parque Caravelas formacgéo inicial, (p6s Processo Seletivo Publico

oferecido pela Prefeitura) com carga horéria

minima de 40 horas;
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Ensino Médio Completo
Residir na regido em que for atuar
Agente Comunitario de Saude | Ter concluido, com aproveitamento, curso de R$ 1.400,00
. . . . ) . 40h 0 CR 0 CR
— Regiéo Residencial formacao inicial, (pés Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;
Ensino Médio Completo
Residir na regido em que for atuar
Agente Comunitério de Saude | Ter concluido, com aproveitamento, curso de R$ 1.400,00
L i o ] ) o 40h 0 CR 0 CR
— Regido Séo José formacéo inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;
Ensino Médio Completo
Residir na regido em que for atuar
Agente Comunitario de Saude | Ter concluido, com aproveitamento, curso de R$ 1.400,00
N _ o ] ) o 40h 0 CR 0 CR
— Regiéo Veraneio formacao inicial, (pés Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;

*As vagas destinadas ao cadastro reserva serdo para suprir a necessidade da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso visando contratacdes futuras do orgdo quando inevitavel
substituicdo de outro servidor por motivos diversos. O principio da economicidade vem expressamente previsto no art. 70 da CF/88 e representa, em sintese, na promogdo de resultados
esperados com 0 menor custo possivel.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO PARA ATUAR NO CREAS:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;
elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necesséario; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; orientag&o juridico - social; Alimentagao de registros e sistemas de informacg&o sobre das acbes
desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; participacdo das atividades de capacita¢éo e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliagdo das acdes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informag®8es e procedimentos.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Direito, Registro no 6rgdo competente.

ARTESAO:

Dominar técnicas artesanais variadas que poderdo ser aplicadas a pessoas de ambos 0s sexos (como por
exemplo, pintura em tela e tecido, trabalhos diversos em feltro, EVA madeira, modelagem em massa de biscuit
e materiais reciclados); ensinar todas as etapas de execucao de técnicas artesanais (planejamento, preparacao
dos materiais, ferramentas e execu¢do); capacitar para plena utlizacdo das ferramentas necesséarias e
disponiveis na oficina; controlar e orientar a manutencao das condi¢Bes de seguranga na execucgéo das tarefas
e do espaco fisico; controle de materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializacdo de produtos
artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elaboracdo do preco final e modos de comercializacéo);
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instru¢cdes de execucdo de
técnicas artesanais; executar outras tarefas correlatas. ESCOLARIDADE MINIMA:

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo, experiéncia em artesanato.

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para
prevenir e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; agilizacdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de saude; elaborar
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas suas
necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; organizar
programas de planeja mento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres sécio-econdmicos, relatdrios mensais de
planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; participar de programas de
reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes
do trabalho; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao
emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Servico Social, Registro no érgdo competente.

ASSISTENTE SOCIAL - SUAS:

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementacdo do PAIF, PAEFI de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS; mediacao de grupos de familias do PAIF, PAEFI; realizagdo de atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio; apoio técnico continuados aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacéo, registro das a¢fes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reunifes preparatorias ao
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planejamento ao planejamento municipal ou do DF; participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢Bes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢Bes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e do fortalecimento das potencialidades
doterritério.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no 6rgo competente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Realizar acdes de promocédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
Cirurgido Dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;

cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo, Curso especifico na area e Registro no 6rgdo competente.

DENTISTA CIRURGIAO:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presencga de
caries e outras afeccdes; identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento. Aplicar anestesia
troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos e anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para
prevenir infeccdes mais graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e funcéo do doente; fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do; substituir ou restaurar partes de coroa dentéria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; tratar de afecgcbes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para
promover a conservacdo dos dentes e gengivas. Fazer a pericia odonto-administrativa, examinando
acavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admisséo de servidores a servi¢cos, concessao
de licencgas, abono de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes. Registrar os dados coletados langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os para orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-
se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragias pos-cirargicas ou
avulséo, ou tratar de infec¢cdes da boca e dentes; diagnosticar a mé ocluséo dos dentes, examinando-0s por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista; participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com
0s demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em cirurgia.

DENTISTA ESF:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo
em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em sadde bucal (promogéo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 6rgéo competente.
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DIGITADOR DO CRAS:

Recepcéo inicial e fornecimento de informag6es aos usuérios; agendamentos, contatos telefénicos; Realizagdo
de visitas domiciliares; realizacdo de entrevista para confeccdo do Cadastro; digitagdo e manutencdo do
Cadastro Unico; participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participagdo das atividades de capacitacdo e formagéo continuada
da equipe do PBF.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

EDUCADOR FiSICO — CRAS :

Organizacdo e coordenagdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestacdes
corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os
jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizacdo e coordenagdo de eventos esportivos e de lazer,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Participacdo
de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucéo do servico socioeducativo;
Participacéo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho. Desenvolver atividades relacionadas a balé, Jazz, hip-hop; Desenvolver atividades
fisicas e préticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencéo, minimizagdo dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producgdo do auto cuidado; Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Contribuir para a ampliacéo e a valorizagédo
da utilizagcdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelos CRAS na comunidade;
Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territdrio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com os CRAS e a
populacéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem a atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a salde da populagao.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e registro no 6rgdo competente.

EDUCADOR FiSICO - SAUDE:

Realizar duas vezes por semana atividade fisica com os grupos de saude mental, hipertensos diabéticos,
terceira idade. Realizar uma vez em a cada 2 meses palestras educativas para o0s grupos. Realizar
atendimento individual. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; divulgar informacdes que visam a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;
incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte, de lazer, e
das préticas corporais; realizar uma vez a cada dois meses Educacé@o permanente em atividade fisica, nutricao
e saude junto as ESF, sob a forma da co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso;
articular agbes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluamos diversos setores da
administrag@o publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate & violéncia; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais; capacitar o0s
profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude (ACS), para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de préaticas corporais para portadores de hipertensdo e diabetes; supervisionar de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as ESF e populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos de estimulo as
praticas corporais, valorizando sua importancia para a saude da populagédo, desempenhar outras atividades
correlatas

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e registro no 6rgio competente.

ENFERMEIRO:

Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo
de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizacdo, nebulizacéo, pré consulta, poés consulta, administracdo de medicamentos conforme prescri¢cdo
médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem,
sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na
execucdo e avaliagdo da programacéo de saude e planos assistenciais de saude, compondo equipe de
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planejamento a nivel central e local; participar da prevengao e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e
ambulatorial inclusive como membro de comissdes; participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participar em programas e atividades de educacdo sanitdria visando e melhoria de saude do
individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar na operacionalizagédo do sistema de
referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencédo a saude; realizar superviséo e,
eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboracéo de rotinas e normas técnicas
de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar na elaboracdo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo
dos servigos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de saude; supervisionar equipes de
enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério,
esterilizacdo de material de enfermagem; planejar e executar agdes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto
com a Secdo de Epidemiologia, visando o controle de doencas de notificagdo obrigatoria, morbimortalidade,
natalidade por éarea de abrangéncia da UBS; coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a
imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude; participar da
equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de saude; participar da equipe de
controle e avaliagdo das acdes e servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e
acompanhar a imunizacéo dos servidores; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e
seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade; analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos; participar
no programa de acidente profissional com material bioldgico; elaborar material didatico, ministrar palestras e
treinamentos relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe multiprofissional
nas acbes de controle de infeccdo hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e
servigos de interesse a saude; executar agbes de controle higiénico- sanitario em hospitais, consultérios
médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e
de radiacBes ionizantes; realizar inspecdes para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para
atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequacgao das normas e padrdes higiénico sanitarios vigentes, no
qgue tange ao controle de infec¢@o hospitalar; executar acdes de orientacdo para prevengdo de infecgdes nos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude; validar e/ou conceder licenca sanitéria para hospitais,
ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saulde, clinicas de terapia renal
substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes; dar orientacdo de educacdo sanitaria para profissionais
de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem,
clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude; orientar os profissionais de saude em relacéo
ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria; realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de
servicos de saude, para atendimento a reclamagdes e denuncias de deficiéncias das condigbes
higiénicosanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis; auxiliar na execucao de rotinas de servigos da
secdo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas. Planejar,
organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos
gue possibilitem a protecao e a recuperagéo da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar,
nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe
de enfermagem, visando a preservacéo e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar
e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacéo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho
da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes
para obter subsidios diagnosticos; participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica; elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; fazer medicag&o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; manter uma
previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientacéo e avalia¢éo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia,
providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma anélise
dos mesmos; colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no 6rgdo competente

FONOAUDIOLOGO:
Realizar atendimento individual. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educacéo continuada. Realizar uma
vez em a cada 2 meses a educacao continuada para os profissionais de salde. Realizar atendimento e
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acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Realizar diagnéstico, com levantamento dos
problemas de saude que requeiram acgdes de prevencédo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver acdes de promogao e prote¢do a saide em conjunto com as
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agbes
para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver acgfes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para altera¢cdes no
desenvolvimento; realizar agBes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver
acOes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver acgdes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes,
adaptacBes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; realizar, em conjunto
com as ESF, Discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desempenhar outras
atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo competente.

MEDICO ESF:

Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes
etc.); realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de
Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em medicina e registro no 6rgdo competente.

MEDICO PSIQUIATRA:

Compor a equipe do CAPS; ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo
do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido; atendimento
psiquiétrico e terapéutico a clientela do SUS; cumprir horario conforme contratado e participar de reunies de
equipe na unidade; responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercédo
comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a SMS quando
solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador,
no horario de trabalho; promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Saude); preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo de
APAC, etc.; supervisionar, quando necessario, o trabalho da equipe e de seus membros. Habilidade para
conviver com pessoas com transtorno mental grave; habilidade em trabalhar com

processador de texto e planilhas; habilidade para trabalhar em equipe; caracteristicas pessoais de liderancga,
criatividade e iniciativa com formacgéo e/ou experiéncia em atividades artisticas (musica, artes plasticas, danca,
teatro, etc.) e (trabalho com grupos comunitarios, operativos, terapéuticos e outros) desejaveis e atividades
correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Medicina e especializacdo em Psiquiatria com registro
no 6rgdo competente.

NUTRICIONISTA:

Realizar duas vezes por semana atendimento em grupos tais como: Grupos de hipertensos, diabéticos, terceira
idade, adolescentes e criancas; realizar atendimento individual; realizar atendimento e acompanhamento do
individuo independente de faixa etaria. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educagdo continuada para os
profissionais de saude. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria.
Pelo menos uma vez por més realizar orientagdes nutricionais a grupos prioritarios da atencdo na UBS
(hipertensos,diabéticos, nutrizes, criangas, idosos, acamados etc); articular atores sociais locais (escolas,
produtos agricolas, comércio), comvistas a integracdes de acdes para promocao da seguranca alimentar e
nutricional; promover a orientacdo para o uso da rotulagem nutricional (composi¢cdo e valor caldrico) como
instrumento de selecdo de alimentos; capacitar e acompanhar as ESF nas ac¢des de Seguranga Alimentar e
Nutricional no &mbito domiciliar, praticas seguras de manipulagéo, preparo e acondicionamento de alimentos;
capacitar e proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta e analise das informagdes sobre Vigilancia
Alimentar e Nutricional; monitorar a situa¢do nutricional da populacdo adstrita com base nos indicadores
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VAN/SIAB; capacitar as ESF e participar no desenvolvimento de ag6es de promocao de praticas alimentares e
estilos de vida saudaveis; elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentagédo e Nutricdo
com énfase nas praticas alimentares saudaveis; conhecer e estimular a produg&o e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
comunitarias; capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencao aos
distarbios nutricionais como caréncias por micro-nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas néo-
transmissiveis e desnutricdo; elaborar na UBS, rotinas de atendimento para doengas relacionadas a
alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica; capacitar e acompanhar, junto com as
ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa Familia. Desempenhar outras atividades correlatas.
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Nutric&o e registro no 6rgéo competente.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA:

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de odontélogo Endodontista; realizar o
estudo, o diagnostico, a prevencdo e o tratamento das doencas pulpares visando a promogdo e ao
estabelecimento da saude periodontal, periapical e/ou pulpar; realizar tratamento endoddntico; realizar
retratamento endodoéntico; realizar tratamento de perfuracdo radicular; realizar apicectomia com obturagdo
retrégrada; realizar tratamento endoddntico de urgéncia e atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Endodontia.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA:

Planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontolégico; efetuar exames, emitir diagnésticos e tratar
afeccdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos, para promover e
recuperar a saude bucal em geral; realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos, bem
como extrages e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo e promog¢do da saude bucal geral,
realizando agles previstas na programacdo do servigo; orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitéria e atividades correlatas.
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Periodontia.

ODONTOLOGO PROTESISTA:

Desenvolver atividades de reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposicdo de dentes
ausentes visando a manutencédo das funcdes do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a
funcéo, a saude, o conforto e a estética; fazer diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distarbios
craniomandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese
sobre implantes; realizar atividades de laboratério necessérias a execucdo dos trabalhos protéticos;
procedimentos e técnicas de confeccdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das
perdas de substancias dentarias e paradentarias; manutengdo e controle da reabilitacdo e atividades
correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Préteses.

ORIENTADOR SOCIAL:

Recepcéo e oferta de informacdes as familias do CRAS e CREAS; realizacdo de abordagem de rua e/ou busca
ativa no territdrio; participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo das atividades de capacitagdo e formagéo continuada
da equipe do CREAS; elaboragéo de relatério do trabalho desenvolvido.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

PSICOLOGO DO CRAS:

Acolhida, oferta de informacBes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do
CRAS; mediacdo de grupos de familias do PAIF; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; apoio técnico continuados aos profissionais responsaveis pelo servi¢co de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informacéo, registro das a¢fes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; articulacdo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizagédo
de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos
para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatérias ao planejamento ao planejamento municipal ou
do DF; participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag8es com outros setores, procedimentos, estratégias de
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resposta as demandas e do fortalecimento das potencialidades do territdrio.
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 6rgdo competente.

PSICOLOGO - SAUDE

Atividades de alta complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade, com vistas ao processo de reinsercdo social do individuo com
sofrimento psiquico, promovendo a salde mental e a importancia da sua insercdo nas politicas publicas;
coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e
ao mecanismo psiquico; orientar e elaborar diagndsticos, prognésticos referentes ao comportamento do
paciente na vida social; propor solugdes convenientes paraproblemas de desajustamento escolar, profissional
e social; realizar atendimentos psicoterapicos em nivel individual e grupal; realizar visitas hospitalares e
domiciliares; desenvolver e acompanhar atividades grupais e/ou oficinas terapéuticas; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem
desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios; realizar e participar de palestras, treinamentos, capacitagdes,
reunides e afins, com as equipes das Unidades de salde e populacdo em geral sobre assuntos relacionados a
salde mental e atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Psicologia e registro no 6rgio competente.

AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM:

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o usuario para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificac@o; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes
a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de usuarios e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao usuario e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educacdo em saulde, inclusive: orientar os usuarios na pds-consulta, quanto
ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro, na execuc¢do dos
programas de educacao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios; participar
dos procedimentos pdés-morte. Realizar visita domiciliar. Realizar Curativo em domicilio. Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislagdo que regulamenta o
exercicio da profissdo e atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo e curso especifico na area com registro no 6rgéo
competente.

AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.); realizar acdes de educagcdo em saude a grupos especificos e a familia sem
situagdo de risco, conforme planejamento da Equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio completo e curso especifico na area com registro no 6rgéo
competente.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Realizar a atencao integral em sadde bucal (promog¢éo, prevencgdo, assisténcia e reabilitagcdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agBes de salde de forma
multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas ag¢fes de prevencao e promocgao da saude bucal;
e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo e curso Técnico especifico na area.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar duas vezes por semana atendimento em grupo. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educagao
continuada para os profissionais de saude. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo
independente de faixa etaria. Pelo menos uma vez por més desenvolver atividades terapéuticas individuais e
coletivas compativeis com a sua responsabilidade profissional; participar juntamente com as equipes de saude
da familia das ac¢des de planejamento, implementagdo, controle e execucéo de projetos e programas de salde;
contribuir, na sua area de atuagdo, no estabelecimento de protocolos nas ac¢des béasicas de saude; participar
do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; contribuir no
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planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; desenvolver atividades, de forma harménica com as
equipes de saude da familia; integrar a ESF, com participacdo plena na atencdo de salde prestada a cada
cliente, na integracédo das agdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagéo da conduta do
cliente; colaborar na formagéo e no aprimoramento dos profissionais de salde, orientando e participando de
programas de treinamento em servico na sua area de atuacéo; desempenhar outras atividades correlatas.
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo competente.

ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIOES: JARDIM VITORIA, IPABA, CIDADE NOVA, CENTRO, PARQUE CARAVELAS, AGUAS CLARAS,
INDUSTRIAL AZUL, INDUSTRIAL VERMELHO, RESIDENCIAL, VERANEIO, SAO JOSE

- O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e
de promocé&o da salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo béasica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as ac¢des e aos servigos de informagéo, de salde, de promocao social e de protecéo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

- A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

- O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos & suas atribui¢des, para fim
exclusivo de controle e planejamento das ac¢des de salde;

- A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
salide e socioeducacional;

- A realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) Da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerperio;

b) Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c¢) Da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;

d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢bes de educacao em
salde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

e) Da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes
domeésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) Da pessoa em sofrimento psiquico;

g) Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) Da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢édo na cavidade bucal;

i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas;

j) Da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacgdo para promover a saude e prevenir doencas;

- Realizacéo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento:

a) De situacdes de risco a familia;

b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agfes de promoc¢do da saude, de
prevencdo de doencas e de educacdo em saude;

c) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;

- O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS).

- No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde
que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos
adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo, assistidas por profissional de saude
de nivel superior, membro da equipe:

| - A afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de salde de referéncia;

Il - A medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - A orientacdo E o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacéo de paciente em situagcao
de vulnerabilidade;

V - A verificagdo antropométrica.

- No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe,
em sua area geografica de atuacao:

| - A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico

Il - A consolidagdo E a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informag@es obtidas em
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levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde;

- A participagcéo na elaboracéo, na implementagéo, na avaliagdo e na reprogramacé@o permanente dos planos
de acédo para o enfrentamento de determinantes do processo salude-doenca;

- A orientac&o de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da
atencao basica em saude;

- O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢g6es em saude;

- O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de acles
locais em saude.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo, residir na regido que for atuar e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial (p6s Processo Seletivo PUblico oferecido pela Prefeitura) com carga
horaria minima de quarenta horas).
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO
(a que se refere o item 6 e seus subitens deste Edital)

ATENGAO: NAO DIGITAR OU XEROCAR. O CANDIDATO DEVERA COPIAR O MODELO
COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR. REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM
6.4.2 DESTE EDITAL.

A Comiss&o de Andlise de Pedidos de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrig&o.

EU, o, (nome completo do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob
oné ... , declaro, sob as penas da Lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso Edital n°® 01/2020, para o Cargo Publico de ............ , que estou desempregado (a), sem
exercer qualquer atividade remunerada e ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado
na CTPS, vinculo estatutario com entidades ou instituicdes municipais, estaduais ou federais,

nem exerco atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO
PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

EDITAL n° 01/2020 Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso

Eu

Inscricdo n.° , CPF np° , venho requerer o

atendimento especial abaixo assinalado para as realiza¢des das provas referentes ao Processo Seletivo Publico
da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso regido pelo Edital n° 01/2020, para o Cargo
de

) — Prova em Braile (Comprovacgdo com laudo Médico)

) — Prova Ampliada (Comprovagdo com laudo Médico)

) — Prova com Ledor (Comprovagdo com laudo Médico)

) — Prova com Transcritor (Comprovagdo com laudo Médico)

) — Prova com Intérprete de Libras (Comprovacdo com laudo Médico)

) — Tempo Adicional (Comprovagdo com laudo Médico)

~ AN AN AN NN~

) — Acessibilidade: Descrever o tipo de necessidade (Comprovacdo com laudo Médico)

() - Lactante: (Comprovagdo com Certiddo de Nascimento)

Data de nascimento do bebé

Nome do Responséavel que acompanhara: (maior de 18 anos)

() —Outros: Descrever o tipo de necessidade.

Em / /20

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: A ficha eletrbnica de inscricdo ou a ficha eletrénica de isencao, o laudo médico, a certiddo de nascimento
e a solicitacdo de condicao especial (se for o caso) deverao ser postados durante o periodo de inscrigao.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

e Cargo: Arteséo, Digitador do Cras, Orientador Social

Ementa de Lingua Portuguesa: Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa:
Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacéo grafica.
Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: orages,
periodos e fungBes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocacdo de
pronomes: proclise, mesdclise, énclise. Pontuacéo. Crase. Interpretacdo de texto. Ortografia oficial — novo
acordo ortogréfico.

Ementa de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética. Edicdo de textos e planilhas. No¢des de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows). Transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de correio eletrénico. Sitios de busca
e pesquisa na Internet. Grupos de discussé@o. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas.

Ementa Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos
anos de 2019 a 2020 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Santana do
Paraiso.

e Cargo: Agente Comunitario de Saude

Ementa de Lingua Portuguesa: Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa:
Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silbica, ortografia, acentuacéo gréfica.
Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: oracdes,
periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocacdo de
pronomes: proclise, mesdclise, énclise. Pontuacdo. Crase. Interpretacdo de texto. Ortografia oficial — novo
acordo ortografico

Ementa Salde Publica — Ementa de Saude Publica: Organizacao dos Servi¢cos de Saude no Brasil - Sistema
Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS; Controle Social — organizacdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislagdo e normalizacdo complementar do SUS; Pacto Pela Salde. Politica Nacional
de Humanizacao. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS; Programas da
Secretaria de Vigilancia a Saude; Principios da Vigilancia Epidemioldgica; Programa Nacional de Imunizacoes;
Pneumologia Sanitaria e o Controle da Tuberculose no Brasil; Conceitos basicos em epidemiologia e saude
coletiva.

Ementa Conhecimentos Especificos: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Salude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e micro area) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas
diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o
ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencgao de Acidentes); Educacédo em saude. Dengue.
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| ENSINO MEDIO TECNICO

e Cargo: Auxiliar de Consutério Dentario, Auxiliar Técnico de Enfermagem, Auxiliar Técnico de Enfermagem da
Familia, Técnico de Higiene Dental.

Ementa de Lingua Portuguesa: Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua portuguesa:
Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagdo grafica.
Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: oracgoes,
periodos e fungBes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocacdo de
pronomes: proclise, mesdclise, énclise. Pontuacdo. Crase. Interpretacdo de texto. Ortografia oficial — novo
acordo ortogréafico.

Ementa Saude Publica — Ementa de Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema
Unico de Salde (SUS): principios e diretrizes do SUS; Controle Social — organizagdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislagdo e normalizacdo complementar do SUS; Pacto Pela Saude. Politica Nacional
de Humanizacdo. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS; Programas da
Secretaria de Vigilancia a Saude; Principios da Vigilancia Epidemioldgica; Programa Nacional de Imunizacdes;
Pneumologia Sanitaria e o Controle da Tuberculose no Brasil; Conceitos basicos em epidemiologia e salde
coletiva.

ENSINO SUPERIOR

Ementa de Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto: Informacdes literais e inferéncias
possiveis. Ponto de vista do autor. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Relagdes entre ideias e
recursos de coesdo. Divisdo silabica. Acentuagcdo grafica. Ortografia. Morfologia. Emprego de classes de
palavras — classificagcdo, flexdo e emprego: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Vozes verbais. Sintaxe: analise sintatica da oracéo e andlise sintatica do
periodo. Pontuagdo. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Emprego do indicativo do estudo da crase. Colocagdo pronominal. Semantica e estilistica: sinonimia e
polissemia. Denotacao e conotagdo. Fung¢des da linguagem. Tipologia e géneros textuais.

Ementa Saude Publica (Exceto Adogado do CREAS) — Ementa de Saude Publica: Organizagéo dos Servicos
de Salde no Brasil - Sistema Unico de Salde (SUS): principios e diretrizes do SUS; Controle Social —
organizagdo da gestao colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normalizagdo complementar do SUS;
Pacto Pela Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Programas da Secretaria de Vigilancia a Salde; Principios da Vigilancia Epidemiolégica;
Programa Nacional de Imunizacdes; Pneumologia Sanitaria e o Controle da Tuberculose no Brasil; Conceitos
basicos em epidemiologia e saude coletiva.

Ementa de Gestdo Publica (Apenas para Advogado do CREAS): Estado, Governo e Sociedade: conceito e
evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na formagédo do estado brasileiro; teorias das
formas e dos sistemas de governo. Administracdo Estratégica. Organizacdo do Estado e da gestdo.
Departamentalizagdo; descentraliza¢éo; desconcentragdo. Os agentes publicos e a sua gestéo, normas legais e
constitucionais aplicaveis. Servigo de atendimento ao cidaddo. Comunicagao interna e externa; relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. Gestéo de conflitos. Governanca na gest&o publica. Etica no Servico Puablico.
Normas de orgamento. Contabilizagdo. Controle e prestacéo de constas do setor publico no Brasil. Balangos
publicos. Planejamento. Orcamento. Lei n® 4320/64. Receitas publicas. Despesas publicas. Gastos publicos.
Politica fiscal. Sistema de controle interno.

Conhecimentos Especificos:

Advogado do CREAS

Direito Administrativo E Administracdo Publica: Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira.
Administragdo direta e indireta. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Administragdo
Descentralizada (Indireta): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagfes Publicas: criagdo, estrutura,
regime juridico, caracteristicas, servidores, extingdo. Atividade Administrativa: Conceito, natureza e fins da
Administracdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Prerrogativas da Administragcao Publica. Poderes e
deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia. Servigos Publicos: Caracteristicas e regime
juridico. Formas de prestacdo. Direito dos usuarios. Concessao, permissdo e autorizacdo do servigo publico.
Dominio Publico: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos. Utilizagdo dos
bens publicos, restricdes, limitacGes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia. Servidores
PUBLICOS: Cargo, emprego e funcéo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos.
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Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos. Atos Administrativos:
Conceito, elementos, classificacdo, requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivagdo e motivo
dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos administrativos. Contratos Administrativos: Conceito,
caracteristicas, formalizagdo, execucdo. Alteragdo dos contratos administrativos. Extingdo dos contratos
administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato do Principe. LicitagBes: Conceito, principios.
Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitacdes. Homologacéo e
adjudicagédo nas licitagGes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragBes). Controle Da Administracéo Puablica:
Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administragédo
Publica. Tutela administrativa, supervisao e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e 36 controle
popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, a¢fes judiciais de oposigdo
a Administracdo Publica. Direito Constitucional E Principios Fundamentais Da Constituigdo Da Republica
Federativa Do Brasil: Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais
brasileiros. Direitos E Garantias Individuais E Coletivos: Os direitos individuais no sistema constitucional
brasileiro. Os direitos coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas
Corpus”, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungédo, Agao Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os
direitos sociais. Principios Constitucionais Atinentes A Atividade Financeira Do Estado: Lei orcamentaria, lei de
diretrizes orgamentérias e plano plurianual. Principios orcamentérios. Fiscalizacdo e controle financeiro e
orgcamentario. Ordem Econdmica: Principios gerais da ordem econdmica. Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. Ordem Financeira: Principios do orcamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagdo
financeira e or¢gamentéaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da
Unido e do Estado. Ordem Social: Da Seguridade Social: Disposi¢cdes gerais. Da Salde. Da Previdéncia
Social. Da Assisténcia Social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da
Comunicacéo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos indios. Lei
Orgénica do Municipio de Lagoa da Prata. Direito Tributario Competéncia tributéria, limitacdes da competéncia
tributéria, Direito Tributario: legislacéo tributaria, obrigacao tributaria, crédito tributario, administragdo tributéria.
Espécies Tributérias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, ContribuicBes Parafiscais. Competéncia
Tributéria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional
Tributério. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -imposto predial urbano (IPTU): zona
urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo 'inter vivos" de
imoéveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS), local incidéncia do
imposto, fundo de participa¢@o dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos municipais: critérios estruturais,
principios constitucionais, da progressividade, isen¢des tributarias, do processo administrativo. Autonomia e
competéncia tributaria do municipio. Cédigo Tributario do Municipio de Lagoa da Prata — Competéncia e
Arrecadacdo, Cota Parte Unido, Estado e Municipio. Utilizagdo CFEM esfera municipal. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Assistente Social — Saude e Assistente Social SUAS

Etica; Regulamentacdo profissional; Codigo de ética profissional; Fundamentos histéricos, tedrico-
metodoldgicos e pressupostos éticos da pratica profissional; Instrumentalidade do Servico Social; A relagéo
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares, pobreza, excluséo/incluséo,
vulnerabilidade e riscos sociais com suas politicas de superagdo; Analise institucional, Estratégias em Servigo
Social, Alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo de programas,
projetos e servigos; Propostas de intervencdo na area social e na area de salde: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e servigos; Avaliagdo e monitoramento de politicas, programas e projetos sociais e
da area da saude. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
Interdisciplinar profissional (relacionamento e competéncias). A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos, o novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Acompanhamento, andlise e tendéncias da
politica social brasileira e dos programas sociais do governo. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do
Idoso e Lei Maria da Penha. Nacleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) — Conceitos e Diretrizes.

Dentista Cirurgido

Etica em Odontologia. Biosseguranca. indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Satde Publica:
organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saulde, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio,
selantes, restauragfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndéstico da
atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengéo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor:
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exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés e
criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas
e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacfes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.

Dentista ESF

Cariologia. Manifestacdes da doenga carie. Oclusdo aplicada a dentistica. Isolamento do campo operatério.
Sistemas adesivos. Protecdo do complexo dentinho pulpar e seus agentes. Resinas compostas e suas
restauracGes. Amalgama dental e suas restauragdes diretas. Fotoativagdo e aparelhos fotoativadores. Cimento
de ionébmero de vidro. Clareamento dental. Caracterizagdo dos materiais. Principios e andlise de estética.
LesBes ndo cariosas. Materiais restauradores indiretos. Sistemas ceramicos. Restauracdes indiretas. Pinos
intrarradiculares. Nogdes basicas sobre odontologia digital/sistemas CAD/CAM.

Educador Fisico — CRAS e Educador Fisico Saude

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacgéo, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacao fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de
resultados e motivagdo. Organizacdo do ensino: planejamento, sele¢do de contetdos, metodologia e avaliagéo.
Educacédo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidado fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios béasicos da orientacdo de exercicios. Principios
norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculacao, atividade laboral e exercicios compensatdrios nas perspectivas da saude,
do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos,
modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervengdo do profissional de Educacgdo Fisica sob o
esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes, significados,
possibilidades e limitagdes. Gestao em esportes: concep¢éo, competéncias e habilidades necessérias ao gestor
esportivo. A Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios,
atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢cdo, supervisdo e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacéo fisica e saude coletiva. Parametros Curriculares Nacionais
(Educacéo Fisica).

Enfermeiro

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em salde. Saude da familia estratégia
de organizacdo da ateng¢do bésica. Programa nacional de imuniza¢@o. Aspectos metodoldgicos da assisténcia
de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de
enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesGes cutdneas. Diagnodstico e
planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizacdo, qualidade total, recursos
humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranca, trabalho em
equipe, dimensionamento de pessoal, educacdo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencao a saude da crian¢a, adolescente, mulher, adulto, idoso e
saude mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia/emergéncia. Acolhimento e
Classificacdo de Risco. Assisténcia de enfermagem na atencdo e controle das doencas infecciosas e
contagiosas. Biosseguranga: prevencgdo e controle da populacdo microbiana. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Saude (PGRSS). Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais e superficies. Salde mental.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente hospitalizado: Enfermagem Médico-Cirlirgica: Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatério — hematolégico,
musculo esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do
adulto e do idoso; Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de risco; Distlrbio no recém nascido;
Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes;
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
circulatério - hematolégico, muisculo — esquelético, neuroldgico, urinario; Aspectos psicossociais da
hospitalizac&o infantil.
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Fonoaudi6logo

Desenvolvimento da audicéo; avaliacdo da audi¢éo; habilitagdo e reabilitacdo dos disturbios da audicéo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico das
disfonias; avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e tragueostomizados. Desenvolvimento,
avaliacdo e tratamento das fungdes estomatognaticas; avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiol6gico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias distarbios articulatorios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracBes, avaliacdo e
intervengdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de linguagem, distdrbio
especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica:
Sistema Unico de Saude; niveis de atengdo em salde; sistemas de informacdo em sadde; Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF); Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

Médico ESF

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; InfecgOes respiratorias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doengca pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulmdo. Doengas gastrointestinais e hepéaticas: Ulcera péptica;
doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e
hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; cirrose; abdome agudo. Doengas renais: infec¢des do trato
urinario; insuficiéncia renal aguda e crdnica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica; litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarrenais; distirbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrites;
espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva Humana,
Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobésicos; Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distlrbios da coagulagdo. Intoxicagcdes exdgenas; Acidentes por
animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doenc¢as neuroldgicas: Cefaleias, epilepsia; AVC,
meningites; polirradiculoneurites, polineurites, 39 doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do
SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e
TVP: Anticoagulantes e Fibrinoliticos.

Médico Psiquiatra

Etica médica. Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Aspectos neuropsiquiatricos de infeccdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de substéncias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos Fobicos-Ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros Transtornos de Ansiedade: transtorno de panico, transtorno de
ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pos traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Diagnéstico Sindromico e Diagnéstico Nosolégico em Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-
IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria.

Nutricionista

Regulamentagdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénicosanitarias dos alimentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacéo, propriedades, funcoes,
digestdo, absorcédo, metabolismo, 102 biodisponibilidade, requerimentos, recomendac¢fes e fontes alimentares.
Alimentacéo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo
nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos
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resultados. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional. Avaliacdo nutricional. Patologia da nutricdo e
dietoterapia em condic¢des clinicas especificas: Doencas cardiovasculares, Obesidade e Magreza, Hipertensao,
Diabetes mellitus, Hepatopatias, Nefropatias, Hepatopatias. DistUrbios do trato digestério, Cancer, AIDS, Pré e
pds- operatorios. Recomendagfes e necessidades de nutrientes. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral
e parenteral. Técnica dietética e dietas hospitalares. Definicdo, fundamentacdo e caracteristicas das dietas
normais, especiais e suas modificagdes. Alimentos funcionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial,
em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacao,
implementacéo e avaliacdo de programas de educagédo nutricional. Legislacéo relacionada a area de Nutricdo e
alimentos.

Odontologo Endodontista

Urgéncias endodonticas. Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas empregadas no
preparo dos canais radiculares. Limpeza e modelagem do sistema de canais radiculares. Obtura¢do do sistema
de canais radiculares. Radiologia em endodontia. Microbiologia endodéntica. Medicacdo intracanal.
Retratamento endoddntico. Tratamento cirlrgico das lesdes perirradiculares. Tratamento endodéntico em
dentes com raiz génese incompleta. Traumatismos dos tecidos de sustentacdo e dos tecidos moles:
classificacdo, etiologia, exame, diagnostico e tratamento. Abordagem endodéntica de dentes traumatizados.
Prevencdo dos traumatismos dentais e orais.

Odontologo Periodontista

Periodonto Normal. Anatomia Periodontal. Classificacdo e epidemiologia das doencgas periodontais. Doenga
gengival. Doenca periodontal. Etiologia de doencas periodontais. Interacdo parasito-hospedeiro (Patogénese
da periodontite, fatores modificadores, suscetibilidade). Relacdo entre as doencas periodontal e salde
sistémica. Trauma de oclusdo. Diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento (protocolos de exames.
Protocolos para plano de tratamento). Tratamento da doenca periodontal (terapia ndo cirdrgica e terapia
cirdrgica). Controle mecénico da placa supragengival. Instrumentos e instrumentagcdo. Controle quimico da
placa gengival. Antibidticos na terapia periodontal. Tratamento de dentes com envolvimento de furca. Lesdes
endopério. Terpaia periodontal regenerativa. Terapia mucogengival. Cirurgia plastica periodontal. Microcirurgia
plastica periodontal. A mucosa peri-implantar. Osteointegracdo. Patologia peri-implantar: mucosite e peri-
implantite. Manutengdo do paciente implantado. Tratamento das doencas peri-implantares. Inter-relacdo da
Periodontia com outras especialidades odontoldgicas. Terapia periodontal de suporte. Manutencao do paciente
com implante dentério.

Odontoélogo Protesista

Implantodontia: opc¢des protéticas em implantodontia. Planos de tratamento considerando a posicdo e o
namero de implantes. Mandibula desdentada: abordagem voltada para sobredentaduras implanto-suportadas.
Substituicdo de um elemento unitério: op¢des de tratamento. Considera¢des para implantes no arco maxilar:
proteses fixas e sobredentaduras. Oclusdo: anatomia funcional e biomecénica do sistema mastigatorio.
Fisiologia do sistema mastigatdrio. Posicionamento e oclusdo dental. Mecénica do movimento mandibular.
Critérios para uma oclusado ideal. Determinantes da morfologia oclusal. Etiologia dos disturbios funcionais do
sistema mastigatdrio. Sinais e sintomas das desordens temporomandibulares. Historia e exame das desordens
temporomandibulares. Diagnéstico das desordens temporomandibulares. Considera¢des gerais no tratamento
das desordens temporomandibulares. Tratamento das desordens dos musculos mastigatorios. Tratamento das
desordens da articulagdo temporomandibular. Tratamento de hipomobilidade mandibular crénica e das
desordens de crescimento. Terapia com placa oclusal. Consideragfes gerais na terapia oclusal. Uso de
articuladores na terapia oclusal. Desgaste seletivo. Consideracdes restauradoras na terapia oclusal. Prétese
fixa: fundamentos de oclusdo em prétese parcial fixa. Cirurgia pré protética. Terapia Periodontal Protética.
Preparos protéticos. Preparo de dentes com periodonto reduzido. RestauragBes protéticas provisorias.
Moldagens em prétese parcial fixa. Infraestrutura de prétese fixa, metalocerdmica, ceramica pura, cerdmicas a
base de silicato, ceramicas de alta resisténcia. prétese adesiva. facetas e restauracdes inlays e onlays de
porcelana. Reabilitagdo protética de pacientes com perda avancada de insercdo. Arco facial. Planos de
referéncia. Montando os modelos no articulador (ASA). Registros oclusais. Enceramento diagndstico.
Cimentagdo temporaria, cimentagdo definitiva. Manejo tecidual em proétese fixa. Procedimentos laboratoriais
para protese fixa. Pénticos para prétese fixa. Restauragdes de dentes submetidos a tratamento endodéntico.
Prétese parcial removivel: conceito, indicacdes e contraindicagdes. Classificagdo dos edentados parciais.
Sistemas da prétese parcial removivel; delineador; apoios e descansos ou nichos; grampos ou retentores
extracoronarios. Retencéo indireta. Planejamento em protese parcial removivel. Planos-Guia e técnicas de
transferéncia para a boca do paciente. Preparo da boca para receber protese parcial removivel. Moldagem em
protese parcial removivel. Protese parcial removivel Dentomucossuportada. Aparelhos parciais removiveis de
retengdo por encaixe. Prétese total: planejamento das reabilitagBes protéticas nos pacientes edentados, exame
do paciente edentado. O relacionamento do profissional com o paciente. Restabelecimento imediato das
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condi¢des bucais ideais como complementagdo diagndstica e base do tratamento. Moldagem anatdmica.
Moldagem funcional. Estética e reintegragdo social: conceitos fundamentais. Bases de prova e planos de
orientacdo. Individualizacdo do plano de orientacdo superior e inferior. O restabelecimento da posicdo
mandibular. Montagem dos modelos em articulador. Dentes artificiais. Montagem dos dentes artificiais: arranjos
estéticos e oclusais em proteses totais. Gengiva artificial. Instalagdo de préteses totais. Manutengdo de
proteses totais. Préteses totais imediatas. Préteses de transicéo. Sistemas de retencdo para sobredentaduras.
Sistema ORCE: overdenture retida por clipes/encaixes. Carga imediata em sobredentaduras. O passo a passo
na confecgdo das proteses totais.

Psicdlogo CRAS e Psicélogo Saude

Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicagdo nas diferentes faixas etarias (infancia, adolescéncia e idoso). A
funcéo do psicologo nos campos da promogao, vigilancia e atencao integral a salde e educagdo. O psicologo
clinico e o trabalho interdisciplinar. Historico das préticas terapéuticas psicologicas. Relag6es Terapéuticas:
estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico e termino do tratamento. O
processo de psicodiagndstico. Psicopatologia: perturbagdes psiquicas e o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Psicossomaética. Etica. Psicologia da aprendizagem: Intervencdo em psicologia escolar.
Abordagem cognitiva dos transtornos de aprendizagem. Orientag&o profissional e de carreira. Preparacéo para
aposentadoria. Psicologia Organizacional: papel do psicélogo organizacional e suas implicag8es éticas. Clima e
Cultura Organizacional. Valores, atitudes e satisfagdo com o trabalho. Psicodindmica do trabalho e promocao da
saude do trabalhador. Aspectos psicolégicos em prevencao e tratamento do stress. Psicologia das emergéncias
e do desastre: suporte psicologico pos-acidente. Luto. Avaliagdo psicolégica para porte de arma de fogo.
Regulamentagdo das atividades do profissional de Psicologia. Legislacdo profissional. Legislagdo em Saude
Mental. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Terapeuta Ocupacional

Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional e as fun¢@es e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e
as limitacdes das atividades (capacidades) e restricbes da participagcdo para o Desempenho Funcional. Terapia
Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional. Modelos e Teorias da Terapia
Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional na Infancia e
Adolescéncia. Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nas diferentes condi¢Ges
de salde ou diagnosticas. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia
Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica.
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