CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO m
CNPJ.: 20.929.212/0001-65 — Tel.: (35) 3832-5777 < ONSULTORIA MUNCIPAL LTOA

EDITAL DE CONCURSO N. ° 001/2022

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Campo Belo”

O Presidente da Camara Municipal de Campo Belo, no uso de suas atribuigdes, através da JCM — Consultoria Municipal
Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigbes para Concurso Publico para provimento de cargos vagos no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal, em consonancia com as Instrugdes Normativas n® 05/2007, n° 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Complementar 197 de 21 de dezembro de 2021 e Lei
Organica Municipal, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 — O Presidente da Camara Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo, Fiscalizagdo e
Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n°. 13 de 18 de abril de 2022.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Campo Belo-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selegao.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estao descritas no Anexo VI — Cronograma
Previsto.

1.5 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com enderego no Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 —
Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita
no CNPJ sob o n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n® 03-003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

2 - DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICAGOES, VENCIMENTOS E VAGAS
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e numero de vagas s&o os constantes do Anexo |I.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Atribuigdes descritas no Anexo Il.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 - O local de trabalho sera nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais o Municipio de Campo Belo mantém convénio.

5 - DAS CONDIGOES NECESSARIAS A INVESTIDURA

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, os requisitos para o cargo;

5.8 — Condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspecao médica oficial;
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6 — DAS INSCRIGOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢cdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jemconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 04
de julho até as 22 horas do dia 03 de agosto de 2022.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigao:
6.2.1 — Local: Camara Municipal de Campo Belo

Praca Oscar Botelho, 70 — Centro — Campo Belo-MG — CEP: 37.270-000.
6.2.2 — Periodo de 04 de julho a 03 de agosto de 2022, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horario: de 12h as 17h.
6.3 — Para efetivar a sua inscri¢cao, o candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.
6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricao, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
os seguintes documentos:
6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condigdes exigidas para a inscrigcdo e que se submete as normas expressas neste Edital;
6.4.2 — CPF
6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.
6.5 — A inscricdo por procuragédo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.
6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Camara Municipal de Campo Belo ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscrigdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao s6 sera valida se as falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para sua inscrigao e se submetendo as
normas expressas neste edital.
6.8 — Nao serao aceitas inscrigdes provisoérias ou condicionais.
6.9 — Nao sera permitida inscrigdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.5.
6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.
6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razédo de
limitagoes de ordem financeira, e desde que n&o possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa
o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigao.
6.11.1 — A caracterizacao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragao expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
6.11.2 — O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 04, 05 e 06 de julho de 2022, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:
a) Camara Municipal de Campo Belo, com endereg¢o na Praga Oscar Botelho, 70 — Centro — Campo Belo-MG — CEP:
37.270-000, no horario de 12h as 17h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante
apresentagao do formulario de pedido de isengédo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou
b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante encaminhamento
do formulario de pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO IV deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado (Camara Municipal de Campo Belo — Concurso Publico — Edital n® 001/2022, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderegado a Camara Municipal de Campo Belo, com enderego na Praga
Oscar Botelho, 70 — Centro — Campo Belo-MG — CEP: 37.270-000.
6.11.3 — A analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo € de competéncia da Camara Municipal de
Campo Belo.
6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Campo Belo, no site oficial da Camara
www.campobelo.mg.leg.br e no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isengédo do
pagamento da taxa de inscricdo no dia 15 de julho de 2022.
6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.
6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 17 deste Edital — Dos Recursos.
6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.
6.12 — Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo.
6.13 — So ocorrera a devolugao do valor pago referente a taxa de inscri¢do, nas seguintes hipéteses:
6.13.1 — Cancelamento, suspen¢ao ou adiamento do concurso.
6.13.2 — Alteracdo da data da prova.
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6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condigao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de corregdo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcao dos dados, sob pena de cancelamento da inscrigao.

6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, a partir do dia 08 de agosto de
2022, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o local de realizagdo da prova objetiva, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia 22
de agosto de 2022, no Quadro de Avisos da Céamara Municipal de Campo Belo, no site oficial da Camara
www.campobelo.mg.leg.br e no site www.jcmconcursos.com.br.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscri¢cdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova sera:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) opgdes cada;

7.1.3 — cada questao tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estao descritos na tabela
abaixo:

Nivel: Ensino Fundamental

Numero de Questoes e Pesos

Cargo Conhecimentos Lingua Total de
Especificos Portuguesa | Questbes e Pontos
Auxiliar de Servigos gerais 10 20 30
(peso 6) (peso 2) (100 pontos)
Nivel: Ensino Médio
Numero de Questdes e Pesos
Cargo Conhecimentos Lingua Conhecimentos Gerais e Total de
Especificos Portuguesa Legislagdo Municipal Questdes e Pontos

Auxiliar Administrativo 10 15 15 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

. o 10 15 15 40
Auxiliar de Contabilidade (peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Auxiliar de Secretaria 10 15 15 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Motorista 10 15 15 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

) . 10 15 15 40
Office Boy/Gir (peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Recepcionista 10 15 15 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Nivel: Ensino Superior

Numero de Questoes e Pesos

Cargo Conhecimentos Lingua Conhecimentos Gerais e Total de
Especificos Portuguesa Legislagdo Municipal Questbes e Pontos

Assessor de Imprensa 10 15 15 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Assistente Social 10 15 15 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Contador 10 15 15 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

- 10 15 15 40
Procurador Juridico (peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)

Secretario Executivo 10 15 15 40
(peso 4) (peso 2) (peso 2) (100 pontos)
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8 - DO PROGRAMA DE PROVA
8.1 — Os programas e conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia 04 de setembro de 2022, em local
e horario a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Nao havera segunda chamada para a prestagéo da prova.

9.4 — Para a realizagao da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiagdo e assinatura.

9.4.1 — Serao considerados documentos de identificagdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n° 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificagao funcional,
os documentos de identificagdo militares ou outro documento publico que permita a identificagdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificagcao especial, o0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora do Concurso, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impressao digital.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.4.4 - Por medidas de seguranca, frente a pandemia do novo coronavirus (COVID-19), é OBRIGATORIO O USO DE
MASCARA, a todos os candidatos, durante o periodo de permanéncia no local de prova, devendo retira-la somente quando
for solicitado para a devida identificagao pessoal.

9.5 — A duragao da prova objetiva sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).

9.6 — Por razbes de seguranga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local onde as mesmas estarao
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

9.6.3 — A partir das 13h do dia 05 de setembro de 2022, na Camara Municipal de Campo Belo, estara a disposigao dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.4 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera uma uUnica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcricao correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcao da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura ética.

9.8 — Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢cdo, da portaria e da aplicagcado da prova;

c) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenga;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.
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9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominagéo/especialidade, calculados em face da
classificagéo obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicagao do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 5% vaga (primeiro nimero
inteiro alcangado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212 412 612 e assim
sucessivamente.

10.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificagéo geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da realizagdo das inscrigdes
presenciais ou enviar, via postal, até o dia 04 de agosto de 2022, considerando para este fim a data da postagem, para a
sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com enderego no Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-
MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Camara, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente & vaga
reservada a deficientes, concorrendo as demais vagas.

10.9 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista contendo os candidatos portadores de deficiéncia, a partir do
dia 12 de agosto de 2022.

11 — DOS NEGROS/AFRODESCENDENTES (LEI MUNICIPAL N° 3.825, DE 25 DE ABRIL DE 2019)

11.1 — Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.2 — Na hipotese de o candidato no ato da verificagdo da veracidade da autodeclaragéo ser julgado como néo integrante
da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.3 — Fica assegurado ao candidato negro/afrodescendente o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo.

11.4 — Assegura-se o percentual de 10% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados
no decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominagao/especialidade, calculados em face da
classificagédo obtida, em atendimento a Lei Municipal n° 3.825, de 25 de abril de 2019.

10.4.1 — Quando, na aplicagcdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 62 vaga, enquanto aos
demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificagao.
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11.4.2 — O candidato que se inscrever na condigdo de negro/afrodescendente e n&o haja vaga reservada nos termos da
Lei Municipal n® 3.825, de 25 de abril de 2019, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Camara Municipal.

11.4.3 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 11.4, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

11.4.4 — Respeitado o percentual fixado no item 11.4 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
negro/afrodescendente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que
surgirem, utilizando para tal a lista de classificagéo geral.

11.5 — Os candidatos negros/afrodescendentes concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacgao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

11.6 — A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos negros/afrodescendentes, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

11.7 — O candidato inscrito na condicdo que trata este item devera, obrigatoriamente, apresentar a autodeclaragéao de
negro/afrodescendente no local da realizacado das inscrigdes presenciais ou enviar, via postal, até o dia 04 de agosto de
2022, considerando para este fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco
no Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054.

11.8 — O candidato aprovado que tenha se autodeclarado negro/afrodescendente, bem como atendido o item 11.7 sera
encaminhado a uma comissdo, composta a critério da Camara com membros distribuidos por género, cor e naturalidade,
para verificar a veracidade da autodeclaragéo.

11.9 — O candidato que for convocado e nao comparecer a verificagdo estara automaticamente desclassificado do
Concurso Publico.

11.10 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.7, tera sua inscrigdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a negro/afrodescendente, concorrendo as demais vagas.

11.11 — O enquadramento ou nao do candidato na condigdo de pessoa negra/afrodescendente ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

11.12 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista contendo os candidatos que se autodeclararam
negros/afrodescendentes, a partir do dia 12 de agosto de 2022.

12 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea (exemplo: mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagao de provas em condigdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscrigdo ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado para
o endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, em até 07 (sete) dias
Uteis apds o encerramento das inscricdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

12.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagado das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

13 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

13.1 — A prova tera o valor de 100 (cem) pontos.

13.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o numero total de acertos em cada disciplina pelo numero
equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

13.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova.

13.4 — A correcao da prova realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para
a Folha de Respostas.

14 — DOS TITULOS
14.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. = = Pontuacao
Cargos Titulo Comprovacao Pontuagao Maxima
(*) Pés-Graduagéao
(Latu Sensu) 1 2

Assessor de Imprensa 360 horas/aula | (**) Diploma ou Certificado
Assistente Social emitido pela Instituicdo do
Contador (*) Mestrado Ensino Superior, conforme 1,5 3
Procurador Juridico Resolugdes do Conselho
Secretario Executivo Nacional de Educacéo.

(*) Doutorado 2 4

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de Pés-Graduagédo compativel com as atribuicdes do cargo pretendido.
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(**) Para efeito de titulagédo, nao sera aceito documento comprobatério diverso do exigido neste edital.

14.2 — A avaliagdo dos titulos tera carater classificatorio, uma vez que a analise dos mesmos so sera efetivada, caso o
candidato obtenha na prova objetivas o minimo de 50% (cinquenta) dos pontos.

14.3 — Os Titulos deverao ser protocolados através de fotocdpias, no periodo de 08 de agosto a 05 de setembro de 2022,
da seguinte forma:

a) na Sede da Camara Municipal de Campo Belo, com enderego na Praga Oscar Botelho, 70 — Centro — Campo Belo-MG
— CEP: 37.270-000, em envelope devidamente identificado com nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo
pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que sera conferido e posteriormente lacrado e
protocolado; ou

b) encaminhados via postal, enderegados a Camara Municipal de Campo Belo, com enderego na Praga Oscar Botelho, 70
— Centro — Campo Belo-MG — CEP: 37.270-000, postados, impreterivelmente, até o dia 05 de setembro de 2022, através
dos Correios, com Aviso de recebimento (AR); ou

c) enviados, em formato PDF, via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br. O arquivo devera
estar legivel e tamanho maximo de 5MB.

14.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentacao nao importara em automatica concessao da pontuagao fixada neste edital.

15 — DA CLASSIFICAGAO

15.1 — A classificagdo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apés a observancia do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

15.2.1 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos se for o caso, conforme item
7.2.

15.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

15.2.3 — Tiver maior idade.

15.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Camara Municipal de Campo Belo.

16 — DOS RESULTADOS

16.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, na sede da Camara Municipal de Campo Belo e no site
www.jcmconcursos.com.br, da seguinte forma:

16.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 04 de setembro de 2022.

16.1.2 — Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Andlise de Titulos e Gabarito Definitivo, a partir do dia 26 de setembro
de 2022.

16.1.3 — Resultado Final, a partir do dia 10 de outubro de 2022.

17 - DOS RECURSOS

17.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢goes contidas neste Edital, e contra as decisdes da Comissao Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados de sua publicacéo.

17.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencgéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricdes no prazo de 03 (trés) dias uUteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.

17.3 — Cabera recurso, contra a lista de inscrigdes efetivadas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgagao, em caso
de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

17.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questao da prova, contendo
o nome do candidato, o numero de inscrigdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias uteis de sua divulgagao.

17.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar, contendo o nome do candidato,
numero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

17.6 — Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Camara Municipal, no horario das 12h as 17h, sendo admitido o
envio via e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR), enderecado
a Camara Municipal de Campo Belo, com endere¢o na Praga Oscar Botelho, 70 — Centro — Campo Belo-MG — CEP:
37.270-000, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente
as seguintes orientagdes: (modelo constante do ANEXO V).

17.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

17.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, numero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicagao precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo ldgica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegagbes com citagdes de artigos de legislagao, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

17.6.3 — Cada recurso previsto no item 17.4 objetivara exclusivamente a uma uUnica questéo de prova.

17.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.
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17.8 — Ap6s o julgamento dos recursos administrativos ou por decis&o judicial, os pontos correspondentes as questbes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes n&do tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

17.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢ao dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

17.10 — Apds a divulgacao do resultado preliminar ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.
17.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 17.8 e 17.9, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver
a nota minima exigida na prova.

17.12 — Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18 — DA PUBLICAGCAO E DIVULGAGAO DO CONCURSO

17.1 — Os candidatos poderao acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

18.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteragoes:

18.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornal A Tribuna.

18.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Camara Municipal de Campo Belo.

b) No local das inscricoes.

c) No site oficial da Camara www.campobelo.mg.leg.br

d) No site www.jcmconcursos.com.br

19 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

19.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacao de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 19.6 deste Edital.

19.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

19.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

19.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serao resolvidos pela Comissao Especial para a Coordenacgao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento.

19.5 — As disposigdes e instrugdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

19.6 — O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

19.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatoria nas fungdes inerentes
ao cargo por ele exercidas.

19.8 — A ndo comprovagao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificagdo e na convocacéao do classificado seguinte.

19.9 — A convocacao dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao enderego indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencao e atualizagdo do enderecgo fornecido.

19.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocagao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Presidente da Camara Municipal, os direitos em fungdo do concurso publico.

19.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentagao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Camara Municipal, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo ou justificativa de auséncia na ultima elei¢ao.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fung¢des do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagéo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Cépia do Cartao de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia.

j) Declaracédo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declaragéo de bens e valores que constitui seu patriménio.

19.10.1 — A Camara Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacgao constante do item 19.10 no prazo estipulado.
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19.11 — Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverao apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeagéo.
19.12 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigao.

19.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
concurso.

19.14 — A Camara Municipal fixara prazo habil a fim de que os candidatos aprovados para os cargos de Motorista
providenciem a regularizagdo do Documento de Habilitagdo aos termos da legislacdo vigente, ou seja, devera constar na
CNH a aprovagao em cursos especializados conforme a necessidade e determinagao da Administragao Municipal, bem
como a habilitagdo na avaliagao psicolédgica exigida pelas Resolugdes n°. 168 e n°. 169 do CONTRAN para o motorista
remunerado.

19.14.1 — A exigéncia referida neste item nao constitui pré-requisito para a posse do candidato aprovado

19.15 — A Camara Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condigdes do servigo e a remuneragao dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria
de trabalho.

19.16 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.17 — A eliminagéo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apds o prazo de 05
(cinco) anos, conforme Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

19.18 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Camara Municipal, ndo se responsabilizando
a Camara Municipal de Campo Belo e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes alusivas ao presente concurso.

Campo Belo-MG, 29 de abril de 2022.

WILSON PIMENTA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Pagina 9 de 39



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO m
CNPJ.: 20.929.212/0001-65 — Tel.: (35) 3832-5777 < ONSULTORIA MUNCIPAL LTOA

= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
Carga Venci- Taxa de
Denominagao Vagas Requisitos Minimos / Escolaridade Horaria mentos R$ | Inscrigdo
Semanal (BASE) R$

Graduagdo em Publicidade ou
Jornalismo ou Comprovagdao de
Assessor de Imprensa 02 experiéncia na area por periodo 30 2.200,00 80,00
minimo de trés anos e conhecimentos
de Word e Excel

Graduagdo em Assisténcia Social e
Assistente Social 02 conhecimentos de Informatica (Word 30 2.800,00 120,00
e Excel)

Ensino Médio Completo e

Auxiliar Administrativo 01 conhecimentos de Word e Excel

30 1.650,00 60,00

Ensino Médio completo - Técnico em
Auxiliar de Contabilidade 01 Contabilidade e conhecimentos de 30 2.200,00 80,00
Word e Excel

Ensino Médio Completo e

Auxiliar de Secretaria 01 conhecimentos de Word e Excel 30 2.200,00 80,00

Auxiliar de Servigos Gerais 02 Ensino Fundamental 30 1.212,00 40,00

Bacharel em Contabilidade com
Registro no Conselho Competente e

Contador 01 conhecimentos de Informatica (Word 30 3.600,00 140,00
e Excel)
Motorista o1 |Ensino Medio Completo e CNH | 5, 1.500,00 | 60,00
Categoria “C
Office Boy/Girl 01 Ensino Médio Completo 30 1.212,00 40,00
Superior em Direito, Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil e
Procurador Juridico 03 pratica juridica devidamente 30 5.400,00 160,00
comprovada pelo minimo de 3 (trés)
anos
Recepcionista o1 |Ensino  Medio ~ Completo el 5, 1.500,00 | 60,00

conhecimentos de Word

Secretario Executivo o1 | Bacharel em Direito e conhecimentos 30 3.600,00 | 140,00
de Informatica (Word e Excel)
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

ATRIBUIGOES:

— Distribuicdo de pautas: relatérios de transparéncia e pautas da Mesa Diretora e Vereadores;

— Newsletter, Jornal da Camara;

— Producéo e edigao de textos e fotos para o site da Camara;

— Administragao de Mailing e contatos, Publicagdes nas redes sociais

— Selecgao, edicao, publicacdes de noticias estaduais e federais de interesse da Camara e do municipio;
— Compor comissao de processo legislativo;

— Efetuar outras atividades correlatas por determinagdo do Presidente e Chefia imediata.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

— Analisar, elaborar, e executar planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da populagéo e seu acesso as
politicas sociais, como a saude, a educacgao, a previdéncia social, a habitagéo, a assisténcia social e a cultura.

— Analisar pedidos de pessoas carentes e repassar a questdo ao 6rgao, secretaria, entidade, assisténcia, ou a quem
tenha competéncia para resolugao da questao.

— Dar assisténcia a Camara Municipal, através dos vereadores, sempre que houver pedidos da populagao para solugao
de questdes sociais.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

Executar, sob supervisdo do Presidente da Mesa Diretora, todas as tarefas que Ihe for solicitada, notadamente aquelas
que sdo imprescindiveis ao bom e regular funcionamento da Secretaria da Camara Municipal,

Responsabilizar-se por todas as tarefas que estdo a seu cargo, executando-as de maneira que os trabalhos da
Secretaria ndo sejam prejudicados.

Auxiliar as Chefias da Camara Municipal no que for solicitado;

Elaboragéo das atas da Reuniées da Camara;

Compor comissao de processo legislativo;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

Pagina 13 de 39



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO I( E 1
CNPJ.: 20.929.212/0001-65 — Tel.: (35) 3832-5777 < ONSULTORIA MUNCIPAL LTOA

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ATRIBUIGOES:

— Auxiliar o(a) Contador(a) da Camara em suas atribuigdes;
— Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUIGOES:

— Organizar e resguardar todo o patriménio da Camara, inclusive com a colocagao de placas de identificagdo e produzir
lista completa dos bens para a Contabilidade e Controle Interno;

— Controlar e distribuir os materiais de escritério, copa, limpeza e demais setores;

— Zelar pelo arquivo da Camara Municipal;

— Listar para a Chefia imediata as necessidades de compras de materiais diversos;

— Auxiliar o(a) Secretario(a) Executivo(a) da Camara Municipal em suas atribui¢des;

— Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cémara.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

— Hastear e arriar as bandeiras da Camara e guarda-las;

— Cuidar da limpeza e organizagao das instalacées da Camara;

— Cuidar da copa e atender as tarefas que lhe sio peculiares;

— Zelar pela conservagao dos moveis e maquinas da Camara Municipal;

— Atender aos Vereadores durante o expediente;

— Cooperar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) em todas as tarefas para que for solicitado.

— Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cémara.

]CONSULTURM MUNICIPAL LTDA,
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CARGO: CONTADOR

ATRIBUIGOES:

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara, planejando e executando, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e ao controle da situagao
patrimonial e financeira da instituicao;

Empenhar as despesas da Camara, emitir e regularizar as notas de empenho;

Planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de contabilidade, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

Analisar, controlar custos que envolvem projetos, bem como as rotinas de gastos internos com o objetivo de
proporcionar uma melhor visao e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros da Camara;

Prestar assessoramento ao Presidente, Vereadores e Comissdes em assuntos de sua competéncia, em especial aos
integrantes da Comissao de Financas e Orgcamento;

Realizar escrituragao e o controle das rendas;

Realizar anélise contébil e estatistica de elementos integrantes dos balangos;

Organizar e elaborar a proposta orgamentaria da Camara Municipal;

Preencher os anexos e adendos necessarios a elaboragdo da LDO e Plano Plurianual por parte do Executivo;
Executar as prestacdes de contas para os 6rgaos competentes, inclusive o TCEMG;

Organizar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de contas, bem como dos exigidos pela legislagao federal,
estadual e municipal;

Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando possiveis
erros, para assegurar a corregado das operagdes contabeis;

Proceder a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar os custos de bens e
SEervigos;

Auxiliar o Assessor Juridico e o Chefe de Contabilidade em todas as situagdes em que sejam necessarios
conhecimentos

da area contabil, emitindo pareceres quando solicitado;

Aplicar corretamente os recursos, efetuar pagamentos e conferéncia em geral;

Fornecer dados ao responsavel pelas compras indicando as areas com disponibilidade orgamentaria;

Fazer registros referentes a dotagbes orgamentarias;

Efetuar apresentacao das prestagdes de contas em audiéncia publica;

Orientar os trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras tarefas conforme necessidades,
atendendo aos principios legais e normatizadores das finangas publicas;

Receber e guardar valores;

Efetuar pagamentos;

Ser responsavel, juntamente com o(a) Chefe da Contabilidade pelos valores entregues a sua guarda, respondendo
pela abertura e fechamento do caixa;

Movimentar fundos;

Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

Conferir e rubricar livros;

Receber e recolher importancias nos bancos, bem como movimentar depdsitos;

Informar e dar pareceres;

Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

Assinar conhecimentos e outros documentos com a movimentagao de valores;

Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

Elaborar as folhas de pagamento e a entrega dos valores aos servidores, fornecer o suprimento para pagamentos
externos, responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituigdo relacionando pagamentos e recebimentos
para gerar informagdes necessarias ao planejamento financeiro;

Preencher e encaminhar a SEFIP;

Realizar os repasses das diversas obrigacdes tributarias estabelecidas na legislagao federal, estadual e municipal;
Executar o controle fisico e a guarda dos taldes de cheques e demais documentos financeiros, providenciando medidas
de seguranga necessarias para garantir sua integridade e distribui¢ao;

Preparar a emissao de cheques e recibos para a formalizagdo das operacoes;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.
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CARGO: MOTORISTA

ATRIBUIGOES:

Dirigir o veiculo da Camara efetuando o transporte exclusivo de servidores e Vereadores, observando as Leis e normas
de Seguranca no transito;

Verificar as condi¢cdes do veiculo antes de sua utilizagdo, conferindo combustivel, nivel do 6lec e outros aspectos
correlatos;

Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagao do veiculo, providenciando o servigo especializado,
quando necessario;

Elaborar relatérios de viagem e uso do veiculo como quilometragem e controle de combustivel;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.
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CARGO: OFFICE BOY/GIRL

ATRIBUIGOES:

— Entregar todas as correspondéncias da Camara e postar aquelas que forem enderegadas a outras localidades;

— Buscar as correspondéncias da Camara e passa-las ao(a) Secretario(a);

— Atender as solicitagbes da Mesa Diretora e também dos Vereadores com relagao aos servigos internos e externos;
— Realizar pagamentos e operagdes bancarias, de acordo com orientagdes da area financeira;

— Proceder entrega de materiais e documentos em locais indicados;

— Realizar pequenas compras conforme orientagbes do setor solicitante;

— Entregar correspondéncias mediante protocolo;

— Despachar correspondéncias pelo correio;

— Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cémara.
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUIGOES:

Exercer a representacgéo judicial e extrajudicial da Camara, bem como a consultoria juridica;

Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Legislativo.

Emitir parecer em consulta formulada pelo(a) Presidente, por Secretario(a) ou cargo de chefia, elaborar minutas de
projetos de leis, de resolugdes, requerimentos e oficios.

Auxiliar o controle interno dos atos administrativos.

Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, atos internos ou externos em geral, como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Emitir pareceres sobre assuntos em tramitagao no Plenario, participar das reunides e sessodes ordinarias.

Dirigir o Departamento Juridico do Legislativo, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao.
Estudar os processos de aquisigao, transferéncia ou alienacao de bens, em que for interessada a Camara, examinando
toda a documentagao concernente a transagao;

Opinar ou confeccionar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagobes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua
area de atuagao;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional, em especial, acompanhar todos os
processos em vias judiciais que envolvam o Legislativo Municipal.

Prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora da Casa, as Comissdes Parlamentares e aos Vereadores, através
de pesquisas de legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugées regulamentares.

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados, na Camara.
Estudar questbes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Coordenar grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Coordenar atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;
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CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUIGOES:

Receber e encaminhar, a quem de direito, as pessoas que tenham assuntos a tratar na Camara Municipal;

Receber e fazer todas as ligacoes telefonicas, fiscalizando seu uso por parte dos funcionarios ou pessoas estranhas,
agindo, nesses casos, de acordo com as determinacdes do Presidente da Mesa Diretora;

Manter sob vigilancia a Portaria da Camara Municipal, fiscalizando a entrada e saida de pessoas estranhas,
comunicando ao(a) Secretario(a) Executivo(a) e a Assessoria de Seguranga qualquer irregularidade observada;
Executar outras tarefas solicitadas pelo Presidente da Mesa Diretora quando imprescindiveis ao bom funcionamento
da Secretaria;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.
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CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

ATRIBUIGOES:

Assessorar o(a) Presidente e executar as suas ordens;

Organizar a pauta dos trabalhos do Corpo Legislativo

Despachar, junto com o(a) Presidente, os expedientes da Camara Municipal;

Receber todos os expedientes remetidos a Presidéncia, dando aos mesmos provimento;

Transmitir, as demais Unidades de Servigos da Camara, as ordens do(a) Presidente;

Coordenar e supervisionar os servigos de todas as unidades da Camara;

Zelar para que os servigos de todas as unidades sejam executados em dia e na mais perfeita ordem;

Comparecer as sessdes da Camara e assessorar o(a) Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores em tudo aquilo
que for necessario;

Anotar todas as ocorréncias havidas durante as reunides da Camara, para transcrevé-las em atas, utilizando-se o livro
préprio;

Elaborar todo o expediente interno e externo da Camara, providenciar o seu encaminhamento aos destinatarios,
registrando em livro préprio os expedientes recebidos e remetidos pela Camara;

Pesquisar e guardar Leis, Decretos, Portarias e demais atos normativos municipais, estaduais e federais de interesse
da Camara, de maneira a facilitar aos vereadores o acesso a estes documentos legais, toda vez que se fizer
necessario;

Celebrar todos os atos e fatos do processo legislativo, assim como os de seu conhecimento;

Realizar, enfim, toda a supervisdo sobre as tarefas pertinentes a Secretaria da Camara, ndo especificadas neste
anexo.

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de comunicagao social: Codigo de ética do jornalista, cddigo de ética dos profissionais de relagbes publicas,
cédigo de ética da radiodifusdo, Codigo Brasileiro de Auto-regulamentagdo Publicitaria; Politica Nacional de
Telecomunicagdes; Jornalismo € meios de comunicagdo de massa: Histéria e conceitos; veiculos de comunicagado de
massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuragao,
entrevista, redacao e edi¢cao para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condi¢des de produgao da noticia. Principios
e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico; Jornalismo institucional: histéria, atribuigées, organizagao, estrutura
e funcionamento. A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a
imprensa; técnicas de redacgdo; sugestdes de pauta, releases e artigos; organizagdo de entrevistas; produtos de uma
assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informagao. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagao
interna. Publicagdes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de
pesquisa; Projeto grafico e produgédo de midias eletrbnicas: tecnologias de midias eletrénicas; linguagem visual e aspectos
estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicagoes e limitacbes de midias eletrénicas; Comunicagao publica: conceito
e instrumentos. Conceito de opinido publica; Comunicagdo organizacional: Surgimento, evolugdo, conceitos e
abrangéncia, teorias, paradigmas e perspectivas; comunicagao interna e o sistema de comunicagdo nas organizagoes;
Normas de cerimonial publico e protocolo; Técnicas para elaboragéo de: newsletter, jornal, producao e edicido de textos,
fotos para sites, administragdo de mailing e contatos, publicagcbes nas redes sociais, selegido e edigdo publicagbes de
noticias.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relagbes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentengas.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagédo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 € 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB-RH/SUAS 2006); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo
Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo
Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico
Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental;, Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagdo em Saulde; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto
Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagbes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragao, oracoes coordenadas, oragbes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relagbes l6gico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentengas.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagao do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigbes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagcéo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas; tipos de documentos; métodos de arquivamento; atendimento ao publico, elaboragao de atas de
reunido; Regimento Interno da Camara Municipal de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Plano de
Carreira e Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Campo Belo — Lei Complementar n® 197/2010
(disponivel em www.jcmconcursos.com.br).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagoes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragéo, oragdes coordenadas, oragbes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il — CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagédo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo
de aplicacdo; sistemas de contabilizagdo e regimes contabeis; pratica de escrituragdo sintética); Orgamento Publico
(definicdo e principios orgamentarios; receita orgcamentaria; despesa orgamentaria; fonte / destinagdo de recursos;
classificagdo de receita e despesa; orgcamento impositivo; procedimentos contabeis orgamentarios); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual); Patriménio Publico (conceito;
composicao do patriménio publico; variagdes patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuragéo
de ativos e passivos; provisdes; ativo imobilizado; depreciagdo, amortizagcao e exaustéo; inventario; sistema de custos);
Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais; Alteragbes Orgamentarias (autorizagcdo, abertura, vigéncia,
conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais); Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessao
e controle); Demonstragcdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (estrutura, conceitos, elaboragdo, composigao,
transparéncia e avaliagdo); Demonstrativos Fiscais: Relatorio de Gestao Fiscal; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico; Manual de Demonstrativos Fiscais; Normas gerais de consolidagao das contas publicas (Portaria Conjunta
STN/SOF n.° 163/2001); Normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei Federal n° 4.320/1964); Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Responsabilidade dos
Prefeitos e Vereadores (Decreto Lei n.° 201, de 1967); Remessa de atos de publicagao dos subsidios; Nogdes de direito
administrativo publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servigos publicos; bens
publicos; servidores publicos); Nogdes de direito constitucional — Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias
fundamentais (arts. 5° ao 7°); Municipios (arts. 29 a 31); Administracdo publica (arts. 37 a 41); Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orgamentéria (arts. 70 a 75); Finangas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposi¢coes Constitucionais
Transitorias (art. 35); Cédigo de Etica Profissional do Contador;

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, antdénimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagao de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragbes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relagbes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentengas.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributag&do e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas; atendimento ao publico; patrimdnio publico: defini¢gdo e classificagado de bens; Regimento Interno
da Camara Municipal de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Plano de Carreira € Vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Campo Belo — Lei Complementar n°® 197/2010 (disponivel em
WwWw.jcmeconcursos.com.br).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagoes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentengas.

Il — CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagédo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de limpeza e organizagéo; atendimento ao publico; conservagdo de mdveis e maquinas; Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Campo Belo — Lei Complementar n® 197/2010
(disponivel em www.jcmconcursos.com.br).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagées entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homénimos,
parbnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narragédo, descrigéo e dissertagao); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagao; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oragao, oragdes coordenadas e
oragdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.
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CARGO: CONTADOR

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo
de aplicacdo; sistemas de contabilizagdo e regimes contabeis; pratica de escrituragdo sintética); Or¢camento Publico
(definicdo e principios orgamentarios; receita orgamentaria; despesa orgamentaria; fonte / destinagdo de recursos;
classificagdo de receita e despesa; orgcamento impositivo; procedimentos contabeis orgamentarios); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual); Patriménio Publico (conceito;
composicao do patriménio publico; variagdes patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuragéo
de ativos e passivos; provisdes; ativo imobilizado; depreciagdo, amortizagdo e exaustao; inventario; sistema de custos);
Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais; Alteragbes Orgamentarias (autorizagcdo, abertura, vigéncia,
conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais); Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessao
e controle); Demonstragcdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (estrutura, conceitos, elaboragdo, composigao,
transparéncia e avaliagdo); Demonstrativos Fiscais: Relatério de Gestao Fiscal; Normas de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico editadas pelo CFC relativas a estrutura conceitual, Ativo Imobilizado e Apresentagdo das Demonstragtes
Contabeis — Normas disponiveis no site CFC; Sumulas do TCEMG aplicaveis a municipios; Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico; Manual de Demonstrativos Fiscais; Normas gerais de consolidagdo das contas publicas
(Portaria Conjunta STN/SOF n.° 163/2001); Padrao minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugao
Orgamentaria, Administragcao Financeira e Controle — SIAFIC (Decreto Federal n.° 10.540/2020); Licitagdes e contratos
(conceitos, principios, fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e sancdes: Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteragdes
posteriores; Lei Federal n.° 10.520/2002; Lei Federal n.° 14.133/2021); Normas sobre publicidade, acesso a informagéo
publica e transparéncia na gestado publica (Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Federal n.° 9.755/1998, Lei Federal n.°
12.527/2011, IN TCU n.° 28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000, IN TCEMG 02/1992 e outras que vierem a lhes substituir);
Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios (Lei Federal n® 4.320/1964); Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal: Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Medidas de refor¢o a responsabilidade fiscal (arts.
15 e 16 da Lei Complementar n.° 178/2020); Crimes contra finangas publicas: Lei Federal n°® 10.028/2000; Sangbes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional: Lei Federal n.° 8.429/1992; Responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores (Decreto Lei n.° 201, de 1967); Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais aplicaveis aos
municipios sobre: Fiscalizagédo; Padronizagéo de codigos de receitas, despesas e fontes de recursos; Tomada de Contas
Especial; Remessa de arquivos via SICOM em todos os leiautes; Tabelas de Receita e Despesa do SICOM; Remessa de
atos de publicagdo dos subsidios; Organizacao e a apresentagdo das contas anuais; Fiscalizacdo da gestao fiscal;
Procedimentos para calculo de despesas com pessoal; Regras da Secretaria do Tesouro Nacional acerca da periodicidade,
formato e sistema relativos a disponibilizagao das informacdes e dos dados contabeis, orgamentarios e fiscais dos
municipios — Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI); Nogcbes de direito
administrativo publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servicos publicos; bens
publicos; servidores publicos); Nogdes de direito constitucional — Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias
fundamentais (arts. 5° ao 7°); Municipios (arts. 29 a 31); Administragao publica (arts. 37 a 41); Fiscalizagao Contabil,
Financeira e Orgamentaria (arts. 70 a 75); Finangas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias (art. 35); Codigo de Etica Profissional do Contador.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, rela¢des de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relagdes l6gico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentengas.

Ill - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagédo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: MOTORISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/1997 e atualizagbes (disponivel em
www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I9503compilado.htm); Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Campo Belo — Lei Complementar n® 197/2010 (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagoes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagao de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagédo de sentengas.

Il — CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributacido e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: OFFICE BOY/GIRL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas; conhecimentos sobre os tipos de correspondéncias; atendimento ao publico; Regimento Interno
da Camara Municipal de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Plano de Carreira € Vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Campo Belo — Lei Complementar n°® 197/2010 (disponivel em
WwWw.jcmeconcursos.com.br).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagoes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragéo, oragdes coordenadas, oragbes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il — CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagédo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional Controle de Constitucionalidade. Da declaragdo de direitos (histérico; teoria juridica e teoria
politica). Direitos e garantias individuais e coletivos. Principios constitucionais. Regime constitucional da propriedade.
Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional no direito brasileiro. Direitos sociais e sua efetivagdo. Federagao brasileira (caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988). Estado Democratico de Direito (fundamentos constitucionais e doutrinarios).
Organizagdo dos Poderes (mecanismos de freios e contrapesos). Administragdo publica (principios constitucionais;
servidores publicos). Poder Legislativo (organizagao; atribuigdes; processo legislativo). Poder Executivo. Poder Judiciario
(organizagao; competéncias). Ministério Publico. Sistema Tributario Constitucional. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Finangas Publicas. Da Ordem Social. Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias. Constituicdo do Estado
de Minas Gerais de 1989. Direito Administrativo Direito Administrativo (Conceito, objeto). Administragdo Publica
(conceito, sob os aspectos organico, formal e material). Fontes do Direito Administrativo (doutrina e jurisprudéncia na
formagao do direito administrativo; lei formal; regulamentos administrativos; estatutos; regimentos; instru¢des; principios
gerais; tratados internacionais; costume). Regime Juridico Administrativo (Conceito de pessoa administrativa; Regime
Juridico e Administrativo na Administracdo Publica. Regime juridico-administrativo. Principios da Administragdo Publica.
Poderes da Administragdo. Competéncia administrativa (conceito e critérios de distribuigdo; avocagédo e delegacao de
competéncia). Poder hierarquico e suas manifestagdes. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administragdo Publica direta e indireta (conceito; concentragdo e desconcentragao de competéncia). Autarquias.
Fundagdes publicas. Consoércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005). Orgdos Publicos (conceito, natureza juridica e
classificagdo). Entidades Paraestatais e Terceiro Setor (servigcos sociais autdbnomos, organizacdes sociais). Atos
Administrativos (conceito; fatos da Administracdo Publica; atos da Administragdo Publica; atributos; elementos;
discricionariedade e vinculagao; classificagéo. Atos Administrativos em espécie. Extingdo do Ato Administrativo. Nulidades:
(atos administrativos nulos e anulaveis). Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Revogagéo,
anulagao e convalidagédo do ato administrativo. Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n.° 8.666/93 e alteracoes. Lei
n® 10.520/2022. Lei n° 14.133/2021. Sistema de Registro de Precos; Convénios. Poder de policia (conceito; policia
judiciaria e policia administrativa). Servico publico (conceito; classificagdo e garantias; usuario do servigo publico.
Concesséo de servigo publico (natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro; extingdo da concessao de servigo
publico; reversédo dos bens; permissao e autorizacdo). Lei 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas. Lei n.° 11.079/2004.
Bens publicos: classificagao e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissao e concessao de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Tombamento. Servidées administrativas. Requisicdo da propriedade privada.
Ocupagéao temporaria; Desapropriagcdo: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagao e competéncia para
desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. Retrocessdo. Controle interno e externo da
administragéo publica. Controle jurisdicional da administragéo publica. Controle da atividade financeira. Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais. Lei Complementar n.° 102 de 17/01/2008 e alteragdes posteriores. Agentes publicos (conceito
de servidor publico; natureza juridica da relagao de emprego publico; servidor efetivo; servidor vitalicio: garantias; estagio
probatdrio). Cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos. Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/1992, com as alteragdes decorrentes da Lei 14.230/2021); Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Concurso Publico. Procedimento administrativo. Instancia Administrativa. Representagéo e reclamacgao
administrativas. Ouvidoria Publica. Pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico. Prescrigdo administrativa. Direito
Tributario Direito tributario (conceito e principios). Tributo (conceito e espécies). Normas Gerais de Direito Tributario
(espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacdo e integragdo; natureza); Obrigagdo Tributaria (conceito; espécies. Fato
gerador. Hipétese de incidéncia. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributéario).
Crédito Tributario (conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusao; prescrigdo e decadéncia;
repeticdo do indébito). Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Garantias
e privilégios do crédito tributario. Impostos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida
ativa. Direito Civil Das Pessoas Naturais e Juridicas. Do Domicilio). Dos Bens. Dos Fatos Juridicos (atos e negdécios
juridicos). Prescricdo e Decadéncia. Obrigagdes. Responsabilidade Civil. Direitos Reais (Propriedade; Posse; Usufruto.
Sucessdes (Heranga Jacente); Direito Processual Civil Principios Gerais do Direito Processual Civil. Partes e
Procuradores. Intervencao de Terceiros. Ministério Publico. Competéncia. Atos processuais (Tempo e Lugar; Prazos;
Comunicacdo dos Atos; Nulidades; Valor da Causa). Formagao, Suspensdo e Extingcdo do processo. Processo nos
Tribunais. Recursos. Da Execugdo em Geral. Liminares e Antecipacéo da Tutela. Usucapidao. Fazenda Publica em Juizo
(Prazos e Prerrogativas). Direito Penal Teoria da Norma. Teoria do Crime. Dos crimes contra a Administragéo Publica;
Legislacdo Esparsa Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°® 101/2000). Lei de Crimes Fiscais (Lei 8.137/1990). Parcelamento de Solo Urbano (Lei n.° 6.766/1979). Diretrizes
Nacionais para Saneamento Basico (Lei n.° 11.445/2007). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n.° 12.305/2010).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996). Lei de Execucbes Fiscais (Lei 6.830/1980). Das
Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-lei n° 201/1967). Dos crimes de Responsabilidade (Lei
1.079/1950). Lei Federal n® 4320/64. Lei n°® 13.460/2017 (Ouvidorias). Lei n°® 8078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor)
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br). Cédigo
Tributario do Municipio de Campo Belo — Lei n° 1.349/1989 (disponivel em www.jcmconcursos.com.br). Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo —
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Lei Complementar n° 004/1991 (disponivel em www.jcmconcursos.com.br). Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Campo Belo — Lei Complementar n°® 197/2010 (disponivel em
www.jcmconcursos.com.br). Cédigo de Obras do Municipio de Campo Belo — Lei Complementar n°® 087/2010 (disponivel
em www.jcmconcursos.com.br). Codigo de Posturas do Municipio de Campo Belo — Lei Complementar n°® 084/2010
(disponivel em www.jcmconcursos.com.br). Regimento Interno da Caémara Municipal de Campo Belo — Resolugéo n°
525/2018 (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagoes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oracgao, oracdes coordenadas, oragbes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relagbes l6gico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e seméanticos relacionados a estruturagdo de sentencgas.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributacdo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: RECEPCIONISTA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagbes humanas; qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atengao; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade; comunicagéo telefénica; Regimento Interno da Camara
Municipal de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Campo Belo - Lei Complementar n° 197/2010 (disponivel em
www.icmconcursos.com.br).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagoes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antbnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagédo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relagdes l6gico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagédo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Controle de Constitucionalidade. Da declaragdo de direitos (histérico; teoria juridica e teoria
politica). Direitos e garantias individuais e coletivos. Principios constitucionais. Regime constitucional da propriedade.
Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. Liberdades constitucionais. Jurisdigao
constitucional no direito brasileiro. Direitos sociais e sua efetivagdo. Federagao brasileira (caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988). Estado Democratico de Direito (fundamentos constitucionais e doutrinarios).
Organizagdo dos Poderes (mecanismos de freios e contrapesos). Administragdo publica (principios constitucionais;
servidores publicos). Poder Legislativo (organizagao; atribui¢cdes; processo legislativo). Poder Executivo. Poder Judiciario
(organizagao; competéncias). Ministério Publico. Sistema Tributario Constitucional. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Finangas Publicas. Da Ordem Social. Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias. Constituicdo do Estado
de Minas Gerais de 1989.

Direito Administrativo: Direito Administrativo (Conceito, objeto). Administragdo Publica (conceito, sob os aspectos
organico, formal e material). Fontes do Direito Administrativo (doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo; lei formal; regulamentos administrativos; estatutos; regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume). Regime Juridico Administrativo (Conceito de pessoa administrativa; Regime Juridico e
Administrativo na Administragéo Publica. Regime juridico-administrativo. Principios da Administracdo Publica. Poderes da
Administragao. Competéncia administrativa (conceito e critérios de distribui¢gdo; avocagéo e delegagdo de competéncia).
Poder hierarquico e suas manifestagées. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Administracdo Publica direta e indireta (conceito; concentracdo e desconcentracdo de competéncia). Autarquias.
Fundagdes publicas. Consoércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005). Orgdos Publicos (conceito, natureza juridica e
classificagdo). Entidades Paraestatais e Terceiro Setor (servigos sociais autdbnomos, organizagbes sociais). Atos
Administrativos (conceito; fatos da Administracdo Publica; atos da Administragdo Publica; atributos; elementos;
discricionariedade e vinculago; classificacao. Atos Administrativos em espécie. Extingdo do Ato Administrativo. Nulidades:
(atos administrativos nulos e anulaveis). Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Revogacao,
anulagao e convalidagédo do ato administrativo. Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n.° 8.666/93 e alteracoes. Lei
n® 10.520/2022. Lei n° 14.133/2021. Sistema de Registro de Precgos; Convénios. Poder de policia (conceito; policia
judiciaria e policia administrativa). Servigo publico (conceito; classificagdo e garantias; usuario do servigo publico.
Concesséo de servigo publico (natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro; extingdo da concessao de servigo
publico; reversao dos bens; permissédo e autorizagao). Lei 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas. Lei n.° 11.079/2004.
Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissdo e concessao de uso; ocupagao; aforamento; concessao de dominio pleno. Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Tombamento. Servidées administrativas. Requisicdo da propriedade privada.
Ocupagéao temporaria; Desapropriagcdo: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para
desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. Retrocessdo. Controle interno e externo da
administragéo publica. Controle jurisdicional da administragéo publica. Controle da atividade financeira. Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais. Lei Complementar n.° 102 de 17/01/2008 e alteragdes posteriores. Agentes publicos (conceito
de servidor publico; natureza juridica da relagao de emprego publico; servidor efetivo; servidor vitalicio: garantias; estagio
probatério). Cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos. Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/1992, com as alteragdes decorrentes da Lei 14.230/2021); Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Concurso Publico. Procedimento administrativo. Instancia Administrativa. Representagao e reclamagéao
administrativas. Ouvidoria Publica. Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico. Prescricao administrativa.
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br);
Regimento Interno da Camara Municipal de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br); Lei Complementar
n°® 197 de 21 de dezembro de 2021 — “Dispbe sobre o Plano de Carreira e vencimentos dos servidores do Poder Legislativo
do Municipio de Campo Belo, e da outras providéncias” (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relagoes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antbnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacédo de termos da oragéo, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentencgas.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
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Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagédo e do Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIl — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232; Lei Organica do Municipio de Campo Belo (disponivel em www.jcmconcursos.com.br).
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= ANEXO IV =
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

A Camara Municipal de Campo Belo-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n° 001/2022

Nome:

Identidade: CPF:

CARGO (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiagao:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) N°: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢éo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA
FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

(
(
(

)
)
)

Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo
més, que comprove o domicilio;

Fotocdpia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

Fotocdpia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagéo do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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= ANEXO V =
= MODELO DE RECURSO =

A Camara Municipal de Campo Belo-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n° 001/2022

Candidato:
N.° de Inscrigao:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscrigbes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opgéo de cargo, n.° de inscrigao)
Inscrigbes (omissao do nome)
Inscrigbes (indeferimento de inscrigcéo)
Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Gabarito ou questao da Prova Objetiva
Realizagédo da Prova Objetiva
Realizagéo da Prova Pratica
Resultado (pontuagao e/ou classificagao)
Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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= ANEXO VI =
= CRONOGRAMA PREVISTO =
Data Ocorréncia
29 de abril de 2022 Publicagao do Edital
02 a 04 de maio Prazo para recursos contra o Edital
04 de julho a 03 de agosto Periodo de inscri¢des.

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou nao, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de limitagdes
04 a 06 de julho de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricao sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

Divulgacéao do resultado da analise dos pedidos de isengédo do pagamento

15 de julho da taxa de inscrigdo

Prazo para recurso contra o resultado da analise dos pedidos de isencao

18 a 20 de julho do pagamento da taxa de inscricdo

Divulgagdo da lista das inscricbes efetivadas, lista de candidatos
08 de agosto portadores de deficiéncia e lista de candidatos que se autodeclararam
negros/afrodescendentes

09 a 11 agosto Prazo para recurso contra a lista de inscrigbes efetivadas
08 de agosto a 05 de setembro prazo para entrega de titulos
22 de agosto Divulgacéao do local e horario de realizacdo das provas objetivas

Aplicagdo da prova objetiva

04 de setembro Divulgacao do gabarito preliminar as 22h

Prazo para recurso contra questédo de prova e gabarito preliminar da prova

05 a 07 de setembro L
objetiva

Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva, analise de titulos e

26 de setembro gabarito definitivo

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva e analise

27 a 29 de setembro de titulos

10 de outubro de 2022 Divulgagao do resultado final do concurso
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