PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE
Rua Curitiba, 657 - fone/fax: 45 3251 8000 - CNPJ/MF n° 80.880.107/0001-00

CEP 85.933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
Edital de abertura n.° 01/2020

O Prefeito de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais,
mediante as condi¢cfes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposi¢cbes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, nomeada através da Portaria n°® 100/2020, TORNA PUBLICA a realizacio de
concurso publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antdnio
Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endereco eletronico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/ € correio eletrébnico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 - O concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,
de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos,a contar da
data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

1.3 - A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do
prazo de validade do concurso.

1.4 - Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 - Os conteudos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6- Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais
e horéarios de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
no enderego eletrdnico https:/concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 - O cébdigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e 0s requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NIVEL FUNDAMENTAL
Cdédigo Car,gg Vagas ampla | Vagas Remuneragéo Taxa} d_e . -
do cargo Cargo horéria et | Bap || inie bua Inscricao Requisitos basicos
semanal R$

763003 | COVEIRO 40 h 01 * 1.308.06 40,00 | Ensino fundamental incompleto
764004 | COZINHEIRO 40 h CR * 1.504.27 40,00 | Ensino fundamental incompleto
765005 | GARI 40 h CR * 1.242.65 40,00 | Ensino fundamental incompleto
766006 | LAVADOR / LUBRIFICADOR 40 h 01 * 1.373.45 40,00 | Ensino fundamental incompleto
767007 | MECANICO 40 h 01 * 2.354.51 40,00 | Ensino fundamental
769009 | MOTORISTA 40h CR » | 1.700.46 | 40,00 SESSér;%I“”dame”ta' e CNH categoria D ou

OPERADOR DE Ensino fundamental e CNH categoria C ou
762020 ESCAVADEIRA HIDRAULICA 40h 01 ) 1.962.09 40,00 superior.

OPERADOR DE ROLO " Ensino fundamental e CNH categoria C ou
765014 COMPACTADOR 40 h 01 1.962.09 40,00 superior, 9
766015 | PEDREIRO 40 h CR * 1.709.63 40,00 | Ensino fundamental incompleto
761019 | ZELADOR 40 h CR * 1.242.65 40,00 | Ensino fundamental incompleto

NIVEL MEDIO TECNICO/MAGISTERIO

753003 | AGENTE DE APOIO 40 h CR * 1.478.11 80,00 | Ensino médio completo.
751001 | AGENTE DE SAUDE 40 h 01 * 1.569.67 80,00 | Ensino médio completo.
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756006 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 01 * 1.569.67 80,00 | Ensino médio completo.
755014 | CUIDADOR SOCIAL 40 h CR * 1.569.67 80,00 | Ensino médio completo.
549501 | EDUCADOR INFANTIL 40 h CR + | 2887.69 | 80,00 | ENSiN0 medio completo a nivel de
magistério ou pedagogia.

751019 | ORIENTADOR SOCIAL 40 h CR * 1.569.67 80,00 | Ensino médio completo.
752020 | SECRETARIO ESCOLAR 40 h CR * 1.765.88 80,00 | Ensino médio completo.

TECNICO EM SEGURANCA Curso de Técnico em Segurangca do
752028 DO TRABALHO 40 h 01 * 2.092.89 80,00 Trabalho **.

TECNICO EM * Curso de Técnico em Enfermagem **.
756024 ENFERMAGEM 36 h CR 2.092.89 80,00

NIVEL SUPERIOR

718008 | CIRURGIAO DENTISTA T20 20 h CR * 5.470.73 150,00 | Ensino superior em odontologia**.
715005 | CONTADOR 40 h CR * 3.139.34 150,00 | Ensino superior em ciéncias contabeis**.
719009 | ENFERMEIRO 40 h CR * 3.139.34 | 150,00 | Ensino superior em enfermagem**.
711010 | ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR * 3.139.34 | 150,00 | Ensino superior em engenharia civil**.
713012 | FISIOTERAPEUTA 40 h CR * 3.139.34 | 150,00 | Ensino superior em fisioterapia**.
716015 | NUTRICIONISTA 40 h CR * 3.139.34 | 150,00 | Ensino superior em nutricdo**.
719018 | PSICOLOGO 40 h CR * 3.139.34 | 150,00 | Ensino superior em psicologia**.
711019 | VETERINARIO 20 h CR * 3.139.34 | 150,00 | Ensino superior em medicina veterinaria**.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de
vagas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do concurso publico.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 - S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢céo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 - As inscricbes para este concurso publico serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 - O periodo para a realizacédo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderegco eletronico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

4.4 - Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢fes
exigidas para admiss&o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
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b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado na Tabela 2.1, até a data maxima estabelecida no cronograma ANEXO - lll, deste
Edital.

4.5 - Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 - O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
4.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada a
Gltima inscricdo realizada, com data e horario mais recentes, independente da data em
gue o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou ainda para inscri¢éo realizada para outro cargo.

4.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

4.7.1 - Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminacdo automéatica do candidato sem prejuizo
das cominacfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap0s a posse do
candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nédo efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar 0 endereco eletrdnico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até a data méaxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscricfes
realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo aprovadas.

4.9 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a
nao ser por anulacao plena deste concurso.

4.10 - Nao seréo aceitas inscricbes pagas com cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de
pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 - A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 - Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/, NO periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso, explicita
no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que
as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cbes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14 ambos federais.
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5.1.1 - Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igualou superior a 5 (cinco).

5.1.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 - A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 - S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.
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5.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicdes especiais para
realizacdo da prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1a) Acessar 0 site https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

b) efetuar sua inscricio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, através do site https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico
com as informacdes descritas no item a sequir;

5.4.1.1 - o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

5.4.1.2 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS no site https:/concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente
preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” no site para enviar
documentos.

5.5 - O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, 0 candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

5.7 - O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacédo das inscri¢cdes, disponivel no endereco
eletrbnico https:/concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel no Anexo Il - Cronograma.
5.7.1 - O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br/ NO
periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

5.9 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.
5.10 - Da candidata lactante:

5.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova,
devera:

5.10.1.1 - Levar acompanhante;

5.10.1.2 - Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou
cOpia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 - A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacédo. Contudo, durante a amamentacao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.
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5.10.3 - Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
eletrénicos durante a realizacéo do certame.

5.10.4 - Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o
periodo de realizacédo da prova.

5.11- A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 - N&o havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

5.13- A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

5.14 - O deferimento das solicitagBes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrbnico https:/concursos.alfaumuarama.edu.br/, em data provavel disponivel no
Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida
poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/, N0 periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1- Havera isenc¢éo da taxa de inscri¢cdo, conforme Decreto Federal n°® 6.593/2008.

6.1.1 - Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricdo neste concurso publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.2 -O candidato que fizer jus ao beneficio devera:

a) acessar o site https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico, no periodo estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, através do site https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) preencher a declaracéo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme
Anexo IV deste edital.

d) enviar, através de link especifico de ISENTOS, no site https:/concursos.alfaumuarama.edu.br/ ,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV
devidamente preenchido e assinado e coOpia do documento de identificagdo tipo R.G. O
candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricédo via fax ou via
correio eletrénico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencéao deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na
Prefeitura Municipal e no site https://concursos.alfaumuarama.edu.br/, na data estabelecida no Anexo
Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir o boleto para pagamento da taxa
de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma,
conforme procedimentos descritos neste edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC}C)ES

7.1 - O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no endereco eletronico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/, em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 - No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicOes especiais para a realizacao da prova.

7.3 - Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
em formulario proprio, disponivel no endereco eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br/ NO
periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissédo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologacéo das inscricbes sera publicada a relagdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizacao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento
especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo devera
protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado
em Edital, NAO poderéa reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 - O concurso publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatério e classificatorio.

Segunda etapa:
prova pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Motorista, Operador de
Escavadeira Hidraulica e Operador de Rolo Compactador.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

. Quantidade de Peso Total de
Conteudos ~ o
Questdes Individual | pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

Pagina 7 de 37


https://concursos.alfaumuarama.edu.br/
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE
Rua Curitiba, 657 - fone/fax: 45 3251 8000 - CNPJ/MF n° 80.880.107/0001-00

CEP 85.933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA.

8.2.3 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 - A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ouro Verde do Oeste, Estado do
Parana.

8.2.3.2 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar salas existentes e/ou
extras nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essas,
conforme as necessidades.

8.2.3.3 - A prova objetiva ser& aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma,
em horario e local a ser informado através de edital, disponibilizado no endereco eletrénico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3.4 - O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
8.2.3.5 - Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
8.2.4 - O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das
inscricdes.

8.2.4.1 - Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 - O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado
conforme sub itens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
8.2.6 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacao
com foto.

8.2.7 - S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 - No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

8.2.9 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de
agremiacdes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 - Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do concurso publico.

8.2.11 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hipoétese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1- realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo
original com fotografia;

8.2.12.2 - realizar a prova sem gque sua inscricao esteja previamente confirmada,;

8.2.12.3 - ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

8.2.12.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 10 deste Edital;
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8.2.12.7 - em toda e qualquer dependéncia fisica onde sera realizada a prova o uso de
quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente
proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualguer meio eletrbnico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a
aplicacao da penalidade devida.

8.2.13 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

8.2.15 - Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a coordenag¢édo do concurso.

8.2.16 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacao da prova objetiva.

8.2.17 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressfes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
sua folha de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 - Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.2.20 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da folha de
respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 - O candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na folha de
respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

8.2.22- Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marca¢cdes rasuradas,
marcacdes ndo preenchidas integralmente,marcacdes feitas a lapis ou qualquer outro tipo
diferente da orientacdo contida na folha de respostas ou na capa do caderno de questdes.
8.2.23 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 - O candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua folha de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 - Os dois ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala apds entregarem suas folhas de
respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
as folhas de respostas da sala.

8.2.26 - A prova objetiva terd a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na
folha de respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
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8.2.26.1 - Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao
tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacédo 0 (zero) as questbes com
mais de uma opcao assinalada, questdes sem opc¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

8.2.26.2 - O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para
ndo ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2.27 - DA DIVULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 - O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il -
Cronograma, no endereco eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.27.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA-DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Escavadeira
Hidraulica e Operador de Rolo compactador, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma,
as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao
local da prova pratica.

8.3.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo onibus.

8.3.2.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar, no ato da realizacao da prova
pratica, a CNH categoria D ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacdo deste
concurso publico. Nao serdo aceitos protocolos de alteracao de categoria.

8.3.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova préatica para o cargo de Motorista serdo os
seguintes:

a) Verificagdo das condi¢fes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacédo de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.3.4 - Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados operando as
seguintes maquinas:

8.3.4.1 - Os candidatos ao cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica serdo avaliados
operando Escavadeira Hidraulica.

8.3.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Rolo Compactador serdo avaliados operando
Rolo compactador.

8.3.4.3 - Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Rolo
Compactador deveréo apresentar, no ato da realizacdo da prova pratica, a CNH categoria C ou
superior, em plena validade, sob pena de eliminagéo deste concurso publico. N&o serdo aceitos
protocolos de alteracao de categoria.

8.3.5 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada,

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacéo de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;
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g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.3.6- A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e
serdo valoradas da seguinte forma:

a) faltas gravissimas: 30 pontos negativos;

b) faltas graves: 20 pontos negativos;

c) faltas médias: 10 pontos negativos, €;

d) faltas leves: 05 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAC;AO

9.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a nota final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na prova obijetiva.

9.2.1 - Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica, os candidatos serao
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre
a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao prética) x 0,6 =média de classificacao.
9.3 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser
eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

9.4 - Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em matematica;

e) obtiver maior pontuagédo em conhecimentos gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem).

9.5 - O resultado final do concurso publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 - Poderé& ser eliminado do concurso publico o candidato que:

10.1.1 - nado estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado
para seu inicio;

10.1.2 - for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao propria ou de terceiros;

10.1.3 - for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:
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a) equipamentos eletrénicos, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablet, notebook,gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 - tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrédnicos ou
relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizac&o da prova;

10.1.5 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova,

10.1.6 - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, com as autoridades presentes ou com 0os demais candidatos;

10.1.7 - fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

10.1.8 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

10.1.10 - descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
10.1.11 - perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.1.12 - nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo
digital, durante a realizacdo da prova;

10.1.13 - for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a
Coordenacéo;

10.1.14 - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

10.1.17 - ndo atingir a pontua¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 - contra o indeferimento da inscricdo, nas condi¢cdes: pagamento nao confirmado,
condicao especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 - contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 - contra o resultado da prova objetiva e pratica,

11.1.4 - contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o
das decisdes objetos dos recursos, no endereco eletrénico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/, SOb pena de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco
eletrénico https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.
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11.3.1 - As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa,

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica, com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d)Enviar através de link especifico de recursos, no site https:/concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro
do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para
enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg.  Arquivos enviados em
extensdes diferentes ndo serdo analisados pela banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Seré indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

11.5 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, o recurso devera estar acompanhado
de citacdo da bibliografia.

11.6 - Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1
deste Edital.

11.8 - Admitir-se-a um anico recurso contra cada questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 - Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 - Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
prova obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 - No caso de anulacdo de questao(bes) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
11.12 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

11.14 - O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 - Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 -As respostas dos recursos serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do
certame serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 - A banca examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.
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12. DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do concurso publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 - A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico oficial do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

13.2 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 - A posse no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial do municipio. O candidato
nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

13.4 - Para investidura do candidato no cargo, o municipio publicara edital proprio contendo o rol
de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no
endereco eletrdnico https://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e, embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao concurso publico de que trata este Edital.

14.4 - Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros editais
referentes as fases deste concurso publico.

14.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua
eliminacao do concurso.

14.6 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este concurso publico.

14.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteragdo atraves de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail
de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscrigao,
até a data de publicagcdo da homologacao dos resultados. Apds esta data podera requerer a
alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso.
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14.8 - Os cartdes de respostas, provas e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacéao final. Apés este periodo serdo
incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a
Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama.

14.11 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo.

14.11.1 - A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de
atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br .

14.12 - Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo | - AtribuicBes dos Cargos;

Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Cronograma,

Anexo IV - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢céo;

Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais e/ou Condi¢cOes Especiais para Realizacdo da Prova;

Anexo VI - Requerimento de Recurso.

14.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Verde do Oeste/PR, 07 de abril de 2020.

ALDACIR DOMINGOS PAVAN
Prefeito de Ouro Verde do Oeste — PR

ROBERTO ANTONIO WEBBER
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Ouro Verde do Oeste - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
Edital de abertura n.° 01/2020

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO

Descricdo Sumaria: Recepcionar criangas e anotar informag6es sobre o estado geral,fornecidas pelos pais e/ou
responsaveis;

AtribuicBes Especificas: a) Recepcionar criancas e anotar informacdes sobre o estado geral,fornecidas pelos pais
elou responsaveis; b) Praticar cuidados de higiene e alimentacéo observando as rotinas e horarios estipulados,
estimulando a crianca a desenvolver tais atividades; ¢) Acompanhar e orientar o repouso dos alunos; d)Auxiliar na
conducédo do grupo de criangas e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo relacdo de afetividade, autoridade
e confianca; e) Auxiliar na confeccdo de materiais didaticos de acordo com as orientacdes especificas do Educador
Infantil, Coordenacdo e Dire¢do; f) Acompanhar os alunos no desenvolvimento das atividades asseguradas no
planejamento.

AtribuicBes Genéricas: a) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; b)
Participar de programas de educacéo continuada. ¢) Cumprir as normas e regulamentos dos 6rgaos competentes;
d) Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares e)
Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene. f) Trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes nas criangas. g) Garantir a seguranga das criancas no Centro Municipal de Educacao Infantil h) Participar
ativamente das reunides de pais ou quem a substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola. i) Cuidar do ambiente
e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades organizando os objetos de uso pessoal da crianga. j)
Zelar pelo patriménio publico e recursos didaticos pedagdégicos. k) Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas. 1) Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, dos centros de estudos e de reunibes de equipe; m) Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes. n) Desempenha tarefas afins.

AGENTE DE SAUDE

a ) Descricdo Sumaria:

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencgédo e controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal de Saude.

b) Descricdo Detalhada:

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em armadilhas
e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a eliminacéo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o
controle mecénico (remocdo, destruicdo, vedacdo etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a
populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Ultilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona,
Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de saude todos os
casos suspeitos; Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagéo junto a comunidade, no que
se refere a salde e prevencao de doencas; Vistoriar terrenos baldios; localiza e elimina focos e criadouros; realiza
tratamento focal, aplicacdo de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e outros; Realiza
tratamento focal em pontos estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros; Realiza pesquisa larvéria em
pontos estratégicos; realiza levantamento de indice (larvario) em iméveis existentes na cidade, de acordo com a
classificacdo endémica do Municipio; Participa de reunides e cursos de formacdo e educacdo continuada,
correlatos a prevencdo da dengue; A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade; A promogédo de agBes de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das a¢fes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; O
estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e A participacdo em agbes que
fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Identificar focos, tratar
e evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducéo de focos e orientar a comunidade com acdes educativas,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicbes do cargo;
Executar outras atribuicdes afins.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Descricdo Sumaria:

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e Arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias
de natureza simples; Realizar servicos de digitacdo, datilografia e controle diversos, recepcionar pessoas;
Requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber fax e e.mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios

b) Descricdo Detalhada:

Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacdo; Receber, registrar e
encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e
registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de
trabalho; Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacoes,
destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e
possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios,
circulares. Memorandos, apostilas, formulérios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos
e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo;
efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados
pelos 6rgdos competentes; Redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim
de obter e/ou prestar informagfes; Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na
area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando
quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuacd@o recebendo comunicados ou procedendo ao levantamento de dados, e
efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagédo
de documentos, preenchendo requisi¢cdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de
reprografia, a fim de atender as necessidades do servi¢o; Transmitir e receber fax e e.mail, efetuar a recepgéo e
expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos
usuarios.

CIRURGIAO DENTISTA T20

a) Descricdo Sumaéria: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a satde bucal e geral.

b) Descricdo Detalhada: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecc¢des; identifica as afec¢des quanto a extenséo e profundidade, valendo-
se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;
aplica anestesia troncular, gengival ou tonica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos especiais, para
prevenir InfecgBes mais graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e a fungcdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacéo de focos de infec¢gBes; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando incrustacdes
ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o 6rgdo dentéario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a
estética; (rata de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a
conservacgdo dos dentes e gengiva; faz pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servicos, concessdo de licengas, abono de faltas e
outros: faz pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informacdes; registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugéo do tratamento; aconselhamento aos pacientes com os cuidados de higiene, entrevistando-
0s, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de
outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 0Gsseos; prescreve ou administra medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou avulsas, ou tratar da infec¢des da
boca e dentes; diagnostica a mé oclusdo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Fazer radiografias dentérias simples e oclusais, para estabelecer
diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.
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CONTADOR

a) Descricdo Sumaria:

Supervisionar, coordenar e executar servi¢os inerentes a contabilidade geral do 6rgéo..

b) Descricdo Detalhada:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contébeis,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Promover a prestagédo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdbmica e financeira;
Outras atribuig6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COVEIRO

a) Descrigdo Sumdéria:

Realizar inumag0des e exumagfes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério

b) Descricdo Detalhada:

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura,
manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Executar
tarefas de capinagdo, varricdo, remoc¢éo de lixo, limpeza e desinfec¢@o do veldrio, colaborando para a manutencéo
da ordem e limpeza do cemitério; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢Bes de uso. Outras atribuices afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COZINHEIRO

a ) Descricdo Sumaria:

Conhecimento de culinaria em geral; Noc¢des da legislacao sanitaria especificae para o Servico de preparacéo de
alimentos e Nutricdo.

b) Descri¢do Detalhada:

Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Receber os géneros
alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; Preparar e servir mamadeiras e refei¢oes,
conforme instrugfes e cardapios pré estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de
copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente ap0s o0 uso; Manter a higiene, conservacdo e organizacao da area fisica da cozinha e deposito;
Registrar, diariamente, o nimero de refeicbes servidas e a aceitacdo por parte dos alunos; Preencher formularios
de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Direcdo da Unidade Educativa; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade
Educativa; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

CUIDADOR SOCIAL
a) Descricdo Sumaria:

As principais atribuicdes da funcao € auxiliar nos cuidados intensivos de criangas e adolescentes acolhidos
b) Descricdo Detalhada:

Auxiliar nos cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecdo; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento); de cada crianca ou adolescente; Auxiliar no acompanhamento
nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Auxiliar no apoio na preparacao da
crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de
nivel superior (psicélogo ou assistente social); Auxiliar nos cuidados intensivos de criangcas e adolescentes
acolhidos no abrigo provisério, mantendo sob sua responsabilidade a educacéo e orientacdo; Desempenhas as
atividades de manutencdo de higiene e limpeza doméstica (do espaco interno e externo do abrigo); Auxiliar na
higiene e limpeza pessoal de crian¢as e jovens acolhidos que necessitarem, Auxiliar no armazenamento e
cozimento de alimentos.
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-EDUCADOR INFANTIL

Descricao Sumaria:

Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de direcdo, as atividades da

unidade de Educagédo Infantil e propiciar condicbes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia

adequados a segurancga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas.
Responsabilidades Genéricas:

-Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

-Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutencdo do suprimento necessario a realizacdo das

atividades;

-Zelar pela economicidade e conservacéo dos equipamentos e materiais que Ihe séo confiados;

-Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacdo, pelo atendimento as criancas e pelo adequado

funcionamento da unidade de Educacao Infantil;

-Cumprir as orientagdes emanadas da direcéo do estabelecimento de Educacéo Infantil e dos demais Orgdos da

Secretaria Municipal de Educagéo.

Atribuicdo Especificas:

-Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

-Planejar e operacionalizar o processo ensino- aprendizagem de acordo com proposta pedagdgica da instituicdo

educacional;

-Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacéo e

aprendizagem;

-Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia,;

-Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

-Registrar a frequéncia diaria das criancas;

-Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

-Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da criancga,

em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma;

-Observar e registrar o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar

relatérios periddicos de avaliacéo;

-Participar ativamente das reunifes de pais ou quem a substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola;

-Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Secretaria Municipal de -Educagdo, dos centros de

estudos e de reunifes de equipe;

-Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la;

-Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

ENFERMEIRO
a) Descricdo Sumdéria:
o Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a

protecéo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.

b) Descricdo Detalhada:

. Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizag8es especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de

equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar
o tratamento ao paciente;
. Manter os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

. Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizaco e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos;
. Promover a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunifes para resolver o0s

problemas que surgem, apresentando solucdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
as diretrizes;

. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;
. Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
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suplementacéo alimentar;

. Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doencas como
diabetes e hipertenséo;

. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educag¢do sexual,
prevencdo de drogas etc.;

. Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo;

« Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

. Participar de reunibes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados;

. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em

relacdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de salde;

. Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descricdo Sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, a manutencao e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnico.

b) Descri¢cdo Detalhada:

« Elaborar projeto de construgéo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessérios e efetuar célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacao;
Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viérias,
observando o cumprimento das especificagBes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca; Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;
Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacgfes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcéo; Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracdes
ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he
forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA

a) Descrigdo Sumdéria:

Tratar meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeduca¢do muscular,
para obter o maximo de recuperac¢édo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

b) Descri¢do Detalhada:

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos oOrgdos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular- cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular a
expanséo respiratéria e a circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagcao da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando os na
execucao de tarefas, para possibilitar a execucgao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
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conforme as necessidades do Municipio. Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

GARI

a ) Descricao Sumaria:

Os Agentes de Servicos Publicos realizam servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas coleta residuos
domiciliares, residuos sdlidos de servigos de salide e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacgéo de
areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para
que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando- as, pintando guias,
postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalham com seguranca, promovendo a seguranca individual e da equipe..

b) Descricdo Detalhada:

Coletar lixo e outros residuos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte
deste tipo de carga; Atuar na sele¢cdo dos materiais e objetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos,
com vistas a sua reciclagem; Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas,
bocas de lobo, canalizacdes de agua pluviais e esgotos; Executar a capina e a remog¢do de vegetacdo das vias
publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; Rocgar a vegetacdo das margens da rodovia
que possam afetar a seguranca das pessoas e veiculos: Carregar, remover e descarregar materiais como terra,
areia, brita, asfalto e demais materiais, utilizando veiculos automotores, carrinho de mao e outros meios, destinados
ao recapeamento e a recuperacdo do leito e das rodovias e de outras vias de uso coletivo, realizando operagdes
simples e complexas sob a orientacdo e supervisdo do superior imediato; Remover e transportar materiais
necessarios a preparacao de argamassas, separando-os e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior
imediato, preparando as ligas, seguindo orientac@o superior; Exercer a vigilancia de terrenos, prédios, edificacoes,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando as suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e anormalidades; Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura,
ou retirando a lapide do interior das covas j4 existentes para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocacdo do
caixao, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;
Fechar a sepultura, recobrindo a terra e a cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;
Auxiliar na limpeza e a conservacao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacado de cadaveres; Executar
outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos. Efetuar servicos de limpeza, higienizacao,
desinfeccao e conservacao das areas e dos equipamentos do municipio; Realizar limpezas dos banheiros, copas,
vestiarios, vidros e azulejos; Realizar varricdo dos patios da autarquia e recolhimento do lixo; Efetuar capina e
limpeza dos terrenos do municipio e das vias e logradouros publicos; Limpar e coletar residuos de forma manual
das vias e logradouros publicos; Fazer a carga e descarga de viaturas de servico com materiais e equipamentos;
Recolher animais mortos de pequeno porte das vias e logradouros publicos; Realizar limpeza de pracas e areas
verdes; Participar de grupos de estudos e outros para melhorias executam outras tarefas afins e correlatas
mediante designacao superior.

LAVADOR / LUBRIFICADOR

a)Descricao Sumdéria:

Responsabilizar-se pela limpeza dos veiculos da municipalidade.

b) Descri¢do Detalhada:

Remover o p6 e outros detritos; Suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico
para proceder a limpeza das partes inferiores do veiculo; Lavar a lataria, vidros e outras partes do veiculo utilizando
equipamentos e materiais apropriados; Polir a estrutura metélica do veiculo; Controlar o estoque de materiais de
limpeza; Limpar e arrumar as instalagées do local de trabalho; Efetuar a troca de Oleos, filtros e afins de veiculos,
caminhdes e maquinas da frota do Municipio; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he
forem solicitadas.

MECANICO

a) Descrigdo Sumaria:

Consertar automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservagdo, visando assegurar as
condicdes de funcionamento..

b) Descricdo Detalhada:

Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo
ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de alimentacdo de
combustiveis, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; * Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou
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maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as
partes mais danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e
lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessoérios necessarios para a execugdo dos servigos;
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para
comprovar o resultado dos servigos realizados; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA
a) Descrigdo Sumaria:
o Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacao, tais como os automoveis, as ambulancias, as

peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢&o, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instru¢Bes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros.
b) Descri¢céo Detalhada:

* Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;

» Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

» Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar 0 seu perfeito
estado;

» Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢bes adequadas de uso;

» Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas;

* Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencéo e
abastecimento;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sumaria:

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.

b) Descri¢do Detalhada:

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; ¢ Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informagBes recebidas para estimar o custo médio da alimentac@o; Zelar pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para
assegurar a confec¢do de alimentos. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

.Operar e dirigir Escavadeira Hidraulica na realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento de ruas e estradas,
abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes, escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, efetuar pequenos
reparos quando necessario utilizando as ferramentas apropriadas, observar os niveis de éleo, agua e combustivel,
providenciando o abastecimento e trocas quando necessario.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Descricdo Sumaria:

o Opera maquina rolo compactador, motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros,
acionando e manipulando seus os comandos de marchas, direcdo e operagbes, para compactar solos naturais ou
corrigidos e/ou comprimir e regularizar, terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, usados na
pavimentacéo de rodovias, ruas, etc.

b) Descricédo Detalhada:
o Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para fazer
avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa;
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o Efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas
condic¢des de funcionamento;

) Comunica falhas e solicita reparos para assegurar seu perfeito estado;

o Recolhe o0 equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencao

e 0 abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o
numero de viagens a ser cumprido.

) Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinagéo superior.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situac6es de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (reconstru¢do da autonomia, auto estima, convivio e participacdo
social dos usuarios), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e
coletivas, levando em considerac¢éo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; .

Atribuicdes Especificas: a) assegurar a participacao social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; b)
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; ¢) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades sécio assistenciais; d) acompanhar, orientar e monitorar
0s usuérios na execuc¢do das atividades; e) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; f) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; g) participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado das reunifes com as familias dos usuarios atendidos nas unidades sécio
assistenciais; h) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacédo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; i) informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacado e
qualificacéo profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servi¢os de intermediacdo de mao de obra; j)
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos e oficinas por meio de registros
periddicos; k) Desenvolver outras atividades correlatas

Atribuicdes Genéricas: a) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; b) apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; c)
apoiar e participar no planejamento das ag¢8es; d) apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; e) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situa¢cfes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acbes das Unidades sécio assistenciais; f) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acdes; g) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; h) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; i) apoiar na articulagio com a rede de servigcos sdcio
assistenciais e politicas publicas; j) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; k) Ter disponibilidade de horéario, para cumprimento da carga horaria, inclusive para atuar em
regime diferenciado de horarios, como em jornada 12x36, ou em horario noturno, atendendo a necessidade do
cargo; ) Auxiliar o Cuidador Social, no desempenho de todas as suas fun¢des; m) Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

PEDREIRO

a)Descricao Sumaria:

Organiza e prepara o local de trabalho na obra. Realiza trabalhos de alvenaria taise como: passeios, recolocacéo de
pisos, constroem fundacdes e estruturas de alvenaria etc., aplica revestimentos e contra pisos.

b) Descricdo Detalhada:

. Efetua reparo, manutencéo e constru¢do de novas dependéncias, escavando , executando alicerces, concretando
vigas e lajes, assentando tijolos ou blocos, reboco e posterior acabamento com assentamento de azulejos ou massa
fina e colocacdo de piso, nos estabelecimentos municipais; Realiza trabalhos de construcdo de caixas de
passagem, inspecao e registro, pocos de visita, boca de lobo, assentamento de caneletas, reparos em passeios,
auxiliando as equipes de manutencdo de &agua, esgoto e drenagem; Registra as atividades de manutencdo
desenvolvidas nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutencdo; Zela por equipamentos, maquinas,
materiais e ferramentas sob sua responsabilidade; Além de executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo
mediante designacao superior.
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PSICOLOGO

a) Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia a satde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacédo e o diagndstico clinico..

b) Descricdo Detalhada:

Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracéo e execucao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saldde avaliando-se, empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito
de paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orienta¢cdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar
trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.
Quando na &rea da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacéo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a
reeducacgdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; « Prestar orientagdo aos professores.

Quando na érea da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaborag&o, do
acompanhamento e da elaboracdo de programa; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
meétodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungéo.

SECRETARIO ESCOLAR
a) Descrigdo Sumdéria:

Organizar, registrar, Executar, arquivar e distribuir documentos; ser dinamico, organizado, coerente nas
informacdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituracdo e arquivo escolar.
b) Descri¢do Detalhada:

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o0
arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da:
a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos documentos escolares. Organizar e
manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos;
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; Rever todo o expediente a
ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; Apresentar aos Diretores, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar
e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusédo de curso; Zelar pelo uso
adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servigo. Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricdo Sumaria:

o Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho,
para auxiliar no atendimento aos pacientes.

b) Descricdo Detalhada:

. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
. Desenvolver programas de orientacao as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo,

com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padr8es desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

. Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a
prevencdo da desnutricéo;
. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da

pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
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. Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;
. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para

solicitar o suprimento dos mesmos;
« Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

. a) Descricdo Sumaria:

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscose e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal.

b) Descricao Detalhada:

Efetuar inspecBes em locais, instalacBes e equipamentos nas diversas unidades da organizacéo, determinando
fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencao e a
minimizacdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
modificacdes nos equipamentos e instalagfes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar
postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecao,
a fim de certificar-se de suas perfeitas condicbes de funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas;
Elaborar relatérios com base nas inspec¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢éo,
reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos
pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizacao, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevenc¢do de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia; Coordenar a publicacéo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientando
a confeccao de cartazes e avisos sobre prevenc¢do de acidentes, para garantir da integridade do pessoal; Participar
de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagfes sobre o assunto e apresentando sugestfes para
aperfeicoar o sistema existente. *Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

VETERINARIO
a) Descricdo Sumaria:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao
racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade..

b) Descri¢do Detalhada:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuéria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or¢amentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e
os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento
desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatolégica, histopatoldgica,
hematolédgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminacao artificial orientando a sele¢do das espécies mais convenientes e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as ragfes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecédo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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ZELADOR

a) Descricao Sintética:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencdo predial e ajudar na
remogdo ou arrumacao de moveis e utensilios, realizar tarefas auxiliares, nas areas de servicos de limpeza, outras
areas de manutencédo e de dominio publico e desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

b) Descricdo Analitica:

Arrumar banheiros e toaletes; Amontoar detritos e fragmentos; Capinar vegetacédo das guias, calcadas e margens
de rio; Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; Colocar o lixo no veiculo compactador;
Colocar o lixo no veiculo compactador; Desenvolver atividades de auxiliar na execucao de tarefas relativas as areas
de: limpeza, conservacao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros; Diluir produtos de limpeza e
lavar superficies internas de recintos; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou
utilizando equipamento simples (carrinho de méo e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou remocdo dos
mesmos; Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagéo de
pracas e proprios municipais; Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material; Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
fazendo a coleta do material; Fazer café e eventualmente, servi-lo; Fazer os servi¢os de faxina em geral; Fazer os
servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos; Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente
as tarefas que Ihe forem confiadas; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e enxugar vidros manualmente;

Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico; Lavar vias
publicas apos varricdo e coleta de feira; Lavar vidros, espelhos e persianas; Limpar escadas, pisos, passarelas,
tapetes e utensilios; Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacdes;
Pintar guias, sarjetas e alambrados; Preparar café e cha; servindo-os quando solicitado; Providenciar os servigos de
manutencdo em geral; Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Remover o lixo para depdésitos e descarga;
retirar detritos das margens de rio; Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Remover residuos dos vidros; Remover residuos dos vidros; Separar material para reciclagem; Solicitar e manter
controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacao dos locais sob sua responsabilidade; Ter
sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicao,
esportivos e outros; Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes
diversas, mantendo-lhes as condi¢cdes de higiene e conservacdo; Varrer patios e calcadas e vias publicas e
calcaddes; Zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais, tais como: unidades de recreacgdo, escolas,
pracas, logradouros, prédios e instalagbes; Zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins; zela pelo
material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; Usar
equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de
trabalho; Executar outras atividades necessérias a consecuc¢ao dos servi¢os préaticos inerentes a sua funcao.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
Edital de abertura n.° 01/2020

ANEXO Il - Dos Contetudos Programéticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensao e interpretacao de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e ndimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica,
incluindo as alterac6es promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenséao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgado gréfica, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sinbnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes
e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacao de palavras. Conjugacgéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacgao.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Analise e interpretagdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Opera¢bes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria
plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem.
Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Analise e interpretagdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com nUumeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporcéo.
Porcentagem. Juros simples. EquagBes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relacdes métricas e trigonométricas no
tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucédo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e
recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacfes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantii — postura e ética. Objetivos e conteldos da
educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacgédo infantil. Integragcdo familia/instituicdo de educacédo infantil. O ludico e a imagina¢éo na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos contelidos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des l6gico-matematicas). Adaptacdo da
crianga na creche. Relag@es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de Relagbes Humanas no
Trabalho.
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AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias.
Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de
doencas, via de transmissédo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Bésico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencgdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricao.
Planejamento familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Bésicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cddigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classifica¢cdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93
e suas alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao.
Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional.
Anatomia e aplica¢éo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e
controle da dor. Complicacdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagfes exoddnticas. Técnicas
cirdrgicas. Instrumental. Medicagao pré e pdés-operatorio. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo
cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Considerag6es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Altera¢des patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da
polpa dental. Abertura coronéaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢cdo dentéria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostéaticos. Drogas
Ansioliticas. Relaxantes musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da cérie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na
denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragbes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes
deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia
para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Distarbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentéarias. Patologia das glandulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais. Placa e célculo
dental. Doencga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.
Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicéo das resinas. Etica odontolégica:
Cadigo de ética odontoldgica. Sadude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimbnio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes
mercantis e de servigcos. Provisfes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balango Patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patrimdnio
liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). Participacdes societarias (conceito, classificagdo e
formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacédo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogGes
preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nocdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de
atuacdo, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria:
conceitos, funcdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e
classificacdo. Receitas e despesas orgamentdrias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contabeis: balangco orgamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagfes patrimoniais;
SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial: despesas e
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receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentéaria, orgamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa
autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito,
classificacéo, forma de atuagédo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do
controle na gestao publica: regulamentacéo legal. Legislacédo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02.
Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF
n°® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instru¢do Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢cdes do Patrimdnio Liquido,
Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das DemonstragGes Contabeis,
Estrutura das DemonstragGes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da
Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balangco Patrimonial,
Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas
alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e
complementacdes até a publicacao deste Edital.

COVEIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de
alvenaria: amarracdo e encontro. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Revestimento:
chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na constru¢do civil. Nogfes dos Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; a¢o; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Tipos de sepulturas. Validade da aquisicdo dos
terrenos. A exumacdo; O enterro. No¢Bes de segurancga no trabalho.Uso de EPIs. Prevencado de Acidentes.

COZINHEIRO

NogOes de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢bes das técnicas adequadas para aquisi¢cdo dos alimentos. Nogoes
das técnicas de pré-preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. NogBes das técnicas de
armazenamento dos alimentos. Nocdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos. Operagcdo de equipamentos proprios da cozinha. Nog¢des das enfermidades causadas por alimentos
contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitrio e areas afins. NogBes basicas sobre Primeiros Socorros.
Nocdes de combate e prevengdo de incéndio.

CUIDADOR SOCIAL

NocOes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90;
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Noc¢des sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; NogBes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006;
Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da
Pessoa com Deficiéncia.

EDUCADOR INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contetdos da
educacao infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protecdo, educacgdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacéo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisi¢éo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacéo
na educacdo infantil. Integracéo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
lidico e a imaginacao na infancia. Relacéo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetidos por eixos (identidade e
autonomia, corpo e movimento, intercomunicacéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes logico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacgédo infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crian¢ca. Adaptacdo da crianca na creche. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de Relagfes Humanas no Trabalho.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicBes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccgéo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecges: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das méos, arrumacgédo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicfes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacoes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
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hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccGes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e
digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e
Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagao
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucgdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagcdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundac¢des profundas; fundacdes superficiais; escavacfes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacdao; instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguran¢a e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacédo dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospecg¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagfes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia
dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformag8es; teoria da elasticidade; andlise de tensfes; tensfes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformag®es; relacdes tensdo x deformacgéo - Lei de Hooke; Circulo
de Mohr; tragdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural:
esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos:
Propriedades dos fluidos. Estéatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento
dos fluidos. Equag8es basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos nao viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacéo
do aco; caracteristicas mecénicas do ag¢o; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagfes
elétricas; instalagfes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagcdes de telefone e instalagcdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras e servicos de
engenharia.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema 0sseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecénica Basica dos sistemas citados.
Avaliagdo mausculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagéo funcional. Pré-deambulacao
e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e
tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saide do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988
(secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas alterag@es (arts 196 a 200).

GARI

Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu
carregamento e transporte. Destinacdo do lixo. Destinagéo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Normas de seguranca. Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final do lixo. Reciclagem. Cadigo de
transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relagées Humanas no Trabalho.

LAVADOR / LUBRIFICADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-
carregadeira e similares).

Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de 6leo, filtro de ar e de combustivel, espécie de 6leos, tipo de motores diesel,
gasolina e alcool, 6leo de cambio; Nog¢des sobre manutencdo adequada em veiculo e equipamento, periodo,

Pagina 30 de 37



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE
Rua Curitiba, 657 - fone/fax: 45 3251 8000 - CNPJ/MF n° 80.880.107/0001-00

CEP 85.933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA.

quilometragem, controle de estoque de produtos; Servi¢cos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza.
Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de segurancga. No¢des gerais de organizacdo e o
uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relag6es interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustédo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencédo dos
sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e
sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutencédo preventiva e corretiva.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecéanica (veiculos
e tratores). Conservacéo e manutengéo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nocdes de
seguranga no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcgdes, necessidades diérias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absor¢&o. Finalidades e Leis da alimentacéo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, distdrbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccéo:
pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocg¢do, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢do. Hortalicas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e
na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocc¢do. Gorduras:
utilizacao culinéria, decomposi¢éo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicao.
Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagcdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente
biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacéo alimentar:
objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do
consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de
maquinas. Nocdes béasicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragBes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de
maquinas. Nogdes béasicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢édo, elétrico, suspensao, freios, dire¢éo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragBes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR SOCIAL

Nocdes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.°
0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Declaragao Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro.
Véao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embog¢o e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na
construcdo civil. NogBes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes.
Noc6es de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.
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PSICOLOGO

InstituicGes e organizacdes: O papel do psicologo nas instituigbes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua salide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagcdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacéo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogbes
bésicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipula¢des e habitos e comportamento. Sadde publica e
cadigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIO ESCOLAR

Gestéo escolar democrética e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca:
salde, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Noges de primeiros socorros. Organizacgéo e
funcionamento de uma secretaria: documentacéo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacéo oficial:
correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragéo,
procuracao, edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias.
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢éo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das méos, arrumacédo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicfes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de
contaminacgdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocoes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuices do Técnico de Seguranca do Trabalho.
Evolucdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
Conceituacgédo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranca do
trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencgdo de Acidentes de
Trabalho. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagfes protecdo de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de prote¢do coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de presséo.
Movimentagao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de constru¢do, demolicdo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protecfes coletivas e individuais. Conceito e classificacao dos riscos
ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protegdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23,
NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacfes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de
risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencgdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccéo
e alarme de incéndios. Sistemas de prevenc¢do, protecao e combate a incéndios. Ergonomia Organizacdo do trabalho:
postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergonémica. Metodologias de andlise
ergondmica. Analise ergondémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndéstico e
recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracdes
e radiagBes. Movimentagéo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.
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VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecao, palpacdo, percusséo, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepética. Funcéo
tiredide. Funcéo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos,
felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesbes produzidas por agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso,
aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia.
Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares:
aspectos microbiol6gicos das principais intoxica¢des e infeccdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢Oes:
contaminacgédo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacao; desinfecgdo; infeccéo; desinfestagdo; infestagao;
endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura;
Sistema de inseminacdao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em
cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da
inseminacao em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacao relacionada a
inseminacéo artificial.

ZELADOR

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacéo do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranca. Nocdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local proprio e adequado. RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagfes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

07/04/2020

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

07/04 a 14/04/2020

Publicacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos

28/04/2020

Periodo de Inscricéo

07/04 a 11/05/2020

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

12/05/2020

Publicacao da relacéo das inscric6es homologadas e divulgacéo dos
locais para realizagdo das provas objetivas.

19/05/2020

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes

20 e 21/05/2020

Data Provavel da prova objetiva, pratica e titulos. 14/06/2020
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 14/06/2020
https://concursos.alfaumuarama.edu.br/ as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da
prova escrita

15 e 16/06/2020

Publicacao do resultado final da prova escrita, pratica e titulos.

19/06/2020

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da
prova escrita, pratica e titulos.

22 e 23/06/2020

Homologacéao do resultado final

25/06/2020
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
EDITAL N° 01 )
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar aisencdo da taxa € necessario que efetue a sua inscri¢éo no
CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéao expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e
declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag0es prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas néao
correspondam a verdade.

, de de 2020

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
EDITAL N° 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo .

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla
Necessita condigdes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?

( ) Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo meédico e/ou parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020 -
EDITAL N° 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura.

— No caso de recurso as questbes da prova escrita este devera apresentar argumentacao
l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentacéo.
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