ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ

EDITAL N2 003/PMSG/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos I, Il, lll e VIII da Constituicdo Federal, de 05
de outubro de 1988, com as alterac¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de
junho de 1998, na Lei Organica do Municipio de Sdo Goncalo-RJ, de 05 de abril de 1990; no Estatuto
dos Servidores do Municipio de S3o Gongalo-RJ, Lei Municipal n.2 050 de 1991, Lei Municipal n?
326/2011 e suas alteracbes e Lei Municipal n2 388/2011, e na legislagdo citada nos itens abaixo,
torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para ao provimento de cargos da carreira de
Guarda Municipal de S3o Gongalo do Quadro Permanente da Guarda Municipal de Municipio de
S3ao Gongalo-RJ, em conformidade com a oferta de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — INSTITUTO SELECON.

1.1.1. OINSTITUTO SELECON prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):
Servico de Atendimento ao Candidato - (SAC) (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, (21) 2722-1698, (21)

2036-0563 e (21) 2036-0564, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informagdes Selecon:

Local: Rua Doutor Feliciano Sodré n2 215, sala 1001, Centro, Sao Gongalo.

Periodo e horério de funcionamento: a partir das 8h, do dia 18/05/2020, somente em dias uteis,
das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2. Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste Edital ou
solicitado pela Organizag¢do do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:
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Para envio de documento(s):

Quando exigido por Edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico): através do www.selecon.org.br, no painel do
candidato.

1.2. A realizagdo da inscri¢gdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de S3o Gongalo-RJ, levando-se em conta a oportunidade e
conveniéncia da Administragao Publica.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, conforme
especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site do INSTITUTO SELECON: www.selecon.org.br

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no site_
www.selecon.org.br e/ou Didrio Oficial Eletronico do Municipio www.saogoncalo.rj.gov.br.

1.6.1. Serdo publicados no site do Municipio de Sdo Gonc¢alo-RJ www.saogoncalo.rj.gov.br e no
Didrio Oficial a Publicacdo Inicial do Edital, eventuais retificacdes e complementac¢des, bem como
sua homologacao final com a lista dos aprovados, demais publicacGes das fases e etapas deverao
ser acompanhadas pelo site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados
no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. O contelido programatico para o cargo esta disponivel no ANEXO IlI.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio
de S3o Gongalo-RJ pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposi¢oes da
Lei Municipal n.2 050 de 1991 e respectivas alteracées, bem como pelas demais normas legais
especificas pertinentes ao cargo.

1.10. O cargo, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. A Guarda Municipal de Sdo Gongalo é drgdo integrante da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Goncalo-RJ, organizada com base na hierarquia e na disciplina, com
afinalidade de garantir seguranca aos 6rgaos, entidades, agentes, usuarios, servicos e ao patriménio
do Municipio e tem como principios norteadores de suas a¢des, além de outros previstos em leis e
regulamentos:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
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Il - preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;
[l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolucdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca.

1.12. Compete a Guarda Municipal de Sdo Gongalo, dentre outras atribuicées previstas em leis e
regulamentos, o exercicio de atividades vinculadas as atividades de planejamento, coordenagao,
execuc¢do, controle, orientacdo e fiscalizagdo, inerentes a politicas de prevenc¢do da violéncia no
Municipio, objetivando a protegao da populagdo e dos préprios municipais; bem como:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

[l - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em ag¢bes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes sdo conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais 6rgdos de defesa em suas atividades;

IX —interagir com a sociedade para discussao de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢Ges de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢Bes preventivas
integradas;

Xl - articular-se com os 6érgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de acdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcao de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevencao primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante a¢Ges preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de acbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

1.13. No exercicio de suas atribuicGes especificas compete ao Guarda Municipal, dentre outras
previstas em leis e regulamentos:
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| - executar tarefas na drea de patrulhamento, de inspecao, vigilancia e protecao das instalacoes,
servicos e bens municipais;

Il - atuar na aplicagdao de primeiros socorros, no monitoramento de sistema eletrénico de vigilancia
e alarmes e auxilia na fiscalizacdo de transito;

Il - dirige e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colabora com a observancia do Cédigo de
Postura Municipal;

IV - atende as reclamacgdes de perturbagdes de repouso dos municipes;

V - previne incéndios nos bosques e aciona medidas visando sua extin¢do;

VI - mantém a vigilancia em feiras livres;

VII - dirige viaturas, quando em servico de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus
superiores;

VIII - auxilia na detengdo e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais
proxima;

IX - intervém em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as
medidas mais urgentes.

1.14. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
para consulta e impressdo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura do cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido APROVADO, considerado APTO e RECOMENDADO, nas Etapas do Concurso Publico e na
Investigacdo Social, de acordo com as caracteristicas de avaliacdo de cada uma, e estar classificado
dentro do nimero de vagas ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em
eventuais retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) possuir, até a data da posse, diploma de Ensino Médio ou equivalente, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Sdo Goncalo-RJ;

i) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais Municipais e Estaduais do local onde
reside e ainda Federal;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

I) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracdo de bens, incluindo os dependentes.
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2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as condi¢oes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério;
22 Etapa: Exame de Aptidao Fisica - EAF, de carater eliminatoério;
32 Etapa: Avaliagao Psicologica, de carater eliminatério;

42 Etapa: Exame Médico, de carater eliminatério;

52 Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatdrio.

3.1.1. A nota de classificagdo final do candidato habilitado, apto e recomendado nas etapas do
certame, para fins de nomeacgado e posse, no presente Concurso Publico para o quadro efetivo da
Guarda Municipal de Sao Gongalo-RJ, dar-se-a com a nota final obtida exclusivamente na Prova
Objetiva — 12. Etapa deste Concurso Publico.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br) e no site do Municipio de Sdo Gongalo-RJ (www.saogoncalo.rj.gov.br).

3.3. As provas serdo aplicadas no Municipio de Sdo Gongalo-RlJ.

3.4. N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Sdo Gongalo-
RJ para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas também no Rio de Janeiro e nos municipios
limitrofes.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

4.1.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condi¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou
retificadores, e instrugcGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento em momento algum.

4.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera acessar o site www.selecon.org.br e, na area do
concurso, preencher corretamente Formuldrio Eletronico de Inscrigdo.

4.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.4. As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletronico
de Requerimento de Isen¢do sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
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Municipio de S3o Gongalo-RJ e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto.

4.1.5. Declaracgdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangles civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

4.1.6. No ato da inscrigdo ndo se exigird do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados
no Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento
Eletrénico de Isengao do pagamento do valor da inscri¢do e das Pessoas com Deficiéncia.

4.1.7. O valor de inscri¢ao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

4.1.8. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.9. N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior
do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea, seja qual for o motivo. A

devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.1.10. Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo
do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do Municipio de
S3ao Gongalo-RJ que estejam diretamente relacionados as atividades de execucdo do concurso. Essa
vedacdo também se estende aos seus parentes até 32 grau.

4.1.12. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situagdo de que trata
o subitem anterior, a mesma sera indeferida ou cancelada, e o candidato eliminado do concurso
publico.

4.1.13. A inscricdao do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e
eventuais posteriores altera¢des, além de Instru¢cGes Normativas, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

4.2.1. As inscricGes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletronico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00h0O1min do dia
22/05/2020 até as 23h59min do dia 02/08/2020, sendo o dia 03/08/2020 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricBes, efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletronico www.selecon.org.br,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo, na drea do concurso, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressao do comprovante de Inscri¢ao finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario do Banco Bradesco, na area do concurso, e efetuar o pagamento da
importancia referente a inscrigao descrita no subitem 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento,
em qualquer agéncia bancdria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficard impossibilitado de participar do
concurso.

4.2.3. O valor de inscri¢do sera de RS 80,00 (oitenta reais).

4.2.4. Somente em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no primeiro dia util
ao dia de vencimento.

4.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, DOC eletronico, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscrigdao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.6. O Municipio de Sdo Gongalo-RJ e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢cdo nao
recebidos por falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancdrio.

4.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo
candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancaria, que deverd ser guardado pelo candidato para fins de comprovacdao de sua
inscricdo, caso necessario.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivagao
da inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

4.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou
comprovante de pagamento do mesmo.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto
bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para
posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.11. Apartirde 12/08/2020, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, através
do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.
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Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON subitem 1.1.1, de
segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), para verificar
o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ou erros
observados no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderecgo, deverdo ser corrigidos por meio
do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da drea do Concurso
Publico, até 48h (quarenta e oito horas) antes da aplicacdo das Provas Objetivas.

4.2.12.1. O candidato devera solicitar a corregao de dados cadastrais, se for o caso, através do e-
mail faleconosco@selecon.org.br.

4.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos dos
subitens 4.2.12 e 4.2.12.1 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscrigao.

4.3. Da Iseng¢do do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscri¢do, o candidato devera
preencher o Formulario Eletronico de Requerimento de Isenc¢do do valor da inscri¢do, via Internet,
através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00hO1lmin do dia 20/05/2020 até as
23h59min do dia 21/05/2020, observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar em
uma das seguintes condicoes:

4.3.1.1. Para obter isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
mesmo diploma legal mencionado, devera preencher o formulario de Pedido de Isencdo, que estara
disponivel no endereco eletronico www.selecon.org.br, no prazo acima mencionado.

4.3.1.2. Ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n2 550/14, publicada no Diario Oficial
do Municipio em 03 de fevereiro de 2014.

4.3.2. Para comprovar a situacdo prevista no subitem4.3.1.1.:

a) o candidato que utilizar o NIS devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de inscri¢do;
e

- Informar no Requerimento Eletronico de Pedido de Isencdo que deseja concorrer utilizando o NIS
e informar no campo especifico da ficha eletronica de pedido de isen¢do o nimero valido e regular
do seu NIS (Niumero de Identificacdo Social), ativo, e que comprove a sua inscricdo no CadUnico do
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Governo Federal. As necessarias validade e regularidade do nimero informado serdo conferidas pelo
INSTITUTO SELECON, conforme consulta ao 6rgdo publico competente, gestor do CadUnico e
deferira ou ndo o pedido de isencgao.

4.3.3. Para comprovar a situacdo prevista no subitem 4.3.1.2.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar, através de Upload, cépia simples do comprovante de inscri¢do; e

- Documento comprobatdrio padronizado (cépia) de sua condi¢cdo de doador regular, expedido por
Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicagdo deste Edital.

4.3.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Upload, através de
link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-se o Municipio
de S3o Gongalo-RJ e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo
incorreta ou falta de documento(s), problemas na internet ou no computador do candidato, ou o
utilizado pelo mesmo, para o envio da documentagdo ficando ciente o candidato, neste ato, que
assume total responsabilidade por qualquer pedido que ndo seja analisado e indeferido pelo fato da
documentac¢do ndo ter sido enviada de forma regular ao INSTITUTO SELECON no prazo e forma
estabelecida neste subitem.

4.3.4.2. Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo serd permitido o envio da
documentacao.

4.3.5. A veracidade das informacdes prestadas e das cépias de documentos enviados no requerimento
de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua sumadria eliminagdo do concurso.

4.3.6. N3do sera concedida isenc¢do de pagamento do valor da inscricdao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo apresentar as cdpias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isengdo em desacordo com este Edital.

4.3.7. Ndo serdo aceitas solicitacdes de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢ao via fac-simile (fax),
via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.3.8. Arelacdo preliminar das iseng6es deferidas e indeferidas serao disponibilizadas no site do
INSTITUTO SELECON na data de 02/06/2020.

4.3.8.1. Cabera recurso contra o Indeferimento da Isencdo, conforme previsto no item 14 deste Edital.

4.3.9. Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas no
Concurso Publico.

4.3.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera
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sua isencdo cancelada.

4.3.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos previstos no subitem 4.2. deste Edital.

4.3.12. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido
todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscri¢cao, através do pagamento do
boleto bancario ou tiver a sua isengao deferida.

5. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988; na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; na Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N© 8.368, de 2
de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e de acordo com a Lei Municipal n2
388/2011, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o ANEXO | deste
Edital.

5.1.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5%
(cinco por cento) conforme descrito no ANEXO | deste Edital.

5.1.2. Caso a aplicagdo do percentual minimo que trata o subitem 5.1.1 resulte em numero
fracionado, desde que superior a um inteiro, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n2 388, de 2011.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo/habilitagdo
profissional com nimero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

5.2. As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso
Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicoes
do cargo/habilitacdo profissional para o cargo de Guarda Municipal e que, no caso de vir a exercé-

lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo,
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além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

5.6. Para solicitar inscri¢cdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o dia 03/08/2020, apds o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscricdo,
através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 03 (trés) meses da data
do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

5.7. O Municipio de S3o Gongalo-RJ e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por eventual
falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico
previsto no subitem 5.6.

5.8. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isen¢do de pagamento do valor
da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizacao da
prova, de acordo com as opg¢oes disponibilizadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de
Pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscri¢ao.

5.8.1. A solicitagcdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender a exigéncia contida
no subitem 5.6 poderd nao ser considerado Pessoa com Deficiéncia no certame e podera n3o ter a
prova e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.11. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais contidas neste Edital,
participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao
horario e local, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a
pontuac¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.12. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.
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5.13. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, devera submeter-se a inspe¢ao médica realizada pelo Municipio, que devera
confirmar sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a
deficiéncia declarada, para que possa tomar posse.

5.14. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne(m) inapto ao exercicio das
atribui¢des do cargo, serd reprovado na inspe¢dao médica.

5.15. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela inspe¢do médica acarretara
perda do direito a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga
de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

5.16. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publico, ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classifica¢do.

5.17. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrugBes constantes neste Edital para inscricao nesta condicdo.

5.18. Apds a nomeagado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

5.19. A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas
listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuac¢do de todos os candidatos de
ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os candidatos
com deficiéncia.

6. DAS VAGAS

6.1. O concurso Publico tem por objetivo o provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de
Guarda Municipal e a formagdo de Cadastro de Reserva.

6.2. Dos candidatos ndo eliminados e classificados na 12 Etapa (prova objetiva) serdo convocados
para a 22 etapa, em ordem decrescente de classificagdo, exclusivamente até 4 (quatro) vezes o
numero de vagas ofertadas (subitem 6.1), perfazendo um total de 160 (cento e sessenta)
candidatos, mais os empatados em pontos na posicdo limite.

6.3. Os candidatos classificados na 12 etapa além do niumero de vagas estabelecidas no subitem 6.2
deste Edital, ndo serdo convocados para a 22 Etapa e serdo considerados eliminados do certame.

6.4. Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

6.4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n® 388, de 2011 e de suas alteracdes, e nos
termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no Concurso Publico.
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6.4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) por cento das vagas oferecidas no concurso.

6.4.3. Caso as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia ndo sejam preenchidas, poderao ser
ocupadas por outras pessoas aprovadas e classificadas no concurso.

6.4.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.4.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdao
pertinente.

6.4.6. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteldo, a corregao das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovacgdo, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6.4.7. Ndo haverd adaptacdo do exame de aptid3do fisica, da avaliagdo médica, odontoldgica e
toxicolégica, da avaliagdo psicolégica ou do Curso de Formacgao Profissional as condi¢des do
candidato, com deficiéncia fisica ou ndo.

6.4.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd enviar ao INSTITUTO
SELECON, através do site www.selecon.org.br, via Upload, laudo médico original, emitido nos
ultimos 12 meses, na ocasido da Junta Médica dos Exames Médicos, Odontoldgicos e Toxicolégicos
(42 Etapa), que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como o cumprimento do previsto no item 12 deste
Edital.

6.4.9. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

6.4.10. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por
ocasido da inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada
por Junta Médica do Municipio de Sdo Goncalo-RJ, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo
e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes
do cargo.

6.4.11. N3do sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem
de ampla concorréncia.
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6.4.12. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou
de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

6.4.13. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigBes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicitd-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de
sua omissdo.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte Arial, tamanho 24.

7.1.2. No atendimento a condi¢Bes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigao, necessitar de
condigdo especial para realizar o Exame Intelectual devera, em até 48 (quarenta e oito) horas antes
da Realiza¢do da Prova, requeré-la a BANCA através do e-mail faleconosco@selecon.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condicOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagdo
do INSTITUTO SELECON, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagcdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da
crianga, fazendo jus a prorrogacdo do tempo em até 30 (trinta) minutos caso seja necessario e
requerido pela candidata no dia da prova, conforme subitem 8.10.1.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizara a prova.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
8.1. Asinformacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva, do Teste de Aptidao

Fisica e do Exame Psicotécnico serdo disponibilizadas no site www.selecon.org.br com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no Cronograma— ANEXOII.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) para
Prova, constando data, hordrio e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site
www.selecon.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realiza¢do da Prova Objetiva, o seu
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Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢ao individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informacdes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos
subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-dao ao horario oficial de Brasilia-DF.

8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das etapas, portando documento oficial
e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para
o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas em até 10 (dez)
minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

b) Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos
de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
g) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:
a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;
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f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Etapas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das
etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao
de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio da prova.

8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros por medida de
seguranga.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.3.

8.11. As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢des oficiais e no site
www.selecon.org.br. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as etapas. Ndo havera
aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Podera ser realizada coleta da grafia de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
INSTITUTO SELECON, objetivando a realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacgao.

8.13. Por medida de segurancga preferencialmente sera utilizado detector de metais nos locais de
realizacdo das Etapas do certame e os candidatados ndo poderdo recusar ser submetidos a eventual

revista com e/ou sem detectores, sob pena de eliminagdo sumaria.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva, apds assinatura

16


http://www.selecon.org.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ

da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds
este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo

das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) deixar de colaborar para a coleta da grafia ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva e o caderno de questdes,
qguando for o caso, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo INSTITUTO
SELECON ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido
ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo INSTITUTO SELECON;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
gualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de
gabarito, sob pena de eliminacgao.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacbes, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serda admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.
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8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas, principalmente armas de fogo, nos locais das provas, nio
podendo o candidato armado realizar as mesmas, sob pena de eliminagao.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas.
8.22. O tempo total de realizag¢do da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
8.22.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdao ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INSTITUTO SELECON, no local e no dia da
realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

8.23.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas
na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA (12 ETAPA)

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatdrio e sera realizada em um Unico turno,
do dia 16 de agosto de 2020, das 9h00min as 12h30min, horario de Brasilia/DF.

9.1.1. A prova objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha.
9.1.2. Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacées contidas na capa de seu Caderno de
Questoes e em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A prova objetiva consistird de 80 (oitenta) questées de multipla escolha, com apenas uma
alternativa correta dentre quatro alternativas, distribuidas da seguinte forma:
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N2 DE VALOR DE CADA

QUESTOES QUESTAO PONTOS CARATER

MATERIAS

1. Lingua Portuguesa 15 01 15
2. NogGes de Direito:
PROVA  [Constitucional; Direito Penal,

OBJETIVA  Direito Processual Penal e 20 01 20
Direito Administrativo. i
3. Legislagdo Extravagante 15 01 15 CLASSIFICAT9RIO E
" . ELIMINATORIO
4. Conhecimentos Especificos: 20 02 40
Legislagdo da GM/SG.
5. Informatica 10 01 10
Total 80 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Obijetiva, ou seja, 50 (cinquenta pontos) e/ou zerar
qualquer das disciplinas que a compde.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcri¢dao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a corre¢ao da prova serd feita somente nesse documento
e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no CCl
e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de QuestGes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo. O
Municipio de Sdo Gongalo-RJ e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam se o candidato fizer prova
divergente da que consta no seu Cartdao de Resposta, assinalada através de uma letra (A ou B).

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢les de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem op¢ao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1
(uma) hora do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé poderd levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora
para o término do hordrio da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade

da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
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desses necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteiido da mesma e/ou
aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execucdo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.selecon.org.br, a partir das 18:00 (dezoito)
horas do dia da realiza¢do da prova, conforme Cronograma— ANEXO Il.

9.17. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, O INSTITUTO
SELECON procederd a inclusdo do candidato, somente mediante a apresentac¢do do boleto bancario
com comprovacado de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e
uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do
comprovante serd retida pelo INSTITUTO SELECON. O candidato que nao levar a cdpia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. Ainclusdo sera realizada de forma condicional (sub judice) e serd analisada pelo INSTITUTO
SELECON, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9.18. Os cartBes de respostas estardo disponiveis no site www.selecon.org.br na data prevista no
cronograma do certame (ANEXO II).

10. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA - EAF (22 ETAPA)

10.1. Para o Exame de Aptidao Fisica - EAF serdo convocados somente os candidatos classificados
conforme o subitem 6.2 deste Edital. Os candidatos ndo convocados para o EAF estardo eliminados
do certame.

10.1.1. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos
testes ou interfiram na capacidade fisica dos candidatos ndo serdo considerados motivos para
qgualquer tratamento diferenciado.

10.2. Os candidatos para esta prova deverao:
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10.2.1. Apresentar-se com roupa apropriada, usando short ou malha, camisa e calgando ténis.

10.2.2. Estar munidos de ATESTADO MEDICO original emitido, no maximo, ha 15 (quinze) dias da
data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA A REALIZACAO DE
ESFORCO FiSICO PREVISTO PARA A EXECUCAO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF), PREVISTO NO
EDITAL DO CERTAME.

10.2.2.1. O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e CRM (numero de registro no
Conselho Regional de Medicina) do profissional.

10.2.3. O candidato que ndo atender aos subitens 10.2.1 e 10.2.2, ndo podera realizar o Exame de
Aptid3o Fisica e estard eliminado do certame.

10.3. O Exame de Aptiddo Fisica consistird em provas praticas, todas de carater eliminatério, que
verificardo a resisténcia aerdbica, agilidade e a forga muscular dos membros superiores e inferiores
e do abdémen, de acordo com os padrdes de condicionamento fisico exigidos para o exercicio das
fungdes, de acordo com o ANEXO IV deste Edital.

10.3.1. O candidato terd direito a apenas 01 (uma) tentativa, para atingir os indices previstos no
ANEXO IV deste Edital, com intervalo de tempo estabelecido pelo INSTITUTO SELECON de aplicacdo
do EAF.

10.3.2. Todos os exames/exercicios sdo de carater eliminatdrio, devendo o candidato atingir os
indices estabelecidos em cada um dos exercicios propostos, sendo eliminado do certame o
candidato que deixar de atingir qualquer indice dos exercicios previstos e/ou deixar de executa-los
conforme o descrito no ANEXO IV deste Edital.

10.3.3. O candidato que ndo atingir o indice/desempenho previsto no ANEXO IV deste Edital, em
qualquer dos exercicios propostos, ndo poderd executar o exercicio subsequente.

10.3.3.1. O Candidato que se enquadrar no subitem 10.3.3., ndo podera permanecer no local de
prova, devendo retirar-se assim que liberado pela Banca aplicadora do EAF.

10.3.4. O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar o EAF na data prevista no
Cronograma estipulado pelo Edital de Convocacdo sera automaticamente eliminado do certame.

10.4. Os padrdes de condicionamento fisico exigidos sdo os constantes no ANEXO IV deste Edital e
nao sofrerdo alteragdes durante a vigéncia do prazo de validade do certame.

10.5. A banca de avaliacdo do Exame de Aptidao Fisica serd composta por, no minimo, 3 (trés),
profissionais com formacdo superior em Educacdo Fisica com registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica —CREF.

10.5.1. A comissao elaborard a ATA de avaliagao fisica dos candidatos APTOS E INAPTOS no EAF.

10.5.2. Os exercicios serdo obrigatoriamente realizados pelo Candidato conforme previsto no
ANEXO IV deste Edital.
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10.5.3. A comissdo de aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica so dard inicio a sua aplicacdo com a
presenca de uma viatura de emergéncia com equipe médica no local previsto.

10.5.4. Apds a publicacdo do resultado preliminar do EAF com os nomes dos candidatos APTOS e
INAPTQOS, os candidatos terdo prazo previsto no Cronograma para Interposicdo de recursos, contra
o Resultado Preliminar do Exame de Aptidao Fisica — EAF, utilizando-se do previsto no subitem 14.2,
especificando claramente os motivos e os amparos legais do referido pedido.

10.5.5. O INSTITUTO SELECON divulgara a convocagao para o Exame de Aptid3o Fisica - EAF e 0
Cartao de Convocagdo para o EAF, nas datas previstas no Cronograma— ANEXO Il.

10.5.6. N3o serdo abertas exce¢des para aplicagao do EAF em datas diferentes das estipuladas no
Cronograma do certame.

10.5.7. O INSTITUTO SELECON filmara todos os exames de aptidao fisica.

10.6. Sera excluido do Concurso Publico e considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo realizar um dos exercicios;

d) deixar de obter indice minimo em qualquer um dos exercicios (ANEXO IV);

e) ndo realizar as atividades solicitadas no Exame de Aptid3ao Fisica, segundo os limites, critérios
e padrao estabelecidos no ANEXO IV deste Edital;

f) descumprir qualquer determinacao desta Etapa.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (32 ETAPA)

11.1. Realizardo essa etapa todos os candidatos ao cargo de Guarda Municipal considerados APTOS
no Exame de Aptid3ao Fisica (EAF).

11.2. A convocacao sera feita através de Ato de Convocacao, contendo também os locais e hordrios
de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, a ser divulgado na Internet, no site www.selecon.org.br, na
data estabelecida no Cronograma— ANEXO II.

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica para fins de sele¢do de candidatos é um processo realizado mediante
o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o
candidato preenche os padrées psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor
desempenho da funcgao.

11.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos
diversos, além de responsabilidade, penal e administrativa.

11.5. Entende-se por Avaliacdo Psicoldgica a medida e padronizacdo de uma amostra representativa
do comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagcdo e
interpretacdao dos resultados, ndao dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizac¢do de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

11.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
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Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho Federal de Psicologia.

11.7. Considerando que o exercicio da profissdo de Guarda Municipal é permeado de situacdes de
forte pressdo externa e emocional, eventual futuro porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de
invalidez e de lesdo corporal, de contagio por doencas, de degeneracdo do estado de salde mental,
de responsabilidade , penal e Administrativa, sdo consideradas caracteristicas e os parametros
abaixo:

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante
Controle emocional Superior  |de um estimulo, controlando-as de forma que nao

interfiram em seu comportamento.

Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas, com
razoavel controle de forma socialmente competente.
Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a
Ansiedade Inferior reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo.

Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida,
que ndo pode ser contida pelo individuo.

Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
maneira de ser e de agir.

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas
Sociabilidade Médio Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.

Grau de inteligéncia dentro da faixa de afericao, aliado
a capacidade de realizar raciocinio ldgico, aprender e
reestruturar conceitos.

Atencdo as atividades profissionais bem como a
percepcdo de elementos ou de riscos que possam vir a

Agressividade Médio

Impulsividade Inferior

Disciplina Superior

Inteligéncia Médio

Atencdo Concentrada

Médio prejudicar o bom desempenho da fungao.
Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
Disposicdo para o Superior  |[tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
trabalho maneira construtiva.

11.8. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo.

11.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convoca¢do com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento
oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n22.

11.10. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os
seguintes cuidados: Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e
saudavel; Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.
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11.11. N&o serdao consideradas as alteracOes psicoldgicas e fisioldgicas tempordrias que
influenciarem no desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da
Avaliagdo Psicoldgica.

11.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as
orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagbes
e serdo divulgados na data estabelecida no Cronograma— ANEXO II.

11.13. Na Avaliagao Psicolégica o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n3o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

11.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO
ou FALTOSO na Avaliagdo Psicoldgica.

11.14.1. Para a divulgaco dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.2 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado
da Avaliacdo Psicoldgica serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
indicados”.

11.14.2. A NAO RECOMENDACAO na avaliagdo psicolégica n3o significa a pressuposi¢do da
existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos pardmetros
exigidos para o exercicio das fungGes inerentes ao cargo.

11.15. Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua contraindica¢do, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada
e agendada no primeiro dia Util apds a divulgacdo do resultado, no horario compreendido entre
10h00min e 18h00min, via formuldrio disponivel no portal www.selecon.org.br, considerando-se o
hordrio de Brasilia-DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua
inscricao.

11.15.1. A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no Cronograma- ANEXO Il.

11.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serda exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao processo seletivo, ndo sendo, em
hipdétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As
informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nao sera permitido
0 acesso aos testes realizados.
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11.16. Apds a realizacao da entrevista devolutiva, poderad solicitar a revisao de sua avaliacao,
conforme subitem 14.5.

11.17. Aresposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site_
www.selecon.org.br.

12. DO EXAME MEDICO, ODONTOLOGICO E TOXICOLOGICO (42 ETAPA)

12.1. Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos considerados APTOS na Avaliagdo
Psicoldgica e deverdo apresentar os Exames de Saude (Médico), perante uma Junta Médica
designada pelo INSTITUTO SELECON, composta por profissionais com habilitagdo em Medicina, que
avaliard as condi¢Ges para ingresso no cargo de Guarda Municipal do Quadro de Guardas
Municipais de S3o Gongalo-RJ, através de exame clinico geral, nas dareas de oftalmologia,
otorrinolaringologia, odontoldgico, toxicoldgico e exames laboratoriais, a ser realizado na cidade de
S3ao Gongalo-RJ, em horario e local determinados quando da convocagdo do candidato.

12.2. O Candidato devera comparecer ao local, na data e hordrio estabelecidos no Edital de
Convocacgao, para submeter-se a avaliagdo médica, munido dos exames especificados no subitem
12.5 deste Edital.

12.3. Nos exames clinicos serdo avaliados: relacdo peso/estatura, frequéncia cardiaca, pressio
arterial, inspecao geral, exame neuroldgico, sistema musculo esquelético, aparelho respiratdrio,
aparelho digestivo e aparelho génito urinario.

12.4. A inspecdo médica deve verificar se os candidatos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo GM;

b) Leves variacGes de normalidade, ndo incapacitantes, para profissao;

c) AlteragGes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, ou
determinantes de absenteismo frequentes ou com iminente risco de se potencializar ou capaz de
colocar em risco a seguranca dos colegas de curso ou trabalho.

12.5. No momento da realizacdo do Exame de Salde, o candidato deverd apresentar os seguintes

exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudidlogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacdo oftalmoldgica com laudo, objetivando verificar: Acuidade Visual sem correc3o,
acuidade visual com correg¢do, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardioldgico);
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k) Exame Toxicoldgico de cabelo: para maconha, cocaina, heroinas e anfetaminas;

) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentacdo
definitiva), que: divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes
aos integrantes da corporacado, que faca alusdo a: ideologia terrorista ou extremista contraria
as instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade; discriminacdo ou o
preconceito de raga, credo, sexo e origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos
direitos humanos; vinculacdo, simpatia a organizacdo criminosa (fac¢do) e/ou congénere;
indisciplina, desordem ou atentatdria contra as instituicdes; ao consumo de drogas ilicitas
e/ou a prética de crimes;

m) Avaliagdo Neuroldgica: avaliagdo clinica do Neurologista com laudo;

n) Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencgas psiquidtricas sdo consideradas
incapacitantes;

0) Avalia¢do odontoldgica com laudo emitido por Cirurgido Dentista com registro no CRO.

12.6. Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos
serdo solicitados no momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

12.7. Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficarda o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.

12.8. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

12.9. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdao avaliados pela Junta Médica
designada pelo INSTITUTO SELECON em complementacdo a avaliacdo clinica.

12.10. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

12.11. A junta médica, apds a andlise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada
candidato.

12.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO a partir da avaliacdo
médica, exames laboratoriais e complementares.

12.13. Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato
e numero da identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazenda), devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel
de forma legivel e numero do CRM, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissao
de qualquer dos requisitos elencados.

12.14. Sera eliminado do Concurso Publico e considerado INAPTO o candidato que ndo atender a
convocacdo, no dia e horario determinados para esta fase do certame.

12.15. Do parecer da inspecdo de saude disponibilizado ao candidato através do resultado oficial
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preliminar, cabera recurso, no prazo previsto no Cronograma (ANEXO Il), apds a publicacdo,
conforme subitem 14.2 deste Edital.

12.16. A banca analisara os recursos e divulgara o resultado conforme Cronograma - ANEXO Il.

12.17. O resultado do recurso interposto contra a inspegao de saude sera disponibilizado no site_
www.selecon.org.br.

12.18. Somente serdao convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a matricula
no Curso de Formagado os candidatos considerados APTOS na Inspeg¢ao Médica Oficial a ser realizada
pelo Municipio (Exame Admissional).

12.19. Dado o carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para a realiza¢do do Exame Médico na
data e horario agendado conforme Edital de convocag¢do implicara na eliminagdo do candidato no
Concurso.

12.20. Os Exames Médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar
os exercicios a que sera submetido durante o concurso e no Curso de Formagao, caso seja aprovado,
bem como, para desempenho das tarefas tipicas do cargo de Guarda Municipal.

12.21. Os Exames Médicos destinar-se-do a constatacdao, mediante exame fisico e andlise dos
exames complementares solicitados, de doencas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato.

13. DA INVESTIGAGAO SOCIAL (52. Etapa)

13.1. Alnvestigacdo Social e Funcional, como requisito basico para investidura do cargo, visa apurar
se o candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

13.2. A Investigacdo Social e Funcional é de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica do Municipio de Sdo Gongalo-Rl.

13.3. O candidato preenchera, para fins de investigacdo social e funcional, um Questionario de
Informacgdes Confidenciais (QIC), que sera disponibilizado no site www.selecon.org.br na data
prevista no Cronograma— ANEXO Il, conforme o subitem 13.4.

13.4. Os candidatos convocados para O Exame Psicotécnico deverdao preencher o Questionario de
InformacgBes Confidenciais (que estard disponivel para impressdao no site www.selecon.org.br a
partir da data de convocacdo para o Exame) e apresentar, na data, horario e local, a serem
estabelecidos através de Edital de convocacdo, a ser divulgado quando da convocagdo para o Exame
Psicotécnico, os seguintes documentos autenticados em cartdrio ou original com cépia:

a) titulo de eleitor ou certiddo do cartdrio eleitoral, bem como comprovante de votacdo e/ou
justificativa da ultima elei¢do, de ambos os turnos, se for o caso;

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

¢) documento de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente
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residirem em imdvel alugado, deverdo apresentar declaracdo do proprietdrio do imdvel, para fins
de comprovacgdo da situacdo);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o
ultimo e o atual emprego, se for o caso;

g) certidGes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside
e/ou residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

h) certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato
reside e/ou residiu nos ultimos cinco anos;

i) ultima declaragdo de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, se
houver;

j) declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

k) certiddo negativa dos cartorios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢do
onde residiu nos ultimos cinco anos expedida, no mdximo, ha seis meses;

I) certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justi¢ca Estadual ou da Justica do
Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso,
da Justica Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3.2 da CF), todas da cidade/municipio e/ou da
jurisdi¢do onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

m) declaragao, com firma reconhecida em cartério, que comprove onde o candidato residiu nos
ultimos cinco anos. O candidato que ndo declarar estard automaticamente eliminado do certame.

13.5. Sera eliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

a) Deixar de apresentar a documentacgao solicitada na forma do subitem 13.4 deste Edital;

b) Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais;

c) Tenha sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva;

d) Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenga condenatdria transitada em julgado;

e) Descumprir qualquer determinacgdo contida neste Edital

f) N&o possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda
Municipal, comprovada através da investigacdo social.

13.6. O candidato sera avaliado concorrentemente a realizacdo do Exame Psicotécnico.

13.6.1. Do resultado da Investigagdo Social que apresentar a NAO RECOMENDACAO do candidato,

0 mesmo podera recorrer no prazo a ser divulgado quando do resultado final da Investigacdo Social.

13.6.2. Conforme o disposto no Estatuto do Servidor, a idoneidade moral constitui requisito bdsico
para a investidura no cargo de Guarda Municipal, que sera comprovada através da investigacdo
social, nesses moldes o candidato incompativel com o acima disposto sera desclassificado em

qualquer fase do certame onde se comprovar sua inidoneidade e considerado eliminado do mesmo.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em rela¢do a qualquer
das questGes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo

da questao.

14.2. O recurso sera dirigido a BANCA e devera ser interposto no prazo previsto no Cronograma
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(ANEXO Il) do certame, apos a divulgacdo do gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel Online no site www.selecon.org.br que deverd ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questao recorrida.
O formulario estara disponivel no prazo previsto no Cronograma— ANEXO Il, considerando-se o
hordrio de Brasilia-DF.

14.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica
para avaliagado.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢des comprovadas por meio de citagao de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, por ventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

14.5. Sera facultado ao candidato solicitar recurso/revisdo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica
e da Avaliagdo Psicoldgica.

14.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao INSTITUTO SELECON, na data definida no Cronograma— ANEXO I,
no prazo previsto em Cronograma do certame (ANEXO IlI), via formulario disponivel no site
www.selecon.org.br.

14.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacgGes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a BANCA e/ou ao Municipio
de Sao Gongalo-RJ; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.8. O INSTITUTO SELECON constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisGes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. As anulagdes de questGes ou alteracGes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisGes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
da Internet, no site www.selecon.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas
estabelecidas no Cronograma — ANEXO II.

15. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

15.1. A Classificacdo Final dos candidatos habilitados e aptos em todas as etapas do certame, sera
feita por ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva (12. Etapa), de acordo
com o numero maximo de classificados previstos no subitem 6.2 deste Edital, respeitando os
critérios de desempate do item 16 deste Edital e observado o constante no quadro do subitem 9.5.
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15.2. Considerar-se-a classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos, que ndo incorra no disposto no subitem 15.4 e esteja em conformidade
com o subitem 6.2, deste Edital.

15.3. Os candidatos que ndo alcancarem a pontuag¢do minima fixada de 50 (cinquenta) pontos serdo
automaticamente eliminados e nao terdo classificagao alguma no certame.

15.4. Os candidatos que, embora obtenha pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva, obtenham nota 0,0(zero) em qualquer uma das disciplinas apresentadas no quadro
do subitem 9.5., serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagao alguma no certame.

15.5. Serdo considerados CLASSIFICADOS e habilitados a convocac¢do para a posse e realizagdao do
Curso de Formagdo, os candidatos CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS no
Exame de Aptidao Fisica - EAF, RECOMENDADOS na Avaliagdo Psicoldgica, APTOS no Exame Médico
e RECOMENDADOS na Investigacdo Social e no Exame Admissional de Saude, este a ser realizado
apods a convocagdo para a posse, dentro do nimero de vagas disposto no subitem 6.2 deste Edital,
respeitando os critérios de desempate do item 16 deste Edital.

15.6. Serdo convocados para o Curso de Formacdo de Guardas Municipais, os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame Antropomeétrico e no Exame de
aptiddao fisica, RECOMENDADOS na Avaliagdo Psicolégica, APTOS no Exame Médico e
RECOMENDADOS na Investigacdo Social e no Exame Admissional de Saude e, dentro do nimero de
vagas disposto no subitem 6.1 deste Edital - 40 (quarenta), respeitando os critérios de desempate
do item 16 deste Edital.

15.7. Aplica-se ao subitem 15.5 e os critérios definidos no subitem 6.3 deste Edital.
16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo da prova objetiva, far-se-a o desempate, para
fins de classificacdo final do candidato no Concurso Publico, levando-se em conta, sucessivamente,
os seguintes critérios:

a) Preferéncia para o candidato idoso e de maior idade, dentre candidato idosos, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo em Nogdes de Direito;

c) Maior pontuacdo em Legislacdo Extravagante;

d) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos da Legislacdo da GM/SG;

e) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

f) Maior pontuacdo em Informatica.

16.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

16.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se necessario
for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

17. DO CURSO DE FORMAGAO

17.1. O Curso de Formagdo de Guardas Municipais sera realizado no Centro de Formagdo e



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ

Instrugdo da Guarda Municipal de Sao Gongalo - CFIGMSG, conforme previsto no Decreto
Municipal n? 198/2019, na sede da Guarda Municipal de S3o Goncalo, apds a nomeacdo dos
aprovados convocados, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, na
cidade de Sao Gongalo-RJ, ou e qualquer outro local designado para seu funcionamento e sob a
Coordenacdo da Guarda Municipal de S3o Goncalo-RJ e, no ato de convocacdo para o mesmo, serd
divulgado Edital complementar, com Cronograma especifico, para a sua organizacao e realizacao,
qgue devera ser observado por todos os candidatos convocados durante a realizagao do Curso de
Formagao, sob pena de demissdo do servidor.

17.2. Serdo convocados para o Curso de Formagdo, os candidatos classificados e habilitados para
tal, e convocados para a posse no cargo, dentro do nimero de vagas, 40 (quarenta), estabelecido
no subitem 6.1, seguindo fielmente os termos deste Edital.

17.3. No caso de ndo aproveitamento, intelectual e/ou disciplinar, e/ou pela falta de frequéncia no
curso de Formacao de Guarda, exigidas em norma especifica, o servidor sera reprovado e nao
recomendado no Estdgio Probatdrio do cargo de Guarda Municipal e demitido do cargo, apds o
devido processo administrativo legal.

17.4. Existindo desisténcia do aluno Guarda Municipal, em até 15 (quinze) dias do inicio do curso,
podera ser convocado o préximo classificado do concurso para substituir aquele, a critério da
conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

17.5. O resultado final do concurso para fins de nomeacgao, posse e classificagdao no cargo de Guarda
Municipal dar-se-a com a nota final obtida, exclusivamente, na prova objetiva (12. Etapa), somente
dos candidatos considerados aptos e recomendados em todas as etapas do certame.

18. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA MUNICIPAL

18.1 Para a matricula no Curso de Formacdo de Guardas Municipais o candidato devera satisfazer
as seguintes condicdes:

I- Preencher os requisitos exigidos para a inscri¢do;

II- Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;
[l - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV- Apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do direito a
matricula, cdpias e documentos originais dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

c) declaragdo de estado (desnecessaria em caso de apresentacdo da fotocdpia da certiddo de
casamento);

d) documentagdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar
(certificado de reservista), se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdao comprobatdria de sua quitacdo com as
obrigacdes eleitorais;

f) certificado de conclusdo e histérico escolar do ensino médio (antigo 22 segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo érgdo governamental
competente;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais (via original);

h) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia;

m) 01 (uma) fotos 3x4;

n) Comprovante de conta corrente de Instituicdo Financeira.

18.2. A apresentacdao dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato que
podera ter sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada em portaria a ser
editada pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica do Municipio de Sao Gongalo-RJ ou se
apresentd-los rasurados, ilegiveis ou irregulares.

18.3. O ndo comparecimento do candidato para efetivagdao da matricula ou a ndo apresentagao dos
documentos exigidos implicard na sua desisténcia do Curso de Formagdo de Guarda Municipal e
consequente demissao do Cargo de Guarda Municipal.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os candidatos poderdo obter informacgées gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.selecon.org.br ou por meio da central telefénica do INSTITUTO SELECON.

19.1.1. N3o serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

19.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de Edital de retificacao.

19.1.3. O Municipio de S3o Gongalo-RJ e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por
informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

19.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

19.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo a Banca até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, nao
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

19.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.selecon.org.br e
www.saogoncalo.rj.gov.br e publicado no Diario Oficial Eletr6nico do Municipio.

19.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Gongalo-RlJ.

19.6. Acarretara a eliminac¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
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outros Editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

19.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

19.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.saogoncalo.rj.gov.br
e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

19.9. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdério de classificagdo em qualquer
etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no subitem 19.4.

19.10. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao INSTITUTO SELECON, até o
encerramento do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao Municipio de S3o
Gongalo-RJ.

19.11. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.

19.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da Comissao do
Concurso Publico e do INSTITUTO SELECON e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral do Municipio de S3o Gongalo-Rl.

19.13. O curso de formagdo devera ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo
oficial competente.

19.14. O Municipio de Sao Gongalo-RJ e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por
guaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

19.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Publico sdo de uso e propriedade exclusivos do INSTITUTO SELECON Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

19.16. O INSTITUTO SELECON e o Municipio de Sdo Gongalo-RJ reservam-se o direito de promover
as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis e de constatacdo de erros materiais nas
fases e etapas do certame.

19.17. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo
para exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

19.18. A classificagao final inclusa no resultado final do concurso para fins de nomeacdo, posse e
classificacdo no almanaque da Guarda Municipal dar-se-4 com a nota final obtida (pontuacdo),
exclusivamente, na prova objetiva (12. Etapa) do Concurso, somente dos candidatos que forem
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habilitados e considerados aptos e recomendados em todas as etapas do certame.

19.19. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

19.20. Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar
da data de sua publicagdo, através de requerimento devidamente fundamentado.

19.20.1. A impugnagdo deverd ser protocolada pessoalmente, dentro do prazo acima estipulado,
dirigida a Secretaria Municipal de Administragdo — Comissdo Especial de Concurso Publico, no
endereco situado na Rua Dr. Feliciano Sodré n2 100 — Setor de Protocolo, ou enviada através do e-
mail: faleconosco@selecon.org.br

19.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Cargo, Requisito de Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;
ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO IV — Procedimento — Exame de Aptid3do Fisica - EAF (Provas Praticas);

ANEXO V — Modelo de Atestado Médico.

Sao Gongalo-RJ, 19 de maio de 2020.

JOSE LUIZ NANCI
Prefeito de Sdo Gongalo
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ANEXO |

(QUADRO DE CARGO, REQUISITO DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS)

CARGA XI\AIIGPﬁ VAGAS TOTAL DE VENCIMENTOS
CARGO ESPECIALIDADE REQUISITO HORARIA CONCOR PARA VAGAS (SALARIO BASE +
- . -
SEMANAL RENCIA PCD GRATIFICACAO)
. - 40 R$974,00 +
Guarda |Guarda Municipal Ensino Médio " GratificacGes
h Pl completo 40h 38 02 | CR(120) ¢
Municipal . podendo chegar
a RS 3.506,47
Legendas:

*PCD — Pessoa com Deficiéncia

**CR — Cadastro de Reserva
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ANEXO I

CRONOGRAMA

Concurso da Guarda Municipal do Municipio de Sdo Goncalo-RJ

Data

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes
Relacionadas

A partir do dia 19/05/2020

Divulgacdo Edital.

Nos sites:
www.selecon.org.br
www.saogoncalo.rj.gov.br e
no Diario Oficial do Municipio
de S3ao Gongalo-RJ

de 22/05/2020
a Inscrigdes No site: www.selecon.org.br
02/08/2020
Vencimento do boleto bancario
com a taxa de inscricdo — Ultimo
03/08/2020 dia para pagamento do boleto e
ultimo dia para entrega de laudo
para solicitagdao de cota de PcD
20e21/05/2020 Pedido de.|sen(.;aNo de taxa de No site: www.selecon.org.br
inscricdo
02/06/2020 Res.ultadi) Preliminar d.o Peqlflo de a partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscricao
Recurso ao Resultado Preliminar
03/06/2020 do Pedido de isencdo de taxa de No site: www.selecon.org.br
inscricao
09/06/2020 Besultfdo Final do Ffed|d.o~de a partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscricao
06/08/2020 Res@tadof’rehmmar do pedido de a partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
Recurso ao Resultado Preliminar
07/08/2020 do pedido de inclusdo de cota No site: www.selecon.org.br
para PcD
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo
10/08/2020 de cota para PcD e Resultado Final| a partir das 19h | No site: www.selecon.org.br

do pedido de inclusdo de cota
para PcD
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12/08/2020

Divulgac¢do do Cartdo de
Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl)
com data, hordrio e local de prova

a partir das 19h

No site:

www.selecon.org.br

13 e 14/08/2020

Prazo para solicitacdo de correcao
de dados no Cartdo de
Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl)

No site:

www.selecon.org.br

16/08/2020

Aplicagdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos

das 9h00min as
12h30min

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem
divulgados no Cartao de
Confirmagdo de Inscrig¢do
através do site:
www.selecon.org.br

16/08/2020

Divulgac¢ado do gabarito da prova
objetiva e das imagens da prova
objetiva aplicada

A partir das 18h

No site:

www.selecon.org.br

17/08/2020

Recurso contra o gabarito da
prova objetiva e contra as
guestdes da prova aplicada

No site:

www.selecon.org.br

24/08/2020

Resultado do recurso contra o
gabarito da prova objetiva e das
guestdes da prova aplicada.
Divulgacado do gabarito definitivo
da prova objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo
resposta.

a partir das 19h

No site:

www.selecon.org.br

25/08/2020

Divulgacdo do Resultado
Preliminar da prova objetiva

a partir das 19h

No site:

www.selecon.org.br

26/08/2020

Recurso ao Resultado Preliminar
da prova objetiva de
conhecimentos

No site:

www.selecon.org.br

27/08/2020

Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar da prova
objetiva de conhecimentos e
Resultado Final da prova objetiva
de conhecimentos. Convocagao
para o EAF.

a partir das 19h

No site:

www.selecon.org.br

12/09/2020

Aplicacao do EAF

a partir das 7h

No site:

www.selecon.org.br
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16/09/2020 Resultado Preliminar do EAF a partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
17/09/2020 Recurso ao Resultado Preliminar No site: www.selecon.org.br
do EAF
Resultado Final do EAF e
Convocagao para o Exame
23/09/2020 Psicotécnico — Disponibilizacdo do| a partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
QIC (Questionario de Informag&es
Confidenciais)
03/10/2020 Aplicagdo da Avaliagao Psicolégica A partir das 14h No site: www.selecon.org.br
14/10/2020 Resultado Pre.I|m|t1a'r da Avaliagdo a partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
Psicoldgica
Entrevista Devolutiva relativa ao
17/10/2020 Resultado Preliminar do Exame | a partir das 14h | No site: www.selecon.org.br
Psicotécnico
Resultado Final do Exame
21/10/2020 Psicotécnico e Convocagdo para o No site: www.selecon.org.br
Exame Médico
Entrega do QIC devidamente
23/10/2020 preenchido para a Das 8has 17h | Sede da GM-S3o0 Gongalo
Investigacdo Social
23 e 24/11/2020 Aplicagdo do Exame Médico Das 9h as 18h Local a ser divulgado
27/11/2020 Resultado PreI,|m.|nar do Exame A partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
Médico
28/11/2020 Recurso ao Resluljfado do Exame No site: www.selecon.org.br
Médico
Divulgacdo do Resultado do
04/12/2020 Recurso ao Resultado preliminar | A partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
do Exame Médico
07/12/2020 Resultado Final do Exame Médico | A partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
10/12/2020 Resultadp Prfllmln?r da a partir das 19h | No site: www.selecon.org.br
Investigacdo Social
11/12/2020 Recurso ao Re§ulta~do Prghmmar No site: www.selecon.org.br
da Investigacdo Social
14/12/2020 Resultado Final da Investigagao A partir das 19h | No site: www.selecon.org.br

Social
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Resultado Preliminar da

16/12/202 i 19h | No site: .sel .org.
6/12/2020 Classificacdio do Concurso Publico a partir das 19 o site: www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar
17/12/2020 do Concurso Publico com a No site: www.selecon.org.br
Classificagao Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao .
. Nos sites:
Resultado Preliminar do Concurso
- e a www.selecon.org.br
Pblico com a Classificacso Geral a partir das 19h | www.saogoncalo.rj.gov.br e
18/12/2020 dos Candidatos. Resultado Final | 2 P -28080NCA 0.1.50V.
oy no Didrio Oficial do
do Concurso Publico, com a Municipio de Sdo Gongalo-RJ
classificacdo final dos candidatos P ¢
Homologacao do Resultado Final Nos sites:
. . - www.selecon.org.br
a partir de do Concurso Publico e convocagdo Www.saogoncalo.ri gov br e
19/12/2020 dos aprovados para o Exame 4% B0V

Admissional e posse no cargo

no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo Gongalo-RJ
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PODERA SER
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO AS
ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

12 Etapa: PROVA OBJETIVA

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais; Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego da acentuagao grafica. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdao, substituicdo e
repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego/correlacdo de
tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de
palavras. RelagGes de coordenagdo entre oragbes e entre termos da ora¢do. Relagdes de
subordinacdo entre oragGes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Coloca¢do dos pronomes
atonos. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial
(conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Adequagao da linguagem ao tipo de
documento. Adequacdo do formato do texto ao género.

2. NOGOES DE DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder
constituinte: Caracteristicas; Poder constituinte origindrio; Poder constituinte derivado; Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder
Judicidrio. Func¢Oes essenciais a Justica. Ministério Publico. Defesa do Estado e das institui¢Ges
democraticas. Seguranga Publica. Organizacdo da seguranca publica. Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

DIREITO PENAL

Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal: principios da
legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei penal
excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal;
interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas
penais. Crime. Classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagdo de
causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissado; crime consumado e
tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacdo pelo resultado;
concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por
terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do); coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias,
elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a
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organizacao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdao publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito policial (Natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de
cognicdo, valor probatério, formas de instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado; conclusdo); Provas (Preservagdo de local de
crime. Requisitos e 6nus da prova. Nulidade da prova. Documentos de prova. Reconhecimento de
pessoas e coisas. Acareagdo. Indicios. Busca e apreensdo); Prisdo em flagrante.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢ao; natureza,
fins e principios. Organizagdo administrativa da Unido; administra¢do direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagcdo, espécies e
invalidacdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade do Estado.

3. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

Crimes Hediondos (Lei n2 8.072/1990). Abuso de Autoridade (Lei n2 13.869/2019). Lei de Tortura
(Lei n2 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990).
Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n2
9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n? 11.343/2006).
Organizagoes Criminosas (Lei n2 12.850/2013).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal N2 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 - (INSTITUI O SISTEMA UNICO DE SEGURANCA
PUBLICA — SUSP); Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 e altera¢des - (ESTATUTO GERAL
DAS GUARDAS MUNICIPAIS); Lei n2 050 de 1991 — (Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao
Gongalo-RJ).

5. INFORMATICA

Conceitos sobre informatica, hardware e software. Sistemas operacionais Windows
XP/Vista/7/8.1/10BR, Linux e software livre. Processador de texto (Word 2007/2010/2013/2016BR
e LibreOffice 6.x.x ou superior Writer) — Conceitos e uso dos recursos. Planilhas eletrénicas (Excel
2007/2010/2013/2016BR e LibreOffice 6.x.x ou superior Calc) — Conceitos e uso dos recursos. Editor
de Apresentagdes (PowerPoint 2007/2010/2013/2016BR e LibreOffice 6.x.x ou superior (Impress) —
Conceitos e uso dos recursos. Redes de computadores — Conceitos, caracteristicas, equipamentos,
transmissdo de sinal, topologias, conectores, cabeamento, protocolos e redes sem fio. Conceitos,
servigcos e tecnologias na Internet e Intranet, web 2.0 e web 3.0. Navegador Internet (Internet
Explorer 11 BR, Google Chrome e Mozilla Firefox - Conceitos e uso dos recursos. Conceitos e
Ferramentas de busca e pesquisa na Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
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colaboracdo, de correio eletronico e webmail, de grupos de discussao, de foruns, de wikis e redes
sociais. Seguranca da Informacao, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet Conceitos,
aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades. Conceitos sobre copias de seguranca (backup),
virus e antivirus. Criptografia e assinatura digital. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas
multimidia, de reproducdo de dudio e video, formatos de arquivos, de imagens e figuras.
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ANEXO IV
PROCEDIMENTO — EXAME DE APTIDAO FiSICA - EAF

PROVAS PRATICAS

O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir a aptiddo e a capacidade do
candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das atribui¢Ges do cargo.

O candidato que ndo atender a chamada para a execugao dos testes que compdem a prova
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para a realiza¢do do Exame de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora
e local previamente designados, portando o original do documento de identifica¢do, utilizado para
realizagdo da inscri¢do e, ainda, com trajes adequados, a saber: calgdo de ginastica (ou malha, para
o sexo feminino), ténis e camiseta.

O Exame de Aptiddo Fisica podera ser realizada independentemente das condi¢des
meteoroldgicas, a critério e decisdo do INSTITUTO SELECON. Seus testes serdo filmados e
gravados.

No dia do Exame de Aptidao Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO V, constatando suas condi¢Oes de salude
e expressamente capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital, sob
pena do candidato ndo poder realizar a prova e ser eliminado do Concurso Publico.

O atestado médico de que trata o subitem 10.2.2 deverd ter data de emissdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antes da data da realizagcao do Exame de Aptid3o Fisica.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenti-lo em
desconformidade com o modelo constante no ANEXO V, ndo podera ser submetido a Prova,
sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

N3o caberd ao INSTITUTO SELECON nem ao Municipio de Sdo Gongalo-RJ, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer do Exame de Aptidao Fisica.

O Exame de Aptiddo Fisica consistirda de 04 (quatro) testes fisicos, todos de carater
eliminatério.
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Para candidatas do sexo feminino:

Teste Fisico M|n|n‘10~de TempoNMaX|mo para a
repeticoes execugao
5 i - 2 1 min
Flexdo abdominal 25 repeticdes ate L minuto e

zero segundo
até 1 minuto e

Flexdo de cubitos (bragos) | 20 repeti¢es
zero segundo

até 22 segundos
e 0 milésimo

Corrida de Velocidade 100 metros

até 12 minutos e
zero segundo

Corrida de Resisténcia 2.000 metros

Para candidatos do sexo masculino:

. Minimo de Tempo Maximo para
Teste Fisico o P . P
repeticbes a execucao
o . - até 1 minuto e
Flexao abdominal 30 repeticdes
zero segundo
o i - até 1 minuto e zero
Flexdao de cubitos (bragos) 30 repeticdes
segundo
. . até 20 segundos
Corrida de Velocidade 100 metros .g, )
e zero milésimo
. A até 12 minutos e
Corrida de Resisténcia 2.400 metros
zero segundo

O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato
nado dara continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo se retirar do local de aplicacdo.

No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato deverd percorrer a distancia minima
exigida, de acordo com o sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo
indicado na tabela, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem
auxilio de terceiros.

No teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 metros,
em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela de acordo com
0 Sexo.

No teste de Flexdo-extensdo (Flexdo de Bracos) dos cotovelos no solo, para o sexo
masculino a posicdo inicial se dard em 4 (quatro) apoios no solo, as duas maos e os dois pés em
contato direto com o solo, as maos na direcdo dos ombros, os pés o mais préximo possivel, sendo
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o cotovelo em extensdo completa, a posicao secundaria se dara quando o candidato posicionar
em 902 o cotovelo, ou seja, bracos e antebracos formando angulo de 902, a posicao final se dard
com a extensdo completa dos cotovelos a posicao inicial.

Para o sexo feminino a dindmica é a mesma, sendo que o apoio serd com os joelhos.
Movimento conforme figura 1. Sera considerado eliminado do Concurso Publico candidato(a)
que retire algum dos pontos de apoio do solo sem a determinagdo do fiscal, bem como encoste

no solo qualquer parte do corpo que nao sejam os pontos de apoio descritos acima e na figura
abaixo.

Figural

Teste de Flexdao-Extensao dos Cotovelos / Apoio / Flexdao de Bragos

Posicao de execugdo para homens: Posi¢ao de execugdao para mulheres:

Fonte, site:

https://fabricioboscolo.files.wordpress.com/2011/06/flexc3a3o0-de-

brac3a7o0-apoio.jpg

No teste de Flexao abdominal, para ambos os sexos, o candidato, inicialmente, se
posicionara deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atrds da cabeca, tocando o solo. Ao comando da Coordenacdo de aplicagdo do EAF o candidato
flexionard, simultaneamente, o tronco e os membros inferiores na altura do quadril, lancando os
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bracos a frente de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial (decubito dorsal),
completando uma repeti¢cdo. Conforme Figura 2. Deverd ser realizado o niumero minimo de
repeticbes, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Os movimentos
incompletos ndo serdo contabilizados.

Figura 2

Fonte:https://www.google.com.br/search?rlz=z1C1ASRM enBR761BR761&biw=1920&bih=969&tbm=isch&sa=

1&ei=GVIXWABYO5wWAT45|dA&g=flex%C3%A30+abdominal+remador&oq=flex%C3%A30+abdominal+rema

dor&gs |=img.3..0j0i5i30k1j0i8i30k1j0i24k1.9664.11842.0.11995.13.13.0.0.0.0.348.1641.0j11j0j1.12.0....0...1c.

1.64. img..1.11.1528...35i39k1j0i30k1.0.vtSEhG50z34#imgrc=uszcOUhJatVFaM

O inicio e o término dos testes se fardao com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual,
quando o cronémetro serd acionado / interrompido.

Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida ou
os movimentos das flexdes, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na
primeira hipdtese, e aguardar sua liberacdo por parte do examinador, em ambos os casos. A ndo
obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

N3o serd permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandona-lo antes da liberagdo do examinador; e
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo dos testes, tenha feito sua ultima
refeicdo com antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

O candidato que vier a se acidentar em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade
Fisica, que o impossibilite continuar a prova, estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE, INSTITUICAO OU PROFISSIONAL RESPONSAVEL
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

,RGn.2 , UF

, encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar das provas
praticas inclusas no Exame de Aptidao Fisica (ESA) para o Concurso Publico da Guarda Municipal -

Edital n2 003/PMSG/2020 do Municipio de S0 Gongalo-RJ/RJ.

Local e data

(maximo de 15 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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