MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE "’

ESTADO DE SAO PAU LO PREFEITURA MUNICIPAL 2017-2020
CNPJIMF 44.440.121/0001-20 Alto Alegre

Juntos fagemos mais e melhor!

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020.

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2020 — RETIFICADO.

O Municipio de Alto Alegre, Estado de S&o Paulo, representado pela Prefeita Municipal Senhora
HELENA BERTO TOMAZINI SORROCHE, torna publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis, a abertura de inscricbes para o
Concurso Publico n° 01/2020, para provimento de cargos efetivos de: Agente comunitario de
Saude, Auxiliar de Cirurgido Dentista — ESB, Auxiliar de Setor de Pessoal, Controlador de
Vigilancia Epidemiol6gica, Coordenador do CRAS, Coveiro, Escriturario, Médico Pediatra,
Motorista, Oficial de Secretaria, Professor de Educacdo Bésica, Professor de Educacéao
Basica Il — PEB Il — Educacdo Fisica, Psicélogo Nasf, Servicos Gerais, Técnico de
Enfermagem, Tesoureiro e Visitador Sanitario, todos com regime juridico pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho-CLT e Regime Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes.

A organizacdo, a aplicacdo e a corregcdo das provas do Concurso Publico seréo de
responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP
19.830-000, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada | Vagas | Referéncia Valor Valor da | Pré-requisitos
de Saléario Taxa de
trabalho R$ Inscricao
semanal R$
Agente 40hs. 01 05 1.352,09 35,00 Ensino Médio
comunitario de Completo.
Saude.
Residir no
Municipio de
Alto Alegre -
SP.
Auxiliar de 40hs. 01 05 1.352,09 35,00 Ensino Médio
Cirurgido Completo.
Dentista — ESB.
Curso de
Auxiliar de
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Dentista
reconhecido
pelo CRO.
Auxiliar de Setor 33hs. 01 06 1.510,70 35,00 Ensino Médio
de Pessoal. Completo.
Controlador de 33hs. 01 11 2.629,13 35,00 Ensino Médio
vigilancia Completo.
Epidemioldgica.
Coordenador do 40hs. 01 12 3.013,06 50,00 Ensino
CRAS. Superior
Completo.
Coveiro. 40hs. 01 05 1.352,09 25,00 Ensino
Fundamental
Completo.
Escriturario. 33hs. 02 06 1.510,70 35,00 Ensino Médio
Completo.
Médico 10hs. 01 13 4.169,02 50,00 Ensino
Pediatra. Superior da
Area.
2 anos de
experiéncia.
Motorista 40hs. 01 05 1.352,09 25,00 Ensino
Fundamental
completo.
Possuir CNH
categoria “D”
ou superior.
Oficial de 33hs. 01 11 2.629,13 35,00 Ensino Médio
Secretaria. Completo.
Professor de 25hs. 01 Faixa 3 — 1.521,07 50,00 Curso Normal
Educacao Tabela | em nivel
Basica. Anexo Il - médio ou
LC 02/2010 superior,  ou
licenciatura

Praga Manoel Gomes da Pena, 42 — Centro — 16310-000 — prefeitura@altoalegre.sp.gov.br

www.altoalegre.sp.gov.br / +55 18 3657-9000

Alto Alegre - Sao Paulo




MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE "’

ESTADO DE SAO PAU LO PREFEITURA MUNICIPAL 2017-2020
CNPJIMF 44.440.121/0001-20 Alto Alegre

Juntos fagemos mais e melhor!

Plena em
Pedagogia
com
habilitacédo
especifica.

Professor de 20hs. 01 Faixa 3 — 1.852,90 50,00 Curso Superior
Educacéo Tabela | de licenciatura
Basica Il — PEB Anexo Il — Plena com
II' — educagéo LC 02/2010 Habilitacdo

Fisica. Especifica em
area  propria
ou formacéo

em area
correspondent
e e

complementacg
ao nos termos
da legislagéo
vigente e
aptidao fisica,
comprovadas
no ato da
posse.

Psicdlogo 20hs. 01 11 2.629,13 50,00 Ensino
NASF. Superior da
Area.

Servicos Gerais 40hs. 02 03 1.080,83 25,00 Ensino
Fundamental
Completo.

Técnico em 40hs. 04 05 1.352,09 35,00 Ensino Médio
enfermagem. Técnico
Especifico.

Tesoureiro 33hs. 01 11 2.629,13 35,00 Ensino Médio
completo.

Visitador 33hs. 01 05 1.352,09 35,00 Ensino Médio
Sanitario. completo.
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Observacdo — Além da remuneracdo fixada em lei, os aprovados fardo jus ao Vale
Alimentacdo de R$ 200,00.

1 - DAS INSCRICOES:
1.1 - Periodo: 30 de abril de 2020 a 17 de maio de 2020.
1.2 - Horario: 24h00min.

1.3 - As inscrigcbes estardo abertas do dia 30 de abril de 2020 a 17 de maio_de 2020,
exclusivamente pela Internet no site www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivacdo apoés
pagamento do respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 18 de maio de 2020.

1.4 - Objetivando evitar d6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher
o valor da taxa de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o
exercicio do cargo publico pretendido. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipétese alguma.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigdo.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital,

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigéo;

f) os valores cobrados das inscricfes para 0s cargos serao:

I- R$ 25,00 (Vinte e cinco Reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

Il — R$ 35,00 (Trinta e cinco Reais) para os cargos de Ensino Médio completo, Ensino Médico
Técnico Especifico e Ensino Médio Especifico.

Il — R$ 50,00 (Cinquenta Reais) para os cargos de Ensino Superior Completo e Ensino Superior
da Area.

1.6 - Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet), poderdo utilizar os equipamentos de informética disponiveis no CRAS (Centro de
Referéncia de Assistencia Social), no horario das 7h30min. as 11h00 e das 13h00 as 16h00,
localizado na Avenida Dr. Acir Alves Leite n°® 265, centro, na cidade de Alto alegre, para a
realizacdo da inscri¢do, cujo ato sera de inteira responsabilidade do candidato.

1.7 - Alinscri¢do do candidato implicara na técita e integral aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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1.8 - A qualguer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde
gue verificada falsidade de declaractes ou informacdes contidas no ato de inscricao.

1.9 - N&o serédo aceitas inscricdes por procuracao.

1.10 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscricao.
1.11 - Acompanhar datas de provas, horarios, locais e possiveis retificacdes do Edital.

1.11.1 — As datas de provas, horarios e locais, poderéo serem alterados

1.12 - Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, deverédo
informa-las no momento da inscricao, enviando mensagens através do endereco eletrénico —
primeconcursospublicos@gmail.com, para que a banca examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso ndo o facam, perderéo o direito de exigir tais condi¢des.

1.13 - As inscrigBes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional;

1.14 - Eventual prorrogacdo das inscri¢des de que trata o item anterior sera publicado no jornal de
circulacdo regional, no site da Prefeitura Municipal www.altoalegre.sp.gov.br, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Alto  Alegre/SP e no site da  empresa
Www.primeconcursospublicos.com.br.

1.15 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar 0 nome na relagédo de
homologacéo das inscricdes, devera entrar em contato imediato com a empresa Tavares e Silva
Concursos Publicos — ME (Prime Concursos), solicitando revisdo do processo de inscri¢ao,
encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 22/05/2020, através do e-mail:
primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da lei.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar
no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servico militar, e
com a justica eleitoral.

2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo devera comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando o cargo em que se pleiteia a vaga
(somente uma);

2.5 - Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragédo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou de empresa publica;
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2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica;

2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Comprovante de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigbes
ou procedido a justificacdo na forma da lei, quitacdo com o Servigco Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar Funcdo publica, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que
Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.9 - Nao poderé ser contratado, o candidato que n&o apresentar toda a documentacdo acima
mencionada e as demais exigidas no ato da contratagéo.

2.10 — E de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, alteracdo de
datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

3 — PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD:

3.1 — Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, € assegurado o direito de
inscricdo para os cargos do Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que séo portadoras.

3.1.1 — Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a
Lei n° 7.853/89, sera reservado candidato PCD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.1.2 — Se, na aplicacao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcéo.

3.1.3 — Consideram-se candidatos PCD aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.3 — Os candidatos PCD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para os demais candidatos.
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3.4 — Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

3.5 — O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo de prova.

3.5.1 — Laudo Médico original ou cépia simples deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar 0s graus de autonomia, constar quando for
0 caso a necessidade do uso de Orteses, préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo,
o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢éo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia, enviando mensagem ao endereco eletrénico
primeconcursospublicos@mail.com.

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacao, devera encaminhar solicitacao, por escrito, até o término
das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial, enviando mensagem ao endereco eletrdnico
primeconcursospublicos@mail.com.

3.5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.6 — Serédo indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de PCD, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o
qual devera protocolizar o Laudo Médico via SEDEX, enderecado a empresa TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS-ME, Concurso Publico — Prefeitura de Alto Alegre — Edital 02/2020,
situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, impreterivelmente até o dia
19 de maio de 2020. Ser4 considerada a data de postagem dos correios (19/05/2020), sendo esta
a Ultima data aceita.

3.7 — O candidato PCD que néao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéao.

3.8 — Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, para apurar se
incapacitante para o exercicio do Emprego.
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3.8.1 — Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate pelo exame médico oficial citado no item anterior, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.8.2 — O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS - ME,
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.9 — Apls o ingresso, o candidato PCD nao podera pleitear a concessdo de readaptacdo da
funcdo e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS:

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase: — Fase 01 - Prova Objetiva —
Classificatdria, Eliminatéria e de Titulos, para os cargos de Coordenador do CRAS, Médico
Pediatra, Professor de Educacéo Basica, Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il - Educacédo
Fisica e Psicélogo NASF.

4.2 - O Concurso Publico seré realizado em uma Unica fase: — Fase 01 - Prova Objetiva —
Classificatdria, Eliminatoria, para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Cirurgido Dentista - ESB, Auxiliar de Setor de Pessoal, Controlador de Vigilancia Epidemioldgica,
Coveiro, Escriturario, Oficial de Secretaria, Servigos Gerais, Técnico em Enfermagem, tesoureiro e
Visitador Sanitario.

4.3- O Concurso sera realizado em duas fases, sendo a Fase 01 - Prova Objetiva —
Classificatoria e Eliminatéria e Fase 02 — Prova Préatica — Classificatoria e Eliminatoria, para
0 cargo de Motorista.

4.4 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

4.5 — A Convocacgdo das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo endereco eletrdnico
WWWw.primeconcursospublicos.com.br e www.altoalegre.sp.gov.br. com, pelo menos, 5 (cinco) dias
de antecedéncia;

4.5.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscrigdo, editais de
homologacéo das inscricdes, convocacao para prova objetiva e pratica, resultado final e outros,
pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo ndo possuem carater oficial, sendo
meramente informativos;

4.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado;

4.5.3. As provas serédo elaboradas conforme consta nos programas constantes no presente Edital.

4.6 — O candidato dever4 comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia
hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

— Cédula de Identidade — RG;
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— Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

— Certificado Militar;

— Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);
— Passaporte.

4.6.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
a inclusao do referido candidato serd feita por meio de preenchimento de formulario especifico,
diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original, a
mesma serd realizada de forma condicional e sera confirmada posteriormente, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.7 — As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.7.1. O candidato recebera e lera o Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugao
da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo de
respostas, com caneta azul ou preta;

4.7.2 — A folha de resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de retangulo, sendo que serd orientado pelo fiscal de sala, ndo serédo
consideradas respostas em forma diferente, em “X”, “O”, “a lapis”, com rasuras, com erratas, com
observacdes ou em branco; Os cartdes de respostas que néo forem assinados pelos candidatos,
ndo serdo efetuados sua corre¢do, sendo o candidato desclassificado do Concurso Publico.

4.7.3. - Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e,
0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o unico documento vélido para a
correcdo das questdes objetivas da prova,

4.7.1. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel;

4.9 — Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacfes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou
solicitar esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe
técnica responséavel pela organizacdo das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos e através de
recursos administrativos, o qual deverdo serem protocolizados na Sede da Prefeitura Municipal;
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4.10 — Durante as provas ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “MP3”
ou qualguer material qgue ndo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos “celulares” deverao ser desligados e a bateria retirada do aparelho, antes do inicio das
provas, guardados dentro de envelope plastico com lacre, que sera fornecido pela empresa
organizadora, o ndo desligamento do mesmo € passivel de desclassificacdo do concurso.

4.11 — Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS - ME.

4.12 — O candidato s podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apds 01 hora do horario
previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o cartdo de respostas (Gabarito). O caderno de questdes sera entregue ao candidato. Nao
serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

413 — As salas de provas e 0s corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.14 — O candidato nédo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.15. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico;

5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS:
5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE —ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

(COVEIRO, MOTORISTA E SERVICOS GERAIS).

Matematica 15 Questdes
Portugués 15 Questdes
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 Questbes

5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO.

(AUXILIAR DE SETOR DE PESSOAL, ESCRITURARIO, OFICIAL DE SECRETARIA)

Matematica 15 Questdes
Portugués 15 Questbes
Conhecimentos de Informatica 10 Questbes
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5.2.1 - NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDICO
TECNICO ESPECIFICO.

(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA — ESB,
CONTROLADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, TESOUREIRO, VISITADOR SANITARIO
E TECNICO EM ENFERMAGEM).

Matematica 10 Questbes
Portugués 15 Questodes
Conhecimentos Especificos 15 Questodes

5.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO, ENSINO SUPERIOR DA
AREA.

(COORDENADOR DO CRAS, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,

PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA Il — PEB 1l — EDUCACAQ FISICA E PSICOLOGO
NASF).
Conhecimentos Especificos 20 Questdes
Portugués 20 Questdes

5.4— A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6 — DAS NORMAS:

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — A prova objetiva provavelmente sera aplicada no dia
(31/05/2020), podendo ser alterada a qualquer momento, em virtude do Decreto Municipal e
Decreto Estadual (Pandemia COVID-19), as 09hs00min, na Escola Estadual Expedicionario
Diogo Garcia Martins, situada na Rua Joaquim Ribeiro n® 270 — Centro - Alto Alegre/SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS
PUBLICOS) e a Prefeitura Municipal poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais através dos sites www.primeconcursospublicos.com.br e também
www.altoalegre.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e
no site da Prefeitura Municipal www.altoalegre.sp.gov.br com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, o Edital de Convocacao para as Provas Objetivas.
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6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com
outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar
a execugao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagcdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

6.6 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para
o fechamento dos portdes, que ocorrera as 09h00min. Ap6s o fechamento dos portbes nédo sera
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos
quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.altoalegre.sp.gov.br,
no segundo dia Gtil posterior aplicacdo da prova objetiva, apds as 18hs00min.

6.9 — A classificacdo geral saira no décimo _guinto dia util apos aplicacdo da prova objetiva,
através do site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da
Prefeitura Municipal www.altoalegre.sp.gov.br bem como no sagudo da Prefeitura Municipal, apés
as 18hs00min.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 — Na classificacdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso
necessario, o horario de nascimento.

b) - Maior idade, considerando-se, caso necessério, o horario de nascimento.

c) - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do maior numero de filhos com idade até 21 anos, comprovando
através de certiddo de nascimento, que sera solicitado ao candidato pela organizadora.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
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9 - DO RESULTADO FINAL:

9.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado
final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, em ordem decrescente da
nota obtida.

9.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados,
da mesma forma do subitem anterior, na Classificacdo Especial;

9.3. A Classificagéo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado
na imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponiveis
no site www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.altoalegre.sp.gov.br bem como no saguéo da Prefeitura Municipal.

9.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacao:
9.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;

9.4.2. 2° critério: Maior niumero de filhos com idade até 21 anos, comprovando através de certiddo
de nascimento, que sera solicitado ao candidato pela organizadora.

10. DAS MATERIAS:
10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

(COVEIRO, MOTORISTA E SERVICOS GERAIS).

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuacdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras —
Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E
FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposicdo — Conjuncéo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo —
Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo - Coordenagdo e
Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Func¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtracdo, multiplicacio
e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema métrico decimal. Medidas de
tempo. Sistema Monetério brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracdo romano.
Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoracao
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de expressao algébrica. Expresséao algébrica — operacdes. Expressdes fracionarias — operacdes —
simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Numeros complexos. Fun¢édo exponencial: equacéo e
inequacdo exponencial. Funcado logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2°
grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria
Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana. Opera¢cdo com numeros inteiros e fracionarios.
MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

ATUALIDADES — CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagcées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas
vinculacdes historicas. Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL - ENSINO MEDIO COMPLETO.

(AUXILIAR DE SETOR DE PESSOAL, ESCRITURARIO, OFICIAL DE SECRETARIA).

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras —
Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E
FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposicdo — Conjuncgdo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo —
Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragcdo — Periodo - Coordenagdo e
Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacbes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtracdo, multiplicacio
e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacfes. Sistema métrico decimal. Medidas de
tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano.
Minimo Mdltiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoracdo
de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagfes. Expressoes fracionarias — operagdes —
simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos. Func¢do exponencial: equagéo e
inequacao exponencial. Fungdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Fung¢éo do 2°
grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagcdo fundamental. Geometria
Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios.
MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC —
Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢bes de sistemas de Windows.
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Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows. Noc¢Bes da planilha de calculo MS-
Excel. NogBes béasicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de
Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet. Pacote Office 2000/XP/2003;
Linux, Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuracdo de ambiente de
usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuragdo; Sistemas de
Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e
Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Portais de Informacao,
Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL - ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO
TECNICO ESPECIFICO.

(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - ESB,
CONTROLADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, TESOUREIRO, VISITADOR SANITARIO
E TECNICO EM ENFERMAGEM).

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacdo tbnica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras —
Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E
FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposicdo — Conjuncgdo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo —
Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragcdo — Periodo - Coordenagdo e
Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operacbes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtracdo, multiplicacio
e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacfes. Sistema métrico decimal. Medidas de
tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano.
Minimo Mdltiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoracao
de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagfes. Expressoes fracionarias — operagdes —
simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos. Func¢do exponencial: equagéo e
inequacao exponencial. Fungdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Fungdo do 2°
grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria
Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios.
MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE_COMUNITARIO DE_SAUDE: Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricio
infantil e de gestantes. Vacinacéao Infantil: Principais vacinas e calendario de vacinacdo do Estado
de Séo Paulo. Prevencéo e tratamento das diarréias. Processo Saude Doencga. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto do ldoso.
NocOes de ética; Programas do Ministério da Saude; Saude da mulher; Saude da crianca; Saude
do adulto; Saude do idoso; Pré Natal; Estatuto do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis
(AIDS, Hepatite B e C, Sifilis e HPV); Doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, hanseniase e
tuberculose); Endemia, epidemia e pandemia: definicbes da vigilancia epidemioldgica;
Alimentacdo e Nutricdo; Direitos da gestante e da nutriz; Cuidados basicos com o recém-nascido;
Dengue; Métodos contraceptivos; Doengas mais Comuns na Infancia; Puberdade e Adolescéncia;
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo II); Lei n. 8.080, 19 de setembro de
1990; Lei n°® 8.142, 28 de dezembro de 1990; Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; Portaria
n® 2436 de 21 de setembro de 2017; Lei n°® 11350/06 — Agente Comunitario.

AUXILIAR _DE _CIRURGIAO DENTISTA - ESB: Manipulagdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica odontol6gica. Controle de
infeccdo cruzada e paramentacdo. Organizagdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas
para controle da carie e doenca periodontal. No¢Bes de radiologia odontolégica. Promocéao de
salde bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de saude bucal,
fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educacao para a saude.

CONTROLADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Organizacdo dos servicos de satide
no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sautde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto
pela Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe
multiprofissional. - Etica profissional e nocdes de legislacdo trabalhista. - Saneamento.
Imunizacdes. - Medidas de Vigilancia Epidemiologica. - Epidemiologia das seguintes doencas:
Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Célera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose;
Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensao
Arterial; Leishmaniose; - Técnicas Bésicas de Enfermagem. - Normas para controle de infeccgéo. -
NocOes Basicas de Enfermagem Ginecolégica e Obstétrica. - Nocdes Basicas de Enfermagem
Pediatrica. - Nocgbes Béasicas de Enfermagem Médica e Cirlrgica. - Nocgdes Basicas de
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (AIDS, Hepatite,
Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). - Nocbes Basicas de
Nutricdo e Dietética. - No¢des de Higiene e Seguranca no Trabalho. - Protocolo de atendimento
inicial ao traumatizado. - Protocolo da reanimacéo cardiopulmonar. - Atendimento ao queimado. -
Atendimento de urgéncia/lemergéncia ao portador de Diabetes Mellitus. - Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertenséo Arterial. - Portarias que regulamentam o Sistema
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Nacional de Atencéo as Urgéncias. - Normas de Biosseguranca. - Do Sistema Unico de Saude —
SUS.

TESOUREIRO: Tributos Municipais; Plano Plurianual; Proposta orcamentaria e orcamento
publico; Lei orcamentéria; Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica;
LicitacGes; Empenho da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei
de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas; Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial;
Processos administrativos: Formacédo, autuacdo e tramitacdo; Organizacdo administrativa dos
servigos da Prefeitura: finalidades dos 6rgdos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; No¢cbes Basicas de Administragdo Publica:
servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da
Administracdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacao
e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e
seguranca do trabalho; Constituicdo Federal de 1988, arts. 37, 38, 39, 40 e 41.

VISITADOR SANITARIO: Sistema Unico de Saude (legislacdo basica). Politicas e
Programas de Saude Publica no Brasil com énfase nas areas de vigilancia sanitaria e
ambiental. Vigilancia em Saude (conceito, estrutura, concepcdo e modelos de atuacao
com énfase na vigilancia sanitaria e ambiental). Salde e protecdo ambiental. Sistemas de
Informacdes em Saude. Indicadores de Saude. Planejamento e Gestdo em Saude.
Conhecimentos em Epidemiologia e Estudos Epidemiol6gicos.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO, ENSINO
SUPERIOR DA AREA.

(COORDENADOR DO CRAS, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — EDUCACAQ FISICA E PSICOLOGO

NASF).

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA:
Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuacdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras —
Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E
FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo -
Adverbio — Preposicdo — Conjuncéo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo —
Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo - Coordenacédo e
Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR DO CRAS: Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS - Ministério de Desenvolvimento e Combate a fome, Sistema Unico de Assisténcia Social -
Protecdo Social Béasica, Brasilia - 009. - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais -
Texto da Resolucdo n 109, de 11 de novembro de 2009 - Reimpressdo 2013. - Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOBRHJSUAS -Ministério de
Desenvolvimento e Combate a fome, Sistema Unico de Assisténcia Social, Brasilia - 006. -
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF - O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF, Segundo a Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Volume 1 - |2 Edicéo,
Brasilia - 2012. - Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF - O Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia - PAIF, Segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Volume
2 - |2 Edicéo, Brasilia - 2012. - LOAS Anotada - Lei Organica de Assisténcia Social - Ministério de
Desenvolvimento e Combate a fome, Sistema Unico de Assisténcia Social, Brasilia - 2004. -
Caderno de Orientacdes - Servigco de protecdo e atendimento integral a familia e Servigco de
convivéncia e fortalecimento de vinculos - Articulagdo necessaria na protegdo social basica,
Brasilia - 2016. - Perguntas Frequentes - Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
Brasilia — 29 de janeiro de 2016. - Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS. MDS: Brasilia, 2011. - Perguntas e Respostas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. MDS: Brasilia, 201l. - Politica Nacional de
Assisténcia Social- PNAS/2004. MDS: Brasilia, 2004. - Resolugdo n? 9, DE 15 DE ABRIL DE
2014. Ratifica e reconhece as ocupacoes e a areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e
fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS. - Lei n? 12.594, DE 18DE
janeiro DE 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional. -ECA - Estatuto do idoso.

MEDICO PEDIATRA: RN normal, Puericultura, Patologias neonatais. - Crescimento e
desenvolvimento (dados somatométricos e avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor). -
Alimentac¢do no primeiro e segundo ano de vida, aleitamento materno. - Vacinagdo. - Desnutricdo
Protéico - Energético Anemias e Hipovitaminoses. - Patologias do Aparelho Cardiorrespiratoria
(cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca, disritmias cardiacas, hipertensao arterial,
endocardite  infecciosa, miocardite, infeccbes respiratdrias agudas: rinofaringites,
faringoamigdalites, laringites, otite média aguda, bronquites, bronquiolites, pneumonias e
broncopneumonias, sinusopatias, asma brénquica, tuberculose, corpo estranho em arvore
traqueobrénquica). - Patologias do trato gastrointestinal (diarreia aguda, diarreia persistente, dor
abdominal recorrente, constipacdo intestinal cronica, reflexo gastro-esofagico, vomitos, conduta
diagnostica, abdémen agudo (apendicite aguda, obstrucdo por ascaris), hepatites. - Distlrbio
hidroeletroliticos e metabdlicos (desidratacéo - terapia de reidratacdo oral) - Patologias do Sistema
Nervoso (sindrome epiléptica, cefaleias, micro e macrocefalias, meningite e meningoencefalites). -
Patologias do aparelho genito-urinario (infeccdo do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda,
hipertensdo arterial, sindrome nefrético, hematdrias na infancia, vulvovaginites, fimose,
parafimose, aderéncias prepuciais, hidrocele, torcdo testicular, hipospadia e epispadia). -
Adenomegalias regionais e generalizadas. - Doencgas infecto contagiosas e parasitarias. -
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Intoxicacbes agudas e acidentes na infancia. - Principais tumores na infancia. - Indicadores de
Saude e conceitos bésicos utilizados em Epidemiologia. - Conhecimentos gerais de Clinica
Médica. - Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre
Amarela; Colera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose;
Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertens&o Arterial; Leishmaniose; - Do Sistema Unico de
Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS (www.saude.gov.br).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214;
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 7°
a 24,53 a69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal no 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (atualizada).

Resolu¢cdo CNE/CEB no 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos;

BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Introducdo; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Artigos 27 ao 30.

ALMEIDA, Geraldo Pecanha. Neurociéncia e sequéncia didatica para educacao infantil. Rio de
Janeiro, Wak, 2012.

ARRIBAS. BARBOSA, Ana Mae e CUNHA, Fernanda Pereira da Abordagem triangular no ensino
das artes e cultura visuais. Sao Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagodgicos na educacdo infantil. Porto Alegre:
Grupo A, 2008.

BASSEDAS, Euldlia. Aprender e ensinar na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,1999.
CADEMARTORI, Ligia. O professor e a literatura: para pequenos, médios e grandes. Belo
Horizonte: Auténtica, 2012. (Conversa com o Professor, 1).

DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolucéo de problemas: matematica de 0 a 6.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianca. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o
futuro. Porto Alegre, 2007.

FONSECA, Vitor da . Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz e Terra;
2009

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

KISHIMOTO, TizukoMorchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

LE BOULCH, Jean. O desenvolvimento Psicomotor do Nascimento até os 6 anos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1987.

OSTETTO, Luciana Esmeralda Oliveira (org.). Registros na Educacédo Infantil, pesquisa e pratica
pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2017.

SILVA, Daniele Nunes Henrique; ABREU, Fabricio Santos (Org.). Vamos brincar de qué? Cuidado
e educacao no desenvolvimento infantil. S&o Paulo: Summus, 2015.

SMOLE, Kétia Cristina Stocco. A matemética na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias
multiplas na prética escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

VYGOTSKY, L.S. A formagédo social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

WALLON, Henri: Uma concepcdao dialética do desenvolvimento infantil. S&o Paulo: Vozes, 1986.
ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Petrépolis, Vozes, 2001.
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COLOMER, Teresa e CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed,
2012

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. 12 Edicdo — Porto
Alegre, Artmed, 2002.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexbes sobre o ensino da leitura e da escrita.
Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

PROFESSOR DE _EDUCACAO BASICA 1l — PEB |l - EDUCACAO FISICA: Contextualizagio
sécio—politica da Educacéao Fisica. Esporte na escola (teoria e préatica conscientizadora), A cultura
popular, o lazer e a Educacdo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo:
Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacao
Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos, Selecdo de conteudo, VOLEIBOL.: -
Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicdo, Historico.
BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competicbes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico. HANDEBOL: - Regras, Competicdes, Sistemas de ataque e defesa
Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competi¢fes: Jogos
Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas,
indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competicbes — Olimpiadas.
FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos. DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competi¢cbes, Historico.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros
curriculares Nacionais. Secretaria de Educacgdo fundamental — Brasilia: MEC/SEF,1.997. v.7.
BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos cooperativos: se o importante é competir o fundamental é cooperar.
Sao Paulo: Cepeusp, 1.995. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil — a histéria que
nao se conta. Campinas: Papirus, 1.991. COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de
educacgédo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1.991. FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de corpo inteiro:
teoria e prética da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1.989. (Pensamento e Ag¢&d0 no
Magistério — fundamentos para o Magistério). MARCELINO, Nelson Carvalho. Laser e educacao.
Campinas: Papirus, 1.990. SAO PAULO (Estado) Secretaria de Educacdo Fundamental.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular de educacéo fisica — 1°
grau. 4 ed. Sao Paulo: SE/CENP, 1.991. A pratica pedagdgica — Educacéao Fisica — 1° grau — 5% a
82 séries. Sao Paulo: SE/CENP, 1.993. v.1.

PSICOLOGO NASEFE: Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias; psicologia geral,
experimental e do desenvolvimento; acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias,
criangas, adolescentes, idosos e seus familiares; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social elucidando conflitos e questdes durante o processo de
acompanhamento da familia; praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a familia,
crianca, adolescente, idoso e populacdo em geral; orientagdo profissional; teoria e técnicas de
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mediacado de grupos de familias; acBes preventivas; procedimentos psicolégicos; conhecimentos
do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais;
legislacdo especifica dos programas sociais; orientacbes a clientela em diferentes areas como
sexual, sanitaria, drogas, relacbes familiares. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Transtornos de Personalidade. Psicoterapia Breve. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico de Salde.
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Psicologia aplicada ao contexto das organizacdes
de trabalho. Psicanalise.

11 — DA PROVA PRATICA:

11.1 — Para a prova pratica de Motorista, os candidatos devidamente classificados (que atingirem
no minimo 50 % da prova objetiva), serdo convocados, por meio de editais de convocacdo, nos
veiculos de publicagcéo (site, mural e jornal), logo apds a publicacdo da classificacdo final das
provas escritas.

11.2 — O Local da Prova Pratica, sera no Patio/Garagem Municipal, situada na Rua Andrelino Vaz
de Arruda n° 280 — Centro — Alto Alegre/SP.

11.3 — A prova prética sera realizada no segundo domingo apés a publicacdo do edital de
classificacdo geral, onde os candidatos serdo convocados por edital a ser publicado no site da
Prefeitura Municipal de Alto Alegre www.altoalegre.sp.gov.br e no site da organizadora
Www.primeconcursospublicos.com.br.

12 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

12.1 - “As atribuicbes dos empregos publicos estdo descritas nas respectivas Leis Municipais,
abaixo relacionadas, e estdo a disposicao dos interessados no Paco da Prefeitura Municipal, no
site da Prefeitura Municipal de Alto Alegre www.altoalegre.sp.gov.br" e Anexo |I.

12.1.2 - Lei Complementar 02/2010;
12.1.3 — Lei Complementar 05/2018;
12.1.4 — Lei Complementar 05/2019;
12.1.5 — Lei Complementar 06/2019.

12.2 - Todos os aprovados e nomeados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo
periddica de desempenho prevista na Lei Municipal n® 1.869, de 29 de maio de 2013, que “Dispde
sobre o cumprimento do Estagio Probatério de que trata o 81° do artigo 41 da Constituicdo
Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional 19/98, e da outras providéncias”.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.
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13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos 0s
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplichveis a falsidade da
declaracao.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes ao concurso.

13.4 — Todo e qualquer recurso cabera & TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato, mediante requerimento a ser protocolado pelo
préprio candidato no setor competente da Prefeitura Municipal de alto Alegre-SP (Departamento
de Recursos Humanos), que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente.
Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

13.6 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comisséo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas seréo
digitalizadas, podendo apds serem incineradas. Estas serdo mantidas em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgéo realizador, apds o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “02” (dois) ano, contado da homologagéao
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Alto alegre - SP.

13.10 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério do
Municipio de Alto alegre - SP.

13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Alto Alegre- SP, juntamente com a Comisséo Julgadora do Concurso.

Alto Alegre/SP, 04 de maio de 2020.
HELENA BERTO TOMAZINI SORROCHE

Prefeita Municipal
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ANEXO 1 —DOS TITULOS:

O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos, somente para os cargos de

Nivel de Ensino superior.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser

anexado ao processo apds o encerramento das inscrigdes.

Serdo computados somente como titulo, P6s-Graduacdo — 01 ponto, Mestrado — 3,0

pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 06 (pontos)pontos.
Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverao
entregar em envelope lacrado, contendo nome, cargo, o qual devera ser entregue no dia
da prova, dentro da sala de prova ao fiscal de sala e/ou coordenador de prova.

N&o sera fornecido nenhum tipo de protocolo ao candidato, no ato de entrega do envelope

lacrado contendo o (s) titulo (s).

A empresa nao fornece envelope ao candidato, tdo pouco, aceitara envelope sem estar
devidamente lacrado, nem recebera envelope apds o término da prova.

Titulos Pontuagéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de concluséo de Curso de Doutorado 05 1
Diploma de concluséao de Curso de Mestrado 03 1
Diploma de conclusédo de Curso de Especializacao o1 1

(Minimo de 360 horas), em nivel de pés-graduacéo, especifico

para a area na qual concorre.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as
atribuicbes dos cargos do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e Doutorado néo

poderdo ser contados cumulativamente.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES:

CARGOS:

ATRIBUICOES:

Agente Comunitario de Saude

Agente comunitério de saude: Lei complementar 005/2018.

Art. 147 - S&o atribuicbes do Agente Comunitario de Saude:

a) utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural da
comunidade;

b) a promocéo de acdes de educacgdo para a saude individual e coletiva;

C) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

d) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

e) a realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e

f) a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

g) realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Cirurgido Dentista;

h) participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USF;

Auxiliar de Cirurgido Dentista —
ESB.

Auxiliar de Cirurgido dentista — ESB: Lei complementar 005/2018.

Art. 152 - Ao Auxiliar de Cirurgido Dentista ESB compete recepcionar as
pessoas procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgido dentista, visando a agilizacéo dos servicos.

Paragrafo Unico— O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
escolaridade de nivel médio e aptidao fisica, comprovados no ato da posse.
Art. 153 - S&o atribuicbes do Auxiliar Cirurgido Dentista ESB:

a) Realizar ac6es de promocao e prevencao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a
saude;

b) proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

C) preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

d) instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

e) cuidar da manutencéo e da conservacao dos equipamentos odontolégicos;
f) organizar a agenda clinica;

g) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
0s demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar;

h) participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USF.

Auxiliar de Setor de Pessoal

Auxiliar de Setor pessoal: Lei complementar 005/2018.

Art. 70 - O Auxiliar de Setor Pessoal exerce as atividades auxiliares atribuidas
ao Setor de Pessoal do Municipio.

Paragrafo Unico - O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
escolaridade de nivel médio e aptiddo fisica, comprovados no ato da posse.
Art. 71 - Ao Auxiliar de Setor Pessoal compete:

a) assistir ao Encarregado de Setor Pessoal em todas as suas atribuicdes;
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b) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Controlador de
Epidemioldgica.

Vigilancia

Art. 174 - Sao atribui¢c6es do Controlador de Vigilancia Epidemioldgica:

a. Promove a utilizacdo das acfes de Saude do Municipio nas areas de
Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica, conjuntamente com as acdes de
Saude Estadual e Federal.

b. Promover o levantamento dos problemas da dengue, febre amarela,
leishmaniose e outras doencas epidemiolagicas, aplicando métodos de
localizacdo dos pontos criticos;

c. Promover a divulgagdo das atividades dos convénios que envolvem a
SUCEN e o Municipio, através dos meios de comunicacgao disniveis;

d. Providenciar arrastdes de entulhos dos quintais residenciais, do comércio e
dos terrenos baldios;

e. Determinar a execucao dos servigos e proceder a fiscalizacdo dos mesmos,
efetuando visitas diarias aos locais de trabalho e elaborac&o de relatorio
diario, sobre as visitas realizadas pelos servidores do Departamento de
Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica;

f. Determinar 0s pontos estratégicos que serdo visitados diariamente,
orientando sobre a quantidade de veneno a ser utilizada nos locais de
incidéncia;

g. Comunicar de imediato ao Diretor Municipal de Saude, a recusa de
moradores em autorizar a visita da fiscalizag@o sanitaria em sua residéncia;

h. Promover em perfeita harmonia com o agente de saneamento do Estado, a
fiscalizagdo sanitdria em residéncias e estabelecimentos comerciais,
localizados dentro do perimetro urbano e rural do Municipio;

i. Emitir relatério da atividade mensal, realizada pelos servidores do
Departamento de Vigilancias Sanitaria e Epidemiolagica;

j. Participar de reunibes quando convidado pela SUCEN e pelo Diretor
Municipal de Saude;

k. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

[.  Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo sanitaria estadual e federal.

m. Estabelecer padrdes de higiene a serem observados nos estabelecimentos
comerciais, industriais e residenciais, procedendo fiscalizacdo de posturas.

n. Providenciar junto a SUCEN, a pulverizagdo quando o indice de incidéncia
dos focos do mosquito estiver acima do nivel aceitavel,

Coordenador do CRAS

Coordenador do cras: Lei complementar 005/2018.

Art. 202 - O Coordenador do CRAS é o responsavel pela execucéo e gestao
de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais. Tem a
missao de articular as acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras
politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protegao
Social Béasica.

Paragrafo Unico- O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
escolaridade de nivel superior e comprovacdo de aptidao fisica no ato da
posse.

Art. 203 - Ao Coordenador do CRAS compete:

a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das
acoes;
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¢) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra referéncia do CRAS;

d) Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigcos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territorio

e) Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

f) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

g) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teorico-
metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio;

h) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

i) Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia
do CRAS.

Coveiro

Coveiro: Lei complementar 05/2019

Art. 20 - Séao atribuicées do Coveiro:
A) DESCRICAO SINTETICA (Sintese dos Deveres): garantir a organizacio
dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas,
carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacgles, entre outras
funcdes.

B) DESCRICAO ANALITICA (Exemplos de atribuicdes): Proceder na abertura
de covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela
limpeza e conservacao do cemitério; constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas; realizam sepultamento, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento carregar e colocar 0 caixdo na cova aberta
manipular as cordas de sustentagao, para facilitar o posicionamento do caixdo
na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo, manter a limpeza e
conservagao de jazigos e covas, realizar exumagao e inumacao de cadaveres,
traslados de corpos e despojos; assentar tijolos, preparar a massa de cimento
e concreto quando necessario, efetuar servicos de capinas em geral, varricéao,
rocadas, aplicadas herbicidas e inseticidas, limpezas e conservacdo em geral,
recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado conforme Lei
2.203/2018, manutencao de ossario, ajardinamento e manutencdo timulos,
zelar pela limpeza e conservacao do cemitério, zelar pelas maquinas e
ferramentas de trabalho zelam pela seguranca do cemitério, limpeza e
desinfeccao de vel6rio; e outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem da
chefia imediata.

Escriturario

Escriturario: Lei complementar 005/2018.

Art. 51 — O Escriturario é o responsavel pela execucao de tarefas simples e de
pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia,
registro, controle e arquivo de documentos e digitacao.

Paragrafo Unico - O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
escolaridade de nivel médio e comprovacgéo de aptidao fisica no ato da posse.
Art. 52 — Ao Escriturario compete:

a) Executa servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e
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externas, preenchimento de guias, notificacbes, formularios e fichas, para
atender as rotinas administrativas;

b) Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data
e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua
tramitacao;

c) Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina, para obter ou fornecer informagoes;

d) Recebe e transmite fax;

e) Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica para facilitar sua
localizag&o quando necessario;

f) Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando
os formulérios de solicitagcdo e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel de material necessario a unidade de trabalho;

g) Executa tarefas simples, operando maquinas de escrever, calculadoras,
reproducdes graficas, mimedgrafos e outras, manipulando-as para preencher
formulérios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Médico Pediatra

Médico pediatra: Lei complementar 005/2018.

Art. 127 - Ao Médico Pediatra compete prestar assisténcia médica especifica
as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.
Paragrafo Unico - O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
graduagcdo superior completa, titulo de especialista, aptiddo fisica e
comprovacdo da efetiva préatica profissional pelo prazo minimo de 02 dois
anos, no ato da posse.

Art. 128 - S&o atribuicbes do Médico Pediatra:

a) Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussoes,
por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformac¢6es congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condi¢Bes de salde e estabelecer diagndstico;

b) Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrfes normais, para orientar a alimentagao, indicar
exercicios, vacinagao e outros cuidados;

c) Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccbes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

d) Tratar lesdes, doencas ou alteracbes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pés-
operatorio, para possibilitar a recuperagéo da saude;

e) Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criancgas;

f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Motorista

Motorista: Lei complementar 005/2018.
Art. 190 — O Motorista é o responsavel por dirigir veiculos da frota municipal,
transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca, e pela
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manutencao do veiculo.

Paragrafo Unico - O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
escolaridade de nivel fundamental, aptiddo fisica, comprovacgéo de habilitacéo
— CNH — categoria “D” ou superior e da efetiva pratica profissional pelo prazo
minimo de 02 dois anos, no ato da posse.

Art. 191 — Ao Motorista compete:

a) Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme
solicitacdo, zelando pela sua seguranca;

b) Controlar o consumo de combustivel, quilometragem, lubrificacéo,
condicbes dos pneus e demais equipamentos obrigatorios, visando a sua
seguranca, dos transportados e a manutencédo do veiculo;

c) Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos;

d) Efetuar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com manutencéo do
veiculo;

e) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;

f) Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada;

g) Realizar viagens a servigo do 6rgéo;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Oficial de Secretaria

Oficial de Secretaria: Lei complementar 005/2018.

Art. 115 - S&o atribuicbes do Oficial De Secretaria.

Controle da agenda e dos compromissos do executivo; planejamentos de
viagens;

despacho e conferéncia de documentos; organizacdo de arquivos;
atendimento telefénico internacional; recepcdo de clientes; auxilio
departamental;

planejamento e organizacdo de festas e eventos; atendimento e apoio a
clientes internos e externos; acompanhamento e preparacdo de reunides;
realizacdo de atas;

pagamentos de contas; dominio em informatica (excel, powerpoint, internet,
outlook, etc);

dominio fluente de idiomas estrangeiros (no minimo inglés); obter uma boa
comunicaco;

ajudar no desenvolvimento da organizacao; ter participacédo nas decisoes;

ser o braco direito do executivo.

Professor de Educacao basica

Professor de Educacao Bésica: Lei complementar 002/2010.

Art. 58 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de

considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e

funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das

obrigagbes previstas em outras normas comuns aos demais servidores,

devera:

I- conhecer e respeitar as leis;

- preservar 0s principios, os ideais e fins da educacéo
brasileira, através de seu desempenho profissional,

- respeitar a integridade fisica e moral do aluno e abster-se
da aplicacdo de qualquer forma de castigo ao mesmo;

V- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
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VI-

VII-

VIII-

XI-

XII-

XII-
XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

educacao;

participar das atividades educacionais que |he forem
atribuidas por forga de suas funcoes;

comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado,
com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

manter o espirito de cooperagcdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcao de uma sociedade democratica;

assegurar o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando, preparando-o para 0 exercicio
consciente da cidadania;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficicia do seu aprendizado;

comunicar a direcdo da escola as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua area de atuagéo, ou ao secretario municipal
de educacao, no caso de omissao por parte da primeira;

fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos, junto aos 6rgaos da Administracao;

guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;

zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado;

considerar o0s principios psicopedagogicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

participar de todas as reunibes de cunho didético-
pedagdgicas e dos conselhos de série, de escola e de associagdes que
integrar, previstos no calendario escolar;

atender prontamente as solicitacbes de entrega de
documentos e informacg@es de interesse profissional e pedagdgico que
Ihes forem solicitadas por autoridade competente;

participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacéo do processo das atividades escolares;

Participar das atividades educacionais, recreativas
comemorativas e culturais promovidas pela escola e pela Secretaria de
Educacéo.

Professor de Educacdo Basica Il
— PEB Il — Educacéo Fisica

Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Educagéo fisica: Lei complementar
06/2019

Art. 2° - Sdo atribuicbes do Professor de Educacao Basica Il — PEB Il —
Educacao Fisica:

V.
V.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da;

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;

escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de
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sua sala de aula;

VI. Selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de
experiéncias;
VII.  Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de
referéncias;
VIII.  tedricas utilizado pela escola;

IX. Realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar;
X.  Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Xl.  Atender a solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua acdo

docente

Xll.  desenvolvida no ambito escolar;

XIll.  Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

XIV. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino;

XV.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVI.  Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

XVIlI.  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

VIIl.  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade, desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade;

XIX.  Veicular informagéo que visem a prevencdo, a minimizagdo dos riscos
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producgéo do autocuidado;

XX. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢bes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

XXI.  Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educacdo Permanente;

XXIIl.  Articular agbes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracédo publica;

XIll.  Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia,;

XIV.  Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF;

XXV. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas préticas corporais;

XVI.  Organizar e promover atividades especificas de forma individual e

coletiva;
XVIl.  Participar das atividades desenvolvidas na rede municipal,
VIIl.  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e

a comunidade;
XIX.  Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
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mutuo e de relacBes que conduzam a aprendizagem;

XXX. Manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade

indispenséavel a eficiéncia da obra educativa;
XXI.  Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracdo referente
a execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

XXIl.  Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola;
XXIIl.  Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas

diretrizes emanadas dos 0Orgdos superiores e legislagdo federal,
estadual e municipal.

Psicélogo NASF

Psic6logo Nasf: Lei complementar 005/2018.

Art. 126 — S&o atribui¢cdes especificas:

| — Do Psic6logo NASF:

a) Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
b) Apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas,
pacientes atendidos nos CRAS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia
intrafamiliar;

¢) Discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de
ampliagéo da clinica em relagéo a questdes subjetivas;

d) Criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados & violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducao de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

e) Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos
a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagfes individuais e sdcias, comuns
a vida cotidiana;

f) Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

g) Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacao intersetorial - conselhos
tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda etc.;

h) Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
gue a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em
outros espacos na comunidade;

i) Possibilitar a integracdo dos agentes comunitarios de saltde aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia;

j) Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integracao;

I) Outras atividades inerentes a profissao.

Servicos Gerais

Servicos Gerais: Lei complementar 005/2018.

Art. 53 — O Servigos Gerais € responsavel pela execucdo de servicos em
geral, de carater simples.

Paragrafo Unico - O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
a comprovacao de ensino fundamental e de aptidao fisica no ato da posse.
Art. 54 — Ao Servigos Gerais compete:

a) Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas,
montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de
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construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.;

b) Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

¢) Executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

d) Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos;

e) Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas,
viveiros de mudas, limpeza de pétios e outros;

f) Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a
cultura e plantacéo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

g) Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

h) Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias;

i) Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos
primarios;

j) Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

[) Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros
elementos;

m) Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

n) Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

0) Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos
locais pré-determinado;

p) Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches,
refei¢cdes, café, cha e outros;

g) Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumacao;

r) Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

s) Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condi¢Bes de conservacgao e higiene;

t) Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
0 seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
u) Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a
maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagao;

v) Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo
setor competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada
conforme dietas estabelecidas;

X) Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Técnico de enfermagem: Lei complementar 005/2018.

Art. 133 — O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem e assisténcia a saude.
Paragrafo Unico - O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
escolaridade de nivel médio técnico, aptidao fisica e comprovacéo da efetiva
pratica profissional pelo prazo minimo de 02 dois anos, no ato da inscricdo do
certame de provimento.

Art. 134 — Ao Técnico de Enfermagem compete:

I) assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
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grave;
Cc) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica;

d) na prevencéo e controle sistemético da infeccédo hospitalar;

€) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a paciente durante a assisténcia de saude;

f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

g) na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

Il — Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro as referidas no artigo 9°. do Decreto n°. 94.406/87,
gue regulamenta a Lei n°. 7.498/86, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem e dé& outras providéncias;

IIl — Integrar a equipe de saude.

Tesoureiro

Tesoureiro: Lei complementar 005/2018.

Art. 61 - Ao Tesoureiro compete controlar receitas e efetuar pagamento de
despesas publicas, registrando a entrada e saida de valores.

Paragrafo Unico - O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
escolaridade de nivel médio e aptidao fisica, comprovados no ato da posse.
Art. 62 - S&o atribuicbes do Tesoureiro:

a) Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerério taldes de cheques e
outros valores pertencentes ao ente publico, examinando os documentos que
Ihe s&o apresentados, para atender aos interesses da Administracdo
Municipal;

b) Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de
pavimentacdo e outros servicos prestados pela prefeitura, efetuando a
quitacdo dos mesmos;

¢) Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgdo publico, todo o
numerario recebido, mantendo em caixa apenas o0 necessario ao atendimento
do expediente normal,

d) Verificar periodicamente os valores existentes nas contas bancérias do
orgédo publico, efetuando a conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques
emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transacgdes
financeiras;

e) Executar calculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras
anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

f) Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com o0s respectivos valores em
dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situacdo financeira
existente.

g) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Visitador Sanitario

Visitador Sanitério: Lei complementar 005/2018.

Art. 144 - Ao Visitador Sanitario compete o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao
do gestor do Departamento Municipal de Saude.

Paragrafo Unico— O emprego publico de que trata o caput deste artigo exige
escolaridade de nivel médio e aptidao fisica, comprovados no ato da posse.
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Art. 145 - S&o atribuicBes do Visitador Sanitario:

a) a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indices e
descobrimento de focos no municipio infestado e em armadilhas e pontos
estratégicos no municipio ndo infestado;

b) Realizar a eliminacdo de criadouros tendo com o método de
primeira escolha o controle mecéanico (remocéo, destruicdo, vedacdao, etc.);

C) Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientacao técnica;

d) Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferagcéo dos vetores;

e) Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual
indicados para cada situagao;

f) Repassar ao superior da area os problemas de maior grau de
complexidade nao solucionados;

9) Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos
da sua zona;

h) Registrar as informacdes referentes as atividades de sua zona,;

i) Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento;

) Encaminhar aos servicos de saude o0s casos suspeitos de

dengue.
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