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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes
destinadas ao Concurso Publico n2 001/2020, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo
Regime Estatutario, com base nas Leis Municipais n? 1.548 de 2013, n? 1.614 de 2014, n2 1.633 de 2014, n? 1.944 de 2018 e
n2 2.111 de 2020, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro
de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Tupassi, e requisitos e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, enderecgo eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e organizagdo ficam por conta da Comissdo Organizadora do Concurso nhomeada pela Portaria n? 171
de 2020.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Organizadora do Concurso: na fungdo de Presidente, a servidora Katia Jandrey de Rezende; e
na funcdo de membros, os servidores André Luis Bortoli, Marlene Amorim Tostes, Daniel Filippe Marassi Galli de Souza e
Clodoaldo Melchior.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso membros da Instituigdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do
Instituto Filadélfia de Londrina, da Comissdo Organizadora do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos
mesmos.

1.2.3 A Institui¢cdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico, nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.tupassi.pr.gov.br,e em mural na sede da Prefeitura Municipal de Tupassi localizada na Praca
Santos Dumont, S/N, centro na cidade de Tup&ssi/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja
necessidade e interesse da administragdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.
1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato-SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, de segunda a sexta-feira,
das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (hordério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte
e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato esta de acordo com 0 mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informacgdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢des. O candidato devera
observar as publicagbes e o cronograma, conforme instruges deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 27/05/2020
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Periodo de Impugnac&o do Edital de Abertura. 27/05 a 02/07/2020
Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo. 27/05 a 01/06/2020
Protocolo dos documentos para Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo. 27/05 a 01/06/2020
Edital de resultado do Pedido de Iseng3o. 15/06/2020

Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 16/06 a 18/06/2020
Resposta aos recursos e Edital de Isengées Homologadas. 26/06/2020

Periodo de Inscrigdes. 27/05 a 02/07/2020
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do. 27/05 a 03/07/2020

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢do

Especial para Prova. 27/05 a 03/07/2020

Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 10/07/2020
Prazo de recurso contra as Inscri¢cdes Indeferidas. 13/07 a 15/07/2020
rP:Ct::irszO das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds- 28/07/2020
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Redagdo (quando for o caso). 28/07/2020
Aplica¢ao da Prova Objetiva para todos os cargos e Redacdo (quando for o caso). 16/08/2020
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 17/08/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 18/08 a 20/08/2020
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 18/09/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 18/09/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 21/09 a 23/09/2020
zz:cgizig:z:rr:sl;piziga;raé:?c:cursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e 30/09/2020
Aplicagdo da Prova Pratica. 18/10/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase Prova Pratica e Redagdo. 30/10/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 03/11 a 05/11/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar 13/11/2020
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 16/11 a 18/11/2020
Publica¢do da Classificacdo Final e Homologacéo. 25/11/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢Ges dos Cargos.
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2.poscaRgos
2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de
inscricdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo da prova objetiva constam na tabela a
seguir.
2.2 Antes de efetuar a inscrigdo atente-se aos requisitos e as atribui¢des dos cargos e leia o Edital na integra, evitando
transtornos posteriores.
2.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢cdes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.
Tabela 02
VAGAS CARGA TAXA DE o PERIODO
CARGO VAGAS PCD VENCIMENTO HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO PROVA
OBIJETIVA
Ensino Fundamental
Motorista I 01 - RS 1.226,15 40h R$50,00 | O° @ 9% Anos g4
Incompleto + CNH
Categoria “D”
Agente Administrativo CR - RS 1.522,11 so0h | R$70,00 | EMSINO Médio | \anha
Completo.
Ensino Médio
Completo + Curso
Especifico na area
Auxiliar de Dentista 02 - RS 1.353,01 aoh | R$7000 | recomhecido - pelo o
Conselho Federal de
Odontologia +
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Médio
. 40h ou Completo + CNH
Cuidador 05 01 RS 1.900,00 12h X 24h RS 70,00 Categoria  “B” ou Tarde
superior.
Ensino Médio
Técnico em Completo + Curso
01 - RS 1.400,05* RS 70,00 Técnico na drea + Tarde
Enfermagem 40h . .
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Completo em
Engenheiro Civil CR - RS 4.318,77 40h RS 100,00 Engenharia Civil + Manh3
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Plantio Completo em
Médico Plantonista CR - RS 12.036,47* 12h x 48h RS 100,00 Medicina + registro Tarde
no respectivo
conselho.
Ensino Superior
Médico PSF 01 - RS 12.036,47* 40h RS 100,00 Completo em Manh3
Medicina + registro
3
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no respectivo
conselho.

CR — Cadastro de Reserva

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagcdo
*O servidor que executar atividades ou que trabalhar com habitualidade em locais insalubres, em exposi¢cdo permanente a
agentes nocivos, podera fazer jus ao adicional de insalubridade sobre o vencimento do cargo, conforme constar no laudo de
insalubridade do Municipio.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constitui¢cdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacgdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.
3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulacgdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execu¢do e apuracao de eleigdes oficiais, em blebiscitos ou em referendos.

4.3 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.3.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 27 de maio até 23h59min do dia
01 de junho de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.3.2 Apbds realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.3.3 Ap0s realizagdo da inscri¢cdo e solicitagdo da Isen¢do da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmagdo das informagdes.
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4.3.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:
a) Nome do candidato;
b) Nimero do NIS do candidato;
c) Renda familiar;
d) Data da ultima atualizag¢do do beneficio;
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.4 Para solicitacdo de Iseng¢do Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 27 de maio até 23h59min do dia
01 de junho de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.4.2 Apds realizagdo da inscricio, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral
comprovando que trabalhou em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e homeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao.
4.4.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.4.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou n3o.
4.4.6 A comprovacgdo do servigco prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.5 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragBes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Tupassi, link Area Restrita do
Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo
em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 27 de maio até 23h59min do dia 01 de junho de 2020.

4.6 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.6.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 15 de junho de 2020.

4.6.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.

4.6.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.7 Os candidatos com solicitagGes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.8 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.9 As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.10 N3o sera aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 27 de maio de 2020 até as 23h59min do dia 02 de julho de 2020, hordrio oficial de Brasilia.
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5.1.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador na Biblioteca Publica Municipal
Nelcir Pegoraro Santelo, na Rua dos Estudantes s/n?, Tupassi/PR, no periodo das inscri¢bes, das 08h as 11h e das 13h as 16h,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.
5.2.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigio do candidato,
fornecendo somente o computador e impressora.

5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis,
durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil.

5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o
nome civil e 0 nome social. O candidato devera enviar, juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial de identificacdo e
cOpia do registro do nome social.
5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitacdo das condi¢ées do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢gdo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou institui¢des bancdrias até a
data limite para pagamento: 03 de julho de 2020.

5.4.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo
do certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscricdes em duplicidade para o mesmo periodo de realizacdo da Prova Objetiva, mesmo que para cargos
diferentes, serd homologada somente a inscrigdo realizada por ultimo no sistema.

5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
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5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.12 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricio no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancdrio, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteracdes, da Lei n® 13.146/2015.

6.1.1 De acordo com a Lei Municipal n? 1.795 de 2016, caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/érea, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 27 de maio de 2020 até 03 de julho 2020, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:
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DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada
pela Junta Médica do Instituto UNIFIL ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢Ges:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os
€asos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla— associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n© 12.724/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.
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6.11 A avaliagdo ficard condicionada a apresentac¢do, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicOes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, deverd solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragbes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES
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7.6.1 Conforme Lei Federal n2 13.872, de setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.
7.7.1 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.
7.7.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.
7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtencdo
do atendimento.

7.8.1 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

8.1 A listagem com as inscri¢Oes deferidas serd publicada no dia 10 de julho de 2020.

8.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
8.2 Apds analise dos recursos o Instituto UniFil poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos
que constarem no Edital de Homologagao das Inscri¢Ges.

8.3 Serdo publicadas 02 (duas) listas de Homologagao das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia e uma
com as Pessoas com Deficiéncia.

9.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas no municipio de Tupdassi/PR.

9.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Obijetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;

b) Prova de Redacdo para todos os candidatos inscritos no cargo de: Agente Administrativo, de carater classificatério e
eliminatério;

c) Prova de Prética para todos os candidatos aprovados na prova objetiva no cargo de: Motorista Il, de cardter
classificatorio e eliminatdrio.

Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 3,00 15,00 .
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Clas.snf.lcatc’)r!o
. - e Eliminatoério
Motorista Il Conhe,cllmentos 15 4,00 60,00
Especificos
Total de questGes e pontos 30 - 100,00 --
22 Pratica Item 13 - - 100,00 Classificatorio
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Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR <
(aliidlon) Bt PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL iU
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 L
Conhecimentos e Eliminatério
. . o 15 4,00 60,00
Agente Administrativo Especificos
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
22 | Redagdo ftem 12 - - 100,00 | Classificatdrio
e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00
Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR A
(aliidles) et PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL Su s
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatério
Auxiliar de Dentista /| Unica Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 S
Cuidador / Técnico em Conheci t e Eliminatdrio
onhecimentos 15 4,00 60,00
Enfermagem Especificos
Total de questdes e pontos 30 -—- 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -—-
Tabela 06
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR <
(aliidles) et PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL Su s
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
- . Informatica Basica 05 2,00 10,00 Classificatorio
. - L Unica | Objetiva - - L,
Engenheiro Civil / Médico Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Plantonista / Médico PSF i
antonis a/ edico Conhe'c.lmentos 20 3/00 60,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 -—- 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -—-
10.1 As convocagOes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.
10.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizacdo das provas na cidade de Tupassi,
reserva-se o direito de realiza-las no sabado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem.
10.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessdrio, alterar a data de realizagdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
10.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia e/ou comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.
10.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.
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10.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

10.4.1 A inclusdo de que trata o Item 10.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico,
como celular.

10.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portGes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

10.5.2 N&o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

10.5.3 Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrbnica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, relégios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e déculos de sol. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

10.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova.

10.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagdo
da prova.

10.5.7 N3o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou
acompanhante cuja presenca seja imprescindivel a lactante.

10.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

10.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Tupdssi, em data provavel de 16 DE AGOSTO DE 2020, em horario e local a
serem divulgados em data provavel de 28 de julho de 2020, através de Edital de Local de Prova Objetiva.
11.1.1 Os candidatos deverao acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgdo do Local de Prova.
11.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas e Versdo Definitiva da Redagdo (quando houver).
11.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) ou 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta.
11.3 Os candidatos inscritos para cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior, a Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos
e, para ser considerado APROVADO, dever3d atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais e ndo tirar nota 0,00 (zerar) em nenhum
caderno, ou seja, acertar no minimo uma questdo de cada caderno.
11.3.1 Os candidatos inscritos para cargos de Nivel Fundamental, a Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser
considerado APROVADO, devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
11.4 A Folha de Respostas serd personalizada e é o Unico documento valido para corregao da Prova Objetiva.
11.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
11.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
11.5.2 O candidato, apods identificado, s podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.5.3 O candidato s6 poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.6 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local que serdo informados em edital especifico, independente das
condigGes climaticas.
11.7 O Instituto UniFil podera ser for o caso fazer o uso de detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitarios.

12.1 Havera Prova de Redacgdo para todos os candidatos inscritos no cargo de: Agente Administrativo.
12.1.1 A Prova de Redagdo sera aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 3h (trés horas) para
realizagdo das duas avaliagOes, inclusive preenchimento da Folha Definitiva da Redagao.

12.2 Serdo corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11.3 deste Edital.
12.3 A Prova de Redagdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de
textos. O candidato adotarda uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. Em seu texto devera
apresentar valores, opinides, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de
produgdo textual.
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12.4 A Redagdo serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacgdo/senso critico;

c) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.

12.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descri¢cdo, um
poema ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, pardgrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cddigos).

12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.

12.5.1 Para ser aprovado na Redagdo o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.6 A nota da Prova de Redacdo sera somada com a nota da Prova Objetiva e dividido por 2 (dois), resultando na nota final do
candidato.

13.1 Haverd Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Motorista Il conforme descrito
neste item.

13.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Tupdssi em data provavel de 18 DE OUTUBRO DE 2020.
13.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica sera publicada no dia 30 de setembro de 2020.
13.1.4 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva, serdo chamados para a Prova Prética.

13.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 07

MOTORISTA Il (Caminhdo Cacamba e Onibus)

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUAGCAO

Baliza - o estacionamento do veiculo na (baliza) podera ser feita em até 3 (trés)
tentativas, no tempo maximo de 10 (dez) minutos, sem restricio de manobras. O
veiculo devera ficar alinhado o mais préximo de meio-fio ou no maximo até 50 cm de
distancia do mesmo.

A cronometragem do tempo terd inicio quando o veiculo estiver posicionado no local| 30.00 pontos
adequado e o candidato estiver preparado para dar inicio ao teste.

A cronometragem serd encerrada quando o candidato retirar o veiculo da baliza e se
posicionar para dar prosseguimento ao teste de Diregdo Veicular.

12 fase: Baliza
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Se o candidato tocar no cone ou tripés/hastes ou delimitadores usados na
demarcagdo do espago da baliza, perdera apenas a tentativa que estiver realizando.
Uma vez esgotado o tempo ou as quantidades de tentativas determinada para a etapa
da baliza e ndo tenha conseguido executar com éxito, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

A baliza sera pontuada da seguinte forma:
Realizada na primeira tentativa: 30.00 pontos,
Segunda tentativa: 20.00 pontos e

Terceira tentativa: 10.00 pontos.

22 fase: Diregdo
Veicular

Prova de Diregdo Veicular - serd realizada em percurso pré-determinado, na presenca
de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as
regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagGes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contramao da dire¢do;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Ndo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do
CONTRAN serdo consideradas falta do grupo lll (falta grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 14.00
Il Média 17.50
1] Grave 21.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

70.00 pontos

PONTUACAO MAXIMA

100.00 pontos

13.2 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato deverd atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.
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13.3 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel poderd
eliminar o candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a
respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.4 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo original com a
categoria exigida, sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de protocolo.

13.5 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia e/ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.

13.5.1 A Prova Pratica acontecera independente das condi¢des climaticas.

13.5.2 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.6 A nota da Prova Prética sera somada com a nota da Prova Objetiva e dividido por 2 (dois) resultando na nota final do
candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.tupassi.pr.gov.br.

14.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato serd composta conforme cada cargo:

a) Agente administrativo: Prova Objetiva + Redagao, dividido por 2 (dois);

b) Motorista Il: Prova Objetiva + Prova Prética, dividido por 2 (dois);

c) Demais cargo o nota final serd a soma da Prova Objetiva.
15.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d)Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Obtiver maior nota na Redag¢do (quando houver);

k) Tiver maior idade;

I) Tiver maior numero de filhos;

m)Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
15.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia
e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver).
15.4 O resultado do Concurso Publico serda publicado no Diario Oficial Eletrénico, nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.tupassi.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal de Tupassi localizada na Praga
Santos Dumont, S/N, centro na cidade de Tup&ssi/PR.
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15.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

15.6 Sera desclassificado o candidato que:

15.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

15.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.6.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.6.5 No momento da posse, ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal
de Tupdssi, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdao admitidos recursos contra:
a) Indeferimento das Isengdes;
b) Indeferimento das Inscri¢des;
c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;
d)Resultado da Prova Obijetiva;
f) Resultado da Prova Prética;
g) Resultado da Redagdo;
h)Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste
item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver
nota minima exigida para aprovagao.
16.9 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;
d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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17.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato deverda manter seu endereco atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Tupassi/PR.

17.5 A convocacgdo referida no item 17.3 serd realizada através de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico, no enderego
eletrénico www.tupassi.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal de Tupassi, localizada na Praga Santos Dumont,
S/N, centro na cidade de Tup3ssi/PR.

17.6 Os candidatos, apds a publicagdo da convocagdo, terdo prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis para comprovacdo dos itens
e apresentacdo de fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.

O nao cumprimento dos prazos, a ndo apresenta¢dao da documentagao prevista ou a ndo comprovagao dos requisitos para a
nomeacdo no cargo especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem
considerados necessarios, impedira a nomeac¢do do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso, na nulidade de
classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sang¢es penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para
preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

17.6.1 O candidato podera solicitar final de lista, desde que o faca no prazo constante na convocagdo, devendo protocolar o
pedido no setor de protocolo da prefeitura.

17.6.2 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.

17.6.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
17.7.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no drgdo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado de declaragcdo de vacina (até 6
anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos),quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de
residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de 4gua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;
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o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

g) Atestado de sanidade fisica e mental.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico, nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.tupassi.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal de Tup3ssi,
localizada na Praca Santos Dumont, S/N, centro na cidade de Tup3ssi/PR.

18.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

18.2.1 Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no Art. 31
da Lei n2 12.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impress&o ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tupassi, 27 de maio de 2020.

AILTON CAEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e SinGnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso deMas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagGes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tdpicos administracdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publica¢do do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'dgua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou idéia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de
poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
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administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: no¢do, desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.2 8.666/93 e alteragdes.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou idéia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas
de instrumenta¢cdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de
trabalho, atribuicGes dos profissionais. Processo salde-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo
dos principais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho; prevengdo e controle de
incéndios; controle de infec¢do na pratica odontoldgica. AgGes de promogao de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes
basicas de higiene bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remoc¢do da placa bacteriana e uso do flior). Uso de
fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo,
manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou idéia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Lei n® 11.340/2006 (Maria da Penha). Etica
no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nog¢des
de Farmacologia. Admissdo, alta, O&bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de
imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de
saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de
conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle
de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico
de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Sadde.
Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situa¢des de
risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado,
Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢des de Saude Publica em
geral.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou idéia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
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vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatéria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Programas e aplicativos de projetos. Planilhas de orcamentos, cronogramas, formagao
de custos de produtos. Construgdo Civil (leve e pesada: nogdes de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas, pavimentagdo
etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquiteténico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros sanitarios, elétrico
(basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagées), superestrutura, elevagdo, revestimentos e
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentacdo (asféltica e outras). Saneamento. lluminagdo (viaria, cénica e
de edifica¢des). Circulacdo vidria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobilidrio. Custos / orgcamentos
cronogramas /quantitativos de insumos da construcdo civil. No¢Bes de planejamento urbano. Nog¢bes de planejamento
administrativo (geral). Visdo global do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranga do trabalho.
Avaliagdo de impacto ambiental. Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, sdlidos e liquidos). Sistemas
prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos de sistemas de residuos sdlidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos
solos. Indices de Atualizacdo de Custos na Construgdo Civil. No¢des de Cédigo de Obras. Cédigo de Posturas do Municipio.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatoria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notdveis. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.

» 57 UniFil




e —————— s e ]
L d

Z Ul ASSI Pracga Santos Dumont, s/n
Fone (44) 3544-8000

I%STADO DO PARANA CEP. 85945-000
—_—

Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo);
renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas, macronciticas e
homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao);
reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas
sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencgas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢Ges por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas; imunoldgicas,
doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Cédigo de ética médica.Urgéncia e Emergéncia. Gestantes,
trabalho de parto, parto e podsparto. Atendimento inicial e manejo clinico. Atendimentos de traumas. PCR (parada
cardiorrespiratéria. Atendimentos de multiplas vitimas. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Emergéncias pediatricas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
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exponenciais. Analise Combinatéria e bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressiao
geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cinematica do trauma. Avaliagdo e Atendimento Iniciais do Politraumatizado. Vias aéreas e
Ventilagdo. Choques. Trauma Tordcico. Trauma Abdominal. Trauma Cranioencefdlico. Trauma Raquimedular. Trauma
Musculoesquelético. Lesdes provocadas por queimaduras e frio. Trauma na crianga. Trauma no idoso. Trauma na mulher.
Transferéncia para tratamento definitivo e regulagdo médica. Gerenciamento de desastres. Reconhecimento de arritmias.
Cardioversao, desfibrilagdo e utilizacdo do desfibrilador externo automatico (DEA). Suporte basico de vida. Acidente Vascular
Cerebral, coma, cefaleias, epilepsia e neuropatias periféricas. Sindromes Coronarianas Agudas. Emergéncias respiratorias.
Reanimacgdo cardiopulmonar. Emergéncias obstétricas. Emergéncias psiquiatricas. Atendimento a multiplas vitimas. Analgesia e
sedacdo. Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas do sistema imune. Doengas renais. IntoxicacGes exdgenas e
acidentes por animais pegonhentos. Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. Diabetes e hipertensao arterial.
Insuficiéncia cardiaca e valvulopatias. Doengas hematoldgicas. Doencas infectocontagiosas. Disturbios hidroeletroliticos, acido -
basicos e metabdlicos. Diarreias agudas e cronicas, gastrite, Ulcera péptica, pancreatites, doengas inflamatdrias intestinais.
Antibioticoterapia. Emergéncias ginecoldgicas. Acidentes por submersdo e corrente elétrica.Politicas publicas de saude no
Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Programa Satde da Familia.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descrigdo Analitica: Condutor de veiculos utilizados no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda 08 passageiros.
Condutor de Ambulancia, Micro-6nibus, 6nibus e carreta.

Condutor de combinagdo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada,
reboque semi reboque, trailer, ou articulada e tenha 6.000 Kg ou mais de peso bruto total.

Transportar pessoas, materiais e documentos.

Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagao didria do veiculo;

Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Descri¢do Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas Administrativas; redigin
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.
Descrigdo Analitica: Controlar, manusear e atualizar os arquivos administrativos;
Efetivar registros em documentos conforme legislagcdo em vigor;

Efetuar contatos com pessoas de outros Departamentos e fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e
agendas, prestar informagdes sobre conteldo da legislagdo e suas implicagGes;

Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fracdes e
equacgoes de segundo grau;

Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras do departamento;
Acompanhar e controlar a movimentagao de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagdo em vigor;
Conferir langamentos, registros e documentos referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc.

Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padr&es pré-estabelecidos;

Classificar contas e registros de acordo com as especificagbes necessdrias e previstas em planos de contas, manuais e
legislagao;

Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

Digitar documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa do setor;
Atuar como caixa com politica de estabelecimento de pregos e célculos variados;

Contatos frequentes internos e/ou externos que, requeiram tato e discernimento e certo grau de persuasio;

Realizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente
confidenciais;

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades no seu setor;

Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagdo;

Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;
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Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatérios em geral, nas dreas administrativas de pessoal, material, or¢gamento, organizacdo e métodos e outras areas da
instituicao;

Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa ou outra;

Redigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros;

Atender ao publico em geral, prestando informacgdes, orientagGes e esclarecimentos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Descri¢do Sintética: Realizar agdes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude.

Descri¢do Analitica: Executar a recepgdo e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico; Sempre sob a
supervisao do Cirurgido Dentista, orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo;

Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da saude e na preveng¢do das doengas bucais;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

Educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes dobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

Proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e material necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencgdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe saude da familia,
buscando aproximar e integrar de satide de forma multidisciplinar;

Executar outras atividades afins.

Descri¢do Sintética: Auxiliar nos cuidados com alunos ou usuarios do sistema publico municipal da educagdo, servigos sociais
ou acolhimentos institucionais de Tupdssi, quanto a alimentagdo, higiene, cuidados basicos, organizacdo e limpeza de
ambientes e protegdo.

Descri¢cdo Analitica: Executar atividades de organizagdo da rotina doméstica e escolar e do espaco residencial e escolar;

Atuar junto a reparticdes publicas de abrigamento institucional de criangas e adolescentes, inclusive pernoitando ou
permanecendo em escala de plantdo ou junto a Escolas e Centros Municipais de Educagado Infantil;

Executar agdes junto a projetos, programas ou reparti¢ées publicas voltadas a populagdo em geral;

Auxiliar na execucdo de agles educativas, sociais, culturais, esportivas e terapéuticas com diversas populages, em distintos
ambitos institucionais, comunitdrios e sociais, em programas e projetos, com base nas politicas publicas definidas pelos érgaos
municipais;

Promover cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegéo;
Desenvolver relagdo afetiva personalizada e individualizada, autoridade e confianga com cada usuario dos servigos publicos
municipais;
Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario dos servigos publicos
municipais), utilizando diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobilidrio e equipamentos e materiais
de trabalho;

Auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com a sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo de identidade;
Organizar documentos, registros, fotografias e informagdes individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar a sua histdria de vida;
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Auxiliar na execugdo de atividades administrativas;
Acompanhamento dos usuarios nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano tais como passeios e
outros;

Atuar com equipe multidisciplinar para fins de planejamento, organizagdo e atendimento dos usuarios;

Apoiar a preparacdo da crianca ou adolescente para desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Auxiliar nos cuidados com a organizagdo e limpeza do ambiente, tais como preparo de alimentos, entre outros, e nos cuidados
de higiene pessoal, inclusive troca de fraldas, e alimentagdo, observando as rotinas e os horarios estipulados;

Auxiliar nos cuidados e orienta¢gdes com criangas e/ou adolescentes com deficiéncia.

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas em
regulamento.

Descricdo Sintética: Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de
assisténcia da enfermagem;

Descrigdao Analitica: Executar e orientar as atividades de saude, sob supervisdo de enfermagem e participacdo junto a equipe
de satide em seu nivel de competéncia, em atividades de promocéao, protetor e recuperagao da saude.

Executar e orientar as agGes de enfermagem na unidade de saude, como triagem dos pacientes na recepg¢do, pré e pos-
consulta, verificagdo de dados vitais e preenchimento de formuldrios préprios da unidade;
Auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho organizado;

Auxiliar e orientar em exames pré-admissionais, periddicos e demissionais quando solicitando;
Efetuar curativos, coletas de material para exames laboratoriais, administragdo de medicamentos, limpeza, preparo e
esterilizacdo de materiais;
Participar e organizar os programas de imunizagao, aplicando vacinas, esclarecendo sobre possiveis reagées, agendando doses
subsequentes e reforgos, de acordo com as normas vigentes;

Participar e orientar nas acgBes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagGes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigagdo e controle de doengas transmissiveis;

Orientar a comunidade sobre atengdo primaria a saude, efetuando palestras a grupos e fornecendo orientagdo individualizada;
Realizar e orientar na entrega de medicamentos e solicitar sua reposi¢ao;

Realizar e coordenar agbes de salde em atividades externas a unidade de saide, como creches, unidades escolares, reunides
com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, apds avaliacdo da equipe de saude;
Realizar terapia de reidratagdo oral e orientar a continuidade do tratamento;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Descri¢do Sintética: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias férreas,
sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes
técnicos exigidos

Descri¢do Analitica: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/o fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando
calculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reformar e/ou manutenc&o de obras edificadas;

Analisar projetos de engenharia, de loteamento de dreas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagao
a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;
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Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informag0es técnicas, tabelas, cartas
topograficas, dados cadastrais, plantas e outros visando a atender a solicitacdes e demandas;

Avaliar a documentac¢do dos imoveis verificando a validade e a adequagdo as exigéncias estabelecidas em Legislagao;
Realizar vistorias “in loco” em dreas visando conferir as caracteristicas e topograficas;

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatdrios inerentes as atividades de engenharia civil;
Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrucao, adaptacdo, reparo, ampliagdo,
conservacgado, melhoria, manutencgdo e implantagdo do sistema viario;
Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtenc¢édo de solugdes funcionais e econémicas
para o municipio;

Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servicos;
Acompanhar as licitagbes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sintética: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do
Municipio, a domicilio e na via publica.

Descrigdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros;

Prestar socorro nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica;

Atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro ou de atendimento ambulatorial,
independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente, poderao ser realizadas;

Providenciar o tratamento especializado, que se faga necessario para um bom atendimento;

Praticar intervengdes cirurgicas de acordo com a sua especialidade;

Desempenhar de maneira ampla todas as atribuicGes atinentes a sua especialidade;

Transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros nao
possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro
Urgente;

Atender os casos de internados no hospital;

Preencher os boletins de socorro, mesmo os provisdrios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiros socorros;

Supervisionar, orientando os trabalhos dos estagiarios e internos;
Preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito; preencher
relatérios necessarios a comprovacao de atendimento;

Registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;

Colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as
irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais;

Preencher e assinar laudos de exames de verificagao;

Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;

Executar tarefas afins.
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Descrigdo Sintética: Realizar assisténcia médica, implementar a¢Ses e coordenar programas e servigcos de promogdo a saude
das pessoas. Adotar de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Descri¢do Analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes ds dreas prioritdrias na intervengdo na atenc¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referencias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dbito.

AtribuicGes do médico

Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista; portanto, deve atender a todos os
componentes das familias, independentemente de sexo e idade. Esse profissional deverd comprometer-se com a pessoa,
inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua
atuacdo ndo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve agées que serdo
realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis.

Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia
continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos problemas
e manutencgdo da saude dos individuos.

Suas atribuigGes basicas sdo:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relagdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;
Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;

Executar agOes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

Executar as agOes de assisténcia nas dreas de atenc¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de programacdo e planejamento das a¢Ges e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia.

Executar tarefas afins.
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