Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone /Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

O Prefeito de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal, Leis Municipais 259/2016, 436/2019 e demais disposi¢des atinentes a matéria,
em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, instituida através da Portaria n® 51/2020, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-
200, endereco eletrbnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletronico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrbnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos
a seguir:

Tabela 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL

Cadigo Carga
do Cargo Cargo Horaria
TCE PR Semanal

Vagas Ampla Vagas Remuneragdo Taxa de

Pty . ", Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigao q

411005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h CR * 1.115,83 RS$ 50,00 | Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental incompleto,
com 12 segmento completo (42
514320 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40 h 04 + CR* * 1.062,70 RS$ 50,00 | série do ensino fundamental ou
52 ano do ensino fundamental de
9 anos.

Ensino Fundamental incompleto
(com 12 segmento completo - 42
série do ensino fundamental de 8
anos ou 52 ano do ensino
fundamental de 9  anos)
Conhecimento prévio do
funcionamento dos veiculos e
maquinas operadoras Carteira
Nacional de Habilitagdo,
Categoria "D".

782120 OPERADOR DE MAQUINAS A 40 h 01+ CR* * 2.080,18 RS 50,00

Ensino Fundamental incompleto
(com 12 segmento completo - 42
série do ensino fundamental de 8
40 h 01 + CR* * 1.654,12 R$50,00 | anos ou 52 ano do ensino
fundamental de 9 anos) Carteira
Nacional de Habilitagdo,
Categoria "C"

MOTORISTA C - CAMINHOES DE

782510 PORTE MEDIO
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Ensino Fundamental incompleto
(com 12 segmento completo - 42
série do ensino fundamental de 8
p . anos ou 52 ano do ensino
782310 PMU%I?C'XSTA D - AREA DE SAUDE 40 h 03 + CR* * 1.654,12 RS$ 50,00 | fundamental de 9 anos) Carteira
Nacional de Habilitagdo,
Categoria "D" Curso de primeiros
socorros e de transporte de
passageiros
Ensino Fundamental incompleto
(com 192 segmento completo - 42
série do ensino fundamental de 8
anos ou 52 ano do ensino
MOTORISTA D - TRANSPORTE
782410 ESCOLAR 40 h 01 + CR* * 1.654,12 R$ 50,00 | fundamental de 9 anos) Carteira
Nacional de Habilitagdo,
Categoria "D" Curso de
transporte coletivo e transporte
escolar.
NIiVEL MEDIO
Cadigo Carga ~
do Cargo Cargo Horaria Vagas Af“"'.a Vagas I?e.munerat;ao Taxa' :{e Requisitos basicos
TCE PR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
254410 | FISCAL TRIBUTARIO 40h CR * 1.444,54 RS Ensino médio completo.
100,00
321110 | TECNICO EM AGROPECUARIA 40h CR * 2.509,30 R Ensino médio completo e curso
100,00 técnico em agropecuaria.
Ensino Médio Completo
Formagdo em Curso de Técnico
, . RS em Higiene Dental ou Técnico em
* *
322405 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 h 1+CR 1.600,00 100,00 Saide Bucal Registro  no
Conselho Regional de
Odontologia - CRO.
NiVEL SUPERIOR
Cadigo Carga ~
do Cargo Cargo Hordéria Vagas A{npl'a Vagas '?e.muneragao Taxa' d_e Requisitos basicos
TCE PR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigao
H H H H * %k
241005 | ADVOGADO 20h 01+ CR* * 5.159,20 RS Ensino superior em direito
150,00
251605 | ASSISTENTE SOCIAL 20h 01+ CR* * 2.000,00 R Ensino superior em servigo
150,00 social**
H H H i k¥
251530 | PSICOLOGO | 20h 01+ CR* * 2.000,00 RS Ensino superior em psicologia
150,00
RS Ensino superior em
* *
223505 ENFERMEIRO | 40 h 01+CR 3.000,00 150,00 enfermagem**
RS Ensino superior em
* *
223208 DENTISTA | 40 h 01+CR 4.000,00 150,00 odontologia**
RS Ensino superior completo em
231210 PROFESSOR 20h 04 + CR* * 1.587,43 Pedagogia ou Licenciatura se
150,00 . ,. o
cursou Ensino Médio Magistério.
. . R Ensi i ici
223305 | MEDICO VETERINARIO 20h 02+ CR* * 2.000,00 3 nsino superior em medicina
150,00 veterinaria**
RS Ensino superior em ciéncias
25221 NTADOR 40 h 1 R* * .159,2 o
52210 co 0 0 o1+cC >-159,20 150,00 contdbeis**
TECNICO EM DESPORTO « « RS Ensino superior em educagdo
224125 INDIVIDUAL E COLETIVO 40h 01+CR 2.509,30 150,00 fisica (bacharel)**

* N3o ha reserva de vagas para candidatos com

oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas

2.1.1 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocac¢do imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.
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2.1.2 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.1.3 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo apresentar, no ato da realizagdo da prova
pratica, CNH categoria exigida acima, em plena validade, sob pena de eliminagdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos
protocolos de alteragdo de categoria.

2.2 Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagao sobre este
concurso.

2.3 As atribui¢Bes dos cargos estdo presentes no Anexo | deste edital e nas Leis Municipais n® 259/2016 e 436/2019.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Virmond;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspe¢do médica;

I) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVIl e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

n) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Virmond, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO IlIl — Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
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4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa
data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Ndo serdo aceitas inscri¢cGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposicdo de
recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢édo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢ées (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverad estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢Bes, disponivel no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realiza¢do
do certame.
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5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensag¢do, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N&o haverd devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nado serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provével disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nio
superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento poderd ser obtido nos drgdos
ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2- Conforme a Lei Municipal n2 008/2008, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos doares de sangue, cadastrados na Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de
Virmond, PR.

6.1.2.1- Para ter direito ao beneficio, o doador devera comprovar que é cadastrado como doador, mediante documento
emitido pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Virmond, PR e que realizou doa¢do no ano de 2020.

6.1.2.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento expedido pela Secretaria de Saude do
Municipio de Virmond, contendo o nome completo do candidato, comprovante que o candidato esta devidamente cadastrado
na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Virmond, PR como doador de sangue e que foi doador de sangue no ano de
2020.

6.2 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.3 - Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

6.4 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em
data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢Ges constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel
no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Ges, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar
ou solicitar condig¢Bes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Advogado e Professor.

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Operador de Mdaquinas A, Motorista C - Caminhdes de
Porte Médio, Motorista D - Area de Satde Publica e Motorista D - Transporte Escolar.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO MEDIO (exceto cargos técnicos), a prova escrita serd
composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO TECNICO E ENSINO SUPERIOR, a prova escrita
sera composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 03 1,0 3,00

Matematica 02 1,0 2,00

Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo 30 3,0 90,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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8.2.3 - Os conteudos programaticos estdao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.4 DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Virmond, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.4.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢cdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.4.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.4.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.4.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.5 0 ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscrigGes.

8.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.6 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.8 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.
8.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.12 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.13 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.13.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

8.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.
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8.2.15 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.16 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.17 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.18 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poder3, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.20 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.22 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.24 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
8.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.28 — A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, a ser nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, ira fiscalizar o
presente concurso publico, bem como, deverd assinar todos os cartdes respostas dos candidatos no dia da aplicagdo das
provas.

8.2.28.1 - A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico serd composta por Representante da OAB, do Poder Legislativo, do
Poder Executivo e da Sociedade Civil

8.2.29. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.29.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Advogado e Professor, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formacao
profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou
seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.
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8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagdo das inscrigdes.

8.3.3 - A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, nao
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
(Quadro exclusivo para o cargo de Professor).

Titulo Valor de cada titulo Valor nliaX|mo dos
titulos
a) CertificadoNe/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 20 400
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea da educagao. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 5.00 5.00
MESTRADO, na area da educagdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area da educacdo. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
(Quadro exclusivo para o cargo de Advogado).

Titulo Valor de cada titulo Valor nliammo dos
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo 2,0 4,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 5.00 5.00
MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pés-graduagdo ou
diploma.

8.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagoes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova prdatica serd aplicada aos cargos de Operador de Maquinas A, Motorista C - Caminhdes de Porte Médio,
Motorista D - Area de Sautde Publica e Motorista D - Transporte Escolar, em dia estabelecido no Anexo Il - Cronograma, em
horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente a
Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
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QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos

Classificados para Prova Pratica
Operador de Maquinas A 30
Motorista C - Caminhdes de Porte Médio 30
Motorista D - Area de Satide Publica 30
Motorista D - Transporte Escolar 30

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista C - Caminhdes de Porte Médio serdo avaliados dirigindo caminhao.

8.4.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista D - Area de Sadde Publica serdo avaliados dirigindo ambulancia.

8.4.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista D - Transporte Escolar serdo avaliados dirigindo micro-6nibus.

8.4.6 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica para os cargos de Motoristas, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢es do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.7- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas A serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-escavadeira e
Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.8- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢Ges da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagBes do trajeto.

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdo do examinador.

8.4.9- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Prdtica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.
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9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para nédo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderegco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alega¢des devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdao analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagado da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteragdao do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢ado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serao enviadas no e-mail
do candidato recorrente.
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11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagao do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag¢do que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocac¢do sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo  assinada  pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de validade do
presente Concurso Publico. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
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14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De

Umuarama.
14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

contar da sua publicagdo.
14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato

concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Virmond/PR, 12 de maio de 2020.

NEIMAR GRANOSKI
Prefeito de Virmond - PR

RENATA KARINA DE MORAES KURTA
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Virmond - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

AtribuicGes: Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel, complementar ou apurar as informagGes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessdrios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou
acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo
em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do
litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo
favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para
utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obriga¢Oes legais; Pode prestar servigos de
consultoria juridica; dar pareceres em contratos, licitagdes, convénios e prestar assessoria na area de recursos humanos.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como trabalhos de fiscalizagdo em
atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica. Presta servigos de dmbito social a individuos ou grupos em tratamento de salde,
identificando e analisando seus problemas e necessidades, visando a recuperagdo, promogao e sua reintegragdo no meio social, familiar e de
trabalho. Executar outras atribuigdes afins. Demais atividades aqui ndo elencadas a serem cumpridas por ordem do superior hierarquico.
Dirigir veiculos oficiais quando necessdrios ao desenvolvimento das fungdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicGes: Executar servicos administrativos que envolvem o apoio as diversas areas de uma organizagdo, como por exemplo, atender
fornecedores e clientes, efetuar cadastros, digitacdo, fornecer e receber informacgGes sobre produtos e servigos, cuidar de documentacgGes
especificas atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS |

Realizar limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Realizar limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e
persianas; Realizar limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Utilizar e manusear com cuidado materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; Utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros;
Preparar e distribuir café, cha, suco, entre outros; Realizar a limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, unidades
escolares, bem como de modveis e utensilios; Realizar servicos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas; Dirigir,
quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo; Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONTADOR

AtribuicGes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo
orgamentdria e ao controle. Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contdbil e orgamentdrio; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e
fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdao das operagOes contdbeis; proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢cOes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura; preparar a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo
devido; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessorar a direcdo em problemas financeiros,
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contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis, afim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores.

DENTISTA |

AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Efetuar tratamentos dentarios diversos, tais como
restauragdes com amalgama, resina e outros materiais; exodontias de dentes permanentes e deciduos; aplicagdes de fluor, selantes e outros
materiais; profilaxia e polimento, etc, dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros casos
emergenciais; executar outras atribuigdes afins. Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; restaurar dentes destruidos pela
carie, principalmente e preferencialmente em pacientes especiais, limpezas e extracGes; Executar servigos especificos como: dentisteria,
periodontia, cirurgia e preven¢do como limpeza dentaria; Fazer atendimento de urgéncias e emergéncias odontoldgicas; Preencher fichas
clinicas diariamente com clareza; Atender a comunidade do Municipio com programas especificos da secretaria estadual de saude; manter os
instrumentais e os equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas
normas de servigo; Fazer atendimentos de adultos no posto de saude, orientagdo sob normas de alimentagdo e higienizagao, verificar todo o
funcionamento da odontologia no posto de atendimento e da rede escolar do Municipio; Comparecer a toda reunido convocada pela
Secretaria Estadual de Saude; Controlar e solicitar ao 6rgdo competente compra de materiais de consumo, instrumentais e equipamentos
necessarios, além de quites contendo escovas, pastas, fio dental e livros didaticos pedagdgicos para prevengdo; verificar se todas as normas
da vigilancia sanitaria estdo sendo rigorosamente obedecida; responder pelos projetos implantados no Municipio. Demais atividades aqui
nao elencadas a serem cumpridas por ordem do superior hierarquico. Dirigir veiculos oficiais quando necessarios ao desenvolvimento das
fungdes.

ENFERMEIRO |

Planejar as atividades diarias de enfermagem do setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricbes de
enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar
e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar balanc¢o hidrico; planejar e colaborar com os programas
de capacitagdo e participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuigdes; executar outras tarefas correlatas. Demais atividades aqui ndo elencadas a serem
cumpridas por ordem do superior hierarquico. Dirigir veiculos oficiais quando necessarios ao desenvolvimento das funcdes.

FISCAL TRIBUTARIO

Atribui¢Ges: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria, constituir crédito tributdrio mediante o langamento, realizar revisdes e
auditorias fiscais, lavrar autos de infracdo, de intimag¢des e de notificagdes, previstos na legislacdo tributdria municipal, dar pareceres
técnicos em assuntos tributdrios e realizar pericias, promover estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da legislacdo tributaria
municipal e prestar assessoramento na formulagdo da politica tributaria, inclusive quanto a exoneragdes tributdrias, entre outras.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitdria, protegdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica;
Desempenhar fung¢des de inspecgdo, fiscalizagdo, aplicagdo de penalidades, certificagdo e controle dos produtos e insumos, materiais de
multiplicagdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na drea da defesa agropecuaria, idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados
na agropecudria, identidade e seguranca higiénico-sanitdria e tecnoldgica dos produtos agropecudrios finais destinados aos consumidores, a
promogao, ao fomento e as politicas agropecudrias, em especial as relativas a saude dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos;
Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; Pesquisar necessidade nutricional
dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Prestar servigos de assisténcia veterinaria, zootécnica, zoonoses e vetores; Atuar e
coordenar o servigo de inspegdo municipal de produtos de origem animal; Atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventario das
populagdes animais; cadastrar os profissionais atuantes em sanidade animal no Municipio; Planejar e executar programas, projetos e
atividades em ralagdo a educacgao, vigilancia e inspe¢do sanitaria e combate as zoonoses; Cadastrar as casas de comércio de produtos
veterinarios; Cadastrar os laboratérios de diagndsticos de doengas e de analises microbioldgicos e fisico-quimico de produtos sob sua
responsabilidade; Inventariar as doengas e pragas diagnosticadas no ambito do Municipio; Executar campanhas de controle de doengas e
pragas; Atuar na educagdo e vigilancia sanitdria; Elaborar e atuar em projetos de erradicagdo de doengas e pragas; Aprovar os projetos,
registros e rotulos das agroindustrias de produtos de origem animal; Informar aos érgdaos competentes os dados relativos a inspegdo
sanitaria e populagdo animal; Participar e executar campanhas de vacinagdo; Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido
de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; Estimular o desenvolvimento das
criagOes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente
mais aconselhaveis; Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentagdo e de defesa sanitaria;
prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; Realizar exames, diagndsticos e
aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer vacinagdo anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo,
podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execu¢do das atribuigdes do cargo; Buscar constantemente o
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autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Demais atividades aqui ndo elencadas a
serem cumpridas por ordem do superior hierarquico. Dirigir veiculos oficiais quando necessarios ao desenvolvimento das fungdes.

MOTORISTA C - CAMINHOES DE PORTE MEDIO

AtribuicGes: Dirigir caminhGes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que Ihe
forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA D - AREA DE SAUDE PUBLICA
Atribui¢Bes: Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automdvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep ambuladncia, dentro ou fora
do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins. Deve
possuir curso de primeiros socorros e de transporte de passageiros; fazer plantdes de atendimento; preencher o boletim didrio de
transporte; exercer outras atividades correlatas.

MOTORISTA D - TRANSPORTE ESCOLAR

AtribuigGes: Dirigir automdvel, 6nibus, destinados ao transporte escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor alunos
e/ou servidores do Municipio; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins. Deve possuir
curso de transporte coletivo e transporte escolar.

OPERADOR DE MAQUINAS A

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando maquinas leves, ai incluidas pa carregadeira e retroescavadeira; Operar tais
maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagdo e remocdo da terra; Efetuar remogdo de terra, materiais
pétreos, concreto asfaltico e outros materiais, carregando-os em caminhdes para serem transportados; Vistoriar as mdaquinas diariamente,
antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condigdes de trafego; Requisitar a manutengdo das maquinas quando apresentarem qualquer irregularidade; Observar a
sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manuten¢do, recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo da maquina; Realizar
anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas,
itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administracdo; Recolher a maquina
apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Auxiliar na construgao ou reparo
de adutoras, colocando e retirando tubos das valas; Auxiliar na construgdo das redes de galerias de aguas pluviais, colocando e retirando os
tubos das valas; Escavar valas para execu¢do de reparos em rede de galerias de aguas pluviais, rede de distribuicdo de agua e esgotos;
Manter a limpeza do local de trabalho; Observar as medidas de seguranga ao operar as maquinas; Comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia verificada no funcionamento das maquinas; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de
sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR

AtribuicGes: Ministrar aulas; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e programar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
Atender as determinagdes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do municipio.

PSICOLOGO |

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execu¢do de atividades na drea educacional; Orientar alunos e
docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de movimentagdo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas
das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades
individuais; Orientar os professores, auxiliando na solugdo dos problemas de ordem psicoldgica apresentados pelos alunos inseridos nas
classes, promovendo a inclusdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Demais atividades aqui ndo
elencadas a serem cumpridas por ordem do superior hierarquico. Dirigir veiculos oficiais quando necessarios ao desenvolvimento das
fungdes.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

AtribuicGes: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros
funcionarios; desenvolver atividades de programagdo em sua area de atuagdo; orientar contribuintes, executar vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizagdo ou a regulamentag¢do do poder publico municipal; executar atividades afins, em sua
especializagdo de Nivel Médio. Realizar outras tarefas correlatas; Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre
produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar
produgdo agropecudria.

TECNICO EM DESPORTO INDIVIDUAL E COLETIVO

AtribuicGes: Desenvolve atividades fisicas; ensina técnicas desportivas; realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes; instrui acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avalia e supervisiona o preparo fisico dos atletas; acompanha e
supervisiona as praticas desportivas; elabora informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar na prestacdo de servicos odontoldgicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio. ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Participar do
desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal. Participar na realizacdo de levantamentos epidemioldgicos. Orientar os
pacientes, individualmente ou em grupos, sobre satde bucal. Auxiliar na consulta odontoldgica e manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado. Fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo. Orientar e promover a prevengdo da carie, através de aplicagdo de métodos e
produtos adequados. Fazer a remogdo de indutos, placas e calculos dentdrios. Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos
Auxiliares de Saude Bucal. Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatdria. Realizar profilaxia bucal. Inserir, condensar,
esculpir e dar polimento em substancias restauradoras. Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos.
Remover suturas. Preparar materiais de forramento e restauradores. Cuidar da manutengdo e conservagdo do equipamento odontoldgico.
Executar a revelagdo de placa bacteriana. Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar visitas
domiciliares na comunidade. Fazer levantamento do nimero de pacientes atendidos, local e faixa etdria, a fim de realizar mapeamentos dos
locais. Desenvolver atividades odontoldgicas, em nivel médio, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude.
Incentivar o controle social em Saude. Desempenhar outras atividades correlatas. Demais atividades aqui ndo elencadas a serem cumpridas
por ordem do superior hierarquico. Dirigir veiculos oficiais quando necessarios ao desenvolvimento das fungdes.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Espagco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagcdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a
14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Anidlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e Professor 40H:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operag8es basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
Equacgbes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Compreensao e interpretagao de textos. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificagao
das palavras quanto a posicdao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragcGes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdao pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, antdonimos, homoénimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragédo) e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicao Federal de 1988, alteragGes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragao Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e
47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil:
Cddigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
Disposi¢Oes Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das

Pagina 20 de 28



Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone /Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis
e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacédo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributdria e a Ordem
Econbmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n?
11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributdrio, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo,
fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n® 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Agdo Popular. A¢do Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. Acdo
Discriminatoria. A¢Ges Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento
e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrim6nio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Orgénica da Satde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redacdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes bdasicas de primeiros socorros. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
Nogdes de seguranga no trabalho. Nog¢des de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteragdes em alimentos.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societdrias
(conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes
preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise
vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogGes bdsicas de auditoria interna,
natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou
independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de
atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contdbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema
integrado de administragcdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do
controle na gest3o publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2
101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n2 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2
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971/09. Instrugdo Normativa SRF n2 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstragdo das MutagBes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo
das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e
suas respectivas alteragées e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

DENTISTA |

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema
dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alterages patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de a¢do central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢cdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragcdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO |

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagdo, aspirac¢ao, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagGes, instrumentais e fios
cirurgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Oes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considerages pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salude publica e coletiva.
Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. NogBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico: definigdo e
principios orcamentarios. Lei n? 4.320/64. Direito tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria,
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impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributdria, obrigagdo tributaria, crédito
tributario, administragdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alterages — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragGes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cdédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratdrio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas:
interpretagdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratdrio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias de interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgGes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgOes veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Defini¢Ges: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgdo; infecgdo;
desinfestagdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema
de inseminacdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detec¢do das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para
coleta do sémen; NogGes sobre as instalagbes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favordvel para
inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagdo artificial.

MOTORISTA C - CAMINHOES DE PORTE MEDIO

Nogdes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. NogOes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencgdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infrages e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA D - AREA DE SAUDE PUBLICA

NogGes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogBes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogOes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA D - TRANSPORTE ESCOLAR

NogOes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogcGes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogOes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS A

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspens3o, freios, diregdo e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educagdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educagdo,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relag¢do afetiva crianga/adulto. Concepg¢io
de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O ludico e os jogos na educagdo
infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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PSICOLOGO |

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distlrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagées e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96).

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. ConstrugGes e instalagGes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotodxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos,
adubagdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigagcdo e drenagem.
Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de
equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. No¢Ges de cooperativismo. Pecudria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses).
Principais racas e aptiddes. Reproducio (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute).

TECNICO EM DESPORTO INDIVIDUAL E COLETIVO

Nogbes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da
Educacdo Fisica; Historico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da
pratica pedagogica na Educagdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos,
regulamento, competicdo, histdrico; Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico;
Handebol: regras, competicGes, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competicdes:
Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de
saldo: regras; regulamentos; competi¢Oes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢Ges, regulamentos, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacgdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos).
Métodos de Prevencdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina
de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Proteg3o Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude). Norma Operacional
Bdsica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO lll - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

12/05/2020

Periodo para impugnacdo do Edital

13 2 19/05/2020

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo

13/05 a 21/05/2020

Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 26/05/2020
Periodo de Inscricdo 13/05 a 04/06/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/06/2020
Publicagdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo 09/06/2020

das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes.

10, 11 e 12/06/2020

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

14/06/2020

Publicagdo do gabarito preliminar da
www.alfaumuarama.com.br/concursos

prova objetiva no site

14/06/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

15, 16 e 17/06/2020

Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagao para prova de titulos e pratica. 19/06/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 22,23 e 24/06/2020
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 28/06/2020
Publicagdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 29/06/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e pratica. 30/06, 01 e 02/07/2020
Homologagdo do resultado final 03/07/2020
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Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone /Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscri¢gio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: l Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

ou

b) Sou doador de sangue, conforme Lei Municipal n2 008/2008.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2020

Assinatura
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Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone /Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Na&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone /Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

INSTRUCOES:

Assinatura do Candidato

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados

de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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