EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CIAPS,
CNPJ n° 21.568.943/0001-95, constituido sob a forma de associacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, com
sede operacional na Rua Quintino Bocaiuva, n° 542, centro, na cidade de Apilna —
SC, Fone (47) 3380-8253, torna publico a abertura de CONCURSO PUBLICO
destinado a prover vagas dos empregos publicos abaixo relacionados, o qual reger-
se-a de acordo com as instrucdes deste Edital.

1 — DA DENOMINACAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA E SALARIO:

1.1 - A denominacao, numero de vagas, carga horaria semanal e salario inicial dos
empregos publicos objeto do Concurso Publico n°® 01/2020, obedece ao abaixo
exposto:

EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CIAPS
\/N;gii Denominacao Carga horaria semanal Salario/més R$
1 Auxiliar Administrativo 40 horas RS 2.117,03
1 Médico Clinico 8 horas RS 3.241,91
1 Médico de Saude Mental 8 horas RS 4.200,00

1.2 - O presente Concurso sera realizado mediante aplicacdo de prova escrita, ha
cidade de Apiuna/SC, em local a ser divulgado juntamente com a relacdo dos
inscritos.

1.3 - Sao requisitos basicos para ingresso no CIAPS:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego, e/ou 0s requisitos
especiais para o seu desempenho, conforme itens 1.4 e 1.5;

e) idade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental,

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h)Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), inclusive para eventual conducao
de veiculos do CIAPS em deslocamentos a servigco, exceto se contratado na forma
estabelecida no § 5° do art. 47, ou no inciso 1X do Artigo 54 do Estatuto. (disponivel
em www.ciaps.sc.gov.br) (Alterado pela Resolugéo 135, de 13 de margo de 2020)

i) pagamento de preco publico para inscricdo e/ou deferimento da isencao.

1.4 - Os requisitos relativos as alineas “a”, “b”, “c” e “f”, a escolaridade, e os demais
requisitos ou habilitacbes exigidas deverdo ser comprovados no ato da
posse/contratacao, sob pena de revogacao do ato de provimento e desclassificagéo
do candidato, aléem da convocacéo do sucessor imediato na ordem de classificacao,
para assunc¢do da vaga. O candidato aprovado que assumir o emprego devera se
submeter a contrato de experiéncia, por noventa dias, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo especial para o desempenho das fungdes do
emprego publico, conforme Regulamento de Pessoal.



http://www.ciaps.sc.gov.br/

1.5 - S&o requisitos para posse, aléem daqueles estabelecidos nos itens anteriores
deste Edital:

Emprego Publico Habilitacdo necesséria para a Posse/Contratacao

Auxiliar Administrativo Escolaridade Nivel Médio

Curso de Nivel Superior na area; Inscri¢édo e registro junto
Médico Clinico ao Conselho Regional.

Curso de Nivel Superior na area com especializacao em
Psiquiatria ou Saude Mental; Inscrigcdo e registro junto
ao Conselho Regional. (NR dada pela Resolucao no 90,
de 09/11/2018)

Médico de Saude Mental

2 - DA DIVULGACAO:

2.1 - A divulgacéo oficial do Edital de Concurso Publico n° 01/2020, bem como, na
forma de extrato, sera efetuada através de publicacdo na integra no site do CIAPS
(www.ciaps.sc.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site www.scconcursos.com.br.

2.2 — A integra do Edital serA encaminhada aos departamentos e/ou setores de
Recursos Humanos das Prefeituras dos Municipios de Apiuna, Ascurra e Rodeio
para conhecimento e promocdo de divulgacdo pelos seus meios regulamentares
(sites oficiais, mural, etc.).

3 - DA INSCRICAO E DO PROTOCOLO DE DOCUMENTOS:

3.1 - Para participar do Concurso Publico n°® 01/2020 o candidato devera inscrever-
se e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar,
bem como se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no site oficial do CIAPS (www.ciaps.sc.gov.org.br), no site
www.scconcursos.com.br e no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet, sendo que o
candidato devera acessar o site (www.scconcursos.com.br), no periodo informado
no ANEXO Il deste edital.

3.3 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da
sua inscricdo, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo e
demais formularios exigidos para a participacao no presente Concurso Publico.

3.3.1 - Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou
alterados, salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via
protocolo no CIAPS, pelo proprio candidato.

3.4 - O valor para inscricdo no Concurso Publico n® 01/2020 sera de R$ 52,32
(cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos) para o emprego com habilitacdo
de escolaridade no ensino médio (Auxiliar Administrativo) e de R$ 78,50 (setenta e
oito reais e cinquenta centavos) para o emprego com habilitacdo de escolaridade
no nivel superior (Médico Clinico e Médico de Saude Mental), conforme art. 31 do
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Regulamento de Pessoal do CIAPS, revisado pela Resolucédo n°® 131, de 20.01.2020,
ressalvadas as hipoteses de isencéo nele previstas.

3.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.scconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito
no item 3.2 deste edital, onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos;

b) Ler completamente o edital e seus anexos;

¢) Se nao tiver cadastro, efetuar o cadastro atraves da Area do Candidato. Se ja
possuir cadastro, acessar seu cadastro através da Area do Candidato;

d) Clicar em Inscrever-se e selecionar 0 emprego publico para o qual pretende
concorrer;

e) Conferir atentamente os dados cadastrais informados;
f) Confirmar a inscri¢ao;
g) Imprimir o Requerimento de Inscricéo;

h) Imprimir o Boleto Bancério referente ao preco publico para inscricdo da vaga
escolhida, e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, em postos de
autoatendimento ou home banking, até a data de encerramento das inscricdes; ou,
apresentar requerimento de isencdo devidamente instruido com os documentos
comprobatérios da condigcéo, conforme item 3.7 e subitens.

3.5.1 - Para o pagamento do valor da inscricdo somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado na inscricdo. Prestar atencdo para o horario bancério.

3.5.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar
sua inscricao, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar
na inscrigdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, junto a sede do CIAPS.

3.5.3 - O ndo pagamento da taxa de inscricdo, ou o deferimento de sua isencéo, até
0 vencimento previsto no boleto implica na nédo efetivacdo da inscricdo, com o
consequente cancelamento desta.

3.5.4 - Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deveré certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do emprego publico,
se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese
alguma.

3.6 — E, Unica e exclusivamente, responsabilidade do candidato acompanhar todos
os atos oficiais deste Concurso Publico, cuja divulgacao sera feita no site do CIAPS
(www.ciaps.sc.gov.org.br), no site www.scconcursos.com.br e no Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

3.7 - Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Concurso
Publico n® 01/2020 do CIAPS os candidatos comprovadamente doadores de sangue,
atendidas as condicbes estabelecidas nos subitens abaixo.

3.7.1 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio da isencdo do pagamento
do preco publico para a inscricho como candidato doador de sangue, somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo,
pelo Estado ou por Municipio.
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3.7.2 - A comprovacéao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que deverd instruir
requerimento de pedido de isencdo a ser protocolado na sede do CIAPS até a data
prevista no Anexo lll deste edital.

3.7.3 - O documento previsto no subitem anterior devera discriminar 0 nimero e a
data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03)

vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do prazo de
iInscricao para este Concurso.

3.7.4 - O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no
Concurso Publico, via internet, entretanto sendo comprovada a qualidade de doador,
nos termos do edital, e deferida a iseng&o, ndo precisara pagar o boleto bancario.

3.7.5 - A constatacdo de falsidade nas declara¢des apresentadas, além das sancdes
penais cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso
Publico.

3.7.6 - Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao
candidato pagamento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no
boleto.

3.7.7 - Nao haverda recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da
taxa de inscrigao.

3.7.8 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao,
fora da hipétese e das condicdes previstas neste edital (3.7 e 3.7.1) e no
Regulamento de Pessoal do CIAPS, ou ainda apresentado via fax, correio eletrénico
ou fora do prazo estabelecido.

3.8 - Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao
ser protocolados na sede do CIAPS, devidamente instruidos com a documentacao
necessaria:

a) Requerimento de Isencéo do Preco Publico da Inscricao;

b) Requerimento de Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacdo de Provas;
¢) Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;

d) Todos os Recursos definidos neste Edital.

3.8.1 - Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que nao
podem ter sua autenticidade verificada via internet, deverem ser apresentados com
COPIAS AUTENTICADAS em Servigo Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

3.8.2 - Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para os fins
deste item (3.8), ser& considerado, para efeitos de protocolo, a data de recebimento
do objeto na sede do CIAPS.

3.8.3 - As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagéo
as copias de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

3.8.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos
meios de protocolo, sendo que o CIAPS ndo se responsabiliza por equivocos
cometido pelo candidato.

3.8.5 - Os prazos e condi¢des de protocolo sé&o estabelecidos, de maneira individual,
nos itens relativos a cada pleito passivel de protocolizagéo.



3.8.6 - Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a
estabelecida neste item do Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

4 — DA DATA E DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1 - As provas para 0s empregos publicos que trata este edital serdo realizadas na
data prevista no Anexo lll, com inicio as 9h, no Municipio de Apiuna - SC, nas
dependéncias da Unidade de Ensino identificada no edital de homologacdo das
inscrigcbes, com ampla divulgagéo nos meios especificados no item 2.1.

4.1.1 - Ser4 vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos
gue se apresentarem apos as 8h45min, sob qualquer alegacéo.

4.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima recomendada de
trinta (30) minutos do horario fixado, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de
inscrigao.

4.3 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de
respostas assinada e o caderno de provas.

4.4 - As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o
tempo de marcacao na folha de respostas.

4.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos
apos o seu inicio.

4.6 - Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horério estipulado.

d) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

4.7 - Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagcdo das provas, salvo o
previsto nos itens 11.7 e 11.7.1 do edital.

4.8 - Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa
Unica, conforme horario estabelecido neste edital; O candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 - Apoés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto
aguarda o inicio das provas.

4.10 - Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacfes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbnicas,
pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrdnico ou similar.

4.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacao
deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do



contrario o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

4.12 - Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao;

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas;

d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes cedidas.

4.13 - Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

4.14 - Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de
amamentar o filho durante a realizacdo da prova, sem qualquer suspensado ou
acréscimo ao tempo de prova, desde que leve um acompanhante (observado os
itens 3.8 e 11.7.1), o qual ser& responsavel pela crianca e permanecera em outro
ambiente.

5 - DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 - Serao considerados aprovados, os candidatos que alcancarem, no minimo, 5,0
(cinco) pontos na nota final da prova escrita.

5.2 - Para os empregos de que trata este edital, a avaliagdo deste Concurso Publico
constara de prova escrita objetiva (classificatoria).

5.3 - A prova escrita sera sem consulta, envolvendo conhecimento das disciplinas de
Lingua Portuguesa/interpretacdo de texto, Mateméatica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha (A, B,
C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

PONTUACAO
SUATDRE
INDIVIDUAL TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do 20 0.30 6.00
Emprego
TOTAL 40 -- 10,00

5.4 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo |
deste Edital.



5.5 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéo final na(s) prova(s), serao
utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| - que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado, ou seja, nas
questdes de “conhecimentos especificos do emprego”;

Il - que tiver maior idade, considerando-se a data de nascimento;
[l - que tiver maior numero de dependentes, observada a legislagédo previdenciaria.
5.5.1 - Os critérios de desempate de que trata este item (5.5) sera aplicado

sucessivamente na ordem dos incisos anteriores, prevalecendo o critério do inciso |
sobre o do inciso Il e o deste sobre aquele do Inciso lll, respectivamente.

5.6 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a
idade do candidato no dia da aplicacdo da prova escrita.

5.7 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se daré através de sorteio publico.

6 — DA DIVULGACAO DO GABARITO E DOS RECURSOS:

6.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva seré divulgado no 1° dia Gtil posterior
ao da aplicacdo da prova, no site oficial do CIAPS (www.ciaps.sc.gov.org.br) e no
site www.scconcursos.com.br.

6.2 - Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que
devidamente fundamentado, protocolado junto ao CIAPS, no prazo maximo de dois
dias uteis, conforme previsto nos Anexos Il e IV deste Edital.

6.3 - O recurso deverd ser protocolado na sede do CIAPS, com as seguintes
especificacoes:

a) Nome do candidato;

b) Nimero de inscrigéo;

c) Numero do documento de identidade;

d) Emprego para o qual se inscreveu;

e) A guestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

6.3.1 - Os recursos deverdao conter também o endereco completo para
correspondéncia, e sera dirigido a Comissao Técnica, que decidira sobre este no
prazo de dois dias Uteis.

6.3.2 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e
se pago o preco publico de preparo.

6.3.3 - O preco publico instituido pela Resolugdo n°® 02, de 21/10/14 (Regulamento
do Quadro de Pessoal do CIAPS), para recurso de revisdo de provas em Concurso
Puablico, corresponde a 50% (cinquenta por cento) daquele estabelecido para a
inscricdo do candidato.

6.3.4 - O pagamento do prec¢o publico para recurso de revisdo de provas € condigdo
indispensavel para conhecimento do recurso, ficando a cargo do recorrente seu
recolhimento antes do protocolo do recurso, bem como sua comprovacédo junto as
razdes de recurso.


http://www.ciaps.sc.gov.org.br/
http://www.scconcursos.com.br/

6.4 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera
ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e
0s mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar
cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgéo.

6.5 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados via fax e/ou via eletrénica, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacédo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

6.6 - Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos
prazos serdo desconsiderados.

6.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos
sem julgamento de mérito.

6.8 - A(s) resposta(s) do(s) recurso(s) ficara(do) a disposicdo do candidato, que
deverd retira-la junto a Comisséo Especial, no CIAPS. A Comissao Especial constitui
altima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.9 - Se da analise do recurso resultar anulacao da(s) questdo(des), o(s) pontos
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.10 - No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da
resposta correta no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

7 - DO RESULTADO:

7.1 - A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a
data prevista no Anexo lll deste Edital, através de publicacdo no site oficial do
CIAPS (www.ciaps.sc.gov.org.br), no site www.scconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

7.2 - Quanto a classificacao divulgada, cabera pedido de recurso, no prazo de dois
dias uteis, desde que devidamente fundamentado, a Comisséo Especial, no prazo
maximo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.2.1 - Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de
inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentacdo e sera dirigido a Comissao Especial que decidird sobre este no
prazo de dois dias Uteis.

7.2.2 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e
se pago o preco publico de preparo.

7.2.3 - O preco publico para recurso corresponde a 50% (cinquenta por cento)
daquele estabelecido para a inscricao do candidato.

7.2.4 - O pagamento do preco publico para recurso € condicdo indispensavel para
conhecimento do recurso, ficando a cargo do recorrente seu recolhimento antes do
protocolo do recurso, bem como sua comprovacao junto as razdes de recurso.

7.3 - A resposta do recurso ficara a disposicdo do candidato, que podera retira-la
junto a Comisséo Especial, na sede do CIAPS.
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7.4 - Apos andlise dos recursos sera publicado o resultado final no site oficial do
CIAPS (www.ciaps.sc.gov.org.br), no site www.scconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

7.5 - A Comissdo Especial, coordenadora do Concurso Publico, constitui-se em
Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisfes. Nao
caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

8 - DAS VAGAS:

8.1 — O(s) candidato(s) selecionado(s) sera(do) chamado(s) individualmente, através
de AR, contato telefénico ou meio eletrénico, conforme o caso, de acordo com as
necessidades do CIAPS, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

8.2 - O candidato classificado que ndo se apresentar na data e horario estabelecido,
e/ou ndo atender a convocagdo para tomar posse no emprego, perdera a vez para
os candidatos subsequentes, independentemente da assinatura de termo de
desisténcia.

8.3 - O candidato que se recusar a entrar em exercicio no emprego no local
indicado, apdés a posse, tera o ato de contratacdo revogado, perdendo a vaga
conquistada no Concurso Publico.

8.4 - N&o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

8.5 - As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para os empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, sendo reservado com exclusividade um
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada
emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e 8 2° do art.
8° do Regulamento de Pessoal do CIAPS — Resolu¢éo n° 02, de 21/10/14.

8.5.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.5 deste Edital resultar
em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, dando-se direito a
inscricdo com reserva de vaga. No caso de resultar em numero fracionado, inferior a
0,5% (meio ponto percentual), ndo havera reserva exclusiva de vagas, devendo
fazer a inscrigdo comum concorrendo regulamente com os demais candidatos.

8.5.2 - Para os empregos nao contemplados com vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, em funcdo do numero de vagas, sera aplicado a ordem geral de
classificagao.

8.5.3 - O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no
emprego publico escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

8.5.4 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2004.

8.5.5 - O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragéo,
data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos deste
Edital.


http://www.ciaps.sc.gov.org.br/
http://www.scconcursos.com.br/

8.5.6 - Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacao
da prova, deve ser efetuado o procedimento descrito nos itens 3.8 a 3.8.6 e 11.7 a
11.7.1 deste edital.

8.5.7 - Tendo sido aprovados no Concurso Publico as pessoas com deficiéncia
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia
informada pelo candidato, se for o caso, e no ato de seu exame admissional para
comprovacgdo da compatibilidade de suas limitagdes com o exercicio das atribuicbes
do emprego publico.

09 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

09.1 - A admissédo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao final, pela ordem decrescente da pontuagéo aferida, estabelecida de
acordo com o item 7 (sete) deste Edital.

09.2 - No ato da posse sera exigido original (ou cépia autenticada em cartério, no
caso de posse por procurador) da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com
comprovante de regularidade (comprovante de votacdo ou justificativa da ultima
eleicdo), Certificado de Reservista (sexo masculino), CNH, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, duas fotos 3x4 coloridas, comprovante de escolaridade,
comprovante de residéncia e, em caso de deficiéncia, declaracdo médica
expressando ser compativel a deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico
pretendido.

09.3 - Caso o candidato convocado para assumir o emprego publico ndo preencha
0S requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o
CIAPS convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacao para o respectivo emprego.

09.4 - Para todas as admissdes € obrigatério o exame médico admissional. Os
candidatos seréo avaliados com os conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados
aprovados para contratacdo os candidatos que obtiverem conceito “Apto”. O médico
designado para o exame médico admissional podera exigir exames complementares
caso necessario para correta avaliacdo das condicdes laborais do candidato.

09.5 - Os candidatos admitidos deverdo possuir e/ou abrir conta salario no Banco do
Brasil, para depésito da remuneracao salarial.

09.6 - Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do
emprego publico, o mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O
candidato ndo se manifestando no prazo de 15 (quinze) dias da convocagéo,
considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o proximo classificado.

09.7 — Toda documentacao deve ser entregue e 0os exames admissionais (incluindo
os complementares solicitados) realizados com éxito no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogaveis por igual periodo
mediante requerimento justificado, sob pena de revogacédo do ato e perda da vaga.

10 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DA HOMOLOGAGCAO:

10.1 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.



10.2 - A homologacdo do Concurso Publico se dara apos o decurso do prazo
recursal da classificacdo ou apos o julgamento dos recursos recebidos, através de
publicacdo na imprensa oficial.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitacdo tacita das normas do Concurso Publico.

11.1.1 — As atribuicdes resumidas dos empregos ofertados neste Concurso Publico
constam do Anexo V deste Edital.

11.1.2 - A aprovacdo em concurso ndo cria o direito a nomeacao, mas esta, quando
se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.1.3 - Os candidatos aprovados neste concurso e nomeados para emprego
publico efetivo ficardo submetidos ao Regime Juridico Trabalhista (Celetista) e ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS), bem como ao Estatuto do CIAPS
e seu Regulamento do Quadro de Pessoal, com cumprimento de Contrato de
Experiéncia por periodo de noventa (90) dias, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagcdo especial para o desempenho do emprego
publico.

11.1.4 - Preenchidas as vagas deste Concurso, e abertas outras, por resolugéo, para
0S mesmos empregos publicos, dentro do seu prazo de validade, serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados, se ainda houver, conforme a classificagéo.

11.2 - Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu
endereco e numero telefénico devidamente atualizado, protocolando comunicacéo
das alteracdes junto a sede do CIAPS.

11.3 - Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

11.4 - Fica delegado competéncia & COMISSAO ESPECIAL, designada pela
Resolucdo n° 140, de 30/04/2020, para coordenar e controlar todas as etapas do
presente Concurso.

11.5 — Fica delegado competéncia & COMISSAO TECNICA, constituida pela
Resolucdo n°® 149, de 17/06/2020, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as
provas do presente Concurso, direta ou indiretamente.

11.6 — Decorrido o prazo prescricional (cinco anos) da homologacdo do Concurso
Publico, e ndo se caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, de posse da Comissdo Técnica,
mantendo-se, entretanto, em arquivo o processo administrativo do Concurso Publico
e os registros do CIAPS a ele referentes.

11.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia, com necessidades ou condicbes
especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverdo solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com 0
preenchimento do Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de Prova
(Anexo 1l), indicando claramente 0s recursos necessarios para a realizacdo das
provas, efetuando o seu protocolo devidamente instruido com documentos
comprobatérios da situacdo, na forma prevista neste edital (itens 3.8 a 3.8.6).



11.7.1 - Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do
Anexo Il indicando o acompanhante que ira permanecer em sala reservada para
essa finalidade. Este requerimento deve ser protocolado na forma deste Edital (itens
3.8 a 3.8.6). Ndo havera compensacédo de tempo em razdo de amamentacdo e/ou
de outra necessidade especial.

11.8 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudos Programaticos das Provas Escritas.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢do Especial para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico;

d) Anexo IV — Formulario de Recurso;

e) Anexo V — Descricdo Sumaria das Atividades de cada emprego.

11.9 — Os candidatos poderéo ter acesso ao Estatuto do CIAPS, ao Regulamento do
Quadro de Pessoal e as demais Resolucdes citadas neste Edital, via internet, no site
WWW.cCiaps.sc.gov.br.

11.10 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CIAPS, de acordo com a legislacéo
vigente.

Apilna, em 22 de junho de 2020.

Paulo Roberto Weiss
Presidente do CIAPS



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos — Textos nao literarios de diversos
tipos, textos literarios de autores brasileiros: crbnica, conto, novela, romance,
poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo.
As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura
do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e
conotagédo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

Matematica: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e
proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes
de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes
algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas
polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matemética Financeira:
Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e
conicas; Polindbmios e equagdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais: Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Aspectos econémicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA EMPREGO).

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacao.
Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93
e suas alteracbes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 11.107/05. Decreto n® 6.017/07. Protocolo de Intencdes
do Consorcio Intermunicipal de Atencdo Psicossocial - CIAPS. Estatuto do
Consorcio Intermunicipal de Atencdo Psicossocial - CIAPS . Contrato de Consorcio
Publico do CIAPS. Regulamento de Quadro de Pessoal do Consorcio Intermunicipal
de Atencao Psicossocial — CIAPS.



PARA O EMPREGO DE MEDICO CLINICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crbénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias,
gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e croénica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccbes
urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatodide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos
Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagcéo interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacédo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DE SAUDE MENTAL

Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideracdo da doenca
mental. Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas;
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de
ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do
sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico;
Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual,
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao



tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente
ocorrendo  durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica,;
Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas; Psiquiatria Forense;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Atualidades relativas a profissdo. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disp0e sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.



ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, inscrito(a) ao Concurso
Publico n° 01/2020 do Consorcio Intermunicipal de Atencdo Psicossocial - CIAPS,

inscricdo  n° , concorrendo ao emprego publico de
, portador do CPF n° e do

documento de identidade n° , residente e domiciliado(a) na
, ne , Bairro

, Cidade , Estado , CEP.

, requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizagdo de provas,
conforme itens 3.8 2 3.8.6 e 11.7 a 11.7.1 do presente Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)

1) ( ) Prova Ampliada
Fonte n° / Letra
2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Apilna, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

DATA PREVISTA ATO
Publicacdo do Edital no DOM/SC
22/06/2020 (www.diariomunicipal.sc.gov.br), no site do CIAPS

(www.ciaps.sc.gov.br) no site da empresa contratada
(www.scconcursos.com.br).

23/06 a Periodo de inscricoes
23/07/2020 ¢
Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de
23/06 a . . ) ; .
inscricdo, devidamente instruido com os comprovantes
17/07/2020 . .
estabelecidos no edital.
21/07/2020 _Dlvul_ga}gao da lista de isentos do pagamento da taxa de
inscricao
23/06 a Prazo para pagamento da taxa de inscricao
24/07/2020 para pag ¢
28/07/2020 Homologacao provisoria das inscricdes e divulgacédo do

local das provas
Prazo para recurso contra ndo homologacdo da

29 e 30/07/2020

inscricao
31/07/2020 Homologacdo final das inscri¢coes
02/08/2020 Data provavel de realizacdo das provas objetivas

03/08/2020 Publicacdo do gabarito oficial

Prazo para recurso contra as questdes da prova objetiva
e gabarito provisorio

04 e 05/08/2020

11/08/2020 Publicacdo do gabarito oficial retificado, se for o caso

11/08/2020 Publicacao da classificacdo provisoria

12 e 13/08/2020 | Prazo para recursos contra a classificacdo proviséria

Publicacdo do resultado final do Concurso Publico n°
01/2020

14/08/2020 Homologacéo do Concurso Publico n° 01/2020

14/08/2020

Obs.: Cronograma sujeito a alteracdes, divulgadas no site do CIAPS
(www.ciaps.sc.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site www.scconcursos.com.br.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO / CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL E/OU
COMISSAO TECNICA DO Concurso Publico n® 01/2020 DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CIAPS:

NOME DO(A) CANDIDATO(A): _ :
CPF n° , N° DE INSCRICAO: , concorrendo ao
emprego publico de , vem recorrer:

Tipo de Recurso (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o indeferimento da inscricéo.

( ) CONTRA a formulagdo das questdes da prova escrita e respectivos
guesitos.

( ) CONTRA a opcao considerada como certa na prova objetiva, conforme o
gabarito oficial.

( ) CONTRA a pontuacao atribuida para a classificacao final.

REFERENTE PROVA:
N° da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Observacédo: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias,
na sede do Consorcio Intermunicipal, no endereco supra. Uma via sera devolvida com
protocolo.

Apiuna (SC), de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsével



ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE CADA EMPREGO - CONCURSO
PUBLICO N° 01/2020

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Exercer atividades de ordem auxiliar em
executar atividades de carater administrativo, financeiro, tributario e fiscal, sob
supervisao da chefia imediata; fazer encaminhamentos, procedimentos e trabalhos
que lhe forem atribuidos pela chefia imediata; digitar e ou datilografar processos de
rotinas internas ou externas; prestar atendimento ao publico em todas as areas que
lhe forem fixadas; transcrever atos oficiais; preencher formularios, fichas e outros;
codificar e arquivar documentos; providenciar e preparar material de expediente;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO:

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de natureza
especializada, envolvendo supervisédo, planejamento, coordenacao, programacao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de
exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento,
evolucdo da doencga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; Emitir atestados
de salude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a
determinacdes legais; Atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatolégicas;
Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcéo
e/ou fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

MEDICO DE SAUDE MENTAL:

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de natureza
especializada em salude mental, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e
protecdo da saude individual e coletiva; Examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo a outro tratamento especializado;
Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos e orientar
pacientes, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Manter registro em prontuario dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica




adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de oObito,
para atender a determinacfes legais; Atender a urgéncias clinicas; Orientar 0s
médicos dos ESF’s a atuarem nos atendimentos em saude mental; Diagnosticar,
orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psiquiatricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de
ambulatorio e a seus familiares, visando propiciar condi¢des de escuta e inclusdo do
enfoque psicolégico; Realizar atendimento individual, em grupo e oficinas, visitas
domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; Programar acdes para
promocado da saude; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica
através de matriciamento com as equipes de ESF; Desempenhar as atividades de
assisténcia, promoc¢ado e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo
interdisciplinar; Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar;
Participar em reunides de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e
fortaleca os lacos familiares; Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual
(PTI) junto a equipe multidisciplinar do CAPS; Realizar o acolhimento dos pacientes;
Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS; Ter
conhecimento da Politica de Saude Mental atual e das legislacbes vigentes em
saude mental; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais,
inerentes a funcédo e/ou fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS. (NR
dada pela Resolucdo no 90, de 09/11/2018)



