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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2020

@ABCP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicées legais torna

publico a abertura de inscrigées e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico com intuito de preencher as vagas
disponiveis, conforme disposicdo legal, com fundamentacdo legal no artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal a ser regido pelo
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Bom Jesus dos Perdédes, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais, em
especial Lei n® 1600 de 03 de dezembro de 2001; Lei n? 1813 de 01 de fevereiro de 2006; Lei n® 2105, de 6 de margo de 2012 e
demais legislagées pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

1
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- DO CONCURSO PUBLICO
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos

Publicos - ABCP”.

1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria SG n? 203
datada de 20 de fevereiro de 2020.

1.3 A selegdo sera composta de avaliagio da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizagio de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento de cada funcio e a sua singularidade, prova de titulos de carater classificatério (conforme o
cargo) e prova pratica (conforme o cargo) de carater eliminatério.

1.4  Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas e exame, esses
poderao ser realizados em outras localidades.

1.5 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso, visando a satde e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientacdes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orientacdes da
Organizaciao Mundial de Saide e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteracdes de
cronogramas; fracionamento na aplicagio das provas em datas e em horarios distintos (além
dos previamente divulgados), dentre outras a¢des a serem publicadas no “Edital de Convocacdao Para as Provas
Objetivas e Praticas”. O Cronograma de aplicacdo de provas e a Homologacio do Concurso serdo divulgados
posteriormente, em momento oportuno.

- DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutario, para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES, ainda das que
surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico. Os cargos sdo para reposi¢des de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios e, ndo acarretardo aumento de despesas ao municipio.

2.2 Os cargos, vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos, tipo de prova e valor da taxa de inscrigao

sdo os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS i JORNADA
ITEM CARGO SALARIO DE ESCOLARIDADE / TIPO DE | TAXA DE
AP |pDd BASE  |TRABALHO PRE-REQUISITO PROVA |INSCRICAO
SEMANAL
ALFABETIZADO / NIVEL FUNDAMENTAL
01 AUXILIAR DE SERVICOS 01+CR| * RS 1.298,87 | 40 horas Alfabetizado Objetiva | R$ 25,00
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01+CR| * R$ 1.420,70 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 25,00
03 RECEPCIONISTA 01+CR| * R$ 1.420,70 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 25,00
04 COVEIRO 02+CR| * R$ 1.420,70 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 25,00
- 2 A
05 JARDINEIRO 01+CR| * |R$1.420,70 | 40 horas Ensino Fundamental (42 série | . i00 | pg 25 00
completa ou 52 ano Completo)
- 2 can
06 MERENDEIRA 01+CR| * |R$1.29887 | 40horas | Cnsino Fundamental-4%série | . 0. | pe o5 0o
completa ou 52 Ano Completo
07 MOTORISTA 02+CR| * |R$256574 | 40horas | LnsinoFundamental Completoe | Objetiva | poyq ),
CNH na categoria "D" ou “E e Pratica
08 PEDREIRO 01+CR| * R$ 2.025,47 | 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 25,00
09 PINTOR 01+CR| * R$ 1.799,64 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 25,00
10 VIGIA 01+CR| * R$ 1.598,97 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 25,00
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NIVEL MEDIO / TECNICO
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES Ensino Médio Completo e CNH na -
1 E ZOONOSES 05+CR| 01 | R$1598,97 | 40 horas categoria "A" ¢ “B” Objetiva | R$ 30,00
12 AUXI;':“:;{O%;?FRA%%CIA E 01+CR| * RS 1.598,97 | 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva [ R$ 30,00
13 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 01+CR| * RS 1.598,97 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 30,00
14 DESENHISTA PROJETISTA 01+CR| * RS 3.657,99 40 horas Curso Técnico em Edifica¢des Objetiva | R$ 30,00
15 ELETRICISTA 01+CR| * | R$3.25011 | 40horas | EPsino Médio Completo +cursode | poivn | g 30,00
especializacdo na area + Curso NR 10
16 FISCAL DE SANEAMENTO 02+CR| * RS 2.565,74 | 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva [ R$ 30,00
Ensino Médio Completo +
17 GUARDA VIDAS 01+CR| * RS 2.279,67 40 horas | Experiéncia em Natagio + Curso de | Objetiva | R$ 30,00
Primeiros Socorros
18 INSPETOR DE ALUNOS 01+CR| * RS 1.420,70 40 horas Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 30,00
19 OPERADOR DE MAQUINA 01+CR| * | R$2.887,72 | 40horas | EPsinoMédio e CNH na categoria | Objetiva | p¢ 5
D" ou “Superior e Pratica
20 TECNICO DE ENFERMAGEM 07+CR| 01 | R$2.56574 | 40horas | ccnicoem i‘(‘)f‘ér()“&gﬁm *TeBISO | opietiva | R$ 30,00
21 TECNICO DE RADIOLOGIA 01+CR| * | R$2279,67 | 24horas | cchicoem Ra%ggﬁ‘a *TEGISTON0 | setiva | R$ 30,00
- < Técnico em Quimica ou Meio
22 TECNICO OPE:(?ODT%R DE AGUAE 01+CR| * RS 2.565,74 | 40 horas |Ambiente ou Saneamento + Registro| Objetiva | R$ 30,00
no CRQ-1V, ou CFQ
NIVEL SUPERIOR
Curso Normal em nivel superior ou
PROFESSOR ADJUNTO DE " licenciatura plena em Pedagogia com| Objetiva
23 EDUCACAO BASICA 02+ CR R$13,97/hora| 13 horas habilitagdo para a Educacio Infantil e] e Titulos R$ 50,00
anos iniciais do Ensino Fundamental
Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR DE EDUCACAO « com habilitagdo em educacio infantil| Objetiva
24 BASICA 1 01+CR R$2.51548 | 24horas e o Ensino Fundamental e/ou Curso | e Titulos R$ 50,00
Normal Superior
Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR DE EDUCACAO « com habilitacdo em educacio infantil| Objetiva
25 BASICAII 01+CR R$3.145,08 | 30 horas e 0 Ensino Fundamental e/ou Curso | e Titulos R$ 50,00
Normal Superior
PROFESSOR DE ED. BASICA III - % Superior em Educagio Fisica e Objetiva
2 EDUCACAO FiSICA 01+CR R$3.145,08 | 24 horas registro no CREF e Titulos | X% 50,00
i Superior Completo em Artes,
27 PROFESSOR DE ED. BASICA III - 01+CR| * R$3.145,08 | 24 horas L1cenc1§t}1ra~de Gradt,le.u;ao Plgna Ob],etlva R$ 50,00
ARTES com habilitacdo especifica em area | e Titulos
propria
Licenciatura Plena Completa em
Pedagogia ou Pds-Graduagdo na area -
DIRETOR DE ESCOLA DE " ~ L Objetiva
28 EDUCACAO INFANTIL 01+ CR R$ 6.200,81 40 horas (?a Educacio, e ter, no mlmmo,.8 e Titulos R$ 50,00
(oito) anos comprovados de efetivo
exercicio no Magistério
Licenciatura Plena completa em
Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo Escolar ou Pés-
Graduacdo na area de Educacdo, e
ter, no minimo, 8 (oito) anos de Obictiva
29 SUPERVISOR DE ENSINO 01+CR| * R$ 6.679,62 40 horas efetivo exercicio comprovados de o T]itulos R$ 50,00

Magistério nos quais 02 (dois) anos
no exercicio de cargo ou de funcio de|
suporte pedagdgico educacional ou
de direcdo de 6rgdos técnicos ou ter,

no minimo, 10 (dez) anos
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comprovados de Magistério.
30 ANALISTA QUIMICO 01+CR| * | R$5.061,20 | 40horas | SuPeriorem 8(‘)1;::;C}f0+ Registrono | gy cetiva | RS 50,00
31 ARQUITETO 01+CR| * R$ 5.363,38 40 horas Superior na area + CREA Objetiva | R$ 50,00
32 ASSISTENTE SOCIAL 01+CR| * 3 6];§ 99 30 horas Superior + Registro no Conselho Objetiva | R$ 50,00
R$ De 04 a 40 . . i
*
33 DENTISTA 02 +CR 70,63 /hora horas Superior + Registro no Conselho Objetiva [ R$ 50,00
34 ENFERMEIRO 04+CR| 01 | R$3.657,99 | 30 horas Superior + Registro no Conselho Objetiva | R$ 50,00
35 ENGENHEIRO AGRONOMO 01+CR| * R$5.363,38 | 40 horas Superior + Registro no Conselho Objetiva [ R$ 50,00
36 ENGENHEIRO CIVIL 01+CR| * R$5.363,38 | 40 horas Superior + Registro no Conselho Objetiva [ R$ 50,00
37 FARMACEUTICO 02+CR| * R$5.363,38 | 40 horas Superior + Registro no Conselho Objetiva | R$ 50,00
38 FISIOTERAPEUTA 01+CR| * R$3.657,99 | 30 horas Superior + Registro no Conselho Objetiva [ R$ 50,00
39 NUTRICIONISTA 02+CR| * R$3.657,99 | 30 horas Superior + Registro no Conselho Objetiva | R$ 50,00
40 PSICOLOGO 02+CR| * R$3.657,99 | 30 horas Superior + Registro no Conselho Objetiva [ R$ 50,00
Objetiva,
41 ADVOGADO 01+CR| * R$5.363,38 | 40 horas Superior + OAB Discursiva | R$ 50,00
e Titulos
. RS De 04 a 40 |Superior + CRM + Residéncia Médica _
*
42 MEDICO CARDIOLOGISTA 01+CR 70,63 /hora horas ou Titulo de Especializacio Objetiva | R$ 50,00
- . N R$ De 04 a 40 . -
43 MEDICO CLINICO GERAL 01+ CR Superior + CRM Objetiva [ R$ 50,00
70,63 /hora horas
- RS De 04 a 40 | Superior +CRM + Residéncia Médica _
*
44 MEDICO GINECOLOGISTA 01+CR 70,63 /hora horas ou Titulo de Especializagio Objetiva [ R$ 50,00
p R$ De 04 a 40 . -
*
45 MEDICO INTERNISTA 01+CR 70,63 /hora horas Superior + CRM Objetiva [ R$ 50,00
46 MEDICO OFTALMOLOGISTA |01+ CR| * RS De 04240 | Superior +CRM + Residéncia Médica| 500 | Rg 50,00
70,63/hora horas ou Titulo de Especializagdo
. R$ De 04 a 40 |Superior +CRM + Residéncia Médica -
*
47 MEDICO ORTOPEDISTA 01+CR 70,63/hora horas ou Titulo de Especializagio Objetiva [ R$ 50,00
- RS De 04 a 40 | Superior +CRM + Residéncia Médica _
*
48 MEDICO PEDIATRA 01+CR 70,63 /hora horas ou Titulo de Especializagio Objetiva | R$ 50,00
49 MEDICO VETERINARIO 01+CR| * RS De 04a 40 Superior + CRMV Objetiva | R$ 50,00
70,63/hora horas ’
. R$ 12; 24 ou . -
* y
50 MEDICO PLANTONISTA 01+CR 70,63 /hora 36 horas Superior + CRM Objetiva [ R$ 50,00
51 | MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA |01+CR| * RS De 04a 40 Superior +CRM + titulo de Objetiva | R$ 50,00
70,63/hora horas especializacdo

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagcdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02; 03; 04), ou seja, podera ter
no maximo 04 (quatro) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a tltima inscricdo realizada pelo candidato.

2.3.1 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02 PERIODO 03 PERIODO 04
JARDINEIRO COVEIRO AUXILIAR DE SERVICOS MERENDEIRA
MOTORISTA VIGIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO PEDREIRO

PINTOR AGENTE CONT. VET. ZOONOSES ELETRICISTA AUX. DE FARMACIA E ALMOXARIFADO
INSPETOR DE ALUNOS FISCAL DE SANEAMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM DESENHISTA PROJETISTA
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | OPERADOR DE MAQUINA TECNICO DE RADIOLOGIA GUARDA VIDAS
ADVOGADO PROF. ADJUNTO DE ED. BASICA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 MEDICO CARDIOLOGISTA
ANALISTA QUIMICO DIRETOR ED. INFANTIL PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA MEDICO CLINICO GERAL
ARQUITETO ENGENHEIRO CIVIL PROFESSOR DE ARTES MEDICO GINECOLOGISTA
ASSISTENTE SOCIAL FISIOTERAPEUTA SUPERVISOR DE ENSINO MEDICO INTERNISTA
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA PSICOLOGO DENTISTA MEDICO OFTALMOLOGISTA
TEC. OPERADOR DE AGUA E ESGOTO ENFERMEIRO MEDICO ORTOPEDISTA
RECEPCIONISTA ENGENHEIRO AGRONOMO MEDICO PEDIATRA
FARMACEUTICO MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA MEDICO PLANTONISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

2.4 O horério de trabalho sera estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

2.5 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo, a ordem
de classificagio.

2.6 0 vencimento dos cargos tem como base o més de maio do ano de 2020.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢cbes poderdo ser realizadas a partir das 00h01 do dia 16/06/2020 até 23h59 do dia 20/07/2020.
3.2 Para participar do Concurso Publico n2 001/2020 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como
se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serao permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar no concurso desejado;
b) Clicar em “Realizar Inscricdo”
c) Inserir o CPF;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigdo;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
f) Caso se enquadre no item 6 “Da Participacdo de Candidato com Deficiéncia”, o mesmo deverd assinalar o campo
adequado no ato da inscrigdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 22/07/2020.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depoésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.
3.6 Verificando-se mais de uma inscri¢cao do candidato para o mesmo periodo de provas, sera considerada apenas a inscricdo
mais RECENTE, ou seja, a ultima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da
inscricdo cancelada.
3.7 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.8 O candidato serad responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao.
3.9 Apbs a efetivagdo da inscricdo, ndo serd realizada devolucdo da importincia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigao.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacao da inscrigdo ocorrera apds a confirmacao do pagamento do boleto referente da taxa de inscri¢ao.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de Homologacio das
Inscrigdes, conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar o seu
COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no local de realizagiio da prova qualquer eventualidade o candidato
ndo podera realizar a prova caso nio esteja portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do

endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
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4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgio expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacéo inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as corre¢des
no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apés a publicacio da Lista Proviséria de Inscri¢ées Deferidas, através da Area do
Candidato.

4.5 Caso ainscri¢cdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativas as fung¢des ou local de realizacdo
da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endere¢o eletrénico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato”.

4.6 Informag¢des como datas, locais e horarios de realizacio das provas niao serdo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificagcdes e
aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Reptblica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagées eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES, ou em sua falta, de quem este
indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)Estar inscrito no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais, quando
for o caso;
j)Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do
Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgido de
atendimento devera ser feita na data da contratagio através de documentacgdo original, juntamente com fotoc6pia ou cépia
autenticada.
5.3 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a contratagdo
do candidato, salvo justa causa devidamente motivada e aceita pela Comissdo de concurso publico.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricao, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.1.1 As candidatas lactantes:
a) Nos hordrios previstos para amamentacdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo;
b) Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
c¢) O menor obrigatoriamente deverd estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia tempordria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP;
d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do responsdvel
pela guarda da crianga;
e) A candidata nesta condigcdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;
f] A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante.
6.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou c6pia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.3 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacio.
6.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além de declarar a condig¢do na
ficha de inscri¢do, deverdo realizar a solicitagdo via sistema anexando a documentagdo a seguir dentro do periodo de
inscricao.
6.5 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “drea do candidato” com
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seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Auto declaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial
para a realizagdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessdria); e
b) Original ou cdpia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, ntimero do RG e do
CPF.
6.6  Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.7 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serad reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
6.8  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo ou cargo
temporario.
6.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
6.10 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.
6.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com a
funcdo publica pretendida.
6.12 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢io simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.13 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo.
6.14 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢coes das fungoes, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia declarada.
6.15 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n®
3.298/99.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos) e duragio minima de 1h00 (uma
hora).

7.2 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.
7.3  As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico.
7.4 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA e portando um documento de identificagio original com foto e
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.5 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigida a
apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/oudanificados. Nao serdo aceitos CNH digital e E-Titulo.
7.6  Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) nio superior a 30 (trinta) dias da data da realizagcdo das provas objetivas, neste caso o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
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impressao digital.

7.7  Aficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2020 / PREFEITURA DE BOM JESUS DOS PERDOES — SP
ABCP
Rua Amazonas, n® 167 / sala 03
Centro
Sdo Caetano do Sul - SP
CEP: 09520-070

7.8 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacio apresente duvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

7.9 O candidato submetido a identificagido especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificacdo

da veracidade de seus dados a sua participacido seravalidada.

7.10 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacgio”.

7.11 Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das

mesmas.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,

inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no

envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do

presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.13 Posteriormente a identificacido, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacido e

acompanhamento da fiscalizagdo.

7.14 0O candidato sé podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.15 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido 1h30 (uma hora e

trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao da Organizadora
do Concurso Publico, informacées referentes ao contetido das provas.

7.17 As provas serio realizadas no MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP. Caso o niimero de candidatos exceda a

oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura, as

provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as

publicacdes oficiais.

7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter

no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.

7.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade

exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 Na hipotese de anulagido de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas

para todos os candidatos.

7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da
prova.

7.22 O candidato deverd assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, 4 caneta
esferografica preferencialmente tinta PRETA fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na elimina¢do automatica do candidato do certame.
7.26 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c¢) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo
de dados e informagées;
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e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f]  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questées;
i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j)  Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
k) Ndo atender as normas de seguranca estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19.
7.27 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.28 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenag¢io do Concurso Publico.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.
7.30 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenac¢do do Concurso Publico. O candidato que nido atender a solicitacdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.
7.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscri¢do,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local
reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.
7.32 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.33 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.
7.34 Para o cargo de Advogado além da prova objetiva sera realizada juntamente uma prova discursiva com 1
(uma) questao.
7.35 A Prova Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
7.35.1 Serao corrigidas as provas até a 102 (decima) posicdo, mais empates, da lista de ampla concorréncia;
7.35.2 Serdo corrigidas as provas até a 22 (segunda) posicdo, mais empates, da lista de pessoas portadoras de
deficiéncia;
7.35.3 O candidato que ndo atingir a colocacdo determinada acima nio terd a prova discursiva corrigida, e sera
excluido do Concurso Publico.
7.36 A avaliagdo ird considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia, coeréncia da
exposicdo, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.
7.37 Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos no
total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:

a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 0,2 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 0,3 pontos;
) Fluéncia e coeréncia: 0 a 0,3 pontos;
d) Correcdo gramatical: 0 a 0,2 pontos.
7.38 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em
forma de verso ou de outras formas);
c) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
f) Estiver em branco;
g) Apresentar letra ilegivel.

7.39 Aresposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.

7.40 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

7.41 O candidato que ndo obtiverem a nota minima na prova discursiva serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
7.42 0 espelho da corregao da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.

7.43 Em hipotese alguma havera revisdo da prova discursiva.

7.44 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

8- DAS PROVAS PRATICAS
8.1  Para o cargo de Motorista e Operador de Maquina, além da prova objetiva sera realizada uma Prova Pratica, em data
independente.
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8.2  Serdo convocados:
8.2.1.1 Para o cargo de Motorista - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.2 Para o cargo de Operador de Mdquinas - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.3 A prova tera carater eliminatério.
8.4  Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.
8.5  Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
8.6  Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacido (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realiza¢do da Prova Pratica.
8.7 A Prova Préatica sera realizada conforme a ordem de colocagio.
8.8 A Prova Pratica constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.
8.9 A execucgido da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
8.10 A Prova Préatica visa avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato.
8.11 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de forca maior;
b) Ndo comparecer na Prova Prdtica, qualquer que seja a alegagdo;
c) Ndo apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.
8.12 0 candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

9- DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Para os cargos Professor Adjunto de Educacdo Basica, Professor de Educagdo Basica I, II e III, Diretor de Escola de
Educacao Infantil, Supervisor de Ensino e Advogado, além da prova objetiva sera realizada uma Prova de Titulos.
9.2 Os titulos deverdo ser entregues pelo candidato, no dia das provas objetivas, em envelope lacrado contendo
externamente em sua face frontal, os dados do Concurso, conforme segue:

A ABCP - “PROVA DE TITULOS”
CARGO:
NUMERO DE INSCRICAO:
Ref:: Concurso Piiblico n® 001/2020 /PREFEITURA DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP

9.3 Nao serdo aceitos:
a) Envelopes sem identificagcdo;
b) Titulos fora de envelopes;
c¢) Titulos entregues fora do prazo determinado;
d) Cépias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartdrio;
e) Titulos de Graduagdo;
f) Titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo deverd estar concluido até a data de entrega do mesmo, definido no
edital;
g) Titulos sem histdrico escolar;
h) Ndo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pés-graduagdo, mestrado, doutorado;
i) Ndo serdo aceitos em nenhuma hipdétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos referentes a
titulos;
j) Ndo serdo aceitas declaragées, exceto para os titulos de Mestrado e Doutorado;
k) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital.
9.4 Cada Titulo sera considerado uma tnica vez, para efeito de pontuagdo, ou seja, caso o candidato tenha mais de uma
inscricdo em periodos diferentes, devera entregar copias separadas em envelopes separados.
9.5 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo a mesma eliminatéria. A nota obtida na Prova
Objetiva pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacdo final.
9.6 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.18.
9.7 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:
a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.
9.8 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha, desde que se enquadre no item 9.1 e serd valorizada conforme o quadro apresentado no
subitem 9.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.
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9.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

(Certificado de Conclusio de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histérico 3 unidades 0,03 PONTOS | 0,09 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaracgio de conclusdo de Mestrado) + Histérico Escolar + Ata de Defesa. 1 unidade 0,07 PONTOS 10,07 PONTOS

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Doutorado) + Historico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.10 Nao sera aceito documentacdo parcial, a mesma devera ser entregue no somatorio constante na tabela do subitem 9.8.
9.11 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.

9.12 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo deverd(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

9.13 Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado.

9.14 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem contetido
e/ou sem carga horaria nao serao validados.

9.15 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicio Competente, na forma da Legislacao vigente.

9.16 Seravedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substitui¢io, inclusdo ou complementagao.

9.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.18 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissido da banca examinadora da Organizadora ABCP.

9.19 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacdo dos titulos conforme o subitem 11.1

9.20 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacao das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo geral, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios

respectivamente:

10.1.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigées, atendendo a Lei Federal n®
10.741/03;

10.1.2 Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

10.1.3 Maior niimero de acertos nas questées de Legislagdo Educacional;

10.1.4 Maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

10.1.5 Maior nimero de acertos nas questées de Matemdtica;

10.1.6 Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

10.1.7 Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisdrias, e tem até 2 (dois)
dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato por
meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
11.2 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.
11.3 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinac¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentado um tinico
recurso.
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11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 11.1.

11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

11.7 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacdo,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.9 A decisio final da Banca Examinadora, serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
12.2 A partir da data da homologagdo do Concurso Publico, a contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS
PERDOES e o limite fixado pela Constituicio e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.3 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
12.4 No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgio publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.5 Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES poder4 solicitar outras declaracdes,
documentos complementares e diligéncias.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.
12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢ao a que concorrem.
12.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES caracterizardo a desisténcia do candidato e
consequente eliminac¢io do processo.
12.9 0 candidato que nido comparecer a8 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES, no prazo estabelecido no
Edital de Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.
12.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passard a contar a partir da data da publicagdo da Convocacido na
Imprensa Oficial do municipio.
12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.
12.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
DOS PERDOES.
12.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins
de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagio.

13 - DISPOSICOES GERAIS
13.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata.
13.2 Caso o Concurso Publico nio seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo serd reembolsado o valor das inscrigdes aos
candidatos, e a data da realizagcdo da prova tedrica sera reagendada.
13.3 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacido de provas aos candidatos. Os locais de provas estardao disponiveis no endereco
eletronico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificacoes;
13.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, quando da realizacdo das
etapas deste certame.
13.5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
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informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
13.6 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e
também de acordo com o edital de convocacdo, a medida da necessidade da Prefeitura, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
13.7 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela reconsidera¢do ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera homologada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES para todos os fins de direito.
13.8 0 resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr.2 PREFEITO DE BOM JESUS DOS PERDOES, publicado
em diario oficial e/ou jornal de grande circulacdo (Diario Gazeta S.P) e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
13.9 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o CONCURSO
PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologagio, o candidato devera informar a atualizacio de enderego, e-mail e
telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES;
13.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES e a Organizadora do Concurso Publico nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
13.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico e no que
tange ao contetido programatico;
13.12 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;
13.13 Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagdo;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissido do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
13.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES e a
Organizadora do Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
13.16 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem
como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes;
13.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderio ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢do da prova objetiva.
13.18 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacgdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagio.
13.19 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagido do Concurso Publico no
dia da Prova.
13.21 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;
b) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES;
c¢) ANEXO IIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;
e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;
13.22 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
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candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
13.23 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial (Didrio Gazeta S.P) e na totalidade
nos sites www.abconcursospublicos.org, https://abcp.listaeditais.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DOS PERDOES.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bom Jesus dos Perddes, 16 de junho de 2020.

SERGIO FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DOS PERDOES
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentua¢do grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacido; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e mintsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Concordancia verbal: identificagio dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacio de frases, palavras ou textos; Coloca¢do pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, cargo e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e
Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacio de graficos. Nimeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragio -
Operacdes fundamentais com nimeros naturais. Adi¢cdo. Subtragido. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operacdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO

Estruturas ldgicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucao de situagcdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacgao, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacao); Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fra¢des ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes
numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagodes do 1° e 2° graus; Func¢des do 192 e 22 grau; Estudo do tridngulo
retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e
Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS 0S CARGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagao de
massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Lei Municipal n? 1500 de 07 de dezembro de 1999.

LEGISLACAO EDUCACIONAL- SOMENTE PARA 0OS CARGOS DE: PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAQ BASICA,

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE ED. BASICA III - EDUCACAO
FiSICA, PROFESSOR DE ED. BASICA III - ARTES, DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E SUPERVISOR DE

ENSINO.
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Lei n2 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Se¢do I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicacdo, cuidados e segurang¢a. Manuseio e uso
correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias,
pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de mdveis e imédveis. Conservacdo das instalacdes prediais. Nogdes de
Controle de Material. No¢Ges de sele¢do e coleta de lixo. Conservacdo e preservagao do meio ambiente. Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacio e limpeza
de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da drea. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinagdo, transporte de entulhos e
varri¢do. Seguranca no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagdo das instalagdes
prediais e zelo pelo patrimdnio. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de
organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagdo do lixo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Comunicac¢do; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracgdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como: relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc. Classificacdo de documentos e correspondéncias. No¢des basicas
de organizacdo de arquivos e ficharios. Organizacdo administrativa municipal, qualidade no atendimento ao publico, sigilo e
postura profissional. Conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares). Nog¢des de Informatica: Windows
versoes 7, 8 e 10; Edicao de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdées 2010 e 2013.

RECEPCIONISTA

Relag¢des Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicacgdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunica¢do nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico
interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢des basicas de organizacao de arquivos e
ficharios. Manual De Redagdo da Presidéncia da Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e
similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nog¢des de Informatica:
Windows versodes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versoes 2010 e
2013.

COVEIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecio
Individual, EPIs; Patrimdnio publico: cuidados gerais; Rela¢des intra e interpessoal; Preparacio de covas para
sepulturas (Nog¢Oes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacido; O enterro; No¢cdes dos Materiais de
Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas;
Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Nogbes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes;
Organizacdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos da fungdo; Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nog¢des de selegdo e coleta de lixo; Conservacdo do
meio ambiente; Regras bdasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Etica no servigo piiblico.

JARDINEIRO

Nocdes basicas irrigacdo. Tipos de adubacao. Meios de combate de plantas daninhas, pragas e doencas. Conhecimentos sobre
sementes e propagacdo vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo de substratos e tipos de recipientes. Métodos para
fertilidade do solo. Técnicas e ferramentas utilizadas em jardinagem. Praticas de implantacdo e manutenc¢do de jardins,
gramados e areas verdes. Tipos de podas. Conhecimentos de espécies vegetais. No¢des sobre as tipologias das flores. Métodos
para realizacdo de enxertos. Equipamento de Protecao Individual para jardinagem.
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MERENDEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e nio pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. No¢Ges gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Limpeza e conserva¢do dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remogdo de lixo e detritos, destino e sele¢cdo. Higiene pessoal. Nocdes basicas de
preparacdo de alimentos. Relatdrio de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminag¢do e doencas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulagio de alimentos. Conservagao, recebimento e armazenamento de alimentos. No¢des basicas
de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da agua potavel e protegao
dos reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevengio e controle de insetos e roedores. Prevencio de
acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

MOTORISTA

Normas gerais de circulagio e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecinica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre condugio, manutencio, limpeza e conservacido de veiculos. No¢Ges basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracGes. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito em geral.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem
utilizados nas construc¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros
tipos de cores e misturas. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). No¢des de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

VIGIA

Servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio ptblico;
conhecimentos acerca das formas de comunica¢do dos atos de depredagdo do patrimdnio publico, inclusive do patrimonio,
histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do
cargo, bem como sua manutenc¢do e conserva¢do; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com o0s municipes. Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranca.
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; No¢des de Hierarquia; Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Taticas para a promog¢ao da
saude. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre
amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase, e tuberculose. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doenca de Chagas. Doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissio, periodo de incubacio,
diagnoéstico, tratamento e notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doengas e agravos prevalentes.
Fundamentos basicos para o controle de roedores, animais peconhentos e outros animais transmissores de doengas. Tipos de
larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicacdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de
Seguran¢a na aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguran¢ca no combate as endemias.
Equipamentos de Protec¢do Individual relacionados ao combate de endemias.

AUXILIAR DE FARMACIA E ALMOXARIFADO

Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. No¢des de organizacdo e funcionamento de
farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Possiveis complica¢des associadas a administragao de
medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos Cuidados a serem observados na estocagem.
Dispensac¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos.
Nog¢des de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar. No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacio de
medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balanc¢as usadas
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na farmacia. Processo de esterilizagio. Descarte do lixo farmacéutico. Nogdes de higiene e seguranca.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Principios de sistema tnico de saide - odontologia em saude coletiva. Principais problemas de satide bucal em satide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em sadde bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
modelo de atencdo em satude bucal; epidemiologia aplicada a sadde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencido da carie dentaria e
das doencas periodontais; flaor: forma de utilizacao, efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afecgdes da
cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauracdes classes LILIILIV; atividades do auxiliar de
odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da
saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccao,

descontaminagdo previa, esterilizacdo e manutencao de cadeia asséptica.

DESENHISTA PROJETISTA

Utilizacdo de programa Windows (Word e Excel) e AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico (poligonais, perfis,
curvas de nivel); Projetos (arquitetura, instalacdes prediais, instalagdes especiais); Comunicagdo Visual; Circulagio
Horizontal; Urbanizacdo e Paisagismo; Material de Desenhista: Tecnologia dos Instrumentos e Equipamentos Utilizados pelo
Desenhista; Formato de Papéis, Margens, Legendas e Carimbos; Caligrafia Técnica; Normdgrafo: Utilizagdo e Manutencdo;
Normalizacdo Técnica; Interpretacdo: Escalas Numéricas, Escala Grafica (Simples e Decimal); Leitura e interpretacdo de
projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armagio; Trigonometria; Escalimetro; Conversido de
Medidas; Elementos de Maquinas; Interpretacdo de Desenhos; Nocdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD),
conhecimentos basicos da area de atuacdo do emprego; Caracteristicas e utilizacdo do Desenho Técnico. Normas para
Desenho Técnico: Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tracos; Escala; Cotas. Figuras Geométricas: Ponto; Reta;
Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos; Simbolos Geométricos:
Raio/Diametro/reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela; ~ Perspectiva: Isométrica; Isométrica
simplificada. Vistas Ortogonais: Representacdo; Representacdo nos Diedros. Cortes: Corte Simples; Corte Composto; Meio-
Corte; Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura
(Leitura e interpretacdo de desenho, utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas,
Implantagio). Projeto de criagdo, Desenho de interiores, Perspectivas, layout Estudos de revestimentos e fachadas, métodos e
técnicas de desenho de projetos complementares, Instalagdes elétricas e hidros sanitarias, Telefonia, Prevencdo contra
incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira,
Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacio sobre normas técnicas, Normas ABNT; Legislacdo urbanistica,
dimensionamento e programacio dos equipamentos publicos e comunitarios. Calculo de area e volume de construgdes.
Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro. Curva de concordancia vertical,
horizontal. Elementos de arcos e curvas. Calculos de angulos. Trigonometria elementar. Coordenadas planas retangulares:
interpretacdo e utilizagdo da carta topografica: altimetria (representa¢do por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia
grafica e equidistancia natural). Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; declives e inclina¢des do terreno;
Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informacio recolhida na carta topografica; calculo de volumes de
terra a movimentar em escavagdes e aterros. Introducdo dos conceitos tedricos para a elaboracdo de uma carta de
representacao do terreno por pontos cotados e curvas de nivel. Elaboracdo da carta de representacdo do terreno a partir do
calculo de coordenadas planas retangulares. Conceitos e fun¢des dos principais softwares basicos e aplicativos. Utilizacao,
instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e
BrOffice. No¢des de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD); manuseio de arquivos; impressdes e plotagens.

ELETRICISTA

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdes e manutenc¢io
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalagdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo
de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de
condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagdo, interruptores paralelo,
interruptor de minuteria, interruptor automdtico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso
coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifisicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica
127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rota¢des. Montagem e
instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas. Acionamentos e controles
elétricos. Instrumentos e equipamentos de medi¢cdo e controle. Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas
para instalacdes elétricas. Equipamento de prote¢ido individual. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protec¢io
contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e
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preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

FISCAL DE SANEAMENTO

A importancia do saneamento basico. Qualidade ambiental, controle da poluigdo ambiental, impactos ambientais. Projetos de
Saneamento Basico. Tios de Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestio de Residuos - Tratamento de Residuos
Sélidos, Mitigagido e Recuperagdo de Areas Impactada, Tratamento de agua e agua residudrias. Legislacio Ambiental,
Educa¢do Ambiental.

GUARDA VIDAS

Salvamento aquatico: definicio de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de aproximacdo;
técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da dgua; providéncias iniciais ap6s retirar o
afogado da agua; técnicas de primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates. Etapas basicas do socorrismo.
Sinais vitais. Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. No¢des de anatomia e sistema cardio-
respiratorio. Técnicas e métodos de reanimacdo cardiopulmonar. Hemorragias. Lesdes traumaticas. Técnicas de
imobiliza¢des. Ferimentos. Asfixias. Conhecimentos de Primeiros Socorros.

INSPETOR DE ALUNOS

Nocdes de Prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral. A ideologia da Educacdo. Crianca e Adolescente:
direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca no Trabalho;
Nog¢des de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagio e interacgdo. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle
e movimentagdo das criancas; Cotidiano escolar; Cognicdo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal
n°9.394/96. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes: A Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes.
Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Nocoes de Primeiros Socorros; Nog¢bes elementares de Mecanica de
Maquinas Pesadas. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢es de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nog¢des de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas
de restricoes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacido de medicacdo: drogas, solugdes, cuidados,
efeitos colaterais, técnicas de preparo e administragio; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia,
ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratoria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxagdes,
perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagao (calendario basico
de vacina). Nog¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, tdrax, membros superiores e inferiores, 6rgaos
do toérax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho urinario, das
vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Documentacdo da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos
dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico sobre
organizacdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indica¢des e contraindicacdes, em exames de
imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisicio de imagens tomograficas e
gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das
mamas e regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente
ao operador de Raios X. Efeitos biologicos das radia¢des ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes - equipamentos
de protecio individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitéria. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO OPERADOR DE AGUA E ESGOTO
Nogdes de praticas laboratoriais: Unidades de medidas de concentragdes e preparo de solucdes utilizadas no processo de
tratamento. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex. potencidémetro, turbidimetro,
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termdmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversées de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas
e bacterioldgicas. Caracteristicas da agua. Origens. O tratamento: cloro, fliior. Objetivos do tratamento da agua. Estacdo de
tratamento, tipos de unidades de tratamento de agua, controle de qualidade de da 4gua. No¢des Elementares de Hidraulica:
Conceitos elementares das partes constituintes de um sistema de abastecimento de dgua e de esgotos. No¢des sobre unidades
de medidas hidraulicas: volumes de dgua, vazao, velocidade, pressoes, areas, niveis. Identificacdo e leitura de instrumentos de
medicdo de vazdo, de pressao e de niveis, (hidrometros, mandmetros e indicadores). No¢des sobre materiais e equipamentos
hidraulicos, ferramentas e acessorios utilizados na manutencio de sistemas de abastecimento de agua e de coleta de esgotos.
Uso do Equipamento de Seguran¢a e Normas.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAQ BASICA

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educacgdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educac¢do infantil. Familia e instituicdo. Projeto
Politico Pedagoégico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepg¢do e perspectiva. Diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo infantil. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusido e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Tendéncias pedagoégicas na infiancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

o LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 65-133)
MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 266-295)
CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 323-339)
GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 357- 377)
HISTORIA ANOS INICIAIS - (p. 395- 413)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

A crianca e a educagio infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educagio infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educacao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacio infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepg¢do e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educagio infantil. Tendéncias pedagogicas na infiancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il

Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacio do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagégicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas na pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 65-133)
MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 266-295)
CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 323-339)
GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 357- 377)
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e HISTORIA ANOS INICIAIS - (p. 395- 413)

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.
Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE ED. BASICA III - EDUCACAOQ FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instala¢gdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetiidos, metodologia e avaliacdo na Educagao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagio e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e saide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacio fisica:

e Brincadeiras e jogos;
e Esportes;

e Ginasticas;

e Dangas;

e Lutas;

e Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 229-237).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE ED. BASICA III - ARTES

A producio artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade;
Manifestagdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histoéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relacdes
compositivas. Técnicas de expressao. Processo de construcao do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espaco, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdao musical aplicada a educagéo.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte:

e Artes Visuais;

e Danga;

e Mdsica;

e Teatro.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educagdo Bésica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

0 papel do diretor na escola: conceituacdo e evolugdo histérica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Organizacdo do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagio.
Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro,
segundo, terceiro e quarto ciclos. Dire¢do escolar: planejamento - comunicagdo - material didatico, ensino - assisténcia ao
professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade -
arquivo - avaliacdo. Educacdo construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de
Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
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conflitante. o Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolugio de Problemas; plano de Agdo; Avaliacdo do Plano de
Acdo; O Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizagdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educacdo
brasileira; A educacdo na constituicdo brasileira. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educagio Infantil.

SUPERVISOR DE ENSINO

A especificidade da fungdo supervisora numa perspectiva histérica; A supervisdo de ensino a servigo da garantia de educacao
escolar de qualidade como direito de todos; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espacgos
intra e interescolares; Didatica e Pratica de Ensino; Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e
avaliagdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem; Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na
aprendizagem. Lideranga. Relagdes interpessoais; Educacio inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto
politico-pedagégico; Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagogicas na educag¢do; Dinamizacdo do
processo de comunicagdo como fator de gestdo da acdo Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de
Ensino e Plano de Aula; A relacdo do trabalho do supervisor com os demais componentes da escola; Contribui¢des para a
melhoria continua das condig¢bes técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicdes
de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacdo escolar e qualidade de ensino; A escola inclusiva: Os portadores de necessidades
especiais: politicas de inclusio, questdes culturais e educagio escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizacao
do trabalho pedagogico na escola. O processo de planejamento: concepc¢ido, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o
calenddrio escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e
técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagoégica da escola: concepgdo, principios, eixos
norteadores, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagoégico. Educagio Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a
adaptacao curricular.

ANALISTA QUIMICO

Produtos quimicos utilizados no tratamento da dgua e esgoto. Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas da agua. Elementos
quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separacdo de misturas. Compostos inorganicos: classificacao,
propriedades e aplicaces. Balanceamento de equacdes quimicas. EPI e no¢des de seguranca no trabalho. Solubilidade e
curvas de solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores acido-base, hidrdlise, solu¢do tampao e produto de solubilidade.
Nog¢des de seguranca em laboratério quimico e equipamentos de protecdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e
principios de funcionamento de equipamentos: balanc¢a analitica, pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de agua para
analises laboratoriais. Tratamento de residuos de laboratério. Assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais. Processos de
tratamento de dgua e esgoto. Andlise via espectrofotometria, potenciometria e condutometria e andlises titrimétricas de
neutralizagdo, precipitacdo, oxirreducdo e complexacdo. Propriedades fisicas das substancias. Fung¢des inorganicas e
organicas: nomenclatura, formulagdo e propriedades. Tratamento de 4gua para uso industrial. Legislacdo Ambiental. Normas
de transporte de produtos téxicos, inflamaveis, corrosivos. Andlises fisico-quimicas para caracterizacdo de residuos. Analises
bacteriolégicas. Instrumentais. Coletas de amostras. Calibracao de equipamentos, vidrarias e instrumentos diversos. Solugdes
reagentes.

ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construgdo; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metdlicos; Fundagdes; Planejamento e
Or¢amento de Obra; Topografia; Instalagées (Elétricas, Telefénica, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto térmico,
acustico e luminico: Eficiéncia Energética e Automacdo Predial. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Sustentabilidade das edificacdes; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico (organograma e
fluxograma); Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.
Construgdes fundamentais do desenho geométrico, aplicacdo do sistema de proje¢des cotadas e do sistema descritivo. A
correta utilizagdo dos instrumentos de desenho. Uso de escalas. Desenvolvimento da precisdo nas medidas, nos detalhes
técnicos e nos tragos. Perspectiva. Simbolos necessarios para entendimento do projeto arquitetonico (indicagdo de cortes,
niveis, elevacdes, tipos de esquadrias). NBR 6492 (Representacdo de Projetos de Arquitetura). Conhecimentos em
computacdo grafica aplicados a arquitetura. Teoria e Critica desde o Periodo Pré-Histérico ao Contemporaneo, inserido no
contexto histérico (econdmico, social, cientifico e das artes em geral). O Plano Diretor e o processo de planejamento (questdes
conceituais e metodolégicas); A participacdo popular no planejamento e gestio das cidades; Legislacdo federal de
parcelamento do solo; infraestrutura urbana; Regularizacdo Fundiaria; Caligrafia Técnica - Letras e formatos; Cotagem - Tipos
de Linhas: Linhas de cota, linhas de extensdo e de chamada, linhas de centro; Projec¢des, Vistas e Perspectivas - Planos de
projecdo, projecao ortogonal, vista auxiliar, perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva conica. Histéria da
arquitetura. Teoria e pratica do projeto arquitetonico. Representacdo grafica da arquitetura: Cortes, Se¢des e Hachuras -
Tipos de cortes. Tipos de Hachuras; Desenho Arquiteténico: Anteprojeto. Projeto; Planta de situacdo. Planta baixa.
Especificagdes e Simbolos; Fachadas e detalhes. Projeto assistido por computador. Coordenagdo e compatibilizacdo de
projetos complementares ao projeto arquitetdnico. Acessibilidade. Conservacdo de energia e sustentabilidade. Técnicas e
materiais de construgio. Sistemas estruturais. Planejamento, orcamento e controle de obras. Elaboragdo de especificacdes
técnicas. Nogdes de paisagismo, conforto ambiental, conforto térmico e actstica arquitetdonica. No¢des de instalacoes elétricas
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e instalages hidrossanitarias. [luminagdo natural e iluminagéo artificial. Aguas pluviais. Topografia. Legislacio. Seguranca do
Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida das
populagdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos or¢amentarios nos beneficios e servicos sécio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragio e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; No¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saldde e participacdo comunitaria. Interven¢des metodolégicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servi¢o Social nas agdes de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

DENTISTA

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢Ges bacterianas, virais e micdticas. Disseminacio das infec¢des bucais. Lesdes fisicas
e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doencas metabélicas. Doengas do periodonto. Doencas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regidoes da cabeca e
pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclusio.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Les0es ndocariosas. Restauragdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doengas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecao pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Satde. Planejamento, programacio e Gestdo em
saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promocdo de Satde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em sadde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Prevencgao e controle de riscos.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogdes de satide coletiva e epidemiologia. Nutri¢io e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem Cirturgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas ac¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola. Organizagdo e operacdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal.
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da
agricultura convencional a agricultura ecolégica.Producdo Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos
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basicos sobre praticas culturais, pragas, doencgas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-
de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuj3, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate,
pimentdo, jil6 e chuchu. Controle Bioldégico: Conceito. Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle
biolégico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico. Producdo Animal: Bovinocultura de
corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializagido e
armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e
herbicidas. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Motomecanizagdo: manutencdo de maquinas e implementos
agricolas, subsolagem, arac¢do, gradagem, pulverizacdo, regulagem de pulverizador, Regulagem de semeadeira e de
adubadeira. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da dgua. Métodos de irrigacdo:
vantagens e desvantagens, critérios para selecio do método mais adequado. Evapotranspiracdo de referéncia e
evapotranspiracdo real. Necessidades de irrigagdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersao,
sulcos e inundagio.Génese, morfologia e classificagdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Avaliacdo da necessidade de drenagem. Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Erosdo e conservacdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosio edlica; impactos
ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosio. Quimica e fertilidade do solo: fase s6lida e liquida,
conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e corregao das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica;
recomendacio de adubagio e calagem. Biologia do solo: decomposicdo de compostos organicos; intera¢gdes microbianas;
ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacio, tratamento e
manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacio de impactos
ambientais e medidas mitigatdrias; parametros para monitoramento do solo e aguas. Polui¢do do solo: o solo como meio de
inativacdo e ou transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados. S6cio Econémico: Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada,
sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Produgdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de
sementes; Propagacdo vegetativa. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnostico
para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nogcdes de comunicagido rural.
Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da dgua. Planejamento ambiental em
microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de
aptiddo, fun¢do e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produgio e seu impacto ao meio ambiente.
Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies
nativas e exéticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econémicos da criagdo de animais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacido de obras e servigos, planejamento de
tempo. Projeto e execugdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem, instala¢des
provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundac¢des. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizagido. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacgdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. Nogdes de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: deformacoes, teoria da
elasticidade, andlise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Anilise estrutural: esforcos em uma sec¢do: esfor¢co normal, cortante tor¢do e momento fletor. Relagao entre esforcos. Apoio e
vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de acgo. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificagdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressdo. Instalagdes prediais: elétricas,
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hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o ciclo hidroldgico, precipitacio,
infiltragdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundag¢des. Engenharia publica: fiscalizacdo;
acompanhamento de aplica¢do de recursos (medi¢cdes emissdo de fatura, etc). Documentacdo da obra: didrio e documentos de
legalizacdo. Nogdes de planejamento e de orcamento publico. Elaboragdo de orgamento para obras de construgio civil. Indice
de atualizacdo de custos na construcdo civil.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicio de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmécia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagio de medicamentos e outros produtos para a satde; Dispensacao, receituario
e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia sanitdria. Legislacdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens.  Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacido de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentra¢cdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacio e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas
a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e
fangicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacgdo; farmacologia e farmacoterapia nos distiurbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de
medicamentos.Epidemiologia e saide publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de
associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolédgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas:
DST, esquema de vacinagbes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.Legislagio pertinente a profissio farmacéutica e
legislacdo sanitaria . Programa de seguranga do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio. Métodos de avaliacdo da Funcdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiol6gicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indica¢des, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilacdo ndo-invasiva e ventilacdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implica¢cdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios
e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e
tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em
pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saide publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracio de servicos de
alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutri¢do e dietética; sistema de
distribuicao de refei¢des; servigos de alimentagao hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca
na producao de alimentos e refei¢cdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Aten¢do nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagao
de exames laboratoriais de rotina. Interna¢do droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo
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nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencgas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagio dos
servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situa¢do atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Satude e Pacto pela Saude.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. Nocdes de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicoldgicos atuais: indicag¢des, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicdes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e limitacgdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Legislacdo em sauide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢do do psicélogo na satide ptblica. Cédigo de
Etica profissional.

ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacido da lei. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos. Da
Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigag¢des. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos
Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese.
Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido
Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacgdo, Da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacio das Decisdes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Excecdo de
Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢do Popular, A¢ao Civil Publica e Acdo de Improbidade
Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensao condicional da pena;
do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretagio
da lei processual penal. Do inquérito. Da agdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenca.
DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relacio de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do saldrio minimo. Das férias. Do salario
e da remuneracgdo. Do 132 salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da prote¢do ao
trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissoes de
Conciliagdo Prévia. Da rentncia e transagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios
coletivos. Da execuc¢do. Dos embargos a execugdo. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execucdo. Dos
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recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Piiblica. Despesa Publica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Or¢amento na Constituicdo (art. 145 a 169 da
CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigag¢des tributdrias:
conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessdria. Crédito tributario: conceito, natureza,
langamento, revisdo, suspensio, extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos
federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agcdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organizacdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho: Organizacao e

Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacio:
concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidacio;
discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos ptiblicos: conceito, natureza e classificagio.
Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n? 8.666/1993
(Licitacbes e Contratos administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagio,
fiscalizacdo, alteracdo, execugio, inexecucdo, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. San¢ido
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens
publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica do Municipio, Lei n? 1600 de 03 de dezembro de 2001. Lei
n2 1500 de 07 de dezembro de 1999.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecao Judicial do Meio Ambiente: A¢es constitucionais
e Meio Ambiente: A¢do Civil Piblica ambiental e A¢ao Popular ambiental; Ordem econdmica e meio ambiente (livre iniciativa,
direito de propriedade e func¢ido social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; O Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacdo juridica de Direito
Ambiental; A multilateralidade das relagdes juridicas ambientais; Os sujeitos das relagdes juridicas ambientais: direitos e
deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organizacdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte stbita. Doenca coronariana aguda e cronica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares
diagnoésticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirdrgicos ou percutdneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o
coracdo. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonar. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatdria.

MEDICO CLINICO GERAL
Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
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promogio e recuperacgido da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Aten¢ao Bdasica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensio arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutineas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizagio dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Satde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacio local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saide em Casa, Politica
Nacional de Humanizacdo, Satide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude, Politica de Satude
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Satde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO INTERNISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Parada cardiaca e ressuscitacdo cardipulmonar; Diabetes Melitus; Hipertensao arterial sistémica; Eletrocardiograma;
Endocardite; HIV e Sindrome da Imunodeficiéncia Humana Adquirida; Doencas sexualmente transmissiveis (DSTs); Avaliagao
do estado nutricional e suporte nutricional; Tuberculose; Sepse; Insuficiéncia cardiaca; Exame fisico neurolégico; Coma;
Delirium; Deméncia; Acidente vascular encefalico, isquémico e hemorragico; Choque; Doenga pulmonar obstrutiva crénica -
DPOC; Asma; Pneumonias; Protocolo de profilaxia p6s-exposicdo de risco a infeccdo pelo HIV, IST e hepatites virais;

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organizacdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia
Oftalmolodgica. Semiologia Légica. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. Doencgas das Vias Lacrimais. Doencas da Cornea.
Doencas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doengas da Retina Vitreo. Doengas do Nervo Optico e Vias Opticas.
Glaucomas. Disturbios Motores do Olho - Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas
Neurofarmacolégicas. Manifestacdes Oftalmologicas de Doengas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias
Oftalmolégicas. Terapéutica Clinica e Cirdrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

MEDICO ORTOPEDISTA
Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢des para a

27



EDITAL NUMERO 001/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES - SP \
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\

promogio e recuperacgido da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satde Publica: Diretrizes e bases
da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Aten¢ao Bdasica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complica¢des. Fraturas e luxagoes. -
Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos
epifisarios. Artrose. Osteocondrites. - Necrose dsseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagdes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite
e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose.
Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO PEDIATRA

Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperagdo da saude e d4 outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag¢des na crianca e adolescéncia. Prevencio de acidentes na infincia. Assisténcia
a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distirbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimenta¢do animal; Fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e
vitaminas em leite; Absor¢do atémica; Nogbes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacido federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspegio de
produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterindrios; Programas sanitarios basicos; Nog¢des basicas de
Inseminagdo Artificial.Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de
prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na satide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (defini¢cdes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (identificacdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢des e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Regulamento de
Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos. Controle
de qualidade. Legislacdo Federal. No¢bes de biosseguranga Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a
veterindria; Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia Veterindria. Epidemiologia e saude publica veterindria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.
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MEDICO PLANTONISTA

Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢gdes para a
promocado e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N© 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢ido Basica. Conhecimentos de Satde Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide; Organizacdo da Aten¢do Basica no Sistema
Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.

A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. Nog¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. Identificacao e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma
de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas: célica nefrética, retencdo urindria,
hemattria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas
urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A
abordagem ao paciente com descompensacao hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes
no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicagdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do
equilibrio acidobasico: interpretacio de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e
AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo:
processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacio da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organiza¢do da Atencio Basica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e
equipamentos; Indica¢cdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina,
estudo ultrassonografico do utero normal e patologico e do ovario normal e patolégico, doencas inflamatdrias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doengas ginecologicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia
ultrasonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 12 metade da gestacdo;
Crescimento intrauterino retardado; Gestagdo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e
outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico - Olho, érbita, face e pescocgo, térax, cranio, abdémen
superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢des e abscesso peritoneais; Retroperitonio,
rins e bexiga, préstatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagoes.
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ANEXO II - DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS
Executar servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de
cemitérios e manutencao dos préprios municipais e tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Auxiliar em tarefas diversas, podendo atuar em varios setores da Administracdo, de acordo com normas preestabelecidas e
instrucdes recebidas de superiores e tarefas afins.

RECEPCIONISTA
Trabalhar na recepcdo dos diversos 6rgaos publicos atendendo as pessoas e no atendimento do publico, encaminhando-as
conforme suas necessidades, e tarefas afins.

COVEIRO
Realizar inumagdes e exumacoes de cadaveres; zelar pela limpeza do cemitério, e tarefas afins.

JARDINEIRO

Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas, pragas e logradouros publicos e tarefas afins.

MERENDEIRA
Preparar os alimentos para as refeicdes dos alunos, sendo responsavel pela limpeza da cozinha, bem como dos utensilios utilizados
para o preparo e consumo dos alimentos e tarefas afins.

MOTORISTA
Dirigir veiculos, conforme planos e programacdes; cuidar para que o veiculo seja mantido em perfeito estado de limpeza e
funcionamento e tarefas afins.

PEDREIRO

Executar diversos trabalhos de alvenaria, utilizando concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando-se de processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares e tarefas afins.

PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manuteng¢io e a conservagdo dos
préprios municipais e tarefas afins.

VIGIA

Vigiar dependéncias e areas publicas com finalidade de prevenir danos ao patrimdnio publico e controlar o acesso das pessoas aos
prédios publicos e suas dependéncias; fiscalizar pessoas, cargas e patriménio, acompanhar pessoas e mercadorias; vigiar parques,
pracas e reservas do meio ambiente; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informacdes ao publico e aos 6rgaos
competentes; exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e
tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Realizar o recolhimento, manejo, vacinacdo e alimentacdo dos animais; limpeza e manutengdo de instalagdes de animais; executar
atividades de prevencdo e controle de zoonoses e pragas urbanas; orientar municipes sobre medidas de controle de zoonoses e de
pragas urbanas; executam outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area
de atuagio e tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA E ALMOXARIFADO

Dispensar medicamentos aos usuarios do Servico de Satide Municipal fornece materiais e medicamentos em geral a Unidade Mista
de Saude, fazer leitura, diariamente dos termémetros da geladeira, fazer contagem de medicamentos, executar a organizacdo de
farmécia e almoxarifado, verificar as especificagdes técnicas e administrativas, registrar a entrada dos medicamentos e materiais
no sistema, comunicar aos setores a entrada do produto, acondicionar materiais e medicamentos em condi¢des satisfatdrias de
estocagem, realizar inventario, registrar as movimentagdes do estoque e realizar carga e descarga de materiais, medicamentos e
correlatos em embalagem de até 30 quilos e tarefas afins.
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AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Auxiliar no levantamento epidemioldgico da populagio registrada, na realizacdo dos procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude, e tarefas afins.

DESENHISTA PROJETISTA
Executar as fung¢des de desenhista, bem como projetos simples que ndo envolvam calculos de engenharia e tarefas afins.

ELETRICISTA

Instalar e fazer manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e
outras especificag¢des, utilizando ferramentas e aparelhos de medicagio, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico, e
tarefas afins.

FISCAL DE SANEAMENTO
Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender
produtos, quando necessario, visando preservar a saide da comunidade e tarefas afins.

GUARDA VIDAS

Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir afogamento e salvar a vida de pessoas
em perigo. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes.
Orientar adequadamente os que ndo sabem nadar guando estio nas aguas. Prestar a assisténcia devida, providenciando socorros
médicos ou a remocdo de acidentes quando necessario. Observar e cooperar com aulas de nata¢do, que forem realizadas. Praticar
periodicamente exercicios de natagido e mergulho. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando Equipamentos de Protecio
apropriados, quando da execugdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencio e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
Verificar periodicamente as condi¢des do estado de conservacdo dos materiais de salvamento, executar outras tarefas correlatas,
conforme a necessidade ou a critério de seu superior e tarefas afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cuamprimento de horarios; ouvir reclamacgodes e analisar
fatos e tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA
Operar maquina carregadeira, moto-niveladora, retro-escavadeira e outras destinadas a conservacdo de vias publicas e demais
obras e tarefas afins

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar na programacdo da assisténcia de enfermagem, com énfase nas areas de alta e média complexidade: Unidade de Terapia
Intensiva, Emergéncia, Centro de Didlise, Clinica Especializada e Centro-Cirdrgico; executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro e tarefas afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos sob supervisdo de médico radiologista e ortopedista, revelar os exames relacionados sob sua
responsabilidade, auxiliar o médico na realizagdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos, zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade e tarefas afins.

TECNICO OPERADOR DE AGUA E ESGOTO
Desenvolver suas atividades operando nas estacdes de tratamento e em outros locais que se fagam necessdarios, acionando os
equipamentos e controlando seu funcionamento, e tarefas afins.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAQ BASICA

Reger Classes ou ministrar aulas, substituindo professores titulares de Educagio Infantil e Ensino Fundamental de 12 a 42 Série;
quando de seu afastamento legais e no aguardo de provimento por professor na pratica pedagdgica deve demonstrar competéncia
técnica que se caracteriza pelo dominio do contetido e da teoria pedagdgica aliada as habilidades necessarias para o magistério.
Procurar responder as transformagdes sociais e culturais do mundo contemporaneo, levando em contas as leis de diretrizes e bases
que redirecionam a educacdo basica. No mundo atual para formar a vida significa: saber se informar, comunicar-se, compreender e
agir; enfrentar problemas de diferentes naturezas; participar socialmente, de forma pratica e solidaria; ser capaz de elaborar
criticas e propostas e adquirir uma atitude de permanente aprendizado e tarefas afins.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I e II

Ministrar aula (comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragio do projeto pedagoégico; planeja
o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagégicas e tarefas afins.

PROFESSOR DE ED. BASICA III - EDUCACAOQ FiSICA

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmoénico do corpo e a
manutencio de boas condigdes fisicas e mentais e tarefas afins.

PROFESSOR DE ED. BASICA III - ARTES

Ministrar e preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdégicos; participar na elaborag¢io do projeto pedagégico; planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagégicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagio.
Promover atividades artisticas divulgando conhecimentos especificos em artes e tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAOQ INFANTIL

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros;
participar do planejamento estratégico da instituicdo e interage com a comunidade e com o setor publico e tarefas afins.

SUPERVISOR DE ENSINO

Supervisionar avaliar e coordenar a implementagio e execugio, da (re) construcido do projeto pedagdgico de escolas de educacido
infantil, de ensino fundamental ou ensino profissionalizante com a equipe escolar, além de analisar e validar documentos
administrativos e tarefas afins.

ANALISTA QUIMICO

Realizar analises quimicas para o tratamento das dguas, esgotos sanitarios e rejeitos urbanos e industriais, bem como o controle
da qualidade de aguas, de poluicdo, da seguranca ambiental, execu¢io de laudos de andlises e tarefas afins

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias. Analisar dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira
econdmica e ambiental e tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social e tarefas afins.

DENTISTA

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde, realizar
o tratamento integral, no &mbito da ateng¢do basica para a populagao registrada, e tarefas afins.

ENFERMEIRO
Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazer indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, e tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar projetos e assumir total responsabilidade por pesquisas desenvolvidas para aperfeicoamento da area, acompanhando
todo o processo para identificar melhorias e eventuais dificuldades na area agronoma. Realizar atividades para o controle da
qualidade para que o produto alcance o objetivo final e tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos,
bem como, andlise e aprovacdo de projetos e tarefas afins.

FARMACEUTICO
Ser responsavel pela farmacia, mantendo os medicamentos seguindo um padrio segundo o Sistema SUS, adquire-los, requisita-los,
armazena-los tudo de forma adequada. Verificacdo dos medicamentos controlados com suas receitas e tarefas afins.
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FISIOTERAPEUTA

Tratar das lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente. E o profissional que ajuda a restabelecer deficiéncias
musculares, recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais. Definir a técnica que deve ser
aplicada por paciente para a recuperacao fisica, seja aplicacdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar,
luz, pressao, e tarefas afins.

NUTRICIONISTA
Ser responsavel pela programacao e planejamento dos cardapios para alimentacdo dos servidores e pacientes, tomando medidas e
precaucdes para que sejam bem dosados e preparados, e tarefas afins.

PSICOLOGO

Fazer observacdes emocionais e de personalidades, também auxiliar na mudang¢a das estruturas emocionais que causam
sofrimento ao individuo e as pessoas que o cercam. Trabalhos individuais e de grupo com criangas, adolescentes e adultos,
trabalhos com a comunidade em campo e tarefas afins.

ADVOGADO
Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas agdes em que
esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses e tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtirgicos para promover a saude e o bem estar do paciente e tarefas
afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover o a saide e o bem estar do paciente e
tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer exames, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes ginecoldgica (6rgido
genitais e sexuais femininos), congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos para promover saude e o bem
estar do paciente e tarefas afins.

MEDICO INTERNISTA

Fazer visitas diurnas no leito, promovendo acompanhamento, tratamento terapéutico, solicitacdo de exames laboratoriais,
imagens, encaminhamento para Hospital de referéncia para pacientes com novos progndsticos, solicitacio de avaliacdo de
profissionais diferentes areas seguindo o raciocinio clinico, para promover a saide e o bem estar do paciente e tarefas afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Fazer exames médicos emitir diagnésticos prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des oftadlmicas
congénitas ou adquiridas, apresentacdo de receitas (6culos), conferencia de 6culos (grau), e tarefas afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer procedimentos de imobilizacdo, infiltracdo intra-articular, pequenas cirurgias, exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos, fazer tratamento das afec¢des ortopédicas congénitas e adquiridas, empregando meios clinicos ou
cirdrgicos para promover a sauide e o bem estar ao paciente e tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA
Fazer exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamentos das afecgdes em criangas
através de exames laboratoriais, imagens, observacdes, internagdes para promover saude e bem estar ao paciente e tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Ser responsavel pelo acompanhamento da saide dos animais domésticos e de grande porte. Controlar a qualidade da produgao dos
produtos de origem animal, fazer pesquisas e controle da sanidade dos animais. Também planejar, fiscalizar e coordenar
programas de defesa sanitaria, saide publica e de protecdo e desenvolvimento da pecuéria e tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA
Fazer exames médicos emitir diagnosticos prescrever medicamentos e outras formas de tratamentos das afec¢des gerais atendidas
no pronto atendimento, urgéncia e emergéncia, pequenos procedimentos (suturas, imobilizacdo, lavagem gastrica, exérese,
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debridamento, infiltragdo, parto normal, ressuscitagdo, (parada cardiorrespiratorio), etc., quando necessario e urgente solicitar
exames laboratoriais, imagens, observagdes, internagdes ou encaminhar a outros servigos através de referencia contra-referencia,
para promover sadide e bem estar ao paciente e tarefas afins.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvico,
obstétrico abdominal, pediatrico, pequenas partes, etc) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a
fim de promover a protegio, recuperacio ou reabilitacdo da saide.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

@ABCP

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL

Matéria N® de. N2 de Questoes Pontua(;f{o por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,3 3,0
MATEMATICA 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,4 4,0
Total - 30 questoes - 10 pontos
PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO
Matéria Altel\ll'i:teivas N2 de Questdes Por:lt::;;ta;:)por Pontuacdo total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos

PARA TODOS 0OS CARGOS DE PROFESSORES / DIRETOR DE ESCOLA / SUPERVISOR DE ENSINO

Matéria Ne de- N2 de Questoes Pontuat;f{o por Pontuacado total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
LEGISLAGAO EDUCACIONAL 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,3 4,5
Total - 40 questoes - 10 pontos
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Matéria N® de_ N2 de Questoes Pontuat;ﬁ~o por Pontuacio total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES / SP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscri¢oes 16/06/2020
2 Término das Inscri¢es 20/07/2020
3 Prazo maximo para Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigdo 22/07/2020
4 Divulgacdo da Lista Proviséria de inscricdes deferidas na PREFEITURA MUNICIPAL 29/07/2020
DE BOM JESUS DOS PERDOES e no endereco eletrdnico www.abconcursospublicos.org
Divulgacdo da Lista de PcD - Pessoas com Deficiéncias Deferidas na PREFEITURA
5 MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES e no endereco eletrdnico| 29/07/2020
www.abconcursospublicos.org
Divulgacdo da lista de Homologag¢do das Inscricdes Deferidas e Convocagao para as
6 Provas Objetivas com locais e horadrios no quadro de avisos da PREFEITURA A definir
MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES e no endereco eletrdnico
www.abconcursospublicos.org
Convocacdo para as Provas Praticas para os cargos de Motorista e Operador de
7 Maquina, com locais e horarios no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE A definir
BOM JESUS DOS PERDOES e no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
8 Realizac¢do das Provas Objetivas dos Periodos 01 e 02 (data prevista) A definir
9 Realizacio das Provas Objetivas dos Periodos 03 e 04 (data prevista) A definir
10 Reallzagaol das Provas Praticas para os cargos de Motorista e Operador de Maquina A definir
(data prevista)
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da
11 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES e no endereco eletronico A definir
www.abconcursospublicos.org
12 Dlvglgagao das Listas Provisérias de Classificacdo Geral e de Classificagdo Especial A definir
(deficientes)
Divulgacdo das Listas de Classificacdo Geral e de Classificagdo Especial (deficientes) ..
13 . i ~ A definir
contendo os Resultados Finais para fins de Homologacdo
14 Homologac¢do do Concurso Publico A definir

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e da

Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacées oficiais.
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ANEXO V

AUTO DECLARACAQ PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em __/__/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para a fungao de , com numero de inscricao , declaro, sob

as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

meédico.

BOM JESUS DOS PERDOES, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo, conforme item “6.5” do Edital.
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