CRECI-RS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEJS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - 3" REGIAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 01, de 2020.

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 3° Regido - RS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais e de acordo com
0 Art. 37, inciso 1, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des para realizagéo de
Processo Seletivo Publico Simplificado, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos
para provimento de emprego publico em carater efetivo.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa 1UDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado do CRECI-RS, constituida pela Portaria n° 418, de 21 de
julho de 2020.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a contratacdo, pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do
certame, a critério do CRECI-RS.

1. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto n° 5.452,
de 1° de maio de 1943), conforme estabelece o artigo 22 da Lei 6.530/78 nédo envolvendo, em hipdtese alguma, estabilidade no
emprego.

I11. Haverd um periodo de experiéncia probatdria de 45 dias para o(a) candidato(a) contratado(a), prorrogavel uma Unica vez por
igual prazo, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 445, da CLT. Uma vez aprovado conforme disposto na Portaria CRECI-RS n°
252/2019, o contrato de experiéncia sera transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos termos da lei.

IV. O presente Edital estd em consonancia com o determinado no Plano Cargos e Salarios instituido pela Portaria 252/2019 do
CRECI-RS.

CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Pablico Simplificado estdo fundamentados na Constituicdo Federal e
alteracOes sucedaneas, bem como regulamentos internos do CRECI-RS. Os principios, fundamentos, administragéo e execucéo do
Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - 1UDS, cabendo
ao CRECI-RS o acompanhamento, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos do CRECI-RS, providos
na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de vagas
disponibilizadas para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, atribui¢des e salarios, bem como 0s que vierem a vagar ou que,
por necessidade do CRECI-RS precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentéria e financeira, consoante
estabelecido na legislagdo federal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
CARGO REQUISITOS VAGAS LOCAL SALARIO TAXA DE INSCRICAO
& i CIERID Bento Gongalves
Reserva
1 + Cadastro
PST - Reserva Canoas
Profissional de 1 + Cadastro ~
Suporte Reserva Capdo da Canoa
Técnico. 1+ Cadastro Caxias do Sul
Reserva
(C;cugagao: Ensino Médio completo. 1+ Cadastro Erechim R$ 1.350,00 R$ 30,00 (trinta reais)
ervicos Reserva
Operacionais) 1 + Cadastro
Reserva Gramado
(Ocupagéo: 1 + Cadastro p
Assistente Reserva Gravatal
Administrativo) 1 + Cadastro .
Lajeado
Reserva
1+ Cadastro Novo Hamburgo
Reserva
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1+ Cadastro Passo Fundo
Reserva
1 + Cadastro
Pelotas
Reserva
5+ Cadastro Porto Alegre
Reserva
1+ Cagastro Rio Grande
Reserva
1+ Cadastro Santa Cruz do Sul
Reserva
1+ Cadastro Santa Maria
Reserva
1 +RCadastro Séo Leopoldo
eserva
1 + Cadastro
Torres
Reserva
il P CIERIY Tramandai
Reserva
1 + Cadastro x
Reserva Capéo da Canoa
1 + Cadastro .
. - Caxias do Sul
Ensino Médio completo, Reserva
PFI - Curso Técnico de 1 + Cadastro
Profissional de TransagOes Imobiliarias Reserva YD gD
Fiscalizagdo (TT.I) o i L+ Caki Passo Fundo R$ 2.826,60 R$ 30,00 (trinta reais)
ensino reconhecida pelo Reserva
(Ocupagdo: COFECI, Carteira Nacional 1 + Cadastro Pelot
Agente Fiscal) de Habilitagdo (CNH) Reserva elotas
ria "B".
categoria 3 + Cadastro Porto Alegre
Reserva
1 + Cadastro ]
RESe Santa Maria
PAS —
Profissional
Analista Ensino Superior completo 1 + Cadastro
Superior em Direito, registro ativo Porto Alegre R$ 3.276,80 R$ 40,00 (quarenta reais)
Reserva
na OAB.
(Ocupagdo:
Advogado.)

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a ordem da
classificacdo final (geral e especiais: de pessoas com deficiéncia; e candidatos negros e pardos), e, proporcionalmente ao declarado
no Capitulo V, deste Edital.

1.5. Os candidatos aprovados para o cargo de PST — Profissional de Suporte Administrativo poderdo ser admitidos em qualquer das
duas ocupacdes definidas na Tabela I.

1.5.1. Os candidatos aprovados para ocuparem cargos em Porto Alegre poderdo ser admitidos nas Ocupacdes Servi¢os Operacionais
ou Assistente Administrativo, conforme necessidade do CRECI-RS, definida pelo Departamento Pessoal no momento da admisséo.

1.5.2. Os candidatos aprovados para ocuparem cargos nas demais localidades serdo admitidos na Ocupacgdo Assistente
Administrativo.

CAPITULO Il - Das Inscricdes

2.1. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tcita e expressa aceitacao das instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscricéo

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e da
legislaco federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo dos efeitos da
maioridade, nos termos do Cddigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.
2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5. Néo ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico.
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2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagéo, 0s requisitos para o exercicio do cargo.
2.2.8. N&o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por deciséo judicial ao ingresso no Servico Publico.

2.3. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 00h00minO1seg do dia 25 de
julho de 2020 até as 23h59min59seg do dia 13 de setembro de 2020 (domingo). O valor de inscri¢do esta descrito na Tabela |
deste Edital.

2.4, Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais Informagdes” na area destinada ao Processo Seletivo Publico Simplificado do
CRECI-RS.

b) Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Apos a aceitagdo o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro no site do
IUDS e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulério, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-mail
valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancério para pagamento, caso necessite de 2° via do boleto do bancério o

candidato devera acessar o site www.iuds.org.br, acessar a Area do candidato e em “Histdrico de Inscrigdes” clicar em “2° via de
cobrancga” para impresséo do boleto bancério.

d) Apds a impressdo do boleto bancario o candidato devera realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento.

e) Trés dias apos o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 14 de setembro de 2020 (segunda-feira), o candidato
podera acessar o site www.iuds.org.br e acessar a Area do candidato, para verificar a confirmagéo de pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo 111 deste Edital.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal
de autoatendimento, até o dia 14 de setembro de 2020, dentro do horario de compensagao bancéria, com o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao
vencimento.

2.7. O 1IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14 de setembro de 2020.
As solicitacOes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data nao serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregéo e
a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “PCD - Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

2.11. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacéo integral de todo o estabelecido no presente Edital e suas
eventuais retificacOes.

2.12. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.12.1. Em conformidade com as Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e Decreto 6.593 de 02 de outubro de 2008, ficara isento do
pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-minimo nacional; e 0s
candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.12.2. O candidato que preencher as condicGes para isencdo estabelecidos nas Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e Decreto 6.593
de 02 de outubro de 2008 deverdo realizar a solicitacdo de 27 de julho de 2020 a 30 de julho de 2020 obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.12.3. Para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e envio dos documentos comprobatorios, o candidato devera:

2.12.3.1. No momento do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do
conforme disponibilidade no formulario de inscricdo;

2.12.3.2. Apos a solicitagdo da isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato ird anexar a documentagdo comprobatéria em “Anexar
Documentos” por meio digital (upload);

2.12.4. S6 serdo deferidas as inscrigdes dos candidatos solicitantes de isengdo de taxa aqueles que enviarem a documentacdo
conforme solicitada abaixo:

2.12.4.1. Candidatos economicamente hipossuficientes: o candidato que requerer a isencdo na condi¢do de economicamente
hipossuficiente devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
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informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

2.12.4.2. Para isengao aos doadores de medula 6ssea: comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea — REDOME, mediante o envio de copia digitalizada e autenticada por 6rgéo competente, do documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaragéo de inscricdo), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doacdo de medula dssea, realizada pelo
candidato, tal como a data da doacg&o.

2.12.5. A documentagio devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “PDF” ou “PNG” ou
“JPG” ou “JPEG”

2.12.6. N&o sera concedida isengéo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isencdo e/ou ndo enviar 0s
documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.12.7. N&o serd (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo corrompido.

2.12.8. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado a partir
do dia 10/08/2019 no site www.iuds.org.br.

2.12.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo recurso devera fazé-lo através do nosso site,
www.iuds.org.br, através do link correlato a este Certame Publico, acessando a “Area do Candidato” e em seguida “Meus
Recursos”, impreterivelmente nos dias 11 e 12/08/2020.

2.12.10. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacédo de isencdo do valor de pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 18/08/2020.

2.12.11. O candidato com isencdo concedida tera a inscri¢do automaticamente efetivada.

2.12.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame devera acessar novamente o site
www.iuds.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscrigdo, até o Gltimo dia de pagamento, que sera no dia
14/09/2020.

CAPITULO I11 - Do Deferimento da Inscricéo

3.1. Em 21 de setembro de 2020 sera divulgado o relatério PRELIMINAR de inscritos, inscricdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

3.2. O candidato tera acesso & ao status de inscri¢éo, diretamente pelo site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato com seu
CPF e SENHA no link “Mais Informagoes” em “Historico de Inscrigoes” na inscricdo correlata ao Processo Seletivo Publico
Simplificado do CRECI-RS.

3.3. E responsabilidade de cada candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a publicacfo do relatério PRELIMINAR de
inscritos, conforme a data do estipulada no item 3.1. Caso sua inscri¢éo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos dias 22 e 23/09/2020 através do 1UDS no
site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato e em sequida “Meus Recursos”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.iuds.org.br, apenas na Area do Candidato.
3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscricéo;

b) prestar informag@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

d) deixar campos de informacéo da inscri¢cdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo de 22 e 23/09/2020 ap6s a publicacdo do relatério
PRELIMINAR de inscritos.

3.8. O candidato que nédo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista dos locais de prova
ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucéo do valor.

CAPITULO IV - Das disposices gerais sobre a inscri¢do no Processo Seletivo Publico Simplificado

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposigdes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricao condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
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4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apos a efetivacdo da inscri¢do (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscri¢Bes ndo tenha terminado.

4.7. As informag0es prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o 1UDS do direito
de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente & sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Pessoal do
CRECI-RS.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrico.

4.10. No havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Processo Seletivo Publico Simplificado néo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacéo de provas
ou de etapas avaliatorias em certames publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, para obter esta
condicdo, a candidata durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢ao especial no momento do preenchimento da ficha de
inscrigdo, em ‘Condigdes Especiais para Prova’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

4.12.2. No dia da realizacéo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada
e que serd responsavel pela guarda da crianga, 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular

4.12.3. O tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo, cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatdria de Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.12.4. Caso o bebé nasca entre o prazo final para solicitacdo de condigao especial até a realizacdo da prova ou da etapa avaliatéria a
candidata devera apresentar OBRIGATORIAMENTE a certiddo de nascimento no dia da realizacdo da prova, neste caso a ndo
apresentacdo da certiddo de nascimento ndo dara o direito de compensacdo de tempo a candidata.

CAPITULO V - Da Inscricdo para Pessoas com Deficiéncia e da Cota Racial — Lei Federal n 12.990/2014

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n° 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n°5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo propria, participara da Sele¢do em
igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao emprego para
0 qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de
inscri¢do, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Gltimo dia estabelecido para o realizagdo das inscrigOes
(13/09/2020), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses contados da publicacéo deste Edital, atestando 0o nome, a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro
no conselho (CRM).

5.2.1. O pedido de condigéo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscri¢éo, no site do
IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
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viabilidade e de razoabilidade, serdo indeferidos os pedidos de condi¢Bes especiais e/ou prova especial de pessoa com deficiéncia
e/ou ampla concorréncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo de inscri¢do o respectivo laudo médico.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢cfes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo o respectivo laudo médico.

5.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo Publico Simplificado, e ndo sera fornecida cépia
desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢éo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condicdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se
a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela CRECI-RS, que verificard sua qualificagio como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificacéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, quando da chamada para contratagao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na junta médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A concluséo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuicdes do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecéo,
da qual poderé participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizacdo
do novo exame.

5.13. Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
estagio probatério.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicbes do cargo pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004
serd desclassificado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.16. As vagas definidas na Tabela I deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao na selecéo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.17. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.17.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 20%
serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.17.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 5.17.1 deste edital resulte em numero decimal, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 — nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.17.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés) — nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.17.1.3. Para concorrer a reserva de vaga, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.17.1.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.17.1.5. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.
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5.17.1.5.1. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacéo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.17.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.17.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

5.17.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.17.1.7.1. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nudmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no certame.

5.17.1.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.17.1.9. A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletrdnico www.iuds.org.br, na data de 21/09/2020.

5.17.1.10. O candidato dispor4, a partir da data de divulgagao da relacéo citada no subitem anterior, das 8 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no enderego eletronico www.iuds.org.br. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

5.17.1.11. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, seré divulgada nos
sites www.iuds.org.br e www.creci-rs.gov.br, na data de 05/10/2020.

5.17.1.12. Os candidatos aprovados, que, no ato da inscri¢éo, declararem-se aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei
n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade de sua opcéo.

5.17.1.13. Antes da homologa¢do do resultado final do certame, serd constituida uma comissdo de heteroidentificagdo para a
avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.17.1.14. Antes da homologagdo do resultado final do certame, a comissdo de heteroidentificagdo realizara entrevista com os
candidatos autodeclarados, que sera convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢fes de aprovagdo
estabelecidas no edital do certame, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos ao tempo da
realizacdo do procedimento.

5.17.1.14.1. Independentemente do nimero de candidatos convocados para a entrevista, somente serdo considerados aprovados o
quantitativo maximo estabelecido no subitem 9.3, conforme o que dispde o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

5.17.1.14.2. N&o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.17.1.14.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

5.17.1.14.4. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado, dispensada a convocacéao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.17.1.15. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 5.17.1.14 as suas expensas.

5.17.1.15.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela comissdo de heteroidentificagdo, podera
a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.17.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar
formulario padrdo em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

5.17.1.17. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condigdo de negro considerara os seguintes aspectos:
a) a informagdo prestada no ato de inscri¢do quanto a condigéo de negro;

b) a declaracdo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condigdo de negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

5.17.1.18. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de negro, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.17.1.14;

b) ndo assinar a declaragéo de que trata o subitem 5.17.1.16;
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¢) a Comisséo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

5.17.1.18.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo terad direito ao
reagendamento desta etapa do certame.

5.17.1.19. A comissao de heteroidentificagdo elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

5.17.1.20. Serdo eliminados do Processo Seletivo Publico Simplificado os candidatos cujas autodeclaragfes ndo forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé.

5.17.1.20.1. A eliminagédo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.17.1.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da Comisséo especial podera fazé-lo em até quarenta e oito horas
contadas a partir da divulgacéo da relagdo nominal referida no item 5.17.1.11, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.iuds.org.br, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.

5.17.1.21.1. Ndo serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas pelo
ndo reconhecimento da condicéo de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de heteroidentificacdo.

5.17.1.22. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao.

5.17.1.22.1. Em suas decisdes, a comisséo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, o
parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.17.1.22.2. O candidato devera consultar, no site www.iuds.org.br, o dia que tera acesso ao Parecer da Banca de Reviséo.
5.17.1.23. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.17.1.24. Na hipotese de a Comissdo de heteroidentificagcdo constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, podera ser
enviada a documentacgdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

5.17.1.25. O nédo enquadramento do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.17.1.26. A avaliacdo da comisséo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra terd
validade apenas para este Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.18. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas aos candidatos negros e também para as destinadas
as pessoas com deficiéncia devera submeter-se tanto a inspecdo médica promovida pelo CRECI-RS, conforme estabelece 5.6 deste
Edital, quanto a entrevista realizada pela comisséo de heteroidentificacéo, conforme subitem 5.17.1.14 deste Edital, sob pena de ser
eliminado do certame.

CAPITULO VI - Da Divulgagéio

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.creci-rs.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de
divulgacéo citados.

6.3. O Edital do Processo Seletivo, Homologagdo das Inscri¢des, Convocacdo para realizacdo de Provas, Pontuacdo da Prova
Objetiva, Classificacdo Final, Homologacdo e demais informaces serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.creci-rs.gov.br
em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. APROVA OBJETIVA, para todos os cargos constantes na Tabela | deste Edital, tem data prevista para sua realizacdo em 18 de
outubro de 2020. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicadas no dia 05
de outubro de 2020, divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e www.creci-rs.gov.br.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd realizado em fases da seguinte forma:
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8.1.1. Para todos os cargos:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local errbneo para participacdo das provas elimina o
candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados no estado do Rio Grande do Sul, conforme a escolha do Cargo/Municipio
constante na Tabela I.

8.3.1 Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no municipio, o
IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos
dos candidatos.

8.4. Sera vedada a execucéo das provas fora do local designado para sua realizacao.

8.5. Néo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

8.6. O horério de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracéo estabelecido para
cada uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferogréfica de tubo transparente e tinta preta ou azul;
8.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forcas Armadas, Ministério das Relagfes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por drgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista modelo
antigo, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos em meio digital, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

8.10. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. O
candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

8.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicagio das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrdnicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-
objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagéo das provas. O IUDS néo se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar
a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.19. Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto no
caso de amamentacéo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado. Apos
o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.20. Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos,
o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagcdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo
o0 candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Publico
Simplificado e apresente o comprovante de inscricéo.

8.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatorio e com lista de classificagdo com a maior nota
em primeiro lugar, constaré de questfes de maltipla escolha que versardo sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo | deste
Edital.

9.2.1 A Prova Obijetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo valera 2,5 (dois) pontos e
conterd 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo correta apenas uma dessas
alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N° de ACERTOS x 2,0.

9.2.1.1. A Prova Objetiva para os cargos de Profissional de Fiscaliza¢do (PFI) e Profissional Analista Superior (PAS) sera constituida
por:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA

- 5 questdes de MATEMATICA

- 5 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 20 questées de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.2.1.2. A Prova Objetiva para o cargo de Profissional de Suporte Técnico (PST) sera constituida por:

- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA

- 10 questdes de MATEMATICA

- 5 questGes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.3. Para todos os cargos serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da
Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva seré corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

9.6. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 02 (duas) hora do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou
apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 02 (duas) hora em sala de prova
para levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.

9.10. O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugfes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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9.13. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do lUDS
devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. Néo serd permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizacéo de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso néo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.18. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdénico de comunicacao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes.

J) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.15 e 8.17.

9.20. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

9.21. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

9.22. O IUDS, bem como o CRECI-RS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

[CAPITULO X — Da Classificacéo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por op¢do de cargo.
10.2. DA PONTUAQAO FINAL:
10.2.1. A pontuacéo final serd obtida com a soma das pontuacfes obtidas na Prova Objetiva.

10.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma universal, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negros e pardos; e duas especiais: uma somente para pessoas com deficiéncia, e outra somente para
pessoas autodeclaradas negras e pardas.

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Estatuto do ldoso;

b) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver mais pontos na disciplina de Matematica;

e) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) Candidato mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Sede Armando Simdes Pires | Rua Guilherme Alves, 1010 | Partenon | Porto Alegre — RS — Brasil | CEP 90680-000
Disque Denuncia: 55 51 3352.9975 | www.creci-rs.gov.br 11



CRECI-RS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEJS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - 3" REGIAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

10.5. O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel para consulta nos 6rgédos de divulgagdo mencionados
no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. Serédo publicados nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO XI — Dos Recursos

11.1. Seréo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso contra lista preliminar de inscritos solicitantes de isencéo;

b) Recurso contra o indeferimento das inscrig@es, lista geral e vagas reservadas (PCDs e Negros);
¢) Recurso contra o gabarito preliminar;

d) Recurso contra a pontuacéo da prova objetiva; e

e) Recurso contra o resultado final.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis.

11.2.1. As datas para interposicdo dos recursos conforme as “alineas” do item 11.1 estardo disponiveis para visualizagdo dos
candidatos no site do IUDS, www.iuds.org.br.

11.3. O candidato devera acessar o site www.iuds.org.br, acessar sua Area do Candidato com CPF e SENHA e na aba “Meus
Recursos” havera o link para interposicdo dos recursos conforme as “alineas” do item 11.1, ao lado havera as datas para que 0s
candidatos possam recorrer.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a apreciacdo
do 1UDS, empresa designada para realizagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questfes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com a alteracao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br devendo o candidato recorrente
tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.11. Em hipédtese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO XII — Da Convocagéo para Contratacao

12.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se ao Departamento de Pessoal do
CRECI-RS no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicacdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes
condicdes:

a) apresentar-se munido de toda documentacédo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) néo sera permitido ao Candidato convocado o adiamento da contratacéo pelo CRECI-RS;

¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no CRECI-RS, mediante publicagdo no Diario
Oficial da Unido, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, devera comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario
constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacéo do Processo Seletivo Publico Simplificado.
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12.3. Nao se permitira o ingresso no CRECI-RS de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercido perante a
Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em
virtude da vedagdo da acumulacdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulacbes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

12.4. A convocacédo do candidato para contratacdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais e
pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificacdo para futura convocagéo, ndo
implicando responsabilidade para 0 CRECI-RS em realizar a contratagdo, antes da aprovacao da documentacéo, especialmente sobre
a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XIII — Da Contratag&o

13.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

13.2. A contratacdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara condicionada na
apresentacdo/comprovacdo dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovacéo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no Subitem 2.2.2
deste Edital;

b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formacdo escolar/profissional minima, e de regular inscri¢do no respectivo Conselho,
quando for o caso;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticacao);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticacéo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacdo), com averbacdo de desquite/separagdo judicial ou de
divorcio. Também serd valida escritura pablica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 6 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

J) Se jé& cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem autenticacéo);

13.3. A qualquer tempo a contratacéo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a bem
do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo
publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

13.4. Né&o seréa possivel a contratacdo de candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado que, por disposicéo legal ou
por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no Servico Publico.

13.5. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado néo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6 sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do CRECI-RS, dentro do prazo de validade da Homologacéo.

13.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida por empresa médica indicada pelo CRECI-RS, que avaliara a capacidade fisica e mental, de acordo com a especificidade
do trabalho.

13.7. Todos os cargos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submetera a avaliagdo e aprovacao das
suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agfes durante o contrato de experiéncia, nos moldes da Portaria 252/2019 do CRECI-RS.

13.7.1. A avaliagdo de desempenho do contrato de experiéncia tem por finalidade definir e regulamentar o processo destinado a
acompanhar, observar e conceituar o desempenho do empregado contratado no CRECI-RS nos primeiros 90 (noventa) dias de
trabalho.

13.7.2. O objetivo da avaliacdo do desempenho durante o periodo do contrato de experiéncia é verificar se 0 empregado atende aos
requisitos de: capacidade de adaptagdo, obediéncia as normas internas, convivéncia pacifica com o quadro funcional, interesse e
conhecimento do trabalho e identificagdo com os objetivos do CRECI-RS.

13.7.3. A avaliacdo de desempenho do empregado em contrato de experiéncia refere-se a analise do exercicio das atividades
inerentes ao cargo nos primeiros noventa dias de trabalho no CRECI-RS.

13.7.4. A avaliacdo de desempenho do empregado em contrato de experiéncia € da responsabilidade da chefia imediata a qual estiver
subordinado.
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13.7.5. O desempenho do empregado sera avaliado com base nos seguintes fatores: (1) assiduidade, (2) disciplina, (3) iniciativa, (4)
produtividade, (5) responsabilidade, (6) discricdo e (7) cognicdo, constantes em Formulério de Avaliacdo de Desempenho do
Contrato de Experiéncia— FAD/CE.

13.7.6. Concluidas as etapas de avaliagdo do contrato de experiéncia, a Gestdo de Pessoas procedera a apuragdo do resultado final,
remetendo relatério conclusivo, formalizado em processo, ao Presidente, para apreciagdo e tomada de decisao.

13.7.7. O empregado considerado aprovado firmara com o CRECI-RS, ao término do periodo de contrato de experiéncia, contrato
por prazo indeterminado.

13.7.8. O empregado que ndo atender de forma satisfatoria aos requisitos de desempenho constantes no item 13.7.5 sera desligado do
CRECI-RS.

13.7.9. O contrato de experiéncia, 0 contrato por prazo indeterminado e o desligamento do empregado néo aprovado na avaliacéo do
periodo de experiéncia deverdo ser formalizados por Portaria e mantidos em pasta funcional.

13.8. O local, escala, horario e jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive possivel
prorrogacéo da jornada de trabalho e alteracdo do dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR) néo serdo submetidos a
escolha do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério do CRECI-RS.

13.9. A denominagdo dos cargos deste Processo Seletivo Pablico Simplificado pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada
pela conveniéncia e necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que néo
houve/havera desvio de funcéo.

13.9.1. A denominagdo, a ocupagdo, a descricdo sumaria e especificacdo dos cargos sdo determinadas, exclusivamente, através do
Plano de Cargos e Salarios — PCS do CRECI-RS.

13.9.2. As altera¢fes mencionadas no item 13.9 somente poderdo ser aprovadas mediante Portaria aprovada pelo Plenério do CRECI-
RS.

13.10. O horério, local e departamento de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela
conveniéncia e necessidade do CRECI-RS, respeitando-se as atribuices e natureza originais do cargo ocupado pelo candidato.

CAPITULO XIV - Das Disposicdes Finais

14.1. As informacBes sobre as provas e resultados serdo publicadas nos enderegos eletronicos www.iuds.org.br e www.creci-
rs.gov.br. E de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. O CRECI-RS e o 1UDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado e
o0 IUDS, no que se refere & realizacéo deste certame.

14.7. Cabera ao Presidente do CRECI-RS a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Pablico Simplificado.

14.8. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade do CRECI-RS, em carater efetivo, cuja
homologacéo tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

14.9. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Publico
Simplificado, valendo, para este fim a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

14.10. O Foro da Comarca de Porto Alegre decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;
Anexo I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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Porto Alegre, 25 de julho de 2020.

NAOR EDUARDO DA SILVA LAGOAS

Segundo Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do CRECI-RS

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2020 — CRECI-RS

NIVEL MEDIO: A Prova Objetiva para os cargos de PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST) e PROFISSIONAL
DE FISCALIZACAO (PFI) devera conter os seguintes conteddos:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuagdo Gréafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacédo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau; Verbo: conjugacédo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintética
da oracéo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica; Emprego de algumas
classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes e
Inequacdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens;
Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia,
circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sdlidos; RelagBes métricas
no Tridngulo Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes;
Estudo das Funcdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindbmio
de Newton; Anélise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus
Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional); Histdria e Geografia (Nacional); Atualidades Nacionais e do Estado do Rio Grande do Sul;

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente —
Nivel Ensino Médio.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1) PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)
| - LEGISLACAO DO SISTEMA COFECI-CRECI:

Resolugdo COFECI n° 126/81; Resolugdo COFECI n° 327/92; Resolugdo COFECI n° 460/95; Resolu¢cdo COFECI n° 675/00;
Resolugdo COFECI n° 695/01; Resolucdo COFECI n° 761/02; Resolu¢cdo COFECI n° 900/05; Resolu¢cdo COFECI n° 916/05;
Resolugdo COFECI n° 1.126/09;

Il - LEGISLACAO GERAL.:
Lei n® 6.530/78; Decreto n° 81.871/78

111 - NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional Windows 10. Conhecimentos avancados do pacote MS Office 2016. Procedimento de backup. Internet e
transferéncia de arquivos.

4.2) PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO (PFI)
I - LEGISLACAO DO SISTEMA COFECI-CRECI:

Resolugdo COFECI n° 005/78; Resolugdo COFECI n° 146/82; Resolugdo COFECI n° 199/85; Resolu¢do COFECI n° 315/91;
Resolugcdo COFECI n° 325/92; Resolugdo COFECI n° 326/92; Resolugdo COFECI n° 327/92; Resolugdo COFECI n° 453/95;
Resolugcdo COFECI n° 458/95; Resolugdo COFECI n° 492/96; Resolugdo COFECI n° 675/00; Resolu¢gdo COFECI n° 761/02;
Resolucdo COFECI n° 1.065/07; Resolugdo COFECI n° 1.127/09; Portaria COFECI n° 056/18;
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Il - LEGISLACAO GERAL:
Lei n® 6.530/78; Decreto n° 81.871/78;

111 - NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional Windows 10. Conhecimentos avancados do pacote MS Office 2016. Procedimento de backup. Internet e
transferéncia de arquivos.

NIVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para o cargo de PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS) devera conter os
seguintes conteddos:

1) PORTUGUES

Conhecimento prévio; Intertextualidade; Géneros textuais; Tipologia textual; Interpretacdo e Compreenséo de textos; Variabilidade
linguistica; Semantica: construcdo de sentido e efeitos de sentido, sinonimia, antonimia, homonimia, polissemia e figuras de
linguagem; Pontuacéo e efeitos de sentido; denotacdo e conotacdo; relacdes lexicais; linguagem verbal e ndo verbal; tipos de
discurso; aspectos de textualidade: coeséo e coeréncia.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Superior.
2) MATEMATICA

Conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionéria e
decimal; NUmeros e grandezas proporcionais; Razdo e propor¢ao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Expressdes algébricas: equacgdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equagdes lineares; Sequéncias; Progressdes
aritméticas; Conceito de Funcdo: Funcdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica; Geometria Plana: Poligonos regulares,
circunferéncia e circulo; céalculo de areas.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Superior.
3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional); Historia e Geografia (Nacional); Atualidades Nacionais e do Estado do Rio Grande do Sul;

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente —
Nivel Ensino Superior.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1) OCUPACAO: ADVOGADO
| - DIREITO ADMINISTRATIVO:

1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administracdo Publica Direta e Indireta. 2.1) Controle interno e
externo da Administracdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1) Discricionariedade e
vinculagdo. 3.2) Abuso e desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulacdo, revisdo e revogacdo do Ato
administrativo. 4) Improbidade administrativa e Lei n° 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito,
categorias, direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades
dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 6) Processo administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciario do servidor
publico. 6.2) Processo Seletivo. 7) Bens publicos: regime juridico e classificagdo. 7.1) Formas de utilizacdo, concesséo, permisséo e
autorizacdo de uso. 7.2) Desafetacdo e alienagdo. 7.3) Dominio publico. 8) Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execucdo e inexecucdo. 8.1) Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades. 8.2) Contratos de concessdo de servigos publicos. 9) Poderes da administracdo. 9.1) Poder vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. 9.3) Principios basicos
da administracdo. 10) Responsabilidade civil da administracdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e
civis. 11) Servigos publicos: concessao e autorizagdo. 12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriacdo: conceito. 13.1) Desapropriagdo
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. 13.2) Indenizacdo. 13.3) Desapropriacdo indireta. 14) Limitagcdes
administrativas. 15) Fungdo social da propriedade. 16) Lei de Organizacéo da Assisténcia Social. 17) Legislagdo sobre o SUS.

I1 - DIREITO TRIBUTARIO:

1) Definigéo e contetido do direito tributario. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributaria. 2) Conceito de tributo. 2.2) Espécies de
tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des. 3) Sistema Tributario Nacional. 3.1) Principios
constitucionais tributarios. 3.2) Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isencdo. 4) Crédito Tributario: constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo
tributaria. 5) Pagamento e repeticdo do indébito tributério. 5.1) Decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. 5.2) Consignacdo em
pagamento. 6) Tributos federais, estaduais e municipais.
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111 - DIREITO CIVIL:

1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro 1.1) Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espacgo; integracéo e
interpretacdo. 1.2) Da seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do direito pUblico 2) Das pessoas naturais e juridicas:
Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 2.1) Do nascituro. 3) Domicilio civil. 4) Dos bens (classificagdo adotada pelo
Cadigo Civil). 5) Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 6) Dos atos ilicitos. 7) Dos prazos de prescricdo e
decadéncia. 8) Contratos: disposicdes gerais e espécies (compra e venda, locacéo de coisas, comodato, prestacéo de servigo, seguro).
9) Da responsabilidade civil. 10) Registros Publicos 11) Da usucapido. 12) Das obrigacdes.

IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1) Principios constitucionais e gerais de processo civil. 2) O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 2.1) Acédo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. 2.2) Acdo declaratdria de constitucionalidade. 2.3) Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 2.4) Declaracdo incidental de inconstitucionalidade.3) Da jurisdicdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e o6rgdos. 3) Da acdo: conceito; natureza juridica; condicdes; classificacdo. 4) Competéncia:
conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexé&o e continéncia. 5) Processo e procedimento:
natureza e principios; formacéo; suspenséo e extin¢do. 6) Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 7) Prazos processuais:
disposi¢Bes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo. 8) Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério
Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: funcOes, deveres e responsabilidades. 9) Da citagdo, da intimacdo e da
notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9.1) Modalidades de citagdo. 9.2) Carta precatdria, de ordem e rogatéria. 10)
Capacidade processual. 11) Suspeicdo e impedimento. 12) Das nulidades. 13) Da competéncia interna: territorial, funcional e em
razdo da matéria. 14) Das modificagdes da competéncia. 15) Das provas: nog¢les fundamentais e espécies.15.1) Testemunhas e
peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. 16) Procedimento ordinario: peti¢do inicial, resposta do réu, contestacéo,
reconvencdo, e excecdes. 16.1) Impugnagdo ao valor da causa. 16.2) Revelia e seus efeitos. 17) Litisconsércio e assisténcia. 18)
Intervengdo de terceiros, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 19) Dos despachos, das
decisfes e das sentengas. 20) Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
21) Do mandado de seguranca, individual e coletivo (lei n. 12016/09). 22) Da acdo civil publica e acdo popular. 23) Dos recursos:
nog¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade; da apelagdo, do agravo de instrumento, do agravo interno, do
agravo em Recurso Especial e Extraordinario; Recurso Especial e Extraordinario, Embargos de Divergéncia e dos embargos de
declaragdo. 24) Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. 25) Ag¢des petitorias e
possessorias. Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. 26) Acao de usucapido. 27) Heranga Jacente e Vacante;
28) das Obrigacoes de Fazer e Nao Fazer; 29) do Processo de Execucdo: execugao de titulo extrajudicial, execugao de titulo judicial e
execucdo contra a Fazenda Publica.

V -DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1) Direito do Trabalho: definicdes e fontes. 1.1) Denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des, autonomia,
fundamentos, formacdo historica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integracdo e aplicacdo, renuncia e transagdo. 2)
Relagbes de trabalho: natureza juridica e caracterizagdo. Distingdo entre relagdo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego. 3)
Sujeitos da relagcdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 3.1) Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Consércio de empregadores. Caracterizagdo. Efeitos. Solidariedade. Subsidiariedade. Cadeias produtivas e protecéo
ao trabalho. 3.2) Micro empreendedor individual, pessoal juridica e relacdo de emprego. 4) Contrato de trabalho: definicdo,
requisitos, modalidades e classificagdo. Tempo de servico. Tempo a disposicdo do empregador. Contrato de experiéncia: conceito e
requisitos. Periodo de Experiéncia. 4.1) Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria, estagio e sociedade. Cooperativa de mdo de obra. Trabalho voluntario. Empregado publico. Pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho. 4.2) Espécies e efeitos. 4.3) Alteracdo e término. 4.4) Suspensdo e interrupcéo. 4.5)
Contrato de Trabalho Intermitente. Contrato de Trabalho em regime de tempo parcial. 4.6) Tele trabalho. 4.7) Home office. 4.8)
Trabalhador autbnomo. 4.9) Pré-contratacdo: configuragdo, efeitos e responsabilidade juridica. Indenizacdo pela perda de uma
chance. 4.10) Rescisdo Contratual, rescisdao por acordo e homologacdo contratual. 4.11) Extincdo do contrato de trabalho. 4.12)
Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. 4.13) Alteracdo, suspensdo, interrupgdo do contrato de trabalho. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada. 5)
Remuneracdo. 5.1) Salario. 5.2) Distingdo entre remuneracédo e salério. 5.3) Parcelas integrantes do salario, parcelas de natureza
salarial e indenizatoria. Gorjetas. 5.4) Equiparacéo salarial. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da
categoria. Composicédo do salario. Parcelas ndo salariais. Protecdo ao salario 5.5) Planos de cargos e salério. 6) Repouso e férias. 6.1)
Fracionamento das férias. Flexibilizagdo. 6.2) Transporte fornecido pelo empregador. 7) Lei da Terceirizagfo. Terceirizagdo no
servico publico. 8) Responsabilidade solidaria de empresas. 8.1) Sucessdo de empresas 9) Paralisacdo temporaria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principis. 10) Aviso Prévio. 11) Indeniza¢fes em decorréncia de dispensa do empregado. 12)
Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 13) Estabilidade. 13.1) Reintegracdo do Empregado Estavel. 14) Inquérito para apuracéo
de falta grave. 15) Jornada de Trabalho. 15.1) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 15.2) Adicional de Horas Extras. 15.3)
Jornada 12x36. 15.4) Prorrogacdo da jornada de trabalho. 15.5) Compensacdo da Jornada de Trabalho e Banco de Horas. 15.6)
Instituicdo e formalizagdo do banco de horas e seu prazo. 15.7) Intervalos (intrajornada, interjornadas e intersemanais). 15.8) Horas
in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Descanso semanal remunerado. 16) Seguranca e Higiene do
Trabalho. 16.1) Periculosidade e Insalubridade. 16.2) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 16.3) Dano moral, dano material
e dano estético no Direito do Trabalho. Critério de fixacdo dos danos morais. Dano extrapatrimonial. Dano existencial. 17) Trabalho
da Mulher. Protecéo ao trabalho da mulher 17.1) Estabilidade da Gestante. 17.2) Gravidez. 18) Trabalho do Menor. 19) Empregado
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aprendiz. 20) Protecdo ao trabalho do adolescente. 21) Mediacdo e Arbitragem. 22) Direito de Greve. 22.1) Servigos Essenciais. 23)
Fiscalizacdo Trabalhista. 23.1) Multa por infragdo administrativa. 24) Dissidio e Acordo Coletivo. 25) Direito Processual do
Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 25.1) Aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas
processuais trabalhistas. 25.2) Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacéo,
comissao de conciliagdo prévia, jurisdicdo. 25.3) As delegacias regionais do trabalho. 26) Justica do Trabalho. 26.1) Organizacéo e
competéncia. 27) Ministério Pdblico do Trabalho. 28) Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢bes e elementos. 29)
Prescricéo e Decadéncia. 30) Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciéria e honorarios de advogado. 31) Dissidios
Individuais: reclamagdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo. 31.1) Partes e
procuradores. O jus postulandi na Justicado Trabalho. Atos e termos processuais. 31.2) Audiéncia no Processo do Trabalho.
Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo, excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 31.3)
Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. Da Responsabilidade por Dano Processual. Do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 32) Dissidios Coletivos. Acdo de Cumprimento. 33) Das Nulidades no
Processo Trabalhista. Preclusdo. 34) Os Recursos no Processo Trabalhista. 34.1) O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢do, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no
Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 34.2) Procedimentos
especiais: Acdo rescisdria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracéo de falta grave. 34.3) Do processo de jurisdicéo
voluntéaria para homologagdo de acordo extrajudicial. 35) Da Execucgdo no Processo Trabalhista. 35.1) Embargos & Execugdo no
processo trabalhista. 35.2) Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos & penhora e Impugnacdo a
Sentenca de Liquidacdo. 35.3) Embargos de terceiro. 35.4) Embargos a Arrematagdo. 35.5) Embargos a Adjudicacéo. 36)
Responsabilidade subsidiaria. 37) Atualizacdo dos débitos Trabalhistas. 38) Custas e honorarios. 39) Dano extrapatrimonial, dano
material e dano estético no Direito do Trabalho. 40) Direito Coletivo do Trabalho. Representacdo dos empregados na empresa.
Negociagdo coletiva (convencgdo coletiva e acordo coletivo de trabalho). Organizagdo sindical. Sindicato. Federa¢do. Confederacéo.
Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢cdes sindical,
confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Locaute. 41) Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.
Sumulas Vinculantes.

VI - DIREITO AMBIENTAL/ URBANISTICO:

1) Competéncia Legislativa. 2) Principios do Direito Ambiental. 3) A constituicdo brasileira e 0 meio ambiente. 4) Politica Nacional
de Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81. .5) O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 6) O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario. 7) O Ministério do Meio Ambiente. 8) O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 9) O estudo de impacto ambiental. 10) Avaliacdo de impactos ambientais. 11) A
legislagéo brasileira de protegéo florestal. 12) Areas de preservacdo permanente - Lei 4.771/65. 13) Unidades de Protegéo Integral -
Lei 9.985/2000. 14) Responsabilidade civil ambiental. 15) Licenciamento ambiental 16) llicitos penais e sangdes administrativas. 17)
Crimes contra 0 meio ambiente. 18) Desapropriacdo ambiental. 19) Zoneamento Ambiental.

VIl - NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional Windows 10. Conhecimentos avancados do pacote MS Office 2016. Procedimento de backup. Internet e
transferéncia de arquivos.
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ANEXO 11
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO 01/2020 - CRECI-RS

1. PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)
1.1. OCUPAGCAO: SERVICOS OPERACIONAIS
1.1.1. DESCRICAO SUMARIA

a) Efetuar servigos de limpeza nas dependéncias e mobiliarios do Conselho, equipamentos, lavando vidros, luminarias, escadas,
sagudes, sanitarios e outros, varrendo e encerando assoalhos, retirando agua, entulho e objetos diversos, a fim de manté-las em boas
condicdes de uso;

b) Limpar jardins, coletando lixo com ferramentas apropriadas, regando plantas, utilizando mangueiras e regadores, a fim de manté-
los devidamente conservados;

c) Executar servicos de copa cozinha, preparando e servindo café, agua, cha e outros alimentos, comprando lanches quando
necessario, efetuando as higienizacdes adequadas, a fim de proporcionar um atendimento adequado aos empregados e visitantes;

d) Realizar servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos diversos, descontando e/ou depositando cheques, ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, despachando e/ou retirando encomendas e outros, a fim de atender as necessidades da
organizagao;

e) Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos
destinatarios;

f) Apanhar malotes e correspondéncias no correio;

g) Carregar e descarregar materiais, mobiliarios e equipamentos, colocando-os em locais predeterminados, a fim de atender as
necessidades referentes a servigos de mudancas de mobiliarios e de transportes dos referidos equipamentos e materiais;

h) Auxiliar nos servigos de recepcao, telefonia, limpeza e arrumacao; e

i) Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

1.2 OCUPACAO:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.2.1 DESCRICAO SUMARIA:

a) Atender, com eficiéncia e urbanidade, ao publico em geral, no balcéo de atendimento/recepcéo ou por telefone;

b) Organizar a agenda com os telefones de fornecedores, prestadores de servicos, e daqueles ligados ao Conselho;

¢) Atender telefone encaminhando as ligacdes para os respectivos destinatarios, anotando recados quando necessario;

d) Realizar o controle de entrada e saida de pessoas na recepgdo, fazendo a triagem e encaminhamento do publico aos locais
solicitados;

e) Promover o cadastramento, lacre, postagem e encaminhamento das correspondéncias expedidas pelo Conselho;

) Receber, conferir, protocolar e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a
entrega dos mesmos;

g) Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados;
h) Realizar contato, orientagdo e prestagdo de informagdes para regionais, colaboradores e o publico em geral;

i) Realizar as atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar ligagOes telefonicas, enviar e receber fax, anotar recados, fazer
copias ou encadernacdes de documentos em geral;

j) Cuidar e preparar a tramitagdo dos processos administrativos junto a Comissao de Apreciacdo de Processos de Inscricdo (COAPIN)
e a Comissdo de Analise Situacional (CAS).

k) Montar e organizar processos para a devida analise, bem como realizar os encaminhamentos necessarios;

1) Separar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas, observando as regras e
procedimentos estabelecidos;

m) Digitar as correspondéncias e documentos que lhe forem passados pelo superior imediato;
n) Controlar e distribuir documentos e correspondéncias, assim como arquivar e manter em ordem de registros;
0) Operar computador e equipamentos de fax para transmissdo de mensagens;

p) Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar as requisi¢des para
solicitar novas remessas;
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q) Pesquisar informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto, com o objetivo de fornecer referéncias que abordem
a matéria procurada;

r) Manter-se informado sobre as normas gerais do Conselho e as especificas de sua area de atuacéo;

s) Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrangas, calculos de multas e juros, impostos, variagdo cambial e outros,
controle de suprimento de fundos, talées de cheques e outros valores, controle de disponibilidade financeira, contas bancarias,
cronogramas de despesas e demais atividades afetas a area de atuacao;

t) Executar servicos relacionados & autorizagdo e/ou a solicitacdo de pagamentos e de recebimentos de materiais/prestagdo de
servicos, de acordo com a documentacdo apresentada;

u) Preparar e relacionar o0 movimento diario do caixa, organizando lista de pagamentos e recebimentos efetuados com os respectivos
valores em espécie ou cheques, para comprovar a situagdo de caixa existente;

v) Efetuar e/ou controlar a cobranga de anuidades, verificando pagamentos efetuados, anuidades em atraso, emitindo informes de
cobranga, a fim de enviéa-los aos 6rgdos competentes, visando o seu registro e controle;

w) Analisar correspondéncias e/ou documentos recebidos, examinando o seu contetdo, efetuando a triagem de acordo com as
prioridades e registrando em livro ou outro local designado, os dados necessarios ao seu controle, para esclarecimento e despacho
junto ao superior imediato ou pessoa responsavel;

x) Redigir e/ou digitar relatérios, atas, cartas, oficios, memorandos, contratos e outros afins, seguindo padrées definidos, efetuando a
conferéncia e a transcrigao;

y) Assistir o Presidente e a Diretoria, anotando e transmitindo recados, recepcionando visitantes, controlando horarios de reunides,
entrevistas e demais compromissos, auxiliando-os em assuntos diversos;

z) Preparar materiais necessarios as reunides, exposi¢des e seminarios, providenciando transporte e acomodac¢des quando necessario,
a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades;

aa) Organizar, participar e/ou acompanhar a execucdo de eventos promovidos pelo Conselho escolhendo e sugerindo local de
realizacdo, hotéis para hospedagem, transporte dos envolvidos, alimentacdo, infraestrutura necessarias, providenciando o apoio
administrativo e 0s recursos humanos necessarios;

ab) Providenciar a emissdo de bilhetes de passagens e outros afins, preparando adiantamentos de didrias e outros, visando o
atendimento de solicita¢des fornecendo subsidios necessarios a viagem;

ac) Organizar as plenarias do CRECI-RS, providenciando a convocagdo dos membros participantes, transporte, material de apoio
entre outros;

ad) Preparar relatorios diversos dos servicos realizados, coletando informacgdes em arquivos e diversas fontes e tracando tabelas e
gréficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do Regional e subsidios as decisdes superiores;

ae) Proceder a inventarios de materiais e de bens moéveis permanentes, bem como controlar estoque de material, anotando os dados
em formuldrio apropriado;

af) Conferir e responder pelo contetido dos documentos emitidos pelos servigos sob sua responsabilidade;

ag) Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacéo.

1.3. ESPECIFICACAO DO CARGO/NIVEL
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Complexidade das tarefas: Execucdo das tarefas exige combinacdo de aptidGes de baixa complexidade, geralmente simples e
natural & maioria das pessoas;

¢) Responsabilidade por contatos: Contatos restritos a simples troca de informagdes, internas e externas, se mal sucedidos podem
acarretar pouca repercussao.

d) Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informagdes, internas e externas, que se divulgados podem
acarretar pouca repercussao.

1.4. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

a) Nogdes fundamentais de portugués, matematica;

b) Nogdes de legislacdo e normas técnicas da area de atuagéo;

c¢) Conhecimento de rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo;
d) Educacdo, cordialidade, prontiddo e presteza;

e) Equilibrio emocional e destreza manual;

f) Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacéo;
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g) Nogdes basicas do Office;

h) Senso de responsabilidade, prudéncia, disciplina e respeito as normas de seguranca no trabalho.

2. PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO - PFI
2.1. OCUPACAO: AGENTE FISCAL
2.1.1 DESCRICAO SUMARIA

a) Realizar atividades de fiscalizagdo, na capital e interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento ao
plano de acéo fiscal aprovado pela Diretoria/Plenario do CRECI-RS;

b) Atender as pessoas que procurarem o CRECI-RS para formalizagdo de denuncias, ficando sob sua responsabilidade o bom
desempenho da fiscalizacéo;

c) Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator e lavrar auto de infracéo;

d) Fiscalizar anincios em jornais, painéis, cartazes ou stand de vendas ou construtoras, incorporadoras ou loteamentos constatando
todas as formalidades prdprias inerentes ao exercicio da profissdo de corretores de imoveis;

e) Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao
combate sistematico aos exercentes ilegais da profissdo de Corretor de Imoveis;

f) Identificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos e ndo por simples placas, cartdes de visitas ou escritos
particulares;

g) Participar de audiéncia na justica e delegacia de policia, quando solicitado;
h) Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizacdo do CRECI-RS;

i) Supervisionar e orientar a execugao das atividades do corretor de iméveis, inspecionando periodicamente a qualidade dos servigos
prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas;

j) Manter atualizado banco de dados dos registros realizados no CRECI-RS, visando o seu adequado controle;

k) Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizacdo, digitando dados, para elaboracdo de relatérios com estatisticas de
producéo;

1) Manter controles dos registros das fiscalizagdes realizadas;
m) Preparar relatorio sobre posicao de usuarios inadimplentes, contatando-os para solugdo de pendéncias;

n) Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execug¢do dos servigos relativos
as atividades de fiscalizacao;

0) Elaborar, ao final de cada més, o relatério das atividades desenvolvidas pela fiscalizacdo e demais servicos realizados com vista a
elaboracdo do Relatério Mensal, para encaminhamento ao COFECI e publicidade em jornais, se for o caso;

p) Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizac8o ao interior do Estado, por ordem de prioridades das dendncias formalizadas,
pedidos de delegados e associacdes de Corretores de Imoveis que derem entrada no CRECI-RS, para analise e posterior aprovagao da
Diretoria e Plenério;

q) Acompanhar as reunides plenarias, sobretudo as de julgamento de processos, sempre que solicitado;

r) Dirigir veiculos do CRECI-RS no uso da fiscalizagdo, bem como, com a finalidade de transportar documentos, materiais,
equipamentos e objetos leves e/ou pesados;

s) Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no
funcionamento e necessidade de reparos.

t) Controlar e cuidar da guarda das chaves dos veiculos de fiscalizacdo, observando quanto ao racionamento de combustiveis e o
estado de conservagdo dos veiculos;

u) Responsabilizar-se pela conservagdo do veiculo, mantendo-o em condigdes de uso, substituindo pneumaticos e pegas simples em
caso de emergéncia, controlando sua manutencéo;

v) Realizar as atividades de fiscalizagdo e de secretaria em local fora da sede do CRECI-RS, no atendimento ao publico, sempre que
necessario;

x) Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

2.2. ESPECIFICACAO DO CARGO/NIVEL
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico de Transagdes Imobiliarias — TTI;

b) Complexidade das tarefas: Execucdo das tarefas exige combinacdo de aptidGes de baixa complexidade, geralmente simples e
natural a maioria das pessoas;
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¢) Responsabilidade por contatos: Contatos restritos a simples troca de informacgdes, internas e externas, se malsucedidos podem
acarretar pouca repercussao;

d) Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informacdes, internas e externas, que se divulgados podem
acarretar pouca repercussao.

2.3. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

a) Nogdes fundamentais de portugués, matematica;

b) Nocdes de legislacdo e normas técnicas da area de atuacao;

¢) Conhecimento de rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo;
d) Educacéo, cordialidade, prontidéo e presteza;

e) Equilibrio emocional e destreza manual;

f) Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao;

g) Nocoes basicas do Office;

h) Senso de responsabilidade, prudéncia, disciplina e respeito as normas de seguranca no trabalho.

3. PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR - PAS
3.1. OCUPACAO: ADVOGADO
a) Defender os direitos e interesses do CRECI-RS, analisando processos e decisdes anteriores, consultando livros e manuais técnicos;

b) Consultar legislagdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e assistir
juridicamente o CRECI-RS;

¢) Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando dados em que o Conselho for a parte interessada, objetivando o acompanhamento
das a¢des e cumprimento de prazos;

d) Inscrever, executar e administrar, com as providéncias necessarias, a Divida Ativa do Conselho;

e) Comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes, em quaisquer juizo ou tribunal, com o fim de defender os interesses do
CRECI-RS, e quando necessario, recorrer a instancias superiores para obter ganho de causa;

f) Participar de negociacdes, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do CRECI-RS, orientando quanto aos
aspectos legais;

g) Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacdes e jurisprudéncias aplicaveis, a
fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos;

h) Examinar e pronunciar juridicamente sobre minutas de contratos, convénios, acordos, atas, editais e outros instrumentos
pertinentes, promovendo o registro dos atos nos 6rgdos competentes e as publicagdes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias
legais e/ou estatutarias;

i) Apreciar consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigagdes, interesses e responsabilidades do CRECI-RS, emitindo
parecer;

j) Elaborar e redigir peti¢des diversas, contestacéo e recursos, baseando-se em estudos de literatura especifica, com a finalidade de
levantar dados e defender o CRECI-RS em causas judiciais;

k) Analisar e elaborar deliberagdes, resolucdes e portarias e outros atos administrativos de interesse do CRECI-RS;
1) Assessorar a Diretoria em reunides e plenarias em que for convocado;

m) Assessorar 0s conselheiros do CRECI-RS nas sessfes de julgamento de recursos interpostos em processo ético-profissionais
(pleno e camara), bem como nas sessdes plendrias, quando solicitado;

n) Remeter dendncia ao Ministério Publico dos autuados no exercicio ilegal da profissdo de corretor de imdveis, nos moldes do
convénio firmado;

0) Acompanhar e assistir juridicamente audiéncias em sua area de atuagao;

p) Elaborar parecer sobre assuntos que envolvam o relacionamento do Conselho e Terceiros que possam gerar obrigacOes de natureza
juridica;

q) Elaborar Contratos, Convénios, Acordos e outros que envolvam aspectos juridicos.

r) Elaborar parecer nos processos administrativos, disciplinares, Pessoa Fisica e Juridica e de representagdo estabelecidos em
Resolucdo do COFECI;

f) Apoiar e orientar empregados, comissdes e outras areas do Conselho em aspectos juridicos;
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g) Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

3.2. ESPECIFICACAO DO CARGO/NIVEL
a) Escolaridade: Curso Superior completo e conhecimentos especializados.

b) Complexidade das tarefas: A execucdo das tarefas pressupfe o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas ou
desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através da vivéncia no trabalho.

¢) Responsabilidade por contatos: Contatos restritos a simples troca de informagdes, internas e externas, se mal sucedidos podem
acarretar reclamacdes ou constrangimentos simples.

d) Responsabilidade por dados confidenciais: Acesso restrito a dados e informagdes, internas e externas, que se divulgados podem
acarretar reclamagdes ou constrangimentos.

3.3. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES:

a) Capacidade de comunicago e equilibrio emocional;

b) Educacdo, cordialidade, prontidao e presteza;

¢) Relacionamento com publico, clientes internos / externos e usuarios de servicos;

d) Redagdo prdpria e fluéncia verbal;

e) Raciocinio l6gico e nogdes de estatistica e matematica financeira;

f) Conhecimento de rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo;

g) Conhecimento de legislagdo e normas técnicas da area de atuagdo: planejamento e administragéo;

h) Classificacédo, conciliagdo e demonstracdes contabeis; elaboragdo, administracdo e controle orgamentario; matematica financeira,
andlise de custos, precos e resultados;

i) Administragdo de materiais: processo de compras e almoxarifado; elaboracdo e gestdo de contratos publicos; recebimento,
expedicdo e controle de estoques;

j) Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacéo;

k) Conhecimento basico do pacote Office e utilizagdo de banco de dados.

Sede Armando Simdes Pires | Rua Guilherme Alves, 1010 | Partenon | Porto Alegre — RS — Brasil | CEP 90680-000
Disque Denuncia: 55 51 3352.9975 | www.creci-rs.gov.br 24



