Estado de Mato Grosso
Prefeitura de Brasnorte - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020_SAUDE

EDITAL N° 001_ABERTURA

A Comissio de Acompanhamento da Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria n° 327/2020 de 03 de julho de 2020, representada pela senhora Tania
Lima Alvarenga, Presidente da Comissdo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que
encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado n® 001/2020, para os
cargos conforme anexo I deste edital, afim de contratagdo temporaria para o ano de 2020 para
atender a demanda das Unidades Basicas de Saude e Hospital Municipal de Brasnorte,
autorizadas pela Lei Municipal 2.476/2020, que irdo atuar na Linha da Frente do COVIDI19 -
devido o afastamento de servidores com comorbidades e idades de acordo com o Decreto
Municipal n® 076/2020, alterado pelo Decreto n°® 128/2020, conforme especificagdes abaixo.

DAS VAGAS E INSCRICOES:

1.1.  Asvagas do presente edital, autorizadas pela lei 2.476/2020, sdo as constantes no Anexo

1.2.  Para inscrever-se, afim de concorrer a uma das vagas o cidadao deve:
1.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;,
1.2.2. Preencher ficha de inscrigdo conforme ficha, semelhante ao anexo VI, disponivel
no link www.brasnorte.mt.gov.br/publicacdes.
1.3.  As inscrigdes serdo realizadas de forma on-line no periodo que corresponde das 08:00
horas do dia 17/07/2020 as 17:00 horas do dia 27/07/2020.
1.4.  Asinscrigdes que ndo atenderem o disposto neste Edital, serdo indeferidas;
1.5. A responsabilidade pela inser¢do dos dados da inscrigdo ¢ do candidato.

2. DAS TAXAS DE INSCRICAO

2.1 Nio serdo cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscrigdo no presente processo
seletivo.

3. DASELECAO

3.1 O Processo Seletivo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos, nas seguintes
etapas:

3.1.1 Prova Objetiva; )

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS @Jé

4.1 As provas serdo realizadas no dia 02/08/2020, no periodo matutino das 08h0Omin %\

as11h00min, horario local. Boows '
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42 Olocal darealizagdo das provas objetivas sera na Escola Municipal Pastor, Bairro Nosso
Lar.

43 A Prova objetiva de multipla escolha, de caréter classificatorio e eliminatorio, sera
aplicada para todos os cargos previstos, conforme Anexo I deste Edital.

44  Cada questdo tera quatro alternativas das quais, apenas uma serd a correta.

4.5  Os tipos de provas objetivas de multipla escolha, numero de questdes e pontuagdo de
cada questdo para todos 0s cargos sdo as seguintes:

Areas Numero de questdes | Pontuagdo de cada questdo Total
Portugués 04 5.00 20.00
Matematica 04 5.00 20.00
Conhecimentos 04 5.00 20.00
Gerais

Conhecimentos 08 5.00 40.00
Especificos

Total 20 - 100.00

4.6  Os trés ultimos candidatos de cada sala que fardo prova objetiva s6 poderdo sair juntos.

Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova antes dos outros dois candidatos,

devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo

coordenador.

4.7 O candidato devera comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 20

minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta (em material transparente)

portando um documento oficial com foto (RG ou CNH).

4.8  Aos candidatos ¢ vedado o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, calculadora, aparelho

celular, maquina fotografica, lapis, lapiseira, bem como, quaisquer aparelhos eletronicos ou

digitais.

4.9 Deverdo ser entregues as mascaras descartaveis na porta da sala de aula;

4.10 Serdo entregues embalagens para guardar os pertences;

4.10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

4.10.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo quaisquer das provas;

4.10.3 Usar ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagao;

4.10.4 Faltar com a devida cortesia para com qualquer fiscal de aplicagdo das provas, Comissdo

¢/ou candidatos.

4.10.5 Recusar-se a entregar o cartdo de respostas.

4.10.6 Ausentar-se da sala a qualquer tempo portando o cartdo de respostas e/ou sem a prévia
autorizagdo do fiscal de sala.

4.10.7 Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

4.10.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala antes de decorridos 60 minutos a contar do

inicio da prova.

4.10.9 Compete a Comissdo analisar e julgar outras situagdes, ndo mencionadas, que possam

prejudicar o andamento do Processo Seletivo. N g é
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4.11 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de prova, depois de decorridas 01
hora e 30 minutos do inicio da prova. Caso o candidato se retire antes deste periodo, perdera o
direito de acesso ao caderno de prova.

4.12  Nio sera permitida a entrada, em hipotese alguma, de criangas no recinto das provas. A
candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que assinale esta op¢do na ficha de inscri¢do, conforme Anexo VI.

413 A crianga lactante devera permanecer em sala reservada para este fim, com
acompanhamento de pessoa maior de idade durante o periodo destinado ao Processo Seletivo
Simplificado 001/2020. O acompanhante do lactante € de responsabilidade da candidata.

4.14 O tempo reservado a amamentagdo ndo acarretara acréscimo ao tempo destinado para
realizagdo da prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos.

5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou

superior a nota 50.00 (cinquenta), da somatoria dos pontos da prova objetiva.

5.3 O candidato que zerar em alguma das areas da prova objetiva, sera considerado

desclassificado.

5.4 Todos os classificados ficardo em cadastro reserva visando as eventuais necessidades de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Brasnorte;

5.5 A classificagdo ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo por parte da Secretaria
Municipal de Satde e Prefeitura Municipal, estando subordinada a existéncia de vagas, as
necessidades de servigos e ao interesse dos programas em execugao.

5.6 O resultado final do processo seletivo sera publicado no mural da Prefeitura, da Secretaria
Municipal de Satde, e no link http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-
Publica/Publicacoes-Oficiais/2020/, logo ap6s a apuragao do resultado.

5.7 A classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos obedecera aos seguintes
critérios:

5.7.1 Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

5.7.2 Maior idade.

6. DO VINCULO EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 O regime de trabalho dos servidores contratados temporariamente sera de acordo com a lei
930/2005 e Lei 1.324/2011, LEI COMPLEMENTAR 041/2011, reportando-se ao Regime
Juridico dos Profissionais da Saude de Brasnorte no que lhe couber e o vinculo empregaticio
se dara em regime de contrato administrativo sem prejuizo dos direitos trabalhistas
dispostos em lei.

6.2 O regime previdencidrio serd o regime geral de previdéncia, de acordo com a legislagao

municipal.
X O
O

7. DOS CONTRATOS
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7.1. O contrato temporario serd firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte, no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude
no ano de 2020/2021.

7.1.1 — Os contratos terdo validade de até¢ 06 meses, podendo ser prorrogaveis por igual
periodo de acordo com a Lei Municipal n® 2.476/2020 de 03 de Julho de 2020.

7.2.  No ato da contratagdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. Copia e original do Comprovante do CPF/MF ativo;

7.2.2. Copia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votag¢do na ultima eleig¢do, nos

dois turnos, se for o caso, ou certiddo especifica do TRE;

7.2.3. Copia e original do certificado de reservista/dispensa como prova de estar em dia com

as obrigagdes militares, para os do sexo masculino;

7.2.4 Fotocopia e original da carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH;

7.2.5 Copia e original do PIS/PASEP ou NIT ou NIS;

7.2.6 Comprovante de residéncia;

7.2.7 Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

7.2.8 Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica,

discriminando-os;

7.2.9 Certiddo negativa civil e criminal, expedida pelo Tribunal de Justiga do Estado de Mato

Grosso, de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena;

7.2.10 Declaragdo de ndo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica

de ato de improbidade administrativa;

7.2.11 Declaragdo que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

7.2.12 Declaragdo de que ndo infringe o Art. 37, Inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988

(Acumulagdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto

no Art. 37, §10 da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®

20/98;

7.2.13 Cépia e original do comprovante de Escolaridade exigido para o cargo:

7.2:131 Para Nivel médio - Historico escolar ou certificado e/ou diploma de conclusio;,
7:2:13:2 Para Nivel Superior - Historico escolar mais atestado de concluséo e colagdo de

grau e/ou diploma de conclusdo;

7.2.14 Laudo médico favoravel, demonstrando aptiddo fisica ao exercicio das fungdes inerentes
ao cargo que concorreu, emitido por médico do trabalho;

7.2.15 Laudo psicologico favoravel, demonstrando aptidio mental ao exercicio das fungdes
inerentes ao cargo;,

7.2.16 Fotocopia e original da certiddo de casamento ou averbagdes se houver;

7.2.17 Fotocodpia e original da certiddo de nascimento dos filhos se tiver.

7.2.18 Demais documentos que se fagam necessarios de acordo com a legislagdo vigente.

7.3 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado
001/2020 o candidato que ndo comparecer no periodo de cinco (05) dias uteis, estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal, via Edital de Convocagdo, para
assumir a vaga bem como o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos. . -

O Q
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8.1 Caberao recursos a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 do Municipio de
Brasnorte, nas fases conforme descrito no Anexo III do presente edital.

8.2 Os prazos serdo contados de acordo com as datas expressas no anexo III do presente edital
e a partir da data de publicag@o no site da Prefeitura Municipal www.brasnorte.mt.gov.br.

8.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentemente de formulagdo de
recursos.

8.4 Os recursos deverao ser protocolados na recepgao da Secretaria Municipal de Saude, situada
a Avenida General Osorio 289 - Bairro Centro, no horario de 07h:00min. as 13h:00min.
conforme datas do Anexo 111 e enderegado a Comissédo do Processo Seletivo, com indicagdo
do Processo Seletivo, nome do candidato, numero da inscrigdo e assinatura, conforme
Anexo VIIIL.

8.5 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagdes
acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora dos prazos estabelecidos
conforme Anexo I1I.

8.6 Sera rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissdo do
Processo Seletivo.

8.7 Compete a Comissdo do Processo Seletivo o julgamento dos recursos interpostos.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1  Reserva aos organizadores do Processo Seletivo e aos fiscais das provas o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas os candidatos cujo comportamento for
considerado inadequado, a fim de resguardar a execugéo individual e correta das provas.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado 001/2020 tera validade de 180 dias a partir da
homologag@o.

9.3 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagdo expressa das condigdes do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital.

9.4 A divulgagdo deste edital sera através da publicagdo no mural da Prefeitura Municipal
de Brasnorte, na Secretaria Municipal de Saude, Em enderego eletronico da prefeitura pelo link
http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2020.

9.5 Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitagdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologagdo do Processo Seletivo.

9.6 A Prefeitura de Brasnorte e Secretaria Municipal de Satide, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

9.7 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade da convocagdo e o prazo de validade do processo.

9.8 O acompanhamento das publicagdes de futuras e eventuais convocagdes, nos meios
oficiais, ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos.

99 O prazo para apresentagdo dos documentos previstos neste edital, quando da

convocagio, ¢ de cinco (05) dias uteis. M \
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9.10 Todos os problemas, casos omissos ou questdes que surgirem e que ndo estejam
expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo de Processo Seletivo
001/2020.

9.11 A Contratagdo temporaria, prevista neste edital, ndo ¢ condi¢do ou vantagem para o
ingresso na carreira de Servidor Publico do Municipio de Brasnorte.

9.12  As reservas de vagas para portadores de deficiéncia estdo dispensadas conforme
orientagdo da Cartilha de Orientagdo para Contratagdo por Tempo Determinado para Atender a
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, aprovada pela RN 041/2013 —
TCE/MT.

Para que surtam os efeitos legais, publica-se, registra-se e cumpra-se.

Brasnorte — MT, 10 de Julho de 2020.

Tania Lima Alvarenga

Presidente da Comissdo e p
Processo Seletivo Simplificado Processo Seletivo Simplificado

N°001/2020 N°001/2020
e
(__ Magali Justina Schiavini
Membros-da Comissdo
Processo Seletivo Simplificado Processo Seletivo Simplificado
N°001/2020 N°001/2020

(ol

/1)

Tadeu Kapron Fernanda Ne araschin Caeron
Membro da Comissdo Representante do Sindicato Servidores
Processo Seletivo Simplificado Processo Seletivo Simplificado
N°©001/2020 N°001/2020
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te Poder Legislativo
Processo Seletivo Simplificado
N°001/2020



Estado de Mato Grosso
Prefeitura de Brasnorte - MT

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO

ATENDIMENTO PARA ANO DE 2020-2021

CARGOS CADASTRO Escolaridade Saldrio
RESERVA Mensal
Especialista Ensino Superior Completo
da Saude — 05 Carga R$ 4.571,61
Enfermeira hordria 40
Especialista Ensino Superior Completo | horas
da Saude — 01 semanais | R$ 4.571,61
Fisioterapeuta
Clﬁ?:cl)cge—ral 03 Ensino Superior Completo R$ 10.030,60
Técni,co da 08 En§in9 Meédio Completo + RS 2.059.86
Saude Técnico em Enfermagem
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ANEXO II - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico: as inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua
dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para ingresso, para
exercer atividades na categoria funcional correspondentes a medicina e demais atividades
complementares e afins;

Técnico da Saude e Técnico da Saiide Readequado: as inerentes as agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de satde e
odontologia e outras tarefas correlatas a mesma fung@o profissional;

Especialista da Saude: as inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Satide, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;
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ANEXO III - CRONOGRAMA

Divulgacao do Edital 10/07/2020
Inscricdes das 08h:00min. as 13h:00min. 17 2 27/07/2020
Publicacao da lista de inscritos 28/07/2020
Prazo para recurso contra Lista de Inscritos
29 ¢ 30/07/2020

das 07h:00min. as 13h:00min.
Julgamento e publicacdo dos recursos contra

31/07/2020
Lista de Inscritos
Realizac¢iio das Provas das 13h:00min. as

02/08/2020

16h:00min.

Publica¢do do Gabarito

02/08/2020 as 17:00 horas

Prazo para recurso contra o Gabarito das

03 e 04/08/2020

07h:00min. as 13h:00min.
Julgamento e publicaco dos recursos contra

05/08/2020
o Gabarito
Publicac@o do Resultado Provisério (Prova

05/08/2020
Objetiva e de Titulo)
Prazo para recurso contra Resultado
Provisorio (Prova Objetiva e de Titulo) das 06 a 07/08/2020
07h:00min. as 13h:00min.
Julgamento e publica¢ido dos recursos contra
Resultado Provisorio (Prova Objetiva e de 10/08/2020
Titulo)
Publicaciio do resultado final 10/08/2020
Homologacao 10/08/2020




Estado de Mato Grosso

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetidos para o cargo - ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos Gerais/ Portugués e Matematica: Leitura e interpretagdo de texto. Verbos;
substantivos; artigo; adjetivo; advérbios; pronomes; numerais, preposi¢do; conjungdes;
interjei¢des; complementos verbais e nominais; vozes verbais; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase; derivagdo prefixal e sufixal; Brasil contemporineo;
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga e ecologia e suas
vinculagdes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Historia do Estado.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Média ponderada e média aritmética. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Especificos — Médico: Médico Conhecimento Especifico: Sistema Unico de
Satde: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Leis Organicas da
Saude: Lei n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990;
Sistema Unico de Saude (SUS). Decreto n.° 7508 de 28 de Junho de 2011. Pactos pela Saude:
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo; Descentralizagdo. Regionalizagdo,
Planejamento do SUS; Participagdo e Controle Social; Portaria GM n° 2488 de 21 de Outubro
de 2011 - Politica Nacional de Ateng@o Basica; Portaria GM n.° 687 de 30 de Margo de 2006 -
Politica Nacional de Promogao da Saude; Assisténcia de Média e Alta Complexidade; Portaria
2.027, de 25 de agosto de 2011 - Programa Nacional de Melhoria e Qualificagdo do Acesso a
Atengdo Basica (PMAQ) Politica de Saude: Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de
Saude da Familia. Organizag@o do processo de Trabalho na Atengdo Basica: acolhimento,
produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo, programagdo de agdes e construgdo de agenda compartilhada e
educagdo permanente. A educagdo em saide na pratica do ESF. Atuagdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Saude da
Mulher, Pré-Natal. Atengdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes biologicos e ambientais; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos
de Epidemiologia e Doengas de Notificagdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria e calendario vacinal basico; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumoldgicas, Ginecologicas e Obstétricas,
Urologicas, Oftalmologicas e Otorrinolaringoldgicas, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia
na busca da humanizagdo e da ética na atengo a saude. Saude mental no ESF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internagio
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em c¢linica médica, Prevenglio,
nutri¢do e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos comcmdes Epldemlolo a,
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etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afecg¢des: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria, parasitoses
intestinais e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica, interpretagdo de eletrocardiograma; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urindrio;
Aparelho respiratorio: asma, pneumonia, bronco pneumonia ¢ DPOC.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro: Etica em enfermagem; Fundamento de
enfermagem Administragdo em enfermagem Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia humana Farmacologia aplicada a enfermagem Psicologia
aplicada a enfermagem Enfermagem em saida da crianga e do adolescente Assisténcia de
enfermagem em saude do adulto Enfermagem em saide da mulher Enfermagem em terapia
intensiva e emergéncia Enfermagem em centro de material e esterilizagdo Enfermagem em
centro cirurgico Enfermagem médico-cirargica Controle de infecgdo hospitalar Enfermagem
em gerontologia Enfermagem em saude mental Enfermagem em oncologia Enfermagem em
obstetricia Enfermagem em neurologia Enfermagem em ortopedia Enfermagem em pediatria e
neonatologia;

Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos
anatomicos, fisiologicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios da cinesiologia;
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;
Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes de termo terapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria,
geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagao: indicagdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica; infecgdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao,
Codigo de ética e legislagdo profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais
Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Saide da Familia e
NASF; PNAB (Politica Nacional da Aten¢do Basica de 2017). Codigo de ¢tica e legislagdo
profissional.

Conteiidos para cargo - ENSINO MEDIO &/ %

Conhecimentos Gerais/Portugués e Matematica: Leitura e interpretac;ﬁo de texto. Verbos:
substantivos; artigo; adjetivo; advérbios; pronomes numerais; prep05|qao conjuny\oes
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interjeigdes; complementos verbais e nominais; concorddncia verbal ¢ nominal; Brasil
contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga e ecologia ¢
suas vinculagdes historicas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histoéria do Estado.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Média ponderada e média aritmética. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Especificos — Técnico em Enfermagem: Imunizagio: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicagoes,
doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagio de vacinas e soros (cadeia de frio).
Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia
de enfermagem e vigilancia epidemiologica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia
de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvical e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias
agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais € sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio:
asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular
cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorses, sub-luxagdo e
fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei
do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Satde
Publica: Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituigdo Federal de 1988 (segdo II Da Satude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuagdo do cargo. Etica no servigo publico.
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissdio do Processo Seletivo.
PSS n° 001/2019- Prefeitura de Brasnorte - MT.

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO/LOCAL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA LISTA DE INSCRITOS () | PROVA OBJETIVA
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:

() | CONTRA RESULTADO PROVISORIO Gabarito oficial:

() | OUTRO: Resposta candidato:

() | PROVA DE TiTULO

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formuldrio em 02 (duas)

vias, uma via sera devolvida como protocolo. (2

Data: / /
\ -
Assinatura do candidato S @
CF



