PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

EDITAL DE CONCURSO N. °© 001/2020

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nazareno”

O Prefeito Municipal de Nazareno, no uso de suas atribuicdes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico para provimento de cargos vagos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas n® 05/2007, n° 04/2008 e n° 08/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal, Leis Municipais: LC 038/2011, LC 044/2012, LC
052/2013, LC 097/2019, LC 063/2015, LC 067/2017, LC 077/2018, LC 079/2018, LC 088/2019, LC 098/2019 e LC
105/2020, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1-DAS INFORMAQOES PRELIMINARES.

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n®. 1696, de 15 de junho de 2020.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Nazareno-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serao também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, sediada no Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro —
Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — e-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ
sob 0 n.°65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n® 03-003333/0.

1.4 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.5 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo VI — Cronograma
Previsto.

2 —DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo Il

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutério.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 - O local de trabalho ser& nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais 0 Municipio de Nazareno mantém convénio.

5—DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspec¢do médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢cdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 21
de setembro até as 22 horas do dia 20 de outubro de 2020.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:
6.2.1 — Local: Prefeitura Municipal de Nazareno
Praca Nossa Senhora de Nazaré, S/IN — Centro — Nazareno-MG.
6.2.2 — Periodo de 21 de setembro a 20 de outubro de 2020, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 07h 30min as 11h 30min e de 13h as 16h
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6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscri¢cdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢cdes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Nazareno néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas néo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serédo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

6.9 — N&o seré permitida inscri¢cdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.5.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.11.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 21, 22 e 23 de setembro de 2020, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for
0 motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:

a) Prefeitura Municipal de Nazareno situada na Pragca Nossa Senhora de Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG, no horério
de 07h 30min as 11h 30min e de 13h as 16h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante
apresentacéo do formulério de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulério (modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou

b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante encaminhamento
do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO 1V deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Nazareno — Concurso Publico — Edital n® 001/2020, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura Municipal de Nazareno, situada na Praca Nossa
Senhora de Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG — CEP: 36.370-000.

6.11.3 — A analise dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo € de competéncia da Prefeitura Municipal
de Nazareno.

6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno, no site oficial do municipio
Www.nazareno.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da andlise dos pedidos de isencédo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo no dia 05 de outubro de 2020.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 15 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.12 — Ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcéo de cargo.

6.13 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipoteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspenc¢éo ou adiamento do concurso.

6.13.2 — Alteracdo da data da prova.

6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informag8es prestadas no ato da
inscricdo. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de correcéo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscricao.
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6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscrices efetivadas, a partir do dia 23 de outubro de
2020, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o local de realizacdo da prova objetiva, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia 16
de novembro de 2020, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno, no site oficial do municipio
www.nazareno.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscricéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

7.1 — A prova seré:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questédo tera apenas 1 (uma) opcao correta, €;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O contelido da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estao descritos na tabela
abaixo:

Nivel: Alfabetizado

Numero de Questdes e Pesos
Cargo Lingua Raciocinio Total de
Portuguesa Légico Questdes e Pontos
Aucxiliar de Obras e Servigos Urbanos 10 10 20
& (peso 6) (peso 4) (100 pontos)
o . . 10 10 20
Auxiliar de Servigos Gerais (peso 6) (peso 4) (100 pontos)
- - . 10 10 20
Oficial Especializado - Pedreiro (peso 6) (peso 4) (100 pontos)
- - . . 10 10 20
Oficial Especializado - Pintor/Letreiro (peso 6) (peso 4) (100 pontos)
L 10 10 20
Operador de Maquinas Pesadas (peso 6) (peso 4) (100 pontos)

Nivel: Ensino Fundamental Incompleto

Numero de Questdes e Pesos
Cargo Lingua Raciocinio Total de
Portuguesa Légico Questbes e Pontos
Motorista 10 10 20
(peso 6) (peso 4) (100 pontos)

Nivel: Ensino Médio

Numero de Questdes e Pesos

Cargo Lingua Raciocinio ‘o Conhecimentos Total de
. Informética . ~
Portuguesa Logico Gerais Questdes e Pontos
Agente de Administracédo 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Nivel: Ensino Superior

NUmero de Questdes e Pesos
Cargo Especifica Lingua Raciocinio | Conhecimentos Total de
Portuguesa Légico Gerais Questdes e Pontos

Controlador Interno 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Engenheiro Civil 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

.- . 10 10 10 10 40
Médico Plantonista (peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Veterinario 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
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8 — DO PROGRAMA DE PROVA
8.1 — O programa para a prova objetiva é o constante do Anexo lll, parte integrante deste edital.

9 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia 22 de novembro de 2020, em
local e horério a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Nédo havera segunda chamada para a prestagao da prova.

9.4 — Para a realizagao da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta)
minutos antes do horario designado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha retrato, filiacéo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacéo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificacéo.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracdo da prova objetiva serd da seguinte forma:

Tempo de permanéncia

Cargo Duracao da prova -
9 ¢ P Minima em sala

Auxiliar de Obras e Servigcos Urbanos
Auxiliar de Servicos Gerais

Motorista

Oficial Especializado - Pedreiro
Oficial Especializado - Pintor/Letreiro
Operador de Maquinas Pesadas
Agente de Administracdo
Controlador Interno

Engenheiro Civil

Médico Plantonista

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

9.6 — Por razdes de segurancga, zelando desde o inicio pelo sigilo absoluto da prova aplicada no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde a mesma estara
sendo aplicada, pelo prazo de:

9.6.1 — 1h (uma hora) para a prova com duracdo de 1h 30mim (uma hora e trinta minutos)

9.6.2 — 2h (duas horas) para a prova com duracdo de 3h (trés horas)

9.6.3 — A partir das 13h do dia 23 de novembro de 2020, na Prefeitura Municipal de Nazareno, estara a disposi¢édo dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.4 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que deverd ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hip6tese seré substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatoria;

9.7.4 — A corregéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletronico de leitura ética.

9.8 — Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricao, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagcdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacgdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacgdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

1lhora e 30 minutos 30 minutos

3 horas 1 hora
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g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacfes deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 — DA PROVA PRATICA

10.1 - Havera prova pratica para o(s) candidato(s) aos cargos de AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS,
MOTORISTA, OFICIAL ESPECIALIZADO - PEDREIRO, OFICIAL ESPECIALIZADO - PINTOR/LETREIRO e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, para os candidatos que tiverem sido aprovados na prova objetiva, conforme
item 15, dentro do quantitativo de até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas disponibilizadas, respeitados os empates na
Ultima posicao.

10.2 — A prova pratica sera realizada no dia 13 de dezembro de 2020, em local e horéario a serem informados na lista de
convocacao a ser divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno, no site oficial do municipio
WWwWw.nazareno.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br a partir do dia 10 de dezembro de 2020.

10.3 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

10.4 — Nao havera segunda chamada para a prestacéo da prova.

10.5 — A Prova Prética, para os cargos de AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, OFICIAL ESPECIALIZADO
- PEDREIRO e OFICIAL ESPECIALIZADO - PINTOR/LETREIRO sera avaliada em funcdo das tarefas propostas,
avaliando-se a aptiddo ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado
positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propositos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:

10.5.1 — Auxiliar de Obras e Servigcos Urbanos:

a) Desenvolvimento na execuc¢éo de capina (20 pontos)

b) Desenvolvimento na execuc¢édo de abertura de valas (30 pontos)

c) Desenvolvimento na execucdo do carregamento de caminh8es com materiais fracionados tais como brita, areia ou
cascalho usando pé. (30 pontos)

d) Desenvolvimento na execug¢do do transporte de materiais — até 60kg (20 pontos)

10.5.2 — Oficial Especializado - Pedreiro:

a) Conhecimentos em leitura de planta e locacdo de obra (15 pontos)

b) Pratica no manuseio de ferramentas (10 pontos)

c) Preparo de argamassa (05 pontos)

d) Pratica no trabalho de alvenaria (15 pontos)

e) Assentamento de azulejos (05 pontos)

f) Pratica na aplicacéo de chapisco e reboco (15 pontos)

g) Pratica em Alinhamento, nivelamento e prumada (15 pontos)

h) Preparo de concreto (05 pontos)

i) Conhecimentos de ferragens (05 pontos)

j) Conhecimentos de sistemas elétricos (05 pontos)

h) Conhecimentos de sistemas hidraulicos (05 pontos)

10.5.3 — Oficial Especializado - Pintor/Letreiro:

a) Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade; (20 pontos)

b) conhecimento de normas de seguranca no trabalho; (20 pontos)

c¢) conhecimentos especificos das atribuicbes de Pintor Letreiro; (20 pontos)

d) habilidade na execugédo de servigos proprios da atividade tais como: verificar o trabalho a ser executado, observando
medidas, posicdo e estado das superficies a serem pintadas; limpar e preparar as superficies a serem pintadas; preparar
material de pintura, misturando tintas, solventes, etc.; pintar moveis, caixilhos, meio fio e outros elementos das construcoes;
recolher e limpar o material de pintura. (40 pontos)

10.5.4. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento de identidade, a ndo apresentacdo do documento EM ORIGINAL impedir4 o
candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.6 — Operador de Maquinas Pesadas

a) Conhecimentos de Interpretacdo dos instrumentos do painel. (10 pontos)

b) Conhecimentos sobre alguns eventuais problemas no equipamento. (10 pontos)

¢) Conhecimentos sobre a manutencéo do equipamento. (10 pontos)

d) Conhecimentos em seguranca de trabalho. (10 pontos)

e) Préatica na operacéo do equipamento. (60 pontos)

10.6.1.1 — Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, o candidato devera
comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de Carteira Nacional de Habilitac&o
categoria “C” ou superior, a ndo apresentacdo do documento EM ORIGINAL impedir4 o candidato de participar da
prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

10.7 — Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de MOTORISTA:

a) capacidade de atencéo e percepcao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na conducéo do veiculo;

C) atinéncia as regras de transito;

d) A prova constara de pratica de direcdo, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliacédo
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional;

10.7.1 — A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

¢) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.7.2 — Constituem faltas no exame de direcéao:

10.7.2.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

) usar a contraméo de direcéo;

d) subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

e) deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacgéo, de adverténcia e indicagéo;

f) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direc¢ao;

g) exceder a velocidade indicada para a via,;

h) perder o controle da direg&o do veiculo em movimento;

i) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

j) deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

k) fazer incorretamente a sinalizagdo ou deixar de fazé-la;

[) deixar de usar cinto de seguranca.

10.7.2.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

¢) interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicao;

e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

10.7.2.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

€) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

10.7.3 — A nédo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

10.7.4 — Para a realizacéo da prova pratica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitac&o
categoria “D” ou superior, a ndo apresentacdo dos documentos EM ORIGINAL impedir4 o candidato de participar da
prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.8 — A prova pratica tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos nos testes aplicados.

10.9 — Nao havera segunda chamada de prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

11.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacdo/especialidade, calculados em face da
classificacdo obtida.
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11.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212, 412 612 e assim
sucessivamente.

11.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 11.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

11.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificagéo geral.

11.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

11.4 — A Publicagédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos.

11.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

11.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das inscricbes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal Deodoro,
06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau € o tipo da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

11.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre.

11.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacg6es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.6, ter4 sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

12 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de prova em condicdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser enviado para o
enderec¢o Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 em até 07 (sete) dias Uteis
apoés o encerramento das inscrigdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

12.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

13 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

13.1 — A prova sera valorizada da seguinte forma:

Tipo de Prova Cargos N° de pontos | % de Aprovacéao

Agente de Administragcéo

Auxiliar de Obras e Servigcos Urbanos

Auxiliar de Servigos Gerais

Controlador Interno

Engenheiro Civil

Objetiva Medlc.o Plantonista 100 50%
Motorista

Oficial Especializado — Pedreiro

Oficial Especializado - Pintor/Letreiro

Operador de Maquinas Pesadas

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

Auxiliar de Obras e Servigcos Urbanos

Motorista

Pratica Oficial Especializado - Pedreiro 100 50%

Oficial Especializado - Pintor/Letreiro

Operador de Maquinas Pesadas

13.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o niimero total de acertos em cada disciplina pelo

ndmero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.
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13.3 — A correcao da prova objetiva (objetiva — multipla escolha) realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas
apenas as respostas transferidas para a Folha de Respostas, devendo ser observadas as disposi¢cées descritas no item
9.7 deste Edital.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéancia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

14.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes especificas se for o caso, conforme item 7.2.

14.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

14.2.3 — Computar maior nimero de pontos na Prova Pratica se for o caso.

14.2.4 — For mais idoso.

14.2.5 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Nazareno.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno, no site
oficial do municipio www.nazareno.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br, da seguinte forma:

15.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 22 de novembro de 2020.

15.1.2 — Resultado preliminar da Prova Objetiva e Gabarito Oficial, a partir do dia 02 de dezembro de 2020.

15.1.3 — Resultado final da Prova Obijetiva, a partir do dia 10 de dezembro de 2020.

15.1.4 — Resultado preliminar da Prova Prética a partir do dia 15 de dezembro de 2020.

15.1.5 — Resultado Final do concurso, a partir do dia 28 de dezembro de 2020.

16 — DOS RECURSOS

16.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢des contidas neste Edital, e contra as decis6es da Comissao Especial para a
coordenacéo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicacéo.
16.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isenc¢do indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.

16.3 — Caberé recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacdo, em caso
de erro ou omissé@o do nome do candidato ou do cargo pretendido.

16.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questédo da prova, contendo o
nome do candidato, o numero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacgao.

16.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classifica¢éo, nota de Prova Prética, contendo o home do
candidato, namero de inscri¢cao e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacgéo.

16.6 — Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Nazareno, no horario das 07h 30min as 11h 30min
e de 13h as 16h, sendo admitido o envio via e-mail para contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com
aviso de recebimento (AR), enderegado a Prefeitura Municipal de Nazareno, situada na Praga Nossa Senhora de Nazaré,
S/N — Centro — Nazareno-MG — CEP: 36.370-000, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o
candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orienta¢des: (modelo constante do ANEXO V).

16.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

16.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nUmero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicacao precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagdo l6gica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacBes de artigos de legislagdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

16.6.3 — O recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

16.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao atender as exigéncias previstas neste edital.

16.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressar em juizo.

16.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

16.10 — Apos a divulgacao do resultado final ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.
16.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.09, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacdo inicial
obtida para uma classificagcéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver
a nota minima exigida na prova.

16.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

17.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

17.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes

17.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais), Jornal Gazeta de Sao Joao Del-Rei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

17.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno.
b) No local das inscri¢des.

c¢) No site oficial do municipio www.nazareno.mg.gov.br

d) No site www.jcmconcursos.com.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.6 deste Edital.

18.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contradit6rio e o devido processo legal.

18.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.4 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Especial para a Coordenacao,
Fiscalizacdo e Acompanhamento.

18.5 — As disposicdes e instrugdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatério de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliacdo de desempenho considerada satisfatoria nas fungdes inerentes
ao cargo por ele exercidas.

18.8 — A ndo comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificagdo e na convocacéo do classificado seguinte.

18.9 — A convocacgéo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacdo do endereco fornecido.

18.9.1 — Se o candidato n&o atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, seréo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em fun¢&o do concurso publico.

18.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacéo abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cépia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Gltima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacéo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia.

j) Declaragéo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declarag&o de bens e valores que constitui seu patrimdnio.

18.10.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documenta¢éo constante do item 18.10 no prazo estipulado.
18.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacao.
18.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

18.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
concurso.

18.14 — A Prefeitura Municipal fixara prazo habil a fim de que os candidatos aprovados para os cargos de Motorista
providenciem a regularizacdo do Documento de Habilitacdo aos termos da legislacdo vigente, ou seja, devera constar na
CNH a aprovacao em cursos especializados conforme a necessidade e determinacdo da Administracao Municipal, bem
como a habilitacdo na avaliac@o psicoldgica exigida pelas Resolu¢des n°. 168 e n°. 169 do CONTRAN para o motorista
remunerado.

18.14.1 — A exigéncia referida neste item nao constitui pré-requisito para a posse do candidato aprovado

18.15 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionério para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horéaria
de trabalho.

18.16 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.17 — A eliminacgéo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada ap6s o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).
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18.18 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Nazareno e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente concurso.

Nazareno, 20 de julho de 2020.

JOSE HEITOR GUIMARAES DE CARVALHO
- PREFEITO MUNICIPAL -
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= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
Carga Venci- Taxa de
Denominagéo Vagas Requisitos Minimos / Escolaridade Horéria mentos R$ | Inscrigdo
Semanal (BASE) R$
Agente de Administrac&o 01 Ensino Médio completo e 35h 1.102,79 | 60,00
conhecimentos em informética
Auxiliar de Obras e Servigos 01 Alfabetlz,a(';ao e conheglmentos 44 h 1.048,00 60.00
Urbanos basicos da funcéo
Auxiliar de Servigos Gerais | 01 Alfabetizagao e conhecimentos 44h 1.048,00 | 60,00
basicos da funcéo
Ensino Superior Completo em
Administracao, Administracéo
Controlador Interno 01 Publica, Ciéncias Contébeis ou 40 h 3.950,00 100,00
Ciéncias Econdmicas e registro no
O6rgdo competente
Engenheiro Civil 01 Curso Super_|or em Eng(_anharla Civil 20 h 3.000,00 100,00
e registro profissional
s . Ensino Superior em Medicina com Plantdo
Médico Plantonista 02 Registro no CRM de 24 h 2.248,65 100,00
Motorista 01 42 série do 1° grau e CNH "D" 44 h 1.470,27 70,00
Oficial Espeqallzado - 01 Alfabetlz,agao e conheglmentos 44 h 1.102,79 60,00
Pedreiro basicos da funcéo
Of|C|z;I EspeC|aI|.zado - 01 Alfabetlz,agao e conheglmentos 44 h 1.102,79 60,00
Pintor/Letreiro basicos da funcéo
Operador de Maquinas 01 AIfat;epzagao e cor~1he0|mentos 44 h 1.556.77 70,00
Pesadas basicos da funcdo e CNH
Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 Ocupacional e Registro no Conselho 20 h 1.398,48 70,00
de Classe
Veterinario 01 Cursa Superior em Medicina 20 h 1.369,97 | 70,00
Veterinaria e registro profissional
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

— Atender ao publico prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;

— Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;

— Efetuar e colaborar em levantamentos, anotacfes, calculos e registros relativos a sua area de atuacao;

— Executar atividades administrativas de pessoal, material, producao e prestacao de servi¢os, classificando e conferindo
documentos;

— Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes.

— Operar aparelho telefénico, completando ou transferindo ligacfes locais e interurbanas quando solicitado, e prestar
informagBes com presteza e cortesia, zelando pelo equipamento telefonico;

— Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacéo, alimentacdo de dados e agilizagédo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacao;

— Propor a geréncia imediata providéncias para a consecug¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencéo e reparo de materiais e equipamentos;

— Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de validade,
as condicdes de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivando o registro;

— Realizar trabalho de protocolo, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes, bem como, preencher formularios de controle administrativo;

— Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

— Redigir ou datilografar textos, memorandos, circulares, oficios, boletins, relatérios, requisicdes, documentos pré-
redigidos e correspondéncias internas e externas com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacéo oficial para atender necessidades administrativas;

— Teriniciativa e contribuir para o0 bom funcionamento da unidade em que estiver

— desempenhando as suas tarefas;

— Zelar pelo uso do material e equipamentos de trabalho sob sua guarda;

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
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CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

ATR

IBUICOES:

auxiliar no preparo de cimento ou argamassa;

pulverizar inseticidas em escolas, pracas e outros logradouros publicos, de acordo com instrugdes recebidas;

operar maquinas simples sob superviséo e orientagao;

auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

participar dos trabalhos de construcao de lajes de concreto;

auxiliar nas atividades de confeccéo, reparo, montagem, instalacdo e conservacao de portas, janelas, esquadrias e
demais estruturas e pecgas de madeira, executando outras atividades complementares, de acordo com as instru¢ées
recebidas;

auxiliar nas atividades de montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;

auxiliar na instalacéo de loucas sanitarias, caixas d'agua, chuveiros e outros;

auxiliar nos servicos relativos a soldagem de pegas e ligas metdlicas;

transportar materiais de construcéo e pecas diversas;

preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubag¢éo periddica, irrigacao,
varredura, pulverizacdo simples as sementes;

preparar as sementes;

fazer a repicagem e o transporte das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem;

controlar a entrada e saida de servidores no horario de expediente, verificando os documentos préprios;

encaminhar as pessoas aos 6rgaos competentes;

efetuar a carga, descarga e transporte de materiais de acordo com orientacéo recebida;

executar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos;

coletar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos e massas, permitindo a execucao
de fundacdes, assentamento de canaliza¢cdes ou tubulagBes para agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras
similares;

auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas;

preparar sepulturas, abrindo e fechando covas;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos
especificos;

auxiliar na construgcdo de palanques, andaimes e outras obras;

varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

recolher os montes de lixo, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depésitos adequados, para posterior coleta e transporte;

esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgoto;

manter limpa a area de trabalho;

zelar pela conservacdo, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e outros materiais de trabalho que ndo
exijam conhecimentos especificos;

observar as medidas de seguranca na execucéo das tarefas, usando equipamento de protec&o e tomando precaucdes
para ndo causar danos a terceiros;

auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecéanicos conforme orientagéo recebida;

executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgéo superior;

recolher e limpar ferramentas no final do expediente;

néo deixar ferramentas jogadas na hora do almoco;
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATR

IBUICOES:

realizar tarefas de conservacéo e limpeza de dependéncias, méveis e utensilios, para manté-los em condicao de uso;
receber e transmitir recados;

atender ao publico em geral e prestar informacdes simples;

proceder a entrega da correspondéncia recebida;

preparar e servir café e outros alimentos se necessario, cuidando da lavacdo de pecas de vestuario simples ou outros,
na unidade de trabalho em que estiver lotado, postos de salde, centros sociais urbanos e rurais, consultérios médicos
e dentarios de unidades publicas, escolas municipais, etc.;

zelar pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic¢ao;

efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da refeicdo, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrucfes estabelecidas;

selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeices separando-os e pedindo-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

preparar as refeicbes e distribui-las, entregando-as conforme rotina determinada;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes;

efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por precos e respectivas quantidades, para manter
0 estoque e evitar extravios;

receber ou recolher louca e talheres apos as refeigbes, colocando-os no setor de lavagem, para a limpeza dos
mesmos;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacéo de insetos;

manter a ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho;

executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO

AT

RIBUICOES

Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

Acompanhar os processos de trabalho dos setores, e coordenar, orientar e organizar as atividades de controle interno
sobre esses processos;

Zelar pela integragéo e pela interagéo das atividades de controle interno dos setores;

Avaliar se os setores, na realizacao de seus processos de trabalho, estdo cumprindo os atos legais e infralegais, bem
como os resultados programados (medi¢cdo de desempenho);

Realizar, em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a ética da legalidade, da legitimidade, da
eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os procedimentos de controle interno adotados nas
unidades executoras, e, por conseguinte, expedir recomendac¢fes ao gestor da unidade ou ao Prefeito para evitar a
ocorréncia de irregularidades (medidas preventivas) ou para sanar as irregularidades apuradas (medidas corretivas);
Cientificar o Tribunal sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas no exercicio de suas atividades, na
hip6tese de aquelas nédo terem sido sanadas pelo Prefeito;

Monitorar o cumprimento das recomendacdes expedidas, quando acolhidas pelo Prefeito, bem como o cumprimento
das recomendac¢@es ou determinacdes expedidas pelo Tribunal,

emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério e parecer conclusivo sobre as contas anuais de governo e
sobre as contas anuais de gestao;

Emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério conclusivo sobre a tomada de contas especial, bem como
certificado de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;

Assinar, por meio de seu responsavel, o relatorio de gestao fiscal, e verificar a consisténcia dos dados nele contidos,
nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

Subsidiar a elaboracao de relatdrios gerais e informativos a serem encaminhados ao Tribunal;

Providenciar a normatizagdo, a sistematizacdo e a padronizagdo das suas rotinas de trabalho, mediante a elaboracdo
de manuais, de instru¢cdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como providenciar a atualizacdo desses
instrumentos;

Resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade e a integridade de registros contabeis ou
de registros de atos administrativos de outra natureza, bem como a disponibilidade desses registros para a tomada de
deciséo;

Avaliar o cumprimento e a execuc¢do dos programas, objetivos e metas previstos nos instrumentos de planejamento
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias (incluido o Anexo de Metas Fiscais) e Lei Orgamentaria Anual), bem
como o cumprimento e a execugdo das metas bimestrais de arrecadacdo e do cronograma de execu¢do mensal de
desembolso;

Acompanhar o cumprimento da programacao de atividades e projetos, com o objetivo de avaliar a conformidade de
sua execugao, bem como acompanhar as politicas publicas e avaliar os seus resultados;

Avaliar a legalidade e a legitimidade da gestado contébil, orgamentaria, financeira, patrimonial, e de pessoal, entre
outras areas administrativas, bem como avaliar os resultados dessas gestfes sob a 6tica da economicidade, da
eficiéncia e da eficécia;

Avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder Executivo, bem como se foram adotadas as
providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, para a reconduc¢éo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

Avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal, previstos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000, bem como se foram adotadas as providéncias previstas nos arts. 22 e 23 da
mesma lei para a reconducédo da despesa total com pessoal aos respectivos limites;

Avaliar os gastos com saude e com educacéo (incluidos os gastos com a remuneracao dos profissionais do magistério
a serem cobertos com recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacéo);

Avaliar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a
Pagar;

Avaliar os avais e as garantias prestados, bem como os direitos e os haveres dos Municipios;

Avaliar a destinacéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, considerando as restricbes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000;

Avaliar, de forma seletiva, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia, a adequacao dos procedimentos
licitatérios e dos contratos celebrados as normas estabelecidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e na
Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

Avaliar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos, nos termos do caput do art. 5° da Lei Federal n° 8.666,
de 1993;

Avaliar a regularidade da aplicacé@o de recursos publicos por 6rgédos ou entidades da iniciativa privada;

Avaliar a concessao de subvencdes e os atos de renlncia de receita;

Acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal nas hip6teses do § 1° do art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000;
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Possibilitar ao cidadéo o acesso as informacdes sobre a gestéo dos recursos publicos e avaliar se os agentes publicos
estdo cumprindo com a obrigacdo de prestar contas das acdes por eles praticadas (accountability);

Auxiliar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional.

Organizar e executar, mediante pedido do Tribunal, programacdo de auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades executoras do sistema de controle interno;

Disponibilizar ao Tribunal os relatérios das auditorias realizadas, os quais devem indicar as ilegalidades ou
irregularidades apuradas e as medidas saneadoras recomendadas;

Emitir, mediante pedido do Tribunal, parecer conclusivo sobre os atos de gestéo praticados no ambito do Poder;
Arquivar os documentos relativos ao planejamento, a execugédo e aos resultados de suas atividades, e disponibiliza-
los ao Tribunal em procedimento de fiscalizag&o in loco ou quando forem

requisitados;

Quando tomar conhecimento de irregularidade da qual possa resultar prejuizo ao erario, alertar a autoridade
administrativa competente para que adote as medidas administrativas internas necessarias ao ressarcimento, ou para
gue instaure a tomada de contas especial, caso ndo tenha obtido o ressarcimento com a adocdo das medidas
administrativas internas; e

Apoiar o Tribunal a monitorar o cumprimento de suas deliberacdes e os resultados delas advindos, nos termos dos
arts. 290 e 291, 1, da Resolugéo n° 12, de 17 de dezembro de 2008 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais).

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

— Executar elou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos e estudar projetos emitindo o respectivo parecer;

— Projetar e fiscalizar a todas as obras municipais;

— Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de ferro e de rodagem, bem como obras de captagéo e
abastecimento de agua, de drenagem, de irrigacdo e de saneamento urbano e rural;

— Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de construcdes, reformas e urbanismo em geral;

— Realizar pericias e fazer arbitramento;

—  Emitir pareceres, relatorios e laudos;

— Projetar e executar acoes relacionadas a regularizagao fundiaria urbana e rural;

— Participar de comissdes instituidas pelo Municipio e para as quais for designado;

— Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ATR

IBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Plantdo de corpo presente na Unidade Hospitalar;

Atendimento de urgéncia e emergéncia, em clinico geral e ou especialidade;

Realizar ambulatério de pos alta;

Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou
Unidade Hospitalar;

Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia;

Acompanhamento e evolugdo dos pacientes internados na area de clinica médica e outras especialidades clinicas;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e
Unidade Hospitalar;

O corpo clinico do hospital sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de satde;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicdo;

Ter conhecimentos bésicos de informética para digitar e operar programas de informatica.
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CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

— Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportar pessoas e/ou materiais a locais determinados, para
cumprir as ordens de circulagdo de veiculos;

— Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, dgua, testar os freios e a parte elétrica;

— Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando
necessario;

— Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer enguico de ocorréncia extraordinaria;
alteracdo no funcionamento preventivamente e conhecimento técnico do mesmo;

— Providenciar carga e descarga das mercadorias transportadas em veiculos;

— Receber e conferir cargas no veiculo;

— Examinar as ordens de servi¢co para saber o itinerario a ser seguido;

— Recaolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificacéo;

— Manter a boa aparéncia do veiculo;( interna e externa)

— Recolher o veiculo, apés o servigo, deixando em local apropriado;

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

— Preencher ficha de controle de circulacdo do veiculo

— Substituir periodicamente disco de tacografo; quando instalado no veiculo;

— Ficar responsavel pela conducao correta do veiculo,

— Estacionar o veiculo em local apropriado evitando multas;

— Manter a carteira de habilitagdo com validade em tempo de uso;

— Acompanhar e auxiliar servicos de reparos e manuten¢é@o quando necessario;

— Conduzir veiculos com documentacao conferindo sua exatidéo e validade;
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CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO - PEDREIRO

ATRIBUICOES:

— examinar as caracteristicas da obra a ser executada orientando-se por plantas e especificacdes técnicas;
— misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto;

— assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, alvenarias, telhas, tacos e materiais afins;
— executar os servicos de reparos, reconstrucdo, demolicdes e edificacdes das obras de alvenaria;

— construir lajes e confeccionar pecas de concreto;

— executar os servicos de revestimentos de paredes, pisos e tetos;

— realizar trabalhos de manutencao corretivas de prédios calgados e estruturas semelhantes;

— armar e desmontar andaimes, se necessario, na execucao das obras;

— construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares;

— coordenar os servigcos do cemitério, preparar sepulturas, abrindo e fechando covas;

— executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

— executar acabamentos de pisos e massas;

— recolher e limpar as ferramentas apds 0s servicgos;
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CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO - PINTOR LETREIRO

ATRIBUICOES:

— verificar o trabalho a ser executado, observando medidas, posicédo e estado das superficies a serem pintadas;
— limpar e preparar as superficies a serem pintadas;

— preparar material de pintura, misturando tintas, solventes, etc.;

— pintar méveis, caixilhos e outros elementos das construcdes;

— executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

— recolher e limpar o material de pintura;
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATR

IBUICOES:

operar tratores, retroescavadeira, carregadeiras, reboques, rolo compressor, motoniveladoras, pA mecanica e outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, posicionando-
a de acordo com as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais similares;
efetuar carregamento e descarregamento de material;

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas adequadas com o intuito de assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e de seus implementos, para posterior
realizacdo dos testes necessarios;

executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

possuir carteira de Habilitagdo compativel com a operacdo do equipamento;

saber operar e executar servicos com qualidade, mostrando habilidade para o servico e afinidade aos comandos e
implementos operacionais;
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

AT

RIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica, social e mental do paciente;

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional;

Avaliar individualmente a capacidade funcional para atividades de vida diaria, atividades de vida pratica e atividades
de vida no trabalho, dos pacientes dos grupos de reabilitacéo;

Realizar diagnésticos especificos;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencgdo, promocgéao de salde e qualidade de vida;

Planejar atividades terapéuticas com grupos especiais avaliando as acbes desenvolvidas individualmente,
possibilitando a reabilitacdo ou a habilitacéo;

Atuar em equipe interdisciplinar, de modo a favorecer as trocas de informag¢des sobre os pacientes entre o0s
profissionais, buscando um melhor desenvolvimento do paciente;

Registrar suas produ¢des no sistema de informacao proprio;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: VETERINARIO

AT

RIBUICOES:

Sob orientacdo, executar fungcdes de acentuada responsabilidade, autonomia e complexidade nas atividades de
producdo pecudria, orientacdo sanitaria animal e sadde publica, tais como:

Planejar e executar campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica na criagcao pastoril.

Proceder a profilaxia, diagnésticos, progndsticos e tratamentos de enfermidades animais.

Realizar exames laboratoriais visando a sanidade coletiva de animais.

Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade pecuaria do Municipio.

Fazer a fiscalizagdo sanitaria de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem
animal.

Fazer o controle de zoonoses, levantamento de dados e relatérios analiticos sobre epidemias para possibilitar a
profilaxia de doengas animais.

Fazer campanha de combate de roedores e raiva animal e campanhas de vacinagéo.

Responséavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade.

Grau méximo de responsabilidade imprescindiveis a funcgéo.

Planejar, orientar e realizar programa de melhoramento genético no rebanho bovino leiteiro através, entre outros
métodos, da inseminacéo artificial.

Planejar e manter um programa especial de controle da raiva e brucelose.

Manter um permanente trabalho visando a produtividade e qualidade do leite.

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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= ANEXO Il =

= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGCAO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacgdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il - INFORMATICA

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Explorador de Arquivos, Barras de Tarefas, Configuragédo, Painel de Controle,
Atalhos, impresséo); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organiza¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

| - LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e

personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percep¢éo, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e

personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percep¢éo, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO

| - ESPECIFICA

Noc¢des Conceituais Béasicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo
de aplicacado; sistemas de contabilizacdo e regimes contabeis; pratica de escrituracdo sintética); Orcamento Publico
(definicdo e principios orcamentarios; receita orcamentdria; despesa orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos;
classificacdo de receita e despesa; orcamento impositivo; procedimentos contdbeis orcamentarios); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Or¢camento Anual); Patrimdnio Publico (conceito;
composicdo do patrimdnio publico; mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado; depreciacdo, amortizacéo e
exaustdo; inventario; sistema de custos); Procedimentos Contabeis Orgcamentarios e Patrimoniais; Alteracdes
Orcamentérias (autorizagdo, abertura, vigéncia, conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais); Adiantamento
(conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle); Demonstrativos Fiscais: Relatério de Gestdo Fiscal e
Relatorio Resumido de Execucdo Orgcamentaria; Aplicacdo em acdes e servicos publicos de salde (Art. 196 a 200 da
CF/1988 e art. 77 do ADCT, Lei Complementar n.° 141/2012, IN TCEMG 19/2008); Aplicagdo na manutencdo e
desenvolvimento do ensino e FUNDEB (Art. 205 a 2014 da CF/1988 e art. 60 do ADCT, arts. 68 a 77 da Lei Federal n.°
9.394/1996, Lei Federal n.° 11.494/2007, IN TCEMG 13/2008); Sistema de Informag¢8es sobre Or¢camentos Publicos em
Saude (SIOPS) e Sistema de Informacgdes sobre Or¢camentos Publicos em Educacdo (SIOPE); Sumulas do TCEMG
aplicaveis a municipios; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pudblico — 82 ed. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp; Manual de Demonstrativos Fiscais - 9% ed. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mdf; Licitagbes e contratos (conceitos, principios, fases, modalidades, limites,
dispensas, contratos e sancdes: Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteracdes posteriores e Lei Federal n.° 10.520/2002);
Tomada de Contas Especial (IN TCEMG 03/2013); Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da administracdo publica (Lei Federal n.° 13.460/2017); Normas sobre publicidade, acesso a informacé&o publica
e transparéncia na gestdo publica (Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Federal n.° 9.755/1998, Lei Federal n.°
12.527/2011, IN TCU n.° 28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000, IN TCEMG 02/1992); Normas gerais de direito financeiro
para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei Federal n°
4.320/1964); Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e Crimes contra financas publicas: Lei Federal n°® 10.028/2000; Sanc¢bes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional: Lei Federal n.° 8.429/1992; Responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores (Decreto Lei n.° 201, de 1967); Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais aplicaveis aos
municipios sobre: Fiscalizacao (IN TCEMG 08/2003); remessa de arquivos via SICOM; Organizacao e a apresentacao das
contas anuais; envio de arquivos relativos a folha de pagamento via CAPMG,; fiscalizacdo da gestao fiscal; Procedimentos
para céalculo de despesas com pessoal. As normas do TCE estdo disponiveis no site:
https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Index/TCE; Regras da Secretaria do Tesouro Nacional acerca da periodicidade, formato
e sistema relativos a disponibilizacéo das informac¢des e dos dados contabeis, orcamentarios e fiscais dos municipios —
Sistema de Informac¢des Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI); CAUC - Servico Auxiliar de
Informacdes para Transferéncias Voluntarias; Marco Regulatério das Organiza¢gBes da Sociedade Civil — MROSC (Lei
Federal n.° 13.019, de 2014 — Capitulos IIl e 1V); No¢des de direito administrativo publico (administragdo direta, indireta e
fundacional; contrato administrativo; servicos publicos; bens pulblicos; servidores publicos); Nocdes de direito
constitucional — Constituicdo Federal de 1988: Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° ao 7°); Municipios (arts. 29 a 31);
Administracao publica (arts. 37 a 41); Fiscalizacéo Contabil, Financeira e Orgcamentaria (arts. 70 a 75); Financas publicas
(arts. 163 a 169); Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias (art. 35); Lei Complementar Estadual n° 102, de
17/01/2008 — Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (Titulo Il — Da Fiscalizacdo e do Controle);
Lei Orgénica do Municipio;

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificacéo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagfes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: No¢des
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da

Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

| - ESPECIFICA

Topografia — Analise de levantamentos planialtimétricos; Fundacdes — Concepcao de obras de fundacdes, propriedades
dos solos, investigacdes geotécnicas, analise, projeto e execucédo de fundacdes rasas e profundas, reforco das fundacgdes,
obras de contencdo, rebaixamento e drenagem, seguranca das fundacbBes e escavacdes bem como requisitos de
qualidade das fundacdes; Materiais da construcéo Civil — propriedades e aplicacdes — agregados, aglomerantes, cimento,
cal, gesso, argamassas, concreto, rochas, produtos ceramicos, vidros, tintas, madeiras e outros utilizados na construcéo
civil; Instalacbes Elétricas e Hidro-sanitarias; Andalise e concepcdo estrutural: teoria das estruturas, estruturas
hiperestaticas e isostaticas, detalhamento de estruturas metalicas e em concreto armado, resisténcia dos materiais,
dimensionamento de estruturas; Orgcamento e planejamento de Obras / Projetos; Etapas da construcdo civil: servigos
iniciais, instala¢des provisorias, servicos gerais, trabalhos em terra, fundagdes, estrutura, instala¢des, alvenaria, cobertura,
tratamento, esquadria, revestimento, piso, pavimentacao e pintura; Drenagem de aguas pluviais — calculo de vazoes e
projetos; Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de agua; Planejamento Urbano Regional e de
Transporte — Estradas de Rodagem; Noc8es basicas de seguranca do trabalho.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relag6es l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacgbes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizag¢éo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.

30




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

| - ESPECIFICA

Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumdtica; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; SupuracGes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite;
Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota;
Esclerodermia; Traumatismo créanio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de
compressao medular; Sindromes de desmielinizacao; Alcoolismo; Hipertensdo intracraniana; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera; Antimicrobianos;
Imunizages; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase;
InfeccBes respiratdrias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos;
Intoxicagcdo exdgena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos;
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméticos na via pratica, com relagédo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizag¢éo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, homoénimos,
parénimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacéo); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operagfes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memodria, percepcao, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO - PEDREIRO

| - LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e

personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percep¢éo, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO - PINTOR/LETREIRO

| - LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e

personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacdo entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percep¢éo, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

| - LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreenséao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e

personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacao entre o titulo e o texto; Caracteristicas
do dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percep¢éo, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - ESPECIFICA

01) Compreensao critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencéo da pratica em
Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupacao humana, modelo da adaptacdo ocupacional,
modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Raciocinio da estrutura e
pratica em Terapia Ocupacional AOTA — 2008; 02) Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas
ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrées de desempenho e contexto
e ambiente. Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais,
grupos psicodinamicos, grupos sociodindmicos e grupos educativos. Raciocinio de analise e intervencao nas atividades
béasicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do
brincar, atividades de educacdo e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participacdo social. Reabilitagdo baseada na
comunidade — RBC; 03) A problematica da efetivacéo da cidadania, insercao e incluséo da populagéo atendida em terapia
ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislacdes
vigentes. Analise das rela¢des entre salde e trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia
Ocupacional. Avaliagdo, prescricao e confeccao de orteses, treino do uso de préteses, adaptacdes e tecnologia assistiva;
04) Reabilitacao cognitiva e reabilitagcdo neuropsicologica em Terapia Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com
pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e crénico-degenerativas; com pessoas com desordens
traumato-ortopédicas; com pessoas com transtornos mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados
ao uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neurolégicas e doencas congénitas; com pessoas vitimas
de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e
desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e nas atividades sexuais; 05) Classificacdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF. Cadigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; 06) Satde Mental:
Oficinas na Saude Mental; Tratamento de pacientes psicéticos; 07) Neuropediatria: Paralisia Cerebral: Tipos de Paralisia
Cerebral; Reflexos Ténicos; Coordenagdo Motora Normal; Etiologia.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo I1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: VETERINARIO

| - ESPECIFICA

Bovinocultura de Leite / Corte (Nutricdo: aparelho digestivo dos ruminantes, metabolismo dos nutrientes, principios basicos
de nutricdo, exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos, balanceamento de racéo (leite e corte), alimentacédo de
vacas, novilhos, bezerros e bois em confinamento. Minerais e vitaminas; Criacao de bezerros (macho e fémea): cuidados
com vaca gestante e manejo mae/cria, sistemas de aleitamento, desmama precoce, alimentacdo e instalacdes;
Melhoramento genético: heranca e meio, correlacées genéticas, fenotipicas e ambientais, interacdo genétipo-ambiente,
selecdo e auxilio a selecdo, teste de progénie e teste de performance, parentesco e consangiinidade, heterose e
cruzamentos, selecdo para fertilidade em bovinos; Manejo reprodutivo: avaliagdo de eficiéncia reprodutiva, fatores que
afetam a eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré e pds-parto; Sanidade animal: doengas mais importantes (diagnostico,
prevencao e controle), doengas da reproducéo, metabdlicas e nutricionais, sanidade de bezerros, endo e ectoparistas,
desinfeccao e desinfetantes, calendario sanitario; Inseminacao artificial: doencas de reproducéo, aparelho reprodutivo da
fémea, hormdnios da reprodugéo, pratica da inseminacéo artificial); Suinocultura (Reproducéo, cria, Recria e terminacgéo,
melhoramento genético, alimentacao e nutricdo, construcbes e equipamentos, sanidade, instalacdes); Avicultura de Corte
e Postura (Alimentag&o e nutricdo, anuidade, instalacdes e equipamentos, manejo, reproducéo); Piscicultura (Tanques ou
acudes (construcao, profundidade, dimenséo, localizagéo, adubacao, andlise da agua), Peixamento, espécie a ser criada,
alimentacgéo, sanidade e manejo); Apicultura (Ciclo biol6gico e organizagéo social, os produtos das abelhas, flora apicola,
localizacé@o e implantagcédo de apiarios, povoamento de apiario, controle da enxameacéo, fatores que afetam a producéo
de mel, manejo do apiario, doencas das abelhas, colheita do mel, processamento, envasamento do mel); Meio Ambiente
(Legislacdo Ambiental: uso de agua publica para fins agropecuérios, &reas de preservacdo permanente, licenciamento
ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotoxicos, legislacdo sobre lancamentos de
efluentes gerados nas atividades pecuarias; Impactos Ambientais/Poluicdo: poluicdo e conservacdo dos recursos
naturais); Area de Organizacdo e Metodologia (Pequena Produgao: conceito e sua organizacdo; Comunidade rural, grupos,
lideranca).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagcdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificac@o e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes Idgico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedidos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implica¢des e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo I1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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=ANEXO IV =

= REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO =

A Comisséo Especial para a Coordenacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento
Prefeitura Municipal de Nazareno-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2020

Nome:

Identidade: CPF:

CARGO (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Néo ( ) Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiagdo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne°: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isengado de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM’ O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA
FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

( ) Fotocédpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo
més, que comprove o domicilio;

() Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificagcdo Social — NIS;

( ) Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacéo civil; pagina que conste a anotacao do Ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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=ANEXOV =

= MODELO DE RECURSO =

A Comisséo Especial para a Coordenacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento
Prefeitura Municipal de Nazareno-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2020

Candidato:
N°. de Inscricéo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscri¢cBes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcéo de cargo, n° de inscri¢éo)
Inscricbes (omissdo do nome)
Inscricbes (indeferimento de inscri¢cdo)
Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢cao
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realizac¢éo da Prova
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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= ANEXO VI =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

20 de julho de 2020

Publicacédo do Edital

21, 22 e 23 de julho de 2020

Prazo para recursos contra o Edital

21 de setembro a
20 de outubro de 2020

Periodo de inscri¢oes.

21, 22 e 23 de setembro de 2020

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de limitagbes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
poderd requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

05 de outubro de 2020

Divulgac¢éo do resultado da analise dos pedidos de isen¢éo do pagamento
da taxa de inscricdo

23 de outubro de 2020

Divulgacgéo da lista das inscrigbes efetivadas

26, 27 e 28 de outubro de 2020

Prazo para recurso contra a lista de inscri¢cdes efetivadas

16 de novembro de 2020

Divulgacédo do local e horéario de realizacao das provas objetivas

22 de novembro de 2020

Aplicacéo da prova objetiva
Divulgacgéo do gabarito preliminar as 22h

23, 24 e 25 de novembro de 2020

Prazo para recurso contra questao de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

02 de dezembro de 2020

Divulgacéo do gabarito oficial
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

03, 05 e 07 de dezembro de 2020

Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva

10 de dezembro de 2020

Divulgacéo do Resultado Final da Prova Objetiva e
Convocacao para a Prova Prética

13 de dezembro de 2020

Aplicacdo da Prova Pratica

15 de dezembro de 2020

Resultado Preliminar da Prova Prética

16, 17 e 18 de dezembro de 2020

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica

28 de dezembro de 2020

Resultado Final do Concurso
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