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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS — SEARH

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICAE DA DEFESA SOCIAL - SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP/RN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
ABERTURA

A Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico do INSTITUTO TECNICO CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO
GRANDE DO NORTE - ITEP/RN, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos das Leis Complementares Estadual n° 571, de
31 de maio de 2016 e n° 669, de 05 de margo de 2020 e demais disposi¢des legais atinentes a matéria, considerando o Termo
de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado do RN visando a contratagéo de servidores
efetivos, TORNA PUBLICA as inscrigbes e estabelece normas para realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime
estatutario, para provimento de vagas nos cargos de PERITO CRIMINAL — AREA GERAL E ESPECIFICA, PERITO MEDICO
LEGISTA, PERITO MEDICO LEGISTA NA AREA DE PSIQUIATRIA, PERITO ODONTOLEGISTA, ASSISTENTE TECNICO
FORENSE, AGENTE TECNICO FORENSE, AGENTE DE NECROPSIA de acordo com o disposto no presente Edital e pelas
leis pertinentes ao presente Concurso Publico, tendo a Comissao Especial do Concurso Publico sido criada pelo Diretor-Geral
do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia — ITEP mediante Portaria n°. 0277/2020-GDG/ITEP, de 25 de agosto de 2020,
publicada no Diario Oficial do Estado n. 14.745, em 27 de agosto de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores do Instituto Técnico Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte - ITEP/RN, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Instituto Técnico Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte — ITEP/RN.

1.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Instituto Técnico Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte — ITEP/RN, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 Os candidatos aprovados e devidamente classificados, quando nomeados, serao distribuidos em conformidade
com a ordem de classificagao, e de acordo com o local de lotagdo escolhido no ato da inscrigdo, para as
unidades regionais existentes do ITEP, situadas nas cidades de Caicd, Mossoro, Natal e Pau dos Ferros, no
Estado do Rio Grande do Norte.

1.5.1 Caso ocorram desisténcias, serdo chamados os candidatos subsequentes, de acordo com a ordem de
classificagdao na unidade de lotagao escolhida.

1.5.2 Caso nao existam candidatos a serem chamados para o preenchimento das vagas constantes na Tabela 2.1 de
determinada regido de lotacdo, poderdo ser chamados os candidatos excedentes de outras regides,
respeitando-se a seguinte ordem ciclica: primeira vaga Natal, segunda vaga Mossoro, terceira vaga Caico,
quarta vaga Pau dos Ferros, obedecendo o cargo exposto na Tabela 2.1 deste edital.

1.6 A jornada de trabalho sera distribuida conforme os regimes previstos nas Leis Complementares Estaduais N° 571, de 31

de maio de 2016 e N° 669, de 05 de marco de 2020.

A remuneragdo mensal bruta dos servidores ocupantes dos cargos esta indicada na Tabela 2.1 deste Edital.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital, conforme previsto na Lei

Complementar N° 571, de 31 de maio de 2016 e N° 669, de 05 de margo de 2020.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

A Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) encontra-se no Anexo lll deste Edital.

N&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas

e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as

demais publicagdes no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

—_
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2, DOS CARGOS

2.1 O cargo/especialidade, o cédigo do cargo, a unidade de lotagdo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigéo e o
periodo de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®
Cadigo do Unidade de Carg_a Vagas Ampla Vagas Remuneragao Taxa de Perlc_:do ¢~:|e
Cargo = Horaria P ?) At S Realizagao
Cargo Lotacao @ | Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrigao
Semanal das Provas
201.01 Caico 5 1
201.02 Mossoré 8 1 B
Agente de Necropsia 40h R$ 3.186,70 R$ 90,00 MANHA
201.03 Natal 17 1
201.04 Pau dos Ferros 4 -
202.01 Caico 9 1
202.02 Mossoré 14 1
Agente Técnico Forense 40h R$ 2.807,36 R$ 90,00 TARDE
202.03 Natal 63 4
202.04 Pau dos Ferros 5 -
NiVEL SUPERIOR®
Codigo . Carga = Periodo de
Cargo Especialidade do Unidade de Horaria Vagas Ampla Vaga(zs) Remuneragdo |  Taxa de Realizagao
Lotagéo @ | Concorréncia | PcD Inicial Bruta Inscrigéo
Cargo Semanal das Provas
Administragao 401 Natal 4 -
Analista de Sistemas 402 Natal 3 -
Arquitetura 403 Natal 1 -
Biblioteconomia 404 Natal 1 -
Contablllda_lde/ 405 Natal 2 )
Economia
Direito 406 Natal 2 -
Enfermagem do
Trabalho 407 Natal 1 -
Engenharia Civil 408 Natal 1 -
Assistente !
e Engenharia de 40h _ R$ 3.456,80 R$ 110,00 TARDE
Técnico Forense Producao 409 Natal 1
Engenharia de
Seguranga do 410 Natal 1 -
Trabalho
411.01 Caico 1 -
Psicologia 411.02 Mossoré 1 -
411.03 Natal 3 -
Psicologia 412 Natal 1 -
Organizacional
413.01 Caico 1 -
Servigo Social 413.02 Mossoré 1 -
413.03 Natal 5 -
414.01 Caico 4 -
414.02 Mossoré 6 1
Perito Criminal Area Geral 414.03 Natal 40h 32 2 R$ 7.440,00 R$ 130,00 MANHA
414.04 Pau dos 3 -
Ferros
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TOXICOLOGIA 415.01 Caico 1 -
(Ciéncias Bioldgicas/ i
Biomedicina/ 415.02 Mossoré 1 -
Farmacia/
Farmacia-Bioquimica) | 415-03 Natal 6 1
Computagéo 416 Natal 2 -
Contabilida)de/ 417 Natal 9 }
Economia
Engenharia Civil 418 Natal 2 -
Engenharia Elétrica 419 Natal 1 -
Engenharia Mecanica 420 Natal 1 -
Engenharja .Quimica/ 421 Natal 3 }
Quimica
DNA
(Ciéncias Bioldgicas/
Biomedicina/ 422 Natal 3 -
Farmacia/
Farmacia-Bioquimica)
Fisica 423 Natal 1 -
Meio Ambiente 424 Natal 5 -
425.01 Mossoré 2 -
Psicologia
425.02 Natal 3 -
Medicina Veterinaria 426 Natal 1 -
427.01 Caico 3 -
427.02 Mossoré 2 -
Perito Médico Médico 427.03 Natal 10 1 R$ 7.440,00 R$ 130,00 TARDE
Legista Pau d 40h
427.04 F""“ s 5 1
erros
Médico Psiquiatra 428 Mossord 1 - R$ 7.440,00 R$ 130,00 TARDE
Perito Odontologia 429 Natal 40h 5 1 R$ 7.440,00 | R$ 130,00 TARDE
Odontolegista R ’

(M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) poderdo ser submetidos a prestagio de servicos em
escala de plantdo, desde que seja justificada pela necessidade das atividades efetivamente exercidas, a ser definida pela Diregao-Geral, de modo que
as horas trabalhadas ininterruptamente, incluindo as prestadas nos fins de semana e feriados, sejam seguidas de um descanso igual a 3 (irés) vezes o
periodo de trabalho efetivamente cumprido.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

3.2

Ter sido aprovado, considerado apto e indicado, em todas as Provas/Exames do Concurso, ndo ter sido eliminado na
investigagao social e estar classificado dentro do niumero de vagas ofertadas, na forma estabelecida neste edital, seus
anexos e em eventuais retificagoes.

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte — ITEP:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado através de laudo técnico emitido
por profissionais competentes;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagdo profissional especifica,
comprovagao da inscricao ou a devida regularizagao junto aos 6rgaos de classe;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) a quitacdo com as obrigagdes civis, eleitorais e militares;

i) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
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incompativel com a fungéo publica;

k) firmar declaragao de nao estar cumprindo, nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

[) ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

m) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude
que forem por ele exigidos

n) ndo esta incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

0) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

p) ter a deficiéncia de que é portador considerada, mediante pericia médica, compativel com as atribuicées do cargo,
quando for o caso;

q) possuir carteira nacional de habilitagao, categoria “B”, no minimo, quando for o caso;

r) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio;

s) demais exigéncias contidas neste Edital.

3.3 A comprovagao dos requisitos de que trata o subitem anterior dar-se-a por ocasido da investidura no cargo, exceto no
que se refere a alinea “b” (18 anos completos), que devera ser feita na data da matricula do Curso de Formagao.

3.4 A comprovagdo de atendimento aos requisitos especificos no subitem 3.2 dar-se-a por meio de apresentagdo do
documento original, juntamente com fotocépia (quando a comprovagao se der por documento), sendo automaticamente
eliminado do Concurso o candidato que ndo os apresente quando convocado para tal finalidade.

3.5 A ndo comprovagdo, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo implicara na eliminagcdo do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas/exames.

3.6 A aprovagéo e classificagdo dentro do numero de vagas ofertadas ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragao.

3.7 A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de vagas de lotagdo em uma das unidades do ITEP/RN,
situadas nos Municipios de Natal, Mossord, Caico, Pau dos Ferros, ou que venham a serem criadas, tendo em vista,
exclusivamente, o interesse da Administracao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso para Emprego Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Estadual
n° 10.440 de 16 de outubro de 2018; ou

b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Estadual n® 10.095 de 08 de agosto de 2016;

c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n® 10.440 de 16 de outubro de 2018;

d) for Doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 5.869 de 09 de janeiro de 1989; ou

e) for Eleitor convocado e nomeado para servir a Justica eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da
Lei Estadual n® 9.643 de 18 de julho de 2012.

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 09h do dia 12/04/2021
até as 16h59min do dia 16/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao, disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.
Para fins de obtengéo da isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isenc&o, conforme uma das condi¢cdes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7.

4.3  CadUnico:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.3.3 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
4.3.4 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.
4.3.5 O candidato que requerer a isengédo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em

conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
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4.3.6

4.4
441

442

4421

atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengédo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagio e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera
permitido a complementagao ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

Doadora Regular de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doadora Regular de Leite Materno”;
b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia simples da carteira, certiddo ou certificado de doador de leite materno, expedida por 6rgdo estadual
competente comprovando a doagao de leite materno;

c.1) que seja ou tenha sido doadora de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores
a publicagao deste Edital.

Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 16/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em dnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

443

444

4.5
451

452

4521

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, na condicdo de Doadora Regular de Leite Materno, a
candidata que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a iseng¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigdo a opgdo “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagédo e assinatura;

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste Edital.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1, deverado ser enviados, no periodo das
09h do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 16/04/2021, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em udnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.5 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

453

454

4.6
4.6.1

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

N&do sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de Doador de Medula Ossea, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doador de Sangue”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

c) anexar copia da declaragdo emitida pelos Orgdos ou Entes Publicos coletores de sangue, que atuem no Estado do
Rio Grande do Norte, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas
convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo
de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital. Na respectiva declaragdo devera constar o nimero de
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46.2

cadastro, data das doagdes, nome completo e CPF do doador/candidato.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.6.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 16/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderecgo
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.6 deste edital;

4.6.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

46.3

464

4.7
4.71

472

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo, na condi¢gado de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) nao apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Eleitor Convocado e Nomeado:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Eleitor convocado e nomeado”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, comprovando o servigo prestado no Estado
do Rio Grande do Norte, por, no minimo, duas elei¢gbes, consecutivas ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

c.1) o beneficio é concedido a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, e tem validade de 04 (quatro)
anos.

Os documentos comprobatodrios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.7.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 16/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em udnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.7 deste edital;

4.7.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

4.7.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

4.7.3

4.7.4

4.8

4.9

410

4.1

412

413

4.14

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, na condigdo de Eleitor convocado e nomeado, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.7.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, quais S&0 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatoérios ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo
el/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cépias
dos mesmos.

As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagcdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 27/04/2021 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
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4.14.1

4.14.2

4143

4.15

4.16

endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 28/04/2021 as 23h59min do dia
29/04/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacao de
Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengcéo e a relagdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
07/05/2021 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 20/05/2021, realizar
uma nova inscri¢ao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricio no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 07/05/2021.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

592

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico do ITEP/RN serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricoes sera a partir das 09h do dia 12/04/2021 as 23h59min do dia
20/05/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.
Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo das provas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo das provas
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigcbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo ITEP/RN, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 21 de maio de 2021. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao
acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a gerag&o do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

O ITEP/RN e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
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5.10

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
27/05/2021 até as 23h59min do dia 28/05/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Secretaria de Estado da Seguranga de Estado da Administracdo do Rio Grande
do Norte - SEAD, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢gdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢cao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.

6.5

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
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6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.10

6.11

portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/05/2021.

O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 27/05/2021 até as 23h59min do dia
28/05/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apo6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia, por unidade
regional.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E
DA CANDIDATA LACTANTE

71
7.1.1

7132
7.1.3.2.

7.1.4.1

7.2
7.21
7211
7.21.2

722

723

724

Da solicitagado de condicao especial para a realizagdo das Provas Objetiva e Discursivas:

O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagao das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condigado especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condig6ées Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo,
descrevendo o0s recursos especiais necessarios para a realizagéo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, conforme disposigbes do subitem 7.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 21/05/2021. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, cépia de documento oficial de identificagéo e cépia do registro do nome social.
A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico,
deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, a opcao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigcdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de

Edital de
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prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizacao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 4.8, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 09h do dia 12/04/2021 as 23h59min do dia 21/05/2021, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial para prova),
disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico

www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 26/05/2021. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 27/05/2021 até as 23h59min do dia 28/05/2021, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 26/05/2021.

8.2 No edital de deferimento das inscrigoes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 27/05/2021 até as
23h59min do dia 28/05/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira

sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,125 1,25
Informatica 10 0,125 1,25
Nogégs d_e Direito 6 0,125 075
Constitucional
Nogoes de Direito
Administrativo 6 0,125 0.75
ETAPA | L Nogc")es de Direito Penal 6 0,125 0,75 Eliminatério e
12 Fase Objetiva Nogdes de Direito Classificatorio
6 0,125 0,75
Processual Penal
Nogdes de Criminalistica 6 0,125 0,75
-AGENTE DE
NECROPSIA. Nogdes de Medicina Legal 10 0,125 1,25
Nogdes de Odontologia 10 0,125 1,25
Legal
Biologia 10 0,125 1,25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS gy | e 10,00 | -
E;I-APA I Discursiva De acordo com o item 12 I e ——— 10,00 EIiminz_atérig_e
22 Fase Classificatoério
ETAPAL | Avaliagdo Ipo o iordo com o item 13 Eliminatério
Psicoldgica
ETAPAII Investigacdo | De acordo com o item 14 Eliminatério
Social
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ETAPAIY | AV212680.de /pe acordo com o item 15 500 | Classificatrio
Curso de Eliminatério e
ETAPAV Formagéao De acordo com o item 16 100 | e 10,00 P
e Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS!" 3‘;’%%* ...............
TABELA 9.2
NIiVEL MEDIO
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,125 1,25
Informatica 10 0,125 1,25
Nogégs dg Direito 8 0125 1.0
Constitucional
Nogdes de Direito
Administrativo 8 0125 1,0
ETAPAI Objetiva | Nogdes de Direito Penal 8 0,125 10 | Eliminatorio e
12 Fase Classificatorio
Nogdes de Direito 8 0,125 1.0
Processual Penal
Nogdes de Criminalistica 10 0,125 1,25
Nogdes de Medicina Legal 10 0,125 1,25
) Nogdes de Odontologia 8 0,125 1.0
- AGENTE TECNICO Legal
FORENSE. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I T T I
E;rAPA | Discursiva De acordo com o item 12 10,00 EI|m|r_1a_1tor|§)_e
22 Fase Classificatorio
ETAPAL | Avaliagdo Ip. o iordo com o item 13 Eliminatério
Psicoldgica
ETAPANI | MVeStigacao | po o oordo com o item 14 Eliminatério
Social
ETAPAIY | Avaliacdode |no 0ido com o item 15 500 | Classificatorio
Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV Formagéao De acordo com o item 16 L e 10,00 P
. Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS® 3%’%%* ---------------
TABELA 9.3
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 0,125 0,625
Informatica 5 0,125 0,625
ETAPA I ) Criminalistica 0,125 1,0 Eliminatério e
12Fase | Objetiva |Conhecimentos . — Classificatorio
Criminalisticos: NOQOGS de Medicina 7 0.125 0.875
Legal ’ ’
- ASSISTENTE . o
TECNICO FORENSE Conhecimentos Especificos 55 0,125 6,875
(Todas as TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | e 10,00 | —-meemeemeeeee-
especialidades). .
E;I-APAI Discursiva | De acordo com o item 12 10,00 EI|m|r?z'ator|§).e
22 Fase Classificatoério
ETAPA I PA‘.’""""‘.‘?‘?‘° De acordo com o item 13 Eliminatorio
sicologica
ETAPA Il | Investigacao | De acordo com o item 14 Eliminatério
Social
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ETAPA Avali’agéo De acordo com o item 15 5,00 Classificatério
v de Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV | Formacdo |De acordo com o item 16 100 | —-memememeeeee- 10,00 PSP
. Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS" R R
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Informatica 10 0,1 1,0
Nogdes de 10 0.1 1,0
Conhecimentos | Criminalistica
Criminalisticos: | Noes i
¢coes de Medicina
Legal 10 0,1 1,0
ETAPA | I Biologia 10 0,1 1,0 Eliminatério e
12 Fase Objetiva 9 Classificatorio
Fisica 10 0,1 1,0
Matematica 10 0,1 1,0
Conhecimentos Nocdes d
Especificos ogoes ae
Contabilidade 10 0.1 1.0
- PERITO CRIMINAL - Nogoes de Ldgica 10 0,1 1,0
AREA GERAL e
(Cddigos dos cargos: Quimica 10 0.1 1.0
414.012414.04). | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | oo 10,00 | ---eeeeee
E;I—APAI Discursiva | De acordo com o item 12 10,00 EI|m|qe_1tor|9‘e
22 Fase Classificatorio
ETAPAN | AVallacao ho o ordo com o item 13 Eliminatério
Psicoldgica
ETAPA I | MVestigacdo | o o oordo com o item 14 Eliminatorio
Social
ETAPA IV | Avaliacdo | po o 0ordo com o item 15 500 | Classificatorio
de Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV | Formagdo |De acordo com o item 16 100 | mmememeeee- 10,00 P
. Classificatoério
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS® 3%%% A
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Informatica 10 0,1 1,0
ETAPAL | oo . gﬁfnoiﬁ:n?s?ica 10 0,1 1,0 | Eliminatorio e
12 Fase J Conhecimentos Classificatorio
Criminalisticos: Nocdes de Medicina 10 01 10
- PERITO CRIMINAL - Legal
AREA ESPECIFICA. Conhecimentos Especificos 60 0,1 6,0
(Codigos dos cargos:
415.01 & 426). TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 11 T — 10,00 | coeceeceeceeee
EaTAPAI Discursiva | De acordo com o item 12 10,00 EI|m|r_1e_1tor|f)_e
22 Fase Classificatorio
ETAPA1 | AVallacao ho o ordo com o item 13 Eliminatério
Psicoldgica
ETAPA Il | Investigagao | De acordo com o item 14 Eliminatério
Social
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ETAPAIV | AValiacdo | o o oordo com o item 15 500 | Classificatério
de Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV | Formagdo |De acordo com o item 16 100 | e 10,00 P
. Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS(" 3‘;'%%“ ...............
TABELA 9.6
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR .
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Informatica 10 0,1 1,0
ETAPAI o e~ Eliminatério e
12 Fase Objetiva Co_nheci[‘ngntos Identificagdo Humana 10 0,1 1,0 Classificatorio
Criminalisticos: | pocumentos Técnicos 10 0,1 1,0
Conhecimentos Especificos 60 0,1 6,0
i TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | & [0 )11 IR —
- PERITO MEDICO —
LEGISTA — AREAS: EaTAPA I Discursiva | De acordo com o item 12 10,00 EI|m|r_1e_1tor|f)_e
MEDICO E MEDICO | 2°2Fase Classificatério
PSIQUIATRA; .
ETAPAII P”;‘{;')'Ef?sa De acordo com o item 13 Eliminatério
- PERITO 9
ODONTOLEGISTA- | crapa iy '”"esscffi’gfaO De acordo com o item 14 Eliminatério
ETAPA IV Aval[agao De acordo com o item 15 5,00 Classificatorio
de Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV | Formacado |De acordo com o item 16 100 | emmememeeeee- 10,00 P
. Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS® 3%’%%* ---------------

™ O total méximo de pontos serd composto pela média aritmética da soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagéo do

curso de formagao profissional. O resultado da média sera somado a pontuagéo obtida na prova de titulos.

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9. Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais
de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.5 A aprovagdo dos candidatos em qualquer de suas fases, ocorrera mediante aproveitamento de 50% em cada fase e
obtengao de média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1  As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Natal, Estado do Rio Grande Norte, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 A Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2  As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 27 de junho de 2021, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no enderego
eletrébnico www.instituoaocp.org.br a partir de 11 de junho de 2021.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
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o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato,
impresso através do enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Obijetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

10.6  N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apoés o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 18 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 18 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 18
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao
das provas. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
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10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo
de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagao
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Verséo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serao divulgados
no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

10.24 Condicoes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.24.1E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de mascara facial, opcionalmente acrescida de
protetor facial (face shield), durante todo o periodo e em qualquer local da instituicdo onde sera aplicada a prova, sendo
que o Instituto AOCP nao fornecera mascaras.

10.24.2 Uso obrigatério de alcool em gel, disponibilizado no local de prova, em areas comuns, principalmente sanitarios.

10.24.3 E obrigatdrio respeitar o distanciamento social entre pessoas, conforme sinalizacdes visuais e orientacdo da equipe de
aplicacgao.

10.24.4 Os candidatos estarao sujeitos a aferigdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagao da prova ou
na entrada de sala.

10.24.5 Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatoria a utilizagdo de mascara protetora facial e a ndo
utilizagdo sera motivo de impedimento para acesso ao local.

10.24.6 Quando solicitado, o candidato devera retirar a mascara de protecao facial para que o fiscal possa realizar a sua
identificacdo na entrada da sala de provas, bem como nas demais situagcdes em que for solicitada tal providéncia.
10.24.7 Por orientacéo das autoridades sanitarias € vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagao de prova. Em casos
excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um espago adequado e monitorado

para essa finalidade.

10.24.8 Os candidatos que se recusarem a seguir as condigdes acima elencadas e demais orientagdes dos fiscais e das
autoridades de saude no que se refere as medidas adotadas contra o contagio e disseminagédo da Covid-19, estarado
sujeitos a eliminagéo no certame.

10.24.9 Nao havera segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico, nos termos do item 10.6 do Edital de Abertura.

10.24.10 A data de aplicagéo da prova podera ser remarcada em caso de decretos de isolamento social rigoroso.

10.24.11 Mais orientagbes sobre as boas praticas de biosseguranca serdo informadas e/ou solicitadas no dia da realizagédo das
provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A segunda fase da Etapa | para os cargos de: AGENTE DE NECROPSIA e AGENTE TECNICO FORENSE, consistira
de Prova Discursiva — Redacéo.

12.1.1 A segunda fase da Etapa | para o cargo de: ASSISTENTE TECNICO FORENSE, consistira de Prova Discursiva com
Questodes Tedricas de Conhecimentos Especificos.

12.1.2 A segunda fase da Etapa | para os cargos de: PERITO CRIMINAL — AREA GERAL E ESPECIFICA, PERITO MEDICO
LEGISTA, PERITO MEDICO LEGISTA NA AREA DE PSIQUIATRIA, PERITO ODONTOLEGISTA, consistira de Prova
Discursiva com Questdes Teodricas e Estudo de Caso, referentes aos Conhecimentos Especificos.

12.1.3 Somente podera participar desta 22 fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao estabelecida no subitem 9.4
(da prova objetiva), e for classificado na prova objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, teréo
sua Prova Discursiva corrigida.

12.1.5 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.
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TABELA 12.1

NIiVEL MEDIO
Classificagdo maxima Classificagao maxima
Codigo do . = para corregcao da Prova | para correg¢ao da Prova
BRI Cargo tilekeBee HeEED Discursiva Discursiva
Ampla Concorréncia PcD
201.01 Caico 18 03
201.02 Mossoré 24 03
Agente de Necropsia
201.03 Natal 51 03
201.04 Pau dos Ferros 12 03
202.01 Caicd 27 03
202.02 Mossoro 42 03
Agente Técnico Forense
202.03 Natal 189 12
202.04 Pau dos Ferros 15 03
NIVEL SUPERIOR
Classificagdo maxima Classificagao maxima
Cargo Especialidade Codigo Unidade de Lotagéo para cor'regao'da Prova | para cor.regao'da Prova
do Cargo Discursiva Discursiva
Ampla Concorréncia PcD
Administragao 401 Natal 12 03
Analista de Sistemas 402 Natal 09 03
Arquitetura 403 Natal 03 03
Biblioteconomia 404 Natal 03 03
Contabilidade/ Economia 405 Natal 06 03
Direito 406 Natal 06 03
Enfermagem do Trabalho 407 Natal 03 03
Engenharia Civil 408 Natal 03 03
Assistente Técnico Engenharia de Produgdo 409 Natal 03 03
Forense -
Engenharia de Seguranga do 410 Natal 03 03
Trabalho
411.01 Caico 03 03
Psicologia 411.02 Mossoro 03 03
411.03 Natal 09 03
Psicologia Organizacional 412 Natal 03 03
413.01 Caico 03 03
Servigo Social 413.02 Mossoro 03 03
413.03 Natal 15 03
Perito Criminal 414.01 Caico 12 03
i 414.02 Mossoro 18 03
Area Geral
414.03 Natal 96 06
414.04 Pau dos Ferros 09 03
TOXICOLOGIA 415.01 Caico 03 03
(Ciéncias Biolo'gic'as./ Biomedicina/ 415.02 Mossoré 03 03
Farmacia/
Farmacia-Bioguimica) 415.03 Natal 18 03
Computacéo 416 Natal 06 03
Contabilidade/ Economia 417 Natal 06 03
Engenharia Civil 418 Natal 06 03
Engenharia Elétrica 419 Natal 03 03
Engenharia Mecéanica 420 Natal 03 03
Engenharia Quimica/ Quimica 421 Natal 09 03
DNA 422 Natal 09 03
(Ciéncias Bioldgicas/ Biomedicina/
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Farmacia/
Farmacia-Bioquimica)
Fisica 423 Natal 03 03
Meio Ambiente 424 Natal 15 03
425.01 Mossoré 06 03
Psicologia
425.02 Natal 09 03
Medicina Veterinaria 426 Natal 03 03
427.01 Caico 09 03
Medi 427.02 Mossoré 06 03
; i édico
Perito Médico 427.03 Natal 30 03
Legista
427.04 Pau dos Ferros 15 03
Médico Psiquiatra 428 Mossoré 05 03
Perito .
Odontolegista Odontologia 429 Natal 15 03

12.2

A Prova Discursiva — Redagao para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense:

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

A Prova Discursiva — Redagao para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense, sera elaborada
a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha
de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo” e o seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas,
hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgao textual.

A corregao da Prova Discursiva — Redagao, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca
Corretora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, tera o valor maximo de 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total da pontuacao prevista para a Prova Discursiva —
Redacgédo, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva — Redagéo. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagcao
da Prova Discursiva — Redagao.

O candidato dispora de 20 (vinte) linhas no minimo, e 30 (trinta) linhas no maximo para elaborar a versao definitiva da
Prova Discursiva — Redagdo, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

12.2.5 A Prova Discursiva — Redacgéo sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:
TABELA 12.2
Aspectos: P?nn;:i?:l}:o
1 | Atendimento e desenvolvimento do tema 2
2 | Coesao referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressao, articulagdo, ndo contradi¢cdo) 2
3 | Atendimento a estrutura textual proposta 2
4 | Informatividade e argumentagao 2
5 | Modalidade gramatical: pontuagéo, grafia, concordancia e regéncia 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO 10 pontos
12.3 A Prova Discursiva para o cargo de Assistente Técnico Forense:

12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.3.4

A Prova Discursiva para o cargo de Assistente Técnico Forense, sera composta por 02 (duas) Questées Teoricas
de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteudos Programaticos.

A corregdo da Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.3, cuja pontuagdo maxima sera de 05 (cinco) pontos para cada
questao, totalizando 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total da
pontuagao prevista para cada questao da Prova Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além
de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da
Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta de cada
questdo, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.
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12.3.5 As Questdes Teodricas de

Conhecimentos Especificos serdo avaliadas considerando-se os aspectos

presentes na

Tabela 12.3:
TABELA 12.3
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 9
cientifico sobre a matéria abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
2 Atendimento ao te[na Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 1
proposto na questéo
Clareza de « - A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
argumentagao/senso critico . 5 . . A
3 = convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 1
em relagéo ao tema proposto o x ! < :
= senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva.
na questao
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
o periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo ldgica entre
4 Utilizagdo adequada da idei t d do de articulad interior d - tuai 1
Lingua Portuguesa as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgoes tex uais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 5 pontos

12.4 A Prova Discursiva para os cargos de Perito Criminal (area geral e especifica), Perito Médico Legista, Perito
Médico Legista na area de Psiquiatria e Perito Odontolegista:

12.4.1 A Prova Discursiva para os cargos de Perito Criminal (area geral e especifica), Perito Médico Legista, Perito
Médico Legista na area de Psiquiatria e Perito Odontolegista, sera composta por 02 (duas) Questoes Teodricas e
01 (um) Estudo de Caso que abordem Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteldos
Programaticos.

12.4.2 A correcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados nas Tabelas 12.4 e 12.5, cuja pontuagdo maxima sera de:

a) para cada Questao Tedrica, 02 (dois) pontos;

b) para o Estudo de Caso, 06 (seis) pontos;

c) a pontuacgao total da Prova Discursiva sera de 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 50% (cinquenta por
cento) ou mais do total da pontuagao prevista para cada Questido Tedrica e para o Estudo de Caso da Prova
Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12.4.3 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagcdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da
Prova Discursiva.

12.4.4 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta de cada
Questao Teodrica, e no minimo, 15 (quinze) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar o Estudo de Caso,
sendo desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdao maxima permitida para elaboragao.

12.4.5 As Questdes Tedricas e o Estudo de Caso serdo avaliados considerando-se os aspectos presentes nas Tabelas 12.4 e
12.5:

TABELA 12.4
QUESTOES TEORICAS
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 08
cientifico sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico. ’
2 Atendimento ao te[na Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 0,4
proposto na questao
Clareza de ~ . A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
argumentagao/senso critico . . . ) .
3 = convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 0,4
em relagéo ao tema proposto o ~ h JR .
= senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao discursiva.
na questéao
4 Utilizagcdo adequada da A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da 0,4
Lingua Portuguesa ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre por¢des textuais, relagdo logica entre
as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
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3), o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 2 pontos
TABELA 12.5
ESTUDO DE CASO
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 3
cientifico sobre a matéria abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
2 Atendimento ao te[na Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 1
proposto na questéo
Clareza de « - A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
argumentagao/senso critico . 5 . . A
3 = convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 1
em relagé@o ao tema proposto i = h = .
= senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva.
na questao
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
o periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo légica entre
4 Utilizagdo adequada da idei t d do de articulad interior d - tuai 1
Lingua Portuguesa as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS PARA O ESTUDO DE CASO 6 pontos

12.5 COMUNS AOS CARGOS:

12.5.1 A Folha da Verséao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Redagao, Questbes
Tedricas e o Estudo de Caso, quando houver). As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de
preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagao da Prova Discursiva.

12.5.2 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagédo das provas.

12.5.2.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local

12.5.3

12.54

12.56.5

12.5.6

12.5.7

que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretara em descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

O candidato tera sua Prova Discursiva (Redagao, Questdes Tedricas e o Estudo de Caso, quando houver) avaliada com
nota O (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

¢) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

d) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

e) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

f) ndo apresentar a Redagéo, as Questbes Tedricas e o Estudo de Caso redigidos na Folha da Versao Definitiva ou
entrega-los em branco, ou desenvolvé-los com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens;

g) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no item
12, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

12.5.7.1 Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato

omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregcéo através de um ambiente eletrénico.

12.5.7.2 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagcéo ao candidato: “Para

Correcgao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.6  Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicédo de recurso nos termos do item 19 deste Edital.

13. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1  AAuvaliagao Psicoldgica sera realizada para todos os cargos.

13.1.1 Somente sera convocado a participar desta fase do certame os candidatos aprovados na segunda fase da Etapa I, da
Prova Discursiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Aavaliagio psicologica tera carater unicamente eliminatoério, e o candidato sera considerado recomendado ou nao

recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo, exclusivamente.
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13.2.1

13.2.2

Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato compativeis com as
atribuigbes/perfil do cargo, relacionados no Anexo | deste Edital, dos Requisitos e Atribuigbes dos Cargos.

A avaliagdo psicolégica sera aplicada de acordo com os parametros estabelecidos nas Resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia de n° 002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n° 009/2018, de 25 de abril de 2018.

13.2.2.1 a avaliagéo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no

13.2.3

13.24

13.2.5

13.2.6
13.3
13.4
13.4.1
13.5
13.5.1

13.5.2

13.5.3

13.54

13.5.5

13.5.6

13.5.7

13.6

13.7

13.8

13.9

Conselho Regional de Psicologia. A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolug&o n° 009/2018.

A nao recomendacao do candidato na avaliagédo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/
ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos
e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

O resultado na avaliagédo psicologica sera obtido por meio da analise dos testes psicolégicos utilizados, considerando
os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribui¢cdes inerentes a
cada cargo.

Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou
ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.

Sera considerado habilitado na avaliagéo psicoldgica o candidato cujo perfil seja considerado recomendado.

O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos candidatos.

A avaliagao psicoldgica realizar-se-a na data estabelecida, independente das diversidades fisicas ou climaticas.

Os casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagcao da avaliagédo psicolégica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagao psicoldgica, serao divulgados oportunamente no Edital de
convocacgao para realizagao da Avaliagao Psicologica, podendo conter normas e informagdes complementares
pertinentes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da avaliagao psicolégica
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da avaliagao psicolégica apds o
horario fixado para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada para a avaliagdo psicologica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliagao
psicoldgica, no local e horario previstos para a sua realizagao.

Em hipotese alguma sera aplicada a avaliagao psicolégica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no
Edital de convocacéo para esta fase do certame.

No dia de realizagdo da avaliagao psicolégica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da avaliagdo psicolégica, alimente-
se adequadamente, nado ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condi¢cdes para a realizagdo da referida fase.

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocacéo para essa fase;

b) durante a aplicagdo da avaliagdo psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina
calculadora, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagao psicolégica, ou for responsavel por falsa identificagéo
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicoldgica, fora das normas contidas no edital de
convocagao para realizagdo da avaliagao psicoldgica;

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

O resultado da Avaliagao Psicoldgica sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugdo n°® 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagéo do resultado da avaliagéo psicoldgica sera feita por meio
de relacdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)’. Os candidatos cujos nomes nado constarem desta
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relagdo foram considerados ndo recomendado.

13.10 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio Entrevista
Devolutiva:

a) o local, a data e o horario da realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagédo psicoldgica, do candidato considerado
nao recomendado, seréo divulgados oportunamente em edital para este fim;

b) O resultado obtido na avaliagao psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o
auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas.

c) O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagao de
registro no Conselho Regional de Psicologia. Durante a devolutiva, serdo apresentados aos psicologos constituidos e
apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

d) Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva € nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

e) sera entregue ao candidato uma cépia de Laudo da Avaliagdo Psicoldgica, objetivo e numérico, com os parametros
alcangados na avaliagéo dos atributos psicoldgicos, compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do
cargo.

13.11 Quanto ao resultado da avaliagao psicolégica, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposigdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo
Psicologica somente apos a realizagéo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica.

13.12 A avaliagao psicoldgica seguira os seguintes parametros de avaliagdo, conforme segue:

Tabela 13.1

CARGOS NIVEL MEDIO: AGENTE TECNICO FORENSE e AGENTE DE NECROPSIA

Caracteristicas

Parametros (percentis)

Nivel intelectual

Maior ou igual a 25

Atencéo

Maior ou igual a 25

Aptiddo Mnemébnica

Maior ou igual a 25

Aptid&o verbal

Maior ou igual a 25

Controle emocional ("

Menor ou igual a 50

Ansiedade (Sinais Fébicos) @

Menor ou igual a 50

Resisténcia a frustragédo

Menor ou igual a 50

Comunicagao

Maior ou igual a 30

Iniciativa/Dinamismo

Maior ou igual a 30

Sociabilidade

Maior ou igual a 30

Agressividade ©

Maior ou igual a 30

Impulsividade @

Maior ou igual a 30

O candidato sera considerado NAO RECOMENDADO se nao atingir os parametros (percentis) esperados em trés, ou mais, das caracteristicas acima.
() A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quéo frageis, emocionalmente, sdo as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50" nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’.

@ A caracteristica ‘Ansiedade (Sinais Fobicos)' sera avaliada por um fator que avalia o quanto as pessoas tém grandes oscilagdes de humor, sem
motivo aparente, e que apresentam dificuldades para controlar seus sentimentos negativos. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50”
neste fator, apresentam bom nivel de controle dos seus pensamentos, com niveis baixos de ansiedade, além de pouca oscilagdo de humor.

®) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressdes as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 30” nesta caracteristica, apresentam bom controle da
agressividade, e poucos comportamentos hostis e de transgressoes.

@) A caracteristica ‘Impulsividade’ ser a avaliada por um fator que mensura quio prudentes e ponderadas sdo as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 30” nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagéo nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo
tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

Tabela 13.2

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE TECNICO FORENSE, PERITO MEDICO LEGISTA, PERITO MEDICO LEGISTA AREA DE
PSIQUIATRIA, PERITO CRIMINAL AREA GERAL E ESPECIFICA e PERITO ODONTOLEGISTA

Caracteristicas

Parametros (percentis)

Nivel intelectual

Maior ou igual a 25

Atencao

Maior ou igual a 25

Aptiddo Mneménica

Maior ou igual a 25

Aptid&o verbal

Maior ou igual a 25

Controle emocional ("

Menor ou igual a 50

Ansiedade (Sinais Fobicos) @

Menor ou igual a 50

Resisténcia a frustragéo

Menor ou igual a 50

Comunicacao

Maior ou igual a 30

Iniciativa/Dinamismo

Maior ou igual a 30

Sociabilidade

Maior ou igual a 30
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Agressividade © Maior ou igual a 30

Impulsividade ¥ Maior ou igual a 30
O candidato sera considerado NAO RECOMENDADO se nao atingir os parametros (percentis) esperados em trés, ou mais, das caracteristicas acima.
() A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quao frageis, emocionalmente, séo as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50" nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’.
@ A caracteristica ‘Ansiedade (Sinais Fobicos)' sera avaliada por um fator que avalia o quanto as pessoas tém grandes oscilagdes de humor, sem
motivo aparente, e que apresentam dificuldades para controlar seus sentimentos negativos. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50”
neste fator, apresentam bom nivel de controle dos seus pensamentos, com niveis baixos de ansiedade, além de pouca oscilagdo de humor.
®) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressbes as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 30" nesta caracteristica, apresentam bom controle da
agressividade, e poucos comportamentos hostis e de transgressoes.
@) A caracteristica ‘Impulsividade’ ser a avaliada por um fator que mensura qudo prudentes e ponderadas s&o as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 30” nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagao nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo
tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

14. DAINVESTIGAGAO SOCIAL

141 A Investigagao Social tera carater unicamente eliminatério, e serdo convocados para essa etapa, somente os
candidatos recomendados na etapa da avaliagao psicoldgica.

14.2 Alnvestigagéo Social visa apurar se o candidato apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

14.3 A investigacdo consistira de sindicancia sobre a vida pregressa do candidato, mediante analise de sua Ficha de
Informagdes Confidenciais, exame dos documentos obrigatérios e averiguagdo sobre seu comportamento social,
funcional ético e moral.

14.4 A investigagao serd realizada pelo setor de Inteligéncia da SESED, através de Comissao designada
especificamente para essa finalidade.

14.5 Ainvestigacao tera inicio por ocasiao da inscricao do candidato no certame e terminara com o ato de contratagéo.

14.6 Somente sera concluida a investigagao social do candidato com possibilidade de ser nomeado.

14.7 A qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso, havendo a conveniéncia de nomeagéo de tais candidatos,
constantes de cadastro reserva, a investigagdo social sera concluida, sendo o candidato obrigado a apresentar
declaragbes e certiddes atualizadas, a critério da Comisséao de Investigagédo Social.

14.8 A Ficha de Informagdes Confidenciais, devidamente preenchida, acompanha dos documentos obrigatérios relativos a
investigagdo social, deverdo ser enviados por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, preferencialmente em arquivo Unico, salvo nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, até a data
aprazada, conforme convocagao em Edital a ser publicado oportunamente.

14.8.1 Os arquivos ndo poderdo estar corrompidos, e caso o candidato opte pelo envio de arquivo em formato PDF, devera
atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por senha, sendo estes motivos passiveis de indeferimento.

14.8.1 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma, apds finalizado o
prazo para envio da Ficha de Informag¢des Confidenciais (FIC) e dos documentos comprobatérios, sera permitido ao
candidato incluir, alterar ou complementar os arquivos enviados para analise.

14.9 Durante todo o periodo do certame, o candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigagéo.

14.10 O modelo da Ficha de Informagbes Confidenciais esta disponivel no Anexo Il deste edital, que pode ser acessado
através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, e obrigatoriamente devera ser apresentado com os seguintes
documentos:
| - certiddo da Justica Federal, Estadual e Militar, dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

Il - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos,

expedida no maximo ha seis meses;

Il - declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste:

a) nao haver sofrido condenagéao definitiva por crime ou contravengao;

b) ndo ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio de qualquer fungao publica;

c) se ja respondeu a Termo Circunstanciado por algum delito e, em caso afirmativo, as circunstancias da ocorréncia,

seus motivos, fase atual do procedimento, sua concluséo, etc;

d) se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, as circunstancias da

ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento, agdo penal, condenagéo, efc;

e) se ja respondeu a agao penal e, em caso afirmativo, as circunstancias, seus motivos, fase atual do procedimento, se

houve condenagéo, suspensao, arquivamento, etc.

IV — Certiddes dos cartorios de protesto de titulos das cidades onde tenha residido nos ultimos cinco anos

V — Certiddes dos cartérios de execucgao civel das cidades onde tenham residido nos ultimos cinco anos.
14.10.1Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em

edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

14.10.2 Seréo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam assinatura digital baseada em certificado
digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

14.10.3 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

14.11 A Comisséo de Investigagao Social podera, a qualquer tempo, convocar o candidato para:

a) apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;
b) atualizar certiddes e documentos;
c) ser entrevistado.
14.12 A avaliagdo do resultado da investigagdo social sera realizada por comissdo propria, nomeada pelo Secretario de
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14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

Segurancga Publica e Defesa Social — SESED.

A Comisséo de Avaliacdo do Resultado da Investigagdo Social indicara se o candidato esta APTO ou INAPTO para
continuar participando do concurso publico.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) omitir ou faltar com a verdade no preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais;

b) deixar de apresentar a documentagao obrigatéria;

c) for considerado inapto.

Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

| - habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

Il - relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

Il - vicio de embriaguez;

IV - uso de droga ilicita;

V - prostitui¢ao;

VI - pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes

VIl - pratica habitual de jogo proibido;

VIII - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a agao penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

IX - demisséo de cargo publico e destituigdo de cargo em comisséo, no exercicio da fungao publica, em qualquer érgéo
da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em
legislacao especial;

X - demissao por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

XI - existéncia de registros criminais;

XIl - declaragao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.10 deste Edital, nos prazos estabelecidos nos
editais especificos;

Il - apresentar documento ou certidio falsos;

Il - apresentar certiddo com expedigao fora do prazo previsto no item 14.10 deste Edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 14.14 deste Edital;

VI - tiver omitido informag¢des ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacgbes
Confidenciais (FIC) ou de suas atualizagbes.

Cabera a Comissao responsavel pela sindicancia e investigagao:

| - promover a apreciagédo das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos aspectos avaliados, ou contendo
dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il - deliberar por notificar o candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

Il - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a
ser lavrada, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

14.17.1 Caso a Comissao decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado.
14.17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisoria na investigagao social dispora de 2 (dois) dias

para fazé-lo, a contar do dia seguinte da cientificagéo.

14.17.3 O recurso contra a exclusdo provisoria na investigacao social devera ser dirigido a Comissdo responsavel pela

sindicancia e investigacdo, através de formulario préprio que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

14.17.4 Caso indeferido o recurso contra a exclusdo provisoria na investigagdo social, o candidato sera definitivamente

14.18
14.19

15.

eliminado do Concurso Publico.

Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do Concurso Publico com base na investigagao social.
As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Edital, relativos a esta etapa, serdo dirimidos pela
Comissao responsavel pela sindicancia e investigacéo.

DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1

15.1.1

15.2

15.2.1

15.2.2

15.3

A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, de carater classificatério, sera realizada para os TODOS OS
CARGOS.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que for considerado Recomendado na fase de Avaliagdo
Psicolodgica, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverédo ser enviados
através de link especifico, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 15.1 e 15.2. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera
considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:
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15.3.1

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br,

b) apdés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e experiéncia profissional, e enviar os documentos
comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatorios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverao ser enviados, por meio do link Envio
dos documentos comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em
unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

15.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo
com as Tabelas 15.1 e 15.2 deste Edital,

15.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

15.6 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

15.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

15.8 Na&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

15.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacéao para a Prova de Titulos.

15.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovacéo da graduagéo requisito para o cargo, nos termos do
subitem 15.18.4.

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos o6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

15.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15.15 Arelagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

TABELA 15.1

PROVA DE TiTULOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de Curso Técnico de Nivel Médio Profissionalizante, com carga horaria minima de
1 1300 horas, em area relacionada com o cargo ao qual concorre, emitido por Instituigdo de ensino | 3 (pontos por titulo) 3 pontos
devidamente credenciada.
Certificado de curso de Qualificagcdo Técnica e Aperfeigoamento, com carga horaria minima de 30 1 .
2 horas, em area relacionada com o cargo ao qual concorre. (ponto por fitulo) 2 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5 pontos
TABELA 15.2
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
] PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente
1 registrado, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o 3 3 pontos
cargo ao qual. Também sera aceito certificado/declaragdo de curso de doutorado na area do
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente
2 registrado, fornecido por instituicdo de ensjno reqqnhecida pelo MEC, em area relacionado com o 2 2 pontos
cargo ao qual concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de curso de mestrado na area
do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
3 Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com 1 1 ponto
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carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado ou Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido
pelo MEC.
. . - i , e 1 (ponto por ano
4 Exercicio da atividade proflssmna,l de nivel superior na administragdo pUblica ou na iniciativa completo/sem 2 pontos
privada, em empregos/cargos em area relacionada com o cargo ao qual concorre. sobreposicéo de
tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5 pontos

M Pontuagao de titulagdo académica (itens 1,2 e 3) ndo cumulativa. Sera pontuado apenas o titulo de maior pontuagéo.
15.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 15.1 e 15.2.

15.18 DA TITULAGAO ACADEMICA

15.18.1Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusao de Especializagao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/
CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragado nido sera aceito.

15.18.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.18.30s certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

15.18.40 candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

15.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL - somente para cargos de Nivel Superior

15.19.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas
a seguir:

15.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacido do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; e
b) declaracdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades
exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢éo).

15.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagéo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e

b) certidao ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢gado das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nhome empresarial
ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢éo).

15.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragédo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designagéo do
Orgao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacao do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

15.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

15.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com reconhecimento de firma.
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15.19.7 A certidao/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.19.2, 15.19.3 e alinea “a” do subitem 15.19.4,
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracao devera conter o nome do 6rgéo por
extenso, ndo seréo aceitas abreviaturas.

15.19.8 Para todos os casos previstos no subitem 15.19, de comprovagéo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também coépia do diploma ou certificado/certiddao de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

15.19.9 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

15.19.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

15.19.11 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario néo sera
computado como experiéncia profissional.

15.19.12 Para efeito de computo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

15.20 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso publico, se a informagao com conteudo falso for constatada
antes da homologacao do resultado;
b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagédo do
resultado e antes da posse para o cargo;
c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés a sua
publicagéo.

15.20.1Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagao da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa.

16. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL — CFP

16.1 O Curso de Formagéao Profissional (CFP), de carater eliminatério e classificatério, sera realizada para os TODOS os
cargos.

16.1.1 Somente podera participar desta etapa do certame o candidato que for classificado na quarta etapa, e estiver
classificado dentro do limite de cinco vezes o nimero de vagas disponiveis do concurso para o cargo de Perito Médico
Legista (area de psiquiatria) e dentro do limite de trés vezes o niumero de vagas disponiveis do concurso para os
demais cargos, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.1.2 O Curso de Formagéo Profissional (CFP) sera realizado na cidade de Natal/RN.

16.1.3 O Curso de Formagéao Profissional (CFP), tera duragdo média conforme a tabela 16.1, somente parte tedrica, e grade
curricular compativel com as fun¢des e a complexidade dos cargos agrupados nas carreiras permanentes do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), os quais constardo em Edital de convocagao para
esta etapa do Concurso, a ser divulgado oportunamente.

TABELA 16.1
CARGO CARGA HORARIA DO CURSO
Perito Criminal 180 horas
Perito Médico Legista 150 horas
Perito Médico Legista Psiquiatra 150 horas
Perito Odontolegista 150 horas
Assistente Técnico Forense 150 horas
Agente De Necropsia 150 horas
Agente Técnico Forense 180 horas

16.1.4 No Plano, no Regulamento do Curso de Formacgao Profissional e no Manual do Aluno constardo outras informagées
relativas ao Curso. As aulas do CFP poderéo ser ministradas em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos
e feriados.

16.2 Nao havera segunda oportunidade para a realizagdo da matricula no Curso de Formagao Profissional.

16.3 O candidato que n3do atender a convocagéo para a matricula sera eliminado do Concurso.

16.4 Os candidatos serao convocados através de Comunicado e/ou Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, e no enderego eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br para a matricula no Curso de
Formagéo Profissional, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital e por normas préprias contidas no plano
de curso, no manual do aluno, no regulamento do curso ou em Edital.

16.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia para o curso de formagéo,
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao,
considerando a unidade de lotagéo, dentro do limite de vagas disponiveis do concurso.

16.6 Durante o periodo de realizagao do Curso de Formagéao Profissional, o candidato matriculado fara jus a uma ajuda de
custo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio do cargo para o qual foi aprovado na primeira
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fase.

16.7 N&o sera da responsabilidade do Instituto AOCP o pagamento da ajuda de custos.

16.8 O Curso de Formagéao Profissional exigira, necessariamente, frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria de cada disciplina. O candidato que n&o alcangar o percentual minimo de frequéncia estipulado neste
subitem sera excluido do CFP e, consequentemente, do Concurso, ressalvados os abonos de faltas.

16.9 O desligamento do curso, com a consequente eliminagdo do aluno do concurso publico, dependera da apuragdo da
falta em processo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

16.10 Considera-se concluido o concurso depois de homologado pelo Secretario de Estado da Seguranga Publica e da
Defesa Social, que observara, quanto ao prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogacao, o disposto no art. 37,
Ill, da Constituicao Federal.

16.11 O Instituto AOCP fornecera o certificado de conclusdo do Curso de Formagéao Profissional, apenas aos candidatos que
obtiverem a pontuagdo estabelecida no subitem 16.12.3, e ndo forem eliminados por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

16.12 DA AVALIAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

16.12.1Apds a conclusdo do Curso de Formacao Profissional, todos os candidatos que ndo tiverem sido excluidos do Curso
por inaptidao, por excederem o numero de faltas ou por outro motivo previsto no regulamento do curso serdo
submetidos a uma Avaliagdo, cujos conteludos serdo os contidos no material didatico do Curso de Formagédo
Profissional, referentes as disciplinas do Curso.

16.12.2A Avaliagdo do Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatério e classificatério, contera 100 (cem)
itens, cuja pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos.

16.12.30 candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da nota total prevista, para ser aprovado na
Avaliagédo do Curso de Formagao Profissional e ndo ser eliminado do concurso, além de ndo ser eliminado por outros
critérios previstos em Edital.

16.12.4A Avaliagcao do CFP sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou Errado, de acordo com o(s) comando(s) de cada item.
Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: um campo designado com o codigo C, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e um campo designado com o cddigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

16.12.5Nao havera penalizagéo por resposta de item discordante do candidato, em relagdo ao gabarito oficial definitivo da
avaliagao do CFP.

16.12.6A aplicacdo da avaliagdo do CFP tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de
Respostas. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo da prova do CFP em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

16.12.7A avaliagdo sera realizada na cidade de Natal/RN, sendo que o local, a data e o horario serdo oportunamente
divulgados em Edital de convocagdo para realizagao desta prova, podendo conter normas e informagoes
complementares pertinentes.

16.12.8Por se tratar de uma prova, poderao ser adotadas as mesmas regras de aplicacdo e de seguranca da prova objetiva,
para realizagao da Avaliagao do Curso de Formagao.

16.12.8.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, podera
requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo que serdo oportunamente divulgados na convocagéo para a
Avaliacao do Curso de Formacéo.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

17.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da soma da nota final, observado o cargo em que concorrem.

17.3 Para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera
igual a média aritmética da soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagdo do curso de
formacao profissional, somada a pontuagéo obtida na prova de titulos;

17.4 Para os cargos de Assistente Técnico Forense, Perito Criminal, Perito Médico Legista e Perito Odontolegista, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a média aritmética da soma das notas obtidas na prova objetiva, na
prova discursiva e na avaliagao do curso de formagao profissional, somada a pontuagéo obtida na prova de titulos.

17.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagédo na soma dos cadernos em Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagao na soma dos cadernos em Conhecimentos Criminalisticos, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Criminalistica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagao em Nog¢des de Medicina Legal, quando houver;

g) obtiver maior pontuagao em Nogdes de Odontologia Legal, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Nog¢des de Direito Penal, quando houver;

i) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Processual Penal, quando houver;

j) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Constitucional, quando houver;

k) obtiver maior pontuacdo em Nog¢des de Direito Administrativo, quando houver;

Edital de Abertura n® 001/2021 — ITEP/SESED | Pagina 27 de 31


mailto:candidato@institutoaocp.org.br

I) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

m) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

n) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

17.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, e por unidade regional do ITEP;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo e por unidade regional do ITEP.

17.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de classificagao final.

18. DA ELIMINAGAO

18.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

18.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

18.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

18.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

18.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

18.1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

18.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

18.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova

Discursiva;

18.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

18.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
18.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

18.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

18.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

18.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
18.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

18.1.18 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19. DOS RECURSOS

19.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituo AOCP no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigéo;

19.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como

19.1.9

pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;
contra resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva;

contra o resultado da Avaliagao Psicoldgica;

contra o resultado da Prova de Titulos;

contra o resultado Investigagdo Social;

contra o resultado da avaliagdo do Curso de Formagao Profissional;

19.1.10 contra a Nota Final e a Classificacdo dos candidatos.

19.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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19.3

19.4

19.5

19.6
19.7

19.8

19.9

19.10
19.11
19.12
19.13
19.14

19.15
19.16

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br,

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questao(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.instituoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

19.17

20.

consulta individual do candidato no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1

21.

O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Excelentissima Senhora Governadora do Estado do Rio Grande do Norte e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, por unidade regional do ITEP.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

211
21.2

21.21

213

214

215

21.6

217

21.8

21.9

A conclusdo do concurso seguem-se a nomeagao, a posse e 0 exercicio, com obediéncia a ordem de classificagdo dos
candidatos, como publicada na imprensa oficial juntamente com o ato homologatoério.

A nomeacao sera feita pela Governadora do Estado, que, para essa especifica finalidade, podera delegar poder ao
Secretario de Estado da Seguranga Publica e da Defesa Social.

A nomeacgao para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no endereco eletrénico
oficial do ITEP www.itep.rn.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

Os candidatos nomeados tomarao posse nos 30 (trinta) dias subsequentes a publicacdo do ato de nhomeacgao, perante
o Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), que, juntamente com o
nomeado, assinara o correspondente termo.

A posse podera ocorrer além do prazo fixado no subitem 21.3, por conveniéncia da Administragéo ou para contemplar o
nomeado que estiver acometido de doenga ou convalescendo de leséo sofrida em acidente, casos em que o término da
prorrogagao coincidira com a alta que receber do médico que o estiver assistindo.

Podera o Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) designar uma Unica
data para que os nomeados sejam empossados coletivamente, caso em que, para efeito de apuracdo de tempo de
servigo publico na instituicdo, sera considerada a data do efetivo exercicio.

O exercicio marca o inicio das atividades cometidas ao servidor no Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN) e devera ocorrer atée o 30° (trigésimo) dia subsequente a data da posse, a partir de quando sera
contado o seu tempo de servigo na instituicdo, aplicando-se ao exercicio, no que couber, as disposi¢cdes constantes do
subitem 21.4 referente a posse.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte. O
candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
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22,

seguintes documentos (original e duas copias):

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitagéo eleitoral;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) PIS ou PASEP (se for cadastrado);

e) Certidao de Reservista (sexo masculino);

f) Certificado de conclusdo do Ensino Superior, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida e
autorizada pelo MEC, quando o cargo assim o exigir;

g) Certificado de conclusdo do Ensino médio, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida e autorizada
pelo MEC, quando o cargo assim o exigir;

h) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copias das paginas: com foto — frente e verso, contrato de
trabalho);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento e de nascimento dos filhos menores, se houver;

j) Declaragéo de bens e valores (preencher no local de apresentagéo);

k) Declaragao de Acumulagao de Cargos (preencher no local de apresentagao);

[) Documentos listados no item 3;

m) Registro profissional no 6rgéo de classe competente quando o cargo assim o exigir;

n) CNH — Carteira Nacional de Habilitagao a partir da categoria B, quando o cargo assim o exigir;

0) Demais documentos que o ITEP julgar necessarios, posteriormente informados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1

22.1.1

222

223

224

225

226

22.61
22.7

22.8
229

22.9.1

2292

22.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Instituto AOCP no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragado falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminacédo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢cao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

O ITEP e o instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢gdo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto ao Instituto Técnico Cientifico de Pericia — ITEP, situada na Av. Duque de Caxias, 97,
CEP 59010-200, Natal/RN, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao Especial de Concurso Publico n°® 001/2021 - ITEP/SESED.

O ITEP e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico n° 001/2021 - ITEP/SESED, ouvido o
Instituto AOCP.
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22.11 Sera admitida a impugnacado deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.
22.11.1A impugnagéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 8, CEP: 87050-440,
Maringa/PR.
22.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Natal/RN, 09 de abril de 2021.

Diana Carla Secundo da Luz
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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