ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
EDITAL N2 1 - PREFEITURA DE ARACAJU - AUDITOR, DE 13 DE AGOSTO DE 2020

A Prefeitura Municipal de Aracaju, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n2 5.908, de 13 de
maio de 2019, na Lei Complementar Municipal n? 153, de 8 de junho de 2016, e na Lei Complementar
Municipal n2 139, de 20 de outubro de 2014, e suas alteracdes, torna publica a realizacdo de concurso publico
para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Auditor de Tributos Municipais
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ), mediante as condicdes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderda as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos que se autodeclararem negros serdo realizadas em Aracaju/SE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas, também, nos municipios que compreendem o territorio da Grande Aracaju.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 139, de 20 de outubro de 2014,
e, em suas omissoes, a Lei Complementar Municipal n2 153, de 8 de junho de 2016 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracaju).

1.5 Os candidatos aprovados no concurso serdao submetidos, apds a posse, a Curso de Formagao com carga
hordria de 240 horas aula, de responsabilidade do Cebraspe e da Prefeitura de Aracaju, conforme
informacgdes a serem divulgadas oportunamente.

2 DO CARGO

2.1 AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: homologar os langamentos dos tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de
oficio; efetuar diligéncias e executar procedimentos fiscais destinados a verificar o cumprimento de
obrigacdes tributdrias principal e acessdria pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacao tributaria, inclusive os relativos a apreensao de livros, arquivos, documentos e assemelhados;
estimar e arbitrar base de calculo dos impostos municipais; lavrar intimac¢Ges, autuac¢des, notificacGes,
ocorréncias e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessdarios ao desempenho da atividade fiscal;
emitir parecer técnico e responder consulta técnica acerca de matéria tributaria e fiscal; participar do plantao
fiscal, conforme escala preestabelecida; instruir expedientes, responder impugnacdes de autos de infragao e
demais informacdes relacionadas com sua drea de atuacao; elaborar relatdrio de atividades executadas, bem
como relatdrios especificos, quando solicitados; estudar e propor métodos e técnicas de natureza fiscal;
opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal;
atuar em érgaos de julgamento fiscal da SEMFAZ; ministrar cursos de aperfeicoamento em matéria tributdria



e fiscal; assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulacao
e adequacao da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacao,
controle, supervisado, orientacdo e treinamento; exercer outras atividades, mediante designacao expressa do
Secretdrio Municipal da Fazenda, no interesse da arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos municipais; atuar
como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais forem designados; avaliar bens
imoveis para efeito de lancamento de tributos municipais; participar da elaboracdo da Planta de Valores
Imobilidrios, destinada a apuracdo do valor venal dos iméveis situados no Municipio de Aracaju; promover a
apuragdo do valor adicionado fiscal para fins de determinagao do indice de participagao do Municipio nas
receitas estaduais e federais; executar atividades na area de tecnologia da informacao, inclusive as relativas
a pesquisa, avaliacdo, internalizacdo e disseminacdo de novas tecnologias e metodologias; auditar a rede
arrecadadora de tributos municipais, inclusive nos sistemas internos operacionais; exercer outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASICO: RS 10.421,52, acrescidos de auxilio transporte de RS 530,34 e Gratificacdo por
Titulacdo e Prémio por Desempenho Fazendario (PADF) — varidavel —, que podem gerar uma remuneracao
final inicial de aproximadamente RS 15.000,00.

Carga hordria: 30 horas semanais.

2.1.1 CARGO 1: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ABRANGENCIA GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).
2.1.2 CARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistema de Informacdo ou outro curso afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo/especialidade.

3.9 Cumprir as determinag¢des deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

Vagas para a ampla | Vagas para pessoas Vagas para Total de

Cargo/especialidade N N
8 P concorréncia com deficiéncia afrodescendentes | vagas

Cargo 1: Auditor de Tributos
Municipais — Especialidade: 12 + CR 1+CR 1+CR 14 + CR
Abrangéncia Geral




Cargo 2: Auditor de Tributos
Municipais — Especialidade: 4 +CR 1+CR 1+CR 6 +CR
Tecnologia da Informacao

CR = cadastro de reserva

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo reservados aos candidatos com deficiéncia na forma da Lei Complementar
Municipal n? 153, de 8 de junho de 2016, da Lei Municipal n? 2.173, de 10 de agosto de 1994, e suas
alteracdes, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Municipal
n? 2.173/1994; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei Federal n212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem do laudo médico, emitido no maximo
nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, imagem legivel do laudo médico a que
se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio da
documentacgdo constante do subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa
enviar a referida documentagdao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacgdes.



5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida,
assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricio deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_ 20 auditor, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relacdo provisdria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que, no momento da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso,
serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura de Aracaju, formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2 2.173/1994, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n213.146/2015,
e suas alteragdes, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764/2012, e da SUmula n2 377 do STJ.

5.6.1.1 A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia cédigo da CID-10, bem como a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no CRM, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |l deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura de Aracaju por
ocasido da realizacdo da avaliagao biopsicossocial.



5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliacdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
verificada durante o periodo de estagio probatério.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade com
as atribuicGes do cargo em decorréncia da deficiéncia sera exonerado.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade com
as atribuicGes do cargo em decorréncia da deficiéncia sera exonerado.

5.6.10 0 nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.11 Se nao for configurada a deficiéncia e o candidato tiver realizado provas em condigdes especiais, sera
ele desclassificado do concurso publico.

5.6.12 O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a fun¢do a desempenhar, sera
desclassificado do concurso publico.

5.6.13 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 10% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 5.049,
de 4 de julho de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 5.845, de 3 de janeiro de 2019.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos da
Lei Municipal n2 5.049/2018.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes e preencher a autodeclaragdao de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



6.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

6.1.4 A autodeclaracao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para
este concurso publico.

6.1.4.1 Sem prejuizo do disposto no subitem 6.1.4 deste edital, a autodeclaragdo do candidato sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

6.1.4.2 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracao do candidato prevalecerd em caso
de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacao.
6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢gao sdao de inteira responsabilidade do candidato.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam afrodescendentes, se ndo eliminados no concurso, serdo
submetidos, antes do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo, sob
responsabilidade do Cebraspe.

6.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera
se apresentar a comissdo, em data a ser estabelecida em edital.

6.2.3.1 A comissao de heteroidentificacdo, composta por cinco membros e constituida na forma do Decreto
Municipal n? 5.845/2019, e suas altera¢des, ndo tera seus nomes divulgados e devera ter seus integrantes
distribuidos por género e cor.

6.2.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e fotografado pelo Cebraspe, para fins de registro
de avaliacdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo, e sua gravacao e as suas fotos serdo utilizadas na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.2.5 A comissao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

6.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.5.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.6 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.6.1 As deliberagBes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
6.2.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

6.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaracao falsa.

6.2.7.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato:

a) sera eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis;

c)devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida;



d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2.8 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, que se recusar a ser
filmado/fotografado ou que ndo for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo serd
excluido da listagem de reserva de vagas destinadas a afrodescendentes e, caso tenha nota suficiente,
figurara na listagem de ampla concorréncia por cargo/especialidade.

6.2.8.1 Caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua autodeclaracdo prestada no momento da inscricao
no concurso publico, serd o candidato também eliminado deste, sem prejuizo de outras eventuais san¢des
Civis e criminais.

6.2.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.10 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.11 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.2.12 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos afrodescendentes aprovados.

6.2.13 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.14 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.2.15 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.2.16 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor e terd a previsdo de
comissdo de heteroidentificagdo — fase recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da fase inicial, nos termos do respectivo edital.

6.2.16.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.2.16.2 Em suas decisdes, a comissdao — fase recursal, deverd considerar a filmagem e os registros
fotograficos do procedimento para fins de heteroidentificacado, o parecer emitido pela comissao — fase inicial,
e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.2.16.3 Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

6.2.17 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarado de edital especifico
de convocacgao para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 150,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _aracaju_se_20_auditor, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por



erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢do.

7.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Documento de Arrecadacgao
Municipal (DAM).

7.3.1 O candidato podera imprimir o DAM, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se 20 auditor.
7.3.2 O candidato poderd reimprimir o DAM pela pdgina de acompanhamento do concurso.

7.3.3 O DAM pode ser pago nos bancos credenciados pelo municipio de Aracaju (Banco do Estado de Sergipe
— Banese —, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Banco Itad, Banco Santander e Sicred Cooperativa),
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

7.3.5 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

7.3.6 A relacdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se 20 auditor, na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.3.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

7.3.70 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se 20 auditor, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato
deverd optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de cargo/especialidade, da
opcdo de atendimento especial e de sistema de concorréncia.

7.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢ao, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricao que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada no mdximo nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital,
em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 0 candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagao das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacao das provas.



7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucGes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n2 3.185, de 15 de junho de 2014.

7.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for doador de sangue e contar com
o minimo de duas doagGes em um periodo de um ano, desde que tenha realizado a Ultima doagdo no maximo
seis meses antes da efetivacdo da inscricdo.

7.4.8.2.1 Serd considerado como marco para contagem dos periodos citados no subitem 7.4.8.2 a data de
término do periodo de inscri¢cdao neste concurso.

7.4.8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isenc¢ao da taxa de inscricdo deverdao enviar, no periodo de
inscricido estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico, disponivel no enderec¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, imagem legivel da certiddo emitida
pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE), comprovando que realizou, no minimo duas
doacgbes de sangue, no periodo de 1 ano, sendo que a ultima doag¢do devera ter sido realizada no prazo
maximo de 6 meses anteriores a data da efetiva¢do da inscricdo.

7.4.8.4 O envio do documento constante do subitem 7.4.8.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente
para esse processo, nao serd devolvido nem dele serao fornecidas cépias.

7.4.8.5 Nao sera deferida a solicitacao de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem do documento
constante do subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.



7.4.8.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 7.4.8.3 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa envia-lo por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informagdes.

7.4.8.7 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.3 deste edital serd indeferida.
7.4.8.8 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressio do DAM,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _aracaju_se 20 _auditor.

7.4.8.9 Averacidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.4.8.10 N3o sera concedida a isencao de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.11 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se 20 _auditor.

7.4.8.13.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se_ 20 auditor, interpor  recurso  contra o]
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

7.4.8.13.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

7.4.8.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.8.13.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.13.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagao desta.

7.4.8.13.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencdo de taxa foi deferida, apds analise dos
recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

7.4.8.14 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adapta¢do das provas objetivas e
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢do das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opg¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data da
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo
no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacado das fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianc¢a no local de realiza¢ao das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao
das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico
de inscricdo, a opgao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando
o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
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7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢6es de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_ 20 auditor.
Ap0ds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.
7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgao a que se refere os subitens 7.4.9.1
a 7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que facga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

7.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20 auditor, interpor recurso contra o
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indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

7.4.9.11.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

7.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

7.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds andlise
dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se_20_auditor.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

8.1.1 CARGO 1: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ABRANGENCIA GERAL

. NUMERO DE TOTAL DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS CARATER
Conhecimentos bdasicos:
Lingua Portuguesa 10
Auditoria Geral 5
Direito Administrativo 5
(P1) Objetiva Direito Constitucional 5 40
Nogdes de Direito Penal 5
Estatistica Basica 5
Matematica Financeira 5
Conhecimentos especificos: Eliminatorio
Administracdo Orcamentdria e 5 e
Financeira, Orcamento Publico classificatorio
Contabilidade Geral 15
(P>) Objetiva Informéti~ca/AnéIise de 10 120
Informacao
Direito Civil e Direito 5
Empresarial
Direito Tributario 15
Legislacao Tributaria Municipal 10
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heci -
(Ps) Discursiva Con ec.lmentos basmqst e(ou) 5 60
conhecimentos especificos
Avaliacdo de -
,v 1 - - 10 Classificatério
titulos
8.1.2 CARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
] NUMERO DE | TOTALDE ]
PROVA/TIP AREA DE NHECIMENT ~ ARATER
OVA/TIPO co ¢ 0 QUESTOES PONTOS ¢
Conhecimentos basicos:
, 10
Lingua Portuguesa
Auditoria Geral 5
p1) Obieti Direito Administrativo 5 20
(P1) Objetiva Direito Constitucional 5
NocdGes de Direito Penal 5
Estatistica Basica 5
Matematica Financeira 5
Conhecimentos especificos: 8 Eliminatério
Andlise da Informacao e
Fiscalizacdo de Contrato de Tl 6 classificatorio
(P2) Objetiva Gestao e Governanga d~e T 8 120
Seguranca da Informacédo 8
Contabilidade Geral 5
Direito Tributario 15
Legislacdo Tributaria Municipal 10
(Ps) Discursiva Conhecllmentos ba5|c<?s. e(ou) ) 60
conhecimentos especificos
Avaliagdo d L.
,va lagao de - - 10 Classificatoério
titulos

8.2 As provas objetivas terdao a durag¢ao de 5 horas e serdo aplicadas na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.3 A prova discursiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.4 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Didrio Oficial
do Municipio de  Aracaju e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _aracaju_se_20_auditor, o edital que informard a
disponibilizagcdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

8.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.
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8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20 auditor, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdao 160,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haver3, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricao e do numero de seu documento de identidade.

9.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
tiverem realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e
14.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, em até cinco dias Uteis a partir da data
de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 dias corridos da data de publicacdao do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdao aceitos pedidos de disponibilizagao
da imagem da folha de respostas.
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9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva de conhecimentos basicos Pi, feita com base nas marcagdes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja mais de uma marcacao.

9.11.3 A nota em cada questdo da prova objetiva de conhecimentos especificos P,, feita com base nas
marcacles da folha de respostas, serd igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma
marcagao.

9.11.4 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compodem.

9.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota zero em pelo menos uma das disciplinas dos conhecimentos basicos e especificos;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Pi;

c) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

d) obtiver nota inferior a 96,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.5 e do subitem 10.7.2 deste edital serao
listados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
gue sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, — NP; e NP;, respectivamente.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se 20 auditor, a partir das 19 horas
(horario oficial de Brasilia/DF) da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo.
9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, e seguir as instrugcdes ali contidas.
9.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor, e seguir as
instrucdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteragcdes/anulagGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12.8 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva, para cada cargo/especialidade, consistira de duas questdes a serem respondidas em
até 30 linhas cada, no valor de 30,00 pontos cada — totalizando 60,00 pontos — e que abordardo as
disciplinas relacionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, o qual serd gravado em 3udio,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara a anulagado da prova discursiva.

10.5 O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo vélidas para a
avaliacdo da prova discursiva.

10.6 O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato no preenchimento
deste.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacgdo, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/especialidade

Candidato a
ampla
concorréncia

Candidato as
vagas pra PCD

Candidato
as vagas
para negros

Cargo 1: Analista de Tributos Municipais - 1192 72 142
Especialidade: Abrangéncia Geral
Cargo 2: Analista de Tributos Municipais - 512 32 62

Especialidade: Tecnologia da Informacgao

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.
10.7.3 A prova discursiva avaliarda o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.
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10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avalia¢gdes: uma avaliacdo de conteudo
e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
10.7.5 Cada questdo discursiva valera 30,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NG, cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos, em quei=1¢e 2.
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ)) pela férmula: NQ; = NC; - 6 x NE; + TL; em
gue TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta ao estudo de
caso;

f) a nota final nas questdes discursivas (NFQ) sera calculada pela seguinte formula: NFQ = NQ1 + NQ3;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NFQ < 30,00 pontos.

10.7.6 A nota final na prova discursiva (NFPD) serd igual a NFQ.

10.7.7 O candidato que se enquadrar na alinea “g” do subitem 10.7.5 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso.

10.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
10.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.8 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacao
alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_auditor, a partir das 19 horas da data estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_auditor, e seguir as instrugGes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitada a corre¢do de sua resposta ao padrao definitivo.
10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva, respeitados
os empates.

11.1.1 O candidato que nao for convocado para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 11.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

11.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

18



11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
, p VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITULo CADA TITULO | DOS TiTULOS
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também
A . . o ~ N 3,00 3,00
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também
B . . . - N 2,00 2,00
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
especialidade a que concorre. Também serd aceita a
C N ~ . ~ , 0,50 1,00
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 1,00 p/ano
b Administracdo Publica, cujo o ingresso tenha se dado por | completo, sem 4.00
meio de concurso publico, em auditoria tributaria, em | sobreposicao ’
empregos/cargos/funcdes na especialidade a que concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 O candidato deverd enviar via upload, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se_ 20 auditor, a imagem legivel de seus titulos.
11.4.1 Receberd nota zero o candidato que nao enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no hordrio estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

11.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

11.6.3 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem
11.3 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as das imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

11.6.4 N3o serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.
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11.7 O envio da documentagdo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

11.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
11.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens dos titulos no periodo e na forma
previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para a comprovacgao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera enviar imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme
a especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 11.11.3.2.1 deste edital; 2 — declara¢do/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da
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declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado, a admissdo por meio de concurso publico e a descricdo das atividades desenvolvidas.

11.11.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada no subitem 11.11.3 deste edital devera ser emitida por orgédo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

11.11.3.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntdrio.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.3 deste
edital serdo desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

11.16 Demais informacg0Oes a respeito da avaliacdo de titulos constardo no edital especifico de convocacao
para essa fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serda o somatorio da nota final nas provas objetivas, da nota final na prova
discursiva e da nota final na avaliacdo de titulos.

12.2 Ap0s o célculo da nota final no concurso e a aplicagao dos critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd o seu
nome e a sua respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara também na classificacdo geral por
cargo/especialidade caso tenha pontuacdo suficiente para tanto.

12.4 O candidato que for considerado negro, apds o procedimento de verificagdo da condicao autodeclarada,
tera o seu nome e a sua respectiva pontuac¢do publicados em lista a parte e figurard também na classificacao
geral por cargo/especialidade caso tenha pontuacdo suficiente para tanto.

12.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12.6 Apuradas as notas finais dos candidatos, sera publicado resultado provisério do concurso.

12.7 Os candidatos aprovados poderao interpor recurso contra o resultado provisorio no concurso, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741 (Estatuto do ldoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteragoes;
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b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos Pi;

e) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP).

13.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para a verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.1.1.1 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento tera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem do subitem 13.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio da funcao
de jurado.

13.1.2.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 13.1.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declarages, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data
da entrada em vigor da Lei Federal n? 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se_20_auditor.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracao das condicdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_aracaju_se 20 _auditor, ressalvado o disposto no
subitem 14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdao do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.
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14.6 Ndo serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura de Aracaju —
Auditor/2020 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serda permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagao digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndao identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

14.11 O candidato que, por ocasidao da realizagdo das provas, do procedimento de heteroidentificagcao e da
avaliagao biopsicossocial, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.10 deste edital, ndo podera realiza-los.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, do
procedimento de heteroidentificacdo e da avaliagdao biopsicossocial, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia
simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data
de realizagao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe
de aplicacgao.
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14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3ao haverad segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cao, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
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14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovag¢ao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente

25



divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso.

14.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas nos dias de realizacdo das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Aracaju, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

14.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliacao
biopsicossocial e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.33 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Aracaju.

14.34 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.
14.35 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

14.35.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragado de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

14.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo
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de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢bes de coordenacao
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocacao dos pronomes atonos. 5.7 Emprego das classes de palavras. 6 Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 6.3 Significacdo das palavras. 6.4 Reorganizacao da estrutura de
oracoes e de periodos de texto.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Lei Complementar n2 153/2016 (Estatuto dos servidores do Municipio de Aracaju e Regime Juridico Unico).
4.9 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo
histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias,
fundacgOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.2.1 Servigos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizagées da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes
(improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas altera¢des (processo administrativo). 12 LicitacGes
e contratos administrativos. 12.1 Lei n2 8.666/1993 e suas altera¢des. 12.2 Lei n? 10.520/2002 e demais
disposi¢cGes normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n2 26.851/2006 e suas alteragGes. 12.4 Decreto n?
7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos). 12.5 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragcbes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial n2
424/2016 e suas alteragGes. 12.6 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas alteragoes. 14
Lei n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informacgdo). 15 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo
publica. 15.1 Contencioso Administrativo e sistema da jurisdicdo da administracdo publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 1.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizacdao politico-
administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder
Legislativo. 2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui¢des. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentdria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.5.6 Controle Parlamentar
2.6 Poder Judicidrio. 2.6.1 Disposicdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes essenciais a justica. 2.8 Autonomia dos Municipios.
2.9 Supremacia da Constituicdo. 2.10 Controle de Constitucionalidade. 2.11 Da tributa¢dao e do Or¢camento.
2.12 Da ordem econdmica e financeira.
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NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no
espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 2.4 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficdcia da sentenca estrangeira. 2.7
Contagem de prazo. 2.8 Fracdes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretacdo da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11
Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1
Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusao.
3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdao. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patriménio. 8 Crimes contra a fé publica.
9 Crimes contra a administracdo publica. 10 Lei n? 8.072/1990 (delitos hediondos). 11 DisposicGes
constitucionais aplicaveis ao direito penal.

AUDITORIA GERAL: 1 Compliance aplicada a gestao publica. 1.1 Conceito, principios e normas. 2 Auditoria
governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos
de fiscalizacdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 2.4
Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1
Atividades preliminares. 4.2 Determinacdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame e
avaliacdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz
de Planejamento. 4.8 Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11
Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execuc¢do da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos.
5.1.1 Exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacao,
conciliagOes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracteriza¢cOes de achados de
auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz de responsabilizacdo. 7 Comunicacdo dos resultados. 7.1
Relatdrios de auditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentacdo da auditoria. 10 Supervisdo e controle de
qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100). 12 Governanca no setor publico. 12.1 Papel e
importancia. 12.2 Governanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanca e governabilidade. 12.4
Principios da governanca publica.

ESTATISTICA BASICA: 1 Estatistica descritiva e anélise exploratéria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicbes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem. 3.1 Amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 4 Correlagao e regressao. 5 Intervalos de
confianga. 5.1 Testes de hipdteses para médias e proporg¢des unilaterais (unicaudal) e bilaterais (bicaudal). 6
Andlise de variancia (ANOVA).

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacao constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto
(SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario.
9 Avaliagdo econémica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

15.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ABRANGENCIA GERAL

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios or¢camentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O or¢camento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagbes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
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adicionais. 3 Programacdo e execuc¢do orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragbes e legislagdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacdes e Orienta¢cdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragao do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliagcdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensurac¢do do valor justo. 11.1 Defini¢do de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacdo, classificacdo e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensurag¢dao do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Defini¢Oes, identificacdo, reconhecimento, mensuracao e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragao e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais
e outras obriga¢Ges. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimoénio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Oes em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizagdao, reconhecimento, mensuragdao e apresentagdo. 22.2 Transa¢ao de venda e
leaseback. 23 Combinacao de negdcios, fusdo, incorporagao e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensuracao e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedug¢des das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigcos prestados. 27.1 Custeio real por absor¢do. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informac¢des gerenciais. 27.8 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transag¢des entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstracdes contabeis e demonstracdes separadas. 31 Correcdo integral das
demonstra¢des contdbeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
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de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal.

INFORMATICA/ANALISE DE INFORMAGCAO: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados
estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e
recuperacao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos bdsicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visOes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 Nogdes de modelagem dimensional. 3.1
Conceito e aplicacdes. 4 Nocoes de mineracdo de dados. 4.1 Conceituacdo e caracteristicas. Modelo de
referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de minerag¢do de dados.
Classificacdo. Regras de associacdo. Analise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias.
Modelagem preditiva. Aprendizado de maquina. Mineracdo de texto. 5 Nog¢des de Big Data. 5.1 Conceito,
premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e analise exploratdria de dados. 7 Lein2 12.527/2011 e suas alteracbes
(Lei de Acesso a Informacao). 7.1 Conceitos e aplicagdo.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade.
2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associa¢Ges. 3.6 Fundacgdes. 4 Bens imdveis, mdveis e
publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1
Disposicoes gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza; distincdo. 8
Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 No¢des gerais. 9.3 Aquisicdo, perda; restricdes ao direito de propriedade. 9.4
Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2 Classificacdo. 10.3 Aquisicao. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse.
10.6 Posse e detencdo. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1 Conceito, superficie, serviddes, usufruto,
uso, habitacdo, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. 12 Obrigacdes. 12.1 Direitos reais, direitos
pessoais. 12.2 ObrigacOes de dar, de fazer, de ndo fazer. 12.3 ObrigacOes decorrentes de atos ilicitos. 12.4
Solidariedade, indivisibilidade, inexecucdo. 12.5 Transmissdo das obrigacdes. 12.6 Adimplemento e extinc¢do.
13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2 Classificacdo. 13.3 Formacao. 13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo. 13.6 Extin¢do. 13.7
Contrato, pré-contrato e negociacdes preliminares. 13.8 Compra e venda. 13.9 Troca ou permuta. 13.10
Doagdo. 13.11 Empréstimo. 13.12 Prestagao de servi¢o. 13.13 Empreitada. 13.14 Depdsito. 13.15 Mandato,
fianca e aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienacao fiducidria em garantia. 15
Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos, operacdes de
mercado. 16 Casamento. 16.1 Regime de bens. 16.2 Dissolugdo da sociedade conjugal. 17 Sucessao legitima.
17.1 Ordem de vocagao hereditaria. 17.2 Herdeiros legitimos, necessarios. 17.3 Direito de representac¢do. 18
Sucessdo testamentdria. 18.1 Nogdes. 18.2 Testamento publico. 18.3 Particular. 18.4 Capacidade para testar.
18.5 Usufruto. 18.6 Revogacao dos testamentos. 19 Herancga. 19.1 No¢des. 19.2 Aceitagdo. 19.3 Desisténcia.
19.4 Exclusao. 20 Inventdrio e partilha. Il DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito empresarial. 1.1 Empresdério. 1.1.1
Conceito, caracterizagdo, inscricdo, capacidade. 1.2 Institutos complementares. 1.2.1 Nome empresarial,
estabelecimento empresarial, escrituragdo. 1.2.2 Microempresa e empresa de pequeno porte. 1.2.3
Prepostos. 1.2.4 Escrituragdo. 2 Titulos de crédito. 2.1 Classificacdo dos titulos de crédito. 2.2 Letra de cambio.
2.3 Nota promisséria. 2.4 Cheque. 2.5 Duplicata. 2.6 Protesto. 3 Direito societario. 3.1 Conceito de
sociedades. 3.1.1 Sociedades simples e empresarias. 3.2 Sociedade limitada. 3.3 Sociedade anénima. 3.4 Lei
Federal n? 6.404/1976 e suas alteragbes. 3.5 Operagdes societarias. 3.6 Dissolucdo e liquidagdo de
sociedades. 4 Contratos mercantis. 4.1 Caracteristicas. 4.2 Compra e venda mercantil. 4.3 Franquia
(franchising). 4.4 Contratos bancarios impréprios. 4.4.1 Alienacdo fiducidria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), faturizagdo (factoring). 5 Direito falimentar. 5.1 Lei Federal n? 11.101/2005 e suas
alteragdes. 5.2 Teoria geral do direito falimentar. 6 O comércio eletronico.
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DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributdria. LimitacSes
do Poder de Tributar. 2 Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3
Impostos de Competéncia da Unido. 4 Impostos de Competéncia dos Estados. 5 Impostos de Competéncia
dos Municipios. 6 Reparticdo das Receitas Tributarias. 7 Legislacdo Tributdria. Vigéncia. Aplicacdo.
Interpretacdo e Integracdo. 8 Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributdria. 9 Crédito Tributdrio. Constituicdo. Suspensdo. Extin¢cdo. Exclusdo. Garantias e
Privilégios. 10 Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. 11 Simples Nacional
- Lei Complementar n2 123/2006. 12 Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n2 6.830/1980.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo Tributario do Municipio de Aracaju — CTMAju (Lei n®
1.547/1989 e suas alteracdes)

CARGO 2: AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ANALISE DE INFORMAGCAO: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nio
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. 2
Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos bdsicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢des de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicacdes. 4 No¢des
de mineracdo de dados. 4.1 Conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para
pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de minera¢do de dados. Classificacdo. Regras de associacao.
Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineracdo de texto. 5 Noc¢Ges de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e
andlise exploratdria de dados. 7 Lei n? 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 7.1
Conceitos e aplicagdo.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de contratacdo de solugdes de
TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos de TI. 2.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei
n? 10.520/2002 e suas alteracdes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrucdo normativa n? 1/2019. 3
Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informacao. 4 Critérios de remuneracao por esforco
versus produto. 5 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 6 Papel do fiscalizador do contrato. 7 Papel do
preposto da contratada. 8 Acompanhamento da execuc¢do contratual. 9 Registro e notificacdo de
irregularidades. 10 Definicao e aplicagao de penalidades e sangdes administrativas.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de servigos (ITIL 4). 1.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Conceitos-chave do gerenciamento de servigos. 1.3
Dimensdes do gerenciamento de servico. 1.4 Sistema de Valor do Servico (SVS). 1.5 Préticas de
Gerenciamento. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 62 edicdo. 2.2 Projetos e a organizagao. 2.3
Escritério de projetos. 2.3.1 Modelos e caracteristicas. 2.4 Processos, grupos de processos e darea de
conhecimento. 3 Governanga de Tl (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.2
Norma NBR ISO/IEC n2 38500:2015. 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos basicos e objetivos.
4.3 Disciplinas e formas de representacao. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias
de processos. 4.6 Norma ISO/IEC 12207. 4.7 Métricas de qualidade.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranga da informagdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC n®
27001:2013 e n2 27002:2013. 1.2 Classificacao e controle de ativos de informacao, seguranca de ambientes
fisicos e légicos, controle de acesso. 1.3 Definicdo, implantacao e gestao de politicas de seguranca da
informagdao e auditoria. 2 Aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas. 3 Organiza¢do da
seguranca da informacdo. 3.1 Organizagao interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela segurancga da
informacgdo. 3.3 Seguranca da informa¢dao no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em recursos humanos. 5 Gestao de incidentes de
seguranca da informacdo. 6 Aspectos da seguranca da informacao na gestao da continuidade do negdcio. 7
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Conformidade. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas NBR ISO/IEC n? 27005:2011 e
15999.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragbes e legislagdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragao do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizdvel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Célculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensurac¢do do valor justo. 11.1 Defini¢do de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacdo, classificacdo e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Definicoes, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e contetdo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais
e outras obrigacoes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimoénio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢des em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizagdao, reconhecimento, mensuragdao e apresentagdo. 22.2 Transag¢ao de venda e
leaseback. 23 Combinacao de negdcios, fusdo, incorporagao e cisao. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento,
mensuragao e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedug¢des das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigcos prestados. 27.1 Custeio real por absor¢do. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informag¢des gerenciais. 27.8 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transacdes entre partes relacionadas. 30
Consolidagdo das demonstragbes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcdao integral das
demonstragdes contdbeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes
do Poder de Tributar. 2 Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicao de Melhoria. 3
Impostos de Competéncia da Unido. 4 Impostos de Competéncia dos Estados. 5 Impostos de Competéncia
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dos Municipios. 6 Reparticdo das Receitas Tributarias. 7 Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo.
Interpretagao e Integragdao. 8 Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributdria. 9 Crédito Tributdrio. Constituicdo. Suspensdo. Extin¢cdo. Exclusdo. Garantias e
Privilégios. 10 Administragao Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11 Simples Nacional
- Lei Complementar n2 123/2006. 12 Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n2 6.830/1980.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo Tributdrio do Municipio de Aracaju — CTMAju (Lei
n? 1.547/1989 e suas as alteracdes).

EDVALDO NOGUEIRA FILHO
Prefeitura Municipal de Aracaju
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Atividade

Data prevista*

Periodo de solicitacdo de inscricdo e isencdo de taxa

21/8/2020 a 25/9/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizacdo de link para a verificacdo de deferimento da foto

encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que 29e30/9/2020
atenda as determinacgdes do sistema
Disponibilizacdo de link de consulta individual da situacdo 9/10/2020

proviséria de isencdo de taxa

Disponibilizacdo de link de consulta individual do motivo de
indeferimento e prazo para interposicdo de recursos contra a
situacdo proviséria de isencdo de taxa

13 e 14/10/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de

Brasilia/DF)
Disponibilizagao de link de consulta individual da situagdo final de
isencdo de taxa 23/10/2020
Data limite para pagamento da taxa das inscri¢cdes 27/10/2020
Disponibilizacdo de link de consulta individual da situacdo
provisoria de atendimento especial e da relagdao proviséria de 4/11/2020
inscricOes deferidas
Disponibilizacdo de link de consulta individual do motivo de 5e6/11/2020

indeferimento do atendimento especial e prazo para a
interposicdo de recursos contra a situacdo provisoria de
atendimento especial e contra a relagdo proviséria de inscricbes
deferidas

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizacdo de link de consulta individual a situacdo final de

atendimento especial e da a relagdo final de inscri¢cbes deferidas 20/11/2020
Divulgacdo do edital que informara os horarios das provas e a

data da disponibilizagao do link de consulta individual aos locais 24/11/2020
das provas objetivas e discursiva

Realizagdo das provas objetivas e discursivas 13/12/2020
Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 15/12/2020

Prazo para a interposicao de recursos contra o gabarito oficial
preliminar das provas objetivas

16e17/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

15/12/2020

Prazo para a interposicdo de recursos contra o padrao de
respostas preliminar da prova discursiva

16e17/12/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisério na prova discursiva

15/1/2021
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* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Aracaju e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada
por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do  Municipio de Aracaju e divulgados na internet, no  enderego  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref aracaju_se 20 _auditor.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacgao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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