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O Municipio de Tapira/MG, representado pela Prefeita Municipal, a Senhora Liliane Machado Costa Venancio, de acordo com a
publicidade realizada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros e no Jornal Interag3o, na data de 07/08/2020, TORNA PUBLICO, por meio deste
edital, a realizagdo de Concurso Publico para ingresso no quadro geral de servidores do Poder Executivo e quadro do Magistério Municipal e o
seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento e
aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagcées
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagées do Municipio, sites www.tapira.mg.gov.br e
www.objetivas.com.br, no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros e no Jornal Interagdo, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento.

b) o certame sera executado consoante os ditames legais vigentes, inclusive no que diz respeito ao enfrentamento da pandemia de COVID-19,
pela empresa Objetiva Concursos, em decorréncia do Contrato Administrativo decorrente da TTP 003/2019. A execugdo do certame serd
fiscalizada pela Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria 14/2020.

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionada, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19, as quais possuem previsdo de atualizagdo
no curso do certame, prevalecendo assim as regras vigentes a data da execucdo de cada etapa, restando, desde logo, todos os candidatos
cientes e compromissados com tais disposi¢oes;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma de execugdo, Anexo VIII deste edital; as datas previstas poderdo sofrer alteragbes em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo razodvel, assim, é 6nus do candidato acompanhar os
meios de publicidade oficiais estipulados no predmbulo deste edital durante toda a execugdo do certame, a fim de atender a todos os prazos e
convocagoes;

e) a realizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a divulgacdo de informagbes, tais como nome, data de
nascimento, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela.
Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de
exclusdo dessas informacgdes da publicidade oficial do certame;

f) todas as solicitagGes realizadas, as informagGes prestadas, assim como a apresenta¢do de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este edital, em qualquer momento do certame, sdo de total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatagdo de irregularidade ou falsidade nas informagGes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato
acarretardao na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de posse, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
Horario de Brasilia-DF; todas as publicagGes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista
no cronograma de execucdo deste edital;

i) durante a execugdo do Concurso, o Municipio manterd posto de atendimento presencial aos candidatos, na Prefeitura Municipal de
Tapira/MG (Rua Cristino Ribeiro de Rezende, 32, Centro de Tapira/MG), assim como atendimento telefénico através do numero (34)
363311612 - Ramal 27, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9h as 14h. Os candidatos também poderdo esclarecer suas duvidas
diretamente com a Objetiva Concursos, via telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 9h as 11h30min e das 13h as
17h30min ou através do link https://www.objetivas.com.br/duvidas;

j) emrelagdo ao contato com a Objetiva Concursos, caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supra ndo atendam
a demanda do candidato, este podera entrar em contato, através da opgdo “Entre em Contato” que consta na mesma pdagina; cumpre enfatizar
que ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretacdo; o prazo para resposta
das duvidas enviadas de forma eletronica para a Objetiva Concursos é de até 2 dias uteis, assim, demandas a respeito de eventos que
envolvam prazo (realiza¢do da inscrigdo, pagamento de boleto, interposicdo e recursos, etc.) deverdo ser enviadas pelo candidato dentro de
tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento; atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste edital, o presente
certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada cargo.
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1.1.1- Tabela de cargos:
#ALTERADO PELO EDITAL 2020-01-A

Total de Vagas Carga Vencimento | Valor de

vagas reservadas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a posse | horaria Ago/20 inscricao
@ semanal RS @ RS

Ensino Superior completo em Administragdo,

Auditor Fiscal 01+CR 00 - . 40h 2.442,98 120,00
Contabilidade ou Direito.

Auxiliarde Enfermagem 06+CR 01 . 36k 1:239,52 86,60
Enfermagem-eRegistrono COREN:
Ensi i [ Pos- 3 :

Coordenador Pedagdgico 02+CR 00 nsino Superior completo e Pos-Graduagdo na drea de |, 2.337,85 120,00
Coordenacgdo Pedagdgica.

Dentista ESF CR 00 Ensino Superior completo.em Odontologia e Registro no 30h 2.442,98 120,00
Conselho de Classe respectivo.

Enfermeiro ESF R 00 Ensino Superior completo em Enfermagem e Registro no 30h 2.442,08 120,00
COREN.

- . Ensino Superior completo em Medicina, especializagdo em
Médico Cl Geral PSF CR 00 40h 17.000,00 120,00
cdico tinico Lera Saude da Familia e Registro no CRM-MG.

Ensi i [ Pos- 5 :

Orientador Escolar 02+CR 00 nsino Superior completo e Pos-Graduagdo na drea de |, 1.988,83 120,00
Orientagdo Escolar.

Professor — Anos Finais do Ensino

Fundamental — PEB-I| — Ciéncias O1+CR 00

Professor — Anos Finais do Ensino

2
Fundamental — PEB-II — Educacdo Fisica 02+CR 00
Professor — Anos Finais do Ensino
. 01+CR 00 . . Lo o . )
Fundamental — PEB-Il — Geografia Licenciatura Plena na disciplina especifica ou em area afim
— - s . 27h 1.823,10 120,00

Professor — Anos Finais do Ensino 01+CR 00 a disciplina especifica. (3)

Fundamental — PEB-I| — Histéria

Professor — Anos Finais do Ensino

Fundamental — PEB-Il — Matematica O1+CR 00

Professor — Anos Finais do Ensino 01+CR 00

Fundamental — PEB-II — Portugués

Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério); Normal
14+CR 01 Superior; Licenciatura Plena especifica para Anos Iniciais 27h 1.657,36 120,00
do Ensino Fundamental.

Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério); Normal
07+CR 01 Superior; Licenciatura Plena especifica para Educagdo 27h 1.657,36 120,00
Infantil.

Ensino Médio completo, Curso Técnico de Enfermagem e
Registro no COREN.

Ensino Médio completo, Curso Técnico em Radiologia e
Técnico em Radiologia 01+CR 00 habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico 20h 1.445,77 80,00
em Radiologia.

Ensino Médio/Profissionalizante ou Superior em Seguranga
Técnico em Seguranga do Trabalho 01+CR 00 do Trabalho e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 1.445,77 80,00
profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho.

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Advogado.

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 30h
exercicio da profissdo de Assistente Social.

Ensino Superior completo, especializagdo em
TS — Dentista Pediatrico 01+CR 00 Odontopediatria e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 2.442,98 120,00
profissdo de Dentista.

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Professor — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — PEB-I

Professor — Educagdo Infantil — PEI

Técnico em Enfermagem 06+CR 01 30h 1.445,77 80,00

TS — Advogado 01+CR 00 30h 2.442,98 120,00

TS — Assistente Social 02+CR 00 2.442,98 120,00

TS — Enfermeiro 04+CR 00 . - . 30h 2.442,98 120,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

TS — Fonoaudiélogo 01+CR 00 Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 5, 2.442,98 120,00
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.

TS — Nutricdo 01+CR 00 Ensino Superior c?mplem ?.ha.b'“tacao legal para o 4o 2.442,98 120,00
exercicio da profissdo de Nutricionista.

TS - Psicologo 02+CR 00 Ensino Superior completo e habilitaggo legal para o 5, 2.442,98 120,00
exercicio da profissdo de Psicélogo.
Ensino S i let habilitagdo legal

TS — Veterinario 01+CR 00 nsino superior completo € Nabllitacdo legal para © | 34, 2.442,98 120,00

exercicio da profissdo de Veterinario.

REFERENCIAS
A nomeagao dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com
a necessidade e disponibilidade orgamentdria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos
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classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja liberagdo e/ou criagdo futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a
necessidade e disponibilidade orgamentdria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Alguns cargos ndo
possuem reserva imediata de vaga, mas o percentual serd observado para fins de preenchimento ao longo da validade do certame.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O servidor fard jus a auxilio-
2 | alimentacio, no valor de R$ 128,00 e auxilio - transporte, podendo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacbes, nos termos da legislagio vigente e/ou que
entrar em vigor.

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB-II - Educagdo Fisica, se faz necessario Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica, nos termos da Lei 9696/98.

OBSERVAGOES
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva; Por TS deve-se entender Técnico Superior.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de exercicio
legal daquela profissdo (registro, residéncia, especializagdo, inscri¢do, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

A descri¢do das atribuigdes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico municipal, a

serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas elei¢Oes, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

k) outros documentos que a Administracdo venha a solicitar quando da nomeac3ao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pela Administragdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddao necessdria para o exercicio das atribui¢ées do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢cdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia, verificar as atribui¢des do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da
validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar
outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo
de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentacdo de histérico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsdvel, devidamente reconhecida pelo érgdao competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado (atualizado).

1.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprovéd-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

‘ . ’ o ae Seriedade e ética:
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1.3.1. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados as leis municipais vigentes, em especial a Lei Orgénica, a Lei 442/1990,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a Lei Complementar 1191/2016, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos profissionais da Educagdo Basica Municipal, a Lei 799/2005, que dispde sobre a Politica de Pessoal dos Servidores Publicos
Municipais e a Lei Ordinéria 694/2002, que autoriza o Poder Executivo a filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir das 9h de 13/10/2020 até 12h (meio-dia) de 11/11/2020, somente via internet, no site
www.objetivas.com.br, restando os candidatos, desde logo, cientes de que ndo havera outra forma ou prazo para recebimento de inscrigdo,
assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletronico de inscrigdo com bastante ateng¢do e dentro do prazo estipulado.

2.1.1. Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Sala da Procuradoria Municipal da Prefeitura Municipal de Tapira/MG (Rua Cristino Ribeiro
de Rezende, n2 32, Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 14h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o
posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. Os candidatos interessados na isen¢do da taxa de inscrigdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas, ou,
ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fun¢do de jurado para fins de desempate, deverdo verificar com
atencdo o capitulo especifico deste edital, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e prazo estabelecidos, restando, desde logo,
cientes de que, ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso, assim, solicitagcGes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou
parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condi¢do que da direito ao
deferimento de qualquer solicitacdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso
houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.

2.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado, utilizando a ferramenta de busca “PESQUISAR CONCURSO”; c) ler o edital na integra; d) providenciar os
documentos necessarios para as solicitagdes elencadas no item 2.1.2, conforme cada capitulo especifico e caso tenha interesse; e) clicar no
campo “inscrigdo online”; f) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; g) neste momento o candidato
sera direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e clicar em “continuar”. Caso o candidato ja tenha cadastro junto a
Objetiva Concursos, por ja ter participado de outros certames, devera digitar sua senha. Caso o candidato ainda ndo tenha cadastro, devera
preencher seus dados e realizar o cadastro, seguindo as orientacdes da pagina. h) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de
acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.1.4. Para realizacdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.2 e seu
subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que
ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des. Ndo
serdo aceitas inscri¢des com falta de preenchimento de documentos.

2.1.4.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscri¢gdes. Apds concluir a inscrigdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e
as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientacdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.5.1. Todas as demais solicitagGes realizadas até a homologagdo das inscri¢des deverdo ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil,
conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o
seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publica¢ao relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato seguir adequadamente os prazos, formas e procedimentos indicados neste edital e na
pagina do certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitagdo de nome social, isengdo da
taxa, reserva de vagas, etc.), assim como preencher de forma correta todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar,
completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

2.1.6.1. A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma
inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos
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exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.2. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame possuem previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos
para que efetuem uma Unica inscri¢do. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem
na mesma data e turno, a escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do.

2.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscri¢do. Caso ndo tenha realizado a impressdo do boleto naquele momento ou o tiver perdido, o candidato podera realizar a impressdo de 22
via, desde que o faca dentro do periodo estabelecido pelo cronograma de execugdo para pagamento da taxa de inscricdo. Para tanto, o
candidato devera acessar sua area do candidato, localizar a inscri¢do para a qual deseja imprimir a 22 via do boleto e, na coluna “situagdo”, clicar
no campo “22 via de cobranga”, conforme demonstrado abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

nicio

Histdrico de Inscricoes:
MEUS DADOS g

CONCURSOS / Vasa Data de
PROCESSOS s Inscricdo

ALTERAR SENHA Aguardando pagamento
. 001 KXX XXX KX/XX[XX 2L cobranca <l

Mais informacdes

RECURSOS Inscricio Situacao

2.3.1. O boleto gerado serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representa¢do numérica do cddigo de barras (linha digitavel)
deverd iniciar com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.3.2. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que
o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao
valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.2.1. Além de se certificar quanto as informacg&es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preencheu adequadamente o formulério eletronico de inscrigdo, bem como que estd devidamente inscrito na vaga desejada, haja
vista é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apds o pagamento da inscri¢do, independentemente de as inscrigdes ja terem se encerrado ou
ndo. Qualquer alteragdao de opg¢do de vaga, dentro do periodo de inscri¢es, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos
termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

2.3.3. O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado em agéncia bancdria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato
seja correntista ou correspondente bancdrio, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucgdo deste edital, com o boleto
bancario impresso.

2.3.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

2.3.4.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execug¢do, ensejardo a nao homologagdo da referida inscrigdo. A Objetiva Concursos, em
hipdtese alguma, homologard inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execugdo deste
edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos padrées. O
candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos receber da instituicdo
bancdria responsavel a confirmag¢do do pagamento de sua inscri¢do, nos termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas
inscrigbes pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscricdes
cuja taxa de inscrigdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscricao
cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.
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2.3.6. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas ndo tera sua
inscricgdo homologada.

2.4. A homologagdo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execug¢do, sendo de obrigagdo Unica e exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo.

2.4.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste edital, no
capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologagdo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo Ihe assistindo
direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos, que permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.4.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo constatada qualquer
irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a
inclusdo provisdria serd automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Il — DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal 6.135/2007, na Lei Federal 13.656/2018 ou na Lei
Estadual 13.392/1999 podera pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

I - Para o inscrito no CadUnico e que for membro de familia de baixa renda, respectivamente: indicar, no momento da inscricdo, o Nimero de
Identificagdo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e se declarar, sob as penas da lei, como
membro de familia de baixa renda;

Il - Para limitacdo de ordem financeira: apresentar declaragdo de prdprio punho, em letra legivel, a caneta e devidamente assinada pelo
candidato, afirmando que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira e sem condi¢Oes de arcar com a taxa de inscri¢do
no concurso, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

Il - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
através de documento expedido por entidade coletora oficial, ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para
cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.

3.2. Apds certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isengdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Execugdo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscrigdo diretamente no site www.objetivas.com.br e, no
campo “solicitar isen¢ao da taxa de inscrigdo” escolher o tipo isengdo que se aplica a seu caso e proceder conforme segue abaixo:

I - O candidato que se enquadra no inciso I, do item 3.1 deste edital DEVERA preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagio Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se declarar membro de familia de baixa renda.
Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico. Divergéncias
em informagGes como a data de nascimento, Numero de Identificagdo Social — NIS -, seu home e 0 nome da m3o completos (como auséncia de
qualquer sobrenome, auséncia de preposicGes, letras trocadas e abreviagbes) causam indeferimento da solicitagdo.

Il - O candidato que se enquadra nos demais incisos do item 3.1 DEVERA anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
a) Todos os documentos exigidos no inciso Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a
documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancario e guardd-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresenta¢do dos comprovantes exigidos para a solicitagdao, bem como o fato de o
candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames nao garantem,
por si sés, o deferimento da solicitagdo, o que esta sujeito a andlise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao
cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos érgaos gestores aos quais o candidato declara
estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente a outras

inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implica em indeferimento da solicitagdo.

‘ . ’ o ae Seriedade e ética:
: Objgtlu\!gs Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 6 de 45


http://www.objetivas.com.br/

Realizagio

MUNICIPIO DE TAPIRA/MG
CONCURSO PUBLICO 01/2020 O
EDITAL 01/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

WCURSOS

3.4. O resultado das solicitagdes de isengado sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execugdo, sendo de obrigagdo Unica e exclusiva
do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida
terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso.

3.5. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no Cronograma de
Execucdo do certame.

3.6. Nao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ao candidato que teve deferida solicitagdo de isengdo e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que orienta-se aos interessados que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apéds a
divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do, caso ndo desejem interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem
interpor recurso, somente apoés a divulgagdo da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso, Lei Municipal 442/90 e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 42, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

4.1.1. Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal 9508/18, art. 12, paragrafo 39, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apds cada 19 candidatos nomeados pela classificagdo geral, sera nomeado 01
candidato PcD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o periodo de validade
deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3, Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para o qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribui¢des serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribui¢cdes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdao do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4, O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderad requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V
deste edital. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18, particularmente o art. 29,
os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.4.1. Consideram-se condig¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o candidato

interessado deverd clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opcdo “vagas reservadas”, selecionar “PcD - Pessoa com

Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um unico arquivo, nas

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID -, bem como da
provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a
documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras

inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo
realizada.
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4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscrigdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame,
serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica designada pela Administragdo,
que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 82, Il e Decreto Federal
9508/18, art. 72, cumpre salientar que a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da
deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢do no formulario eletrénico de
inscrigdo.

4.6.1. O resultado das solicitagdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo das inscri¢des, a partir de
quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos
para confirmar sua situagdo.

4.6.2. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢do
for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de
ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscri¢do, concorrera Unica
e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 meses de
idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢gdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste certame, a candidata devera clicar no campo “condigdes especiais para realizacdo de prova”, escolher a opgdo “sim”, selecionar o tipo de
atendimento necessario e anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico
arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
a) Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos
do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao)
permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianga(s) no local de realiza¢do das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagdo;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenga do acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentagdo sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos para o
término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata,
sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual
periodo.
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5.2. Para outras situagGes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Execugdo deste certame, o candidato devera clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”, escolher a opgdo “sim”, selecionar
o tipo de atendimento necessario e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um

"o

Unico arquivo, nas extensGes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o
atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragBes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera

concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagado;

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a
documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, a apresenta¢do dos documentos exigidos para o deferimento da
solicitagdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condigdo indispensavel para fins de deferimento da solicitagdo. Os pedidos
de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Concurso Publico e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes
e/ou documentag¢do complementar.

5.5. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢do ou certame n3o se comunica automaticamente a outras
inscricGes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implica em indeferimento da solicitagao.

5.6. O resultado das solicitagbes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacdo das inscri¢Bes, a partir de quando serd
possibilitada a interposicdo de recursos. E obrigacdo tnica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagao.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a isonomia de
tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da(s) prova(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude, os quais care¢am de ingestdo de substancia de
qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 5.2,
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com a substancia acondicionada em
embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda,
de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS ETAPAS

6.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 6.2 e dos capitulos especificos
deste edital:

a. Prova objetiva, de carater eliminatério/classificatdrio, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b. Prova de titulos, de cardter classificatorio, como uUltima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA C do item 6.2 deste edital, desde
que habilitados na prova eliminatéria.

‘ . ’ o ae Seriedade e ética:
: Objgtlu\!gs Nos acreditamos nesses valores.
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6.2. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Disciplina N2 de questGes | Peso por questdo | PESO TOTAL
TABELA A
Auditor Fiscal; Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Dentista ESF; Informatica 05 1,00 05,00
Enfermeiro ESF; Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Meédico Clinico Geral PSF;
TS (TODOS).
TABELA B
Coordenador Pedagdgico; Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Orientador Escolar. Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didética e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
TABELA C
Professor (TODOS) Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 2,00 10,00
Legislagdo/Didética e Conhecimentos Especificos 25 2,30 57,50
Titulos 10,00
TABELA D
Auxiliarde-Enfermagem; Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico em Enfermagem Matematica 10 1,70 17,00
Técnico em Radiologia; Informatica 05 1,50 07,50
Técnico em Seguranga do Trabalho Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

6.3. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questes. A nota da Prova
Objetiva serad o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina. A prova de 22 etapa, com carater classificatério, nos termos do item 6.2, terd
suas notas somadas a nota obtida na Prova objetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.

CAPITULO VII — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A respectiva prova sera constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01 sera a correta.
As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.2, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas
do Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, formagdo académica exigida e as atribui¢cdes do respectivo cargo.

7.1.1. Realizada a Prova Objetiva, serdo considerados aprovados em 12 etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
60% ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

7.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execuc¢do deste edital. A confirmac¢do da data e outras informagbes como o
local, hordrio e outras determinacgdes a respeito da sua realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagao, sendo
que, em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Comissdo do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de
indicar nova data e/ou, ainda, a realizacdo da Prova Objetiva em mais de um turno, garantida a publicidade com antecedéncia razoavel.

7.2.1. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada,
tampouco sera admitido a prova o candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado,
assim sendo, a identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo da prova, assim como o respectivo comparecimento, sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato. Cumpre salientar que o nao comparecimento no dia, local e horario previstos na convocag¢ao
da Prova Objetiva acarretara a eliminagao do candidato.

7.3. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora de
antecedéncia do horario da convocagao realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item 1.2.2 deste edital e
seu subitem e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horario de convocacdo ocorrera o fechamento dos portSes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.3.1. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua identificacdo,
conforme item 7.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a
prova.

7.3.1.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido
em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pela Comissdo do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

‘ . , o ae Seriedade e ética:
Objgnu\!ﬁg Nos acreditamos nesses valores.
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7.3.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo da prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

7.3.3. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscrigdo e comprovante de pagamento. Ao critério da Comissdo do Concurso
Publico e/ou da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da inscrigdo
do candidato, nos termos do edital de homologagdo das inscrigdes ou do edital que divulga o resultado dos recursos da homologagdo das
inscrigoes.

7.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta, nos termos do item 7.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de dgua, sem rétulo, sendo também
vedada comunicagdo entre os candidatos, assim como a ingestdo de substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos previstos no
capitulo de atendimento especial).

7.4.1. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas: a) utilizagdo
de dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares; b) consultar e/ou permanecer
com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; c) consultar
e/ou permanecer com livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em
contrario no capitulo especifico da prova. Ndo serdo admitidos a prova candidatos com arma, em hipdtese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser depositados
(os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro da sala de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando sob a responsabilidade do
candidato. O Municipio e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por quaisquer objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de
forma que aconselha-se aos candidatos para que ndo levem ao espago de prova itens cujo uso ndo estd autorizado durante a realizagdo desta.

7.4.2. Apos o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos
no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

7.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno contemplara as
guestdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Objetiva, conterd campo especifico com os
dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

7.5.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

7.5.2. O cartdo de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico
documento valido e utilizado para a corre¢do da Prova Objetiva.

7.5.3. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova; conferir se os
dados impressos no cartdo de respostas, em especial o nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estdo corretos; preencher e assinar o
cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de
sala. A ndo entrega dos respectivos documentos ou o ndo cumprimento das demais condi¢des acima definidas podera implicar a automatica
eliminagao do candidato do certame.

7.5.4. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresso ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessdrio ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de
corregao das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

7.6. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

‘ . ’ o ae Seriedade e ética:
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7.7. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

7.8. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.8.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.8 devolverad ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢cdo de recursos, nos termos do disposto no capitulo dos recursos do
presente edital.

7.9. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

7.10. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificacdo dos cartGes de respostas.

7.10.1. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Serd atribuida nota O (zero) a
resposta que, no cartao de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer
marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

7.11. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado porincorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

7.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

7.13. Além das regras gerais ja estabelecidas por este edital, o edital de convocagdo para a prova poderd estabelecer regras mais especificas em
relagdo a apresentacdo dos candidatos, consoante os principios constitucionais e ditames legais vigentes.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS (Somente para os candidatos aos cargos da TABELA C - ITEM 6.2)

8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame, deverao
apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados pelo edital de convocagdo da
Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Ndo serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem cardter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagdes necessdrias ndo sera eliminado
do certame, somente ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pon acao
Forma de apresentagao
(somente cursos concluidos) |_por Titulo |

Doutorado** a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel

‘ 1. Pés-graduagdo*

‘ . ’ o ae Seriedade e ética:
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Somente titulos que Me.strado** 3,0 pelo Cun:so. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documNento expedido pela Instituicdo
guardarem relaciio Stricto sensu responsdvel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
direta com as b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Poés-Graduagdo latosensu em nivel de
atribui¢bes do cargo Especializacdo e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Especializagio™* certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga hordria.
Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializacdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuag¢do maxima: 10 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:
a) O que estiver separado por |ponto e virgulalou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por [e| ou |e/ou| ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
conteldo programdtico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.
I. O candidato somente poderd apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidaco, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

8.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS: Nos termos do item 8.1, o candidato que tiver interesse em participar da Prova de Titulos
devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a respectiva categoria de titulagdo,
conforme a grade de pontuagdo dos titulos, item 8.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada documento individualmente digitalizado

NS

(frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensGes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

8.4.1. O candidato também deverd ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste edital,
digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo especifico que Ihe
concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital, devendo, ainda, ANEXAR o respectivo
titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do
item 8.4.

8.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum curso/titulagdo para
comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo
apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagao.

8.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo utilizado para a inscrigdo devera
ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento,
separac¢do, averbacgdo no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no Formulario de Titulos, informando o seu nome correto e relacionando os titulos
encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagao da titularidade.

8.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como certificar-se de que a
documentagdo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

8.5. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverao apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos termos do
item 8.4 e seus subitens, para fins de confirmacao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados, sob pena de eliminagdo do
certame e impossibilidade da posse.

8.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscri¢do ndo se comunicam automaticamente as demais inscrigdes do candidato, assim,
o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as inscri¢des realizadas, para as quais
tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢ao deste capitulo implicard a ndo pontuagao dos documentos.

8.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.8. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagdo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;
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f) sem relagdo direta com as atribuigdes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagao;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

k) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢éo, conforme grade de pontuacdo;

1) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagéo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital;

8.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execugdo deste edital, todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br,
no campo “recursos”’, seguindo as orienta¢bes da pagina. Ndo haverd hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por
outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

9.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos em local,
horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

9.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isenc¢do/inscricdo, as razbes pelas quais solicita a homologacdo da sua isencdo/inscricido e todos os documentos
comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das
questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢ao de recursos. Os candidatos nao terao direito a vista em outro momento.

9.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentac¢do e argumentacgao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este
edital ndo serao apreciados.

9.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

9.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de gabarito oficial (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

9.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrério, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

9.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Sala da

Procuradoria Municipal da Prefeitura Municipal de Tapira/MG. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso
diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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CAPITULO X - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. A nota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do ldoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de contelidos e pontuagdo da Prova Objetiva, conforme segue:
c.1) para a TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) para a TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislagdo/Didatica e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.4) Para a TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo/Didatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.5) Para a TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matemética.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

10.3. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o candidato

interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do

cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma legivel, e salva em

um Unico arquivo, nas extensGes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, e;

b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a
documentacdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

10.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras
inscricOes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implica em indeferimento da solicitagdo.

10.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

10.5. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente através do Painel de Publicagées do Municipio e site www.tapira.mg.gov.br.

CAPITULO XI - DA NOMEACAO E POSSE

11.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, a Administragdo Municipal dard
inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagao e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual
de vagas reservadas.
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11.2. A nomeagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 10.5. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final, e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

11.2.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
11.2, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade
do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse.

11.2.1.1.1. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por enderecgo residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones informados erroneamente
e/ou n3o atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para
comprovar todos os requisitos necessarios, segundo o item 1.3 deste edital. Finalizado o prazo para comprovagdo dos requisitos necessarios e
assinado o termo de posse, o candidato entrara imediatamente em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem
como de sua nomeagao.

11.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.3 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos nos Capitulos lll, IV, V e VIl deste edital. A qualquer
tempo durante a execuc¢do do certame o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de
confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitacdo deverd ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado a Administra¢do, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

11.6. A nomeacdo sera tornada sem efeito se n3o ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando a administracdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DAS HIPOTESES DE DEVOLUCAO DA TAXA

12.1. N3o serd admitida a devolugdo da importancia paga como inscri¢do, exceto, nas seguintes hipoteses:

a) Pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade com o do valor da taxa de inscri¢do;
b) Cancelamento ou suspensdo do concurso;

c) Adiamento ou alteragdo da data prevista para a prova objetiva;

d) Exclusdo do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

e) Inscri¢do indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o pagamento da taxa de inscrigdo.

12.1.1. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdao
de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

12.1.2. N3o haverd devolugdo da taxa de inscrigdo nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova sem prévia solicitagdo de
devolugdo, assim como de desisténcia de participagdo do certame.

12.1.3. Para devolugdo da taxa de inscri¢do, nos casos previstos no item 12.1, os candidatos DEVERAO acessar o site www.objetivas.com.br e,
na sua area do candidato, clicar na op¢do “Mais informagbes" e, na situagdo da inscricdo, clicar em "Devolugdao da Taxa de Inscrigdo",
preenchendo ali todas as informagdes necessérias (banco, tipo de conta (corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular
da conta, CPF do titular da conta, etc.), durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo.

12.1.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para solicitagdo de devolugdo da taxa de inscrigdo na
Sala da Procuradoria Municipal da Prefeitura Municipal de Tapira/MG, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 14h.

12.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a
documentagdo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.
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12.1.5. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato tiver atendida sua solicitagdo de cancelamento e devolugdo da taxa de inscrigdo, aquela
inscri¢do, especificamente, restara eliminada do certame, ao passo que o candidato ndo poderd prosseguir no certame.

12.1.6. O depésito do valor referente a devolugdo da taxa de inscri¢do sera realizado pela Administragdo Municipal de Tapira/MG, na conta
bancaria informada pelo candidato, no prazo de 15 dias uteis, devidamente corrigido pelo indice de aplicagdo financeira que estiver aplicado os
recursos financeiros oriundos das inscri¢des, por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicdo,
de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Concurso Publico terd validade por 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogdveis por mais 02 anos, a critério do
Municipio.

13.2. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagcdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de
documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

13.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdo quanto a data, local e horério de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados
nas Disposi¢bes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso
necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagao via postal.

13.4. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, a Objetiva Concursos ndo dispde de cursos preparatérios para
concursos, ndo fornece apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n&o fornece cdpias das provas a
candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo apds o
encerramento do certame.

13.5. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo, devidamente fundamentada, ao presente edital, durante o periodo estabelecido
no cronograma de execucdo deste edital. A formalizagdo da impugnacdo deverd ser realizada via endereco eletronico
faleconosco@obijetivas.com.br. No assunto do e-mail, o interessado devera fazer constar as seguintes informacdes: MUNICIPIO DE TAPIRA —
IMPUGNACAO AO EDITAL — NUMERO DO ITEM OBJETO DA IMPUGNACAO. As impugnagdes serdo respondidas dentro de um prazo de até 10
dias, diretamente ao impetrante e, caso haja necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade
legal.

13.6. Com a realizagdo da inscri¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagGes oficiais referentes a execu¢do do certame, descabendo alegages de desconhecimento.

13.7. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos.

13.8. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento pessoas com deficiéncia;

Anexo Il —Requerimento atendimento especial;

Anexo lll — Requerimento desempate — condigdo de jurado;

Anexo IV — Requerimento isengdo da taxa de inscricdo;

Anexo V — Formulario de relagdo de titulos;

Anexo VI — Descritivo das atribuicGes;

Anexo VIl — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

Tapira/MG, 12 de agosto de 2020.

Liliane Machado Costa Venancio,
Prefeita Municipal.
Angela Nunes,
Assessora Especial de Contabilidade e Orgamento.

Registre-se e publique-se.

‘ . ’ o ae Seriedade e ética:
: Objgtlu\!gs Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 17 de 45
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: | Data de nascimento: __ /_/
Documento de Identificag&o oficial: |CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de posse, o que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informac¢des aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento
da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrfes, prazo e/ou forma solicitados
implicar4 o indeferimento da solicitagcdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminagéo deste certame. Diante do
exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
S Y S

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislagéo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ . ) o 2o Seriedade e ética:
Objg]’ﬁlu\{g Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 18 de 45
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ANEXO 11

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: | Data de nascimento: __ /_/
Documento de Identificag&o oficial: |CPF:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento
especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ji, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em

qualguer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste
certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da
fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
locomogdo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato | ( ) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato | ( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por

com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartéo). especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal 7853/89).
() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo médico com CID emitido ha menos
de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentagdo. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . , o ae Seriedade e ética:
Objgnu\!ﬁg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P&g. 19 de 45
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: | Data de nascimento: __ /_/
Documento de Identificag&o oficial: |CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de

aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal).
DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da
entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacgGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualguer documento
para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,

poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo,

seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . ,Obj’eﬁVCI Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 20 de 45
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
SOMENTE PARA LIMITAGAO DE ORDEM FINANCEIRA OU DOADOR DE MEDULA OSSEA — REDOME

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Cargo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: | Data de nascimento: __ /_/

Documento de Identificag&o oficial: | CPF:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
DO CONCURSO PUBLICO __/  , do [LOCAL], nos termos da Lei ,
para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUAGAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ]. DECLARO, desde j3,
que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo.
Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da

lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame.

() Para Candidatos com limitacdo de ordem financeira:

Eu, , declaro ter limitagdes de ordem financeira, o que ndo me permite pagar o valor
da inscrigdo sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia. Estou ciente de que as informag¢des por mim prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara minha eliminagédo
do certame. Declaro que estou ciente que a ndo apresentagdo de qualquer documento fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento
do pedido de isengdo.

() Para Doador de Medula Ossea - REDOME:

Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . , o ae Seriedade e ética:
Objgnu\!ﬁg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 21 de 45
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ANEXO V

FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS

Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame; Leia
atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:
alteragdo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
de nome?

( ) Copia do documento de identidade/RG.
( )SIM () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagio.
HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo.
Observe o exemplo em vermelho.

Ex Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

= |-

IN

W

I

(5}

o

IN

100

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir

listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes

motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes e
demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

‘ ’ o _ ao Seriedade e éfica:
. Objg]’ﬁlu\{g Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 22 de 45
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#ALTERADO PELO EDITAL 2020-01-A

ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES
e

AUDITOR FISCAL: Atribui¢bes: Constituir crédito tributario municipal mediante langamento, inclusive por emissdo eletrénica, proceder revisdo de oficio, homologar, auditar, aplicar as
penalidades previstas na legislagdo, realizar diligéncia, pericia e fiscalizagdo objetivando verificar o cumprimento das obrigag&es tributdrias do sujeito passivo, praticar todos os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e apreensdo de livros e documentos nos termos da lei; lacrar bens méveis e iméveis no exercicio de suas fungdes e nos
termos da lei, supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administrag@es tributarias da Unido, Estados e demais entes federados, nos termos
da lei; avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; exercer,
observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal; emitir pareceres técnicos de carater tributario, inclusive em processos de consulta
com o auxilio da procuradoria do Municipio, se for o caso; elaborar minuta de célculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial; informar os débitos vencidos
e ndo pagos para a inscrigdo da divida ativa antes do termo prescricional; executar projetos, planos ou programas de interesse da administragdo tributaria, apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo tributdria municipal; exercer outras atividades afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:Atribuicses-A pas-atividades-deenf auxiliando-os-anfermei el demais—colaboradores-no-cuidado-3satde-dos-pacient
: ger; ; p ;
trat. d £ as 1eo adi util d de-instrt . tariqic o di + adeauados-3sraais idad Pronarar-e-esterilizar-os—+instre +. d
Lid A3 7 7 k) P
trabalh Controlare 1 + S nacl + 41 hantes—n santido—d + as—d dé H h italaras d idament roanizad m-h H Executar
g P P Lid Lid L 1) §

auaisaueroutrasatividad rrelatas-asuafuncio—det inad
& & A2

pelo-superiorimediat
P -

£

COORDENADOR PEDAGOGICO: Atribuicées: a) Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos; b) Atuar no sentido
de tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica espago coletivo de construgdo permanente da pratica docente; c) Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagnéstico dos
saberes dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagodgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional; d)
Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador; e) Organizar e
selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem; f) Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem,
para orientar os professores; g) Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

DENTISTA ESF:_Atribuicdes: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saude bucal (promog&o e protegdo da
saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessério, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompa nhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agSes de salde de forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar
acoes de atengdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo
por meio da realizagdo de agdes de promogdo de saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agOes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e
avaliagdes das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo na Atengdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

ENFERMEIRO ESF: Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
DisposigGes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitdria; Realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

MEDICO CLINICO GERAL PSF: AtribuicGes: AtribuicSes: Realizar atencdo a salide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, procedimentos cirlrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (UBS, escolas, associagbes etc.); evoluir os pacientes em seu plantdo,
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagGes legais; desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontadnea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, conforme orientagdo
da chefia imediata.

ORIENTADOR ESCOLAR:_Atribuigées: a) Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal, preocupando-se com a formagdo de seus valores, atitudes, emogGes e sentimentos; b)
Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores, gestores e responsaveis e com a comunidade; c) Participar da organizagdo e da realizagdo do projeto politico-pedagdgico e da
proposta pedagodgica da escola; d) Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em relagdo a eles; e) Ajudar o professor a lidar com as
dificuldades de aprendizagem dos alunos; f) Mediar conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade; g) Conhecer a legislagdo educacional do pais; h) Circular pela
escola e conviver com os estudantes.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-I E PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-Il (TODOS):_AtribuicGes: Responsabilizar pela
regéncia de turmas ou aulas, pela orientagdo aprendizagem da educagdo de Jovens e Adultos, pela substituigdo eventual de docente e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia de
aprendizagem incluida, entre as seguintes atribui¢des: a) Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto e do plano de desenvolvimento
institucional da escola. b) Participar integralmente das horas atividades constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino, c)
Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; d) Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho de seus alunos; e) Assumir e saber lidar
com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de discriminagdo e injustica; f) Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; g) Utilizar
novas metodologias, estratégias e materiais de apoio; h) Implementar estratégias de atendimentos a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; i) Incentivar o uso das
tecnologias de informagdo profissional como parte integrante da jornada de trabalho; j) Participar de cursos, atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; k)
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Colaborar com as atividades da articulagdo da escola com as familias e comunidade; |) Cumprir as tarefas indispensaveis a consecug¢do dos objetivos educacionais previstos no Projeto
Pedagdgico da escola; m) Exercer atividades correlatas

PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL — PEI: Atribuicdes: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das criangas, exercendo, entre outras, seguintes atividades: a) Participar da
elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagogico e do planejamento institucional da escola; b) Desenvolver, atividades, sdcio-recreativas e pedagdgicas; c) Desenvolver,
os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais curriculares nacionais para a Educagdo infantil; d) Orientar a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado
com a higiene pessoal e coletiva; e) Acompanhar criangas, na chegada e saida da instituigdo até o transporte; f) Monitorar as atividades de sala e extra sala, acompanhar a crianga ao
banheiro, dar banho nas criangas g) Acompanhar e orientar as criangas no refeitério e escovagdo de dentes. h) Permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas; i)
Acompanhar as criangas em tratamento Odontoldgico e na prestagdo de primeiros socorros, sempre que necessario; j) Participar de cursos, atividades e programas de formacgdo
profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagdo; k) Preparar e participar de apresentagdo artistica em eventos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atribuicées: Sintese das Atividades: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de satde, zelando metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem. Desenvolver programas de orientag@o as gestantes, as doengas transmissiveis e outros. Preparar
e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e rotinas preestabelecidas para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas.
Executar atividades correlatas.”

TECNICO DE RADIOLOGIA: Atribuicdes: Aplicar, sob supervisio médica imediata, tratamento com aparelhagem de raios-X e raios Gama, observando rigorosamente, a prescri¢do médica
e as normas técnicas prdprias; observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio no setor; observar e registrar para ciéncia da radioterapéutica, todas as reagdes
ndo usuais do paciente, durante o tratamento; participar nos processos de localizagdo de tumores; preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiograficos; operar aparelhos
de raios-X; preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas radiogrificas, manipular substdncia de revelagdo e fixagdo de filmes e chapas radiogréficas; zelar pelo
equipamento. Executar atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:_Atribuicdes: Informar o Chefe Imediato ou o Secretario Municipal responsével pela pasta, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de
prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem diddtica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigos; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados
a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Buscar constantemente o auto desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira. Executar atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

TS — ADVOGADO:_AtribuicGes: Representar o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa dos interesses do municipio. Efetuar consultoria e assessoria juridica a
todos os componentes organizacionais da Prefeitura. Propor agdes, opinar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e defender o municipio no foro, nos tribunais ou em
qualquer outra instancia. Participar de sindicdncias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais e efetuando a apuragdo de fatos. Executar atividades correlatas.

TS — ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicées: Fazer cumprir a politica de Assisténcia Social no municipio em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social, identificando necessidades e
prioridades através do diagndstico do municipio. Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servigos direcionados a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social. Prestar servigo de ambito social, Individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social. Executar atividades correlatas.

TS — DENTISTA PEDIATRICO: AtribuicGes: Atender e orientar os pacientes criancas e adolescentes; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e progndsticos;
Promover e coordenar medidas de promogdo e prevengdo da salde e agGes de saude coletiva; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares. Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

TS — ENFERMEIRO: Atribuicdes: Planejar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagdo
da saude individual ou coletiva. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de saude. Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o
paciente, o material e 0o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Coordenar e supervisionar os auxiliares de enfermagem, a fim de assegurar a
salde dos pacientes. Desenvolver atividades técnico- administrativas em sua unidade, como elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas Efetuar registro dos
tratamentos ministrados nos pacientes, a fim de manter um arquivo Informativo de todos os dados necessérios para acompanhamento médico e legal. Executar atividades correlatas.

TS — FONOAUDIOLOGO:_Atribuicbes: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢gdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Realizar atendimentos a comunidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo
tratamento para resolugdo de problemas fonoaudioldgicas dos pacientes.

Proceder ao tratamento dos disturbios fonoarticulares, audioldgicos, adaptagdo de aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica. Manterem bom estado os
aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Participar de campanhas preventivas. Executar atividades correlatas.

TS — NUTRIGAO: Atribuicdes: Planejar e garantir a preparagdo de uma alimentacdo sauddvel aos alunos da rede municipal e demais conveniadas, propondo dietas balanceadas de
acordo com as caracteristicas de nutrigdo individual e genérica. Elaborar carddpios balanceados em principio nutritivos, obedecendo aos habitos alimentares regionais. Prever a
necessidade de géneros e materiais para o abastecimento de Servigos de alimentagdo. Conferir a qualidade de géneros alimenticios recebidos pelos 6rgdos municipais. Orientar o
preparo, a cocgdo e a distribui¢do de alimentagdo a ser confeccionada, bem como verificar a sua aceitabilidade. Supervisionar as Escolas no que se refere a merenda escolar e orienta-las
sobre técnicas corretas de higienizagdo de cantinas e de armazenamento de alimentos. Preparar e realizar cursos de treinamento para merendeiras, bem como, palestras de educagdo
nutricional para alunos e pessoas da comunidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinada pelo superior imediato.

TS — PSICOLOGO: Atribuicdes: Atuar junto ao usuario e familia através de intervencao psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a aplicacdo de entrevistas individuais,
testes apropriados e grupos para orientagdo. Aplicar técnicas especializadas de apoio. Elaborar relatdrios dos casos e participar de reunides multidisciplinares. Participar da elaboragédo e
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CONCURSOS

execugdo programas de atendimento, ensino e pesquisa. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas. Colaborar com os
profissionais das dreas da Saude, Educagdo e Assisténcia Social. Executar atividades correlatas.

TS — VETERINARIO:_Atribuicdes: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e prescrevendo medicamentos. Realizar a
profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a satude individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orientar os responsdaveis por criagdes de animais sobre medidas
sanitarias a serem adotadas, bem como da alimentagdo mais adequada aos animais, a fim de garantir a saude do animal. Participar de programas de defesa sanitaria do municipio.
Executar atividades correlatas.

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagio de legislagdo, ainda que n3o mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteraces da legislacdo
com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na
Prova de Portugués serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

#ALTERADO PELO EDITAL 2020-01-A
PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “A”, “B” E “C” DO ITEM 6.2

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes,
formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinnimas, anténimas e homdénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo:
coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal.
12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA “D” DO ITEM 6.2

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes,
formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo:
coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal.
12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

MATEMATICA

PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA “D” DO ITEM 6.2

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau,
exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego
de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, dreas e
volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet.
8) NogBes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de
Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os contetidos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AUDITOR FISCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos.
c) Contratos administrativos. d) Servigos publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administragdo. g) Regime juridico administrativo. h) Poder de policia. i) Atos administrativos.
j) Contrato administrativo. k) Licitacdo. |) Administragdo indireta. m) Orgaos publicos. n) Processo administrativo. o) Bens publicos. p) Controle da administragio publica. q) Improbidade
administrativa. r) Lei de Responsabilidade Fiscal. 2) AUDITORIA: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De observancia,
Revisdo analitica. e) Procedimentos de auditoria: Inspegdo, Observagdo, Investigagdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos analiticos. 3) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios
contdbeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil.
d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposigdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas
de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo
Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contédbeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido,
demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos. 4) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes
contdbeis. a) Orgamento Publico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos
Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Receita Publica: conceito, classificagdo legal da receita orgamentaria, receita extraorgamentdria, estagios da receita publica.
c) Despesa Publica: conceito, classificagdo legal da despesa orgamentaria, despesa extraorcamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos
a pagar, divida publica, regime de adiantamento. d) Lei n2 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. 5) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das
mudangas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagdo da
Administragdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administragdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 6) PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 7) COMPREENSAO E
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FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacgdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 8) DIREITO
CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias fundamentais. c) Da Organizagdo do Estado. d) Da tributagdo e do orgamento. e) Da ordem econdmica e
financeira. f) Emendas constitucionais. g) Lei Orgénica do Municipio. 9) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n2 8.137/90 que define
crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. 10) DIREITO TRIBUTARIO: a) Sistema Tributério Nacional. b) Disposicdes gerais, competéncia tributaria.
c) Impostos municipais, taxas e contribuigdo de melhoria. d) Normas Gerais de direito tributério: legislagdo tributaria, obrigagdo Tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria.
e) Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributario do Municipio. 11) AUDITORIA E PERICIA. 12) Legislagdo.

Referéncias Bibliogrficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest3o fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

TAPIRA. Lei Orgénica do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 991, de 24 de novembro de 2010. Cddigo Tributario do Municipio.

ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas publicas. Gestdo Publica Editora.
ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

BALEEIRO, A. Uma Introdugdo a Ciéncia das Finangas. Forense.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacio brasileira sobre gesto de finangas publicas. Coordenacio Edi¢des Camara.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.
MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

NASCIMENTO, T. M. C. Comentarios a Constituigdo Federal. Livraria do Advogado.

NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista forense.

NORONHA, E. M. Direito Penal.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

PublicagGes do Tribunal de Contas da Unido que contemplem os contetdos indicados.
- Outras publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.
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PARA DENTISTA ESF
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas édreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagbes relacionadas com os conteldos indicados. Contetdo 2 - Legislagdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Ateng&o Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude; Saude bucal; Direitos dos usuarios da satde. 2) Biosseguranga em Odontologia. 3) Controle de
infecgdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e semiologia da cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfungdo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Prétese Dentdria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentdrios,
instrumentais e acessdrios odontoldgicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia.
25) Odontologia Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Saide da Familia: conceitos, principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de satde da familia, equipes,
trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio a saude da familia, programa satde na escola. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Coleta de dados: e-SUS
Atengdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e NotificagBes. 28) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional da Satide Bucal. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual das Especialidades em Saude Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n? 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgOes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais
Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.
ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promogdo de Satude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfungdo temporomandibular: diagndstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).
- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANDO, A. R. Promogao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Satide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atengio Odontoldgica. Artes Médicas.
NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.
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PINTO,V. G. Salde Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Carie Dentaria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nog6es de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.
TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bdas. Fundamentos de protese total. Santos.
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontoldgico. Arte & Ciéncia.

PARA ENFERMEIRO ESF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas édreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagbes relacionadas com os conteldos indicados. Contetdo 2 - Legislagdo e Conhecimentos
Especificos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de satde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias,
nucleos de apoio a saude da familia, programa satde na escola. Politica Nacional de Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica, Acompanhamento Domiciliar e Registro de
Atividades, Procedimentos e NotificagBes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacio. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracio em Enfermagem. 3) Processo de
enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de Salide, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-
sociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutrigdo e Dietética. 11) Administragdo e prescricdo de medicamentos. 12)
Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle de infecgBes. 14) Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao
adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirdrgica. 20) Enfermagem e Saide Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp0e sobre as condigGes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde.
TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

- TAPIRA. Lei n2 442, de 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.
CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.
CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia na Pratica da Enfermagem. Elsevier.
COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.
ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.
JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengdes de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

‘ . , o ae Seriedade e ética:
Objgnu\!ﬁg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 28 de 45



Realizagio

MUNICiPIO DE TAPIRA/MG
CONCURSO PUBLICO 01/2020 ¢

;;l;\ﬁé" EDITAL 01/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- SOUZA,Marina Celly Martins Ribeiro de.; HORTA, Natdlia De Cassia. Enfermagem em Saude Coletiva - Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.
- STUART, G. W. Enfermagem Psiquidtrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA MEDICO CLINICO GERAL PSF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagbes relacionadas com os conteldos indicados. Contetdo 2 - Legislagdo e Conhecimentos
Especificos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3) DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina
baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de
Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.
25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp0e sobre as condigGes para a promogdo e recuperagdo da satide e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satide.
TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 442, de 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os conteudos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formag&o e Pratica. Artmed.
HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnodstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.LM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagées sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, satide, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliogrdficas: Publicagcdes e legislagbes relacionadas com os conteudos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e
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Conhecimentos Especificos: 1) Nog¢bes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo,
eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas & enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo,
prevengdo e controle de infeccdes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral:
prevengdo, sinais, sintomas, orientagées, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,
movimentagdo, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos bdsicos de satude, bem como em
clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: cdlculo e administra¢do de medicagdo e solugbes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Satide Publica: Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegcdo e

Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil; Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica; Imunizagées, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da satude. 13) Seguranga e Satde no Trabalho
em Servicos de Satide. 14) Etica Profissional. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliogrdficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢bes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidacdo n® 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satide.

BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infec¢des hospitalares.

- TAPIRA. Lei Orgédnica do Municipio.

TAPIRA. Lei n® 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagées do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satide.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢éo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Prdtico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Prdtica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pedidtrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Idtria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interveng¢des de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Séo Paulo.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracéo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas édreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados. Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos
Especificos: 1) Anatomia geral e radioldgica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos de movimento; Terminologias anatémicas. 4) Planos,
cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e prote¢do contra radiagdo. 6) Dosimetria e equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portateis. 7) Protecdo radioldgica. 8)
Estruturas que devem ser evidenciadas; colimagdo e localizagdo do Raio Central (RC); fatores aceitaveis de exposi¢do; respiragdo. 9) Incidéncias Radiogréficas utilizadas na Radiologia
Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirtrgico); nome das incidéncias. 10) Principios do posicionamento e posi¢do das
partes e do paciente. 11) Campo de Raios X. 12) Principios bésicos de formagao da imagem, critérios de avaliagdo, informatica geral e médica. 13) Marcadores de filme e identificagdo do
paciente. 14) Limpeza e manutengdo das processadoras: écrans, cdmara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revelagdo do filme; Tipos e tamanhos de filmes
e chassis. 15) Técnica radiografica e qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe, distor¢ao. 16) Fatores de exposi¢do: kVp, mA, tempo. 17) Técnicas e dose (dose aproximada
por paciente - incidéncia). 18) Analise de Radiografias. 19) Fisica das radiagdes; Radioatividade. 20) Conhecimentos de radioprotegdo e efeitos bioldgicos das radiagdes. 21) Exames
contrastados e meios de contraste. 22) Tomografia computadorizada, Ressondncia Magnética, Mamografia, Arco C. 23) Transporte, InstalagGes e rejeitos radioativos. 24) Conhecimentos
de informética geral e médica. 25) Preparo e recepgio de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos. 26) Codigo de Etica Profissional, atribuicdes do Supervisor das Aplicagdes das
Técnicas Radioldgicas e Exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia. 27) SUS; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencgdo Basica e Politica Nacional de Saude.
28) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 29) Legislagdo.
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Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

BRASIL. Decreto n2 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n? 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e dd outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. NR 32. Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico médico e
odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugdo CONTER n2 11, de 11 de novembro de 2011. Regula e normatiza as atribuigdes do supervisor das aplicagdes das
técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n? 7.394/85 e art. 10 do Decreto n2 92.970/86.

TAPIRA. Lei Orgénica do Municipio.

TAPIRA. Lei n? 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. RadiagBes lonizantes e a vida.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radioatividade.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendag8es para profissionais da satde.

Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas - CONTER.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.
NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

OKUNO, E. Radiagdo: efeitos, riscos e beneficios. Harbra.

NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiograficas. RuBIO.

- WHITLEY, C. Posicionamento Radiografico. Guanabara Koogan.

- TAUHATA, L. et al. Radioprotegdo e Dosimetria: fundamentos. CNEN.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas édreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio ambiente,

consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados. Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de

trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do,

acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.

Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais. 10) Lesdo por Esforgo Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga.

lluminagdo, cores, clima. 14) Prevengdo e Controle de Perdas: Observagdo planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas.

16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressio e

caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). 18) Tanques, silos e tubulagdes. 19) Obras de construgéo,

demoligdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio.

21) Higiene do Trabalho: Conceituagdo, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de

Seguranga do Trabalho. 24) Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26) lluminagdo. 27) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -

Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978.

TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 442, de 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

CAMILO Jr, A. B. Manual de prevengdo e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- GRADIJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n2 3.214, de

8 de junho de 1978). Atlas.

MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18@ Acidentes do trabalho. Atheneu.

SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos ambientais. LTr.

SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TORREIRA, R. P. Seguranca industrial e satde. Editora Ex-Libris.

PARA TS — ADVOGADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas édreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados. Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos
Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3) Controle
de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado
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e institui¢des democraticas. 9) Tributagdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposigdes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas
constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito
Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da Administragdo
Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da
Administragdo. 16) Controle da Administragdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas.
4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescrigdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigag8es. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em
espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo
e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Tutelas Provisdrias. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢do Rescisoria. 6) Mandado de Seguranga. 7)
Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato de trabalho.
4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Justiga do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justi¢a do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral.
Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislagdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢do Penal. Extingdo da Punibilidade.
2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Agdo Penal e Agdo
Civil. 3) Competéncia. 4) Questes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justiga. 7) Prisdo, medidas cautelares e
liberdade proviséria. 8) Citagdes e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execugdo. 13) Legislagdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema
Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetdo programatico.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras provi déncias.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992. Disp&e sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens
e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

BRASIL. Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013. DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019 . Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Decreto-Lei n? 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

BRASIL. Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980. Disp0Oe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranga individual e coletivo e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

BRASIL. Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.072, de 25 de julho de 1990. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.

BRASIL. Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execugdo Penal.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.
TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAPIRA. Lei n2 991, de 24 de novembro de 2010. Cédigo Tributario do Municipio.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.

CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

CARRION, V. Comentérios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetudo programatico acima relacionado. Saraiva.
GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.

GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Dialética.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.
MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributério. Malheiros Editores.
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MARANHAOQ, D. Direito do Trabalho. FGV.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributdrio. Revista Forense.
NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.
TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.
Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteudos.

PARA TS — ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas édreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteldos indicados. Contetdo 2 - Legislagdo e Conhecimentos
Especificos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a satide; Vigilancia e prioridades em satide. 2) Direitos dos usuérios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional
de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia.
8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11)
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo
social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protegdo Social Basica.
22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.
29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas
Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho
Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Satide mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida
Social. 57) Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp0e sobre as condigGes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a exec ugdo das medidas socioeducativas destinadas
a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

PublicagGes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os contetdos indicados.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.
BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. ReflexGes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE
Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuigdo ao debate no Judicidrio, Penitencidrio e na Previdéncia
Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.
GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacdo profissional. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87.
Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.
- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA TS — DENTISTA PEDIATRICO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas édreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteldos indicados. Contetdo 2 - Legislagdo e Conhecimentos
Especificos: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Prote¢do e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude; Saude bucal; Direitos dos usudrios da saude. 2) Biosseguranga em Odontologia. 3) Controle de
infecgdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e semiologia da cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial, Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Prétese Dentdria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia Odontoldgica e
Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.
24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislagdo.
Referéncias Bibliogrficas:
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

- TAPIRA. Lei n2 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Satude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n2 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgOes e a Pratica Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais
Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.
ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfungdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).
BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

CORREA, M.S.N.P. Odontopediatria na Primeira Infancia. Santos.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

GUEDES-PINTO, A.C. & COLABORADORES. Reabilitagdo Bucal em Odontopediatria. Santos.

GUEDES-PINTO, A.C. Odontopediatria. Santos.

GUEDES-PINTO, A.C; BONECKER M; RODRIGUES C.R.M.D. Odontopediatria - Fundamentos de Odontologia. Santos.
- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Satde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atengio Odontoldgica. Artes Médicas.
NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Salde Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Cérie Dentaria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
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ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nog6es de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.
TOLEDO, O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a Pratica Clinica. Premier.

TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bdas. Fundamentos de protese total. Santos.
WALTER, L.R.F. et al. Odontologia para o Bebé. Artes Médicas.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sonia. Psicologia no consultério odontoldgico. Arte & Ciéncia.

PARA TS — ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagbes relacionadas com os conteldos indicados. Contetdo 2 - Legislagdo e Conhecimentos
Especificos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em salude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3) DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
10) Etica Profissional. 11) Legislagio. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragio em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais
Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutrigdo e Dietética. 11) Administragdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle de infecgBes. 14) Promogdo,
recuperacdo e reabilitagdo da saude. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-
Infantil. 19) Enfermagem médico-cirdrgica. 20) Enfermagem e Saldde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em
saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de sadde do Sistema Unico de Sadde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.
TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

- TAPIRA. Lei n2 442, de 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.
CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.
- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.
DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das IntervengGes de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.
ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.
JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengdes de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.
- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética Clinica da Enfermagem. Elsevier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.
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- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquidtrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia prético. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA TS — FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas éreas de cidadania, educag¢do, cultura, economia, salde, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagbes relacionadas com os conteldos indicados. Contetdo 2 - Legislagdo e Conhecimentos
Especificos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saulde; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional.
8) Legislagdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema
vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos distlrbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selegdo e adaptagdo de préteses
auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. 10) Alteragdes das fungBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distdrbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e
criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecdnicas. 13) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliogrficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condigGes para a promogdo e recuperagdo da salide e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resoluges, Pareceres e Recomendagdes, disponiveis em: http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes,

- TAPIRA. Lei Organica do Municipio.
TAPIRA. Lei n2 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.
- Publicages do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.

BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.
FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pré-Fono.

GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANGCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.
ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Deglutigdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo. Manole.

PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.
RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagdo, Diagndstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigdo e emissGes otoacusticas: principios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.
- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. DistUrbios de leitura e escrita. Manole.
- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA TS — NUTRICAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &dreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados. Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos
Especificos: Legislacdo e Satide Piblica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢des e programas de satde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencio e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.
8) Legislagdo. Nutrigdo: 1) CondigGes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos
alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de
corregdo dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refeigbes diarias. 13) Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de
gordura corporal. 15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doengas de ma-absor¢do, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em
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doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do
Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 21) Hepatopatas agudos e crénicos. 22) Desnutri¢do. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia.
29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutrigdo
enteral e parenteral. 32) Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 33) Nutrigdo e satde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagbes
entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutri¢do e salde oral. 37) Nutri¢do e hipertens3o. 38) Nutricdo e doencas reumdticas. 39) Planejamento de carddpios para escolares.
40) Nutrigdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44) Politica Nacional
de Alimentagdo e Nutri¢do.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da satide e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentagao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Resolugdo/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no &mbito do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE.

TAPIRA. Lei Orgénica do Municipio.

TAPIRA. Lei n? 442, de 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os conteutdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo-RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de
alimentagdo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo Bdsica - n.2 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n? 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gest&o do SUS. -
Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n? 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagdes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n2 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Satide da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengdo Bdsica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutrigdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.
ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formagdo de biofilmes bacterianos. Varela.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANQO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutrigdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e
Saude Cardiovascular. Arg Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutrigdo Moderna na Satude e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertensao.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de
Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Atheneu.
- VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PARA TS — PSICOLOGO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &dreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados. Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos
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CONCURSOS

Especificos: Legislacdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengio e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da satde. 6) Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Sautde. 7) Etica Profissional.
8) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores
da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnodstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saiide Mental. 18) Psicodiagndstico.
19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogrficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da satde e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

- TAPIRA. Lei n2 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagGes: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.
COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH], P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.
MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satide publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de gestdo. Artmed.
- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PARA TS — VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente,

consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados. Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos.

4) Microbiologia de alimentos e toxinfecg@es. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos

derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterindria.

12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15) Nutri¢do animal, alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia

Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo animal. 22) Cédigo de Etica

Profissional. 23) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n? 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n? 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n? 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a
inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang¢Bes respectivas, e da outras providéncias.
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BRASIL. Portaria n? 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspec3o sanitdria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de
Produgio e de Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrio de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de
alimentos.

Resolugbes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

TAPIRA. Lei Orgénica do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 442, 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 640, de 16 de margo de 1998. Codigo Sanitario Municipal.

Cédigo de Etica Profissional.

ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das doengas. Elsevier.
ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formagdo de biofilmes bacterianos. Varela.
BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterindria. Guanabara Koogan.

FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Guanabara Koogan.
FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.
FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranga dos Alimentos. Artmed.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

GONGCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a Reprodugdo Animal. Roca
GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reprodugdo Animal. Manole.

HOBBS, B. C. ROBERTS, D. ToxinfecgBes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterindria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P.J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doengas infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitdrio em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterindria. Elsevier.

LEGISLAGAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARTE 1 — LEGISLAGAO/DIDATICA

PARA COORDENADOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR ESCOLAR E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da
Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Prética Educativa. 10) Formagdo de Professores. 11) Educagdo Especial. 12) Comportamento, disciplina e limites.
13) Diversidade e educagdo inclusiva. 14) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 15) Diretrizes Curriculares Nacionais. 16) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 17) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. 18) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
TAPIRA. Lei Organica do Municipio.

TAPIRA. Lei n2 442, de 10 de dezembro de 1990. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e AcBes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIQOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma prética em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.
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MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.
MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.
SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: préticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.
- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARTE 2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA COORDENADOR PEDAGOGICO

Conteudos: 1) Educagdo e Sociedade. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. 3) Teorias educacionais. 4) Concepgbes pedagdgicas. 5) Fracasso escolar. 6) Educagdo Especial e
Inclusiva. 7) Coordenagdo pedagégica. 8) Administragdo escolar/Gestdo educacional. 9) Agdo pedagdgica e comunidade. 10) Estruturagdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem. 11) Intervengdo Educativa e Pedagdgica. 12) Identidade docente e o coletivo na escola. 13) Dificuldades de Aprendizagem. 14) Diagndstico e tratamento dos problemas
de aprendizagem. 15) A¢do Pedagdgica e comunidade. 16) O cotidiano escolar. 17) Formagdo de Professores. 18) Importdncia das Intervengdes com a Familia. 19) Projeto Politico
Pedagdgico. 20) Sexualidade. 21) Drogas. 22) Identidade docente e o coletivo na Escola.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, N (Coord.). Educagdo e Supervisdo: o trabalho coletivo na escola. Cortez Editora.

AQUINO, J. G. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

BASSEDAS, E. et al. Intervengdo Educativa e Diagndstico Psicopedagdgico. Artmed.

BOSSA, N. A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

GADOTTI, M. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Atica.

GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico. Vozes.

LUCK, H. Agdo Integrada: administragdo, supervisdo e orientagdo educacional. Vozes.

MACHADO, L. M.; MAIA, G. Z. Administragdo e Supervisdo Escolar: Questdes para o novo milénio. Editora Pioneira.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PAIN, S. Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Artmed.

- PARO, V. H. Administragdo Escolar: uma introdugdo critica. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Construir Competéncias desde a Escola. Artes Médicas Sul.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINTO, U. A. Pedagogia Escolar: coordenagdo pedagodgica e gestdo educacional. Cortez Editora.

PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagdgico e o Cotidiano da Escola. Edigdes Loyola.

PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagdgico e o Espago da Mudanga. Edi¢Ges Loyola.

- SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Ed. Autores Associados.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagSes entre os povos. Artmed.

SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SOLE, I. Orientagdo Educacional e Intervengdo Psicopedagdgica. Artmed.

TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Vozes.

VASCONCELOS, C. S. Coordenagdo do Trabalho Pedagoégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, I. P. A. Projeto Politico Pedagogico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

PARA ORIENTADOR ESCOLAR

Conteudos: 1) Adolescéncia. 2) Sexualidade. 3) Drogas. 4) Orientagdo Educacional. 5) Histdria e Principios da Orientagdo Educacional. 6) A¢do Pedagodgica e comunidade. 7) Estruturagdo
da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 8) Avaliagdo Psicopedagodgica e Intervencdo Pedagdgica. 9) Orientagdo Profissional. 10) Inclusdo. 11) Educagdo Especial. 12)
Projeto Politico-Pedagdgico. 13) Projetos Pedagogicos. 14) Fracasso Escolar.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAOQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALMEIDA, L. R. de; PLACCO, V. M. N. S (Org.). O Coordenador Pedagdgico e o Espago da Mudanga. Loyola.

AQUING, J. G. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

BASSEDAS, Euldlia. et AL. Intervengdo Educativa e Diagndstico Psicopedagdgico. Artmed.

CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Artmed.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico.

- GARCIA, R. L. Orientagdo Educacional: o trabalho na escola. Loyola.

- GARCIA, R. L.; ALVES, N (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

GRINSPUN, M. P.S.Z (Org.). A Prética dos Orientadores Educacionais. Cortez Editora.

LUCK, H. Agdo Integrada: administragdo, supervisdo e orientagdo educacional. Vozes.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

OLIVEIRA, E. S. G.; GRINSPUN, M. P. S. Z. Principios e Métodos de Supervisdo e Orientagdo Educacional. IESDE.

0SORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PLACCO, V. M. N. S. Formagdo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.
SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
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- SOLE, I. Orientagdo Educacional e Intervengdo Psicopedagdgica. Artmed.
- VASCONCELOS, C.S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.
- VEIGA, 1. P. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

PARA PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-II — CIENCIAS

Contetidos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagio pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos
Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua satde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substdncias e Misturas; Fungbes e Reagdes Quimicas; Forga e movimento;
Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagagao e efeitos do calor; As ondas e o0 som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) NogGes de astronomia. 7) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1,2 e 3.

BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.3.1. Ciéncias. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

CAPRA, F. Alfabetizagdo Ecoldgica: a educagdo das criangas para um mundo sustentdvel. Cultrix.

CRUZ, D. Colegdo Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.
DIAS, G. F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

LOPES, S. Colegdo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L.; CALGADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-Il — EDUCAGAO FISICA

Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educagio fisica. Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer:
humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, saude e
estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianga e o
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenédmeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o
interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagio fisica; visdo pedagdgica do
movimento; o contetdo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7) Educagao fisica e esporte; reflexbes sobre a
escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos
da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a salide de escolares. 13) Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais.
17) Primeiros socorros para as aulas de educag3o fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educagao fisica. 19) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacédo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educagdo Fisica e Esportes).

BARBANTI, V. J. Teoria e Prética do Treinamento Esportivo. Blucher.
BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.3. Educagdo Fisica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Cortez Editora.
DAOLIO, J. Educagdo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro. Scipione.
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- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagdo Profissional em Educagdo Fisica. Fontoura.

GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.
HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagégicos sobre o Ensino da Educagdo Fisica. Unijui.

HURTADGO, J. G. G. M. O Ensino da Educagdo Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

KUNZ, E. Transformagao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animag3o. Papirus.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

MCGINNIS, P. M. Biomecénica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educacgdo Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NEGRINE, A. Educagdo Psicomotora: a lateralidade e a orientagdo espacial. Pallotti.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.
NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Satide nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PIRES, G. L. Educagdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica. Phorte.

RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educagdo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educagdo Fisica numa Concepgdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educagdo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-1l — GEOGRAFIA

Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente;
Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e o meio ambiente
Antdrtico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e
educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios,
biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformacdes naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperacdo; Climatologia:
conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungBes, processos e composi¢do da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuigdo da populagdo; Geografia
dos espagos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia
politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; Localizagdo de
pontos por coordenadas geogréficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projegGes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de
InformagGes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino.
6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos
oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos
recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogbes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Base
Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S3o Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introdugdo a climatologia para os trépicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Colegdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.1. Geografia. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informacdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: praticas para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia Bésica. Oficina de Textos.

FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicagdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A.J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosdo e Conservagdo dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfoldgico. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C.S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.
MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogGes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histéria critica. Hucitec.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: ensino fundamental e médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo
Basica.

PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.
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- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e prética. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espago geogréafico brasileiro. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educagdo.
Secretaria da Educagdo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢des ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n2 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

PARA PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-1I — HISTORIA

Contetidos: 1) Processo Civilizatdrio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transi¢do
Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade Contempordnea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado.
9) Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogrficas:

BETHELL, L (Org.). Histdria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.2. Histéria. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

KARNAL, L. Estados Unidos: a formagdo da nagdo. Contexto.

KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

LE GOFF, J. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Histdria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-Il — MATEMATICA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operag@es, representagdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equagdes e inequagBes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do
29 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos,
equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, dreas e volume.
13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Niumeros Complexos. 16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e
integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 18) Raciocinio Idgico. 19) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
20) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.2.1. Matemdtica. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- Qualquer material que contemple os contetdos acima citados.

PARA PROFESSOR — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-Il — PORTUGUES

Conteudos: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo,
Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenémenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo
Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramdtica. 13) Implicages na Prética Pedagdgica. 14) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogréficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

BAKHTIN, MI. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BOUQUET, S. Introdugdo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.1. Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introdugdo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.
GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagdo. Editora Cultrix.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.
LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.
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- ROSA, J. G. Primeiras Histdrias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. Cortez Editora.
- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB-I

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico. 3) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 4) A Importancia do Jogo na Aprendizagem.
5) Fracasso Escolar. 6) Grafismo. 7)Comportamento Infantil. 8) Psicomotricidade. 9) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 10) Sexualidade. 11) Dificuldades de Aprendizagem.
12) Alfabetizagdo. 13) Letramento.14) Ensino Fundamental de Nove Anos. 15) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 16) Linguagem
escrita. 17) Base Nacional Comum Curricular. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A
Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de
Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragbes e da Geometria.

Referéncias Bibliogrficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de
criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagBes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica.

ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matemdtica: uma pratica possivel. Papirus.

ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediag&o.

DURANTE, M. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragdo. Editora Mediagdo.

GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matemadtica. Editora Mediagdo.

KAMII, C. A Crianga e o NUmero. Papirus.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.
LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MALDANER, A. Educagdo Matematica: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagdo.

MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

RANGEL, A. C. Educagdo Matematica e a Construgdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.
- SOARES, M. Alfabetizagdo e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em dire¢do a educagdo inclusiva. EDIPUCRS.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

PARA PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL — PEI

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. 3) A organizagdo do espago na Educagdo Infantil. 4) Rotinas na Educagdo Infantil.

5) Projetos pedagogicos e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. 6) Avaliagdo na Educagdo Infantil. 7) Grafismo. 8) Desenho infantil. 9) Comportamento Infantil.

10) Psicomotricidade. 11) O lddico como instrumento de aprendizagem. 12) O jogo e o brincar. 14) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 15) Referencial Curricular Nacional para

Educagdo Infantil. 16) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 17) Praticas promotoras de igualdade racial. 18) Base Nacional Comum

Curricular. Didédtica da Matemadtica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos

Matemadticos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Préticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educag&o é a Base. 3. Etapa da Educag&o Infantil. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagogica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT:
Instituto Avisa 1a - Formagdo Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Vol. |, Il e Il

ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagdo infantil. Artmed.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educagdo Infantil. Artmed.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediagdo.

CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
e —

DATA \ EVENTOS
07/08/2020 Publicidade do certame no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros e no Jornal Interagdo
12/08/2020 Publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes
De 12/08 — 12/10/2020 | Periodo para o TCE-MG realizar a analise do edital
De 28/09 — 02/10/2020 | Periodo para impugnacdo do edital
De 13/10-11/11/2020 | Periodo de Inscrigdes — Via SITE até 12h do dltimo dia
De 13/10 — 15/10/2020 Perl’odo’ para os i?teressados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo, nos term os do capitulo especifico — Via
SITE até 23h59min
Periodo para solicitar identificagdo pelo nome social, solicitar e anexar os documentos para reserva de vagas (PcD), atendimento especial e condigdo de
De 13/10 - 11/11/2020 jurado —F\)Iia SITE até 12h do l’l|tigm0 Zia P ¢ i ‘
23/10/2020 Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
26, 27 e 28/10/2020 Periodo para interposicdo de recursos das isengdes
06/11/2020 Divulgagdo do resultado dos recursos isengdo da taxa de inscrigdo
11/11/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
20/11/2020 Divulgacdo da homologag&o das inscricdes
23,24 e 25/11/2020 Periodo para interposi¢do de recursos das inscrigdes
04/12/2020 Divulgagdo do resultado dos recursos das inscrigdes e convocagdo da Prova Objetiva (local e horario da Prova Objetiva)
13/12/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva
14/12/2020 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
15,16 e 17/12/2020 Periodo para interposig¢do de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrdo
08/01/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
11,12 e 13/01/2021 Periodo para interposi¢do de recursos das notas da Prova Objetiva
22/01/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagdo para a Prova de Titulos
25,26 e27/01/2021 Periodo para upload de Titulos
05/02/2021 Resultado da Prova de Titulos
08,09 e 10/02/2021 Periodo para interposigdo de recursos das notas da Prova de Titulos
19/02/2021 Resultado dos recursos da Prova de Titulos e convocagao para sorteio de desempate (se necessario)
22/02/2021 Sorteio de desempate (se necessario)
26/02/2021 Classificagdo final
A definir Homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo do Concurso Publico e/ou da Objetiva
Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disp osi¢des Preliminares deste edital.
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