ESTADO DE MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL RETIFICADO N°001/2020

A Prefeitura Municipal de Carutapera - MA, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio de
Carutapera - MA, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas para a
Administracdo Publica Municipal, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

O concurso publico sera regido por este edital e executado pela empresa LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA(PRATICA).

12 Aempresa LJASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADArealizara o concurso a partir de

pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para
entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreender3d as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;
b)provas de titulos para o cargo de Professor, de carater classificatério.

1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdao das provas, estas

poderao ser realizadas em outras localidades.

1.5 As solicitacOes de isencao de taxa de inscricdo, atendimento especial , inscricdo de candidato portador de

deficiéncia e demais duvidas serdo enviadas através do e-mail atendimento.carutapera@outlook.com.

1.6 O presente Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do

Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracao
Publica.

DOS CARGOS

2.1.AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar,
lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as

condicdes de higiene e conservacao. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela
conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo
o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques,
jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como escavar
valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢do; transportar
materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais. Faz
carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.2 COVEIRO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
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exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais
e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.
REMUNERAGAO: R$1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.3 ENCANADOR

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Monta, instala e conserva sistemas de tubula¢des de material
metalico e ndo metdlico de alta e baixa pressdo para conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solucdes

guimicas e outros fluidos em edificios, laboratérios e outros locais. Analisar o trabalho a ser executado
consultando desenhos, esquemas especificagdes e outras informagdes; Instalar louga sanitdria,
condutores, caixa d’dgua, chuveiros, ferragens e componentes de instalagdes hidraulicas; montar e
instalar registros e outros acessérios de tubulacbes; executar manutencdo de instalagdes; testar
canalizacbGes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema
inerente a sua responsabilidade em condi¢ées normais de funcionamento; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

REMUNERAGAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.4 GARI

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreende os cargos que tem como atribui¢des varrer e limpar
ruas e logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos,
despejando-o em veiculos apropriados.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.5 MECANICO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como
executar a manutengao preventiva e corretiva de maquinario. Auxiliar em trabalhos de pesquisa e

aperfeicoamento. Executar esbocos e desenhos de sua especialidade
REMUNERAGAO: R$ 1.045,00
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.6 MERENDEIRA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Reparac3o de refeicdes para alunos da rede publica, lavagem de
loucas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢des.

REMUNERACAO: RS 1.045,00
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REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.7 MOTORISTA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Os ocupantes do cargo devem ser responsaveis pela condugdo
de veiculos automotores de transporte de pessoas e de cargas leves e pesadas e de ambulancias e a sua

conservagdo em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.
REMUNERAGAO: RS 1.097,65
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.8 AGENTE DE COMBATE A ENDEMAIS
REQUISITO AO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia de conquista de qualidade de vida; b Realizar visitas domiciliares periddicas para

monitoramento de situacGes de risco & familia; Participar ou promover acdes que fortalecam os elos
entre o setor salde e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida; Desenvolver outras
atividades pertinentes a fun¢do do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior. Executar
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogao da
saude, mediante ag¢bes de vigilancia de endemias e seus vetores; Utilizar substancias quimicas,
abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdao do gestor municipal de satide. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se da equipe.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

2.9 AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreende as atribuicdes de trabalhos administrativos e
datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais; redigir e datilografar expedientes

administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar reunides e
lavrar atas; efetuar registros e cdlculos relativos as areas tributdrias, patrimonial, financeiras, de pessoal
e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras;
auxiliar na escrituracdo contabil; proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes obter
informacdes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de
rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia, executar outras
atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 1.097,65

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal
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2.10 AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades
do Agente Administrativo, dando suporte a receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar

documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacao,
datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e
receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios

REMUNERACAO: RS 1.097,65

REGIME HORARIO: as atribuices do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.11 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando
em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de
odontologia sanitdria, compondo equipe de saude em nivel local; e desenvolver a¢des de educagdo em
salde. Realizar a atengdo integral em saude bucal (promocdo, prevengao, assisténcia e reabilitagao)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencgdo e a conservagao dos
equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevenc¢dao e promogao da
saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

REMUNERAGCAO: R$ 1.097,65

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.12 GUARDA DE TRANSITO

REQUISITO AO CARGO:Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo
ambito do Municipio, direta ou concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; Representar

a autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em razao do cargo; Averiguar
denuncias e reclamacdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos,em colaboracdo com a autoridade
policial; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados,
em assuntos relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e relatérios
relativos as questdes referentes as suas atribuicdes; Lavrar autuacdo por infracao de transito e demais
atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do érgao
executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;
Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme
determinacdo de seus superiores; Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que |he forem
atribuidas, na forma da legislacdo vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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REMUNERACAO: RS 1.047,90
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.13 OPERADOR EM SISTEMA DE COMPUTACAO

REQUISITO AO CARGO: Nivel Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Monitorar recursos de rede; monitorar recursos de entrada e
saida de dados; monitorar recursos de armazenamento de dados; monitorar consumo de CPU;

administrar cronograma de atividades planejadas; administrar agenda de tarefas; administrar tarefas;
configurar e reconfigurar hardware; identificar falhas em hardware e software; sanar pequenas falhas de
hardware; requisitar manutencdo preventiva e corretiva de hardware e software; efetuar controle de
pecas e suprimentos; assegurar funcionamento de equipamento reserva; acionar equipamento reserva;
fazer cépias de seguranca (backup); guardar cépia de seguranga em local prescrito; fazer rodizio de midias;
destruir informacdes sigilosas descartadas; reparar arquivos; reprocessar tarefas de acordo com
solicitacdo; recuperar arquivos, programas e relatdrios; transferir arquivos, programas e relatdrios;
verificar equipamentos de energia; organizar cabeamento.

REMUNERACAO: RS 1.215,37

REGIME HORARIO: as atribuices do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.14 TECNICO AGRICOLA
REQUISITO AO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na respectiva drea ou Ensino Médio Completo

+ Curso Técnico na respectiva drea + Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar cargos, funcdes ou empregos em atividades
estatais, paraestatais e privadas; atuar em atividades de extensao, assisténcia técnica, associativismo,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 12 e 22 graus, desde que possua formacao
especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino;
responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica no valor maximo de RS 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) por projeto, nas areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio; topografia na drea rural, impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e
horticultura; construcdo de benfeitorias rurais;drenagem e irrigacdo; elaborar orcamentos, laudos,
pareceres, relatdrios e projetos, inclusive de incorporacao de novas tecnologias; prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcdes rurais; elaboracao
de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; execucao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos
ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢do e industrializacdo dos produtos
agropecuarios; administracdo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar obra e servico
técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional;

REMUNERACAO: RS 1.756,65
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REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.15 FISCAL DE RENDA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o
crédito tributdrio mediante langamento; controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos,

aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras
atividades correlatas a sua fungao.

REMUNERACAO: RS 2.410,80

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.16 ENFERMEIRO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Registro no Conselho Competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar a¢des de promoc3o, prevengdo e recuperacdo da satde
em nivel individual e coletivo dentro das suas especialidades, de acordo com os fundamentos tedricos da

enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de saude da familia; Participar de
capacitacoes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as
diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacdo e
execuc¢ao dos programas, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as instituicdes para a
implementacdo das a¢des, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboracdo e
execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacao de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do
Municipio; - executar outras atribuicdes que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver
lotado

REMUNERACAO: RS 2.410,80

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.17 PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo - Licenciatura Plena em qualquer Area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formacdo e
especializacdo didatica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacao e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal.
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2.18 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Pedagogia + Especializacdo na area.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formacdo e
especializacao didatica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessoes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.19 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formacdo e
especializacdo didatica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERAGAO: R$ 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.20 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (1 ° AO 5° ANO)

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formagdo e
especializacdo didatica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.21 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ( 62 AO 9 2 ANO) - ARTES

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Artes — Licenciatura Plena.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formagdo e
especializacdo diddtica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.
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REMUNERACAO: RS 1.803,84
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.22 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ( 62 AO 9 2 ANO) — CIENCIAS
REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Ciéncia com habilitagdo em Biologia , Fisica ou

Quimica — Licenciatura Plena.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formacdo e
especializacdo diddtica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgao ; elabora o Plano Global, Calendério Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessoes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.23 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAS E FINAIS- EDUCACAO FiSICA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica- Licenciatura Plena + Registro no
Conselho Competente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formacdo e
especializacdo didatica; participar de reunides administrativas e pedagodgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.24 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ( 62 AO 9 2 ANO) — GEOGRAFIA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Geografia — Licenciatura Plena

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formagdo e
especializacdao didatica; participar de reunides administrativas e pedagodgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.25 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ( 62 AO 9 2 ANO) — HISTORIA
REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Histéria — Licenciatura Plena
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formacdo e
especializacdo diddtica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessoes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagao e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.26 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ( 62 AO 9 2 ANO) — INGLES
REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa —

Licenciatura Plena

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formagdo e
especializacdo didatica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessoes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.27 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ( 62 AO 9 2 ANO) — MATEMATICA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Matematica— Licenciatura Plena

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formacdo e
especializacdo didatica; participar de reunides administrativas e pedagodgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgao ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERAGCAO: R$ 1.803,84

REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.28 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ( 62 AO 9 2 ANO) — PORTUGUES

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Portugués— Licenciatura Plena.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas para alunos conforme sua formagdo e
especializacdo didatica; participar de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas

promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao ; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas
pedagogicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras, atende pais, alunos e comunidade
em geral.

REMUNERACAO: RS 1.803,84
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REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 25 horas- trabalho semanal

2.29 NUTRICIONISTA

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Nutrigcdo + Registro no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacdes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o

dimensionamento, a selecao, a compra e a manutencao de equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar
e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os
habitos alimentaresPlanejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordena
Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicGes/preparagées
culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de prépreparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes culindrias; ldentificar clientes/pacientes
portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado.
Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparacgdes culinarias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de
controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente e outras definidas em lei;
REMUNERACAO: RS 2.410,80
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal

2.30 PSICOLOGO

REQUISITO AO CARGO: Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no Conselho Competente
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito; Planejar a¢cdes e desenvolver educagao

permanente; Acolher os usuarios e humanizar a aten¢ao; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais
de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos
recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercao social do portador de transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco,
alcool e drogas, tragando estratégias de prevencgao utilizando os recursos da comunidade; Realizar agdes
de difusdo da pratica de atengcdo ndomanicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relacao
ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinsercao social e a compreensdo da doenca;Mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espacos de aceitacdo e reinser¢do social do portador de transtorno mental; Manter contato
préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar
0s usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnostico e
avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a
equipe; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
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fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares
em conjunto com as ESF dependendo das necessidades
REMUNERACAO: RS 2.410,80
REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40 horas- trabalho semanal.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3 8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse.

DAS VAGAS

CARGOS

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS PCD

01

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

50

(5,25
POSICAO)

.
[[})

02

COVEIRO

03

ENCANADOR

04

GARI

05

MECANICO

06

MERENDEIRA

(52 POSICAO)

07

MOTORISTA

(52 POSICAO)

08

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

(52 POSICAO)

09

AGENTEADMINISTRATIVO

(52 POSICAO)

10

AUXILIAR DE AGENTEADMINISTRATIVO

11

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

12

GUARDA DE TRANSITO

13

OPERADOR EM SISTEMA DE COMPUTAGAO

14

TECNICOAGRICOLA

15

FISCAL DE RENDA

16

ENFERMEIRO

17

PROFESSOR DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS

RlR|R|R[NR[R|IVO|O|D O|R|R|R|~
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18 ~ 5,25 .2
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 29 (POSICAO)

19 |PROFESSOR DE EDUCACAOINFANTIL 27 (5,25 ...2 POSICAO)

20 |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS - (5,25 ...2 POSICAO)
INICIAIS (1 AO 5 ANOS)

21 |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS . .
(6 AO 9 ANO) - ARTES

22 |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS . -

(6 AO 9 ANO) - CIENCIAS
23 |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS (52 POSICAO)

INICIAIS E FINAIS — EDUCACAO FiSICA >

24 [PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 5 -
(6 AO 9 ANO) - GEOGRAFIA

25 [PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 1 -
(6 AO 9 ANO) - HISTORIA

26 [PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 4 (52 POSICAO)
(6 AO 9 ANO) - INGLES

27 |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS p (52 POSICAO)
(6 AO 9 ANO) - MATEMATICA

28 [PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ; (52 POSICAO)
(6 AO 9 ANO) - PORTUGUES

29 NUTRICIONISTA 1 -

30 [PSICOLOGO 2 -

5 DAS VAGAS RESERVADAS AQS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar n? 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes
e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndao haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterag¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, solicitada no periodo entre dia 30 de setembro de 2020 a 30 de outubro de
2020(horario local). Informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscrigdao, 30 de outubro de 2020, via e-mail :atendimento.carutapera@outlook.com
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b.1) via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, por
equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera
conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscricdes nos
respectivos conselhos fiscalizadores da profissdao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e
de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa L J
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa L J ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndao serao
devolvidas, assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao
dessas, conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.3.1 O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu
parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome
e a sua respectiva pontuacdo publicada em lista Unica de classificagdo geral por cargo/disciplina.

5.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.7 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no site.No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no

aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Carutapera - MA , formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias
gue o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
§ 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas altera¢des; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012; e da Simula n?2 377 do STJ; bem como do Decreto
Federal n2 9.508/2018, e suas alteragoes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo
da adocao de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
copia autenticada em cartério), emitido nos 12 meses anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de acordo com o
modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd
retido pela prefeitura Municipal por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido
em hipétese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado nos 12 meses anteriores a avaliagdo.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou coépia autenticada em cartdrio), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam
os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.
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5.9.8 As vagas definidas no subitem 4 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdao
por cargo/disciplina.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DAS INSCRIGAO R$
FUNDAMENTAL 69,00

MEDIO 79,50

SUPERIOR 101,90

6.1 Serd admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, solicitada no periodo entre dia 30 de setembro de 2020 a 30
de outubro de 2020 (horario local).

6.2 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

6.4 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario.

6.5 O candidato poderd imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pdgina de acompanhamento
do concurso, no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apds efetuado o registro
pelo banco.

6.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.7 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.8 O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado até o dia 03 de novembro de 2020.

6.9 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento
da solicitacao de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato
deverd optar pelo cargo/disciplina a que deseja concorrer.

7.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de cargo/disciplina, da op¢do de
atendimento especial e de sistema de concorréncia.

7.3 A alteracdo dos dados sera feita mediante uma nova inscricdo que substituird a uUltima inscricdo realizada,
exceto quando o edital trouxer a possibilidade de aplicacGes de provas em horarios distintos.

7.4 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

7.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.
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7.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.7 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.80 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido nas hipdteses de alteracdes do edital
gue impecam ao candidato de possuir os requisitos necessdrios para concorrer no certame , bem como
cancelamento do concurso por culpa exclusiva da empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA.

7.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverad isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela
Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 6.135/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude.

8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverao, no periodo entre dia 30 de
setembro a 02 de outubro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscricdo para o cargo que desejam
a isencdo no concurso publico e enviar para atendimento.carutapera@outlook.com:

a )Documento de identidade ea declaragdo eletronica de que é membro de familia de baixa renda (
Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal), nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.

b)Documento de identidade eimagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doa¢do de medula dssea, bem como a data da doacdo.

8.4 Sem prejuizo das sanc¢oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir
daisencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo/disciplina;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

8.50 envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A EMPRESA L J ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

8.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢ao do
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concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979. Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste edital.

8.7 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA.

8.9 A relagao proviséria dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricao deferido serd divulgada
na data provavel de 15 de outubro de 2020, no endereco eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

8.10 No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacao pendente
anexa ao recurso ou complementacgado desta.

8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até
o dia 03 de novembro de 2020, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas deverd, enviar até o
ultimo dia de inscricao , através do e-mail atendimento.carutapera@outlook.com.

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) op¢dao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera redigir uma solicitagdo por e-
mail com a solicitacdo do devido atendimento especial.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF.

c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos 12 meses
anteriores a publicacdao deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas
especialidades.

9.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no cronograma deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo
deste edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico. O parecer deve conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
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9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas,
gue ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir
o subitem deste edital.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme o
prazo descrito no cronograma deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido
até a data final das inscrigdes , a copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

9.3.1.1 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA nao disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianga.

9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as
provas armado deverd, conforme o cronograma deste edital:

a) Devera fazer a solicitacdo até , o ultimo dia de inscri¢ao via e-mail.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.5 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das
provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigao,
dever3, solicitar por e-mail até o ultimo dia de inscri¢ao.

9.7 A documentacdo devera ser enviada de forma legivel até o ultimo dia de inscricao, podendo em casos
fortuitos ou forca maior , aceitar solicitacdes até a divulgacdo dos locais de prova.

9.8 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdao
fornecidas copias.

9.10 O candidato deverd manter aos seus cuidados toda a documentacdo referente ao concurso. Caso seja
solicitado pelaempresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

9.11 solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

9.12 A relacdo provisdria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel de 20 de outubro de
2020.

9.13 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de
atendimento especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao
proviséria.

.\/‘ LJ. ASSESSORIA E PLANEIAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - EPP




ESTADO DE MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA
CONCURSO PUBLICO

9.14 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacgao desta.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, com duragdo de 03 (trés) horas, consistird de
uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta,
contendo 40 (quarenta) questdes especificas da area, totalizando 40 (quarenta) pontos.

10.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execucdo, deste Edital,
ressaltando a possibilidade de eventuais alteracGes, a critério da Administracdo Publica, desde que
devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos, no horario de Sh
(nove horas ) as 12h (doze horas) (horario local), , sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre
o Conteudo Programatico , com questdes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

Quadro 1 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL FUNDAMENTAL | Lingua Portuguesa 15

Matematica 05

Conhecimentos Especificos 20

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 15

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 20

Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
SUPERIOR Lingua Portuguesa 15
(FISCAL DE RENDA) Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
SUPERIOR Lingua Portuguesa 15
(ENFERMEIRO E | Legislagdo do SUS 05
PSICOLOGO) Conhecimentos Especificos 20
CARGOS DE MATERIAS* N2 DE QUESTOES/ TOTAL DE PONTOS
SUPERIOR Lingua Portuguesa 15
(PROFESSOR) Conhecimentos Pedagdgicos 05
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\ Conhecimentos Especificos 20

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos.

10.3 Na data provavel de 18 de novembro de 2020 serd publicado, e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/o edital que informara a disponibilizagao da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

10.4 (0} candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.5 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela empresa L J ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA.

10.6 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10.7A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA podera enviar, como
complemento as informacgdes citadas neste edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.8 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocac¢ao para a avaliagao de titulos sera publicado,
e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

10.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

10.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

10.12 N3o serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado daempresa LJ ASSESSORIA
E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo
gravadas em audio.

10.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

10.14 N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicagdo da Prova Escrita
Objetiva em razao de afastamento de candidatos da Sala de Aplicagao de Prova.

10.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagdo de Prova sé poderdo retirar-se juntos,
assinando, na ocasiao, a Ata de Sala de Aplicacao de Prova.

10.16. N3o sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas — CA, apds o término
de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do Cento de Aplicacdo de Provas — CA, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e
telefones (publicos ou celulares), sob pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.
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11.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva, sempre obedecendo a ordem de classificacdo decrescente.

11.2. Respeitados os empates na ultima posicdo, estardo CLASSIFICADOS no concurso:

a) Para os cargos que terdo apenas uma fase, Prova objetiva, os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento)) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de pontos de cada Matéria:
Conhecimentos Basicos e Especificos e que estiverem dentro do limite de 01 (uma) vez o numero de vagas
estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital .

b) Para o cargo de Professor, estardo aptos a segunda fase , os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de pontos de cada Matéria:
Conhecimentos Basicos e Especificos .

c) Para o Resultado Final, estardo classificados os candidatos queestiverem dentro do limite de 01 (UMA) vez
o numero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste
Edital .

11.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente
serd convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criacdo de vagas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administracao Publica.

11.4. Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
fixados neste Edital.

11.5. Em hipdtese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso
Publico.

12. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo
eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, a partir das 10 horas (hordério local) da data provavel
de 23 de novembro de 2020.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispor3, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletrénico de Interposicio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/e seguir as instrugées ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/.N3do serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacgoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao de
erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida
prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
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12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A Pontuacgao Final (PF) do Concurso Publico sera determinada pela pontuagdo obtida na Prova Escrita
Objetiva para os cargos de Professor esta nota serd adicionada as notas das segundas Etapas ( Provas de titulos).
13.2. Somente serd considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas
por este Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital

13.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

13.4. Havendo empate na totalizagcdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo
com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

c) maior nimero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;

d) maior numero de pontos na Prova de Titulos;

e) maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderad interpor, apenas individualmente, um unico recurso utilizando-se, exclusivamente,
de Formulario préprio através do link disponibilizado na pagina deste Concurso Publico, seguindo os padrdes
determinados no requerimento e disponivel no endereco eletronico:
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, do primeiro dia ao ultimo dia, conforme dias previstos no Cronograma de
Execucdo — Anexo |, deste Edital.

14.2. Serdo admitidos Recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do;

b) a homologacdo das inscricdes dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PCD);

c) ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva; e

14.3. Ndo serdo reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se
refere.

14.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.5. Se da andlise dos Recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondente serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagdo do
Recurso.

14.6. Se houver modificacdo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita
Objetiva serd corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

14.7. Os resultados dos Recursos serao divulgados observando-se o Cronograma de Execucgao.

14.8. Serao indeferidos os Recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que no espaco reservado a Argumentacdo do Recurso contenha qualquer identificacdo (nome do candidato
ou qualguer outro meio que o identifique);

c) cuja argumentacdo ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem argumentacgdo e/ou com argumentagdo inconsistente ou incoerente; ou

e) intempestivos.

14.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10. A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADAN3o se responsabiliza por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacao, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14.11. NAO sera permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.

15. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

15.1. Os Resultados serao publicados no Didrio Oficial do Estado e divulgados nos seguintes locais:

e Internet, no endereco eletrdnico: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

15.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado em 02 (duas) listas, APROVADOS e
CLASSIFICADOS, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com
Deficiéncia, e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificagdo apenas das Pessoas com
Deficiéncia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucgdo, deste Edital.

15.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com pontuag¢dao que o permita configurar dentre as vagas
previstas para a concorréncia ampla, ndo sera computado no percentual de vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia, devendo a vaga reservada ser destinado a outro candidato com deficiéncia.

15.2.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Carutapera —
MA e publicado no Diario Oficial do Estado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais e civis cabiveis,
se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com
outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas nao
autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

c) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva;

d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste
Concurso Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizacdo;

e) retirar-se da Sala de Aplicacdo de Provas, em definitivo, antes de decorridas 2 (duas horas) do inicio da
Prova Escrita Objetiva;

f) apresentar documentacdo falsa ou inexata;

g) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

h) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, e demais integrantes da administracdo deste
Concurso Publico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo da Prova Escrita
Objetiva;

i) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orientacdes constantes no Edital
deste Concurso Publico;

k) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva;

I) ndo portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico;

m) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quandosolicitado;

n) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartdo-resposta da Prova Escrita Objetiva deacordo
com aquela constante do seu documento de identificacao;

o) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

p) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

g) desrespeitar as normas deste Edital.

16.2. Nao havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva .

16.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e resultados
serdopublicados no Diario Oficial do Estado.

16.4. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao ConcursoPublico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes relativas aoresultado deste
Concurso Publico por telefone.

16.5. A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e a necessidade do servigco, de acordo com a disponibilidadeorcamentdaria e o nimero de
vagas existentes estabelecidas neste Edital.

16.6. A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADAreserva o direito da guarda
pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentosentregues e relativos ao Concurso Publico.

16.7. Nao serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativas a
habilitacao,classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do Resultado Final
ehomologacdao em érgao de divulgacao oficial.

16.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégicoou por investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacaoproépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacao neste Concurso Publico, sem prejuizo
desua responsabilidade civil e criminal.

16.9. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargose a
apresentacdo para investidura e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

16.10. A Prefeitura Municipal de Carutapera— MA e a empresal J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA nao se responsabilizam por prejuizos de qualquerordem, causados ao candidato,
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou informacdo errada quanto ao enderego do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndoconsumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia essa que seramencionada em
Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicacaolocais.

16.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de participar das
Bancas: Elaboradora, Revisora e Organizadora do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
LIMITADA, o membro que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ouafim em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico,considerando-se ainda suspeito
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o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ouinimizade notdria, seja conjuge ou companheiro,
ou qualquer parente consanguineo ou afim, emlinha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum
dos candidatos.

16.13. Os procedimentos internos do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, tais
comoacolhimento de inscrigdes, andlise de documentos e outros inerentes ao Concurso Publico, porserem
peculiares aos servicos realizados a empresa, ndo constardo neste Edital.

16.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA,
e pela Prefeitura Municipal Carutapera-MA, no que a cada um couber, aprecia¢gdo e/ou decisao.

16.15. Fica eleito o Foro da cidade de Carutapera-MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Concurso Publico.

Carutapera(MA), 29 de setembro de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO | -MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO
PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o]
Senhor(a) , portador (a) do documento de
identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(Ges)
CID-10 Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo
; que devem ser considerados os fatores socioambientais
; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades
e as seguintes restricdes de participagdo

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdao do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 2020
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ANEXO II- CRONOGRAMA

ITEM DATA ATIVIDADE
01 30.09.2020 Langamento do Edital no site
02 30.09.2020 Publicagdo no Didrio Oficial
03 30.09.2020 Periodo de inscricao.
22.10.2020
04 30.09 Periodo para pleitear isengdo de taxa de inscricdo
02.10.2020
05 13.10.2020 Resultado Preliminar do pedido de isengdo de taxa
06 14 € 15.10.2020  Prazo para recurso contra o ndo deferimento de isenc¢do de taxa
07 19.10.2020 Resultado Definitivo do pedido de isen¢do de taxa
08 03.11.2020 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo.
09 10.11.2020 Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos inscritos e formuldrio para recurso
contra o referido resultado.
10 11.11.2020 Resultado preliminar das inscricdes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou
pedidos de atendimento especial.
11 11e12.11.2020 Prazo para apresentacao de recursos das inscricoes indeferidas

12 12 € 13.11.2020 Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscricdes na condi¢do de pessoas
PcD e/ou pedidos de atendimento especial.

13 17.11.2020 Relacdo definitiva da inscricdo de pessoas com deficiéncia

14 18.11.2020 Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscricdo, e
endereco das escolas.

15 22.11.2020 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

16 23.11.2020 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e formulario préprio para
recurso

17 24 e 25.11.2020 Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 27.11.2020 Resposta aos Recursos impetrados contra o gabarito preliminar

19 27.11.2020 Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas

20 30.11.2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario para recurso
contra o referido resultado.

21 01e02.12.2020 Prazo para interposicao de recursos e solicitacdo de espelho de gabarito.

22 03.12.2020 Divulgacdo do Resultado apds os recursos da prova objetiva.

23 04.12.2020 Convocacgdo para a prova de Titulos para o cargo de Professor

24 07.12.2020 Entrega de Titulos para cargo de Professor

25 12.12.2020 Resultado Preliminar da prova de Titulos para o cargo de Professor

26 14 e 15.12.2020 Prazo para recursos contra Resultado Preliminar da prova de Titulos para o cargo de
Professor

27 1612.2020 Resultado Definitivo da da prova de Titulos para o cargo de Professor

28 16.12.2020 Divulgacdo do Resultado Final

29 17.12.2020 Prazo para Recurso contra o Resultado Final

30 18.12.2020 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E PARA HOMOLOGACAO
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ANEXO llI- DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES 13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio. 13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica.

Emprego de letras e divisao silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego
de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais
de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA: NocBes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divis3o.

Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Opera¢des com numeros naturais, decimais e fracionarios.
MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢oes de ldgica.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdao e Compreensdao de texto. Acentuacdo Gréfica.

Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego
de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais
de pontuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA: Hardware: Conceitos bdasicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados;

Processadores. Software: Conceitos basicos; Cdodigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecao
(Antimalware); MS Windows 7; Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; Planilhas
eletronicas: LibreOfficeCalc 5.1.4 e MS Excel 2010. Internet: Conceitos basicos e seguranca; Navegadores:
Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versdo 53.0.2785; Conceito e uso de e-mail;
Busca na web.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR ‘

LINGUA PORTUGUESA:Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica.

Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego
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de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais
de pontuacgdo. Sinbnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples. Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo. Relacdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Relacdes
de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e
pardgrafos do texto. Significacdo das palavras.

INFORMATICA: Sistemas de Informacdo: Fundamentos de Sistemas de Informagdo. O que é um Sistema de

Informacdo. Hardware e Software. Definicdes bdsicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores
e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint).
Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia
de seguranca. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletrénico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Windows 8 e 10.

LEGISLACAO DO SUS: Evolug3o histérica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do

Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude.

CONHECMENTOS PEDAGOGICOS: Constituicdo Federal. Capitulo Ill Da Educacdo, da Cultura e do Desporto,

Secdo | Da Educagdo. Lein29.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional).
(Plano Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao
Basica. Lei n2 8.069/1990 e suas alteragGes - Titulo Il Capitulo IV (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
041/1988 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carutapera., Lei Complementar n2
029/2010 — Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢do do Magistério Publico Municipal de Carutapera/Ma.

3.2.2CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdes Humanas/interpessoal; Comunicacdo Interpessoal;
Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional;
Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacdo Flexivel.
Nog¢des basicas de saude e seguranca do trabalho: o gas de cozinha.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS | Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta

DIVERSOS das operagdes. Utilizacdo, manuseio e conservagao de ferramentas,

utensilios, equipamentos e eletrodomésticos. Nogdes bdsicas de
higiene: No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados pessoais na
manipulacdo de objetos de limpeza e manutencao.
Reaproveitamento de alimentos. Estocagem dos alimentos.
Conservacao e validade dos alimentos. Conservacdao e manutencdo
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do prédio escolar. Materiais utilizados na limpeza em geral. Nogdes
basicas de limpeza de prédios publicos.

Nogdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e
equipamentos de seu uso no trabalho;Seguranca no trabalho:
prevencgao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas; Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs;
Patrimbnio publico: cuidados gerais; Relacbes intra e interpessoal;
Preparacdo de covas para sepulturas (Nocdes basicas de pedreiro);
Tipos de sepulturas; A exumacado; O enterro; Nocdes dos Materiais
de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
COVEIRO aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
EdificacGes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento:
chapisco, embocgo e reboco; Noc¢des gerais de primeiros socorros;
Uso de EPIs; Prevencao de Acidentes; Organizacdo do local de
trabalho. Conhecimentos basicos da fungdo; Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do
cargo a ser exercido; Nocdes de selecdo e coleta de lixo; Conservacao
do meio ambiente; Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica no servigo publico.

Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdao; Materiais utilizados;
Equipamentos utilizados; Ligacboes de agua; Ligacdes de esgoto;
ENCANADOR q P . o gat i & gac g
Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e Bombas d’agua;

Noc¢bes de motor de bombas; Seguranca dos equipamentos

NocOes sobre limpeza lixo e conservacdo. Utilizacdo adequada de
ferramentas e instrumentos da limpeza publica. Conservacdo e
escavacdo. Servico de limpeza e varricdo. Coletor de lixo. Veiculos
utilizados na coleta de lixo e na conservacdo de equipamentos
GARI publicos. Modos e aspectos da limpeza urbana nas ruas, nas pragas e
patios. Nocdes de: trabalho em equipe, de higiene, de conservacao
dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacao, sobre
cuidado com a saude e o meio ambiente, de prevengdes de acidentes
no trabalho.

Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
MECANICO funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentacdo,
sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificacao e
sistema de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema
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de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema
de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢cdes e
seus meios.

Fundamentos basicos de alimentacdo e nutricdo. Alimentos e
nutrientes. Boas Praticas de fabricacdo de alimentos. Higiene dos
MERENDEIRA . . . ~ (o
alimentos. Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Técnica

dietética. Saude e Seguranca no Trabalho.

Anexo | do Cdédigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢Ges.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdao e conduta:
o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa,
parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores nao
motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo
habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e
mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢cdes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infragcdes. Crimes de transito.
Diregao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel
MOTORISTA Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Oes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interagdao condutor veiculo.
Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicacao.
Inspegdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdao. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento.
Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou
hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Org3os e anexos: sistema de
alimentacao, sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de
lubrificagdo e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos: sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de
direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definicdes e seus meios

Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias:
Lei n° 11.350/2006; NogGes basicas de epidemiologia: Notificacdo
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS compulséria; Investigacdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia;
endemia; controle de agravos; Vigilancia em saude da Dengue,
Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose,

Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas,
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Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para
prevencao e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos;
No¢des basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario
basico de vacinagao da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Satde. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Legislacgdo Administrativa. Administragdo
direta, indireta, autarquica e fundacional. Atos administrativos.
Principios e poderes da Administragao Publica. Servigos e Servidores
Publicos. Objetivos, desafios e caracteristicas da administracdo de
recursos humanos. Andlise e descricdo de cargos. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Contratos administrativos. Orcamento
Publico. Contabilidade Geral. Gestdo de Materiais. Guarda e
armazenagem de materiais. Gestdo de estoques. Etica, Moral e
Transparéncia na Administracdo Publica. Redacdo Oficial.
Comunicacao Escrita e Oral. Interpretacdo de leis e normas
administrativas. Documentos e Modelos. Documentagao e Arquivo.
Gestdo da Informagdo e Arquivistica. Gestdo de Tecnologia da
Informacdo. Conceitos de tecnologia da informacdo. Conceitos e
gerenciamento de dados. Organizacao do Trabalho.

AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentacdo: organizacao de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboracao de relatdrios
e registros. Nog¢Oes de tipos de organizacdo. No¢cbes de estoque.
NocOes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e
licitagdes. Rotinas das dreas administrativa e financeira. Organismos
e autarquias publicas. No¢des de Administracdo Publica. Nocdes
sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdao da qualidade:
analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de
equipes. Elaboracdo e manutencdo de banco de dados. Etica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritdrio.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacao telefénica. Meios de Comunicag¢do. Correspondéncia
empresarial e oficial. Formas de tratamento. AbreviagOes.
Documentos. Agenda

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
(ACD)

Nocbes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nog¢des De
Harmonia E Humanizacdao Da Clinica Odontolégica. Noc¢bes De
Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha
Odontolégica. Nocdes De Diferentes Tipos De Perfil Psicoldgicos De
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Pacientes.Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No
Trabalho, Formas de Preveng3o. No¢es De Ergonomia Aplicada A
Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 M3os.
Nog¢des De Instrumentacdo. Nogdes De Manutengao Do
Equipamento Odontoldgico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia.
Nocdes De Assepsia. Nocdes De Biossegurangca. Nog¢bes De
Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas
auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Manipulacdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccao de modelos.
Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdao e manutencao
dos equipamentos.

GUARDA DE TRANSITO

Sistema  Nacional de Transito: Finalidade. Composigdo.
Competéncias. Nocdes de Direcdo Defensiva; Educacdo no Transito;
Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizacdo de Transito. Habilitacdo: Requisitos, Aprendizagem,
Exames, Permissdao para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito.
Primeiros Socorros; Protecdao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes
de mecdanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito. Normas
Gerais de circulacdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos
nao Motorizados. Cidadao. Educac¢do Para o Transito. Sinalizacdo de
Transito. Operacao, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de
Transito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitacdo. Infracdes.
Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definicdes.
Sinalizacao

OPERADOR EM
COMPUTACAO

SISTEMA

DE

Os componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados; 2. Conceitos basicos de sistemas
operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do
mercado (Windows); 3. conceitos e funcdoes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes; 4. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas; 5.
Conceitos basicos de seguranca da informacao, sistemas anti-virus,
sistemas de backup, autenticacdo; 6. Intranet e internet: conceitos
basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet: navegacdo, correio eletronico, grupos de
discussdo, busca e pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede,
componentes, topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN. Il -
FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO. 1. Organizac¢do, arquitetura e
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componentes funcionais (hardware e software) de computadores; 2.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 3.
Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (enderec¢o, dados
e controle). Il - SISTEMAS OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos
sistemas operacionais corporativos da familia Windows; 2. Sistemas
operacionais de redes; 3. Interoperacdo de sistemas operacionais; 4.
Processos concorrentes; 5. Fungdes e tipos de sistemas operacionais;
6. Interfaces graficas (GUI). IV - REDES DE COMUNICACAO DE
DADOS/TELEPROCESSAMENTO. 1. Tipos e meios de transmissdo; 2.
Topologias de redes de computadores; 3. Arquitetura cliente-
servidor; 4. Técnicas bdsicas de transmissao de informagao; 5.
Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células; 6. Elementos
de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways); 7. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo: arquitetura TCP/IP; 8. Tecnologias de redes locais e de
longa distancia; 9. Servicos de mensagem eletrénica e ferramentas
de colaboracdo; 10. Servidores de email. V. INFRA-ESTRUTURA: 1.
Cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de acordo com a NBR
14.565. VI. SEGURANCA DA INFORMACAO. 1. Conceitos de seguranca
da informacdo: classificacdo da informacdo, seguranca fisica e
seguranca logica; 2. Ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacdes. VIl — NOCOES DE
ELETRONICA. VII — MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: 1.
Impressoras jato de tinta e laser, pegas, manutengdes preventivas e
corretivas. 2. Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2. Manutencdes
preventivas e corretivas. 3. Recuperacao de dados em discos rigidos

Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e
classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem.
Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais.
Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
TECNICO AGRICOLA 4.6 Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Regulagem de agricolas. Manuten¢ao de maquinas e
implementos agricolas. No¢Ges de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Agentes e servidores publicos. Cargos,
FISCAL DE RENDA empregos e fungbes publicas. Regime constitucional e legal. Formas
de provimento. Direitos, deveres e responsabilidade. Infracdes e

sanc¢Bes administrativas. Competéncia administrativa: conceito e




ESTADO DE MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA
CONCURSO PUBLICO

critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Administracdo direta e
indireta. . Estatuto do Servidor Municipal). Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e
classificagao. Atos administrativos em espécie. Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. 5Fatos da administracao
publica: atos da Administracdo publica e fatos administrativos.
Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo. O
siléncio no direito administrativo. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos
administrativos vinculados e discriciondrios.  Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente.
Teoria das nulidades no direito administrativo. Atos administrativos
nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Cassacdo, revoga¢ao, anulagdo e convalidagao do
ato administrativo. Processo administrativo. Lei n2 3.338/2004.
Prescricdo e decadéncia nas relagbes juridicas envolvendo a
Administracdo. Poderes da Administracdo publica. Hierarquia;
poder hierdrquico. Poder normativo. Poder regulamentar.
Regulagcdo. Poder disciplinar. Poder de policia. Policia judiciaria e
policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia.
Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Limites e
atributos do poder de policia.. Servicos publicos. Principios e
Conceito de servico publico. Caracteristicas juridicas, titularidade.
Classificagdao e garantias. Usudrio do servico publico. Delegacao.
Concessdo, permissao, autorizacdo e delegacdo. Caracteristicas e
regime juridico. Extincdo da concessao de servico publico e reversao
dos bens. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional:
previsao constitucional; atribuicido e competéncia tributdria,
principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar.
Matérias reservadas a previsdao por lei complementar. Receitas
Puablicas.  Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de
competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticao
das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos
Municipios.  Tratados e convencgles internacionais. Legislacdo
tributdria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos
legislativos, resolucdes do Senado Federal; atos normativos de
autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do

.\/‘ LJ. ASSESSORIA E PLANEIAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - EPP
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executivo, resolugcbes administrativas, portarias, decisdes
administrativas. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacao,
interpretacao e integracao da legislagao tributaria. Interpretacdes
sistematica, teleoldgica e outras. As normas do Cédigo Tributario
Nacional. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicoes
especiais. Obrigacdo tributdria: principal e acesséria: conceito.
Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de incidéncia tributaria:
incidéncia e ndo incidéncia, isen¢ao, imunidade, domicilio tributario.
Aspecto subjetivo: competéncia tributdria, sujeito ativo. Capacidade
tributdria; sujeito  passivo:  contribuinte e responsavel;
responsabilidade soliddria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes; substituicdo tributdria. Elemento
valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributdrio: lancamento:
efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Func¢do socioeconémica dos tributos. Sonegacdo Fiscal.
Importancia dos documentos fiscais. Administragao tributdria:
fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos.
Divida ativa: certidao negativa. Repeticdo de indébito. Informacgdes e
sigilo fiscal.

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de
enfermagem. Preparo e administracdo de medicagGes/solugGes.
Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e
legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem
médico-cirurgica: prevencao e controle de infeccdo hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuagao em centro cirdrgico
e em situacdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos
clientes no pré, trans e pds-operatdério. Assisténcia de enfermagem
aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas.
ENFERMEIRO Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de
administracdo: hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em
saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e controle
de doencgas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronicodegenerativas
e sexualmente transmissiveis. Calendario de Imunizag¢do. Atuagao do
enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na educacdo
dos portadores de hipertensao arterial e diabete. Indicadores de
Saude. Bases epidemioldgicas da saude publica. Educacao e salde.
Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude. Planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
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puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional
de Imunizagdes: vacinas e soros heterdlogos. Salde do Trabalhador:
perfuro-cortantes.

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

Reconhecimento da importancia da Politica e a organizacdo da
Educacdo de Jovens e Adultos no Maranhdo : Identificacdo das
finalidades e principios da Educagdo de Jovens e Adultos; O perfil do
educador da EJA enquanto estimulador da aprendizagem; A
importancia da formacado do professor da EJA para a qualidade do
ensino. 2. Trabalhando com a Educacdo de Jovens e Adultos:
caracterizagao do perfil dos alunos e alunas da EJA; caracterizagdo da
sala de aula como espaco de vivéncia e aprendizagem; importancia
da observagcdo e registro como elementos fundamentais para a
pratica do professor; importancia da avaliacdo e do planejamento
para o processo de ensino e aprendizagem; reconhecimento da
relevancia do processo de aprendizagem dos alunos e professores da
EJA. 3. Planejamento Escolar: organizagdo e importancia do
planejamento da Pratica Pedagdgica; importancia da intervencao
pedagodgica para a promocdo da aprendizagem; relevancia dos
agrupamentos produtivos para o sucesso dos processos de ensino e
aprendizagem; avaliando a aprendizagem dos alunos como processo
continuo. 4. Reconhecimento da importancia da interdisciplinaridade
e suas implicagcdes na pratica docente. 5. Saberes indispensdveis a
pratica docente segundo a Pedagogia da Autonomia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Definicdo de Escola Inclusiva; Alunos com deficiéncia de acordo com
a legislacdo vigente; Distrofia muscular; Educacdo especial como
garantia dos servicos de apoio especializado na escola; Como deve
ser a oferta do atendimento educacional especializado nas redes de
ensino; Deficiéncia auditiva; Deficiéncia mental; Estimulagao
precoce; Materiais adaptados e autismo

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Desenvolvimento infantil: aspectos comportamentais, fisicos,
afetivos, cognitivos e sociais. Aprendizagem na infancia. Dificuldades
de aprendizagem. Profissional da Educacdo Infantil. Acolhimento e
adaptacdo escolar. Educar e cuidar. Planejamento da acdo educativa.
Curriculo na Educacao Infantil. Avaliacdao na Educacao Infantil. Rotina
e organizac¢do dos tempos e dos espacos na escola infantil. Brincar na
escola infantil. Documentacdo pedagdgica: observacgao, registros e
avaliacdo. Educacdo especial na perspectiva da Educacdo inclusiva.
Tecnologia assistiva. Jornada escolar. Relacdo escola, familia e
comunidade. Projeto Politico Pedagdgico. Seguranca no ambiente
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escolar. Teorias educacionais e concepcbes pedagdgicas. Base
Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais pra a
Educacdo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS (1 AO 5 ANOS)

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral
e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas
Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formacdo do pensamento légico da criangca. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos
diferentes momentos historicos. A fungao social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e
producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagao.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A
tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcao social da escola publica
contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS (6 AO 9 ANO) - ARTES

Etapas do Ensino da Arte no Brasil, Desenho de Observacao, Pintores
Brasileiros, Leitura e Apreciacao de imagens, Definicdo de beleza na
Arte Estética, Andlise intertextual de imagens, Neoconcretismo,
expressionismo, surrealismo, dadaismo e futurismo, Linguagem
cinematografica, PCN Arte, Cores Primdrias e Secundarias,
Movimento Arte — Educacdo, Semana da Arte Moderna no Brasil,
Manifestagoes artisticas na contemporaneidade.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS (6 AO 9 ANO) - CIENCIAS

Poluicdo da agua e saude humana, Fotossintese, Fases da lua,
Movimento de retracdo da terra, eclipse solar. Os organismos e o0s
ambientes — anfibios, ciclos da dgua, herancga bioldgica e tecnologia
genética, Reino animal e vegetal, Conceito de estdémato, Riscos que
o etanol oferece ao organismo, Doengas causadas por bactérias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS E FINAIS — EDUCACAO
FiSICA

Avaliagao na Educacgao Fisica, PCN Educacdo Fisica, Adaptacao dos
desportos tradicionais para melhor aprendizagem dos alunos.
Histéria da Educacdo Fisica escolar no Brasil, Conceito de jogo e
competicdo, Beneficios da atividade fisica para saude, Abordagens
praticas pedagdgicas da Educagdo Fisica, Conceito e regras de
gindstica ritmica, judo, handebol.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS (6 AO 9 ANO) - GEOGRAFIA

Relacdo do homem com o espago geografico, Consumismo e
desigualdade social, Intemperismo, Mata de Araucaria, Agricultura
Organica, Elementos climaticos e massas de ar, Revolucdo Verde,
Geogréfico Paul Vidal de La Blanche, Mercosul, Potencias que
centralizavam o poder econémico antes da Segunda Guerra Mundial.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS (6 AO 9 ANO) - HISTORIA

Revolucdo de 1930, Tratado de Madri, Vinda da Familia Real ao Brasil,

Introducao de trabalhadores livres da economia brasileira,
Constiuicdo de 1824, Uso das obras de arte no ensino de histdria,
Surgimento da agricultura, A escraviddo no Brasil e o trafico de
cativos, Proclamacdo da Independéncia do Brasil, Guerra do Vietna,
O 11 de setembro, A doutrina Bush e as guerras do Afeganistdo e do

Iraque.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS (6 AO 9 ANO) - INGLES

Verbo imperativo, Numeros ordinais, Interpretacao de texto, O
ensino da leitura em lingua inglesa, Metodologias do ensino a lingua
inglesa, Pronomes, Verbos e conjungdes, Horas, dias da semana,
meses e estacdes, Discurso indireto

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS (6 AO 9 ANO) -
MATEMATICA

Nogdes d geometria, Operagdes com numeros naturais, Grandezas e

medidas, Estatisticas e noc¢bes de probabilidade, Equacdes,
Geometria e representacdes, Angulos, distancias e circunferéncias,

Relacbes métricas no triangulo retangulo, Fungodes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS (6 AO 9 ANO) - PORTUGUES

Estudos linguisticos: Concepcgbes de lingua; Niveis de andlise da
lingua: fonoldgicos, morfoldgicos e sintaticos; Aspectos lexicais,
semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacao
histérica da lingua portuguesa; Géneros discursivos e tipologias
textuais; Variacdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e

extralinguisticos, do portugués do Brasil; Teorias de aquisicdo da
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linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura;
Géneros literdrios (da Antiguidade a Contemporaneidade);
Manifestagdes populares da Literatura; Texto, contexto e
intertextualidade; Especificidade da linguagem literaria. Ensino da
Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da
lingua e de literatura. Praticas de linguagem; Pratica de leitura:
estratégias cognitivas e estratégias de leitura. Pratica de andlise
linguistica. BNCC — Lingua Portuguesa.

Conceitos e defini¢cdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e
energia. Composi¢do quimica dos grupos de alimentos. Conceito de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Estado nutricional de
gestante, nutriz/lactante e criangca no primeiro ano de vida.
Necessidades e recomendacgdes nutricionais para gestantes, nutrizes
e criancas no primeiro ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de
alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente. Introducao
de alimentos complementares para o lactente. Conceitos Basicos
(IMC, PI, PA, TMB, VET). Alimentacdo do PréEscolar, Escolar,
Adolescente e Adulto. Alimentacdo na Terceira Idade. Metabolismo
dos micro e macronutrientes. Calculo das necessidades energéticas.
Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de
pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de
preparo para a preservac¢ao das caracteristicas e valor nutritivo dos
alimentos. Condi¢Ges sanitdrias e higiénicas dos alimentos.
NUTRICIONISTA Planejamento de cardapios. Métodos de conservagao dos alimentos.
Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do processamento de cereais,
6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe.
Controle higiénico de alimentos e legislagcdo sanitdria. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos.
Sintese proteica. Metabolismo intermedidrio de glicidios, lipidios e
protidios. Caracteristicas bdsicas do Metabolismo: estado
alimentado, estado de jejum e injdrias. Processos metabdlicos e
nutricionais da gestagao, crescimento e do envelhecimento. Funcao
e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise
dos métodos de avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de
avaliacdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores
antropométricos. Tabelas de composicdo quimica de alimentos.
Politicas e programas de Alimentacao e Nutricdo e sua interface com
Atencdo Integral a Saude da Mulher, Atencdo Integral a Salde
Crianca, Atencdo Integral a Saude do Idoso e outros programas
(saude do escolar, imunizagdes, doencas sexualmente transmissiveis
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e AIDS). Sistema de Informacdo em Nutricdo. Situacdo nutricional de
diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentacdo e
Nutricao: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite
Humano. Gestdao de pessoas em UAN. Educacdo alimentar:
Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do processo de
educacdo alimentar. Cuidado nutricional. Composicdo e
caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte
nutricional. Calculo de dietas utilizando tabelas de composicdo de
alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades
energéticas. Identificagcao das recomendagdes nutricionais de macro
e micronutrientes para criancas e adolescentes sauddveis. Avaliacao
Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare.
Interacbes entre farmacos e nutrientes; Exercicio profissional:
legislacao, regulamentos e resolugdes.

Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infancia,
adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e moral. Teorias e técnicas psicoldgicas,
psicodiagndstico e intervencdo: . Psicopatologia; Compreensdo e
classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o
CID 10; Histéria da classificacdo e tratamentos dos transtornos
mentais e reforma psiquiatrica; Psicoterapias e modalidades de
intervencdo (atendimento individual e grupal). Psicologia, politicas
publicas e garantia de direitos: Violéncia, violacdo de direitos e
psicologia; Psicologia e direitos humanos; Psicologia, relacées étnico-
raciais e de género. Psicologia e politicas publicas em educacdo:
i Psicologia escolar; Escola, familia e comunidade; As dificuldades e os
PSICOLOGO disturbios de aprendizagem; Modos de atuacao e prevencao do
fracasso e da evasdo escolar; Medicalizacdo na educacao; . A relacao
entre desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia e politicas
publicas em saude: A atuacdo do psicélogo no servico publico; A
psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; A Estratégia de Saude da
Familia e a psicologia; Reabilitacdao psicossocial e Rede de Atencao
Psicossocial; O paradigma da reducao de danos. Psicologia e politicas
publicas na assisténcia social: Psicologia e politicas publicas de
protecdo social; Sistema Unico de Assisténcia Social e a atuagdo do
psicologo; A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificacdo
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais; Intervengdo psicossocial,
comunidade, instituicdes e familia. Politicas publicas e o trabalho em

rede: as redes inter e intrassetoriais. Psicologia Organizacional e do
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Trabalho e saude mental do trabalhador. Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia e Cédigo de Etica Profissional do psicélogo.

ANEXO IV — DAS PROVAS DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

1. Estara apto a participar da prova de titulos o candidato APROVADO E CLASSIFICADO ao cargo de
PROFESSOR, convocado em lista prévia no site.

2. A LJASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA receberd na modalidade PRESENCIAL
e/ ou PROCURACAO SIMPLES os envelopes com os documentos para avaliacdo dos Titulos
devidamente ordenados, para posterior exame da Banca Avaliadora dos Titulos, conforme
especificados a seguir.

3. O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

.\/‘ LJ. ASSESSORIA E PLANEIAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - EPP
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1) Preencher e imprimir em DUAS vias o modelo do Formulario apresentado tamanho A4 e entregar:
a) 1 (uma )via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;
b) 1 (uma) via para devolugao ao Candidato como protocolo;

4. Os documentos deverdo ser entregues EM COPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS
SEQUENCIALMENTE e acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA CARUTAPERA-MA, EDITAL n2 001/20120, nome completo do
candidato, numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e
acompanhado de Formulario - Relacdo de Titulos constando a relacdo de documentos apresentados,
sem rasura ou emenda, conforme modelo-

PLANILHA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

I - TITULACAO'
Critério Documento . _Comprobatério Pontuacao por item Pon,tu_agﬁo
Exigido maxima
Diploma (frente e verso)
DOUTOR emitido por Instituicdo de | 3 3
Ensino cujo programa seja
reconhecido ou validado pela
CAPES.
Diploma (frente e verso)
emitido por Instituicdo de
MESTRE Ensino cujo programa seja | 2 2
reconhecido ou validado pela
CAPES.
Certificado (frente e verso)
emitido porlinstituicdode
ESPECIALISTA Ensino, devidamente| 1 1
credenciada, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta)horas
il — EXPERIENCIA DOCENTE?
Critério Documento_ Fomprobatério Pontuacgao por item Pon’tu.agﬁo
Exigido maxima
TEMPO DE | Setor Publico:Certidao,
MAGISTERIO: Atestado, Certificado ou
Exercicio de| Declaragao, em papel
Magistério em| timbrado, com data de
Educacdo Formal no| emissdo, emitida pelo setor|1 ponto por ano
Ensino Fundamental,| de Recursos Humanos/Gest#o | letivo, n3o sendo 7
Ensino Meédio, Ensino| ge Pessoas ou | contabilizados
Tecnico ou  Ensino| pirecio/Reitoria ou Secretaria | periodos
Superior (Graduagdo| ., Coordenacdo ou | concomitantes.
Ienslf[(i)tsu-ig[aduagao) edm equivalente da Instituicao de
fao € Ensino, devidamente
Educacdo publica ou .
orivada. gssmz.;\glo, _que contgnha a
identificacdo do candidato, o
cargo/funcdo/emprego
(Professor/Docente.
Setor Privado: Carteira de
Trabalho

i/‘ LJ. ASSESSORIA E PLANEIAMENTO
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P ara efeito da avaliagdo do item "Titulagdo" da Prova de Titulos:

a) somente sera considerado o diploma exigido no anexo de requisito deste edital, a ndo entrega do diploma
ou a entrega do diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.

b) em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusdo de curso, serdo aceitas certiddes ou
declaragbes, acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que
evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicdo e registro do respectivo diploma
ou certificado;

¢) diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos
mediante a competente revalidacdo ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.

Para efeito da avaliacdo do item "Experiéncia Docente" da Prova de Titulos:

a) somente sera considerado exercicio de magistério o cargo/funcdo/emprego de professor ou docente,
ndo sendo consideradas outras denominac¢des tais como qualificador, monitor, auxiliar, estagiario em
docéncia, instrutor, tutor, dentre outros similares aestes;

b) ndo serdo considerados documentos como contratos, fichas financeiras, fichas cadastrais,
contracheques e outros do tipo, como comprobatérios do exercicio e tempo demagistério;somente serdao
considerados como documentos comprobatérios do exercicio e tempo de magistério aqueles
expressamente descritos neste anexo.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA-MA
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N2 de Inscricdo:
Cargo/ Funcgdo para o qual se Inscreveu:

Titulos Quantidade de Folhas entregue
DIPLOMA
Experiéncia na area publica ou privada

.\/‘ LJ. ASSESSORIA E PLANEIAMENTO
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Diploma/Certificado de curso de Pés graduacdo em
nivel de especializacdo latu sensu, com carga
hordria minima de 360 horas, na drea de formacao
exigida para o cargo.

Diploma/Certificado de Pds-Graduagdo em nivel de
Mestrado na area de formacdo exigida para o cargo
Diploma de Pés-Graduagdo/Certificado em nivel de
Doutorado na drea de formacgao exigida para o
cargo

TOTAL

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital
001/2020 e demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste formuldrio.

CARUTAPERA - MA, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do Atendente
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