PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niteréi — N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — S&o Pedro do Iguacu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP: — 85.929-000

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

O Prefeito do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu, Estado do Parand, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para suprir a vacancia dos cargos com o preenchimento de vagas dos mesmos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme Leis Municipais n°. 649/2011, 651/2011 e 652/2011. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplica¢éo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagfes e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério de formacdo inicial e
continuada.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias, conforme nimero de vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da
Lei 11.350/2006 e alteragdes posteriores.

1.4- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horéaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Agente Administrativo 02+CR | 02+CR | - 40h R$ 1.098,79 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo, com Curso
de Especializag&o ou
Aprofundamento na Area ou correlato
a Funcéo

Agente Administrativo
Especialista — Licitacdes e CR CR - 40h R$ 1.781,84
Contratos Administrativos

Ensino Médio Completo, com Curso

Agente Administrativo de Especializacio ou

Especialista — Recursos 01+CR | 01+CR | - 40h R$1.781,84
Aprofundamento na Area ou correlato
Humanos =
a Funcao
Ensino Médio Completo; Residir na
area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacéo do Edital
Agente Comunitario de do certame e ter concluido, com
Saude (1 Sede + 1 Distrito 02+CR | 02+CR | - 40h R$1.191,24 | aproveitamento, curso de formagéo
de Luz Marina) inicial, com carga horaria minima de

guarenta horas, conforme Lei Federal
n° 11.350/2006 alterada pela Lei
Federal n° 13.595/2018

Agente Cultural CR CR - 40h R$ 1.455,17 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
e ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacéo inicial, com carga

Agente de Combate a 01+CR | 01+CR - 40h R$ 1.191,24 horaria minima de quarenta horas,

Endemias conforme Lei Federal n® 11.350/2006
alterada pela Lei Federal n®
13.595/2018
Assistente Social CR CR - 40h R$ 2.524,26 Superior de Servico Social e Registro

no respectivo érgdo de classe
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Auxiliar de Cirurgido

Ensino Médio Completo, com Curso
de ACD (Auxiliar de Cirurgido

. 02+CR | 02+CR | - 40h R$ 1.054,25 Dentista) ou em Area correlata a
Dentista ~ . :
Funcéo e Registro no respectivo
orgéo de classe
Auxiliar de Cuidador 01+ CR | 01+ CR | - 40h R$ 1.054,25 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Farmécia CR CR - 40h R$ 1.054,25 Ensino Médio Completo
Cirurgiao Dentista PSF Curso Superior em Odontologia e
(Programa Saude da CR CR - 40h R$ 5.451,04 Registro no respectivo 6rgao de
Familia) classe
Superior em Ciéncias Contéabeis com
Contador CR CR - 40h R$ 4.261,54 Registro no respectivo 6rgdo de
classe
Cuidador Social Residente 01+ CR | 01+ CR | - 40h R$ 1.633,35 Ensino Médio Completo
Eletricista Geral CR CR - 40h R$ 1.410,62 Ensino Médio Completo
Nivel Superior em Enfermagem e
Enfermeiro 01+CR | 01+CR | - 40h R$ 2.524,26 Registro no respectivo 6rgéao de
classe
Superior em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil CR CR - 20h R$ 4.229,26 Registro no respectivo 6rgéo de
classe
Curso Superior de Farmacia e
Farmacéutico CR CR - 40h R$ 2.524,26 Registro no respectivo 6rgéao de
classe
Curso Superior em Educacéo Fisica
. com Bacharelado ou Licenciatura
Instrutor Esportivo CR CR - 40h R$ 2.481,96 Plena e Registro no respectivo 6rgao
de classe
- - Ensino Superior em Medicina e
Médico Clinico Geral (Sede . A
ou Distrito de Luz Marina) 01+CR | 014+CR | - 20h R$ 10.903,23 Registro no rglzpsic;tlvo orgéo de
Ensino Superior em Medicina,
Médico Ginecologista 014CR | 014CR | - | 10h | R$7.202,78 | ESPecializacdo em Ginecologia e
Registro no respectivo 6rgdo de
classe
Ensino Superior em Medicina,
Médico Pediatra 01+CR | 01+CR | - | 20h |R$10.903,23 Especializacdo em Pediatria e
Registro no respectivo 6rgdo de
classe
Superior em Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario CR CR - 20h R$ 2.227,29 Registro no respectivo 6rgéo de
classe
Minimo 42 Série do Ensino
Motorista Veiculos Leves CR CR - 40h R$ 1.262,14 Fundamental e CNH Categoria
Minima “B”
Motorista Veiculos Leves a Minimo 42 Série do Ensino
Pesados 03+CR | 02+CR | 01 40h R$1.410,62 Fundamental e CNH Categoria “D”
Nutricionista CR CR | - | 40h | R$2.524,.2¢ | Superiorem Nutrigdo e Registro no
respectivo érgéo de classe
Ope.rador de MaqUJnas e 01+CR | o14CR | - 40h R$ 1.410,62 Alfabetizado e CI\‘I‘H"Categorla Minima
Equipamentos Agricolas C
Ope_rador de Maquinas e 01+CR | 014+CR | - 40h R$ 1.633,35 Alfabetizado e CI\‘I‘H"Categorla Minima
Equipamentos Pesados C
Curso de Bacharelado em Direito e
Procurador do Municipio CR CR - 20h R$ 4.261,54 Registro no respectivo 6rgao de
classe
Bacharelado ou Licenciatura Plena na
Area de Educacao Fisica, com
formagéo de Magistério, em nivel
Professor de Educacao CR CR ) 20h R$ 1.240,98 Médio; ou Licenciatura Plena na Area

Fisica

de Educacéo Fisica, com Habilitagao
para Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e Registro no respectivo
orgéo de classe




Curso Superior Completo em
Pedagogia ou Normal Superior, com
Habilitagdo em Educacéao Infantil,
Profegsor de Educacgédo 02 02 i 40h R$ 2.481.95 admltlndol-se, ainda, Llcegmatura
Infantil Plena na area de Educacéo, com
formac&o de Magistério em nivel
Médio. Curso de Magistério em nivel
de Ensino Médio
Licenciatura Plena na Area de
Educacao, com formacao de
Magistério, em nivel Médio; ou
Professor | 04 04 - 20h R$ 1.240,98 Formagéo em Pedagogia, ou em
Normal Superior, mais Habilitagdo
nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou em Educacéo Infantil
Psic6loao Curso Superior em Psicologia e
9 CR CR - 40h R$ 2.524,26 Registro no respectivo 6rgao de
classe
Curso Técnico em Contabilidade e

Técnico em Contabilidade CR CR - 40h R$ 2.153,05 Registro no respectivo 6rgéo de

classe (CRC);

Técnico em Enfermagem (1 Curso Técnico em Enfermagem e

Sede + 1 Distrito de Luz 03+CR | 02+CR | 01 40h R$ 1.781,84 Registro no respectivo 6rgao de

Marina) classe (COREN);

Telefonista CR CR - 40h R$ 966,64 Ensino Fundamental

Vigilante Sanitario CR CR - 40h R$ 1.187,89 Ensino Médio Completo

1.5- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados conforme dispde a legislagdo municipal.

1.6- As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.7- Os candidatos a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (1 Sede + 1 Distrito de Luz Marina) deverdo se
inscrever para as vagas dentro da area de abrangéncia de sua residéncia.

1.8- Quando n&o houver candidato inscrito para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (1 Sede + 1 Distrito
de Luz Marina) e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS com conclusdo do nivel médio, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES
2.1- Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso

Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacgao de:

2.2-

l.

Il
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;

nao ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢cdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 1° de agosto
a 14 de setembro de 2020 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.



http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horéario de Brasilia efetue o pagamento
da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo scanear em PDF e enviar até
0 primeiro dia util ap6s a data do encerramento das inscricdes para o e-mail documentos@consesp.com.br ou
aos candidatos que ndo tenham acesso a internet encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, na via original ou copia
simples, para CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena — SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opc¢éo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA VEICULOS LEVES, MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS, que
possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscricdo, ou seja, no ato da inscricdo o candidato pode néo ter a categoria
da carteira nacional de habilitacdo exigida ou estar vencida, contudo, na data da prova pratica os candidatos
deverdo ter a habilitacdo correta exigida no edital.

2.4-  Apds encerramento das inscri¢des, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagédo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6- O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como a Biblioteca Cidad3, situada na Rua Rio de Janeiro, 832, no Municipio de S&o Pedro do Iguacu/PR, no
horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, que
disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente, postos publicos para o acesso a internet.

2.7-  Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que atender as condi¢oes estabelecidas no Decreto
Federal n® 6593 de 02 de outubro de 2008, comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais
do Governo Federal ou for membro de familia de baixa renda.
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2.7.1-

O candidato que preencher as condigfes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢do de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 03 a 07 de agosto de 2020;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
c) scanear (salvando em PDF) e enviar no periodo de 03 a 07 de agosto de 2020, para o e-mail
isencao@consesp.com.br os seguintes documentos OBRIGATORIOS:

1- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou
rasuras, em formulario padronizado, conforme modelo constante no Anexo IV;

2- Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida;

3- Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

4- Fotocopia do documento de identidade (Serédo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

5- Fotocopia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo
Federal com a indicacio expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.7.1.2-Os candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet poderdo imprimir o requerimento de isen¢do na Biblioteca

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Cidada, situada na Rua Rio de Janeiro, 832, no Municipio de Sao Pedro do Iguagu/PR, no horéario das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, administrativa, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por
crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato
o direito ao contraditorio e ampla defesa, possibilitando a correcdo de informacgéo quando possivel.

Nao serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o serd aceito o envio (e-mail) condicional ou complementa¢éo de documentos fora do periodo determinado no
subitem 2.7.1 deste Edital ou a exclusé@o/substituicdo de documentos apés o envio da devida documentacgéo.

O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 25 de agosto de 2020, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 26 e 27 de agosto de 2020.

A partir das 15h do dia 01 de setembro de 2020, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, dentro do prazo de inscri¢cdes, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo
da inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢éo invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 649/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Pedro do Iguacu/PR e Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo do quadro geral e
dos cargos referentes ao magistério 10% (dez por cento), conforme a Lei Municipal n® 652/2011 (Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragédo do Magistério), individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢édo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera scanear salvando em PDF e enviar até o
primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢cdes para o e-mail documentos@consesp.com.br e podera
efetuar esta solicitagdo, caso ndo tenha acesso a internet, por meio de servigos publicos, tais como a Biblioteca
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

Cidada, situada na Rua Rio de Janeiro, 832, no Municipio de S&o Pedro do Iguagu/PR, no horario das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00 de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, que disponibiliza a todo cidadao,
gratuitamente, postos publicos para o acesso a internet, os seguintes documentos OBRIGATORIOS:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (digitalizado) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, & avaliagcdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

) Prova Objetiva Avaliagao
NIVEL SUPERIOR Conhe_c. Lingua Matematica Conhgc. de Titulos
Especificos Portuguesa Gerais

Assistente Social 10 10 10 10 NAO

Cirurgiao Dentista PSF %

(Programa Saude da Familia) 10 10 10 10 NAO

Contador 10 10 10 10 NAO

Enfermeiro 10 10 10 10 NAO

Engenheiro Civil 10 10 10 10 NAO

Farmacéutico 10 10 10 10 NAO

Instrutor Esportivo 10 10 10 10 NAO

Médico Clinico Geral (Sede ou ~

Distrito de Luz Marina) 10 10 10 10 NAO

Médico Ginecologista 10 10 10 10 NAO

Médico Pediatra 10 10 10 10 NAO

Médico Veterinario 10 10 10 10 NAO

Nutricionista 10 10 10 10 NAO

Procurador do Municipio 10 10 10 10 NAO

Professor de Educacao Fisica 10 10 10 10 SIM

Professor de Educacao Infantil 10 10 10 10 SIM

Professor | 10 10 10 10 SIM

Psicologo 10 10 10 10 NAO




Prova Objetiva

. - - = Avaliacdo
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO Conhec. Lingua 2 Conhec. Y
Especificos Portuguesa MEETE e Gerais PRIEEIIEIEE
Agente Administrativo 10 10 10 10 NAO
Agente Administrativo B
Especialista — Licitacdes e 10 10 10 10 NAO
Contratos Administrativos
Agente Administrativo B
Especialista — Recursos 10 10 10 10 NAO
Humanos
Agente Comunitario de Saude B
(1 Sede + 1 Distrito de Luz 10 10 10 10 NAO
Marina)
Agente Cultural 10 10 10 10 NAO
Agente de Combate a Endemias 10 10 10 10 NAO
Auxiliar de Cirurgido Dentista 10 10 10 10 NAO
Auxiliar de Farmacia 10 10 10 10 NAO
Cuidador Social Residente 10 10 10 10 SIM
Eletricista Geral 10 10 10 10 NAO
Técnico em Contabilidade 10 10 10 10 NAO
Técnico em Enfermagem (1 ~
Sede + 1 Distrito de Luz Marina) 10 10 10 10 Nf\O
Vigilante Sanitério 10 10 10 10 NAO
: Prova Objetiva Avaliagéo
NIVEL FUNDAMENTAL Conhgc. Lingua Matematica Conhe_;c. Psicologica
Especificos Portuguesa Gerais
Auxiliar de Cuidador 10 10 10 10 SIM
Telefonista 10 10 10 10 NAO
NIVEL FUNDAMENTAL - —— — E;O"a Objetiva —= Prova
MINIMO 42 SERIE rec. g Matemética °C. Prética
Especificos Portuguesa Gerais
Motorista Veiculos Leves 10 10 10 10 SIM
Motorista Veiculos Leves a
Pesados 10 10 10 10 SIM
Prova Objetiva Prova
ALFABETIZADO Conhec. Lingua 2 Conhec. o
Especificos Portuguesa METEETEE) Gerais Pratica
Ope_rador de Maqumas e 10 10 10 10 SIM
Equipamentos Agricolas
Operador de Maquinas e 10 10 10 10 SIM

Equipamentos Pesados

4.2- O contetido programatico das provas constam no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragédo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

4.5- A Avaliagéo Psicoldgica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicdes do emprego, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungBes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc.,
necessarias para o desempenho das atribuicbes do emprego objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo Il nos termos das Resolugfes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de S&o Pedro do Iguacu/PR na data
provavel de 18 de OUTUBRO de 2020, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital proprio na data de 05 de outubro de 2020, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site

WWW.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)



http://www.consesp.com.br/

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteracéo da data das provas (objetivas), conforme critérios da Administragdo Publica e empresa
organizadora.

5.1.3- As provas préticas e a avaliacdo psicolégica serdo realizadas na data de 22 de NOVEMBRO DE 2020 e os

locais e horarios serao divulgados por meio do Edital que publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas e avaliagdo psicoldgica para os quais prevé o Edital, candidatos

5.2-

5.3-

aprovados e classificados.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo que constara as informacdes referentes ao local da prova, horario e sala . Essa comunicagdo néo
tem caréter oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de MOTORISTA VEICULOS LEVES, MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS,

5.5-

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PESADOS deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,

estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

6.1-

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO

FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR | e, exclusivamente, de provas para os
demais cargos.
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6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-
6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Serdo considerados os seguintes Titulos na area da EDUCACAO:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que serd recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de fungGes que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Concurso Piblico: Prefeitura do hiunicipio de ...

TiITULOS N o Candidat:

Inzerigdo n®
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia Gtil da
data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nédo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaracgfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo ser&o analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3-

6.3.1-

6.4-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovac¢do do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertac@o ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos

congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.
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N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, 0 candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovacgéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

6.9 - Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva terd a duracdo de 3h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questfes de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd4 carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida conforme tabela abaixo:

Provas QuantldaNde gz Valor da Questao Total de Pontos
Questdes

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

Matematica 10 2,0 20,00

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

7.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que n&do auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1- LOCAL - DIA - As provas praticas serdo realizadas na cidade de S&o Pedro do Iguagu/PR na data provavel de
22 de NOVEMBRO de 2020, nos horarios e em locais a serem divulgados por meio de Edital de Resultados e
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br.

8.1.1- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteracdo da data das provas praticas, conforme critérios da Administragdo Publica e empresa
organizadora.

8.2- Para os cargos de MOTORISTA VEICULOS LEVES e MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS o exame
de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de
examinadores, com duragcdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato
em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de dire¢&o veicular, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio,
freios, entre outros, localizagao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situag¢des verificadas durante a realizagdo do exame.

8.2.1- O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
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8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.3.1-

8.3.2-

8.3.3-

8.3.4-

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; N&do deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&do usou cinto de seguranca; N&o exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N@o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuac@o negativa)
durante o exame de direc¢éo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS, a avaliagcdo consistird em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
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8.3.5- O candidato que nédo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1- LOCAL - DIA — As avaliagdes psicoldgicas serdo realizadas na cidade de S&o Pedro do Iguacu/PR na data
provavel de 22 de NOVEMBRO de 2020, nos horarios e em locais a serem divulgados por meio de Edital de
Resultados e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no
municipio e do site www.consesp.com.br.

9.1.1- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Salde
ter algcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteracdo da data das avaliages psicologicas, conforme critérios da Administracéo Publica e
empresa organizadora.

9.2- Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, todos os candidatos
aprovados na prova objetiva para os cargos de AUXILIAR DE CUIDADOR e CUIDADOR SOCIAL
RESIDENTE.

9.2.1- Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

9.2.2- A convocacado para a avaliagdo psicoldgica sera publicada oportunamente no site www.consesp.com.br, em
jornal (is) de circulagdo no Municipio de S&o Pedro do Iguacu/PR, bem como disponibilizard o cartdo de
convocagao no site www.consesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
justificar sua auséncia ou atraso.

9.2.3- Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo psicoldgica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferogréafica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificacdo original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por 6rgéo oficial

9.2.4- Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes. O candidato que ndo
apresentar documento oficial e original de identificacdo, com foto ndo realizara a avaliagao.

9.3- A avaliagado psicolégica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fun¢des cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo lll, nos termos das Resolugées atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

9.4- A avaliacdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicologicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia.

9.5- Os requisitos psicoldgicos para o0 bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificagdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessérias para o desempenho das atividades do
cargo.

9.6- A avaliacdo psicolégica compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, Resolucao n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

9.7- O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou
“Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliacao psicoldgica, o perfil psicologico (Anexo IIl) compativel com a descri¢éo das atribuigées do cargo.
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da

avaliacao psicologica, o perfil psicoldgico (Anexo Ill) compativel com a descricao das atribuicdes do cargo.

9.8- A divulgacao dos resultados seré feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relagdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.
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9.8.1-

9.9-

9.10-

9.11-

9.11.1-

9.11.2-

9.11.3-

9.11.4-

9.11.5-

9.12-

9.12.1-

9.12.2-

9.13-

9.14-

9.15-

10.1-

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagcdo psicolégica estardo eliminados do
concurso.

A “inaptiddo” na avaliagéo psicoldgica néo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos
exames, aos requisitos para o desempenho das atribuigfes inerentes ao cargo.

Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagéo psicoldgica dentro do presente concurso publico.
Seré facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por
meio de solicitacdo no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos, apos a publicacédo

do resultado desta avaliacao.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”
do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizag&o do teste.

A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagédo
psicolégica.

Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolugées do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicacao desta avaliacéo.

A entrevista devolutiva sera na sede da responsavel pela aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica e podera ocorrer
em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagao para entrevista devolutiva, que
serd disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos ap6s o periodo de solicitacéo, por meio de publicagdo no
site www.consesp.com.br

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato dever4 comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o edital de
convocagdo, munido de documento de identificacdo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido
por 6rgao oficial.

No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliagéo psicologica.

Para todos os candidatos “Ilnaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apdés o periodo de
atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo
psicoldgica, contados 02 (dois) dias corridos apds a realizacdo da ultima entrevista devolutiva solicitada,
devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposicao de recursos descritos no presente edital.

Na hipotese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicologo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca
avaliadora.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remocéo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissao
examinadora.

Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagédo psicol6gica para um cargo especifico,
essa avaliagdo ndo tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serdo
consideradas as avaliagOes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores.

O perfil psicoldgico dos empregos encontra-se no ANEXO Il deste edital e demais informag8es constardo de
edital especifico de convocacao para esta fase.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os

seguintes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova pratica, para os cargos cujo o Edital prevé desde que sejam realizadas no mesmo dia da
prova objetiva;

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prética, o resultado final ser4 a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NE = NPO+NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

11.4- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagcdo psicolégica, o resultado final serd a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova objetiva e considerado APTO na Avaliagéo Psicoldgica.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2- Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacOes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

13.1-

13.2-

13.3-

13.4-

13.5-

13.6-

13.7-

13.8-

13.9-

13.10-

13.11-

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagédo ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacéo das normas e condi¢g8es estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas préticas, titulos, exceto avaliacdo psicoldgica, em atendimento a Resolugéo
n°. 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia) serdo encaminhados devidamente lacrados ao o6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, exceto os titulos e
avaliacdo psicoldgica, serd mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

A convocagdo para a admissé@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s
o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.11.1-Os candidatos as fungfes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias aprovados e

13.12-

convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada nos termos Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e alteracdes posteriores.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelos Decretos n° 144, de 26 de setembro de 2019 e n° 044, de 14 de
abril de 2020 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda.
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13.13- E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razao da existéncia de vaga para Procurador do Municipio.

13.14- A Homologagdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administrac&o.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S&o Pedro do Iguacu/PR, 31 de julho de 2020.

Francisco Dantas de Souza Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Participar, em grau de média a alta complexidade, da elaboracdo e execucdo de procedimentos administrativos
inerentes ao setor de atuacgao; orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informag6es, quando necessario; analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando célculos,
conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos
a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em
informagbes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, gréficos, instru¢cdes, normas e outros; atualizar, controlar ficharios e arquivos de
correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando
sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o
aos diversos setores; efetuar calculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados,
consultando documentos e transcri¢cdes; atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes; recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando-lhes todas as informacdes e servicos
necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e sistemas de informatica, tais como, processadores de texto,
planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras;
desempenhar outras atividades de grande complexidade correlatas ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA — LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Redacdo oficial de editais de licitacdo e contratos administrativos e suas altera¢gbes, revogagfes e providéncias
anéalogas e correlatas. Responsabilidade pelo encaminhamento e gerenciamento das publica¢g8es oficiais, comunicados
publicos, cartas convites, e todas os encaminhamentos de informag¢des, comunicados e publicidade, analogos e
correlatos relacionados a sua area de atuagdo. Manter relagdes com o publico em geral, e principalmente com
interessados e participantes de licitagdes, com a prestacdo agil e precisa de informagdes e o fornecimento de
documentos. Zelar pela publicidade, legalidade, ética e pela mais ampla concorréncia e economia nas licitagbes e
contratos administrativos. Participar e/ou presidir comissdes de licitagbes, grupos de trabalho, e quaisquer outras
fungbes para quer for designado, inclusive a de pregoeiro, relacionadas a licita¢cdes e contratos administrativos. Manter
e atualizar cadastros, sites, murais, bancos de dados, e demais correlatos e andlogos, relacionados a licitagcdes e
contratos administrativos. Gerenciar a execu¢cdo de contratos administrativos, mantendo controle de aquisi¢ao,
quantitativo e qualitativo. Participar e/ou presidir e/ou fiscalizar o recebimento dos objetos adquiridos e, quando cabivel,
de servicos prestados em decorréncia de contratos administrativos (inclusive em casos de dispensa de licitac&o).
Manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o levantamento de
necessidade de sua reposi¢cdo. Efetuar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos quando os valores nao
excederem os limites para licitagdo, fazendo a cotacéo, elaborando mapas demonstrativos de precos, conferindo as
notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores.Preparar 0 processo para aquisicdo de materiais e
equipamentos e contratacdo de obras e servigos, procedendo a cotacdo de precos Informar e manter atualizado os
sistemas e bancos de dados dos Tribunais de Contas relacionados a sua area de atuagdo. Manter-se atualizado a
respeito da legislacdo e préatica atualizada de sua area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacéo. Redigir documentos em geral.
Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigBes inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA — RECURSOS HUMANOS

Manter registro e controle dos servidores e das fungfes pertencentes ao Quadro de Pessoal. Lavrar, organizar e manter
atualizados os atos de assentamento historico-funcional dos servidores. Exercer o controle de movimentacao,
admissdo, demissdo, tempo de servico, estagio probatorio, confirmagdo de cargo e escala de férias de servidores.
Controlar a frequéncia, o pagamento de gratificacdes e de indenizacdes e elaborar folha de pagamento de pessoal.
Manter registros de cursos, projetos e programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, executados, inclusive
0S custos correspondentes. Promover estudos e pesquisas para a permanente avaliacdo dos processos de
recrutamento e selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Elaborar a folha de pagamento dos agentes
politicos e dos servidores, a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislagdo vigente.
Elaborar portarias, declaragdes, certidfes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a administracdo de
pessoal. Prestar informacdes em requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas funcionais
e a legislagdo pertinente. Elaborar propostas de alteragcdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos
servidores. Redigir atos oficiais em geral, como Decretos, Portarias, Auxiliar o Contador na elaboragdo de balancetes,
demonstrativos e relatorios, aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislagdo em vigor. Preparar
documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentario. Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e pratica atualizada de
sua area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e
correlatos, relativos a sua area de atuagao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e
Municipal. Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (1 SEDE + 1 DISTRITO DE LUZ MARINA)

Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microarea.Estar em contato permanente com as
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familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promogédo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promocao da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢fes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
aquelas em situagdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribui¢fes definidas pelos
orgaos federais e estaduais para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue. salde e a
prevencgdo das doengas, utilizando os meios que propiciem a mobilizacdo e o envolvimento da populacdo no processo
de planejamento, acompanhamento e avalia¢éo das ac¢des de salde. Programar e executar acompanhamento domiciliar
mensal de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as prioridades definidas no
planejamento local de saude. Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, as areas prioridades da
Atencdo Bésica. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e préatica atualizada de sua area de atuacéo. Participar
quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de
atuacéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais
e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

AGENTE CULTURAL

Pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos, supervisionando e apoiando acdes culturais. Elaborar e
executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela agenda cultural sob os seus cuidados, quanto & sua producéo e
realizacdo. Desenvolver programas nas areas de artes e de cultura, objetivando incentivar o uso,conservacdo e
preservacao cultural e o incentivo artistico. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento da
politica cultural da administra¢@o. Elaborar estudos, pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem a definicdo e
implantacdo de planos, programas e acdes na area da cultura. Promover e realizar eventos, programas, projetos e
outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preservacdo da cultura local e regional. Planejar, controlar e
executar as tarefas relativas ao intercambio entre a municipalidade e organismos, grupos e outras instituicbes dedicadas
ao desenvolvimento cultural. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucéo de seus servicos. Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e prética atualizada de sua area de atuacao.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua
area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas
gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuigbes inerentes ao cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Execucéo de atividades de controle de vetores com a principal fungédo de descobrir focos, destruir e evitar a formacao
de criadouros, bem com impedir a reproducgédo de vetores. Identificar situagdes de risco individual e coletivo. Identificar e
estimular os potenciais de saude da comunidade. Auxiliar as pessoas e 0s servicos na promocao e prote¢do da saude.
Promover ac¢des de educacdo em saude com pessoas, familias e grupos comunitarios. Orientar e encaminhar pessoas
gue demandem cuidados em saude. Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por
bairros. Estimular a inclusdo social e notificar os servicos de saude as doengas que necessitam vigilancia. Estimular a
participacdo comunitaria em agfes de saude. Preencher formulario dos sistemas de informagfes pertinentes ao
Programa de Controle de Endemias. Atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas, assim como, identificar as
condi¢cdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a salde da comunidade, informando a equipe de saude e a
populacéo, como também buscar solugdes coletivas e colaborar com agbes de vigilancia sanitaria e de melhoria do
meio ambiente. Atividades de prevenc¢éo de doencgas e promoc¢ao da saude em conformidade com as diretrizes do SUS
e das demais normas aplicaveis, sob a supervisdo do Gestor Municipal. Realizar processos administrativos e
burocréaticos. Manter-se atualizado a respeito da legislacdo e pratica atualizada de sua area de atuagdo. Participar
quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de
atuacéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais
e de prestagdes de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicfes
inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes,
individuos e outras; elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar a¢cdes
profissionais, comunitarias e governamentais; prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e
defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse
individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgédos publicos e privados; elaborar, executar e
avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; supervisionar o desempenho da praxis de
estagiarios de servi¢o social; ministrar treinamentos em assuntos de servigco social; levantar dados e indicadores de
apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execu¢do dos mesmos; assessorar 0s superiores
em assuntos de sua competéncia; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhoria
das condi¢Bes socioeconémicas dos funcionarios da prefeitura municipal; promover acompanhamento individual de
servidores, através de entrevistas com a familia, visando detectar a situagdo socioeconémica dos atendidos; organizar o
cadastro funcional dos servidores atendidos pela unidade, registrando dados referentes a doenca, afastamentos,
problemas apresentados, etc.; assessorar 0s servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar relatorios
demonstrativos das atividades da unidade; proceder a avaliacdo do ambiente socioeconémico familiar do educando,
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através de técnicas proprias; orientar as familias quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou
particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na
comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia; encaminhar o responsavel pelo educando para
servigos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na
avaliacdo diagnostica; promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas
relativos a prevencdo de excepcional idade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das
pessoas portadoras de excepcional idade; participar em encontros ou reunides de associacdes comunitarias para
discussfes de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnéstica,
atendimento e encaminhamento de educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a
participacdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial; planejar, executar e avaliar pesquisas,
visando andlise da realidade social em que a escola esta inserida, para subsidiar as a¢des profissionais; participar em
reunides de estudo de caso com profissionais afins; participar de equipe multidisciplinar visando a programacéo,
execucgdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area da salde; incentivar e assessorar a formagao de
conselho popular de saude; encaminhar a clientela dos centros de salde a recursos sociais; realizar orientagao social a
familiares de pacientes, quando necessario; coordenar grupos de abstinéncia (alcool e drogas), através de reunides
diarias, visando motivar o dependente; prestar atendimento individual ao dependente, quando necessario; ministrar
seminarios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas, em carater interno e externo a instituicdo; buscar apoio
das familias dos dependentes, promovendo reunides com 0s mesmos; promover reunides semanais com as chefias de
setores, com vistas a maior integracdo dos dependentes nos respectivos locais de trabalho, orientando-os quanto ao
tratamento que deve ser dispensado aos mesmos; elaborar relatérios diarios e mensais relacionados aos numeros de
casos atendidos e resultados alcancados; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Manter-se atualizado a
respeito da legislacdo e préatica atualizada de sua area de atuacdo. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral.
Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal; instrumentar o odont6logo ou o técnico junto a
cadeira operatéria. Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatdrio antes e apds ato cirdrgico; manipular
materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutencdo e conservagdo do equipamento odontoldgico. Fazer
aplicacdo de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfec¢céo e esterilizagdo de materiais e instrumentais
contaminados. Realizar marcacgdo de consultas e retornos. Executar revelagdo de placa bacteriana. Fazer instrugédo de
técnica de escovacgdo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e comunidades; preencher fichas clinicas. Fazer o
controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas. Realizar palestras educativas e preventivas
em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral, quando acompanhadas pela Thd ou Odontélogo.
Realizar profilaxia aplicagdo de flior e selantes na presenca de Odontélogo. Realizar visitas domiciliares na
comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Realizar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e prepara¢do dos alimentos, dentre
outros, apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentagdo e lazer, conduzir veiculos
leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior, apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas, demais tarefas afins com os programas e equipamentos socioassistenciais do Municipio.

AUXILIAR DE FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo
ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de saude;
separar requisi¢cdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdio médica; verificar o estoque de
medicamentos e informar o seu superior sobre os medicamentos em falta, Recebimento, conferéncia e correto
armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de produtos estocados. Organizagdo da area de
estocagem da farméacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto dos
medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas.
Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais exigidos pelo profissional
farmacéutico responsavel, executar outras atribuigdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96
— e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atencdo basica para a populacdo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagndsticos efetuados.
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
plano de prioridades locais. Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocdo e prevengdo em saude bucal.
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo THD e/ou ACD. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢fes educativas e preventivas em
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salde bucal. Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencédo Basica — SIAB, todos os
procedimentos realizados. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar
tratamento odontoldgico. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas
periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Cumprir a carga horaria estabelecida para o cargo.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONTADOR

Acompanhar e exercer o controle Orgamentério, Financeiro e Patrimonial, Registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condi¢des para a realizagcao das despesas em todos os estagios de: Fixagdo, Programacdo, Licitagao,
Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento; orientar aos setores competente sobre os aspectos quanto a
necessidade de processos licitatorios e sistemas de registro de precos; Efetuar célculos financeiros e de constituicdo e
amortizacdo de dividas; Orientar quando for o caso os membros das comissdes de Licitagdo e conselhos competentes
qguanto a legislagdo e normas contabeis aplicadas as pequenas e médias empresas; Preparar e elaborar o Orgamento
Publico e as Leis do Plano plurianual, de Diretrizes orcamentarias e Orcamentaria anual, dentro do prazo estabelecido
pela Legislacdo Especifica; Elaborar Leis, Decretos inerentes as area de atuacdo; Registrar e escriturar sisteméatica e
diariamente todas as receitas e despesas do Municipio; Elaborar balancetes mensais, Balan¢o Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstragdo das varia¢des Ativas e passivas, comparativo da receita e despesa orgada com a realizada;
Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsédo, Lancamento,
Arrecadac¢do, Recolhimento; Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacgdo. Verificar a possibilidade
de Renudncia de receita e elaborar estimativas de impacto orcamentéario-financeiro; Classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas orgamentério; Realizar, revisar e controlar a execugcdo Or¢camentéria; Registrar, controlar e
acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a
programacao financeira, o fluxo de caixa a limitacdo de empenho; Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos
Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social,
educacdo, divida publica, e alienagdo de bens; Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de
contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos; Preparar e
executar a publicacdo, dentro dos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislacdo; Organizar e
executar, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e dos outros Orgéos Estaduais e Federais; Assinar a responsabilidade técnica sobre os
registros e resultados contabeis; Coordenar e controlar todas as atividades e informacdes do setor de contabilidade.
Executar tarefas correlatas ao cargo.

CUIDADOR SOCIAL RESIDENTE

Organizacédo da rotina doméstica e do espaco residencial, cuidados béasicos com alimentacéo, higiene e protecao,
relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente, organizacdo do ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente, informar aos residentes a
dindmica da Casa Lar, auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgcdo da identidade, acompanhar e prestar atencao ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de
cada crianga/adolescente, organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida, acompanhamento nos servigcos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano, conduzir veiculos leves quando necessario, desde que devidamente habilitado e
autorizado por seu superior.

Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psic6logo ou assistente social) devera
também participar de acompanhamentos, apoiar e acompanhar criangas e/ou adolescentes em atividades externas,
observar as recomendagdes médicas, os horarios e ministrar as medicag6es conforme prescricdo médica; manter sigilo
do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e/ou adolescentes, bem como de seus
encaminhamentos, comunicar com antecedéncia de 02 (dois) dias possiveis faltas e trocas de trabalho, propiciar
sempre que possivel a participagdo dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo
a evitar risco pessoal, comunicar a coordenacdo qualquer alteracdo na condicdo de salde das criangas e/ou
adolescentes, intervir nas situacdes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente, repassar a coordenagao
fatos relevantes sobre o cotidiano da Casa Lar e dos adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional da Casa Lar, participar sempre que possivel das reunides da equipe de trabalho e
das demais atividades da Casa Lar quando solicitado, apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior, outras atividades que
se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa Lar e da protecao dos acolhidos.

ELETRICISTA GERAL

Realizar a inspecéo da rede elétrica de instalagfes fisicas, utilizando instrumentos proprios, para detectar causas de
funcionamento inadequado; fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes
elétricos; realizar a manutencao das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pecas defeituosas; promover testes
de instalagOes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento; confeccionar
instalacdes elétricas; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos elétricos; distribuir, orientar
e fiscalizar a execucéo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o
material necessario aos servigos a executar; desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ENFERMEIRO

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as a¢gfes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem no
centro de saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagcdo de material, uso adequado de
equipamentos e solucdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;
executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe
de enfermagem em atividades externas ao centro de saude, como visita domiciliar, programa de salde em creches e
escolas, reunibes com a comunidade, acdes de vigilancia epidemiolégica; participar de equipe multiprofissional no
estabelecimento de acdes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e
programas de saude, na supervisdo e avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacéo e treinamento de recursos
humanos; realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde; realizar consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobrematéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos processos de padronizacao, aquisi¢cdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educagédo da equipe de saude; participar da
elaboragdo e execugcdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevencédo e controle de infec¢do em
centros e saude realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo salide-doenca,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogdo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo, familia ou comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando
estejam em rotina aprovada pela instituicdo; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares;
registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica; participar de debates junto a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe, sobre temas de salde; participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada
componente de enfermagem sob sua responsabilidade; participar da discussao de projetos de construgcdo ou reformas
de centros de saude; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo.
Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de
prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes
ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia,de loteamentos de areas urbanas e
outros, verificando os padres técnicos e a sua adequacdo a legislacdo urbanistica vigente, para informar e dar
pareceres em processos de guia amarela e azul e outros correlatos; atender o publico em geral e profissionais da
construcéo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informacdes técnicas, tabelas,cartas
topograficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando atender as solicitagBes e demandas; orientar e efetuar a verificagdo
de projetos de urbanizacdo em terrenos e areas,apreciando as solicitacdes de loteamentos, consultas a leis, mapas e
dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas; avaliar a documentagéo
dos iméveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias estabelecidas em legislacao; coordenar a
realizagdo de vistorias em areas e imoveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topogréficas; orientar
trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de suas atividades; elaborar relatérios analiticos de
acompanhamento da execucgdo de projetos e obras relacionadas ao controle de eroséo e prote¢cdo ao meio ambiente;
coordenar a constru¢do de parques, pragas, jardineis, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas
urbanas, preparando planta e especifica¢des, técnica e estética das obras; orientar e acompanhar a instalacéo de
equipamentos diversos nos parques, pracas e jardineis do municipio; analisar processos licitatorios de obras com
especificacdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e
orientar o pessoal na supervisdo das obras; emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e
relatérios inerentes as atividades da engenharia civil; coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas
com projeto, construgdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliagdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e
implantacdo do sistema viario; pesquisar e propor métodos de constru¢do e materiais a serem utilizados, visando a
obtencéo de solugBes funcionais e econdmicas para 0 municipio; elaborar normas e especificacdes de carater na area
de construcdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotadas pela prefeitura; organizar e supervisionar as
atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos; coordenar e acompanhar
as licitaces e contratos de obras e/ou servigos afetos a prefeitura municipal; analisar o cadastramento das empresas
gue executam obras para a prefeitura municipal; executar e supervisionar servicos por administracao direta e indireta,
na execucao de obras de construcéo, reconstrucdo, ampliagdo, reparagcao, manutencao e melhoramentos dos edificios
integrantes do patriménio municipal; analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes e
mapeamento de fundos de vale; monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale; analisar, discutir sobre projetos
de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagéo
permanente) quanto a ocupacdo de areas com destinacdo a construgdo civil (edificagdes) em terrenos com vegetacao
de porte arbéreo; avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessao de beneficios fiscais (isengédo ou
reducdo do imposto predial); analisar denuncias sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais telefonicas,
fiscalizando e aplicando a legislagcdo vigente; prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura
municipal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, semindarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagao.
Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de
prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes
ao cargo.
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FARMACEUTICO

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises
clinicas; realizar testes e andlises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar
bactérias e outros micro-organismos; promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; realizar e
ler dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais; executar analises hematoldgicas, fazendo a contagem
especifica dos elementos do sangue para fornecer diagnosticos da composicdo sanguinea; executar analises
sorolégicas, verificando as alteragBes no soro sanguineo mediante a aplicagdo de métodos imunolégicos; executar
provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio
diagndstico; promover, no ambito da farmécia, o controle, a dispensagdo e a guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas, farmacos, psicotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle, anotando sua
doagdo em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias; promover o registro de psicotropicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utlizados no aviamento das férmulas manipuladas; participar no
desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratorial; revisar a apresentacdo de mapas e balangos peridédicos dos medicamentos
utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao
controle de substancias ou produtos utilizados na area de salde publica; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e
imunoldgicas, quimicas, fisico quimicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica;
colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar do
ponto de vista microbioldgico ou imunolégico, a esterilidade, pureza, composi¢do ou atividade de qualquer produto de
uso parentereal, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso
cirdrgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da salde publica; participar dos exames de controle de qualidade de
drogas e medicamentos,produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a salde humana;
participar na promoc¢do de atividades de informagfes de debates e outras acdes com a populagcdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas de saude publica, vigilancia sanitaria e epidemioldgica; fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou permitido
de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em
geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de presta¢des de contas dos
Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

INSTRUTOR ESPORTIVO

Elaborar, organizar, promover e executar tarefas e projetos esportivos; desenvolver atividades esportivas e lidicas de
formacdo, integracéo e desenvolvimento da comunidade; planejar, implementar e desenvolver projetos pedagdgicos na
area da educacéo fisica infantil; planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acfes de laser para a
terceira idade; planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e a¢des esportivas e de laser para os espagos
publicos comunitarios; atuar nos ginasios municipais de esportes no acompanhamento de atletas da comunidade e/ou
alunos das rede municipais de ensino inseridos em projetos esportivos; atuar na area de ensino e pratica esportiva;
controle e avaliagdo de rendimento; exercer atividades de orientag&o técnica para o preparo de equipes; organizar e
acompanhar turmas de competi¢cdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar
de reunides; colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho; programar e executar atividades de
recreagdo esportiva; elaborar relatdrios técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada,
GRD (Ginastica Ritmica Desportiva), aer6bica, alongamentos; participar de atividades desenvolvidas em datas
comemorativas; cumprir a carga horaria estabelecida para o cargo; desempenhar outras atividades correlatas a funcao.

MEDICO CLINICO GERAL (SEDE OU DISTRITO DE LUZ MARINA)

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos
proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades
médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver acdes que visem a
promocao, prevencao e recuperagdo da salde da populacdo; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de
diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagédo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades
médicas, acompanhar e avaliar as ac6es desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho,
visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracdo e/ou adequacé@o de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das acBes de saulde; orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes nas
unidades publicas de salude em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em
unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevencdo e promocgao da
saude, realizando palestras, orientagbes e demais atividades e servicos congéneres; desempenhar atividades e
servicos em Programas de Saude da Familia; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminérios, congressos, e correlatos,
relativos a sua area de atuacéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados
os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal.
Demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Presta assisténcia de sua especialidade a populacdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a necessidade
de licencas aos servidores; Orienta a populacdo em campanhas de prevenc¢do de salde; Presta assessoramento ao
Conselho Municipal de Saude; Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades
moveis e nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-
escolares; fazer diagnoésticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever 0s exames laboratoriais
necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro
das determinacdes da Secretaria Municipal da Salde, executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. Participar quando determinado ou permitido de
cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral.
Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos
e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigfes inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Presta assisténcia de sua especialidade a populacdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a necessidade
de licengas aos servidores; Orienta a populagdo em campanhas de prevencdo de salde; Prestar assessoramento ao
Conselho Municipal de Saude; Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas
pelo seu superior hierarquico. Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades
moveis e nas campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-
escolares; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para 0 caso; prescrever os exames laboratoriais
necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro
das determinacdes da Secretaria Municipal da Saude. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras,
seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em
geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional,
desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializacdo e
comercializagéo, para assegurar a qualidade e condi¢Bes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doencas
transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica; inspecionar a industrializagdo e comercializacdo de produtos
alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitéaria da produgdo
ao consumo desses produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagao
condicdes de inocuidade dos alimentos; participar de investigacéo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por
alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios,
visando a reducao da morbimortalidade causada por essas doencas; promover a educacdo sanitaria na comunidade,
treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecdo, proferindo palestras e orientando a
populacdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem
como, o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencgas; organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em
biotérios; proceder andlise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas zoonoses, de
higiene e controle de alimentos; fiscalizar matadouros, agougues e comércio em geral, buscando e exigindo alimentacéo
de boa qualidade a populagdo em geral; coordenar-se com 6rgaos sediados no municipio, tais como EMATER e outros
buscando parceria para a melhoria da saude e melhor qualidade do rebanho no Municipio; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e dentro das determinagfes da Secretaria Municipal da Saude. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuacdo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes
de contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

MOTORISTA VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitacdo, de transporte de
passageiros ou nédo, de transporte de materiais em geral, de transporte de pacientes ambulatoriais ou em tratamento
intensivo, de transporte de alunos em geral, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito; realizar o registro
de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras
informacgdes, para fins de controle; verificar as condi¢gées de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua,
bateria, pneus, etc, solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de
pneus, quando necessario, utilizando ferramentas préprias, e providenciando 0s consertos respectivos; lavar e realizar o
polimento do veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e
descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de lampadas
e fusiveis, regulagem simples de motor, etc; elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo,
especificando em formulario préprio a quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitagdo, de transporte de
passageiros ou ndo, de transporte de materiais em geral, de transporte de pacientes ambulatoriais ou em tratamento
intensivo, de transporte de alunos em geral, carga e coleta de lixo; zelar pela Manutencdo, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento, fazendo consertos emergenciais necessarios; operar mecanismos
com basculadores ou hidraulicos de caminh@es, observar as normas do Codigo Nacional de Transito; realizar o registro
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de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras
informacdes, para fins de controle; verificar as condi¢g6es de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua,
bateria, pneus, etc., solicitando as providencias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de
pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proéprias, e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o
polimento do veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e
descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de lampadas
e fusiveis, regulagem simples de motor, etc.; elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo,
especificando em formulario préprio a quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Realizar curso de transporte escolar e curso de transporte de
emergéncia.

NUTRICIONISTA

Acompanhar e orientar os servi¢os de alimentacéo em creches e 6rgdos da prefeitura municipal; proceder a avaliagao
técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria; participar de programas de salde
publica, realizando inquéritos clinico - nutricionais bioquimicos e antropométricos; colaborar na programacéo e
realizagdo do levantamento dos recursos humanos disponiveis e respectiva qualificacéo, para a execugdo de programas
de assisténcia e educacdo alimentar; orientar a execugdo de projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento
de pessoal técnico e auxiliar; pesquisar informagfes técnicas especifica e preparar, para divulgacéo, informes sobre
higiene da alimentacgao, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar; participar, em sua
area especifica, da elaboragdo de programas de assisténcia a populacdo; propor a adogdo de normas, padrdes e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar visando a protecdo materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de
géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricao;
orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparagdo e apresentacdo dos cardapios; orientar o abastecimento dos
refeitérios e a limpeza e correta utilizagdo dos utensilios; assessorar autoridades superiores em assuntos de sua
especialidade e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras,
semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em
geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgdos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; Operar veiculos motorizados caracterizados como
tratores agricolas em todos os seus modelos e espécies e outros equivalentes; Executar: servigos de preparo de solo,
subsolar, gradear e proceder a regulagem dos implementos necessarios para tal execucéo; servigos de plantio sistema
no direto e convencional, regulagem de semeadouras/adubadouras, cultivo minimo e pré-germinado; servicos com
raspadeiras hidraulicas, regulagem destes equipamentos, construgdo de micro e pequenos acudes; servicos de rogcada
em campo nativo e demais terrenos, servicos de fenagem desde o corte secagem e enfardamento, servigos de corre¢ao
de solo operando maquinas e implementos de distribuicdo de adubos quimicos, organicos, calcario e nitrogénios
diversos, etc., servi¢os de silagem; efetuar servicos basicos relacionados a mecénica de trator agricola, cuidar de sua
limpeza e conservacgéo, zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos utilizados assim como a regulagem
para operacao destes. Operar trator de pneus providos de pa mecanica, Demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba movel, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos, operar
magquinas a motor, tais como Pa Carregadeira, Tratores de Esteira e de Pneus, Moto Niveladoras, Retro Escavadeiras,
Rolos Compressores, carro plataforma, e outras maquinas rodoviarias e agricolas; executar terraplenagem, nivelamento
de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagfes; transporte de terra, compactagéo, aterro,
acudes, represas, aterros, bueiros, terraplanagem para construcdes, nivelamento de solo, levantamento de micro-
bacias, bases larga, lavrar e discar terras, afrouxamento de cascalho, destoca de derrubadas legais e com autoriza¢ao
dos 6rgéos competentes, levantamento de estradas, reboque de veiculos em situacdes de atoleiros, cascalhamento de
estradas, abrir e fechar valas para instalagdo de esgotos e encanamentos remogdo de barrancos, retirar e colocar
manilhas, base para asfaltamento, executar servi¢cos na area rural do Municipio, e outros trabalhos possiveis de serem
executados pelas maquinas; auxiliar no conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservagéo das maquinas, zelando
pelo seu bem funcionamento; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagdo; defender judicial e extrajudicialmente os interesses da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio; proceder a execucao e a cobranga extrajudicial da divida
ativa do Municipio; prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio; analisar a legislacéo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicdo; exercer o controle de
legalidade dos atos da administragdo publica municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislagédo, regulamentos,
doutrina e jurisprudéncia; proceder a organizagdo do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizagao; analisar
e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; propor a¢fes judiciais; analisar e/ou elaborar
minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar proposicfes de lei elaboradas pelo Poder
Legislativo Municipal; emitir informages, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio; auxiliar
nos trabalhos das comissdes instituidas; preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre
matéria propria do 6rgao e proferir despachos interlocutdrios e preparatorios de decisédo superior; atuar em audiéncias e

25



julgamentos de interesse do Municipio; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos programas de informatica; elaborar relatérios; desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliag@o de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunibes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua iniciacdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto estima do aluno;

28. Participa da elaboracéo e aplicag@o do regimento da escola;

29. Participa da elaboracéo, execugéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacgdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legisla¢do de ensino;

32. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencgéo e conservagdo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua
proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagfes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;
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15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua iniciacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto estima do aluno;

28. Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracgao, execucgéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

30. Orienta o0 aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacéo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;
32. Propde a aquisi¢céo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagédo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservagdo do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestéo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR |

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua
proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagfdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagégicos;

14. Participa de reunibes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua iniciacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto estima do aluno;

28. Participa da elaboracéo e aplicacéo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;

32. Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagdo e evaséao escolar;
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35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencéo e conservagdo do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestédo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Executar servicos e atendimento na &rea de psicologia publica, atuando tanto no atendimento na Rede de Salde
Municipal (psic6logo), quanto em atendimento a Rede Municipal de Ensino, com alunos necessitados de atencéo e/ou
tratamento psicolégico (Psicélogo Educacional) ou em atendimento na area de Assisténcia Social (Psicélogo
Assistencial), auxiliando e assessorando em programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Proceder a formulagdo de hipétese e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes para o estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrfes normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaborac@o de andlises ocupacionais observando as condi¢ées
de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgéo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional; efetuar o recrutamento, sele¢do treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagdes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servicos de emprego, administracéo de pessoal e orientagao
individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informacdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras andlises e
subsidios indispensaveis ao diagnodstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfung8es cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivacbes e
descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar tarefas especificas de
acordo com coordenacao superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas atribui¢des;
Classificar e digitar toda a documentagdo contabil; Elaborar balancetes mensais, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracéo das variagBes Ativas e passivas, comparativo da receita e despesa or¢ada com a realizada;
Preparar os Relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucdo Orcamentéria; Fazer a elaboracéo de prestagfes de
contas para o Tribunal de Contas do Estado; Realizar a conciliagdo Bancaria; Emitir extratos bancarios diarios para
acompanhamento e conciliacdo bancaria; Fazer programacgédo de Contas a pagar através de controle financeiro; Fazer a
conferéncia a partir dos balancetes para controle, acompanhamento e fechamento mensal; Alimentar os Sistemas
gerenciais e de prestacées de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal; Elaborar em
conjunto com membros da comisséo de Planejamento Municipal o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
a Lei de Orcamento Anual; Apurar os custos de obras e servicos; efetuar lancamentos contdbeis, patrimoniais e
financeiros, assim como preencher formuléarios e fichas; escriturar registros fiscais, transcrever e responsabilizar-se por
redacgéo oficial leis, decretos e atos administrativos, dentre outros, conforme coordenacdo superior; preencher guias de
recolhimento oriundos de obrigagfes patronais; organizar planos de arquivo e demais sistemas necessarios ao
desempenho de funges; colaborar na elaboragéo dos planos, programas e projetos de interesse do municipio e de sua
area de atuacdo; Em caso de impedimento do Contador, coordenar e assumir temporaria e extraordinariamente a
responsabilidade técnica contabil mediante determinacao superior até que se regularize a situagédo; Executar tarefas
correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (1 SEDE + 1 DISTRITO DE LUZ MARINA)

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da
equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como
dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigcos; executar e auxiliar na
supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboragdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acGes de saude; colaborar em
pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem;
proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de sadde do municipio, de acordo com a normatizacédo do servigo; preparar
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pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfecgéo e esterilizagdo; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

TELEFONISTA

Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais solicitados;
controlar as ligagdes interurbanas do 6rgdo, registrando em formulario préprio a data, local, nome do solicitante, etc.,
para fins de controle; Anotar e transmitir recados, Elaborar e atualizar agenda telefénica, Operar computadores, digitar
dados e formatar, imprimir e digitar documentos, confeccionar e atualizar agenda de numeros telefénicos de interesse
do o6rgao, classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta; receber, anotar e transmitir recados aos
funcionarios; transferir e receber documentos através do aparelho de fax; proceder a limpeza do aparelho telefénico ou
pabx, fax, etc. e providenciar reparos quando necessario; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

VIGILANTE SANITARIO

Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servi¢os, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de
servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da saude;
fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e
congéneres; fiscalizar as condigdes sanitarias das instalagbes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a
regularizagcdo das condicdes sanitarias das ligagfes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de
servigos, tais como: barbearias, sal6es de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura
fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velérios, necrotérios, cemitérios
e crematdérios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam
géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo
sanitaria vigente; efetuar interdi¢cdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitaria
vigente; efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagao, de interdi¢éo, de
apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por
legislacdo especifica; executar e/ou participar de a¢bes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e Atengéo a Saude, incluindo as relativas & Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e
ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislac@o sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia
do Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder
de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto
membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades correlatas a area
fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim Mensal de Apuragéo e Controle de Pontos, que sera entregue para
conferéncia em data determinada por norma de servi¢co. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral.
Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacées de contas dos Orgéos e Entidades do Governo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperagGes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades nacionais a partir de janeiro de 2020; Histéria e Geografia do Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL — MINIMO 42 SERIE

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; NUimero decimal: operag¢des. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operagfes com fra¢des; Operacdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades nacionais a partir de janeiro de 2020; Histéria e Geografia do Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades nacionais e internacionais a partir de janeiro de 2020; Historia e Geografia Geral e
do Brasil.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungé&o do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Atualidades nacionais e internacionais a partir de janeiro de 2020; Histéria e Geografia Geral e
do Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢bes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relacéo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢éo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental;, Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Atualidades nacionais e internacionais a partir de janeiro de 2020; Hist6ria e Geografia Geral e
do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal de 1988: (Titulo Ill — Organizacdo do Estado); Direito Penal: (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica; Cddigo Tributario Nacional; Reparticdo das Receitas Tributarias; Direito Administrativo e
Administracdo Publica; No¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos;
Poderes e Deveres da Administracao Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e
alteracBes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art.
23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servicos Publicos; Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64; Lei Organica Municipal; No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows
10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *,
Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranga da Informag&o; Conceitos gerais sobre
segurancga fisica, légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Constituicao Federal de 1988: (Titulo Ill — Organiza¢édo do Estado); Lei n. 13.303/2016 (Titulo Il - disposi¢des aplicaveis
as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas subsidiarias que explorem atividade econdmica de
producdo ou comercializacdo de bens ou de prestacdo de servi¢os, ainda que a atividade econémica esteja sujeita ao
Regime de Monopodlio da Unido, ou seja, de prestacdo de servigos publicos); Lei n. 8.666/93 e alteragbes; Lei n°®
10.520/02 e alteracGes; Decreto n° 10.024/2019; Decreto n. 9.412/2008; Direito Penal: Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica; Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Direito Administrativo e Administragcdo Publica;
Nog¢Oes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdao de Servigos Publicos;
Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da
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Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica;
Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Estatuto da Cidade; Lei de Responsabilidade Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006); Lei Organica Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA — RECURSOS HUMANOS

Lei Municipal n° 649/2011 e alterag6es ( Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Pedro do Iguacu); Lei Municipal n® 652/ 2011 e alteracdes (Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remunerag¢édo do
Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal); Lei Municipal n°® 651/2011 ( Institui o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro do Iguacgu); Lei Organica Municipal; Constitui¢cédo
Federal de 1988: (servidores publicos); Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; Administragcdo Direta e Indireta; Controle da Administracdo Pudblica. Entrevista de desligamento; Plano
de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e
salarios; Descricao de cargos e salarios; Recrutamento; Selecdo; A interagdo entre pessoas e empresas; Conceituagdo
de RH: objetivos e metas; Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissdo e Demisséo;
Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca Gestante.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (1 SEDE + 1 DISTRITO DE LUZ MARINA)

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do 1, 19 set. 1990 e suas alteracgdes.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

Politica Nacional de Atencéo Basica (Ministério da Saude).

Organizacao da Atencdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alterages.

Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha _agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao _agentes comunitarios cuidado.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atenc¢ao
Basica —n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencao -
12 Edicao Sao Paulo 2017.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atencéo
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crbnica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saide Departamento de Atencéo Bésica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo a Saude Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n® 23: Saude da Crian¢a Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edicdo - Brasilia: Ministério
da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AGENTE CULTURAL

Marketing cultural; Politica cultural; Producdo executiva; Legislagdo na Cultura e Leis de incentivo a Cultura;
Fundamentos e Formatacdo de Projetos; Economia da Cultura; Fundamentos dos Meios de Expressédo; Topicos de
Producao Cultural; Gestéo de Projetos Culturais; Gestao de Patrocinios.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e altera¢des posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e altera¢gfes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edigdo revista/ BRASILIA - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docmané&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia prevencao controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre _amarela guia profissionais saude.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogéo e protecéo da saude - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade _agua consumo_humano_cartilha _promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia_de vigilancia_em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Salde Departamento de Vigilincia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpresséo/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _vigilancia controle leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/sequranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacdo - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

ASSISTENTE SOCIAL

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o

Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Nocdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacédo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrnico e Internet.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nog¢des de Triagem, Cadastro, Acolhida
da Crianga e Familia; Auxilio na Coleta de Dados, A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos
Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Bésicos de 1° Socorros;
Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; No¢des de Higiene pessoal; Nogcdes de
como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianca.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nog¢Oes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagdo de servigo; RelagGes interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf

Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢Bes de farmacologia. Noc¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
NocOes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nocdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

CIRURGIAO DENTISTA PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontoldgica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude;
Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas altera¢Ges; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saiude — Governo
Federal.

CONTADOR

Patriménio Publico; Situag&o Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag¢éo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CUIDADOR SOCIAL RESIDENTE

Nocdes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na area
social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem
Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social; Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Bésicos de 1° Socorros;
Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; Nocdes de Higiene pessoal, Nocbes de
como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianca.

ELETRICISTA GERAL

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade -
Portarias/AlteracBes/Atualizagdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tensdo; Leitura e
interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes béasicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas fun¢des basicas.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacao, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacédo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
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acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercéario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengcdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢Bes Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢g8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogbes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacdo de Medicamentos.

INSTRUTOR ESPORTIVO

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacgéo Fisica; Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;
A Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreagdo; Os esportes coletivos: basquetebol, voleibol, handebol,
futebol de campo, futebol de saldo; Os esportes individuais: - atletismo, - natacdo; Regras; Téaticas de ataque e defesa;
O condicionamento fisico basico.

MEDICO CLINICO GERAL (SEDE OU DISTRITO DE LUZ MARINA)
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢@es clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atuacdo: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tenséo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afecgbes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
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Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢Bes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Meédico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica_Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Béasicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO PEDIATRA

Area _de Atuac#o: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacédo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo
cardiorrespiratdria. Distdrbios respiratorios: AfecgBes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio enceféalico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pe¢onhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doengca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa.

MEDICO VETERINARIO

Extensédo Rural — Projetos de extensao rural; elementos essenciais; no¢des de comunicagao rural; Metodologia; Codigo
de Etica do Médico Veterinario. Produc&o Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formacéo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragbes animais; Manejo de rebanhos; Reprodugdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogénia, diagnostico,
tratamento, prevengdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Nogbes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das
carcagas, residuos e subprodutos; inspecéo animal.

MOTORISTA VEICULOS LEVES

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢Ses basicas de Mecéanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; NocBes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Ges basicas de Mecanica; Coédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.
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NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacgao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacéo das Interacdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, distarbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificagdo dos alimentos; selecao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaborac¢éo de cardapios a nivel institucional. Resolucao Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcao Defensiva; NocOes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagéao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituigcées;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obriga¢des); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cdodigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro II: da Fung¢&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacao, da Suspensédo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucéo;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais; Livro Complementar:
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http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

Disposi¢cOes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugédo; Livro V — Das RelagGes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢fes Gerais. Direito Tributario — Cdodigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Noc¢des
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacéo (Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregéo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissédo de Servigos Publicos; Administracéo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor: Coédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educac¢édo Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacédo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacdo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacao Infantil, Editora Saraiva, 1999.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagdao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacédo. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisi¢do das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Séo Paulo: Atica, 2004 (2006).

GALVAQO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepc¢éo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edigdo - 2011 (2000).
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990 (2003).

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educac¢ao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018 (2002).

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 1991 (2002).
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacdao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014 (2012).
MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011 (2017).

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢cbes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educagéo
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacédo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgao
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Béasica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagéo Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).
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ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que S&0? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacé&o Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacé&o. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagéo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gest&o da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios & Educacéo do Futuro. Séo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Forma¢ao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizacéo de Avaliagéo Psicolgica no
exercicio profissional da psicdloga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos -
SATEPSI e revoga as Resolugbes n° 002/2003, n® 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA;

Orientagdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psic6loga(O) No Exercicio Profissional

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Salde Mental - Cadernos de Atencdo Bésica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucéo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

TECNICO EM CONTABILIDADE
Patrimonio Publico; Langcamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais e
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentdria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
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Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteragdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

TECNICO EM ENFERMAGEM (1 SEDE + 1 DISTRITO DE LUZ MARINA)

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doenc¢as de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e segurancga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicfes para exames;
Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Béasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e d& outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TELEFONISTA

Principios e a¢8es de atendimento ao publico; Atendimento telefénico; Atitudes indispensaveis no atendimento; Atitudes
comportamentais adequadas; Limpeza e arrumagdo do ambiente; Protocolo e Rotinas de Protocolo: Recebimento,
Triagem, Andlise documental, Documento; Tipos de postagem e servigos relacionados a correspondéncia; Conceitos,
Definicdes e Rotinas de arquivos; Telefones de Emergéncia e de Servigos Publicos; Relagbes Humanas no trabalho;
Imagem profissional; FAX; PABX; Correio Eletrénico e da Internet; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel.

VIGILANTE SANITARIO

KAPLAN, Sheila et. al. (coordenacdo pedagdgica e editorial), LEITE, Alvaro Madeiro et. al. (textos), BETHLEM, André
et. al. (ilustragdes). Conversando sobre satude com criangas. Rio de Janeiro: Instituto Ciéncia Hoje, 2007.

BRASIL. Guia de vigilancia epidemiolégica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencgdo Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 24: Salde na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Manual de Saneamento. 3 ed. rev. Brasilia: Fundagcdo Nacional de Saude, 2004.

BRASIL. Vigilancia ambiental em salde: textos de epidemiologia. Brasilia: Ministério da Saude / Secretaria de

Vigilancia em Saude, 2004.
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ANEXO III
PERFIL PSICOLOGICO 5
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICAO

PERFIL PSICOLOGICO DOS CARGOS CARACTERISTICAS A SEREM AVALIADAS

a) Vulnerabilidade: Condicéo intrinseca ao corpo ou sistema receptor que, em interacdo com a magnitude do evento,
define os efeitos adversos, medidos em termos de intensidade dos danos previstos; b) Instabilidade: caracterizado
pela falta de estabilidade, de permanéncia; instabilidade das coisas humanas, consubstanciado na inconstancia;

c) Passividade: auséncia de capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma nao
atuante diante das necessidades de tarefas ou situa¢des. Tal atitude implica numa falta de disposicdo para agir ou
empreender uma acao;

d) Nivel de comunicagdo: analisara a forma com que o candidato se inter-relaciona com o ambiente externo, no
momento de exposi¢do de suas ideias, através da transposi¢éo de sua linguagem verbal e ndo verbal;

e) Dinamismo/Assertividade: caracterizada pela habilidade social de fazer afirmag&o dos proprios direitos e expressar
pensamentos, sentimentos e crengas de maneira direta, clara, honesta e apropriada ao contexto, de modo a nao violar o
direito das outras pessoas, mantendo um justo meio-termo entre dois extremos inadequados, um por excesso
(agressao), outro por falta (submissédo), apresentando espirito empreendedor, vitalidade e pré-disposi¢éo;

f) InteracBes sociais: processo através do qual as pessoas se relacionam umas com as outras, num determinado
contexto social. A interacdo apoia-se no principio da reciprocidade da ac&o, no qual os atos dos individuos ndo séo
independentes, mas sim condicionados pela percepcao do comportamento do outro;

g) Amabilidade: qualidade de ser améavel; comportamento ou ato caritativo, solidario ou afetuoso para com as outras
pessoas;

h) Pré-sociabilidade: caracterizada por comportamentos de risco, concordancia ou confronto com leis e regras sociais,
auto e hetero agressividade. E necessario verificar os niveis de pré-sociabilidade, analisando se o individuo possui ou
ndo tais caracteristicas, pois algumas situacfes representam que o individuo tende a ser manipulador, com padrao
hostil de interacdo, podendo até mesmo se envolver em situagBes que podem coloca-lo ou as demais pessoas em
perigo;

i) Confianca: agrupa itens que descrevem o quanto as pessoas acreditam nos demais, podendo apresentar aspectos
caracterizados por crengas honestas e bem intencionadas e, em baixos escores tendéncias céticos, agregando a
terceiros comportamentos desonestos ou perigosos;

j) Competéncia: capacidade de mobilizar, desenvolver e aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes no desempenho
do trabalho e na solucdo de problemas para gerar os resultados esperados;

k) Moderagdo: ato ou efeito de moderar; individuo que sabe conter-se, a fim de ndo se deixar levar pelas proprias
paixdes e vontades; aquele que é comedido e prudente diante as situagfes que podem surgir;

1) Empenho: manifestado através do esfor¢o e interesse diante situacdes que exigem da pessoa dedicacdo para
descobrir de que forma determinadas coisas funcionam e de que maneira estas vao produzir melhores e maiores
rendimentos;

m) Atencao seletiva: Capacidade de selecionar e manter o foco em um determinado estimulo em detrimento de outros
presentes no ambiente.

n) Capacidade de Retenc¢do/Fixacgdo: considerando que a informacéo é condigdo necesséaria ao conhecimento, mas
nao suficiente, ela deve ser interpretada, relacionada com conceitos ja assimilados pela pessoa e gerida para que seja
transformada em conhecimento. Essa é a capacidade a ser avaliada, analisando no individuo sua pré-disposicéo,
manifestada numa postura ativa de se envolver nas reflexdes.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Ao
Municipio de S&o Pedro do Iguacu/PR

Nome do
candidato:

Cargo: N° Inscrigéo:

Ndmero NIS:

CPF: RG:

Venho requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 001/2020, que por razdes
de limitag6es de ordem financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa meu

sustento proprio e de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacgdes prestadas.

Nestes Termos

Espera Deferimento.

Assinatura
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ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

31/07/2020

Periodo de Inscri¢Ges

01/08/2020 a 14/09/2020

Solicitagdo de Isencado da taxa de inscri¢céo

03/08/2020 & 07/08/2020

Resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢cao

25/08/2020

Recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor do
pagamento da taxa de inscri¢cdo

26/08/2020 e 27/08/2020

Resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢éo do

valor de pagamento da taxa de inscrigdo 01/09/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto referente & inscricdo e envio dos

laudos médicos da pessoa com deficiéncia 15/09/2020
Homologacéo das inscri¢cdes 22/09/2020

Recurso contra o indeferimento da homologacgéo das inscricdes

23/09/2020 e 24/09/2020

Resultado do recurso contra o indeferimento da homologag¢édo das

inscrides 30/09/2020
Convocacédo para as Provas Objetivas 05/10/2020
Data de aplicagao das Provas Objetivas 18/10/2020
Divulgacéo do Gabarito Oficial e das Provas, no site 19/10/2020

Prazo para interposicdo de recursos referente questfes da prova e
gabarito

20/10/2020 e 21/10/2020

Divulgacdo das respostas aos recursos referentes questdes da prova e

gabarito 30/10/2020
Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico (provas
objetivas, titulos e imagem das folhas de respostas) e Convocacgao 03/11/2020

para Provas Praticas e Avaliagdo Psicolégica

Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar do Concurso
Publico

04/11/2020 e 05/11/2020

Divulgacdo das respostas aos recursos referentes ao resultado do

i 16/11/202

Concurso Publico 6/11/2020
Data de aplicagao das Provas Praticas e Avaliagao Psicoldgica 22/11/2020
Divulgagdo do Resultado das Provas Praticas e da Avaliacédo Psicoldgica 01/12/2020

Prazo para Solicitagdo dos Recursos das Provas Préticas e da Entrevista
Devolutiva

02/12/2020 e 03/12/2020

Divulgacéo do Edital de Convocagéo para Entrevista Devolutiva

05/12/2020

Data da Entrevista Devolutiva (se houver)

09/12/2020

Prazo de recurso do resultado da Avaliagao Psicoldgica

10 e 11/12/2020

Divulgacdo das respostas aos recursos referentes ao resultado dos

recursos das Provas Préticas e da Avaliagcao Psicolégica 15/12/2020
Publicagéo da Classificagédo Final do Concurso Publico 17/12/2020
Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico 18/12/2020
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