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EDITAL N2 001/2022 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas em cardter efetivo no ambito da Administracdo Publica
do Municipio de Trombudo Central, Santa Catarina e dd outras providéncias.

O Senhor Hermelino Prada, Prefeito em exercicio de Trombudo Central, no uso de suas atribui¢des legais, torna

publico a realizacdo, de Concurso Publico, para provimento de vagas efetivas para o Quadro de Pessoal da

Administracdo Direta do Municipio de Trombudo Central. O presente Concurso Publico serd regido pela

legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

O concurso publico serd executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado
de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletronico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/;
e-mail: candidato@uniase.com.br.

A fiscalizacdo e supervisdao do concurso publico esta a cargo da Comissdao Municipal, nomeada através do
Decreto Municipal n2 01/2022.

A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

As publicacGes serdo realizadas apdés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacées.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacao de documentos apds as
datas estabelecidas.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, determinag¢do de prevengdo
a COVID-19 e por decisdao da Comissao e do Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.

O Edital do concurso publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convoca¢bes para provas e todos os demais atos do
concurso publico, serdo publicados no site oficial na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Trombudo Central
na Internet: https://www.trombudocentral.sc.gov.br/, no diario oficial dos municipios, bem como sera
afixado na sede da Prefeitura Municipal de Trombudo Central/SC.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste
Edital, somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnac¢do, bem como a
respectiva motivacao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdao da impugnacao.
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1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente concurso
publico.

1.13 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo contados da
publicacdo do ato de homologacao do resultado final do presente edital.

1.14 Osaprovados serdo contratados pelo regime estatutario de acordo com a Lei Complementar n2 816/1990,
e Leis Municipais 2.150/2021 e 1.250/2000.

1.15 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicBes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagoes, instru¢des e convocagdes, relativas ao certame, que passario a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso publico:
a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
b) Ser aprovado neste concurso publico;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame
médico admissional;
e) Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
g) Atender as condigBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;
h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
i) Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢do
médica oficial;
j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentagdo.
I) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a nomeacao
no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo/eliminagdo do concurso publico e
imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente concurso publico ndo criam direito a admissdo, as convocacgées
serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Trombudo Central e
disponibilidades orcamentarias.

3 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas efetivas, conforme cargos, carga horaria semanal,
numero de vagas, remuneracao mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste concurso publico,
que se encontram descritos nos quadros que seguem.
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QUADROI
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CH Nivel VALO
VAG VENCIMENT .. TIPO DE
CARGO AS SEMANA PRE-REQUISITOS 0 R$* Inicial PROVA R
L INSC
Certificado de conclusdo do 4¢ 1.605.30 + Escrita
01. Auxiliar de ano do ensino fundamental N 18 | Objetiva RS
. . 5 40 horas = 11,5% (vale
Servigos Gerais comprovada habilidade na - ~ e 50,00
L alimentagdo) (o
funcgao. Pratica
Ser portador de diploma ou Escrita
certificado de conclusdo do 42 1.765,88 + Obietiva RS
02. Calceteiro 1 40 horas | ano do ensino fundamental e 11,5% (vale 19 Je 5000
conhecimentos especificos na | alimentacdo) . ’
, Pratica
area.
Escrita
. 1.326,67 + L
03. Merendeira 5 30 horas Ensino Fundamental 11,5% (vale 16 Objetiva RS
Completo ou Cursando . o e 50,00
alimentacdo) .
Pratica
— = 1 -
Certificado Fje conclusdo do 4 1.605,30 + ES.CrIi(a
04. Operario Bracal 3 40 horas ano do ensino fundamental e 11,5% (vale Objetiva RS
e § ter comprovada habilidade na e 8 18 e 50,00
N alimentagdo) o
funcgdo. Pratica
Certificado de conclusdo do
ferTs!no fundamental anos 2.136,71 + Es.crltca
05. Operador de inicias (12 ano ao 42 ano) e ou 21 Objetiva RS
L. 3 40 horas - 11,5% (vale
Maquinas Cursando os anos finais, e ser . o e 50,00
. . alimentacgdo) 1.
portador da Carteira Nacional Pratica
de Habilitagao categoria “C”
Certificado de conclusdo do 4¢ Escrita
06. Pedreiro/ ano do.ensmo fundamenta~l e 1.942,51 + Objetiva RS
s 1 40 horas | conhecimentos/comprovagdo 11,5% (vale 20
Carpinteiro e . . ) o e 50,00
especificos relativos a area de | alimentacdo) .
~ Pratica
atuagdo.
QUADROII
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nive
VALO
VAGA CH VENCIMENTO | TIPO DE
CARGO s SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* Inici | PROVA R
al INSC
Certificado de conclusido do
07.Encanador/ igigfova:;gdan;:ntalcurss 2.585,39 + 23 OE;thlit\?a RS
° 0,
Eletricista R 40 HORAS técnico de Eletricista e 1.1’5A’ (vaNIe e 50,00
. e alimentagdo) .
conhecimentos especificos Prética
relativos a area de atuagdo.
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Nive VALO
VAGA CH VENCIMENTO | TIPO DE
CARGO ) SEMANAL ilidaitiol SRR RS$* Inici PROVA R
al INSC
Ser portador de diploma ou
ot e oo e | apsy | 20| g |
08. Inseminador CR 40 horas +11,5% (vale J
fundamental e alimentagio) e 50,00
conhecimentos especificos ¢ Pratica
na area.
Certificado de conclusdo do
ensino fundamental e ser 2.136,71 Escrita RS
09. Motorista 4 40 horas portador da Carteira | +11,5% (vale 21 | Objetiva
. - ] » 50,00
Nacional de Habilitagdo | alimentagdo) e
categorias “D” Pratica
QUADRO I
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
CH VENCIMENTO | Nivel | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS PRE-REQUISITOS
SEMANAL Q R$* Inicial | PROVA INSC
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusao do 1.765,88 Escrita
10. Agente d - ’ L R
gen ? € 1 40 horas | Ensino Médio e +11,5% (vale 19 Objetiva >
Endemias . v - p 75,00
conhecimentos especificos alimentacdo)
na area de atuacdo.
- Certuﬂcado de cs)n.clusao do 2.843,89 Escrita
11. Auxiliar ) 40 horas Ensino Médio e +11,5% (vale Obietiva RS
Administrativo conhecimentos especificos ST 24 J 75,00
. <. o alimentacdo)
relativos a area de atuagdo.
12. Auxiliar dg 5 30 horas | Curso de ensino médio + 11i455‘3,(3v(3ale o Eycrita RS
Sala SR e Objetiva | 75,00
alimentacdo)
Ser portador de diploma ou
13. Auxiliar certificado de conclusdo de 1.326,67 Escrita RS
’ .. 2 40 horas | curso de ensino médio e | +11,5% (vale 16 Objetiva
Odontolégico ) v : = 75,00
conhecimentos especificos | alimentagdo)
na area.
Certificado de conclusdo do
ensino Médio e
14. Fiscal de conhecimentos especificos 3.128,33 25 Escrita RS
Vigilancia 1 40 horas | relativos a area de atuacdo | +11,5% (vale Objetiva
- ! . o 75,00
Sanitaria obtidos em curso de | alimentacdo)
capacitacdo ministrado a
posteriori pela SES/SC.
. Ser portador de diploma ou 2.843,89 Escrita
15. F Id R
|§ca € CR 40 horas | certificado de conclusdo do | +11,5% (vale 24 Objetiva >
Tributos . - - ~ 75,00
ensino Médio. alimentagao)
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CH VENCIMENTO | Nivel | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS RS$* Inicial | PROVA INSC
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo do
16. Técnico em Er,15|rTo médio em curso de 2.136,71 Escrita RS
2 40 horas | Técnico em Enfermagem | +11,5% (vale 21 .
Enfermagem . g . ~ Objetiva | 75,00
com registro especifico junto | alimentagdo)
ao orgdo Fiscalizador da
Categoria.
17.Técnico de Ensino médio completo e 1.942,45 .
=t 20 Escrita RS
Seguranca do 1 20 horas | curso Técnico em Seguranga | +11,5% (vale Obietiva | 75.00
Trabalho do Trabalho alimentacao) ) !
QUADRO IV
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
CH VENCIMENTO | Nivel | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* Inicial | PROVA INSC
18. Analista de Ensino - Superior  completo | 5 g0 ) .
em Administragdo, 27 Escrita RS
Compras e 1 40 horas . g . +11,5% (vale -
. Economia, Ciéncias . - Objetiva | 100,00
Licitacdo o alimentagdo)
Contdbeis.
Formacdo a nivel de
19. Assistente 40 horas graduag;?\o e pervice S’oclal 2.L85rH 27 Escrita RS
. 1 e registro no orgdo | +11,5% (vale AL
Social - - — - = Objetiva | 100,00
fiscalizador do exercicio | alimentagdo)
profissional.
FormacaNo a nlve.IAde. 3.785 41 .
20. Controlador R 40 horas graduagdo em Ciéncias +11,5% (vale 27 Escrita RS
Interno Contabeis, economia ou 2 - Objetiva | 100,00
- N alimentacdo)
Administragdo de Empresas.
Portador de diploma de
21.Encarregado conclgsso de’ Suggos de nivel 5.038,22 .
Depto de 1 40 horas Superior na drea de +11,5% (vale 30 Escrita RS
P Recursos Humanos & AN Objetiva | 100,00
Pessoal . =~ alimentacdo)
Administragdo de empresas
ou Ciéncias Contabeis.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
(I;:J\::ma er’rs1upceorlr:’1r re istcrlz §-530, 14+ 29 Escrita RS
22.Enfermeiro 1 40 horas 3 ? A, & 11,5% (vale Objetiva
no orgdo fiscalizador do . o 100,00
- o alimentagdo)
exercicio profissional com
atribuicées no Estado de
Santa Catarina.
. Formacgdo a nivel de 4.163,79 +
23.E h R
ng:an eiro CR 20 horas | graduagdo em Agronomia e 11,5% (vale 28 Escrita >
Agronomo . - . ~ .. 100,00
registro no érgdo alimentagdo) Objetiva
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CH VENCIMENTO | Nivel | TIPO DE | VALOR
AR VAGA PRE-REQUISIT
CARGO GAS SEMANAL QuIsITOS R$* Inicial | PROVA INSC
fiscalizador do exercicio
profissional.
Formagdo a nivel de
a hari 4.163,7 2
24.Engenheiro g.ra.duagao S poonfiana 63,79 8 Escrita RS
. CR 20 horas | civil e registro no 6rgdo | +11,5% (vale .
Civil J. . . > Objetiva | 100,00
fiscalizador do exercicio | alimentagdo)
profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de Farmacia,
com registro no 6rgdo 3.785,41 Escrita RS
25. Farmacéutico 1 40 horas | fiscalizador do exercicio | +11,5% (vale 27 L
— — - = Objetiva | 100,00
profissional com atribui¢cdes | alimentagdo)
no Estado de Santa Catarina
e conhecimentos especificos
na drea.
Formacdo a nivel de
26. Fisioterapeuta grafjuagﬁo e,m Eisioterapia e 4.163,79 28 EsF:riFa RS
1 30 horas | registro no 6rgdo +11,5% (vale Objetiva
11 (30h) o = . ~ 100,00
fiscalizador do exercicio alimentacdo)
profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
Curso superior em
onddosn o | ssnst |, | v |
L 0 .
27.Fonoaudidlogo CR 20 horas fiscalizador do exercicio + .11,54 (vNaIe Objetiva 100,00
.. o a alimentacdo)
profissional com atribui¢Ges
no Estado de Santa Catarina
e conhecimentos especificos
na drea.
F(r)a::uaagaﬁ(:) e; mnel\:ielina d: 19.13238 44 Escrita RS
28. Médico ESF 2 40 horas | Breduacac em medic +11,5% (vale Objetiva
registro no érgdo fiscalizador . - 100,00
. - alimentacdo)
do exercicio profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
3.785,41 Escrit
29. Médico curso superior de Medicina \ 27 S.Crl.a RS
N 1 40 horas D . +11,5% (vale Objetiva
Veterinario Veterindria, com registro no . 4 100,00
R - - alimentagdo)
érgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Ser portador de diploma ou
crfado o consio |2tz o |
30. Odontdl | 1 20h +11,59 | Objeti
ontologo > Odontologia, com registro no aIim'en/:a(V;o(; Jetiva 100,00
orgdo fiscalizador do ¢ 24

exercicio profissional com
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CH VENCIMENTO | Nivel | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* Inicial | PROVA INSC
atribuicbes no Estado de
Santa Catarina e
conhecimentos especificos
na darea.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de
curso superior de Psicologia, 27
com registro no o6rgdo 3.785,41 Escrita RS
31. Psicdlogo 1 40 horas | fiscalizador do exercicio | +11,5% (vale Objetiva 100.00
profissional com atribui¢cGes | alimentagdo) !
no Estado de Santa Catarina
e conhecimentos especificos
na drea.
Formagdo a nivel de
32.Técnico g,ra.duagao | Educ?ga:) 2.085,41 + Escrita RS
. CR 40 horas | Fisica e registro no 6rgado 11,5% (vale 27 -
Esportivo L . . - Objetiva | 100,00
fiscalizador do exercicio alimentagdo)
profissional.
QUADRO V
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO
CH VENCIMENTO Nivel TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS RS$* Inicial PROVA INSC
33. Professor Nivel supNerlor na area 3.853,56 + .
Atendente 1 40 horas de atuagao 11,5% (vale 2-A Escrita RS
Educacional (Licenciatura em 2R AT Objetiva | 100,00
Y A . alimentacdo)
Especializado Educagdo Especial)
Nivel superior na area
34. Professor de de atuacdo. 1.926,75 + 2-A Escrita RS
1 20 horas . . 11,5% (vale i
Arte (Licenciatura em Artes . ~ Objetiva | 100,00
.\ . alimentacdo)
Visuais)
Nivel superior na area
35. Professor de d? atuaygao. 1.926 24 Escrita RS
i . 1 20 horas (Licenciatura em 11,5% (vale 2-A .
Ciéncias A A . - Objetiva | 100,00
Ciéncias ou Ciéncias alimentagdo)
Bioldgicas)
36. Professor de Zlévaeij: péeorlor naarea 1.926,75 + 2A Escrita RS
Educacgdo CR 20 horas ) _C ) 11,5% (vale .
. (Licenciatura em . P Objetiva | 100,00
Infantil . alimentagao)
Pedagogia)
1 Nivel superior na area
37.Professor de de atuacdo. 1.926,75 + .
- . . Escrita RS
Educacao 20 horas (Licenciatura em 11,5% (vale 2-A L.
- s pos . o Objetiva | 100,00
Fisica Educacdo Fisica e alimentagdo)
Registo no CREF)
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38. Professor de CR Nivel supNerlor naarea 1.926,75 + .
. de atuagéo. 2-A Escrita RS
Ensino 20 horas . . 11,5% (vale -
(Licenciatura em . N Objetiva | 100,00
Fundamental . alimentagdo)
Pedagogia)
39. Professor de 1 g;\/:,lj: péeorlor naarea 1.926,75 + 9A Escrita RS
Ensino 20 horas §ao. 11,5% (vale

(Licenciatura em Objetiva | 100,00

Religioso Cincias da Religizo) alimentagdo)
1 Nivel supNerlor na area 1.926,75 + 2-A .
40. Professor de 20 horas de atuagao. 11,5% (vale Escrita RS
Historia (Licenciatura em . o Objetiva | 100,00
W | alimentagdo)
Histdria)
1 Nivel superior na area
41.Professor de 20 horas ?L?czt:;g:l? r.a em 111.952;,(75;;; 2-A Escrita RS>
Matematica — =t Objetiva | 100,00
Matemdtica) alimentagdo)

*Adicional de 11,5% sobre o vencimento base — Vale alimentagao

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, II, Il e conforme legislacdo em vigor, deverdo
ser comprovados no ato da convocagao.

3.4. As atribuicGes dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5. Os conteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo lll deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢gdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja
concorrer.

4.2 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo.

4.3 Ainscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.4 A participacdo no concurso publico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

4.5 No momento dainscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do de seu(s) nome(s), nimero de inscrigao,
data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de comunicados por
whatsapp, sms ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricao eletronica, pelo Centro de Estudos
Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).
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4.6 A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no enderego eletronico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo |
deste edital.

4.7 Serao aceitas inscricdes para apenas um cargo.

4.8 O candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.

4.9 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha, pois serd util em todos os acessos futuros).

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

c) Acessar o endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial cligue em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricbes abertas”, selecionar o municipio de
Trombudo Central Edital 01/2022 e clicar em “realizar inscri¢cBes”, digite seu CPF e informe os dados
solicitados.

d) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condic¢Oes exigidas.

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas agéncias
do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

4.10. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Trombudo Central eximem-se de qualquer responsabilidade
pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

4.11. O candidato poderd anular sua inscricdo e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de
inscri¢ao, inclusive de inscrigdo ja paga, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada e paga.

4.11.1. Em hipdtese alguma sera deferida inscricdao paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao pagar

o boleto certificar-se de que esta pagando a inscri¢do correta.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do concurso
publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua drea restrita, e devera ser
comunicado a UNIASE por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: candidato@uniase.com.br.
ApOds a data de publicagdo do resultado do concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Trombudo Central.

4.13. O valor da taxa de inscri¢ao é de conformidade com o constante nos Quadros |, Il e lll.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o respectivo
cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.15. N3o serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja, fora
da data de vencimento constante no boleto.

4.16. Caso o agente bancario aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo serd indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancdrio o motivo de ter aceitado o boleto
vencido e solicitar a devolu¢do do valor.
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O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, devido
virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se a
logomarca do banco e o niumero inicial do cddigo de barra é do banco indicado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato, desde que dentro do periodo de inscricdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cGes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracées.

A inscricdo s serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do concurso
publico, na drea do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricao.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdao ndo efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informac¢do ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do concurso publico.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no
site www.uniase.com.br .

As inscrigBes que preencherem todas as condigdes deste edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do concurso publico no enderego
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local
e horario serd publicada a relagdo das inscri¢des indeferidas.

Em nenhuma hipdtese haverda devolugdo do valor da inscri¢cdao, salvo quando da anulagdo plena do
concurso publico.

Ndo sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.
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4.35. Ainscricdo so6 serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscricao for
paga com cheque sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com qualquer outra
irregularidade.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE ISENCAO

5.1. Saoisentos da taxa de inscricao no concurso publico os candidatos doadores de sangue e de medula éssea
conforme Lei n? 10.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteracdo e os candidatos inscritos no CAD
UNICO, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

5.2 Paraosdoadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento expedido
pela entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscricdo. O candidato devera comprovar ter
doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do Concurso
Publico.

5.3 Paraos doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) comprovante
de sua inscri¢do no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo
expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado
medula dssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do Concurso Publico.

5.4 Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: basta apenas a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

5.2. Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexados
sdo copias fiéis do documento original.

5.3. S serdo examinados os pedidos de isengdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de Estudos
UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do Anexo V
deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de pagamento deferido terad sua inscricao validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigdo.

5.5. Sendo indeferido o pedido de isengdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

5.6. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste CONCURSO PUBLICO, para o cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5
% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal.

6.1 Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% (cinco) ndo resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no cargo sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.2 N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.3 Os termos da Lei Estadual n217.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interacdo com
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diversas barreiras, possam obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condic¢Oes, inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés
décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609 (sessenta graus);
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009,
a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitacGes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) transtorno do Espectro Autista;

f) a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).

g) deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.4  Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) copia simples do laudo médico contendo o nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6  Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a
vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia
da prova.

6.7 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo coépias fieis do
documento original.

6.8 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao
a seu destino.

6.9 A documentagdo enviada terd validade somente para esse edital de concurso publico, para outros editais
do municipio devera ser enviada novamente a documentac¢do e ndo serdo devolvidos, assim como ndo
serdo fornecidas copias desta documentacgao.

6.10 SO serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
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Anexo |V deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de
entrega da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito
a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de
inscri¢ao online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricao com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das
provas deverda apresentar requerimento (anexo 1V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma,
nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da drea de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitacGes de condicGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso
de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, no hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdao convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Trombudo Central, para
avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Sera excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiéncia
que:

Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a
avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

Ndo serd admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigao.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

As inscrigOes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e o ato de homologacao
sera publicado no enderego eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do
cronograma deste edital.

A relagdo das inscrigdes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endere¢o do
concurso publico na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.
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Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes, até a data da prova.
Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.
Se mantida a ndo homologacdo ou nao processamento, o candidato sera eliminado do concurso publico.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo on line;

Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome
do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que
ficara responsavel pela guarda da crianga.

Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacgao.

O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacao a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo nao serd
descontado do tempo de duracdo da prova.

E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informacdo da candidata no
momento da amamentagdo.

O Centro de Estudos UNIASE nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverado fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢des, da certidao e ou declaragao e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cépia fiel do
documento original.

A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

9 DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1 Para todos os cargos havera prova escrita objetiva, sendo considerados aprovados para avaliagdo da
proxima etapa, quando houver, os candidatos aprovados na prova escrita objetiva da seguinte forma:
a) Cargos de Ensino Fundamental Incompleto, nota igual ou superior a 3,00 (trés);
b) Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio, nota igual ou superior a 4,00 (quatro);
c) Cargos de Ensino Superior, nota igual ou superior a 5,00 (cinco

9.2

Dependendo do cargo ou escolaridade havera mais de um tipo de prova as quais seguem detalhadas nos
guadros abaixo:
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QUADRO | - ENSINO FUNDAMENTAL (Incompleto)

a) Prova I: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatdrio e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.

b) Prova Il: PROVA PRATICA, de carater classificatério, para todos os candidatos aprovados na prova

escrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a 3,00 (trés).

QUADRO II - ENSINO FUNDAMENTAL (Completo)

a) Proval: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.

b) Prova Il: PROVA PRATICA, de cardter classificatério, para todos os candidatos aprovados na prova
escrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a 4,00 (quatro).

QUADRO Il - ENSINO MEDIO

a) Unica Prova: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e
com as atribuicdes dos cargos.

QUADRO IV E QUADRO V - ENSINO SUPERIOR e SUPERIOR DA EDUCAGAO

a) Prova l: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatorio e eliminatdrio, com questfes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribui¢des
dos cargos.

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1 A prova escrita serd composta de uma prova objetiva, com duracdo de até 3,00 (TRES) horas.

10.2 DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
expressas com duas casas decimais e constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplica¢do de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos
guais uma Unica sera correta.

10.3 As areas de conhecimento exigidas, o niumero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. .o Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ -
questoes questao Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Basicos Ingua ,O,r uguesa 0,40 4,00
Matematica 5
Conhe,c'lmentos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,60 6,00
Especificos
Total 20 10,00
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PROVA PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. L Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o - .
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Matematica 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5

Conhe:c.lmentos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,55 5,50

Especificos
Total 25 10,00

PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR (geral)

. L Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas 4 ~ s e
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
. L. Matematica 5
Conhecimentos Bésicos : - 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
Informatica 5
heci Legislacdo Geral 5
Con e,c.lmentos gi g. . 0,30 6,00
Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 15
Total 40 10,00

10.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdério dos pontos obtidos em cada disciplina.
10.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

11 DA APLICACf\O DA PROVA ESCRITA

11.1 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas, bem como pela sua assinatura.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do concurso publico envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O tempo
gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato independente da instrucdo do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a
qualquer informacgdo divergente deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar em ata
de sala seus apontamentos.

O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrugdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagao no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questées em hipdtese
alguma.

11.2

11.3

114
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11.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, especifico que
sera o Unico documento vdlido para a correcao das provas.

11.6 O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e nas instrucdes do caderno de
provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

11.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

11.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

11.9 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas a lapis ou por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE
devidamente treinado.

11.10 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.11 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c¢) Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instrug¢des da prova.

11.12 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

11.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico poderd haver mais de um tipo
de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo
do concurso publico.

11.14 Havera coleta de digital no cartdo-resposta, através de digiselo.

11.15 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.15.1 A prova escrita serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
Trombudo Central-SC, ou cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a quantidade de escolas
disponiveis na cidade.

11.15.2 Os locais e horarios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no endereco eletrénico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/

11.15.3 A principio as provas serao realizadas em um Unico periodo para todos os cargos, conforme horarios
abaixo descritos, podendo ainda, dependendo do nimero de inscritos, os cargos serem divididos em
dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato organizar-se e reservar o dia todo para a
prova, de forma que tem a possibilidade de seu cargo ser em dos dois periodos, para isso deve
acompanhar as publicagdes.
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HORARIO PREVISTO

Matutino

Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 08h50min
alegacdo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min
Inicio da resolucdo da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min

11.15.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagdo das
provas.

O Centro de Estudos UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacado de local e
horario de provas, por meio de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que nao isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através
do Edital, bem como de obter as informac¢des necessdrias pelo site ou por telefone da UNIASE. Nao
havera remessa de comunicacao via postal.

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacGes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fecharao 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

Os portées que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao horario de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas e
devido ao COVID-19, evitar aglomeracdo.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do concurso publico.

Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que |he diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova data de prova.

O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou hordrios. Eventuais altera¢Ges serdo comunicadas no site do
CONCURSO PUBLICO na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado
na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
alteracgdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.
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Face ao advento da atual situacdo de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o uso de
madscara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

Devido ao uso nao recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de dgua
em recipiente transparente e sem o rétulo.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagcdo, com foto.

11.26.1 A apresentacdo de identificacdo por certificado “on line”, sé sera aceita mediante acesso a internet de

11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33

site oficial, antes da entrada na sala de provas devendo em seguida o celular ser imediatamente
desligado.

N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguagao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE poderd exigir a apresentagdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdao, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscri¢cdo guardado

no bolso;

11.34 Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo;

11.35 N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacio
das provas.

11.36 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.37 So6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados

em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas
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condicdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao

serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serdo recolhidos.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde se

realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Trombudo Central ndo se

responsabilizarao pela guarda de qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na

eliminagdo do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotografica, controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto
e (ou) borracha;

c) Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacGes relativas a suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qgualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
sem qualquer etapa do CONCURSO PUBLICO;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser

entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato

devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A

embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao

permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar

na exclusdo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do

concurso publico podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo

substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal

e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a

sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Trombudo Central ndo assumem qualquer

responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,

equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obteng¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e

ou alimentac¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.
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Nao haverda, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 1h (uma)
hora, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala
de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado
e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdao do
candidato do CONCURSO PUBLICO.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinarao a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

O gabarito provisério, sera divulgado no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/
no dia seguinte ao da realizacdo da prova, apds as 17h00min.

N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para os
trés ultimos candidatos.

Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questoes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas para
baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do certame.
Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
concurso publico, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacédo, o Centro de Estudos UNIASE podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscricao.

Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Centro
de Estudos Uniase e a Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do concurso
publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para os cargos que exijam prova pratica, a prova 2, consiste na avaliacdo dos conhecimentos praticos que
os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuices do cargo.

12.2 A Prova Prética terd carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova escrita.

12.3 Durante a realizacdo da prova pratica serdo observados todos os requisitos de seguranca com relacado a
Covid-19, observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, Vigilancia Epidemioldgica e
legislagdo municipal, sendo obrigatério o uso de mascaras.

12.2 Ao entrar no local da prova sera obrigatério a utilizacdo de alcool gel e mascara;
12.3 A ocupacdo dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitdrias.

12.4 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias tomadas para aplicacdo das provas. caso
nao aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro motivo, sera
automaticamente desclassificado do certame.

12.6 DA CONVOCAGAO, DATA, HORARIO E REGRAS GERAIS

12.6.1 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos aprovados na prova escrita, serdo convocados e
deverdo se apresentar no local e hordrio com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber
instrucdes, vestidos com trajes e calgcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento
de identificacdo com foto, ndo serdo aceito cdpias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de
protocolo.

12.6.2 Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

12.6.3 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.6.4 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

12.6.5 Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

12.6.6 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

12.6.7 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregarao para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagdao em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagao
do candidato.

12.6.8 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato, arcando pelos prejuizos que dele resultar
e sera automaticamente eliminado do certame. O candidato ao se inscrever para o cargo fica ciente de
sua responsabilidade.
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12.7
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Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ilhe diminuam a capacidade fisico-
organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Apods a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local
de movimentacao e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacao
da prova.

Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndao comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do Seletivo antes de realizar seu
teste, ou que ndo esteja portando o documento de identificacdo com foto e/ou CNH exigida para o
cargo.

Durante a realizagdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material
pldstico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com
os demais candidatos.

A prova poderad ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova préatica
concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de
que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e hordrio da realizagao da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do Concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINA EM GERAL

A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de até
20 (vinte) minutos para a execugdo da prova.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Os candidatos para este cargo realizardo a prova em 3 (trés) equipamentos sendo eles:

a) Trator Sob Pneus, Retroescavadeira e Pa Carregadeira.
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N3o sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica que néo
seja o determinado neste edital.

Para formacgdo da nota da prova pratica, sera considerada a nota mais alta alcan¢ada pelo candidato,
dentre os trés veiculos.

A ordem de prestacdo da prova prdtica sera determinada pela Banca Avaliadora, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacao categoria “C”, a
gual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prdtica, sem a qual ndo
poderdo realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa proposta
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a descri¢do
dos itens constante do anexo VI deste edital .

12.7.11

12.7.12

12.7.13

12.8
12.8.1

O descritivo dos itens de avaliacdo constantes do anexo VI, podera ser alterado ou adaptado a critério
da banca avaliadora, dependendo do nimero de inscritos, do tempo habil para execugdo da prova e
dos veiculos disponibilizados.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo
até o momento da interrupgao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avalia¢do através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de até
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.
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A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado,
avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Os candidatos para este cargo realizardo a prova em 3 (trés) veiculos, sendo eles:
Caminh3o Cagamba, Onibus Escolar e Ambulancia.

N3o sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realiza¢do da prova pratica que nao
seja o determinado neste edital.

Para formacgao da nota da prova pratica, sera considerada a nota mais alta alcangada pelo candidato,
dentre os trés veiculos.

A ordem de prestacdo da prova pratica serd determinada pela Banca Avaliadora, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual nado
poderdo realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execugdo da tarefa proposta
serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a descri¢do
dos itens de avaliagdo constante do anexo VIl deste edital

12.8.11

12.8.12

12.8.13

O descritivo dos itens de avaliagdo constantes do anexo VII, poderad ser alterado ou adaptado a critério
da banca avaliadora, dependendo do nimero de inscritos, do tempo habil para execug¢do da prova e
dos veiculos disponibilizados.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuacdo até o momento da interrupcao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.
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12.9 DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (completo e
incompleto)

12.9.1 A prova pratica para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos conhecimentos
profissionais especificos constantes das atribuicdes do cargo e conteldo programadtico especifico,
conforme Anexos Il e lll deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Tipo de Avaliagao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo

sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro

Merendeira i o . ~ .

Operério Bragal das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
. equipamento utilizado e economicidade do material.

Inseminador

| — Apresentacdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Il - Organizagao do trabalho

Il = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

IV — Execugao da tarefa proposta.

O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00
por cada falta cometida.

Encanador eletricista
Auxiliar de Servigos Gerais
Pedreiro

Calceteiro

13 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
13.6 A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:

a) para os cargos somente com prova escrita: NF = NPE
b) para os cargos com prova escrita e pratica: NF= (NPE x 3) + (NPP x 7) / 10

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NP = Nota da Prova Pratica

14 Para os Cargos de Ensino Fundamental Incompleto, serdo considerados aprovados no Concurso Publico o
candidato que atingir nota igual ou superior a 3,00 (trés).
15 Para os cargos de Ensino Fundamental Completo e de Ensino Médio, serdo considerados aprovados no
Concurso Publico o candidato que atingir nota igual ou superior a 4,00 (quatro).
15.6 Para os cargos de Ensino Superior serao considerados aprovados no concurso os candidatos que atingirem
nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
15.7 Os candidatos serao classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Paratodos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condicdes em CONCURSO PUBLICO, desde que jurados, devidamente comprovado.

15.2  Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:
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Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.
Sorteio publico.

As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

16 DOS RECURSOS

16.1

16.2

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contelddo das provas e
gabarito provisério, pontuagao das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais e
classificatérios, exceto da homologagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO, quando forem
exauridos os recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgacdo até as
23h59min do segundo dia Gtil posterior & publicacdo, no site do CONCURSO PUBLICO na Internet, do ato
em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

16.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
16.4 Recursos Via Internet:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
16.5

16.6

16.7

16.8
16.9

16.10
16.11

Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login
identificando-se.
Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o CONCURSO PUBLICO Edital 001/2022 de
TROMBUDO CENTRAL;
Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacao.
No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da questdo
(fundamentando sua argumentacédo e indicando referéncia bibliografica).
Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf, txt,zip e rar.
Clicar em “enviar”
E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletronico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.uniase.com.br, apds encerrados os recursos e da
anadlise da banca examinadora que terd o prazo de 8 dias Uteis para emitir seus pareceres.
O Centro de Estudos UNIASE nao se responsabiliza pelo ndao recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).
Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.
N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serao providos.
Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.
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16.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

16.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WwWw.uniase.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

16.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

16.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver,
feitas as corregOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des realizadas.

16.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

17 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 A homologagdo do resultado final deste concurso publico, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso publico e no érgao oficial
do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

17.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.uniase.com.br.

18 DA CONVOCACAO E ADMISSAO

18.1 A convocacdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Trombudo Central, dentro do prazo de validade do concurso publico, por tempo determinado, com base
no inciso I1X, do artigo 37, da Constituicdao Federal.

18.2 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Trombudo Central/SC que convocara apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que
julgar necessario.

18.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo
firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas fungdes,
para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

18.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscri¢cdo, estabelecidas no Edital.

18.5 A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no site
da Prefeitura Municipal de Trombudo Central, o candidato deverd apresentar-se a Secretaria da
Administracdo no setor de RH do Municipio de Trombudo Central/SC na data estabelecida no mesmo.

18.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Trombudo Central .

18.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Trombudo Central/SC podera solicitar outros
documentos complementares.

18.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Praga Arthur Siewerdt, 01, Centro, Trombudo Central, SC, 89176-000

CNPJ 83.102.731/0001-75

. +55473544.0271 =4 administracaoc@trombudocentral.sc.gov.br Rk trombudocentral.sc.gov.br



——== TROMBUDO
| Il CENTRAL

18.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Trombudo Central/SC e as normas
regulamentadoras aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagcdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

18.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

18.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a

Prefeitura do Municipio de Trombudo Central/SC, apds o resultado final.
18.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados, endereco
e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de Trombudo Central.

19 DELEGACAO DE COMPETENCIA
19.1 Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:
a) Receber os requerimentos de inscricdes;
b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscrigoes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Apreciar os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o concurso publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.
h) Responder, em conjunto com o municipio de Trombudo Central eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendagdo ministerial.
19.2 As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de TROMBUDO CENTRAL.

20 DAS DISPOSICGES FINAIS

20.1 0O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

20.2 Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
concurso publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdao dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

20.3 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

20.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de TROMBUDO CENTRAL,
até que expire a validade do concurso publico, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas
com base nos dados constantes nos registros.

20.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do candidato,
em todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

20.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.
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20.7 O Municipio de TROMBUDO CENTRAL e o Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgaces e outras publicaces referentes a este CONCURSO PUBLICO sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
WWwWw.uniase.com.br.

20.8 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢cdes no site www.uniase.com.br.

20.9 As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso publico e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou reaplicacdo
das provas.

20.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacées e documentos enviados a Comissdo de concurso
publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data de
entrega.

20.11 E vedada a inscrigdo neste concurso publico de quaisquer membros da Comissdo de concurso publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de TROMBUDO CENTRAL como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive
qualquer parente dos membros das comissdes até 22 grau.

20.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por
um periodo de 6 (seis) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 12 (doze) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

20.13 O Municipio de TROMBUDO CENTRAL e o Centro de Estudos UNIASE poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
o0 bom andamento do certame.

20.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em cardter irrecorrivel, da
Prefeitura do municipio de TROMBUDO CENTRAL e do Centro de Estudos UNIASE.

20.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o CONCURSO PUBLICO previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Trombudo Central/SC.

20.16 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo lI- AtribuicGes dos
Cargos; Anexo lll- Conteudo Programatico; Anexo IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo
Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; Anexo VI —
Modelo de Formulario de avaliagdo Prova Pratica de Operador de Equipamento — Anexo VIl — Modelo de
Formulario de avaliacdo Prova Pratica de Motorista.

TROMBUDO CENTRAL (SC), 31 de Janeiro de 2022.

Hermelino Prada

Prefeito em exercicio
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

TROMBUDO

Evento

Data

Inscrigdes pela internet (on-line) no periodo de:

01/02 a 02/03/2022

Periodo para solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao

01/02 a 14/02/2022

Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 15/02/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo 16 e 17/02/2022
Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 03/03/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova,
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

01/02 a 28/02/2022

Divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e
Divulgacdo da decisdo dos pedidos de vaga para PcD e condigao especial.

08/03/2022

Recursos contra indeferimento das inscri¢des
Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD

09 e 10/03/2022

Divulgacdo homologac&es das inscrigdes 15/03/2022
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 17/03/2022
PROVA OBJETIVA (ESCRITA) 20/03/2022
Divulga¢do do Gabarito preliminar 21/03/2022
Recursos contra a prova escrita gabarito preliminar 22 e 23/03/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita

OBJETIVA 31/03/2022
Divulga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva 05/04/2022
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita objetiva 06 e 07/04/2022
Divulga Classificagao Final da prova escrita objetiva 08/04/2022
Convoca para prova pratica (aprovados na prova escrita objetiva) 08/04/2022
PROVA PRATICA 10/04/2022
Divulga classificagdo preliminar Prova Pratica 12/04/2022
Recurso contra classificagdo preliminar prova pratica 13 e 14/04/2022
Divulga a Classifica¢do Final da prova prética 19/04/2022
RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS 19/04/2022
Homologacdo do resultado final 19/04/2022

CNPJ 83.102.731/0001-75

. +55 47 3544.0271

Praga Arthur Siewerdt, 01, Centro, Trombudo Central, SC, 89176-000

=« administracao@trombudocentral.sc.gov.br Rk trombudocentral.sc.gov.br




=== TROMBUDO
SERERAES

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

01. Auxiliar de Servicos Gerais

Executar atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do servigo publico municipal. Fazer pequenos
servicos burocraticos; responsabilizar-se pelas correspondéncias, colhendo e entregando-as pessoalmente aos
destinatarios. Entregar encomendas e realizar limpeza dos arredores das instalagdes publicas municipais; Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

02. Calceteiro

Executar obras de pavimentacgdo, sob a supervisdo de um engenheiro, na colocagao de lajotas e paralelepipedos, meio-
fio e todas as demais fungBes necessarias a construcdo de vias pavimentadas; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

03. Encanador/ Eletricista

Realizar instalagOes elétricas nos termos dos projetos de engenharia devidamente aprovados; realiza pequenas
instalagdes para uso normal e complexo tais como redes de computadores, sempre observado as normas de seguranga;
realiza instalagGes telefonicas internas; prepara entradas de captagdo de energia nos padrdes técnicos exigidos pela
CELESC; realiza instalagGes hidrdulicas em construgdes; realiza consertos de vazamento de agua; Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

04. Inseminador

Atuar no melhoramento genético do plantel animal, através de técnicas especificas de inseminagdo. Acompanhar a
auxiliar o Médico Veterindrio em suas atividades de campo. Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou
procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a
terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial, orientando a selegdo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

05. Merendeira

Preparar a alimentac¢do, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para
atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refeicGes, para garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; Separar os materiais a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagao; Preparar os alimentos, de
maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Fazer a coc¢do dos alimentos
utilizando a forma e o vasilhame mais adequado; Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem
dos mesmos para assegurar a sua posterior utilizagdo em condigdes de higiene; Controlar o estoque de ingredientes,
verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢des necessarias; Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

06. Motorista

Dirige veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, (exceto transporte escolar e transporte de
enfermos) acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras
de transito e as instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros,
obedecendo a regulamentos especificos do Cddigo nacional de Transito. Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-
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a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento; Vistoriar a maquina, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢Ges de funcionamento; Zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado; Recolher a maquina apods a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengao
e abastecimento da mesma; Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o
numero de atendimentos; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

07. Operario Bragal

Atuar na manutencdo e conservacgao e recuperacgdo do patrimonio publico. Executar a limpeza e a retirada de entulhos,
lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdes de dguas pluviais e esgotos; Executar a capina e a
remocdo de vegetacao inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos; Executar
a rogagem da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e dos veiculos; Carregar,
remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores,
carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperac¢do do leito das rodovias e outras vias de uso
coletivo; Remover e transportar materiais necessarios a prepara¢dao de argamassas, separando-os e juntando-os nas
propor¢bes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior; Varrer ruas, pragas,
avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou
carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga; Atuar na selegdo dos materiais e dejetos
coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem; Executar a limpeza e a retirada de
entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos; Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo,
para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Auxiliar na limpeza e conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e
exumacdo de cadaveres; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

08. Operador de Maquinas

Opera maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz movimentagdo de terra e rochas. Conduzir a
magquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Regular a altura e inclinacdo da pa
em relagdo solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagdo; Manobrar a maquina manipulando
os comandos de marcha e diregdo para possibilitar a movimentagdo da terra; Movimentar a lamina da mdquina ou a borda
inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; Executar a manutenc¢do da maquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢bes de funcionamento; Movimentar a pa-escavadeira
acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar
o material; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba para escavar
e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento
de dgua e outros; Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal; Operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos; Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; Operar
magquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, dire¢cdo e operagdes;
Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, éleo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Zelar pela manuteng¢édo da maquina, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a
garagem, para permitir a manutencgao e abastecimento da mesma; Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a
serem executadas, os hordrios e o nimero de atendimentos; Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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09. Pedreiro/Carpinteiro

Atuar na manutencdo e conservacgado e recuperac¢do do patrimonio publico. Construir, montar e reparar esquadrias de
madeira e outras obras de carpintaria; Construir e montar, no local das obras, as tesouras, armagdes de telhados e andaimes
de madeira dos edificios; ajustar, encaixar e montar as esquadrias interiores e exteriores de madeira dos edificios, como
portas e janelas, venezianas e revestimentos de paredes (lambris); Construir e montar as férmas de madeira para concreto
armado; Construir e reparar carrocerias ou pegas de madeira de veiculos; Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina
ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira; Examinar as caracteristicas do
trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificacdes, para estabelecer a seqliéncia das operagdes a serem
executadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar
a qualidade do trabalho; Efetuar a tracagem da madeira, para possibilitar o corte; Confeccionar as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; Montar
as partes, encaixando-as e fixando-as, para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias e outras pegas de madeira,
encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; Reparar elementos de madeira, substituindo,
total ou parcialmente, pecas desbastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Assentar
tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, e outras obras; Construir obras em pedra, como
muros, pilares e arcos; Construir passeios, ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com
argamassa de cimento, gesso ou material similar; Construir alicerces, para formar a base de paredes, muros e construcoes
similares; Rebocar as estruturas construidas, procede a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos
ou material similar, para revestir pisos e paredes; Construir bases de concreto ou de outro material, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calgadas, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas; Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos; Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos
similares sobre as superficies exteriores e interiores, previamente preparadas, dos edificios; Aplicar camadas de tinta,
zarcao, solugdo betuminosa ou outras substancias similares sobre pontes, estruturas metalicas e de madeira; Preparar e
pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; Limpar as superficies, escovando-as,
lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar
residuos; Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pintar retocando falhas e emendas, para corrigir e defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; Servicos de instalacdo elétrica em geral; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

ENSINO MEDIO

10. Agente de Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle
de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, tais como, identificar focos de vetores em locais publicos e privados, como por exemplo, subir em caixas d’agua
para verificar se estd bem tampada, com boa vedacdo, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa, para fins de colocacgdo
das mesmas; destruir e evitar a formacdo de criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento com sacos de
lixo, latas, garrafas ou qualquer material que possa acumular dgua; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a
proliferacdo de vetores; realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o
tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é
realizado com bombas. Realizar pesquisas de triatomineo e borrifagdo e controle de roedores urbanos e silvestres,
escorpides e morcegos.

Praga Arthur Siewerdt, 01, Centro, Trombudo Central, SC, 89176-000

CNPJ 83.102.731/0001-75

. +55473544.0271 =4 administracaoc@trombudocentral.sc.gov.br Rk trombudocentral.sc.gov.br



=== TROMBUDO
SERERAES

11. Auxiliar Administrativo

Executar servigos gerais de carater administrativo, operacional, executar servigos de recepgao de pessoas e mensagens
via telefénica, fac-simile, fax-modem e outros; executar a recepg¢do e a entrega de documentos e encomendas, interna e
externamente. Auxiliar na supervisao, dire¢do, orientacao de unidades administrativas e operacionais do servigo publico
municipal; operar central telefénica, recepcionar e atender visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informagdes , marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados; executar trabalhos de
coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos
locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitagdes e
necessidades administrativas; efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados,
para atender as necessidades do setor; Auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando
folhas, reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos;
Acompanhar visitantes aos diversos setores da administracdo, prestando-lhes informagdes necessarias, para atender
solicitagdes dos mesmos; Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a
execucao dos servigos; Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisi¢ées
e outros; Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagoes, participacdo na organizagdo de arquivos e ficharios e
datilografia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de
sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; Coletar dados diversos, consultando documentos,
transcrigOes, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar langamentos fiscais em livros, fichdrios, computadores e
outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para
permitir o controle da documentagdo e consulta da fiscalizacdo; Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
Participar do controle de requisi¢cGes e recebimentos do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho; Controlar as condi¢gdes de maquinas,
instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo,
manutencgdo ou limpeza; Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades;
Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execugdo de obras e projetos; Auxiliar na execu¢do de procedimentos
qgue contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos; Auxiliar na atuagdo e orientagdo sobre a
aplicacdo de normas gerais; Auxiliar na supervisdo e execugdo de trabalhos relativos a e execuc¢do de atividades de
tributacdo, tesouraria, arrecadacdo, fiscalizacdo e outras de cunho fazendario; Auxiliar a implantar, executar e a
acompanhar sistemas e métodos de racionalizacdo e operacionalizacdo dos servicos publicos; Auxiliar na organizacdo e
direcdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execugao, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao
controle da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos; outras atribuicdes afins.

12. Auxiliar de Sala

Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de aula ou fora dela; manter-se integrado com o
professor e as criangas; participar de reuniGes pedagdgicas e de grupos de estudos, na unidade educativa; seguir a
orientacdo da supervisdo da Unidade educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; promover
ambiente de respeito mutuo e cooperagdo entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa; atender as
criangas, respeitando a fase em que estdo vivendo; Atender as solicitagbes das criangas; auxiliar na adapta¢do de novas
criangas; comunicar o professor e ao responsavel pela unidade educativa as anormalidades no processo de trabalho;
receber e entregar as criangas as familias e zelar pelo repouso e intervalo de almog¢o; desenvolver habitos de higiene, junto
as criangas; promover e auxiliar e alimentagdo das criancas nos horarios pré-estabelecidos; comunicar ao professor e/ou
diretor situa¢Oes que requeiram atencdo especial; responsabilizar-se por grupos de criangas exercendo outras atividades
de cuidado em periodo de férias do professor titular, para garantir o trabalho dos pais nos recessos escolares; realizar
outras tarefas correlatas com a fungao.
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13. Auxiliar Odontolégico
Apoiar as atividades de consultério dentario; orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichdrio; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria;
promover isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagao e a manutengdo do equipamento odontoldgico;
desenvolver trabalhos junto a equipe multi-profissional e a demais procedimentos gerais pertinentes a categoria.

14. Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Auxiliar na fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio referente as relagées de consumo,
bem como o seu efetivo controle, especialmente em atendimento as normas da legislagdo federal, estadual e municipal,
por meio de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas e faz observar, executar atividades e praticar os atos
administrativos previstos na legislagdo referente as relagdes de consumo. Atuar isoladamente e em conjunto com Fiscal
Sanitarista de Nivel Superior, participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populagdo, para orientar,
conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e obriga¢des nas relagcdes de consumo; atuar de oficio ou a partir
de reclamagGes em questGes referentes as relagées de consumo; atuar em todas as fases do processo administrativo
referente as relagGes de consumo, iniciado de oficio ou a partir de reclamacdo; exarar documentos fiscais e outros que se
fizerem necessdrios, em conformidade com a legislacdo referente as relagdes de consumo; proceder a apreensoes,
inutilizagdes e coletas de amostras, efetuar embargos e interdi¢des, notificar, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar
aintervenc¢do administrativa e outros atos administrativos previstos na legislagao de relagdes de consumo; elaborar réplicas
e tréplicas fiscais em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do
Municipio nas rela¢des de consumo; solicitar dos érgdos competentes a instauragdo de inquérito para apuragdo de delito
contra o consumidor; participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte; propor, viabilizar e fiscalizar a celebragdo
de convénios nos quais seja parte o Municipio no ambito das relagdes de consumo; executar outras tarefas previstas na
legislacdo referente as relagdes de consumo, na drea de sua competéncia; fiscalizar habitagGes e estabelecimentos
comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de
profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na drea da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais
como: as de clubes, condominios, escolas associagbes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢Ges sanitarias das
instalacOes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condicGes sanitarias das ligagdes de agua e
esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar
para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros
produtos que estejam em desacordo com a legislagcdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente as penalidades que |he forem delegadas por legislagcdo especifica; executar e/ou participar de agdes de
Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atenc¢do a Saude, incluindo as relativas a
Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e
municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; relatar ou proferir voto nos processos
relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar
outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no
varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude; fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos
e saneantes e outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e
insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos. perfumes e produtos de higiene, produtos
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médico-hospitalares e de diagnodstico e outros de interesse da saude; fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas
e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres; fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares,
ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos de assisténcia médica e odontoldgica,
pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servicos publicos de saude
afins, clinicas e consultérios médico-odontolégicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres;
fiscalizar servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, anatomia patoldgica, servigos de
radio imuno ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabdlicas e endocrinoldgicas e outros servigos afins;
fiscalizar servigcos de apoio diagndstico por imagem e radiagOes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica,
hemodinamica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros
servicos afins; fiscalizar servicos de apoio diagnostico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia,
eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, fungdo pulmonar e outros servigos afins; fiscalizar servigos de apoio
terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servigos de didlise, de hemodialise e outros servigos afins; fiscalizar
servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e érgdos, bancos de leite e outros servigos afins; fiscalizar
servicos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servigos
de préteses dentarias, estabelecimentos épticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar servicos de esterilizacdo, tais como:
ETO, processos fisicos e outros servigos afins; fiscalizar hospitais, clinicas e consultdrios veterinarios e congéneres;
encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitdrio; apreender
medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente; elaborar relatdrios, laudos, comunicag¢des e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitdria; expedir
autos de intimagao, de interdi¢do, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades
que Ihe forem delegadas; executar e/ou participar de a¢es de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica, Controle de Zoonoses, Satde do Trabalhador e do Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; executar outras
atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Executa outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

15. Fiscal de Tributos

Supervisiona e executa as atividades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e
procedendo a sua coordenacgdo execuc¢do e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para
gue a politica tributdria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do Municipio. Supervisionar equipes de
trabalho em dérgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagcdo, tributacdo e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; Elaborar planos
de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos
drgdos sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdao, acompanhando sua execug¢do
e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executar as tarefas de fiscalizagao de tributos
da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda
Publica e da economia popular; Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos
de fabricacdo, a fim de colher dados para classificacdo tributaria; Realizar busca de depdsitos clandestinos, que apresentam
indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensao das mercadorias, ou
aplicagdo de sangdes legais caso sejam constatadas fraudes fiscais; Fiscalizar as atividades sujeitas a tributagdo na esfera
municipal, ou outras esferas quando conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificacdes e sindicancias, para
defender a economia popular; Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter-se informado a
respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicagcdes oficiais e especializadas, para
difundir a legislagdo e proporcionar instituicGes atualizadas; Exercer suas atribui¢cdes, inclusive de assessoramento
especializado, em unidades técnicas centrais ou intermediarias, ou em reparti¢des regionais ou sub-regionais da Fazenda
Publica; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. Supervisionar e acompanhar a execuc¢do de obras e edificagdes, publicas e privadas, bem como anotar as
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irregularidades, tomando as providéncias cabiveis. Cumprir e fazer cumprir os codigos de edificagdes municipal. Fiscalizar
e acompanhar obras, controlar materiais, custos e normas de seguranca; determinar as especificagGes das construcdoes,
verificar o cumprimento das especificagbes das plantas de engenharia, fiscalizar as edificagses.

16. Técnico em Enfermagem

Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para
registrar anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios,
posologia e outros dados, para atender as prescricGes médicas; Fazer curativos simples, utilizando suas nogGes de primeiros
socorros ou observando prescri¢des, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
escoriagdes; Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secregdes e
melhorar a aparéncia do morto; Atender criangas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentagdo e higiene
dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapidas; Preparar pacientes para consultas e exames,
vestindo-os adequadamente e colocando-os na posicdo indicada para facilitar a realizagdo de operagGes mencionadas;
Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdes, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos, intervengGes cirurgicas e atendimento obstétrico; Efetuar coleta de material para
exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdao do enfermeiro, em carater
de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude; Registrar as tarefas executadas,
as observagGes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente para informar a
equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas,
pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do
gue impGem as normas; Limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas, autoclaves ou estufas e
utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; Auxiliar na realizagdo
de varias tarefas de laboratodrio, preparando meios de cultura, e outras similares; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

17. Técnico de Seguranga de Trabalho

Supervisionar as atividades ligadas a segurancga do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente.
Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situacGes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢do e
divulgacdo de normas de seguranga. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual
(EPI). Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalages. Pesquisar e analisar as causas de doengas
ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua
reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e
outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo. Distribuir os equipamentos de protecdo individual (EPI), além de
preencher e arquivar as fichas de controle de EPI e recibos de entrega, bem como indica e inspecionar equipamentos e
protecdo contra incéndio, quando as condigGes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade
fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposicdes, visando a
adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho
e de doencgas profissionais, analisando suas causas e gravidade, visando a adog¢do de medidas preventivas. Preparar
programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre segurancga do trabalho, incluindo programas de conscientizacao
e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando o desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios.
Elaborar, fazer e fiscalizar relatérios de responsabilidade médica como PPP, PPRA,LTCAT, PCMSO. Avaliar os casos de
acidente de trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar
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inspecGes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho. Dirigir o veiculo oficial do municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no
interesse do municipio; participar de cursos, semindrios, palestras, e outros eventos correlatos, executar outras atividades
afins compativeis com as suas atribui¢des ou com a formagado profissional, em conformidade com a disposi¢do legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

ENSINO SUPERIOR

18. Analista de Compras e Licitagao

Coordenar e Instruir a execucgdo de todos os procedimentos legais e administrativos relativos as contratagdes de bens
e servicos na Administracdo Municipal, correlatos a gestdo de Compras: Executar as atividades utilizando-se das Leis
concernentes as LicitacOes, compras diretas, Contratos, Convénios ou Contratos de repasses, Responsabilidade Fiscal e
demais normas regulamentadoras atinentes ao cargo: Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
procedimentos e modelos administrativos para o uso nos servicos relativos as contratagdes de bens e servicos na
administracdo Municipal, assim como sugerir normas regulamentadoras para o aperfeicoamento na gestdo de compras;
Executar as atividades relativas a gestdao do cadastro de fornecedores da Administragdo Municipal; Supervisionar e orientar
a elaboragdo e processamento de empenhos até seu encaminhamento a Contabilidade; Executar o controle patrimonial de
bens publicos; Operar sistema informatizado de Controle de Compras e Licitages; Participar de cursos, Seminarios,
Palestras e outros eventos correlatos; Executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a
formacgédo profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados por superior hierarquico.

19. Assistente Social

Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade, Aconselha e orienta
individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participa¢do consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitdrias, para atender as aspiragdes pessoais
desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupo; programa a ac¢do bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; organiza e executa programas de servico social em
empresas e orgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para
facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdo e contribuir para melhorar as relagdes humanas na
empresa; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; da
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam
ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a
eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de cardter educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para
evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados
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em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para
elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como
orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Executa outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

20. Controlador Interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados
dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos dérgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentarias; comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; exercer o controle das
operagOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de despesas em Restos
a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n? 101/2000; tomar as providéncias indicadas pelo Poder
Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para reconduc¢do dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites; efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e da LC n2 101/2000; realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos
totais dos legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituigdo
Federal e da LC n2 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar
ao Tribunal de Contas do Estado; cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal; Proceder todos os controles
necessarios destinados a garantir o cumprimentos dos principios Constitucionais zelando pela probidade administrativa;
realizar auditorias internas visando a averiguagao do cumprimento de todos os dispositivos legais.

21. Encarregado Departamento de Pessoal

Realizar rotinas ligados a relagdao funcional dos servidores publicos municipais, elabora folha de pagamento, promover
os assentos funcionais e os controles de licencas, férias; elaborar portaria e demais atos necessarios a perfeita adequagdo
dos tramites as normas trabalhistas; emitir guias de recolhimento de encargos patronais (GFIP, GPS, DIRF, CAGED, etc).
elaborar e acompanhar os controles de frequéncia dos servidores. Recepcionar e encaminhar respostas aos
requerimentos funcionais; elaborara rescisGes de contrato e demais atos. Preencher os dados funcionais nos termos das
Normativas do tribunal de Contas do estado de Santa Catarina.

22. Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servico destinado para este fim; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
reescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicOes legais da profissdo; executar agles de assisténcia integral em rodas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia bdsica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito
de sua competéncia; realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de interveng¢do na Atenc¢do Basica,
definidas nas Normas Operacionais do Ministério da Saude; avaliar a atuacdo clinica e pratica da saude coletiva; organizar
e coordenar as criagdes de grupos de controle de patologias, como hipertensos, diabéticos, de saide mental e outros;
realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definicdo do perfil sdcio econémico da comunidade, a
descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢gdes de saneamento
basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade;
supervisionar e coordenar as a¢des para capacitacdao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem,
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com vistas ao desempenho de suas fungdes; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saude; coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; outras a¢des e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

23. Engenheiro Agronomo

Ensino agricola em seus diferentes graus; experimentagdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral,
quaisquer demonstragGes praticas de agricultura em estabelecimentos federais, estaduais e municipais; propagar a difusdo
de mecanica agricola, de processos de adubac¢do, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos
agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgdo vegetal, estudos econ6micos relativos a
agricultura e industrias correlatas; genética agricola, produgdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e
fiscalizagdo do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia
agricolas; aplicacdao de medidas de defesa e de vigilancia sanitdria vegetal; quimica e tecnologia agricolas; reflorestamento,
conservacao, defesa, exploragdo e industrializagdo de matas; administracdo de col6nias agricolas; ecologia e meteorologia
agricolas; fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino agrondmico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparagao;
fiscalizacdo de empresas agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais; barragens em terra que
nado excedam de cinco metros de altura; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; estradas de rodagem de interesse local
e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo existam bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de vao; construgdes
rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas; avaliagBes e pericias relativas as alineas anteriores; agrologia; peritagem
e identificacdo, para desembaraco em reparti¢cdes fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas
agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e acessorios e, bem
assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagdo de industrias rurais e derivadas; determinac¢do do valor
locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se relacione com a sua
profissdo; avaliagcdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalacées, rebanhos e colheitas pendentes, para fins
administrativos, judiciais ou de crédito;

24. Engenheiro Civil

Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua drea de atuagdo; elaborar
orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio
profissional de atividades relativas a construcdo de empreendimentos; proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem
e dar andamento em processos de aprovagao de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar,
executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a
manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; elaborar projeto
de construcdo, preparando plantas e especificagGes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e
de mao-de-obra necessarios, assim como efetuando cdlculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentagdo
técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagao superior.

25. Farmacéutico

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias e a outros propdsitos; manipular drogas de vdrias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia
drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar - se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pela SMS; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra
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de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro
do seu campo de especialidade; colaborar nas atividades de desenvolvimento e capacitagdo de pessoal; auxiliar, bem como
participar das atividades de capacita¢do a que for convocado; propor normas e rotinas relativas a prevencgdo de acidentes
e infecgGes; participar nas agOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

26. Fisioterapeuta e Fisioterapeuta Il

Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevencgdo, através da atenc¢do primaria e também em nivel secundario e terciario de saude por julgar o
profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secrecbes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e
pos cirurgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia;

Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior complexidade,quando julgar necessario; - Prestar
atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencgas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), mal formagGes congénitas, disturbios nutricionais, afeccGes respiratdrias, deformidades posturais; pois
com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizacGes pode ser reduzido, a progressdo das lesGes
pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;

Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com
a dedicagdo e a colaboragao da familia, para que este seja completo e eficaz;

Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas;

No pré-natal e puerpério, devido as modifica¢des gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da
vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientacées de como a gestante deve
proceder no pré e no pods parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; - Na prevencdo de cancer, o
profissional pode orientar quanto ao diagndstico precoce: papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos
ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica
como forma de tratamento; - Realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os sintomas
dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério);

Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias
de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagcdes decorrentes da idade avancada;
- Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; - Desenvolver programas de
atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientagGes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a
instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; - Em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica,
Diabetes melitus,

Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar
complicacdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratdrios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades; - Atuar de forma integral as familias, através de ac¢Ges interdisciplinares
e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

27. Fonoaudidlogo

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes
atribuicGes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informag¢des médicas; desenvolver trabalho de prevengado no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigao, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do
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processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

28. Médico ESF

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricio dos
medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica; Prestar
servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocgao,
prevencdo e recuperagdo da saude da coletividade;

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

29. Médico Veterinario

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econémica de
alimentos e a salde da comunidade. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecudria e a saude publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos
agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo o
acompanhamento desses projetos para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar
exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacdo artificial, orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragbes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a
produtividade; Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da popula¢do; Promover
a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Orientar
instituicdes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para
assegurar maior lucratividade a essas instituicdes e melhor qualidade dos alimentos; Desenvolver programas de pesca e
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piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a
exploragdo econdmica e melhorar os padrdes de alimentagdo da populagdo; Proceder ao controle das zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doencgas; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos,
experimentacgdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico
de ciéncia veterinaria; Assessorar na formulagdo, produgdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas,
desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, produgdo e administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas
do rebanho;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

30. Odontdlogo

Diagnostica e trata afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a salde bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; Identificar as afec¢Ges quanto a extensao e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar
anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticOes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes
mais graves; Restaurar cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fun¢do do doente;
Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir
ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgao
dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Tratar de afec¢Ges da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e/ou protéticos, para promover a conservacio dos dentes e gengiva; Fazer pericia odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissao de empregados a servigos, concessao
de licencas, abono de faltas e outros; Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informagGes; Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugao do tratamento; Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios,
para recuperar perdas de tecidos moles ou désseos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infecgGes da boca e dentes; Diagnosticar a ma
oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasidao da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia; Fazer radiografias dentdrias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da
face; Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando
documentos de outras entidades, para programar a dindmica da odontologia de saude publica; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saide bucal da comunidade; Analisar dados especificos
coletados pelos postos de saude e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de salde,
as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; Coordenar, supervisionar, executar
e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagGes diretas e analisando relatérios,
para desenvolver programas de profilaxia de cdrie dentdria; Participar de programas e pesquisas de saude publica,
estudando, executando e avaliando planos de adigao de fldor na dgua, sal ou outras substancias de consumo obrigatdrio,
para cooperar na prevencdo das afec¢Ges dentdrias; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

31. Psicélogo
Estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual e de grupo, identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos,
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em sua histdria pessoal, familiar e social. Realizar a avaliagdo e diagndsticos psicologicos de entrevistas, observagdo, testes
e dindamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar o atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de
saude, em consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais. Realiza atendimento familiar e/ou de casal para
orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.
Trabalhar em situag@es de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengGes cirlrgicas, exames e altas hospitalares.
Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacgao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em saldde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes. Participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em salude mental, a nivel de atencgdo primaria, em instituices formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associac¢oes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas. Coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicoldgico em suas atividades. Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico
e aplicado, no campo da saude mental. Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes. Atuar como facilitador no processo de integracdo
e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de instituigdes.
Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. Participar da
elaboragdo, execu¢do e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagGes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

32. Técnico Esportivo

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do corpo
e a manutencdo de boas condicOes fisicas e mentais. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Aplicar
exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular; Determina o plano de aplicagdo de programa esportivo adequado
para cada faixa etdria; Efetua testes de avaliacdo fisica; Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol,
voleibol e outras atividades esportivas; Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom
desempenho dos mesmos em competicdes; Avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo.

33. Professores:
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégicas de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
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GOVERMNANDDO PARA T D OS

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Palavras sinGnimas e anténimas. Divisdo silabica. Classificacdo
de palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal,
demonstrativo e possessivo). Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de exclamacéo. Tipos de frases:
declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA

Nogdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento
organizacional (motivacgdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacGes humanas).
Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; Comunicagdo. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes basicas de conservacdo e manutencgdo. Noc¢oes
basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimoénio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conserva¢do de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Nogdes basicas de segurancga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; NocOes de operagdo de maquinas simples para
limpeza e conservacdo do ambiente; Noc¢des de ética e cidadania; Nog¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social;3R’s
(Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remocdo de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de
acidentes de trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

02. CALCETEIRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento
organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagées humanas).
Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; Comunicacdo. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Manuseio e conservagdo de equipamentos e
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ferramentas e suas adequadas utilizagdes. Zelo pelo patriménio publico; No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Nog¢des de Primeiros Socorros, ética e cidadania; e outros contelddos inerentes as atribuicdes do cargo e a
execucao das atividades que o mesmo exige.

03. MERENDEIRA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencgas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Lavagem e antissepsia das
maos. Habitos de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Tipos de alimentos. Importancia da alimentagdo para a saude. Nogbes de
higiene, protecdo e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas
adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A
importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas
criangas e adolescentes. Nog¢des basicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separagao, coleta, armazenamento
e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizagao de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa,
cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagao de alimentos.

04. OPERARIO BRACAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencgas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades fisicas,
vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagao correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencgdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

05. OPERADOR DE MAQUINA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades fisicas,
vacinacOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagdo e Operagao:
Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. ResolugGes
do CONTRAN. Nogdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos
equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com
seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de
manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de O6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogoes basicas de mecanica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.
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06. PEDREIRO/CARPINTEIRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdao de doencgas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades fisicas,
vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencgdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes de seguranga no
trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais
de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos
de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes utilizadas em uso adequado de ferramentas e
materiais. Acabamentos (pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Organizagdo do local de
trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; NogGes de seguranga no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranga; Nog¢des basicas de construgdo civil.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagédo das palavras; (3) Classificagcdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢Ges, conjungdes e interjei¢cGes. Sujeito e
predicado; (5) Sinais de pontuagdo; Sin6nimos e anténimos; (2) Homonimos e parénimos; Figuras de linguagem; (2) Vicios
de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpreta¢do de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; multiplos, resolugdo de problemas, regras de
trés simples sistema de numeragdo decimal e romana; medidas de comprimento, nimeros primos, medidas de tempo,
fracBes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, graficos e tabelas. Algebra, nocdes de estatistica,
EquacGes e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vincula¢des
histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, do Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

07. ENCANADOR/ELETRICISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo sauddvel, pratica de atividades fisicas,
vacinacOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Lavagem e antissepsia das
maos. Habitos de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
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CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Sistemas de abastecimento de dgua. Agua Fria Potavel; Esgotos Sanitarios;
Estimativa das Descargas. Ramais de Descarga. Ramais de Esgotos. Valvulas e Reparos. Tubos de Queda. Coletor Predial.
Ventilacdo. Sistemas de Aguas Pluviais; Instalagdes de Protecdo e Combate a Incéndio; Instalagdes de Agua Gelada;
Instalacdes de Agua Quente; Gas Liquefeito de Petréleo (GLP); Tipos de Sistemas. Dimensionamento das Tubulages.
Materiais Utilizados. Execu¢do; Materiais Empregados em Instalagdes. Escoamento em tubulagdes e canais. Estagdes
elevatdrias. Bombas. Manutengdo de Caixas d'agua. Interpretacdo de croqui e relatérios com dimensionamento. Nogdes
de instalacdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas
e conexdes em geral, consertos de valvulas, torneiras e providenciar as substituicdes de tubos; ligacGes domiciliares,
ampliacdo de redes e consertos de liga¢cGes, tanto de dgua como de esgoto; mudancas de ligagdes, instalagGes e retiradas
de hidrémetros das ligagdes domiciliares; Normas de Seguranga em InstalagGes e Servigos de Eletricidade. Cargas Elétricas.
Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas.
Nogao de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos;
Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizagcdo de Condutores. FenOmenos Magnéticos;
Acdo de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. PrevengGes. Para-raios e suas Fungdes. Instalacdo de chave
magnética.

08. INSEMINADOR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades fisicas,
vacinagOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Lavagem e antissepsia das
maos. Habitos de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Histérico da inseminagdo; manejo do rebanho bovino (alimentagdo, sanitdrio e
reprodutivo); manejo da fazenda; instalagbes para os animais; controles zootécnicos; reprodugdo de bovinos;
melhoramento genético; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre ragas; prevencao de
acidentes com os animais; prevengdao de acidentes com os funcionarios; manipulagdo do sémen. Nog¢des basicas de
relacionamento humano no trabalho. Nog¢des bdsicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo - EPl inerente as atividades a serem desenvolvidas.

09. MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades fisicas,
vacinacOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislacdo e Operacdo:
Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. ResolugGes
do CONTRAN. Nogdes de Manutengdo, Conservagao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Principios de
manutengdo de veiculos. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos
de primeiros socorros. NogGes basicas de mecanica. Nog¢des basicas de diregdo defensiva.

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
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Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdao dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacado verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungbes e interjei¢des. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homénimos e
pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacgdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas,
estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nUmeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adicdo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagGes de primeiro e segundo grau, no¢les de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Ldgico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histdéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de
Trombudo Central, Estatuto dos Servidores de Trombudo Central. Lei Organica do Municipio de Trombudo Central.

INFORMATICA BASICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Pacote Office, Utilizagdo e
configuragGes bdsicas do Sistema Operacional Windows. Instalagao, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes. Noc¢Oes de seguranca para Internet. NocgGes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes , dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo
antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periféricos. ExtensGes de arquivos; conversores para PDF;
DOS e Linux.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trombudo Central; Lei Organica do Municipio de Trombudo Central e
Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispde sobre as san¢Ges
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, No¢des de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagao do Estado:
Artigos 18 e 19. Da Administragao Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o Patrimonio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica, Concurso de pessoas. Nog¢des de
Direito Administrativo: Principios Bdasicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos
ordinatodrios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

10. AGENTE DE ENDEMIAS

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituigio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao; Participacao
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em
salde e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagio compulséria. Cédigo de Etica. Trabalho
em equipe; doengas: tipos, formas de prevencdo e tratamento; Malaria, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose,
Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Vacinagdo;
Animais pegonhentos.

11. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DOS SERVIGOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibigdes,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa. CONHECIMENTOS INERENTES AO
CARGO:. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas.
Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administragdo publica - administracdo
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (Lei 14.133
de 01/04/2021). Lei do Pregdo, nog¢des de contabilidade publica. Etica profissional. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle Da
Administracdo. Correspondéncia Oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.), No¢Ges de Protocolo,
técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recepg¢do. Redagao
e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacgdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepc¢do e
despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos de escritdrio. Informatica basica. Correio eletrénico e
uso da internet. Técnicas e servicos bancarios. . Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado

12. AUXILIAR DE SALA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagogico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagogica. Tedricos da educagao;
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Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-
aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: O
desenvolvimento da crianga nos aspectos: Biolégico, emocional, cognitivo. FlexibilizacGes e adaptagdes curriculares, para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cuidar e Educar: Educar e cuidar;
Higiene, saude e nutri¢do infantil. A organizacao do tempo e do espago na educagao; Principios que fundamentam a pratica
na educacgao : Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educacao e familia; As
instituicGes de educagdo como espaco de produgdo das culturas infantis; O, Ludico e a educagdo, recreacgdo, A inclusdo
escolar, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacgdo: Atividades
recreativas, literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura.

13. AUXILIAR ODONTOLOGICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAOQ E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacgao; Participagao
e controle social e politica de satide; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salude; Educacdo em
salde e educacdo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Odontologia Social — Atendente de consultério dentario:
histdrico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal
(etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga
— levantamento epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutencao e conservac¢do; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo;
Nocdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental
(notagdo dentaria

14. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao; Participacdo
e controle social e politica de satude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em
salde e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Vigilancia sanitaria: Normas sobre nogGes: coleta e
destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentagdo; prote¢do dos alimentos; saneamento da
zona rural; disposicGes gerais de saneamento; estatistica sanitdria; e educagdo sanitaria. No¢Oes gerais sobre saneamento
basico. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizacdo, inspecdo sanitaria, infracdo e penalidades, Circunstancias agravantes. Vistorias Alimento e medicamentos:
manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificagdes. NogGes de saneamento basico. Legislagao
municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; No¢Ges sobre Intoxicagdo por Agrotodxicos; Cuidados referentes ao DDA
—Doengas diarreicas agudas, sua prevencao, fiscalizagdo, normativas, notificagGes e puni¢cdes. Normas federais constituicdo
brasileira de 1988. Etica. Cédigo brasileira de transito.

15. FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizac¢do administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
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exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibicdes,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa. CONHECIMENTOS INERENTES AO
CARGO: Legislagdao Municipal Especifica; FungGes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades:
por declarac¢do, de oficio e por homologacgdo, revisdo, atualizacdao de valores imobiliarios, recursos contra langamentos.
Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial.
Imunidade e isencdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagdo e
"BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas
municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e
contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de
qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto
territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas 'a
circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicag¢do
(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IP1), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos
comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; iseng¢Ges tributarias;
do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributdria do municipio. Extingdo do crédito tributario; Contribuicdo
de melhoria; Lei 8.666 e suas alteragdes; Cédigo Tributdrio Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria
Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizagdo de arquivos
e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.

16. TECNICO EM ENFERMAGEM

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constitui¢do Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao; Participagao
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educagdo em
salde e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. Inerentes ao cargo: Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertens3o; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengdo a Saude
da Mulher; Atengdo a Salude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdao Permanente como estratégia na reorganiza¢do dos
Servigos de Saude e Acolhimento; Atenc¢do a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfec¢do; Servico de Controle de
InfeccOGes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, preparo e administracdo de medicacGes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

17. TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibicdes,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho.
Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspec¢do de rotina do local de trabalho.
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Estratégia de Controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao -de-obra. Liberagdo de area para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagées da empresa. CAT —Comunicagdo de
Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI —Equipamento de Prote¢do Individual. EPC —
Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da exposi¢cdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos
e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins
de aplicagdo das NRs. CondicGes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Elaboragdo de relatdrios e
estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execug¢do de metodologias relacionadas com a prevengdo
de acidentes. Conhecimento, entendimento, aplicagdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca
do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Prevencdo de Incéndio, Detecgdo; Alarme e Combate a Incéndio;
Confinamento de Incéndio; Analise de Incéndio; Plano Preliminar de Protegdo, Plano de Prote¢do Contra Incéndio; Garantia
da Qualidade; Vias de Acesso e de Escape; Sistema de Ventilagdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de Comunicagdo; Brigadas
de Incéndios; Disposicdo Gerais; Inspe¢do Prévia; Embargo ou Interdigdo; Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho; Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Equipamentos de Protecdo Individual;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; EdificacGes; Programa e Prevencdo de Riscos Ambientais;
Transportes; Movimentacdo; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Maquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos Sob
Pressdo; Fornos; Atividades e OperacgGes Insalubres; Atividades e OperagGes Perigosas; Ergonomia; Condicdes do Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao. NBRs especificas da fungdo Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Saude no Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego; 1. Norma Regulamentadora N2 04 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2. Norma Regulamentadora N2 05 - Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes. 3. Norma Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI. 4. Norma Regulamentadora
N2 08 — Edificagbes. 5. Norma Regulamentadora N2 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. 6. Norma
Regulamentadora N2 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. 7. Norma Regulamentadora N2 11 -
Transporte, movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 8. Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres. 9. Norma Regulamentadora N2 16 Atividades e Operagdes Perigosas. 10. Norma Regulamentadora
N2 17 — Ergonomia. 11. Norma Regulamentadora N2 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo. 12. Norma Regulamentadora N2 23 - Prote¢ao Contra Incéndios. 13. Norma Regulamentadora N2 24 -
Condigbes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 14. Norma Regulamentadora N2 25 — Residuos Industriais. 15.
Norma Regulamentadora N2 26 - Sinalizagao de Seguranga. 16. Norma Regulamentadora N2 35 - Trabalho em Altura.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacgdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homoénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotagao. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas,
estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nUmeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
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simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, no¢Ges de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Ldgico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia e tecnologia, energia,
esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagdes
histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de
Trombudo Central, Estatuto dos Servidores de Trombudo Central. Lei Organica do Municipio de Trombudo Central.

INFORMATICA BASICA

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Pacote Office, Utilizacdo e
configuracGes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes. No¢Oes de seguranca para Internet. Noc¢Ges basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes , dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo
antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periféricos. ExtensGes de arquivos; conversores para PDF;
DOS e Linux.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trombudo Central; Lei Organica do Municipio de Trombudo Central e
Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispde sobre as san¢Ges
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, No¢des de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagao do Estado:
Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
Contra o Patrimonio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administracdo publica, Concurso de pessoas. Nog¢des de
Direito Administrativo: Principios Bdasicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos
ordinatodrios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

18. ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibigdes,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Comportamento organizacional (motivacgdo, lideranca, comunicagao, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a
recepcdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e
expedicao de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Recep¢do e despacho de documentos, Nogdes de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e
funcionamento de equipamentos de escritério. Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de
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documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitacdo;
gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
finalidades dos érgdos; Formas de tratamento Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.) Nog¢Bes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatorios; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 e lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de
LicitagOes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002). Nogdes basicas
de contabilidade publica e responsabilidade fiscal. NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicoes
do cargo. Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964 e suas
alteragdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 1.2
Administragao Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagao administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo. 3.2 Administragdo direta. 3.3. Administragdo indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos
administrativos em espécie. 4.2. Extin¢do, revogacdo, anulacdo e cassagdo dos atos administrativos. 5. Processo
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo
Publica e organizacGes da sociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Leis de LicitagGes. 9. Contratos
administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do
Estado. 14. Legislacdo federal e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais
superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.2. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos
e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 5. Direitos
sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizacdo do Estado. 7.1 Organizacdo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro.
7.3. Intervencdo federal. 7.4. Intervenc¢do dos estados nos municipios. 8. Administracdo Publica. 9. Organizagdo dos Poderes
no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatérios. 11. Fun¢des essenciais a Justica. 11.1.
Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas publicas. 14. Ordem econOmica e financeira. 15.
Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracao das leis. 1.2
Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espago. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos
caracterizadores. 2.2. AssociagGes. 2.3. Fundagdes. 2.4. Desconsideracdo da personalidade juridica. 2.5. Responsabilidade
da pessoa juridica e dos sdcios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obrigacdes. 7.1.
Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. ClassificagcGes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 9
Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e privilégios creditdrios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2.
Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Direito das sucessdes. 13.1. Inventario e partilha. 14. Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes.
15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. LEGISLACAO ESPARSA: 1. Lei 4.320/64 e alteragdes — Nogdes de
Contabilidade Publica. 5. Lei Organica do Municipio.

19. ASSISTENTE SOCIAL

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de-Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao; Participagao
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em
salde e educacdo popular em saulde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de ética profissional do assistente social. Histéria
e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histdricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo
Social. Trabalho e Servigco Social. Planejamento e Servigo Social. O codigo de ética profissional do assistente social.
InstituicBes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases
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do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo.
Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Orgédnica da Saude, Sistema Unico de Satde - SUS, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepcdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e
rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle
Social. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alterag&es. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n2. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2. 8.212/1991 - Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro
Unico - Decreto n2 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n2 12010/09 - nova lei da adocdo. Direitos Sociais. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude.
Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Politica
Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica— RH —SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios
Eventuais. Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Vigilancia Sécio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda (BPC, Programa Bolsa Familia). Programas
Governamentais de habitagdo e projetos social.

20. CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibic&es,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Correspondéncia Oficial. (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.) No¢&es Basicas de Processos e Procedimentos Licitatdrios; - Lei de
Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 e lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdes; - Lei que instituiu a licitagdo
na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002). Nog¢des basicas de contabilidade publica e
responsabilidade fiscal. Regime dos servidores publicos Municipais (Estatuto do Servidor): admissdo, demissdo, concurso
publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria e outros. Orgamento publico. Principios
orgamentarios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orgamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do or¢gamento publico;
normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. . Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n?
4.320/1964 e suas alteracgdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 1.2
Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. 3.2 Administragcdo direta. 3.3. Administracdo indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos
administrativos em espécie. 4.2. Extingdo, revogacdo, anulacdo e cassacdo dos atos administrativos. 5. Processo
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo
Publica e organizacGes da sociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagbes. 9. Contratos
administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do
Estado. 14. Legislagdo federal e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais
superiores.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.2. Interpretagdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos
e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 5. Direitos
sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizagao do Estado. 7.1 Organizagdo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro.
7.3. Intervencao federal. 7.4. Intervengdo dos estados nos municipios. 8. Administragdo Publica. 9. Organizagdo dos Poderes
no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatérios. 11. Fung¢des essenciais a Justica. 11.1.
Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas publicas. 14. Ordem econOmica e financeira. 15.
Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragao das leis. 1.2
Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos
caracterizadores. 2.2. Associag@es. 2.3. Fundagdes. 2.4. Desconsideracao da personalidade juridica. 2.5. Responsabilidade
da pessoa juridica e dos sdcios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obriga¢des. 7.1.
Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificagbes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 9
Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e privilégios creditorios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2.
Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Direito das sucessdes. 13.1. Inventario e partilha. 14. Lei n2 8.078/1990 e suas alteracdes.
15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. LEGISLACAO ESPARSA: 1. Lei 4.320/64 e altera¢des — Nocdes de
Contabilidade Publica. 5. Lei Organica do Municipio.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributario. 1.2. Limitacdes do poder de
tributar. 1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4.
Imunidade, isencao e ndo incidéncia tributdria. 5. Obrigagdo tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributdrio. 8. Fiscaliza¢do.
8.1. Divida ativa. 9. Ac¢do de execugdo fiscal. 10. Lei n2 6.830/1980 e suas alteragdes. 11. llicito tributario. 12. llicito
administrativo tributario. 13. llicito penal tributério. 14. Crimes contra a ordem tributaria. 15. Lei n2 8.137/1990 e suas
alteragdes. 16. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores

21. ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibicdes,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Rotinas de Administracdo de Pessoal (Admissdo, Demissdo, Férias, Controle de
Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais),
Legislagdes Trabalhistas (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Nova Lei Trabalhista n2 13.467/17, Sistema de
Escrituragdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSOCIAL). Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb ), Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n2 13.709/2018, Conceitos basicos de Administracdo (planejamento, organiza¢do, execucdo e controle),
Conceitos basicos de contabilidade, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), Legislacdo Previdenciaria., Declaragdo
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF — Receita Federal.

Desafios da Gestdo de Pessoas, Recrutamento e Selegdo de Pessoas, Gestdo de Desempenho, Programas de Remuneragdo
e Incentivos, Pesquisa de Clima Organizacional, Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas, Educagao Corporativa, Descricdo e Modelagem de Cargos., Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n2 13.709/2018, Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados (Lei 10.101/2000 ). Regime dos
servidores publicos municipais (Estatuto do Servidos): admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio,
vencimento bdsico, licenca, aposentadoria e outros. Orcamento publico Principios orcamentdrios, Diretrizes
orcamentarias. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento no que diz respeito aos gastos com pessoal.. Contratos e
compras. Convénios e termos similares. Servigo terceirizado.
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22. ENFERMEIRO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao; Participagdo
e controle social e politica de saude; Sistema de salude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em
salde e educacdo popular em saulde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: considerages gerais. Calendario de vacinagdo.
Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada
a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdao em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragdes gerais sobre pronto atendimento: defini¢cdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do
aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e
obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencdo basica a saude:
atencgdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doencgas
respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento
familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relagdo populagdo/servigos de
salde. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Direitos
reprodutivos e salide materna: género, direito a salde e cuidado humano. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da
Mulher. Programa de Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal.
Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico. Prevencgdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com
complicagOes obstétricas. Assisténcia a mulher em situagdes de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em
sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pds-natal. Cuidados na reanimacdo neonatal em sala de parto. Incentivo ao
aleitamento materno e do vinculo mae-bebé

23. ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibicdes,
acumulacdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas,
manejo e impactos ambientais. Fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual
e municipal. No¢Ses gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais,
Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservagdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental
rural. Conservagdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e
agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento sustentdvel. Planejamento agropecudrio. Administracdo, crédito e
seguro rural. Avaliacdo e pericias agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e
custo de producdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econ6micos. Visdo geral de
mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagdo e observagdao meteoroldgica.
Radiacdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A dgua na
atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes.
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Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacgdo. Trocadores de calor. Solos, formacao, constituicdo, propriedades
quimicas e fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagdo. Adubagdo verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdao para grandes e pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagao,
semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo e
controle. Herbicidas tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produgdo Florestal Genética e
melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Constru¢Ges Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia, microbiologia e
fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagao bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a
microbiota do solo. Conservagdo do solo e da 4gua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo,
escoamento e conservagdao da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensao rural. Desenvolvimento
rural. Extensdo rural. Tecnologia de produgdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacdo.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos grados. Estrutura e composi¢do quimica dos
grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos grdos. Recepg¢do, amostragem, classificacdo, beneficiamento,
processamento e armazenagem de graos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioragcdo dos
graos. Pragas de graos armazenados. Processos de seca e aeragdo de produtos agricolas. Aeragdo e termometria de
sementes e grdaos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagdo agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa
fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagao de frutas. Bioquimica de alimentos.
Microbiologia dos alimentos. Conservacao de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislagdo especifica. Lei n2 9.973,
de 29 de maio de 2000. Lei N2 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n2 1.102,
de 21 de novembro de 1903. Decreto N2 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n? 6.268, de 22 de novembro de 2007 -
regulamenta a lei n2 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da dgua e célculos de vazdo.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global.
Nogdes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite.
Avicultura.

24. ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organiza¢do administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, aimagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento
ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibi¢des,
acumulacdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimdnio histérico e
artistico nacional; Parcelamento de solo urbano; Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificacdes
técnicas, Lei n2 14.133 de 01/04/2021, Lei n2 14.230 de 25/10/2021 e Decreto n2 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica
Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteracgdes. Legislagdo Estadual:
Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidraulica; Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios tecnolégicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas
e Pavimentacdo; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Ago e Madeira; Estruturas em
Concreto Pré-Moldado e Protendido; Fundacg@es: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundagoes; Planejamento de Obras: planejamento e controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro;
Orcamento de Obras: preparo e analise de orcamentos, custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de
insumos e servigos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007), referéncias de pregos, Decreto n? 7.983/2013; Saneamento
Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte;
Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avalia¢Oes, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres
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técnicos. Higiene e seguranga do trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislagdo ambiental, resolugdes do CONAMA, residuos soélidos, tratamentos de
residuos, classificagdo dos residuos

25. FARMACEUTICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao; Participagdo
e controle social e politica de saude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em
salde e educacdo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes de Biologia Molecular. Microbiologia e
Micologia. Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas. Procedimentos gerais de laboratério. Citologia. Etica: bioética
(conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de
recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais da atengdo
farmacéutica; Conceitos de atencgdo farmacéutica; Planejando a atencdo farmacéutica; A atencdo farmacéutica na
prevencdo de doencas; Reagdes adversas a medicamentos; Reagles adversas a medicamentos dependentes do paciente;
Critérios de classificagdo das RAM; Etiologia das RAM; Diagndstico das RAM. Farmacologia: Interagdo entre moléculas de
farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e
farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos;
Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das substancias; Riscos e beneficios do
uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; No¢des sobre medicamentos; Preparagdes medicamentosas;
Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de
farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das
moléculas de farmacos; Distribuigdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excre¢do das substancias;
O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagdo de acetilcolina;
Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurénios adrenérgicos; Farmacos que
afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos
antianginosos; Coagula¢do e hemorragia; Agentes pro- coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos distlrbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrec¢édo de
HCI; Farmacos anti-eméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios
ndo-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-
reumatoides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de a¢do; O procedimento anestésico: breves
explicagdes; Anestésicos inalatdrios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnéticos; Classificagdo dos
farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO);
Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia;

26. FISIOTERAPEUTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao; Participagao
e controle social e politica de saude; Sistema de salude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em
salde e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional;
Biosseguranga; Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sauide. Anatomia do corpo humano: planos e
eixos anatomicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratorio;
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sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagdo e
classificagdo, estrutura macroscopica e microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema
nervoso autdénomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central.
Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissao
nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratério. Aplicagdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico
e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do
movimento humano normal e adaptado na execuc¢do das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da
forga de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas
de forca e flexibilidade. Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de
movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Nogdes de tratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas
e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos
e articulagdes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxacdes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e
sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na
infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefdlico. Doencas degenerativas. de individuos adultos com
doengas e disfungdes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo
avaliagao, classificagdo, quadro clinico, complicagGes, evolugdo e tratamento. Avaliagao da fung¢do pulmonar: mecanica
respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratérias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratdria
ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na
reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas das orteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio locomogéo.
Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliagdo fisica, definicio de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislagdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica;
atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e
obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos
terapéuticos manuais, métodos de reeducagdo postural, disfuncées cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho
e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de satde da familia e na atencdo bésica. O papel da
fisioterapia na prevencdo e reabilitacdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Respiratéria e
Cardiovascular; na Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos e manuais). Analise e
Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia). Dispositivos auxiliares (érteses e préteses) e
amputacgdes. Exercicios fisioterdpicos e suas inferéncias no sistema imunoldgico e saude geral do individuo. Programa de
Saude na Escola (PSE). Cédigo de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta. Higiene e seguranc¢a no trabalho.
Reabilitagcdes no domicilio/home care .

27. FONOAUDIOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao; Participagao
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em
salde e educacdo popular em saulde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento
Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial —
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatogndtico. Desenvolvimento das Fun¢Ges Estomatognaticas. Transtornos da
degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagcdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
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Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e
Etiologia. Avaliacao, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nog¢des de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdo e Intervengao Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia
na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.

28. MEDICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao; Participagao
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em
salde e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos bdsicos de Medicina: Semiologia médica
na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica
Médica. Especifico: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccao em Cirurgia, afecgdes cirurgicas
do Aparelho Digestivo, afecgGes cirurgicas em Cabega e Pescogo, afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora,
afecgGes cirdrgicas em Cirurgia do térax, afecgGes cirurgicas em Cirurgia Vascular, afecgdes cirurgicas em Cirurgia Pediatrica,
programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirurgica do paciente
imunossuprimido, Doencas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satide coletiva. Doencas
de notificagio compulsdria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

29. MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que dispde sobre as
sancdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas
de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevengdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica:
controle sanitario, projetos de saide animal e saude publica. Educagdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de
Origem Animal: legislacdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica
Médica e Cirurgia Veterindria: no¢des basicas com vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual.
Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacéo e produgdo animal. Reproducéo.

30. ODONTOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao; Participagao
e controle social e politica de satde; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educacdo em
salde e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso.
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CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de
prevencdo e aplicagdo. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribui¢Ges (CD, THD, ACD). Trabalho
cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a satde bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo
e reabilitagdo do usudrio. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia:
Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagndstico e
tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagGes e contraindica¢des, acidentes, medicagdo.
Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento
de manifestagGes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontosecgdo e com odontosecgdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacGes agudas e
cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo
de lesOes de carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de
modelos assistenciais em odontologia; Préteses, Implantodontia e suas técnicas, Administracdo de servigos, trabalho em
equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formagcdo em servigo.
Evolucgdo histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultdrio. Diagnéstico e
tratamento de lesdes de mucosa bucal.

31. PSICOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao; Participacdo
e controle social e politica de salude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em
salde e educacdo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —
ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-
terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistéria da
Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de sele¢do, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selec¢do:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizagdo, execugao e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacio de desempenho, entrevistas nas avaliagdbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qgualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saide mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

ESPECIFICOS DOS CARGOS ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO

32. PROFESSOR ATENDENTE EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
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Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturagdo do trabalho pedagégico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislagdo da Educagdo Basica. -Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n2 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n? 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2017/lei/113415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. Floriandpolis:
SED, 2019. (Paginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagdo Integral na  Educagdo Basica.  Floriandpolis:  SED, 2014. Disponiveis em:
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n? 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagdo: Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educagdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacgao;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais especificas do cargo: Areas da educacgdo especial e suas especificidades: deficiéncia
auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia mental, deficiéncia visual, deficiéncia multipla e surdocegueira; condutas tipicas
(transtorno do espectro autista e transtorno de déficit de atengdo por hiperatividade) e altas habilidades. Metodologia do
atendimento. Processo de construgdo sociocultural das necessidades educacionais especiais; A inclusdo escolar, Fungao e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas,
Métodos e processos no ensino da leitura. Definigdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagdo Inclusiva; Direito a
Diversidade; Convencdo da Guatemala Decreto n? 3.956/2001; Necessidades educacionais especiais temporarias e
permanentes. Educagdo Especial: aspectos historicos e pedagdgicos. Deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas
tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquidtricos, altas habilidades/superdotagdo. O
desenvolvimento da crianga nos aspectos: Biolégico, emocional, cognitivo. FlexibilizacGes e adaptagdes curriculares, para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cuidar e Educar: Educar e cuidar;
Higiene, saude e nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educagao; Principios que fundamentam a pratica
na educagao : Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educagdo e familia; As
instituicdes de educagdo como espacgo de produgdo das culturas infantis; O, Ludico e a educagdo, recreagdo, A inclusdo
escolar, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades
recreativas, literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. BNCC e Proposta
curricular de Santa Catarina no que diz respeito a area.

33. PROFESSOR DE ARTE

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturagao do trabalho pedagégico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislacdo da Educagdo Basica. -Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n? 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n2 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2017/lei/I13415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagado Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Floriandpolis:
SED, 2019. (Paginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
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educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Florianépolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagdo Integral na  Educacdo  Basica. Floriandpolis:  SED, 2014. Disponiveis em:
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n? 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagdo: Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educagdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacgao;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Artes: Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12
a 42 série) e (52 a 82 série), BNCC para ensino de Artes, Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteudos
atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As a¢des do
professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A historia da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos.
Movimentos da Arte e suas produgdes artisticas. A percepcdo de qualidades estéticas. O ensino da arte no curriculo:
legislacdo e prética. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. Arte
no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no curriculo escolar: legislagcdo e pratica;
Conteudos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes
visuais, danca, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Dancga: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagcdo
de aprendizagem e principais artistas expoentes. DimensGes histdrico-sociais da danca e seus aspectos estéticos.
Fundamentos da Danca. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagdo musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais
e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, contetdos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais
artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espago cénico.
Elementos estruturais da linguagem teatral. Teoria Triangular. BNCC e Proposta curricular de Santa Catarina no que diz
respeito a area.

34. PROFESSOR DE CIENCIAS

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturacdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislacdo da Educagdo Basica. -Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n? 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n2 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2017/lei/I13415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagado Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Floriandpolis:
SED, 2019. (Paginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educac¢do infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Florianépolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagdo Integral na  Educagdo  Basica.  Floriandpolis:  SED, 2014. Disponiveis em:
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n? 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
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avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagao:. Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educacgdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacao;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Ciéncias: Competéncias especificas da area, unidades tematicas, objetos de
conhecimento, habilidade e conteddos. Matéria e Energia; Vida e Evolugdo; Terra e Universo, Citologia. Anatomia e
Fisiologia Humanas. Bioquimica. Quimica Geral e Organica. Genética. Didatica e Metodologia do Ensino de Ciéncias.
Microbiologia. Zoologia de Invertebrados e Parasitologia. Zoologia de Vertebrados. Evolugdo e Paleontologia. Diversidade
de Criptégamos. Diversidade de Fanerégamos. Biogeografia. Recursos Naturais e Fontes de Energia. Quimica Ambiental.
Ecologia e Biodiversidade. Educagdo em Espacos ndo Escolares. Educacdao Ambiental. BNCC da disciplina. BNCC e Proposta
curricular de Santa Catarina no que diz respeito a area.

35. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturacao do trabalho pedagdgico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislagdo da Educagdo Basica. -Avaliagdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n? 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n2 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2017/lei/I13415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Floriandpolis:
SED, 2019. (P4ginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
do Territdério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagdo Integral na Educacdo  Basica. Floriandpolis:  SED,  2014. Disponiveis  em:
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n? 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagdo:. Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagogica. Tedricos da educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagao;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Ensino Infantil: Tendéncias e concepc¢&es de infancia ao longo da histdria. Curriculo
da Educacgdo Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem na
educacdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas;
Musicalizagdo Infantil; Conceitos e metodologias de Jogos e brincadeiras. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espago educativo;
A documentacgdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O
papel social e a fungdo da educagdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educac¢do infantil; O papel do
profissional da educagdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que
fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche
familia; As instituicdes de educacdo infantil como espago de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil, BNCC
para Educagao Infantil. Proposta Curricular de Santa Catarina.
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36. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturacao do trabalho pedagdgico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislagdo da Educagdo Basica. -Avaliagdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n2 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n? 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2017/lei/I13415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Floriandpolis:
SED, 2019. (P4ginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Florianépolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagcdo Integral na  Educagdo  Basica.  Floriandpolis: SED, 2014. Disponiveis em:
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n? 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educagdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagdo:. Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagogica. Tedricos da educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacéo;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Educagao Fisica Escolar: Educagao Fisica na Educagao Infantil e Ensino Fundamental;
Didatica Geral e da Educagdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e
Sociologia da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizagdo e
Administracdo de Eventos Escolares; Educagdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana;
Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte;
Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Gindstica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperagdo e transformacédo didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreacdo, Jogos e Lazer;
Educacdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administragdo Escolar; Politicas Publicas em
Educagdo Fisica; Etica e Deontologia da Educagdo Fisica; Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo
Fisica; Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Educagdo Fisica. BNCC para Educagao Fisica.
Proposta Curricular de Santa Catarina.

37. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturagao do trabalho pedagdgico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislagdo da Educagdo Basica. -Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n? 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n? 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2015- 2018/2017/lei/I13415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagado Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Floriandpolis:
SED, 2019. (Paginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
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do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagdo Integral na  Educacdo  Basica.  Floriandpolis:  SED, 2014. Disponiveis em:
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n? 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagdo:. Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educagdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacgao;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais da fungao: Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais, oralidade, produgdo e
reestruturacdo de textos, anadlise linguistica; Campos Numéricos - Numeros Naturais, Nimeros Racionais; Campos
Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e
abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Ciéncias Humanas e sociais: tempo cronoldgico e histdrico,
temporalidade, espaco, rela¢des e interacdes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientacdo,
representa¢do. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropria¢do do
sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizagdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo bdsica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliacdo, recuperacgdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo
e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo
apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos
e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo basica; Alfabetizagdo
e letramento. BNCC e Proposta Curricular de Santa Catarina.

38. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturagdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislacdo da Educac¢do Basica. -Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n2 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n2 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015- 2018/2017/lei/I13415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Florianépolis:
SED, 2019. (Paginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educac¢do infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagdo Integral na  Educagdo  Basica.  Floriandpolis:  SED, 2014. Disponiveis em:
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http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n? 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educagdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagado:. Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educagao; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais da Fungdo: Competéncias especificas da d4rea, unidades tematicas, objetos de
conhecimento e objetivos de aprendizagem. Identidades, diversidades e alteridades; ManifestagGes religiosas; Crencas
religiosas e filosofias de vida; legislagdo especifica. O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Legislacdo
estadual: Decreto No 3.882, de 28 de dezembro de 2005. Fendmeno religioso e suas manifestagdes nas diferentes culturas
e tradigOes religiosas. Textos Sagrados. Acontecimentos e contextos histéricos que originaram as narrativas e os textos
sagrados. Simbolos. Ritos. Sintese da historia do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religides
afrobrasileiras. Diversidade religiosa e educacdo intercultural na Educagao Basica. Resolu¢do n°® 4, de 13 de julho de 2010.
Moral e ética. BNCC e Proposta curricular de Santa Catarina.

39. PROFESSOR DE HISTORIA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ido Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturagdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislagdo da Educacdo Basica. -Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n? 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n? 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015- 2018/2017/lei/113415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Floriandpolis:
SED, 2019. (Paginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagdo Integral na  Educagdo  Basica.  Floriandpolis:  SED, 2014. Disponiveis em:
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n2 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagdao do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educacgdo:. Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educagdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Histdria: Concepgbes Metodoldgicas do Ensino de Histdria; Competéncias e
Habilidades Especificas da Area e do Componente Curricular; Unidades Tematicas e Objetos do Conhecimento; Conceitos
Estruturantes especificos da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Concepces Metodoldgicas de Pesquisa em
Histdria; Conhecimentos essenciais: periodos e processos historicos; Abordagens histéricas dos conceitos de: Sujeitos
Histéricos, Temporalidades, Memaria, RelagGes de Poder; Género, Etnia e etnicidade, Patriménio histdrico e cultural;
Identidades; Diversidades; Diversidade Cultural e Multiculturalidade; Colonialismo e etnocentrismo; Conexdes entre
sociedades africanas, americanas e europeias; Velho mundo, Modernidade e mundo contemporaneo; Totalitarismos e
conflitos mundiais; Histdria latino americana; Histéria do Brasil; Histéria de Santa Catarina. A Pré-Histdria; as sociedades da
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antiguidade; a sociedade medieval; as transformagGes econGmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do
comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante;
Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil
coldnia: expansado territorial e o Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Agoriano. Economia e sociedade
colonial. Escravidao e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas internas no Primeiro e Segundo
Império. Revolugdo Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura cafeeira
e as mudancas econOmicas. A imigracdo europeia em Santa Catarina. A Guerra do Contestado. A Histéria de Indaial. A
Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizagdo. Constituicdo Federal de 1988. A Nova
Republica (1981- 2020). Mundo contemporaneo: a globalizag¢do, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas
do meio-ambiente. Pandemias. BNCC da disciplina e Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina.

40. PROFESSOR DE MATEMATICA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢ao | — da Educagdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da
Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturacdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como
principio formativo. -Legislagdo da Educacdo Basica. -Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n2 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n? 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato02015- 2018/2017/lei/113415.htm
SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Floriandpolis:
SED, 2019. (Paginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-
educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio
do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-
novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa
Catarina:  Formagdo Integral na  Educagdo  Basica.  Floriandpolis:  SED, 2014. Disponiveis em:
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA.
Resolugdo n? 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagdo:. Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de
ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educagao; Teorias da Aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacgao;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Matematica: A histéria da Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e
ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracao,
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades e operagdes), nimeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis, fracionarias
do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea, capacidades e massa). Angulos: operagdes,
angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridangulos e quadrilateros). Relagdes métricas no triangulo. Relagdes métricas
de um triangulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informagdo. Temas Transversais. BNCC da disciplina e Proposta
Curricular de Santa Catarina.

41. TECNICO ESPORTIVO

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n® 14.230 de 25/10/2021, que dispde
sobre as sang¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias e Constitui¢do da
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Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdao e Orientagdo de
Programas de Educacao Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescri¢do e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da
Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, artes marciais. Principios das Praticas de danca, lutas
e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica. Medidas e
Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e
esportivos. Regras das Modalidades Esportivas. Composicdo e organiza¢do de uma equipe. Preparagdo de uma equipe
para o jogo. Plano de jogo. Treino final. Taticas defensivas e ofensivas aplicadas a cada sistema de jogo. Treinamento
técnico-tatico e preparacdo fisica. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. Histéricos Conceitos e
generalidades. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Treinamento desportivo geral. Treinamento
Ideal. Conceitos basicos de musculagdo. Teoria e pratica da flexibilidade. Biologia do esporte. Condicionamento fisico e
saude. Preparacdo fisica. Tratado de fisiologia do exercicio. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢3do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n?
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no CONCURSO PUBLICO

001/2022 do Municipio de Trombudo Central - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicado Especial para realizacdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacgao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do Requerente
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NANDO PARA

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade n¢
, inscrito no cargo de — Inscrigdo n.2

do CONCURSO PUBLICO 001/2022 do Municipio de Trombudo Central —

RS residente e domiciliado a Rua , n9 , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isen¢do da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢Ges
de:

[ 1 Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacgées.)

[ 1 Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscricado.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2022.
(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
Itens de avaliacdo Prova Pratica — Operador de Mdquinas

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para nio danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacg3o, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de proteg3o auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag¢do da maquina como, bancos e espelhos retrovisores. -
NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de press3o, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de dleo.
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Anexo VIl
Itens de Avaliacdo Prova Pratica - Motorista

Faltas Graves:
- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de direcao;
- Dirigir apenas com uma das maos;
- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;
- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo;
- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregao;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranca.
Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des da via;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
- Fazer conversao com imperfeicao;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocag¢do do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- Interpretar com inseguranca as condi¢Oes dos instrumentos do painel.
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