ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020-PMO

O Prefeito Municipal de Obidos - PA, no uso de suas atribui¢bes, torna publica a realizacéo de
Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos e de Cadastro de Reserva, de Nivel
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio e Superior, do quadro de pessoal da
Administracdo Publica, junto ao Poder Executivo do Municipio de Obidos, mediante as
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera executado pela Fundacédo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa - Fadesp, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas em cargos do quadro de pessoal
efetivo, a ser disponibilizadas na validade do mesmo, ficando as admissées condicionadas a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Prefeitura Municipal de Obidos, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.3. O Anexo | deste Edital contém a tabela de cargos, carga horaria semanais, grupo por nivel
de escolaridade, vencimento base, regiao de lotacéo, das vagas de ampla demanda, das vagas
de PCD e total de vagas; O Anexo Il contém o descritivo das atribuicdes dos cargos; O Anexo
lll contém os Conteudos Programéticos da Prova Obijetiva; O Anexo IV contém o Cronograma
do Concurso.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera os itens abaixo:

a) Exame de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio
e classificatdrio, para todos os cargos, a ser aplicada na sede do municipio de Obidos - PA,
podendo, também e excepcionalmente, ser realizado em municipios vizinhos, caso, a
demanda supere a capacidade fisica de Obidos.

b) Prova de Redacdo para os candidatos aos cargos de nivel superior ndo eliminados nas
provas objetivas.

c) Prova de Titulos para os candidatos aos cargos de nivel superior ndo eliminados nas
provas objetivas e prova de redacéo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1.Ter nacionalidade brasileira, ou portuguesa, quando devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
2.2.Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.
2.3.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (se do sexo masculino).

2.4.Ter, no minimo, dezoito anos completos e no maximo 70 anos completos na data da posse.
2.5.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas em
exame médico admissional.

2.6. Ser aprovado neste concurso publico e possuir, na data da posse, 0s pré-requisitos
exigidos para a investidura no cargo, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente, néo ter:

a) sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou,
ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;

b) sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no
Caodigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de
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junho de 1992.

2.8. Apresentar os exames/laudos obrigatorios para avaliagdo médica, listados a seguir:

2.8.1. Para todos os candidatos: Laudo Psiquiatrico, Acuidade visual, Audiometria Tonal e
Vocal, Eletrocardiograma em repouso + teste ergométrico, Rx da coluna Vertebral com laudo,
Rx do Térax com laudo, Hemograma, Glicemia de jejum, TGP/TGO/Gama GT,
Ureia/Creatinina;

2.8.2. Obrigatérios e complementares somente para cargos de Professores, exame de
Videolaringoscopia com laudo.

2.8.3. Caso julgue necessério ao processo de avaliacdo o médico podera requisitar exames
complementares para concluséo do processo admissional.

2.9. Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverdo ser apresentados no
Exame Admissional pelos candidatos, para o arquivamento nos seus prontudrios.

2.10. Os exames, relacionados neste Edital, deverdo ter no maximo 03 (trés) meses de
realizacdo, a excecdo dos exames laboratoriais, que terdo validade de 30 (trinta) dias, a contar
da data especificada para a apresentacdo na Prefeitura Municipal de Obidos. Os laudos
médicos deverdo ter, no maximo, 03 (trés) meses, a contar da data especificada para a
apresentacéo na Prefeitura Municipal de Obidos.

2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia, do
especialista, caso concorra as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.12. O candidato devera apresentar para admissao o Atestado de Saude Ocupacional, emitido
por Médico do Trabalho.

2.13. O candidato que nao entregar qualquer exame/laudo relacionado este Edital, ndo sera
admitido, sendo eliminado do concurso publico.

2.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario
determinados para a realizacdo da avaliacdo de saude, ndo se encontrar em condi¢cdes de
saude compativel com o cargo ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos
exames/ laudos previstos neste Edital.

2.15. No ato da habilitacdo, e conforme agendamento, o candidato classificado, chamado a
nomeacao, sera notificado para a realizacdo da Pericia Médica Oficial com Meédico do
Trabalho.

2.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames/laudos solicitados
neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Obidos.

2.17. Em todos os exames/laudos, além do nome do candidato, deverdo -constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas
informacdes. Nao serdo aceitas copias extraidas da Internet com assinatura digitalizada.

2.18. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho, em complementacdo ao
exame clinico.

2.18.1. Se o Médico do Trabalho julgar necessario, as expensas do candidato, serdo
solicitados exames médicos e laudos complementares para uma analise conclusiva.

2.18.2. O meédico do trabalho, apés a analise do exame clinico e dos exames/laudos dos
candidatos, emitira apenas parecer da aptiddo ou inaptiddo do candidato para o cargo
pretendido, conforme os ditames da Etica Médica.

2.19. Durante a Pericia Médica Oficial, havendo necessidade de esclarecimento de diagndstico,
poderdo ser solicitados exames/laudos complementares. Outros exames e laudos
especializados poderédo ser solicitados pelo médico examinador se 0 mesmo julgar necessario
na avaliacdo de aptiddo de candidato, como, por exemplo, nos seguintes casos: laudos
oftalmolégicos se houver alteracdo no exame de acuidade visual, laudo otorrinolaringolégico se
alteracdo na audiometria, laudo do cardiologista se alteracdo nos exames de eletrocardiograma
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ou teste ergométrico, do ortopedista se alteracdo no RX de coluna entre outros. Os exames
aqui tratados seréo custeados pelos candidatos.

2.20. A nao comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem anterior
impedira a posse do candidato.

2.21. O candidato convocado para a realizacdo da Pericia Médica Oficial, que ndo se
apresentar no local e prazo estabelecido, ou que seja considerado inapto na Pericia Médica
Oficial, ou ndo apresentar originais, ou copias autenticadas, dos documentos comprobatoérios
dos pré-requisitos listados no Anexo I, estara eliminado do concurso e nao tera seu ato de
nomeacao efetivado no cargo.

2.22. O candidato ao cargo de nivel superior devera apresentar 0s originais, ou copias
autenticadas, dos documentos submetidos a Avaliacédo de Titulos, sob pena, de ndo assumir o
cargo para o qual tenha se classificado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.
3.2. As vagas para PcD, de que tratam o item 3.1, constam no quadro do Anexo |, que
apresenta a reserva de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo deste concurso e,
guando couber, sera reservado o mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a ser
disponibilizadas no prazo de validade do concurso. Nao sédo vagas acrescidas mas constante
do total de vagas apresentado.

3.3. As PcD primeiramente concorrem a ampla demanda, e depois, o primeiro candidato
aprovado que concorrer nessa condi¢do, com pontuacao inferior a do 5° colocado, passara a
ocupar a 52 posicdo. O mesmo ocorrera a cada intervalo de 10 (dez) vagas de cada cargo, a
décima primeira posicdo, a vigésima primeira posicao, a trigésima primeira posicdo, e assim
sucessivamente, deverdo ser ocupadas por candidatos PcD aprovados, mesmo que tenham
classificacdo superior a 112, 212, 312...respectivamente.

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprova¢cdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicao de PcD deverdo fazer essa opgao
no momento da inscricdo, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de
tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverdo anexar, na modalidade
online, no ato da inscricdo o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99).

3.6. Apoés periodo de inscri¢do relacionado constante do Anexo IV deste Edital, seréd publicado
no endereco eletrdnico https://www.portalfadesp.org.br a relacdo dos candidatos que
solicitaram concorrer na condi¢cdo de PcD, tendo os candidatos direito de recurso no periodo
desse Anexo.

3.7. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de corte e
aprovacao, a data, horario e local de aplicagédo das provas.

3.8. As PcD classificadas no Concurso Publico, para a investidura no cargo, serdo
submetidas, antes da posse, a pericia por Médico do Trabalho contratado pela Prefeitura do
Municipio de Obidos, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagio como deficiente e
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sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.9. Apés pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacdo. Em caso de inaptiddo declarada pelo médico do trabalho, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3.10.Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens
anteriores, ou no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao
revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

3.11.As PcD que nédo declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscricbes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.13. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda,
somente com a pontuacédo desses ultimos.

3.14 As vagas do Cadastro de Reserva para PcD serdo aquelas que vierem a surgir na
validade do concurso, por quaisquer motivos, na 5% 112 213 313 412 ... posi¢do de
classificacdo dos aprovados neste concurso publico, sendo que essas pessoas concorrem,
também, as vagas de ampla demanda.

4. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1.Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007. A
Pessoa com Deficiéncia (PcD), que requerer isencdo da taxa de inscricdo devera postar
eletronicamente (via internet) a carteirinha, ou declarac¢édo, de cadastramento da instituicdo a
gual pertencem por serem deficientes fisicos, no momento de sua solicitacdo de inscricdo no
periodo previsto no anexo IV do Edital.

4.2.Tera isencao de taxa e inscricdo o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°.
6.593/2008. O candidato que se declarar hipossuficiente devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n°® 6.135/2007, e ndo podera estar exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que
informal, ou possuir outra fonte de renda. A FADESP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico,
MDS, para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato;

4.3. Ficardo isento do pagamento da taxa de inscricdo as pessoas doadores regulares de
sangue, 0s inscritos no Registro nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME) e os doadores de 6rgao ou tecido humano para reposicdo em pessoa portadora de
doenca cronica. A Pessoa que requerer isencdo da taxa de inscricdo devera postar
eletronicamente (via internet) a sua comprovacao de doador no momento de sua solicitacdo de
inscricdo no periodo previsto no anexo IV do Edital.

4.4.0 candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no edital podera solicitar a isencao
da taxa de inscricao, no periodo estabelecido no anexo IV deste do edital, na ficha de inscrigdo
online no site www.portalfadesp.org.br, disponivel a todos os candidatos.

4.5.Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o Edital. Se houver mais de uma solicitacdo sera considerada apenas a
da primeira postagem eletronica, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

4.6.As informacfes prestadas pelo candidato quando da inscricdo ao Concurso, bem como a
autenticidade da documentacao apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, devendo
ser verificada quando da investidura no cargo, podendo o candidato, a qualquer momento, se
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comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso, perder o cargo que assumiu e
ainda responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.
4.7.Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa de candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear aisencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados no Edital.

4.8.Nao sera recebida documentacédo de candidato apos o prazo mencionado neste Edital.
4.9.Sera publicado no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br o resultado das
solicitacdes indeferidas. Os candidatos poderdo interpor recursos conforme periodo
constante no anexo IV do edital.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, se assim desejar, devera,
para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario e efetivar o pagamento
até o ultimo dia do periodo de inscricbes, observado o horario de Belém-PA. Caso esse
candidato nao efetue o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo, estabelecidos
no anexo IV do edital, ele estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar a sua opcédo na ficha de inscricdo online, e também definir qual tipo de atendimento
necessitara (opc¢des: ledor, intérprete de libras, interprete labial, prova ampliada, transcritor,
acesso facilitado a cadeirante, prova em dos vox, prova em braile, prova em libras, ou outros) e
depois disso anexar, também na modalidade online o laudo médico, que deve justificar o
atendimento especial solicitado. Apés o periodo de inscricdes, qualquer solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, devidamente comprovados e acolhidos pela
executora do concurso.

5.2. O Laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando da investidura do
cargo, caso contrario implicard na sua eliminacéo.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, no
momento de realizar sua inscricdo deve fazer a opcao eletronicamente e anexar copia da
certiddo de nascimento da crianca no proprio portal da Fadesp, salvo se 0 nascimento ocorrer
apos a data estabelecida neste Edital, € necesséario a apresentacdo da declaragdo de nascido
Vivo, ou outro documento equivalente que ateste a data do nascimento da crianca e devera ser
apresentado no dia da prova.

5.3.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de
idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentacéo, €
vedada a comunicagéo da lactante com o acompanhante;

5.3.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 02 (duas) horas, a
candidata lactante podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada
de um fiscal,

5.3.3. O tempo despendido para amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo;

5.3.4. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

5.4 Os pedidos de atendimento especial serdo analisados e terdo os resultados publicados no
portal da Fadesp, conforme o Cronograma do Anexo IV.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes ocorrerdo no periodo estipulado no Anexo IV, somente na modalidade online
(via internet) no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital do Concurso e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, 0
candidato devera optar pelo cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas
do quadro constante do Anexo | deste Edital. Apés o recebimento do pagamento da taxa de
inscricao pela Fadesp ndo serd permitida a alteracéo a opcao de cargo.

6.3. A Fadesp néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de Gltima hora.

6.4. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga pelo candidato ao respectivo cargo/nivel é de:

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o Nivel Fundamental (Incompleto);

- R$ 80,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o Nivel Fundamental (Completo);

- R$ 90,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o Nivel Médio ou Médio Técnico;

- R$ 100,00 para o cargo cuja escolaridade exigida seja o Nivel Superior.

6.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
pagavel em qualquer banco, que, no periodo de inscricdo, estara disponivel no endereco
eletrénico__https://www.portalfadesp.org.br, devendo ser impresso imediatamente apos a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online (via Internet).

6.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado no
periodo estipulado no Anexo IV.

6.7. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscri¢do pelo sistema bancério até a data limite estabelecida no subitem anterior.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
anulagéo do certame por conveniéncia da administragdo ou mandado judicial.

6.8. Apés 0 acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacao, serd disponibilizado ao
candidato o Cartdo de Inscricdo contendo o local da realizacdo da prova objetiva, no endereco
eletrbnico https://www.portalfadesp.org.br, no periodo estipulado no Anexo IV. Ressalte-se
gue é de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do seu cartdo de inscricdo no
periodo retrocitado.

6.9. A apresentacdo do documento oficial original de identidade (com fotografia) sera
obrigatdria no dia de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

6.10. Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6.11.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para
outros concursos.

6.12.E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.13.As informacOes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Fadesp excluira do concurso publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.
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6.14. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e
acOes disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Concurso.

6.15. N&o é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancério. Agendamento
bancario de pagamento s sera confirmado como inscrito no concurso se for efetivamente
pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.

6.16. Conforme o Decreto Federal n°® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
nome social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a
pessoa se reconhece e é identificada no meio social.

6.17. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacédo de
inscricéo e, no periodo de inscricéo, solicitar, exclusivamente via canal Fale Conosco,
disponivel no Portal da Fadesp e pelo link http://concursos.fadesp.org.br/faleConosco.php, a
utilizacdo de Nome Social, anexando ao pedido, devidamente preenchido e assinado, uma
copia, em frente e verso, do seu documento de identidade.

6.18. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, antes do respectivo
nome civil, separado por um “hifen”.

6.19. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar
um documento oficial, que lhe garanta essa situacéo, no dia da aplicacéo da prova objetiva,
nos termos deste Edital.

6.20. Informacdes acerca da inscricdo via Internet estarao disponiveis na pagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situacao de sua inscricdo para verificar se a mesma foi efetivada.

6.21. O candidato, para realizar sua inscricdo devera estar de acordo com o termo de
confidencialidade dos Concursos da Fadesp, que lhe sera apresentado a priori, onde manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de alguns de seus dados n&o confidenciais em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico.

6.22. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de inscricdo, de cunho nédo
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas, serdo realizadas prioritariamente na sede municipio de Obidos-PA,
podendo, também e excepcionalmente, ser realizadas em municipios vizinhos, caso a
demanda supere a capacidade fisica de Obidos, terdo a duracdo de 03h30min(trés horas e
meia) e serdo aplicadas na data e horarios previstos no Anexo IV deste Edital.

7.1.1. Provas no turno da manha a entrada no ambiente de provas ocorrera no horario de 7h as
8h, quando havera o cerramento dos portdes e a prova propriamente dita sera de 8h30min as
12h.

7.1.2. Provas no turno da tarde a entrada no ambiente de provas ocorrera no horario de 13h as
14h, quando havera o cerramento dos portdes e a prova propriamente dita sera de 14h30min
as 18h.

7.1.3. Os candidatos aos cargos de nivel superior que forem “sabatistas” (pessoas cujas
religibes ndo permitem a realizacdo de provas de 18h de sexta feira as 18h de sabado)
concorrentes aos cargos com provas agendadas para esse dia, as realizardo no horéario de
18h30 as 22h. Nesse dia esses candidatos ficardo confinados no local de prova no horario de
14h30 as 18h. A situacdo das pessoas Sabatistas, com indicacdo na ficha de inscricdo, sera
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confirmada no momento da inscricdo encaminhando on-line o documento, situacao esta que
estara disponivel até o encerramento do prazo de inscricdes. A condicdo de Sabatista sera
apontada na Confirmacéo de Inscricdo, ndo podendo ser modificada no dia do certame, sob
pena de eliminagao.

7.2. O candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois
periodos, ou nos dois dias, para cargos de niveis de escolaridade distintos, em horérios de
provas diferentes.

7.3. As provas objetivas do Concurso Publico, com dia e horério previstos no Cronograma do
Anexo IV, compreenderdo avaliacdo de conhecimentos, através da aplicacdo de prova objetiva
de questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, conforme a seguir:

7.3.1. Fundamental (Incompleto)
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,0 10
TOTAL 20 - 20
7.3.2. Fundamental (Completo)
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matematica e Raciocinio Légico 15 1,0 15
TOTAL 30 - 30
7.3.3. Cargos de Nivel Médio
AREA DE CONHECIMENTO/ N° Dlg PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Raciocinio Logico 05 1 5
Legislacdo Municipal 05 1 5
Nocdes de Informéatica 05 1 5
Conhecimentos Especificos 05 1 5
TOTAL 30 - 30
7.3.4. Cargos de Nivel Superior
AREA DE CONHECIMENTO/ N©° Dlg PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 07 1 07
Nocdes de Informatica 05 1 05
Nocoes de Meio Ambiente 05 1 05
Legislacdo Municipal 05 1 05
Conhecimentos Especificos 08 1 08
TOTAL 30 - 30
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7.3.5. Cargos de Nivel Superior

A TOTAL DE
AREA DE CONHECIMENTO | PESO PONTOS
Prova de Redacgao 1 10

7.4. Os conteudos programéticos das provas objetivas deste Concurso Publico constam no
Anexo Il deste Edital.

7.5. O local de realizacdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.
7.6. No dia da prova o candidato devera levar seu cartdo de inscricdo e caneta esferografica de
material transparente, tinta preta ou azul.

7.7. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas deste Edital, para compor a pontuacéo total do candidato, e,
sera composta de quatro opc¢des (A, B, C e D) com uma Unica resposta correta, de acordo com
0 comando da questao.

7.7.1. A prova de Redacao, realizada, exclusivamente pelos postulantes aos cargos de nivel
superior, valera 10 (dez) pontos.

7.8. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacgdes indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

7.9. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacgfes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instru¢des contidas no cartdo resposta, tais como:
dupla marcacédo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hip6tese alguma, durante a realizagdo das provas, havera substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo resposta s6 sera substituido se for constatada
falha de impresséo.

7.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualgquer modo, danificar
0 seu cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

7.11. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo,
uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, usando mascara que cubra nariz
e boca, submeter-se ao medidor de temperatura, receber o saco para acondicionamento de
reldgios, celulares e demais aparelhos eletronicos, para, em seguida, localizar devidamente o
seu local de prova e receber instru¢cées da equipe de fiscalizacdo do concurso, devendo
apresentar o cartdo de inscrigao, juntamente com um original de documento de identidade com
fotografia conforme estabelecido neste Edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas sem o documento oficial de identificacdo, sem mascara ou sem a
medicao de temperatura, nem apdés horario fixado para o inicio das mesmas.

7.11.1. Por medida de precaucgédo a Covid-19 (Novo Corona Virus), o candidato cuja medigédo
de temperatura acusar igual ou superior, a 38°C ndo podera realizar a prova objetiva, sendo
considerado eliminado do certame.

7.12. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de impresséo digital e assinatura em formulario proprio, pela coordenacgéo de fiscalizacdo das
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provas.
7.14. A identificacdo especial serd exigida pela coordenagdo de fiscalizacdo das provas,
também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacao entre os candidatos,
nem utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou
consulta a qualquer material.

7.16. Nao sera permitida a utilizacdo no local do exame de aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
controle de alarme de carro etc.) e assessorios de chapelaria. Se for o caso, o candidato
devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais itinerantes sacos plasticos para
guarda dos mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com
assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.17. Nao haveréa sob hipotese alguma: a) prova de segunda chamada; b) revisdo de prova; c)
vista de qualquer uma das provas.

7.18. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.19. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, na eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

7.20. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nao
podera, em hipétese alguma, retornar ao local, durante a sua realizacao.

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.22. O ndo comparecimento a prova objetiva implicard na eliminacdo automatica do candidato.
7.23. A Fadesp ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.24. A Fadesp podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

7.25. Tera suas provas anuladas, e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando relogio, aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc.;

b) No ambiente de provas estiver portando armas;

c¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

d) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionarios, notas ou
impressos;

e) For constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta, bem como portando o
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caderno de provas antes do horario permitido para leva-lo;

J) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartao resposta;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado
pela coordenacao local do concurso publico;

n) Recusar-se a submisséo ao detector de metais;

o) Portar na ocasido da prova: aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venham emitir ruidos, durante a sua realizacdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences, conforme orientagdes deste Edital;

p) Recusar-se a usar mascara no local de prova ou a medicao de temperatura;

q) Insistir em dirigir-se a sala de prova com temperatura igual ou superior a 38°C.

7.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo, correcao e classificacao.

7.27. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos
deste Edital, em que a deficiéncia impossibilite a marcagéo pelo mesmo.

7.28. Em carater excepcional serdo realizadas provas em Postos de Satide de Obidos-PA, para
candidato que, comprovadamente, procurar a Coordenacdo do certame e apresentar atestado
fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cddigo Internacional de Doencas, junto a
Comissédo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até quatro horas antes do inicio das
provas, de doenca que impossibilite 0 comparecimento ao local definido no cartédo de inscrigéo.
7.29. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horéarios de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e 0 seu cartdo de inscri¢ao.
7.30. Os preenchimentos, do Cartdo Resposta e do Caderno de Provas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital.

7.30.1. Em hipotese alguma havera substituicio do Cartdo Resposta e do Formulario de
Redacéo por erro do candidato;

7.30.2. No dia das provas, o candidato devolvera o Cartdo Resposta da prova objetiva,
Formulario de Redacgdo e o Caderno de Provas, devidamente preenchidos conforme prescrito
neste Edital, e nesses instrumentos;

7.30.3. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Provas nos
ultimos 60 (sessenta) minutos do horario determinado para o término das provas;

7.30.4. Candidato que se retirar com o Cartdo Resposta, Formulério de Redacgéo e o Caderno
de Provas antes do horario estabelecido, sera eliminado do Concurso.

7.31. Como prevengao a casos de colas, os candidatos ndo poderao anotar as respostas de
suas provas objetivas.

7.32. As matrizes das provas objetivas estardo disponiveis, no site da Fadesp, com até 48
(quarenta e oito) horas ap0s realizacdo das mesmas.

7.33. A Fadesp divulgara, em seu site, os Gabaritos Preliminares, com prazo recursal e
Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas, conforme previsto no Cronograma do Concurso.
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8. DOS CRITERIOS DE CORRECAO, ELIMINACAO E DA CONVOCACAO A PROVA DE
TiTULOS.

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletronico.

8.2. Para ndo ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera comparecer as provas e
obter o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova.

8.2.1. Serdo corrigidas somente as redacfes dos candidatos aos cargos de nivel superior que
nao forem eliminados na prova objetiva conforme subitem 8.2 desse edital.

8.2.2. Para ndo ser eliminado na prova de redacao, os candidatos aos cargos de nivel superior,
deverdo obter o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos dessa prova.

8.3. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
nao eliminados na Prova Objetiva e na Prova de Redacéo.

8.3.1. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a prova de titulos na
forma deste Edital serdo considerados, automaticamente, eliminados e néo terdo qualquer
classificagdo no concurso.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior, considerados aptos a avaliacdo de titulos,
conforme previsto neste Edital, serdo convocados em Edital especifico para esse fim, publicado
o aviso em Diario Oficial e a relagdo no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.
9.2.A Avaliacdo de Titulos, para os cargos de nivel superior, terd caréater classificatorio e
somativo a nota da prova escrita para fins da obtencéo da nota final do concurso.

9.3. A avaliacdo de titulos valera no maximo 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.4. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacdo do aviso
do Edital especifico no Diario Oficial.

9.5. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
aqui relacionados, observados os critérios constantes neste Edital e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR

ALINEA TITULO CADA TITULO | MAXIMO
) DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
C Especializacdo na area em que concorre 0,75 0,75
Exercicio de atividade profissional na area em que
concorre. 0,20 por ano 1,00
E Aprovagdo em concurso publico na &rea em que 025 0.25
concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
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9.6. A postagem da documentacdo comprobatéria da Prova de Titulos sera feita,
exclusivamente, na modalidade online (via internet no enderegco eletronico
https://www.portalfadesp.org.br), em documentos no formato PDF, no prazo estabelecido no
Edital de convocacéo. Candidatos que ndo cumprirem com esse requisito, obterdo nota zero na
avaliacao de Titulos tendo como nota final do concurso apenas a pontuacédo obtida na Prova
Objetiva.

9.7. Para nomeacdo os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo apresentar a mesma
documentacdo submetida a Fadesp para analise dos titulos, em original ou cépia autenticada.
Candidatos que apresentarem documentos distintos dos apresentados a Fadesp, ndo serao
nomeados nos cargos em que se classificaram e ainda, aqueles que mesmo depois de
nomeados tiverem, comprovadamente, verificadas falsidades de quaisquer documentos
apresentados na avaliagdo de titulos deste concurso, sofrerdo Processos Administrativo e
serdo demitidos dos respectivos cargos.

9.8. Candidatos submetidos a Avaliacdo de Titulos deverdo, obrigatoriamente, e a priori,
apresentar, junto com o0s documentos comprobatorios de pontuacdo, o Diploma de
graduacdo, ou, atestado de conclusdo devidamente acompanhado do histérico escolar,
em um documento Unico no formato PDF, para que a banca possa pontuar o itens A, B, Ce D
do quadro do item 9.5.

9.9. Para a concessao da pontuacao relativa a experiéncia profissional (alinea D do quadro do
item 9.5), somente sera considerada a experiéncia profissional, apds a conclusdo do curso de
nivel superior, e o tempo de servico sera computado até a data de publicacdo do aviso de
Edital de convocacéo a prova de titulos em Diario Oficial.

9.10. Recebera nota zero na avaliacao de titulos o candidato que nao postar seus documentos
comprobatérios na forma e nos prazos estipulados no Edital de convocacéo.

9.11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.11.1. Dos cursos de poés-graduacdo, em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que
concorre, serdo aceitos apenas copia autenticada em cartério dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, frente e verso em documento Unico de extensdo PDF,
obrigatoriamente acompanhado do historico escolar, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

b) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, frente e verso em documento Unico de extensdo PDF, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.11.2. Dos cursos de Especializacdo na area a que concorre, frente e verso em documento
Unico de extensdo PDF, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusédo de curso em que conste a informacéo de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusédo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informagéo de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragcdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o
curso atende as normas do CNE, essa observacdo devera vir em declaracao fornecida pela
instituicdo, anexada a documentacao.

9.11.3. Do exercicio na Atividade Profissional na area a que concorre, sO0 deve ser
considerado apds a conclusédo do curso de graduacgdol/licenciatura do cargo ao qual concorre,
em documento unico de extensdo PDF com todos os comprovantes. A ndo apresentacao desta
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documentacdo de graduacaol/licenciatura impossibilitara a contagem do tempo, sendo assim
desconsiderada a documentacao da atividade profissional para efeito de pontuacéo.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho,
acrescida de declaracdo do empregador com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa
gue a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico) correlata
ao cargo que concorre apresentar declaracdo/certiddo de tempo de servigo, original ou copia
autenticada em cart6rio, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servico realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaracdo/certiddo deverd constar o
carimbo e o reconhecimento em cartério da assinatura do Diretor de Recursos Humanos que
assina o documento.

c) No caso de atividade de servico prestado como autdbnomo apresentar coépia
autenticada em cartorio de contrato de prestacdo de servicos, com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina este documento, acrescido de declaracdo do contratante com
assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o
periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servi¢co realizado e as atividades realizadas,
ou, apresentacdo de coOpias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento
autdbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva,
ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua
participacdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data
foi efetivada a sua inclus@o na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

9.11.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados neste Edital, sera considerado o
namero inteiro de anos letivos [considerados de 08 (oito) a 12 (doze) meses em atividades
escolares por ano], sem sobreposicdo de tempo de servico, ha soma geral de contagem de
tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um
namero inteiro de anos letivos de atividades, sendo as fracfes de anos letivos inferiores a 08
(oito) meses desconsideradas para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.
9.11.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados neste Edital, estagio, monitoria,
cargos/lotacado honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

9.11.6. A Aprovacédo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
em arquivo Unico de extensdo PDF, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo Diretor de recursos
humanos da Instituicdo publica a que o0 candidato prestou concurso, com assinatura
reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ ou classificacao do resultado final/homologacgéo; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do érgéo contratado para executar
0 concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovacéo e/ou classificacdo do resultado final/lhomologacao; ou,

c) Copia autenticada em cartorio da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso
divulgado na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrénico
correspondente para confirmacdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da
Fadesp, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificagdo do resultado
final/homologacgéao, com identificacao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como aprovagcdo em concurso publico a selecao constituida apenas
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de prova de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos, e/ou entrevistas, e/ou selecdo simples, que ndo atenda integralmente a
legislacdo de concurso publico para o provimento de cargos/lotacdo no servico publico.

9.11.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.11.8. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.11.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
qguadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados neste Edital.

9.12. A veracidade dos documentos apresentados na Prova de Titulos é de inteira
responsabilidade dos candidatos e sera verificada para investidura nos cargos. Qualquer
apuracao que leve a comprovacdo de que os documentos nao sdo verdadeiros acarretard na
eliminacdo do candidato do certame e o0 encaminhamento dos mesmos as autoridades
competentes para abertura de processo judicial.

9.13. A Fadesp néo se responsabilizara por postagem de titulos ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua postagem de titulos para evitar problema de ultima
hora.

9.14. Seréa publicado no site da Fadesp (http://portalfadesp.org.br), do resultado preliminar da
prova de titulos. Os candidatos sO poderdo interpor recurso, de forma online nesse mesmo
endereco, nos prazos previstos neste Edital.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final para os candidatos aos cargos distintos daqueles de nivel superior, ndo
eliminados em quaisquer das fases do concurso, correspondera aos pontos da Prova Objetiva.
10.2. A nota final para os candidatos aos cargos de nivel superior, ndo eliminados na Prova
Objetiva e na Prova de Redacéo, sera igual a soma dos pontos obtidos nessas provas e mais
aguela que vier a ser obtida nas avaliacfes de titulos.

10.3. Os candidatos eliminados em quaisquer das fases do concurso néo terdo nota final do
concurso.

10.4.0Os candidatos nao eliminados, conforme prescrito neste Edital, serdo ordenados por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.Na hipotese de igualdade de nota final do concurso, para todos os cargos, tera
preferéncia, primeiramente os que se enquadrarem no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.471/2003 (Lei do Idoso), e depois, sucessivamente, a vaga se dara em favor do candidato
que:

6.10.1. Obtiver a maior nota total na Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

6.10.2. Obtiver a maior nota total na Prova de Redac¢é&o para os cargos de nivel superior.
6.10.3. Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, para os
cargos de nivel médio e de nivel superior;

6.10.4. Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica e Raciocinio LAgico, quando
for o caso para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental (Incompleto e Completo).

6.10.5. Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Lingua Portuguesa (todos os cargos);
6.10.6. For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O pedido de impugnacao deste Edital poder& ocorrer, fundamentadamente, em peticdo
escrita a Comissao do Concurso, enderecada a Fadesp, situada na Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, encaminhado por e-
mail, postado, ou protocolado na sede da Fadesp, até o quinto dia util apos a publicacao
deste Edital, sob pena de precluséo.

12.2. A Comissdo do Concurso somente autorizara a Fadesp a aplicar as provas apos
responder as eventuais solicitacdes de impugnacdes em relacdo ao Edital deste Concurso.
As respostas as eventuais impugnacdes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria
da Fadesp.

12.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscricdes, isencdes de taxa de
inscricdes, ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas,
resultado da Prova de redacédo, resultado da prova de titulos, relagcdo de candidatos que
concorre na condi¢éo de PcD e do resultado final do Concurso Publico.

12.4. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacéo do objeto de recurso.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada questdo das provas objetivas,
sendo desconsiderado mais de um recurso de um mesmo candidato para uma mesma
guestao.

12.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serao
atribuidos a todos os candidatos presentes.

12.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro dos prazos fixados neste
Edital.

12.8. Os recursos deverao ser interpostos na modalidade online (via Internet) na pagina
especifica deste concurso no endereco eletrbnico da Fadesp (www.portalfadesp.org.br),
conforme instru¢des disponiveis na mesma, dentro dos prazos estabelecidos no Anexo IV.
12.9. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito.

12.10. A Fadesp € a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

12.11. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento e seu conhecimento disponibilizado no portal
da Fadesp.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO
13.1 Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o resultado final do concurso
publico sera homologado pelo Prefeito Municipal, que determinard a publicacdo definitiva, de
aviso em Diario Oficial e publicagcdo na integra da relagéo final dos classificados no concurso
no portal da Fadesp (www.portalfadesp.org.br), InstituicAo organizadora do certame, onde
permanecera publicada durante todo o periodo de validade do concurso.

14. CONVOCACAO/NOMEACAO

14.1. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacao do resultado final do Concurso
Pulblico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Obidos, durante o periodo de validade do concurso,
obedecendo a estrita ordem de classificacao.

14.2. A nomeacao/convocagao oficial sera feita por meio de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Obidos, no mural da Prefeitura Municipal de Obidos, e/ou em Diario Oficial e/ou
jornal de circulagido do Municipio de Obidos. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo,
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guando da convocacéo, o candidato aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que
permitird a Prefeitura Municipal de Obidos convocar o proximo candidato da lista de
aprovados, ndao havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o
candidato eliminado do certame.

14.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do niamero de vagas neste Concurso
Plblico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo
desse ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes & demanda da Prefeitura Municipal de Obidos.
14.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacédo do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15. DA HABILITACAO

15.1. No momento da habilitagdo, o candidato nomeado deverd apresentar os documentos
abaixo relacionados:

a) Coépia da Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condicbes, sem
replastificacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do usuario e com emissao até
10 (dez) anos);

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante da Situacdo Cadastral do CPF,;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

f) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Copias do Documento de Inscrigdo do PIS/PASEP, caso possua;

i) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para o sexo masculino);

j) Copia do Comprovante de Endereco atualizado (energia, agua, telefone, internet, cartdo de
crédito e etc.);

k) Copia do Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do
cargo (copias autenticadas);

[) 02 (duas) Foto 3x4 (atual);

m) Cépia da Certiddo de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;

n) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for
possivel acumulagdo de cargo, nos termos da legislacdo aplicavel). S&o comprovantes de
desligamento de vinculo: Cépia da publicacdo ou Solicitagcdo de exoneragédo, com indicacao da
data em que se dard a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do
recebedor, nos casos em que nao for possivel acumulagéo de cargos.

0) Certiddo Negativa: Policia Federal - Disponivel em http://www.pf.gov.br/servicos-
pf/armas/normativos/certidoes-criminais-negativas

p) Certiddo Negativa: Policia Civil - disponivel no site: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/
g) Certiddo negativa da Justica Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/
r) Certiddo negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel apenas no férum local.

s) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO) -
disponivel no site: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

t) Prova de nao ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do
cargo, com a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde
o candidato tenha tido domicilio nos dultimos 3(trés) anos, relativo a inexisténcia de
antecedentes penais (distribuidores estaduais e federais).

15.2 Caso possua outro vinculo com o servigco publico, para as excecdes previstas em Lei,
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deve ser apresentado pelo nomeado uma declaracdo autenticada em cartério do Diretor do
setor de Recursos humanos do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

15.3. O candidato devera entregar, mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Obidos, em
original ou cépia autenticada, toda a documentacao relacionada aos requisitos relacionados no
Anexo Il deste Edital. O candidato a um dos cargos de nivel superior, também devera
protocolar os documentos apresentados quando de sua Avaliacdo de Titulos, em original ou
copia autenticada.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem
como divulgados na Internet no endereco eletrdnico http://portalfadesp.org.br.

16.3. Os atos administrativos da Prefeitura referentes a nomeacao e posse de candidatos
nao serdo publicados no site da Fadesp. Ficando de inteira responsabilidade da Prefeitura
estas publicacoes.

16.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da Fadesp, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433 ou pelo canal Fale
Conosco, disponivel na parte de concursos do Portal da Fadesp (www.portalfadesp.org.br)
ou pelo link http://concursos.fadesp.org.br/faleConosco.php

16.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, caso seja de
interesse da Prefeitura Municipal de Obidos, uma Unica vez, por igual periodo.

16.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico,
mental. O candidato que ndo apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido do
certame.

16.7. Ap0s nomeacao, posse e exercicio, 0 servidor cumprira estagio probatorio, nos termos
do artigo 41 da Constituicdo Federal e Regime Juridico dos Servidores Publicos de Obidos,
16.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualguer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacéo e posse;
b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital,

d) for considerado inapto nos exames médicos;

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des, acréscimos ou
supressdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia o que sera formalizado em Edital ou Aviso.

16.10. Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Fadesp na Universidade Federal do
Para, Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas,
telefone (0xx91) 4005-7446/7433, pelo endereco eletronico http://portalfadesp.org.br. ou
ainda canal Fale Conosco, disponivel no Portal da Fadesp e pelo link
http://concursos.fadesp.org.br/faleConosco.php.

16.11. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco,
perante a Prefeitura Municipal de Obidos. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados.

16.12. Nao sera permitida a reclassificacdo para o final da lista de homologados. Os
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candidatos que forem nomeados e nao tomarem posse no cargo serdo eliminados do
concurso publico.

16.13. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Obidos néo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacéo das provas.

16.14. A Fadesp e a Prefeitura Municipal de Obidos n&o aprovardo, nio fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo
de qualquer delas.

16.15. Em todas as etapas do concurso a Fadesp ndo se responsabilizara por problemas de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. O candidato devera antecipar-se quanto as situacdes que envolvam utilizacao de
sistemas computacionais para evitar problemas de comunicagao.

16.16. Os candidatos deverdo, sempre, imprimir 0s comprovantes de suas postagens e/ou
recursos, emitidos via online, que serdo requeridos como provas de execucao dessas acoes.
16.17. Se for constatado, a qualguer momento dentro do prazo de validade do concurso, a
existéncia de declaracdo ou documento falso, o candidato responséavel sera eliminado do
concurso e sofrera as consequéncias legais.

16.18. A realizacdo das provas seguira as determinacdes das legislacbes nacional, estadual
e municipal, relativas a prevencao e combate a Covid-19 (Novo Corona Virus).

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fadesp e pela a Comissdo Municipal de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo do Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Obidos - PA, 23 de dezembro de 2020.

Francisco José Alfaia de}Barros
Prefeito Municipal de Obidos
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO GERAL DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS BASICO

NiVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO) VAGAS
: VENC. C.H.
CARGOS REGIAO A.C. | PCD | TOTAL BASE
MUNICIPIO (SEDE) 27| 03 30
CASTANHANDUBA E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
SAO PEDRO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CRUZEIRAO E COMUNIDADES ADJACENTES 02| 00 02
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
REPARTIMENTO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
AGENTE DE SERVICOS GERAIS MATA E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
ARAPUCU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01 40H
LIBERDADE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01 R$1.045,00 SEMANAIS
IGARAPE ACU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
DISTRITO DO FLEXAL E COMUNIDADES
ADJACENTES 02| 00 02
BORRACHEIRO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
CARPINTEIRO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
COVEIRO MUNICIPIO (SEDE) 04| 01 05
GARI MUNICIPIO (SEDE) 07| 01 08
PINTOR MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
SOLDADOR MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
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MUNICIPIO (SEDE) 27| 04 31
CASTANHANDUBA E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
REPARTIMENTO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01 40H
VIGIA N RS 1.045,00 | SEMANAIS
SAO PEDRO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
FREI EDMUNDO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
DISTRITO DO FLEXAL E COMUNIDADES
ADJACENTES 02| 00 02
TOTAL DE CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO) 88! 09 97
NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO) VAGAS
VENC.
CARGOS A.C.| PCD | TOTAL C. H.
BASE
MUNICIPIO (SEDE) 22| 03 25
CIPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAO PEDRO E COMUNIDADES ADJACENTES 01] 00 01
CRUZEIRAO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 02| 00 02
DISTRITO DO FLEXAL E COMUNIDADES RS 1.045,00 40H
A ADJACENTES 02| 00 02 PUE SEMANAIS
AUXILIAR DE MECANICO MUNICIPIO (SEDE) 02 00 02
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA MUNICIPIO (SEDE) 03 00 03
ELETRICISTA MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
JARDINEIRO MUNICIPIO (SEDE) 05| 01 06
MARCENEIRO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
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MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E LEVES MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS MUNICIPIO (SEDE) 04| o1 05
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS LEVES MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03 RS 1.045.00 40H
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS MUNICIPIO (SEDE) 04| 00 04 """ | SEMANAIS
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
PEDREIRO MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
MERENDEIRA MUNICIPIO (SEDE) 13| 02 15

TOTAL DE CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO) 76| 07 83

NiVEL MEDIO VAGAS
VENC.

CARGOS A.C.|PCD | TOTAL BASE C. H.
AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPIO (SEDE) 05| 01 06
AGENTE CADASTRADOR MUNICIPIO (SEDE) 09| 01 10
AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZAGCAO DE TRANSITO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
ALMOXARIFE MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03
ARTESAO MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02 40H
AUXILIAR EDUCACIONAL MUNICIPIO (SEDE) 13| 02 15| R$ 1.045,00 SEMANAIS
CONDUTOR SOCORRISTA MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03
CONDUTOR SOCORRISTA ZONA RURAL 03| 00 03
DIGITADOR MUNICIPIO (SEDE) 04| 01 05
FISCAL DE MEIO AMBIENTE MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03
FISCAL DE SERVICOS URBANOS MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPIO (SEDE) 04| 00 04
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INSTRUTOR DE LIBRAS MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
ORIENTADOR SOCIAL MUNICIPIO (SEDE) 07| o1 08 | RS 1.045,00 40H
ORIENTADOR SOCIAL DISTRITO DO FLEXAL E COMUNIDADES SEMANAIS
ADJACENTES 02| 00 02
TOTAL DE CARGOS PARA NIVEL MEDIO 66 | 05 71
NIVEL MEDIO (TECNICO) VAGAS
VENC. C.H
CARGOS A.C. | PCD | TOTAL BASE
- , 40H
INSTRUTOR DE MUSICA MUNICIPIO (SEDE) 05 | 01 06 RS 1.045,00 SEMANAIS
MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03
REGIAO DE VARZEA 04| 00 04
ARAPUCU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
SAO JOSE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CIPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
) LIBERDADE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01 180H
SECRETARIO ESCOLAR IGARAPE ACU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01| R$2.784,70 MENSAIS
SILENCIO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CASTANHANDUBA E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
REPARTIMENTO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
FREI EDMUNDO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE MUNICIPIO (SEDE) 02! oo 02 RS 1.045,00 40H
TECNICO EM AGROPECUARIA MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02 SEMANAIS
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DESENHISTA TECNICO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
MUNICIPIO (SEDE) 24| 03 27
ARAPUCU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CIPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
DISTRITO DO FLEXAL 01| 00 01
IGARAPE ACU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
TECNICO EM ENFERMAGEM LIBERDADE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MATA E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MONDONGO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
REPARTIMENTO E COMUNIDADES ADJACENTES 01, 00 01| R¢1.04500 40H
PAIOL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01 SEMANAIS
SANTO ANTONIO — PARANA DE BAIXO E
COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
SAO JOSE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
TECNICO EM HIGIENE BUCAL MUNICIPIO (SEDE) 02! oo 02
TECNICO EM INFORMATICA MUNICIPIO (SEDE) 04| o1 05
TECNICO EM LABORATORIO MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
TECNICO EM MEIO AMBIENTE MUNICIPIO (SEDE) 01! 00 01
TECNICO EM RADIOLOGIA MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA MUNICIPIO (SEDE) 03] 00 03
ZONA RURAL 03| 00 03
TOTAL DE CARGOS PARA NiVEL MEDIO (TECNICO) 81! 05 86
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NiVEL SUPERIOR VAGAS
VENC. C.H
CARGOS A.C. | PCD | TOTAL BASE
ADMINISTRADOR MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03| R$1.27546
ADVOGADO MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02| R$ 2.600,00
ANALISTA DE LOGISTICA MUNICIPIO (SEDE) 01! oo 01| R$1.27546
ARQUITETO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01| R$1.27546| 40H
ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPIO (SEDE) 09| 01 10| R$ 1.275.46 | SEMANAIS
BIBLIOTECARIO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01| R$1.27546
BIOLOGO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01| R$1.275,46
BIOMEDICO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01| R$1.27546
. 100H
BRAILISTA MUNICIPIO (SEDE) 01 | 00 01 R$ 1.690,72 MENSAIS
MUNICIPIO (SEDE) 04| 01 05
CIPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
’ SILENCIO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01 100H
COORDENADOR PEDAGOGICO CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01| R$1.889,62 MENSALS
REPARTIMENTO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
FREI EDMUNDO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
EDUCADOR FiSICO MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
MUNICIPIO (SEDE) 07| 01 08
ARAPUCU/CURUMU 01| 00 01 R$ 1.275.46 40H
ENFERMEIRO MATA/SAO JOSE 01| 00 01 SEMANAIS
DISTRITO FLEXAL/ IGARAPE ACU 01| 00 01
LIBERDADE 01| 00 01
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ENGENHEIRO AGRONOMO MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02

ENGENHEIRO AMBIENTAL MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01

ENGENHEIRO CIVIL MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01

ENGENHEIRO DE PESCA MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01

ENGENHEIRO ELETRICO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01

ENGENHEIRO FLORE'STAL MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02 40H
ENGFNHEIRO SANITARIO MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01| R$127546 | (o) io
ESTATISTICO MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02

FARMACEUTICO MUNICIPIO (SEDE) 04| 01 05

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02

FISIOTERAPEUTA MUNICIPIO (SEDE) 04| 00 04

GEOLOGO MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02

GESTOR AMBIENTAL MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02

GUI,,A INTERPRETE MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01 100H
INTERPRETE MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01| R$1.690,72 MENSAIS
MEDIADOR EDUCACIONAL MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03

MEDICO AUDITOR MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01

MI?DICO PL/’ANTONISTA MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02 R$ 6.000.00

MEDICO CLINICO GERAL MUNICIPIO (SEDE) 04| 00 04

MI?DICO PEDIATRA’ MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01 40H
MEDICO VETERINARIO MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02| R$1.275,46 SEMANAIS
MEDICO PSIQUIATRA MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01| R$6.000,00
NUTRICIONISTA MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03

ODONTOLOGO MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03| R$1.275,46

PEDAGOGO MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03
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PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO —

AEE MUNICIPIO (SEDE) 04| 01 05
PROFESSOR DE ARTES MUNICIPIO (SEDE) 04| 00 04
PROFESSOR DE LIBRAS MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA IGARAPE ACU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
POLO FLEXAL 01 01| 00 01
MUNICIPIO (SEDE) 04| 01 05
CIPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
IGARAPE ACU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO FISICA POLO FLEXAL 01 01, 00 01
SILENCIO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01| Re 169072 100H
CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01 MENSAIS
REPARTIMENTO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MUNICIPIO (SEDE) 02| 00 02
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — FiSICAS E BIOLOGICAS | clPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01!l 00 01
FREI EDMUNDO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MUNICIPIO (SEDE) 01| 00 01
SILENCIO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — GEOGRAFIA CASTANHANDUBA E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
FREI EDMUNDO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — HISTORIA MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03
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CIPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
LIBERDADE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
SILENCIO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CASTANHANDUBA E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
REPARTIMENTO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MUNICIPIO (SEDE) 03| 00 03
SAO JOSE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CIPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
LIBERDADE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
SILENCIO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — MATEMATICA CASTANHANDUBA E COMUNIDADES ADJACENTES 01!l 00 01
CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
REPARTIMENTO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CRUZEIRAO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
FREI EDMUNDO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MUNICIPIO (SEDE) 11| 02 13
CASTANHANDUBA E COMUNIDADES ADJACENTES 03| 00 03
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01} 00 01
CRUZEIRAO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 02| 00 02
FREI EDMUNDO E COMUNIDADES ADJACENTES 02| 00 02
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — PORTUGUES MUNICIPIO (SEDE) 02] 00 02
ARAPUCU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01

R$ 1.690,72

100H
MENSAIS
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SAO JOSE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CIPOAL E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
LIBERDADE E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
SILENCIO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01 100H
CASTANHANDUBA E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01| R$1.690,72 MENSAIS
CURUMU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
CRUZEIRAO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
MAMAURU E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
FREI EDMUNDO E COMUNIDADES ADJACENTES 01| 00 01
: ’ 40H
PSICOLOGO MUNICIPIO (SEDE) 06 | 01 07 R$ 1.275,46 SEMANAIS
PSICOPEDAGOGO MUNICIPIO (SEDE) 02 | 00 02 R$ 3.401,31 180H
MENSAIS
SOCIOLOGO MUNICIPIO (SEDE) 01 | 00 01 R$ 1.275,46 40H
SEMANAIS
TOTAL DE CARGOS PARA NIVEL SUPERIOR 191| 09 200
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) ANEXO I
DESCRIGAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FORMACAO: Nivel Fundamental (Incompleto)
REQUISITOS
PARA Ser alfabetizado
INVESTIDURA:
CARGA 40 horas semanais
HORARIA:
Desempenho de fungdes relativas as atividades bracais de copa e cozinha, de
SINTESE DAS asseio, higiene, cuidado e monitoramento das dependéncias internas e
ATRIBUICOES: ; ;

externas dos prédios e ambientes da Administragdo Municipal

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Preparar e distribuir as refeicbes, nas escolas e creches municipais, sob orientacédo do profissional
competente; realizar limpeza e higienizacdo dos méveis, equipamentos e utensilios e dos ambientes
internos e externos das reparticées publicas municipais; limpeza e higienizacao das pracas, jardins,
logradouros, maquinas, equipamentos e veiculos da Municipalidade; realizar servigcos de translado
de materiais e produtos utilizados nas atividades da Administragao; executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, desempenho de funcfes inerentes a
manutencdo e conservacdo do calcamento das vias e logradouros publicos, desenvolvendo
atividades como: realizar atividades de colocacéo, alinhamento e fixacdo de calcamento; preparo da
base para a colocagao do calgcamento; realizar servigcos de recuperacao e reparos no calgamento
das vias e logradouros publicos; colocacdo de meio-fio e constru¢do de muros; preparar transportar
e preparar o material utilizado no calgamento; auxiliar na remocdo dos materiais ndo consumidos;
zelar pelo material de uso sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo;
desempenho de funcdes relativas as atividades de carpintaria tais como: construcdo de edificacdes
em madeira; construcdo e reparos de divisorias, e esquadrias, moveis e equipamentos e utensilios
de madeiras; montagem de andaimes; zelar pela ferramentas, equipamentos e matérias utilizados
em suas atividades; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo; desempenho de
funcdes relativas as atividades de pintura em geral tais como: realizar pintura nos prédios, pracas,
jardins, logradouros, méveis e equipamentos da Municipalidade; desenvolver atividades de preparo
da tinta, bem como dos locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda dos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de funcdes relativas a construcdo e edificacdo em
alvenaria tais como: realizar atividades de construcédo e edificacdo em alvenaria de interesse da
Administracdo Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de alvenaria dos
prédios e edificacdes publicas municipais, realizar atividades que envolvam a utilizacdo de alvenaria
e concreto na pavimentacao e calcamento das vias publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos
e materiais utilizados em sua atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
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CARGO: BORRACHEIRO

FORMACAO: Nivel Fundamental (Incompleto)

REQUISITOS PARA .

INVESTIDURA: Ser alfabetizado

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Executar trabalhos e recauchutagem de pneumaticos em geral; executar
ATRIBUICOES: montagem e desmontagem de pneus de veiculos automotores.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Revisar pneus para fins de recauchutagem; classificar pneus para fins de recapagem e
recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de pneus; levar pneus para mesa de
vulcanizacdo para fins de recauchutagem; controlar o funcionamento da mesa de vulcanizacao;
fazer consertos em pneus colando remendos; realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos
em geral; executar tarefas afins.

CARGO: CARPINTEIRO

FORMACAO: Nivel Fundamental (Incompleto)

REQUISITOS PARA A

INVESTIDURA: Experiéncia minima de 01 ano.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS . : . )
ATRIBUICOES: Construir, montar, reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e rolar vidros fazer reparos em diferentes
objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes;
construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de
madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar
com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalho de carpintaria; orientar trabalhos de
auxiliares; executar tarefas afins.

CARGO: COVEIRO
FORMACAO: Nivel Fundamental (Incompleto)
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Ser alfabetizado

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Executar atividades diarias de manutencdo, limpeza, rocagem e
conservacdo dos cemitérios; abrir os jazigos (covas) para sepultamento;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Proceder na abertura de covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela
limpeza e conservagdo do cemitério; constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas;
realizam sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide
e limpando o interior das covas j4 existentes, para o sepultamento carregar e colocar o caixdo na
cova aberta manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na
sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo, manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas, realizar exumacao e
inumacdo de cadaveres, traslados de corpos e despojos; assentar tijolos, preparar a massa de
cimento e concreto quando necessario, efetuar servicos de capinas em geral, varricdo, rocadas,
aplicadas herbicidas e inseticidas, limpezas e conservacdo em geral, recolhimento de flores,
manutencao de ossario, ajardinamento e manutencéo de tumulos, zelar pela limpeza e conservacao
do cemitério, zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho, zelam pela seguranca do cemitério; e
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem da chefia imediata.

CARGO: GARI

FORMACAO: Nivel Fundamental (Incompleto)

ITIE\C/DEJSL‘SFIIECL)JSR : ARA Ser alfabetizado

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS |Efetuar a limpeza de ruas, pracas, parques, jardins e outros logradouros
ATRIBUICOES: publicos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras,
para deixa-los limpos; reunir ou amontoar detritos, fragmentos e outros objetos, empregando
ancinhos ou outros instrumentos, para posteriormente recolhé-los; recolher os montes de lixo,
despejando-os em latdes, cestos e outros depositos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o
transporte; realizar coleta de lixo das casas, prédios, pargues publicos, comércio e inddstrias com o
apoio de caminhdes de coleta; realizar servicos de capina em logradouros publicos, corte da grama,
poda de arvores, lavagem e desinfeccdo das ruas; limpeza de Monumentos Publicos;
desobstrucéo de valas e sarjetas. executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PINTOR

FORMACAO: Nivel Fundamental (Incompleto)

REQUISITOS PARA )

INVESTIDURA: Ser alfabetizado

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS . ) . ) o ,
ATRIBUIQC)ES: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para
pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas,
janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.;
pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivos; abrir lustro com polidores; executar moldes a
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mao livre e aplicar, com o uso de modelos, emblemas, discos, placas, etc.; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se pr6 equipes auxiliares necessarios a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CARGO: SOLDADOR

FORMACAO: Nivel Fundamental (Incompleto)
FIQNE\?EUSI_SI_IIE%SR AP ARA Ser alfabetizado

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE . DAS Executar servi¢cos de solda em geral.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar servicos de solda em pecas, mecéanicas de veiculos, maquinas, motores, estruturas de
ferro, moéveis de ferro e aco., ferramentas, aberturas de ferro, recondicionar pecas, adaptar pecas.,
vistoriar veiculos, executar servicos de solda necessarios na reforma de caminhdes, veiculos e
maquinas e executar outras tarefas afins.

CARGO: VIGIA

FORMACAO: Nivel Fundamental (Incompleto)

lTIE\C/DIgSL‘SFII-IE-)CL)JSR : ARA Ser alfabetizado

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE _ DAS Exercer vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inser¢do em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes do
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas
e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes; trabalhar em horéarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; exercer tarefas afins.
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NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo)

FIQI\I?\(/DEJSI'SI'II-I[-)?JSR : ARA Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Executar trabalhos administrativos, organizacional e de digitacdo pertinente
ATRIBUICOES: aos servigos municipais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Digitar expedientes administrativos e outros, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatorios
e outros; efetuar registros e célculos relatorios as tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadoras,

leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos de funcionais; proceder a classificacdo, separacao
e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia; responsabilizar-se pela organizacdo e arquivo de documentos, operar
com terminais eletrénicos executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO
FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).
ITIE\C/DISSI'SFIIECL)JSR : ARA Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE o DAS Apoiar e auxiliar o Mecanico.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Apoiar e auxiliar o Mecéanico; Auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de carrocerias,
sistemas de suspenséo, freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e
maquinas do municipio; auxiliar na montagem, manutencdo de motores térmicos de exploséo,
diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na
montagem, manutencdo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros
equipamentos mecanicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo)
REQUISITOS PARA],,.

INVESTIDURA: Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: |40 horas semanais
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Auxiliar no trabalho técnico odontoldgico; auxiliar nas organizacfes das
estratégias necesséarias a prestacdo de cuidados no ambito da promocéo,
SINTESE DAS |prevencédo e recuperacdo da saude bucal; auxiliar na promocao de tarefas
ATRIBUICOES: administrativas de organizacdo dos servicos do consultério dentario; executar
tarefas de apoio ao atendimento e de organizacdo de dados de pacientes, e
procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do técnico e dentista.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar agcdes de promocédo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar os instrumentos e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencédo e conservacao dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento da USF;
exercer outras funcdes afins.

CARGO: ELETRICISTA
FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Curso Profissionalizante de Eletricista.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Executar trabalhos rotineiros de eletricidades em geral, bem como efetuar
ATRIBUICOES: servicos de instalacdes e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; fazer
reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc. inspecionar e
fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular relégios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bombinas; desmontar, ajustar e montar motores
elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalacfes elétricas, internas e externas; recuperar
motores de partida em geral; buzinas, interruptores, relés reguladores de tenséo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores, reformar baterias; fazer enrolamentos e
consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servigo de eletricidade, em
geral; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS
FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).
REQUISITOS F?ARA Curso técnico na respectiva area.
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |40 horas semanais
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Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em veiculos automotores, bem
como efetuar servicos de instalagbes, manutencdo, reparos de circuitos de
veiculos.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Prestar manutencéo aos veiculos automotores, no que tange a parte elétrica; executar servigos de
na rede de fiacdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes que ndo demandem de
equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade; substituir lampadas e outros
componentes periféricos; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores,
unidades injetoras, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de
instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; responsabilizar-
se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencao das ferramentas e equipamentos
utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte
elétrica, independentemente da localizagdo do veiculo; velar pela guarda, conservacgdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; ter conhecimento em
injecdo eletrénica e mecanica em geral; efetuar consertos e trocas de pecas e componentes
elétricos diversos; diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e
problemas elétricos em geral; executar atividades de instalacdo e manutencao elétrica; realizar
trabalhos de instalacéo, de regulagem, de reforma, de substituicdo, de revisédo e de conservacéo de
sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de voltagem, de transformadores e de
outros aparelhos elétricos em geral; executar atividades de conservacéo na area de eletricidade de
veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos rodoviarios; determinar e especificar
ferramentas e materiais necessarios a execucao dos trabalhos.

CARGO:

JARDINEIRO

FORMACAO:

Nivel Fundamental (Completo).

REQUISITOS PARA

Nivel Fundamental

INVESTIDURA:
CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Cultivar flores e outras plantas ornamentais; Executar servi¢cos de jardinagem;
SINTESE ~ DAS Conservar areas ajardinadas; Operar equipamentos e maquinas de pegueno
ATRIBUICOES: ‘ » OP quip q Peq

porte.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo; executar servi¢cos
de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo
com a época e local; conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas,
adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas e procedendo a limpeza das
mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao;
providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas de pequeno porte
especifico de jardinagem; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda, conservacao,
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manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; conservar e manter os jardins municipais, respeitando orientacdo superior; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MARCENEIRO

FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).

REQUISITOS PARA . : .

INVESTIDURA: Curso Profissionalizante de Marceneiro

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS . : .

ATRIBUICOES: Construir, montar e desmontar objetos de madeira e assemelhados.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Projetar e executar, em madeira ou material assemelhado, moveis e objetos, como carteiras,
cadeiras, armarios, mesas, fazer e montar esquadrias, reparos em moveis e esquadrias; proceder
pesquisa, visando melhor aproveitamento do material utilizado, calcular orcamento de trabalho para
0s servicos de marcenaria, conservar em funcionamento o maquinario e equipamento de trabalho;

executar tarefas
afins.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E LEVES

FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).

REQUISITOS PARA]|,,.

INVESTIDURA: Nivel Fundamental

CARGA HORARIA |40 horas semanais

SINTESE DAS | Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de moto niveladoras,
ATRIBUICOES: tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de moto niveladoras, tratores, retroescavadeiras,
pas carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execucao dos trabalhos, observando
as operacdoes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de
montagem, reparo e revisdo de motocicletas, autos, caminhdes e veiculos pesados, sempre que
solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas
utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na
execucao de atribui¢des tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA;  |(CNH - B)

CARGA HORARIA |40 horas semanais

Dirigir veiculos leves, tais como: Automodveis, Caminhonetes e similares,
transportando pessoas, cargas, correspondéncias,
equipamentos e outros.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Dirigir veiculos leves, tais como: Automoveis, Caminhonetes e similares, transportando pessoas,
cargas, equipamentos e outros; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢cdes
de limpeza e higiene; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas; Providenciar o
abastecimento e a manutencao preventiva e corretiva do veiculo; Verificar diariamente as condicfes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; Zelar pela seguranca dos passageiros;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao;

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: (CNH-DouE)

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Dirigir veiculos pesados, como caminhdes, 6nibus especiais, transportando
ATRIBUICOES: pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Dirigir veiculos pesados, Onibus especiais, transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas; Providenciar o abastecimento e a manutencao
preventiva e corretiva do veiculo; Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo; Zelar pela seguranca dos passageiros; Executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacéo;

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS LEVES

FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).

REQUISITOS PARA |Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) em uma das categorias (C, D
INVESTIDURA: ou E)

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Operar trator de pneus, magquinas agricolas e pa-carregadeira, com o devido
cuidado de manutencdo preventiva e corretiva necessaria ao bom
funcionamento do equipamento.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Operar o equipamento rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar a execugdo das
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tarefas requeridas; operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos
hidraulicos e de tracéo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares,
colocando-os em caminhdes para serem transportados; preparar 0 solo para plantio; executar a
rocagem do pasto; construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de Oleo, agua, bateria,
combustivel e painel de comando; zelar pela conservacdo das maquinas; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).

REQUISITOS PARA |Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) em uma das categorias (D ou
INVESTIDURA: E)

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de operador de méaquinas
ATRIBUICOES: pesadas rodoviarias

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Conduzir trator ou equipamento provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operacoes de limpeza, terraplanagem ou similares;
dirigir o trator, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para desloca-lo, e ao reboque,
segundo as necessidades do trabalho; Realizar trabalhos de abertura, conservacdo e manutencgao
das vias publicas municipais; zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas que estiverem
sob sua responsabilidade; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e
cortar taludes; prestar servico e reboque; operar com rolo - compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; cuidar da limpeza e conserva¢cao das
maquinas zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; efetuar pequenos reparos visando a
manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos; cuidar do abastecimento e lubrificacdo
das maquinas e equipamentos; manter rigoroso controle acerca do consumo de combustiveis e
pecas das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; informar imediatamente a
autoridade a qual esteja subordinado sobre irregularidades e defeitos nas maquinas e equipamentos
gue estiverem sob sua responsabilidade; Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).

REQUISITOS PARA | Curso profissionalizante, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, nas
INVESTIDURA: categorias “B”,“C”, “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS |Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
ATRIBUICOES: agricolas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas; lavrar e discar
terras, preparando-as para plantio; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo
bom funcionamento dos mesmos; efetuar pequenos reparos visando a manutencao e conservagao
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das maquinas e equipamentos; cuidar do abastecimento e lubrificacdo das maquinas e
equipamentos; manter rigoroso controle acerca do consumo de combustiveis e pecas das
maguinas e equipamentos sob sua responsabilidade; informar imediatamente a autoridade a qual
esteja subordinado sobre irregularidades e defeitos nas maquinas e equipamentos que estiverem
sob sua responsabilidade; realizar com o zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados
executar tarefas afins.

CARGO: PEDREIRO

FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).

TIE\?IEJSI?II-I[-)?JSR : ARA Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao
ATRIBUICOES: de obras e edificios publicos

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar
caiacOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcédo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de materiais;
responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar

tarefas afins.

CARGO: MERENDEIRA

FORMACAO: Nivel Fundamental (Completo).
REQUISITOS PARA | Njvel Fundamental
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA

40 horas semanais

SINTESE
ATRIBUICOES:

DAS

Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha; receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentac&do escolar; controlar estoques; preparar as

refeicbes destinadas ao aluno.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; receber do nutricionista e da direcdo da escola as
instrucdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao escolar;
controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; armazenar alimentos de forma
a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante
o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia; distribuir as refeicbes, no horario indicado pela direcdo da escola; organizar o
material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario,
caso seja exclusivo para uso da merendeira); cuidar da manutencédo do material e do local sob seus
cuidados; trajar o uniforme fornecido pelo servi¢co de alimentacdo escolar ou pela dire¢cdo da escola.
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NIVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
FORMACAO: Nivel Médio
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Certificado de Curso de Informatica Basica — a ser apresentado na posse

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Prestar assessoramento administrativo a dirigente de 06rgdos municipais;
realizar estudos no campo da Administracdo Publica, executar trabalhos que
SINTESE DAS |[envolvam a interpretacdo e aplicagcdo das leis e normas administrativas,
ATRIBUICOES: organizar,

analisar e executar atividades de rotina da Administracdo Publica. Executar
trabalhos em sistema eletrénico de processamento de dados

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Examinar processos e informacfes, digitar expedientes administrativos e outros, tais como:
memorandos, oficios, informacfes, relatérios e outros; elaborar pareceres fundamentados na
legislacdo ou em pesquisas efetuadas; elaborar despachos, ordens de servico, instrucdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, de acordo com a orientagao do
superior hierarquico; revisar atos e informacfes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; revisar quanto ao aspecto redacional de todos os atos de sua esfera profissional, reunir
as informacdes que se fizerem necesséarias para decisdes importantes na Orbita administrativa;
realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preco de
materiais que possam ser adquiridos através de licitacdo; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; responsabilizar-se pela
organizacdo e arquivo de documentos, operarem com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem, estudar a legislacao referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para o
mesmo, propondo as modificagbes
necessarias; efetuar pesquisa para o aperfeicoamento dos servi¢os; propor a realizacdo de medidas
relativas a boa administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servi¢cos publicos; conhecer a
interpretacdo da programacéo simbdlica, da linguagem e outros sistemas adotados pelo computador
eletrbnico; responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de
programas; operar com maquinas classificadoras; controlar a conferéncia dos trabalhos executados;
fornecer informacgdes, relatérios e outros expedientes, obedecendo as normas técnicas; digitar,
elaborar, executar e acompanhar projetos, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE CADASTRADOR
FORMACAO: Certificado de Concluséo ou Diploma de Curso de Nivel Médio.
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Certificado de Curso de Informéatica Basica.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais
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Entrevistar pessoas; preencher os Formularios; incluir dados no sistema de

SINTESE DAS | cadastramento; Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; atender
ATRIBUICOES: ao publico; contatar outros municipios e estados; executar outras atribuicoes
afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Entrevistar pessoas para coleta de dados para alimentar o sistema do Cadastro Unico; preencher os
Formularios do Cadastro Unico, tanto manualmente, quanto no sistema on-line; incluir dados no
sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas,
acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econb6mica Federal; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; atender ao publico para informacfes especificas do Programa
Bolsa Familia; proceder extracdo do cadastro das familias, do sistema, para assinaturas; contatar
outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastros em transferéncia; executar
outras atribuicdes afins, em consonancia com a Politica Publica de Assisténcia Social de ambito
Federal, dos programas abrigados nesta area municipal; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

FORMACAO: Nivel Médio

REQUISITOS PARA |CNH AB - Curso Especifico de Legislacao de Transito e Curso de Informatica
INVESTIDURA: Basica.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Séo subordinados ao Diretor Municipal de Transito, tem que cumprir e fazer
SINTESE DAS [cumprir a legislacdo e as normas de transito do Municipio, fiscalizando e
ATRIBUICOES: orientando o transito de veiculos, de pedestres, de animais, aplicando as
penalidades de adverténcia e, quando necessario, as multas aos infratores.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicbes;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o
sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em
conjunto com os orgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de transito; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular
do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracOes de circulacdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar o cumprimento da norma
contida no art. 95, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas; implantar,
manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes
de estada e remocao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas; credenciar 0s servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remocgao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros
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orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacao de
multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificacédo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federacdo; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e
implantar medidas para reducédo da circulacdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo
de diminuir a emisséo global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores,
veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes; conceder autorizagdo para conduzir
veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal; articular-se com os demais 6rgdos do Sistema
Nacional de Transito no Estado, sob coordenacdo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de
emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio as acdes especificas de 6rgdo ambiental local,
quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer 0s requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses veiculos.

CARGO: ALMOXARIFE

FORMACAO: Nivel Médio

lTIE\C/DIgSL‘SFII-IE-)CL)JSR : ARA Certificado de Curso de Informética Basica

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Executar trabalhos préprios de almoxarife, tais como aquisicdo, guarda e
ATRIBUICOES: distribuicdo de material.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Supervisionar os servigcos de um almoxarifado; preparar o expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de preco para materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas
autoridades competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos adotando
medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o
registro do estoque de material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e
a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de matérias e outros
suprimentos; inspecionar todas as entregas supervisionar o servico de guarda e conservacéo de
moveis e materiais de reparticdo; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou
expedicdo: proceder ao tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de materiais;
dirigir a arrumacédo de materiais; executar tarefas afins.

CARGO: ARTESAO

FORMACAO: Nivel Médio.

REQUISITOS PARA Habilidades praticas em artesanato, costura e documento que reconheca a
INVESTIDURA: condigéo de artesao.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Desenvolver trabalho de artesanato em geral; organizar grupos e oficinas
ATRIBUICOES: terapéuticas.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver trabalho de artesanato em geral; organizar grupos e oficinas terapéuticas, auxiliar nas
atividades realizadas pelos profissionais responsaveis, exercer as atividades burocraticas da
unidade; atuar diretamente com 0s usuarios na realizacdo de eventos, seminarios, oficinas
terapéuticas e outros afins; organizar e controlar o consumo de material para oficinas; executar
atividades manuais e criativas; ministrar técnicas de trabalho em madeira, pinturas, couro, argila,
tecido, materiais reciclaveis e outros produtos artesanais; executar oficinas de artesanato.

CARGO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

FORMACAO: Nivel Médio

REQUISITOS PARA |Curso Profissionalizante de Auxiliar de Biblioteca e Certificado de Curso de
INVESTIDURA: Informéatica Basica.

CARGA HORARIA: | 40 horas semanais

SINTESE DAS

ATRIBUICOES: Organizar e administrar bibliotecas em reparticées municipais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Organizar e administrar bibliotecas em reparticbes municipais. Registrar, catalogar, classificar o
material cultural da biblioteca (livros periddicos e folhetos); obter dados de obras bibliograficas, fazer
pesquisas em catdlogos, atender ao servico de referéncia, e tomar ou sugerir as medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e peridédicos e recomendar sua aquisicao;
fazer o planejamento da difuséo cultural no referente a servicos de biblioteca; resumir artigos de
interesse para os leitores, fazer sugestédo sobre catalogacao e circulacdo de livros, ajudar os leitores
na escolha de livros. Registrar a movimentacdo de livros e periddicos; examinar as publicacbes
oficiais e organizar fichario; preparar livros e periddicos para encadernacdo; consultar autoridades
sobre livros de interesse da biblioteca; executar outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

FORMACAO: Nivel Médio.

Curso de Capacitacdo em Educacao Especial e Inclusiva, com carga horaria
REQUISITOS PARA |[minima de 80h, expedidos por InstituicAo de Ensino reconhecido pelo
INVESTIDURA: Ministério de Educacdo/MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades
da vida pratica e diaria no contexto escolar, auxiliando o estudante com
deficiéncia.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades da vida pratica e diaria
no contexto escolar, auxiliando o estudante com deficiéncia:

Cuidado pessoal: incentivar, orientar e acompanhar para desenvolver a autonomia nas atividades de
escovacao dos dentes, troca de fraldas, vestuério, banho e uso do sanitéario;

Alimentacéo: quando necessario servir os alimentos, orientar o uso dos talheres, quantidade a
ingerir, bem como alimenta-lo em caso de necessidade;

Locomocdao: orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o estudante com deficiéncia que faz 0 uso
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de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade, necessario para se deslocar nos
diversos espacos escolares e fora dele. Realizar transposi¢cao do estudante com deficiéncia quando
necessario.

Conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para contribuir com estratégias de
intervencao junto ao estudante da demanda da Educacao Especial;

Acompanhar e auxiliar o estudante da demanda da Educacdo Especial em suas necessidades
fisiol6gicas, fisicas (monitoramento no banheiro e na alimentacao, troca de fraldas) e pedagdgicas
(aplicacéo das atividades planejadas pelo Professor regente);

Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do estudante na unidade
escolar;

Cumprir o horério estabelecimento no ato de admisséao;

Avisar com antecedéncia, sempre que possivel, caso precise faltar, para que a equipe gestora da
escola possa decidir junto aos responsaveis do estudante qual o procedimento indicado.

A atuacao do Auxiliar Educacional, ndo é de competéncia pedagogica, ndo podendo ser responsavel
pelo planejamento e atuacdo pedagdgica. Contudo, deve fazer a aplicabilidade das atividades
sugeridas pelo professor regente e deverdo cumprir carga horaria de 40 horas semanais.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA
FORMACAO: Nivel Médio.

Ser maior de 21 (vinte e um) anos, possuir CNH (Carteira Nacional de
'TE\?EJSI?IIE%SR:ARA Habilitacdo) em uma das categorias (B, C, D ou E) e curso de Condutor de

Transporte de Emergéncia.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Consiste em dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
SINTESE DAS |guiando ambulancia com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo
ATRIBUICOES: Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim
como de direcéao defensiva.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Consiste em dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia
com segurancga, respeitando as normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para
transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; possuir conhecimentos geograficos do
municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos
chamados; ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulagéo via
celular, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; executar manobras
técnicas que visem a manutencao basica da vida; auxiliar a equipe de meédico e enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia, quando houver; realizar transporte de pacientes
em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro
de ambulancias e destas para os Hospitais; zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias,
bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizacdo e trauma como colares cervicais, coxins,
tirantes, pranchas rigidas, entre outros; zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; realizar a checagem da ambuléancia
quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenacao qualquer necessidade
de manutencdo do mesmo; realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da unidade na
entrada do plantdo, anotando e comunicando a coordenacéo a falta ou problemas com os mesmos;
trabalhar em horéarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; ndo se ausentar do servi¢o até que o
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responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo e por estarem
naturalmente compreendidas, subtendidas ou relacionadas sua propria funcdo, considerando falta
grave a recusa por parte do contratado em ndo executar qualquer um dos servicos referidos,
atinentes funcéo para a qual fica contratado.

CARGO: DIGITADOR
FORMACAO: Nivel Médio.
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Certificado de Curso de Informéatica Basica.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Executar, sob supervisdo atividades técnicas especializadas de grande
responsabilidade e complexidade; realizar atividades de operacionalizacéo de
programas em informatica; digitar e digitalizar dados em midias de
SINTESE DAS |informatica; executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos
ATRIBUICOES: e textos diversos, assim como a organizacdo e arguivamento dos mesmaos,
procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o
fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Orgao
Publico em que trabalha.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar, sob supervisdo atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e
complexidade; realizar atividades de operacionalizacdo de programas em informatica; digitar e
digitalizar dados em midias de informatica; executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de
documentos e textos diversos, assim como a organizagdo e arquivamento dos mesmos,
procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades organizacionais do Org&o Publico em que trabalha; receber, conferir e
manter o controle dos documentos fonte de entrada de dados, constatando erros, devolver aos
usuarios solicitantes, estando corretos, prepara-los, digitd-los e devolvé-los aos solicitantes dos
servicos de digitagcdo; manipular os suprimentos requeridos para a operacédo dos equipamentos e
dos servicos de digitacdo; manipular os suprimentos requeridos para a operacao e controlar os
matérias necessarios para a execucao das tarefas de digitacdo, documentos fontes, suprimentos,
bibliografia, etc; executar atividades especializadas referentes a digitacdo, verificacdo e demais
operacdes de conservacdo de dados de entrada, com vistas a seus processamentos eletronicos;
efetuar o controle de tarefas de digitacdo recebidas em execucdo e concluidas; notificar as
irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados;
zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando
junto a chefia os servicos de manutencdo a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos;
manter e alimentar os programas de uso da Prefeitura Municipal, bem como aos Programas do
Governo Estadual e Federal com andlise, entrevistas de usuarios dos tais Programas e execugao
de servicos exigidos; nocbes de microinformatica. Executar outras tarefas correlatas, inclusive
aguelas de maior complexidade; o digitador podera ser designado para mais de um prédio publico,
considerando a distancia entre os mesmos; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
FORMACAO: Nivel Médio

REQUISITOS PARA L. , .
INVESTIDURA: CNH AB e Curso de Informatica Basica.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislacdo ambiental
municipal e demais legislacao ambiental
pertinente.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar fiscalizacdo fazendo cumprir as normas e leis vigentes no que se refere ao meio ambiente
deste Municipio; executar servicos de policia ambiental sistemética e de profilaxia das agressdes ao
meio ambiente; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias ao meio ambiente saudavel,
sugerir medidas para melhorar as condigbes ambientais consideradas insatisfatorias; apresentar
sugestbes para solucado dos problemas encontrados; realizar tarefas técnicas e administrativas na
esfera de protecdo ambiental; colaborar na organizacdo de movimentos comunitarios, auxiliando nos
assuntos relacionados ao meio ambiente; cooperar, de forma integrada, com servidores de outras
secretarias nos temas relacionados a preservacdo do meio ambiente; zelar pela obediéncia a
Legislacdo Ambiental; auxiliar na elaboracdo de croquis, mapeamentos e demais documentos
necessarios para identificacdo e caracterizacao dos fatos que sejam objeto de sua atuacéo; fazer
visitas periddicas a locais considerados potencialmente perigosos no que tange a qualidade
ambiental; coletar, sistematicamente, dados relacionados a qualidade ambiental; expedir
notificacdes e autos de infracdes referentes a infracbes a normas e posturas municipais relativas ao
meio ambiente; executar outras atividades afins.

CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS
FORMACAO: Nivel Médio
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: CNH AB e Curso de Informatica Basica.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Orienta e fiscaliza os projetos e execucédo de edificacbes publicas municipais,
ATRIBUICOES: segundo as normas do Plano Diretor e Lei de Licitagdes.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas peridédicas, com o0 objetivo de assegurar que as
obras sejam executadas de acordo com o0s respectivos projetos e dentro das normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas); zelar pelo fiel cumprimento das normas
estabelecidas no Plano Diretor Municipal; informar a chefia imediata qualquer infracdo ao Projeto
Licitado; prestar assessoria nas consultas prévias de viabilidade do anteprojeto, do projeto definitivo
e do alvara de construcéao; fiscalizar a existéncia e execucdo adequada dos projetos hidro sanitario,
elétrico, estrutural, arquiteténico, urbanistico, de infraestrutura, e preventivo contra incéndio;
fiscalizar a conservacdo de propriedades, logradouros e dos bens publicos, construcdo e a
reconstrucdo dos passeios e logradouros, o fechamento e conservacao de terrenos no alinhamento,
as cercas e fechos divisorios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de
Seguranca Publica, o funcionamento do Comeércio, Industria, prestacbes de servicos, feira livre,
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comércio ambulante, atividades profissionais, a seguranca, higiene e estética das construcoes;
acompanhar obras e/ou servigos, atualizar dados em planilha, apresentar o relatério ao responsavel,
a fim de manté-lo informado quanto ao controle das obras; levantar os materiais a serem utilizados,
quantidades, equipamentos, m&do de obra, entre outros, com base no projeto a ser executado,
visando a elaboracdo de orcamentos, a distribuicdo das atividades, bem como a apresentacdo ao
superior imediato, para fins de analise, modificacdo, correcdo e tomada de decisGes pertinentes;
preparar relatorios acerca dos servicos executados pelos contratados e/ou servidores municipais,
informando sobre os materiais gastos para fins de controle, e prestacdo de contas com o superior
imediato; distribuir, coordenar e controlar 0s servicos e equipamentos para as atividades
programadas verificando aplicacdo dos servidores, equipamentos necessarios, uso de EPI
(equipamento de protecéo individual), correta execucdo dos servicos, definir prioridades, monitorar
as horas trabalhadas e a produtividade da equipe e dos equipamentos; fiscalizacdo das obras de
infraestrutura em loteamentos; fiscalizacdo do transporte publico municipal; autuar os infratores das
normas municipais; realizar sindicancias, elaborar relatérios, laudos e comunicagfes, bem como
efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos; fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o
transplante, a supressédo e a conservagao da vegetacdo das vias, pracas, hortos, jardins e outros
logradouros urbanos, bem como em areas particulares; fiscalizar a realizacdo de shows, comicios ou
eventos similares em pracas publicas, parques florestais e outros logradouros publicos ou
particulares; executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

FORMACAO: Nivel Médio

FIQNE\?EUSl_SI_IIE%SR:ARA CNH AB e Curso de Informatica Béasica.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE _ DAS |Exercer tarefas na area de fiscalizagcdo de tributos municipais junto a
ATRIBUICOES: administracao publica municipal.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo da
legislagéo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita
bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos; realizar quaisquer diligéncias no
cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de plantéo; lavrar termo de inicio de acéo
fiscal, notificacOes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; realizar levantamento de
servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a acgdo fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdo de razao social; informar e dar parecer para
decisdo superior em processos e relatorios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de
seguranca e acoes juridicas em geral; realizar diligenciais para fins de conferéncia de processos e
reclamacdes por parte dos municipes; exercer atividades relativas a liberacdo e revalidagdo de
alvaras; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS
Nivel Médio e Curso em Libras, carga horaria minima de 120h, expedido por
FORMACAO: instituicho de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC,
Secretaria ou Conselhos Estaduais de Educacao.
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REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:

O cargo deve ser ocupado, prioritariamente, por pessoa surda com fluéncia
em Libras.

CARGA HORARIA:

100 horas mensais

Atender o0s estudantes com surdez no Atendimento Educacional
Especializado-AEE; realizar cursos de formagcdo em Libras para a
comunidade escolar; executar outras atividades correlatas.

SINTESE _
ATRIBUIGOES:

DAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atender os estudantes com surdez no Atendimento Educacional Especializado-AEE; realizar cursos
de formag&o em Libras para a comunidade escolar; apoiar o trabalho do professor na transmissao
da Lingua Brasileira de Sinais; executar outras atividades correlatas; ministrar aulas praticas de
Lingua Brasileira de Sinais; realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o estudante
com surdez esta matriculado na sala regular; orientar a aplicacdo de metodologia no ensino de
Lingua Brasileira de Sinais; participar na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas
da sua area de atuacdo; participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia
assistiva; participar das atividades, dos projetos e dos eventos do municipio; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
FORMACAO: Nivel Médio.

REQUISITOS PARA L e
INVESTIDURA: Curso Introdutorio Multidisciplinar.

CARGA HORARIA:

40 horas semanais

Desenvolver atividades de nivel médio, com atuacdo constantemente voltada
a criacdo de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia.

SINTESE
ATRIBUICOES:

DAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de nivel médio, com atuacdo constantemente voltada a criagcdo de
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo
de vida e acdes intergeracionais; Atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgfes; Apoiar e participar no planejamento das acoes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s uUsuarios na execugado das
atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); Apoiar na organizacao
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e O
enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das
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acOes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relacdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunifes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando
a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacédo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de
intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
Nnos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; bem como realizar demais atividades e funcdes afetas a sua area de
atuacao ou que lhe forem delegada.

NiVEL MEDIO (TECNICO)

CARGO: INSTRUTOR EM MUSICA
FORMACAO: Nivel Médio
REQUISITOS PARA |Historico com comprovacao de atuacdo como Instrutor de mausica ou
INVESTIDURA: experiéncia comprovada na funcéo.
CARGA HORARIA: |40 horas semanais
Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etérias; dirigir coros e grupos
SINTESE DAS vocais, bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos
ATRIBUICOES: » ‘ grup ! proj
pedagodgicos na area.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etarias; avaliar os resultados alcancados com as

praticas pedagdgicas;

atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o

planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; providenciar as
condicdes necesséarias de materiais e equipamentos para a realizacdo dos processos culturais;
realizar acOes de praticas artisticas para apresentacdes publicas; dirigir coros e grupos vocais, bem

COMO grupos musicais
a elaboracéo e a exec

, bem como monitorar projetos pedagogicos na area; coordenar e acompanhar

ucdo do planejamento das Programacfes Culturais; monitorar o desempenho

dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
FORMACAO: Nivel Médio

REQUISITOS PARA .. .
INVESTIDURA: Curso Técnico em Secretariado Escolar.
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CARGA HORARIA: |180 horas mensais

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria,
realizar servicos administrativos, de carater geral, para a manutencao em dia
de toda a documentacao relativa a unidade escolar.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno e a autenticidade dos documentos escolares; digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagfes, relatérios e outros; efetuar registros e manter atualizados
arquivos cadastrais através de terminais eletrénicos; manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucbes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusao de curso; zelar pelo uso adequado e conservacao
dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
responder ao Censo Escolar Anual seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada; repassar ao
Diretor, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento de beneficio; encaminhar
a Secretaria Municipal de Educacdo a cada més, a listagem dos alunos que recebem o beneficio;
auxiliar nas tarefas relacionadas ao apoio dos professores e alunos: participar da elaboracéo do
Projeto Politico Pedagogico da Escola; colaborar na implementacédo do Projeto Politico Pedagdgico
da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola;
participar integralmente das atividades da escola, visando a melhoria da qualidade educacional e
sua qualificacdo profissional; colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e
a comunidade; contribuir para a integracdo escola-comunidade; ter conhecimentos sobre
correspondéncia oficial, arquivo e sua documentacéo, organizacdo de arquivos, arquivo corrente e
protocolo, escrituracdo escolar, documentos escolares individuais e coletivos, registros relativos ao
estabelecimento escolar; incinerar documentos; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE
FORMACAO: Nivel Médio.
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Curso Técnico de Vigilancia em Saude e Registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
SINTESE DAS | prevenir riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
ATRIBUICOES: do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da producdo e da
circulacdo de bens e da prestacdo de servi¢os de interesse da saude.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar no mercado de trabalho com capacidade de prevenir, diminuir e/ou eliminar riscos a saude;
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens
e servicos, ampliando a atuacdo da vigilancia em salude e a incorporagdo das atividades de
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saneamento, muitas vezes exercidas isoladamente; contribuem para a melhoria da assisténcia
prestada pelos servigos publicos, reduzindo riscos e agravos que afetam a saude da populacéo,
promovendo melhoria da qualidade de vida e fomentando a coesdo dos setores de Vigilancia
Sanitéria e Epidemiologia; desenvolver acdes de inspecdo e fiscalizacdo sanitarias; aplicar
normatizacao relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servicos de
interesse da saude; investigacdo, monitoramento e avaliagcdo de riscos e os determinantes dos
agravos e danos a saude e ao meio ambiente; composicdo de equipes multidisciplinares de
planejamento, execuc¢do e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental
e saude do trabalhador; controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos,
aeroportos e fronteiras; desenvolvimento de acdes de controle e monitoramento de doencas,
endemias e de vetores.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

FORMACAO: Nivel Médio

FIQNE\(/QEUSl_SI_IIE%SR:ARA Curso Técnico em Agropecuéria e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Prestar assisténcia técnica direta ao produtor para incentivar 0 aumento da
ATRIBUICOES: produtividade da propriedade agricola.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Conservacdo e manejo correto do solo, atendimento na area de hortigranjeiros, elaboracdo de
projetos para paiol, biodigestor e outros; encaminhamento de andlise do solo; acompanhamento e
desenvolvimento de culturas tradicionais ou alternativas no setor agropecuario; planejamento e
execucado de projetos de horto florestal; realizagcdo de estudos e experiéncias destinadas a criar
alternativas rentaveis para o meio rural; realizacdo de palestras ou campanhas visando o aumento
da producéo e produtividade; outras atividades correlatas.

CARGO: DESENHISTA TECNICO

FORMACAO: Nivel Médio

'TE\?EJSI?IIE%SR:ARA Curso de Desenho Técnico e Registro no CREA
CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE . DAS Executar desenhos técnicos e graficos em geral
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar desenhos técnicos e graficos em geral; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios; elaborar e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para a escala; executar
desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras; realizar desenhos de planimetria partindo-se das
coordenadas cartesianas, elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas,
fluxogramas e graficos em geral, fazer desenhos didaticos em geral; executar plantas hidrograficas a
partir de dados de cadernetas de campo; desenhar projetos de ajardinamento; desenhar esquemas
de sistemas elétricos e telefénicos; proceder a reconstituicio de plantas; desenhar plantas de
alinhamento, tracado de ruas e seus gabaritos, cortes, curvas de nivel, executar a reducdo e
ampliacdo de plantas e mapas; colaborar na confec¢cdo de maquetes; responsabilizar-se pela guarda
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e conservacdo de material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; desenhar em autocad ou datacad, executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMACAO: Nivel Médio

REQUISITOS PARA - .
INVESTIDURA: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Executar acdes integradas de protecdo e prevencédo, educacao, recuperacao
e reabilitacdo referentes as necessidades individuais e coletivas, visando a
SINTESE DAS |promocdo da Saude, com base em modelo que ultrapasse a énfase na
ATRIBUICOES: assisténcia médico-hospitalar, ndo s6 em estabelecimentos especificos de
assisténcia a saude, mas também em domicilios, escolas, creches, centros
comunitarios e outros locais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Identificar funcbes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; identificar os
determinantes e condicionantes do processo saude-doenca; identificar a estrutura e organizacéao do
sistema de salde vigente; planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e
de qualidade; realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou
ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area; aplicar normas de bioseguranca; aplicar
principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental; interpretar e aplicar legislacdo aos
direitos do consumidor/usuario; identificar e aplicar principios e normas de conservacao de recursos
nao renovaveis e de preservacdo do meio ambiente; aplicar principios ergondmicos na realizacdo do
trabalho; interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude; identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacfes e
equipamentos; operar equipamentos proprios do campo de atuacédo, zelando pela sua manutencao;
registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com as exigéncias do campo de atuacgao;
informar cliente/paciente sobre o sistema de salude e outros profissionais sobre o0s servicos
prestados; realizar primeiros socorros em situacées de emergéncia; utilizar recursos e ferramentas
de informatica especificos da area; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencéo e controle sistemético de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, na prevencdo e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar, na execucédo dos programas referidos nas alineas "i" e
"0" do item Il do artigo 8° do Decreto n° 94.406/87 que dispde sobre o exercicio da enfermagem;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro e as referidas
no artigo 9° do Decreto n® 94.406/87; integrar a equipe de saude e executar outras tarefas
semelhantes.
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

FORMACAO: Nivel Médio

REQUISITOS PARA |Curso Técnico em Higiene Bucal e/ou Saude Bucal e Registro no Conselho
INVESTIDURA: de Classe.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Planejar o trabalho técnico odontolégico; organizar as estratégias necessarias
a prestacdo de cuidados no ambito da promocéao, prevencao e recuperacao
SINTESE DAS |da saude bucal; promover tarefas administrativas de organizacéo dos servi¢cos
ATRIBUICOES: do consultério dentario; executar tarefas de apoio ao atendimento e de
organizacdo de dados de pacientes, e procedimentos odontologicos basicos,
sob supervisédo do dentista.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; colaborar nos programas educativos de saude bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e anotador;
marcas consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos, ficharios e
materiais de consumo; revelar e montar radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar;
realizar a remocdao de induto, placas e calculos supra gengivais; executar a aplicacao de substancias
para a prevencao de carie dental; polir restauracfes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e
antissepsia do campo operatério, antes e apds 0s atos cirlrgicos; prepara 0 paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o dentista; manipular materiais de
uso odontolégicos; confeccionar modelos e moldeiras; aplicar métodos preventivos para controle de
doencas bucais; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontologico; exercer
outras funcdes afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
FORMACAO: Nivel Médio
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Curso Técnico em Informatica

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Prestar assisténcia a manutencao e elaboracdo dos sistemas informatizados,
instalar, configurar e testar equipamentos computacionais e instalar redes de
comunicacado, de acordo com projeto e normas especificas.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalacdo e
manutencao de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de
rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de
equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte
ao usuario; realizar comunicacéo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar,
depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteracbes dos programas ja
existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas
para Internet e Intranet; outras tarefas afins.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

FORMACAO: Nivel Médio.

FIQNE\?EUSl.SI_IIE%‘E:ARA Curso Técnico em Laboratério e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Executar e orientar trabalhos em laboratérios ou em campo, referente a
ATRIBUICOES: analises clinicas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisicées médicas
e utilizacdo de materiais e instrumentais adequados; proceder a execucdo e andlise de exames
laboratoriais de natureza simples, tais como: laminas e cortes histol6gicos, semeadura e isolamento
de germes; executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacao de
aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtencdo de diagndsticos clinicos; prestar
auxilio em andlises de amostras de escarro, urina, sangue e secrec¢des entre outras, utilizando seus
conhecimentos e obedecendo orientacdes de seu superior, a fim de obter resultados mais
rapidamente; proceder o registro e arquivar cOpias de resultados de exames; observar técnicas
especificas para preparo de material e instrumental para esterilizacdo, além da desinfeccdo de
ambientes e equipamentos usados no laboratério; controlar entrada ,saida e estoque de materiais
em seu local de trabalho; usar equipamentos de protecéo individual, providenciando a substituicdo
sempre que houver algum dano; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; respeitar o
codigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnostico; executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
FORMACAO: Nivel Médio
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Curso Técnico em Meio Ambiente

CARGA HORARIA: | 40 horas semanais

Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos analistas
ambientais; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informacgdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; Analisar e
controlar processos voltados as areas de fiscalizacdo, licenciamento,
protecdo, monitoramento e controle ambiental.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos analistas ambientais; executar
atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e informacgdes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; Analisar e controlar processos voltados as areas de fiscalizacéo,
licenciamento, protecdo, monitoramento e controle ambiental; aplicar metodologias para
minimizacdo de impactos ambientais; aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e
solo, bem como da poluicdo sonora e visual, analisar os parametros de qualidade ambiental e
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niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel,
participar no planejamento, implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental,
acompanhamento das Auditorias de manutencdo do Sistema de Gestao Ambiental,
participar na Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de
novos equipamentos; cabe ao Técnico de Meio Ambiente coletar dados e acompanhar o
Engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizagdo Ambiental de Funcionamento; participar na
elaboracdo do Relatério de Desempenho Ambiental; participar na Elaboracdo do Plano de
Controle Ambiental; participar da elaboracdo do Relatério de Controle Ambiental; participar do
Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
FORMACAO: Nivel Médio
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho Regional de Radiologia

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Executar exames radiograficos que ndo necessitem de contrastes iodados ou
ATRIBUICOES: outros produtos farmacolégicos para sua realizacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar exames radiograficos que nao necessitem de contrastes iodados ou outros produtos
farmacoldgicos para sua realizacdo; executar exames radiograficos contrastados; zelar pela
manutencdo dos equipamentos e liquidos de revelagdo; revelar radiografias efetuadas; controlar e
utilizar os equipamentos de protecao radioldgica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA
FORMACAO: Nivel Médio
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
SINTESE DAS | participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da
ATRIBUICOES: equipe de saulde; participar como socorrista; prestar primeiro socorro e
resgate de vitimas controla locais de acidentes.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, sob
supervisao do Enfermeiro, cabendo- Ihe especialmente; participar da programagéo da assisténcia
de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo anico do art. 11 da Lei n°® 7498/1986; participar da orientacao e
supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude; participar
como socorrista; prestar primeiro socorro e resgate de vitimas controla locais de acidentes para
permitir a chegada dos profissionais no local da ocorréncia e realiza transporte de pacientes em
ambulancia.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR
FORMACAO: Graduacdo em Administracao
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SINTESE DAS | Atividades relacionadas com o apoio da esfera administrativa
ATRIBUICOES: em geral; orientar, coordenar e articular as atividades dos servicos

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar, coordenar e articular as atividades dos servi¢cos; informar e submeter a despacho superior
0S assuntos relativos aos servi¢os e todos aqueles cuja tramitacéo lhes compete assegurar; distribuir
0 pessoal pelos servicos e zelar pela sua disciplina; assegurar a necessaria coordenacao entre 0s
servicos de apoio de unidade; secretariar os 60rgdos comuns, preparar as decisdes ai tomadas e
assegurar a elaboracdo das correspondentes atas, sempre que tais 6rgdos nao disponham de
secretario préprio, como tal designado nos termos legais e ou regimentais; coordenar os projetos
destinados a modernizacdo e simplificacdo administrativa dos servigos; executar outras atividades
correlatas a funcéao.

CARGO: ADVOGADO

FORMACAO: Graduacao de Bacharelado em Direito

FIQNE\?EUSI_SI_IIB%SR AP ARA Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE . DAS Prestar servi¢cos de assessoramento juridico a administracdo municipal.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar servicos profissionais de advocacia tanto em juizo ou fora dele; Participar e emitir
pareceres acerca da elaboracdo de contratos, convénios, leis, decretos e demais processos
administrativos; Participar de sindicancia, inquéritos administrativos e processos administrativos
disciplinares; Promover defesas, contestacdes de acdes trabalhistas, previdenciarias e judiciais e em
todas as a¢cdes em que o municipio for autor ou parte interessada, executar servi¢os afins.

CARGO: ANALISTA DE LOGISTICA

FORMACAO: Curso §uperlor de~Tecno,Iog|a em Lo,gl_stlca ou Graduacdo em qualquer area
com Pos-Graduacao na area de Logistica.

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no orgao de classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais
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Planejar, colocar em operacado e controlar as atividades de logistica; atuar no
SINTESE DAS | controle de estoque de materiais, reposicao de estoque, acompanhamento do
ATRIBUICOES: atendimento de pedidos; elaborar planilhas; controlar recursos financeiros e
realizar inventario de estoques; executar outras atividades afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, colocar em operacdo e controlar as atividades de logistica, utilizando as metodologias e
tecnologias atualizadas de gestédo e identificando oportunidades de reducéo de custos, aumento da
gualidade dos servicos em geral e aumento da qualidade de cumprimento do prazo; atuar no
controle de estoque de materiais, reposicdo de estoque, acompanhamento do atendimento de
pedidos; desenvolver, estruturar e programar projetos voltados as melhorias nos processos e
reducdo de custos logisticos das diversas Secretarias; criar relatérios com base nos dados do fluxo
dos procedimentos; aperfeicoar 0os processos relativos ao armazenamento, transporte e distribuicdo
dos produtos e materiais das diversas Secretarias; analisar as redes de distribuicdo definindo
estratégias para armazenagem e distribuicdo de materiais e produtos; acompanhar indicadores de
desempenho operacional; elaborar planilhas de controle com o objetivo de identificar melhorias e
reportar informacdes; controlar recursos financeiros e realizar inventario de estoques; executar
outras atividades afins.

CARGO: ARQUITETO

FORMACAO: Graduacao em Arquitetura e Urbanismo

lTIE\C/DIgSL‘SFII-IE-)CL)JSR : ARA Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS |Elaborar e executar planos e projeto de arquitetura, urbanismo e gestéao
ATRIBUICOES: territorial.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar estudos, planejamentos, projetos e especificagcbes, conjuntos arquitetdbnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; realizar estudos de viabilidade técnica-
econbmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria para planejamento fisico, local, urbano,
regional e ambiental; supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos em edificages, conjuntos
arquitetbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; executar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em projetos de obras e edificacdes, incluindo os
procedimentos necessarios para emissao de alvaras; executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMACAO: Graduacao em Servico Social
REQUISITOS PARA . P
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Interagir na problematica social através de uma programacao estruturada
para organizatr, administrar, transmitir
Servigos e conseguir recursos para as pessoas que necessitarem.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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Compete a Assisténcia Social, prestar servicos as pessoas com 0 objetivo de modificar situacdes, a
fim de melhorar o bem-estar dos individuos e da sociedade; a operacionalizacdo de obras se faz
pelo atendimento a pessoas em trés niveis de abordagens: individual, grupal e comunitaria,
dependendo de necessidade e da area de atuacdo do profissional, tendo como método o estudo,
diagnéstico e tratamento processo uno e continuo (conhecer, interpretar e intervir), 0s instrumentos
de trabalho s&o: entrevistas (individual, conjunta), visitas domiciliares, visitas a empresas, visitas a
recursos da comunidade, visitas para cadastro de recursos, reunifes na instituicdo, reuniées com
recurso da comunidade, documentacdo, observacdo, relacionamento, as técnicas sao: reflexao,
apoio, orientacdo, interpretacdo, informacdo, encaminhamento, ventilacdo, motivacdo, variam
conforme a situacdo, o campo pratico vincula-se as necessidades humanas basicas como: bem-
estar da familia e do menor, habilitacdo, educacao, saude, delinquéncia, idoso, melhoria do meio
ambiente, sanidade publica, centro sociais, Assisténcia Juridica, problema emprego-desemprego-
subemprego, profissionalizacdo, mulher planejamento familiar, albergues, para o assistente social
atender tal demanda de situagbes, precisa trabalhar face a face com o cliente ou entdo buscar
recursos externos para beneficia-lo, participacédo na elaboracéo das politicas sociais e na formulacéo
de programas sociais, apoiar e/ou participar dos movimentos sociais e organizacdes de classe
trabalhadora que estejam relacionadas ao campo de sua atividade profissional, procurando colocar
0S recursos institucionais a seu servigo, contribuir para as instituicdes destinadas ao trabalho social
mantenham um bom entrosamento entre si; discutir com os clientes seus direitos e 0s mecanismos a
serem adotados na efetivacdo e em novas conquistas; orientar as pessoas sobre a utilizacdo dos
recursos sociais para evitar deslocamentos desnecessarios na busca de atendimento as suas
necessidades; elaboracdo de projetos de trabalho e pesquisa social. Devem ser observadas as
prerrogativas da Lei n® 8.662/1993 e Cddigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais e demais
atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria.

CARGO: BIBLIOTECARIO

FORMACAO: Graduacao em Biblioteconomia

'TE\?EUSI?IIE%SR : ARA Registro no respectivo conselho de Classe.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Executar trabalhos especializados em bibliotecas, centros de documentacgéo e
ATRIBUICOES: outros 6rgaos assemelhados.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar e desenvolver
solucdes para os problemas unitarios ou sistémicos na érea, informacao documental, administragéo
e marketing, possibilitando a formulacéo da politica, do planejamento, implantacdo e controle dos
servicos de Bibliotecas, Centros de Documentacdo e outros 6rgdos assemelhados; disponibilizar
informacéo gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacao
e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acoes
educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: BIOLOGO

FORMACAO: Graduacdo em Biologia

FIQI\I?\(/DISSI'SI'II-{)?JSR : ARA Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE _ DAS | Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacao nas diversas
ATRIBUICOES: areas das Ciéncias Biologicas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar trabalho, estudos e orientacao nas diversas areas das ciéncias biologicas; Propor e orientar
0 uso de meios de controle bioldgico visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; Identificar,
controlar e propor alternativas as espécies mais adequadas a repovoamento e reflorestamento;
Planejar, orientar e executar o recolhimento de dados e amostras de material para estudo; Realizar
pericias, vistorias e emitir laudos técnicos para viabilizar o licenciamento ambiental; Responsabilizar-
se por equipes auxiliares a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Propor e executar projetos ambientais
e estratégicos para a gestdo ambiental; Acompanhar e coordenar projetos e atividades voltadas a
preservacgao, conservacgao, controle e monitoramento ambiental desses ecossistemas; Proporcionar
e desenvolver atividades que envolvam a comunidade na educacdo ambiental; Aplicar os requisitos
da legislacdo ambiental vigente nos processos de licenciamento, fiscalizacdo, controle ambiental,
propondo solucbes e alternativas para a reducdo da degradacdo e impacto ambiental,
Acompanhamento e coordenacdo de atividades e acdes voltadas a gestdo ambiental, através de
licenciamento ambiental, controle, fiscalizacdo e uso e ocupacdo do espaco; Propor e aplicar
diretrizes para a conservacao e preservacao dos recursos hidricos como medidas de prevencdo da
degradacdo ambiental e aplicacdo da legislacdo ambiental vigente e demais atribuicdes
estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria.

CARGO: BIOMEDICO
FORMACAO: Graduagdo em Biomedicina
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagnosticos; Analisar amostras de materiais
SINTESE DAS | biologicos, bromatolégicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e
ATRIBUICOES: materiais; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos de
sangue e de células tronco hematopoiéticas; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realiza andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para 0 saneamento do meio
ambiente; identifica, classifica e estuda o0s microrganismos causadores de enfermidades e
procura medicamentos e vacinas para combaté-las; faz exames e interpreta os resultados de
analises clinicas, para diagnosticar doencas, e bromatologicas, para verificar contaminacdes
em alimentos; atua, sob a supervisio médica, em servicos de hemoterapia, de
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radiodiagnostico e de outros para 0s quais esteja legalmente habilitado; planeja e executa
pesquisas cientificas em instituicdbes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional; utiliza recursos de Informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; atuar na identificacédo,
elaboracdo e implantacdo de projetos e programas que promovam o equilibrio da saude e
bem estar da populagcdo em geral.

CARGO: BRAILISTA

FORMACAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena.

Especializacdo na area de deficiéncia visual com carga horaria de 80 horas
por Instituicdo de Ensino em funcionamento regular ou Curso de formacéao
continuada promovido por instituicdes de ensino superior credenciadas pelo
REQUISITOS PARA |Orgdo competente do respectivo sistema de Ensino, ou por instituicdes
INVESTIDURA: credenciadas por Secretarias de Educacdo, admitindo-se para este fim, a
atuacao de instituicbes representativas da sociedade civil, cujos certificados
demandam convalidacdo por parte do estabelecimento credenciado pelas
Secretarias de Educacéo.

CARGA HORARIA: |[100 horas mensais

Transcricdo de material didatico do sistema convencional (tinta) para o
sistema braile e vice-versa. Atuar na adaptacdo e producdo de material
didatico para os alunos com deficiéncia visual. Atual como ledor e transcritos
na aplicacdo das avaliacbes e trabalhos internos da escola quando
necessario.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Reproduzir em caracteres do alfabeto Braille, do conteiddo de um texto ou outros materiais
Impressos no sistema comum de escrita, de acordo com a demanda das disciplinas; auxiliar na
organizacdo e na transcricdo de materiais didatico -pedagdgicos e outros utilizados no processo de
ensino aprendizagem necessarios para o sistema Braille e vice-versa; auxiliar nas aulas com
estudantes cego ou com baixa visao; realizar a traducéo e transcricdo das atividades propostas
pelos professores por meio da linguagem Braille em conjunto com o professor do atendimento
educacional especializados; utilizar a impressora em Braille, assim como utilizar o programa de
computador de transcricdo de textos em Braille quando houver recursos disponiveis nas salas de
recursos multifuncionais; confeccionar e organizar materiais, adaptando-os mediante a orientagéo
dos professores e necessidades apresentadas pelos alunos cegos e com baixa visdo; executar
demais atividades inerentes ao ensino e aprendizagem.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Qualquer area com

FORMAGAO: PoOs-Graduacdo em Coordenacéo Pedagogica.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |[100 horas mensais
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Suporte pedagogico direto a docéncia na educacao infantil, séries iniciais e
finais do ensino fundamental em todas as modalidades e etapas, além de
atividades correlatas.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisdo; elaborar relatorios
circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade; participar do planejamento escolar, em
especial: cooperar no processo de identificacdo das caracteristicas béasicas da comunidade, da
clientela escolar e da integracao escola-familia-comunidade; elaborar a programacéo das atividades
de sua é&rea de atuacdo, mantendo-a articulada com as demais programacfes de Apoio
Educacional; colaborar nas decisfes referentes ao agrupamento de alunos; desenvolver em
cooperacao com os professores, a familia e a comunidade o processo de orientacdo dos alunos, no
que diz respeito a formacédo de habitos e habilidades de estudos, responsabilidade individual de
suas opc¢bes no relacionamento interpessoal; participar da programacao curricular nos aspectos
relativos a orientacdo educacional; assessorar o trabalho docente, em especial informar os
professores e acompanhar o seu desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do aluno
e do processo ensino-aprendizagem, bem como acompanhar o processo de avaliacdo; sistematizar
0 processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais, econdmicos, familiares, de saude,
de ajustamento e rendimento escolar, em especial promover a coleta e o intercambio de informacdes
necessarias ao conhecimento do educando, bem como encaminhar o educando a assisténcia
especial, quando for necessario; acompanhar e avaliar a execu¢do da programacao de coordenacao
pedagdgica e apresentar relatorio anual das atividades; participar, quando integrante do Conselho
de Escola, das deliberacdes que afetam o processo educacional; participar do horario de trabalho
pedagdgico coletivo; executar atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

FORMACAO: Bacharelado em Educacao Fisica
REQUISITOS PARA . P
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Promover atividades de educacdo fisica junto a populagdo usuéaria dos
servicos; planejar atividades fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de
atividades desportivas, orientacdo ética dessas atividades.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Promover atividades de educacao fisica junto & populacéo usuéria dos servi¢os; planejar atividades
fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientacao ética dessas
atividades; desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos,
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade; avaliar processo de ensino-aprendizagem
e seus resultados; registrar praticas de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades assistenciais e comunitarias.

CARGO: ENFERMEIRO

FORMACAO: Graduacao em Enfermagem
REQUISITOS PARA . P
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgdo de Classe

62



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020-PMO

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao
cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, bem como a participacdo de
programas voltados para a saude publica.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias e ambulatorios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes
médicas; auxiliar nos servicos de atendimento materno infantil; prover e controlar o estoque de
medicamentos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; realizar e
interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

FORMACAO: Graduacdo em Agronomia

FIQNE\?;SI_SI_IIB%SR AP ARA Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE . DAS Executar servicos na area de engenharia agronémica.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar pesquisas nos campos de fitotecnia, ecologia, climatologia agricola, bem como no
aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais; desenvolver e orientar a aplicacdo de
métodos alternativos de controle de ervas invasoras, pragas e moléstias de cultivos; orientar a
aplicacdo de medidas fitossanitarias; realizar pesquisas relativas a tecnologia agricola; executar
avaliacbes e pericias agrondmicas; orientar as atividades de adubagem, irrigacdo, drenagem,
transplante de arvores, construcdo de barragens para fins agricolas, ajardinamento e conservacao
de areas verdes; expedir notificacdo e autos de infragdo referentes a irregularidades por
infringéncias a normas e posturas municipais relativas ao meio ambiente; elaborar laudos e
pareceres técnicos para atendimento a legislacdo ambiental e licenciamento ambiental; desenvolver
as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que
estd lotado, respeitando os limites de sua profissdo; executar outras tarefas afins e demais
atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo profissional a categoria.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
FORMACAO: Graduacao em Engenharia Ambiental
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais
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Elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando,
SINTESE DAS |[administrando os ordenamentos ambientais e 0s monitoramentos e mitigacéao
ATRIBUICOES: de impactos ambientais e seus servicos afins e correlatos da area que
abrange o Municipio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagnésticos,
controle de qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental, diagnésticos e
investigacOes de passivos ambientais; estudar os efeitos da poluicdo da agua, atmosférica, do
solo e ruido, sobre o meio ambiente realizado experiéncias e analisando seus resultados para
determinar técnicas de minimizacdo e prevencdo; vistoriar e emitir pareceres e diagnéstico
ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de licenciamento ambiental e
controle afim de garantir a preservagdo ambiental do municipio e seguranga da populacao; vistoriar
e controlar as areas de verdes e de preservacao permanente e qualidade dos recursos hidricos do
municipio; acompanhar as obras de redes de saneamento ( tratamento de 4gua e de efluentes e
tratamento de aguas residuarias e abastecimentos) tratamento de esgoto; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar de reunides com
municipios, estado e unido e outras entidades publicas e/ou privadas, realizando estudos emitindo
pareceres ou fazendo exposicdo sobre situagcbes ou problemas identificados, opinando
oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fim de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; elaborar e
aperfeicoar a educacao e sensibilizacdo ambiental do municipe; acompanhar e implementar o
Deposito de Entulho; acompanhar e operacionalizar as Obras do Aterro Sanitario, Aterro Controlado
e gestdo de residuos sélidos do municipio; incentivar a formacdo de consoércios regionais
relacionados as questdes ambientais; incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana e
rural; desenvolver campanhas de conscientizacdo em redes escolares municipais, estaduais e
particulares; fiscalizacdo de tecnologia/producdo limpa e remediacdo de areas degradadas;
participar ativamente de Conselhos e Consércios municipais e regionais; participar na
regulamentacdo e normatizacdo ambiental municipal; realizar Licenciamento Ambiental de obras
municipais assinando a Anotacdo de Responsabilidade Técnica; estar atentos a legislagéo,
municipal, estadual e federal; representar o0 municipio junto ao Ministério Publico quando necessario;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

FORMACAO: Graduacao em Engenharia Civil

FIQNE\(/DISSI?IIECL)JEQ : ARA Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE . DAS Executar servi¢co de projeto de obras e servigcos técnicos.
ATRIBUICOES:
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar projetos e fiscalizacfes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos; sistema de transportes
de abastecimento de 4guas e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes de grandes estruturas; orientar e coordenar estudos, panos e pesquisas de
interesse urbanistico local, garantindo a continuidade do processo de planejamento; planejar,
orientar e controlar a execucdo de programas, obras e servicos propostos no Plano de
Desenvolvimento Urbano; formular diretrizes de uso do solo e sistema viario; analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificacdes, observado o Cddigo de Obras do Municipio; desempenhar
atividades atinentes ao cargo e demais atribuicbes estabelecidas pelo Conselho representativo de
classe ou 6rgao profissional da categoria.

CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA
FORMACAO: Graduacao em Engenharia de Pesca
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Planejar, coordenar, executar intervencao técnico-cientifica em aquicultura,
pesca e tecnologia do pescado, bem como em atividades na area de
biotecnologia e demais servigos voltados a aquicultura e pesca.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Coordenar, orientar, supervisionar as atividades inerentes a conservacao e manutengédo do aquario
municipal; estudar as condicdes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquético, estabelecendo
métodos de exploracdo sem causar danos ecoldgicos; planejar e dirigir projetos ligados a atividade
de piscicultura, coordenando a mao-de-obra, definindo 0s equipamentos necessarios e
administrando os recursos financeiros; desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacao,
beneficiamento e industrializacdo do pescado; realizar investigacdes, por meio de métodos
estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das espécies em uma determinada regiao;
estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criagdo e reproducdo de animais aquaticos
em cativeiros, definir as instalacbes para o seu cultivo; desenvolver estudos sobre o ambiente
ecoldgico onde vive o pescado, analisando e classificando as espécies da fauna aquatica; investigar
e experimentar processos de criagcdo e desenvolvimento do pescado; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao, relacionados a piscicultura; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua é&rea de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; desenvolver outras atividades
correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO
FORMACAO: Graduacao em Engenharia Elétrica
REQUISITOS PARA . P
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe
CARGA HORARIA: |40 horas semanais
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Compreende em elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrénica,
estudando caracteristicas e especificacfes e preparando plantas, técnicas de
SINTESE DAS |execucdo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar a construcéao,
ATRIBUICOES: montagem, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacdes,
aparelhos e equipamentos eletrdnicos e assegurar os padrdes técnicos
exigidos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucao de projetos elétricos das
construgbes, ampliacdbes e reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos
administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica,
telefonia, informéatica e outras &reas; inspecionar a execucao dos servigos técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos; elaborar orcamento para execugao
de construcdo e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tensao; estudar, dimensionar e
detalhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrénicos em geral; emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com
o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
FORMACAO: Graduacao em Engenharia Florestal
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo,
ATRIBUICOES: preservagao, expansao e aproveitamento racional das reservas florestais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Estudar e resolver problemas de plantio, transplante, corte e derrubada de arvores em logradouros
publicos; arborizacdo urbana; organizar e controlar o reflorestamento dos parques; identificar
terrenos adequados a formacéo de areas verdes; realizar inventario florestal; promover a melhoria
de areas verdes e recursos naturais renovaveis; prestar assessoramento sobre assuntos de sua
competéncia,

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo;
emitir notificacdes e autos de infracdo por irregularidades em relacdo a atividades florestais em
conformidade com licenciamento ambiental segundo legislagdo ambiental vigente; desempenhar
atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucéo de
trabalhos referentes a flora. Fiscalizar atividades em &reas verdes, paisagismo, silvicultura e
unidades de conservacao; supervisdo, coordenacdo e orientacao técnica; licenciamento ambiental,
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sensoriamento remoto e geoprocessamento, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; fiscalizacdo e servigo técnico; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo e demais atribuicbes estabelecidas pelo Conselho
representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARIO

FORMACAO: Graduacgdo em Engenharia Sanitaria

TIE\?EJSI"SFII-IE-)?JSR : ARA Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE _ DAS |Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de
ATRIBUICOES: habilitacdo profissional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de habilitacdo profissional
que envolvam: o planejamento, organizacdo, controle, coordenacdo, supervisdo, execucao e
avaliagdo dos servicos na area de engenharia sanitéria; o assessoramento, fiscalizagéo, vistorias,
avaliacdes, pericias, analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados,
pesquisas, pareceres, laudos e relatérios; planejamento, coordenacédo, supervisao, implementacao,
assessoramento, execucdo e avaliacdo de acbes, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente relacionados a area de engenharia sanitaria; executar outras atividades correlatas.

CARGO: ESTATISTICO

FORMACAO: Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuarias.

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS |Realizar atividades estratégicas gerencias de nivel superior na sua area de
ATRIBUICOES: habilitacdo profissional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenhar amostras: identificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da pesquisa, definir e
compor cadastro, desenhar plano amostral, definir tamanho da amostra, selecionar amostra,
definir fator de expanséao do resultado, calcular precisdo da amostra, revisar plano amostral; Analisar
dados: Adotar modelo para andlise estatistica, analisar dados segundo técnicas estatisticas, fazer
analise descritiva, projetar resultados, interpretar resultados estatisticos da analise, validar
resultados fornecidos pelos indicadores, realizar controle estatistico de processo, auxiliar na
interpretacdo interdisciplinar dos dados, fazer relatorio de analise, aprimorar técnicas estatisticas,
construir indicadores, calcular numeros indices; Processar dados: Elaborar sistema de entrada de
dados, criticar dados (validade, consisténcia e estatistica), elaborar métodos de imputacédo de dados,
definir processo de tabulacao, elaborar programas de processamento e tabulacédo de dados, tabular
dados, preparar apresentacdo dos resultados (graficos cartogramas e outros); Construir
instrumentos de coleta de dados: Escolher forma de coleta, selecionar variaveis, estruturar
instrumentos de coleta, ordenar variaveis segundo estratégia de coleta, redigir instrucdes de coleta e
preenchimento, redigir material de divulgacdo da pesquisa, treinar entrevistador e
pesquisador, realizar teste piloto; Criar banco de dados: Selecionar variaveis componentes do banco
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de dados, criar dicionario de dados, estabelecer nivel de agregacéo a ser disponibilizado, descrever
conteudo dos dados (meta-dados), acrescentar variaveis ao banco de dados, atualizar dados, avaliar
qualidade do banco de dados dar suporte na utilizacdo dos bancos de dados; Desenvolver sistemas
de codificacdo de dados: Definir plano de classificacdo e nivel de agregacdo dos dados, criar e
atualizar livro de codigos, estabelecer codificacdo de identificacdo do questionario; Planejar
pesquisa: Definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental etc.), elaborar cronograma;
Listar equipamentos, suprimentos, recursos humanos: planejar trabalho de campo (coleta,
supervisao etc.); Utilizar recursos de Informética; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: FARMACEUTICO

FORMACAO: Graduacdo em Farmacia

REQUISITOS PARA : P
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Orientar os usuarios da farméacia basica municipal, quanto a formulacdo dos
medicamentos; regular a necessidade de compra de medicamentos através
de controle de estoque; requisitar medicamentos para estoque realizando
procedimento para a compra; fiscalizar o funcionamento geral da farmacia
atendendo o que determina a legislacao

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar os usuarios da farméacia basica municipal, quanto a formulacdo dos medicamentos; regular
a necessidade de compra de medicamentos através de controle de estoque; requisitar
medicamentos para estoque realizando procedimento para a compra; fiscalizar o funcionamento
geral da farmécia tendendo o que determina a legislacdo; analisar e auxiliar a projetar os estoques
da farmacia de dispensacéo; aviar receitas de acordo com as prescricbes meédicas; manter registro
permanente de medicamentos inclusive controlados da farmacia e material para procedimentos,
assim como requisitar medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia com vista a
estabelecer estimativas de consumo de tais itens conforme a demanda; prestar informacdes a
comunidade sobre o0 uso adequado dos medicamentos prescritos; auxiliar a equipe no atendimento,
se necessario; inspecionar o recebimento dos medicamentos conforme pedido realizado pela
farmacia municipal; acondicionar de forma adequada os medicamentos, garantindo seu principio
ativo sem alterar a propriedade dos mesmos; atender ao publico, sempre que necessario, prestando
informacgdes; executar outras atividades afins.

CARGO: FISCAL DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL

Curso Superior de Medicina Veterinaria, ou Engenharia Agronémica, ou

FORMAGAO: Zootecnia ou Engenharia Sanitéria.

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

68




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020-PMO

Fiscalizagdo e inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal
e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais,
culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala procedendo o
acompanhamento, avaliacdo, controle sanitario e fiscalizacdo, desde a
matéria prima até a elaborac&o do produto final.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Séo atribuicbes do Fiscal de Inspecdo Sanitaria Municipal a defesa sanitaria animal: a inspecéao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal para o0 consumo humano, que tenham
caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala
procedendo o acompanhamento, avaliacéo, controle sanitario e fiscalizacédo, desde a matéria prima
até a elaboracdo do produto final. Fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulacéo,
acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal; fiscalizar e controlar os padrdes
higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; emitir relatérios, laudos, termos,
pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensédo e de interdicdo de estabelecimentos ou de
produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacao legal relacionada com as atribuicdes
a seu cargo, realizar servigcos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com o
Servico de Inspecdo Municipal — S.I.M. e com o Plano Diretor Rural.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
FORMACAO: Graduacéo em Fisioterapia
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA.: Registro no respectivo Orgéo de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Prestar assisténcia profissional em nas atividades de Fisioterapia e em
programas e procedimentos na area de Saude, Educacdo e Assisténcia
Social.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar todas as tarefas e funcbes de Fisioterapeuta, supervisionar, organizar, planilhar e
acompanhar todos os trabalhos atinentes a area de educacgdo, saude, e assisténcia social, nos
problemas e solucdes relacionados com a parte de fisioterapeuta da clientela atendida; realizar
laudos, estudos, trabalhos de orientacdo e de prevencdo, bem como a elaboracdo de diagnosticos
de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de saude e da assisténcia social e a
realizacdo de tarefas e demais atribuicdes atinentes a area de sua atuagdo e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: GEOLOGO

FORMACAO: Graduacao em Geologia

FFE\?;SI_SFIITD%SR : ARA Registro no respectivo Orgdo de Classe
CARGA HORARIA |40 horas semanais

SINTESE DAS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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Aplicar a legislacdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes; realizar
levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais; analisar caracterizacdes geoldgicas e mapas
tematicos; inspecionar avaliar e emitir relatérios sobre a contaminacdo do solo e de aguas
subterrdneas; analisar projetos de disposicao de residuos sélidos urbanos no que se refere aos
aspectos - geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos do meio fisico; analisar e interpretar relatorios
com dados ambientais do solo e de aguas subterraneas; avaliar projetos de recuperacdo em areas
contaminadas; desenvolver critérios para protecdo da qualidade de solos e de aguas subterraneas
do municipio; realizar levantamentos geofisicos e geoquimicos; planejar amostragens de solos e
aguas subterraneas; avaliar programas de compensacao e gestdo ambiental, especialmente aqueles
relacionados com controle de erosdo, recuperacdo de &reas degradadas, minimizacdo das
interferéncias nas aguas subterraneas, monitoramento hidrogeoldgico; realizar vistorias em campo;
elaborar pareceres técnicos e relatérios; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das funcdes do cargo.

CARGO: GESTOR AMBIENTAL
FORMACAO: Graduacao em Tecnologia de Gestdo Ambiental
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA.: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA |40 horas semanais

Atividade de nivel superior de natureza técnica, relacionada ao
SINTESE DAS lanejamento a coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas
ATRIBUICOES: plane : &ao, P ¢

atinentes a funcao de gestdo ambiental.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Definir e implantar rotinas de gerenciamento para atividades da area de meio ambiente,
supervisionar equipe e desenvolver fornecedores, definir e implantar rotinas de gerenciamento para
atividades da area de meio ambiente, planejar, desenvolver e executar projetos que visam a
preservacdo do meio ambiente, atuar em todo planejamento ambiental desde analisar a poluicao
industrial do solo, da agua e do ar e a exploragdo de recursos naturais, elaborando assim estratégias
para minimizar o impacto, promover o desenvolvimento sustentavel de uma regido, planejando a
exploracdo natural de modo a ndo comprometer o meio ambiente, elaborar projetos de tratamento e
eliminacdo de dejetos industriais, elaborar a eliminacdo de dejetos solidos, trabalhar com o
armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento, trabalhar com a reciclagem e processos de
reaproveitamento de materiais, realizar a medicdo e a avaliacdo dos resultados dos projetos
implementados, elaborar projetos de recuperacdo e manutencdo de areas degradadas, elaborar
projetos de drenagem da agua da chuva, trabalhar com a educacdo ambiental e com a
conscientizacdo da populacdo nesse sentido incentivando o investimento no setor ambiental.
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CARGO: GUIA INTERPRETE

FORMACAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena.

Certificagcdo do Exame Nacional de Proficiéncia em Traducgao e Interpretacéo
de Libras (Lingua Portuguesa PROLIBRAS/MEC), curso de Braille e Curso de
Orientacdo e Mobilidade e Curso na Area de Surdocegueira, todos com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas promovido por Instituicdo de Ensino em
funcionamento regular ou Curso de formagédo continuada promovido por
instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Orgdo competente do
respectivo sistema de Ensino, ou por instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacdo, admitindo-se para este fim, a atuacdo de
instituicbes representativas da sociedade civil, cujos certificados demandam
convalidacéo por parte do estabelecimento credenciado pelas Secretarias de
Educacdo.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: [100 horas mensais

Atuar em salas de aula e quaisquer outros lugares em que ocorrerem eventos
SINTESE DAS |com a presenca de estudantes e educadores com deficiéncia auditiva/surdez
ATRIBUICOES: ou surdocegueira; transmitir mensagens na forma de comunicacgéo utilizada
pela pessoa com surdocegueira adquirida/ congénita.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar em salas de aula e quaisquer outros lugares em que ocorrerem eventos com a presenca de
estudantes e educadores com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira; transmitir mensagens
na forma de comunicacao utilizada pela pessoa com surdocegueira adquirida/ congénita: Libras em
campo reduzido, escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada, Loops, Libras tatil, braille tatil,
alfabeto manual tatil, escrita na palma da mao, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas, meios
técnicos com saida em braile, tadoma e outros; fazer descricdo de pessoas, ambiente e objetos;
guiar a pessoa com surdocegueira conforme as técnicas do guia-vidente; viabilizar a comunicacao
entre os estudantes com surdocegueira e a comunidade escolar; interpretar as atividades didatico-
pedagogicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas Unidades Educacionais e em eventos, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares e informacdes em circulagéo.

CARGO: INTERPRETE

FORMACAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena.

Certificacdo do Exame Nacional de Proficiéncia em Traducéo e Interpretacéo
de Libras (Lingua Portuguesa PROLIBRAS/MEC), obtida em curso que se
engquadre em uma das condi¢cdes abaixo especificadas:

| - curso de educacgéo profissional ou superior com habilitacdo em Tradugéo e
Interpretacéo em Libras reconhecido pelo Sistema que os credenciou;

Il - curso de formacdo continuada promovido por instituicbes de ensino
superior credenciadas pelo Orgdo competente do respectivo sistema de
Ensino, ou por instituicbes credenciadas por Secretarias de Educacao,
admitindo-se para este fim, a atuacdo de instituicbes representativas da
sociedade civil, cujos certificados demandam convalidagdo por parte de
estabelecimento de credenciado pelas secretarias de educacao.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:
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CARGA HORARIA: |[100 horas mensais

SINTESE DAS | Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da
ATRIBUICOES: Libras para a lingua oral e vice-versa.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras para a lingua oral
e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais-Lingua Portuguesa as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino, de forma a viabilizar 0 acesso aos
contetdos curriculares; participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do Municipio;
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS os eventos realizados pelo Municipio.

CARGO: MEDIADOR EDUCACIONAL

FORMACAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena.

Pos-Graduacdo em Educacédo Especial, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, Secretaria ou
Conselhos Estaduais de Educacéao.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: [100 horas mensais

Atuar no ambiente escolar e demais dependéncias da escola e também nos

SINTESE DAS |passeios extras; mediar a relacdo do estudante com os seus colegas;
ATRIBUICOES: estimular o cumprimento da rotina e das orientacdes dadas pelo professor
regente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar no ambiente escolar e demais dependéncias da escola e também nos passeios extras (fora da
escola) que ocorrem dentro do horario da mediacao; ser assiduo e pontual, respeitando os horarios,
as regras e normas da instituicdo escolar onde realiza a mediacao; ser discreto e profissional
evitando envolver-se em assuntos que nao dizem respeito ao trabalho de mediagéo; lembrar sempre
gue o que ocorre no ambiente escolar deve ser compartiihado e discutido apenas com o0s
profissionais envolvidos e equipe pedagdgica; solicitar apoio e supervisdo da Equipe Multidisciplinar
sempre que sentir necessidade, evitando passar problemas e dificuldades pertinentes da mediagéo
aos responsaveis do estudante; avisar com antecedéncia, sempre que possivel, caso precise faltar,
para que a equipe gestora da escola possa decidir junto aos responsaveis do estudante qual o
procedimento indicado; estabelecer um contato diario com a familia do estudante, caso necessario,
utilizar uma agenda ou um caderno “leva e traz”, para que ambos possam trocar informac¢des sobre
o dia a dia do estudante; conversar com o professor regente explicando, sempre gue necessario, 0s
porqués dos procedimentos e intervencdes realizados no ambiente escolar; manter sempre a
atencdo do estudante voltadas para as orientacdes e informacfes dadas pelo professor regente;
orientar o grupo de colegas da sala a nao valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e outros
comportamentos inadequados do estudante com deficiéncia; atuar no momento da entrada ou saida
escolar direcionando o estudante ao grupo e ensinando como se comportar naguele momento,
estimulando o cumprimento da rotina e das orientagcbes dadas pelo professor regente; durante o
recreio mediar a relagdo do estudante com os seus colegas nas brincadeiras e situagdes sociais;
dirigir-se com o estudante ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando em seus habitos de
higiene promovendo assim maior independéncia e autonomia; manter-se junto ao grupo de
estudantes e ao professor de sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a rotina e as atividades
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pedagogicas; atuar em parceria com o professor regente dentro da sala de aula.

CARGO: MEDICO AUDITOR

FORMACAO: Graduacdo em Medicina

REQUISITOS PARA |Curso de P6s-Graduacdo em Auditoria Médica e registro no respectivo Orgéo
INVESTIDURA: de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Realizar auditoria sistemética no ambito da Secretaria Municipal da Saude,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saude-SUS, com a finalidade de avaliar e
SINTESE DAS |[fomentar a formulagdo das diretrizes de controle interno, inclusive dos
ATRIBUICOES: controles contabeis, orcamentérios, financeiros, patrimoniais e operacionais
dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar
informacédo para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos programas
do Plano Municipal de Saude.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Analisar e auditar os prontuarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer; realizar procedimentos
relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestao Municipal do SUS; fiscalizar convénios
e contratos do SUS, bem como avaliar as informacdes relativas a prestacdo de servicos no ambito
do SUS neste Municipio, quanto aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo com as
normas de auditoria expedidas no ambito do SUS; realizar o controle, avaliagdo e executar a revisdo
técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao
SUS; auditar e atuar na verificagcdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo ac¢fes orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos destinados a
acOes e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadéos; auditar as agcbes e servicos estabelecidos no plano municipal de
saude; auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados; observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade
dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos
atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes
ou participantes do sistema; observar e analisar através do acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servicos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos
dados e das informagBes necessarias ao julgamento das realizagbes e a introducdo de fatores
corretivos e preventivos; analisar e auditar as acdes e servicos desenvolvidos por consorcio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; aferir a preservacdo dos padrbes estabelecidos
e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliacéo e
Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade
dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servigcos de saude prestados a
populacdo, visando a melhoria progressiva de assisténcia de saude; realizar o controle e avaliacdo
dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e
melhoria na qualidade em relagdo a comercializacdo de produtos e da prestacdo das acgbes e
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servicos de interesse a saude da populacdo; analisar os relatérios do Sistema de Informacao
Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de
gestao; verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigos publicas ou privadas, contratadas e
conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos
controles internos.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

FORMACAO: Graduacédo em Medicina

REQUISITOS

PARA Registro no respectivo Orgdo de Classe.
INVESTIDURA:

CARGA

HORARIA: 40 horas semanais

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de
nao haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos

SINTESE  DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndao haver médicos
especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Saude; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do cidadao; encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); garantir a continuidade da atencao
meédica ao paciente grave, até a sua recepc¢ao por outro medico nos servicos de urgéncia ou na
remocgao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios,
até a sua recepcédo por outro medico; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profissédo; preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade
do municipio; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade
de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; obedecer ao Cédigo de Etica Médica; trabalhar em
horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; executa outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
FORMACAO: Graduacao em Medicina

REQUISITOS PARA . P
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe
CARGA HORARIA: |40 horas semanais
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SINTESE DAS | Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar doencas do
ATRIBUICOES: corpo humano.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacéo; propiciar a plena atencéo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde; efetuar exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribui¢cdes de
meédico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

FORMACAO: Graduacdo em Medicina

REQUISITOS PARA |Certificado de especialista ou residéncia medica em Pediatria e registro no
INVESTIDURA: respectivo Orgao de Classe.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS | Prestar assisténcia médica e preventiva, as criancas até a adolescéncia,
ATRIBUICOES: atender programas de saude do municipio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacéo; propiciar a plena atencao prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; prestar assisténcia médica especifica as
criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos,
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
FORMACAO: Graduacdo em Medicina Veterinaria
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio, e
atuar se necessario no cumprimento de convénios firmados com o estado e
Uniao;

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o
desenvolvimento de criagcdes ja& existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sobre problemas da técnica pastoril,
especialmente o da selecdo, alimentacdo e de defesa sanitéria; prestar orienta¢do tecnolégica no
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sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producédo; realizar exames, diagnésticos e
aplicacé@o de terapeuta médica e cirargica veterinaria; atestar o estado da sanidade de produtos de
origem animal, fazer vacinacdo antirrabica em animais e orientar profilaxia da raiva; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

FORMACAO: Graduacdo em Medicina

REQUISITOS PARA |Certificado de especialista ou residéncia médica em Psiquiatria e registro no
INVESTIDURA: respectivo Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar as afeccdes
SINTESE DAS| . . P L
ATRIBUICOES: psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
' atender programas de saude do municipio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promocao da melhoria da qualidade de vida da populacéo; propiciar a plena atencéo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; diagnosticar e tratar as afeccfes
psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente; realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo,
em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMACAO: Graduac&o em Nutrigéo

ITIE\C/DISSI'SFIIECL)JSR : ARA Registro no respectivo Orgdo de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

SINTESE DAS |Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentos em
ATRIBUICOES: estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar e estocagem, conservacao e
distribuicAo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; prestar
orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho
representativo de classe ou 6rgao profissional da categoria.

CARGO: ODONTOLOGO

FORMACAO: Graduacao em Odontologia
REQUISITOS PARA . LA
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe
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CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saulde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar a atencdo em saude bucal (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS/ESF e,
quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacfes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissao; realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao
em saude bucal no territorio; realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da Atencédo basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
préoteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promocéo da saude e a prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal
e integrar acdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e/ou
auxiliar em saude bucal (ASB); realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: PEDAGOGO

FORMACAO: Graduacao em Pedagogia
REQUISITOS PARA . P
INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer
normas e diretrizes gerais e especificas; promover debates socioeducativos
SINTESE DAS |com os grupos de familias e adolescentes na situacdo de cumprimento de
ATRIBUICOES: medidas soOcio educativa; integrar individuos e suas familias na proposta de
trabalho do CRAS/CREAS; executa atividades ludicas, visando fazer que o
assistido pelo CAPS possa entrar num contexto de interacao social.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na
situacdo de cumprimento de medidas socio educativa; acompanhar a situacao escolar dos assistidos
pelo municipio através dos diversos servi¢os sociais, desenvolvendo atividades pedagodgicas para a
sua insercdo e permanéncia no sistema educacional; contribuir técnica e pedagogicamente nas
reunides; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica das familias, assistidos e profissionais
envolvidos nos servigos; integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do
CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socio educativo; participar da execucéo das acoes
pedagodgicas e assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes
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da NOB-SUAS; executa atividades ludicas, visando fazer que o assistido pelo CAPS possa entrar
num contexto de interacdo social, fazendo com que estes percebam que sdo capazes de conviver
com a sociedade, realizando assim, a sua independéncia; coordenar reunides sistematicas,
acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a
totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacgdes; planejar e ministrar cursos,
palestras, participar de encontros e outros eventos socio educativos, orientar as atividades propostas
pela equipe multidisciplinar, com énfase nas familias e grupos comunitarios na participacao de
programas e projetos soécio educativos; prestar atendimento pedagdgico; efetuar orientacao
pedagogica, acompanhar as avaliacdes dos trabalhos desenvolvidos; implantar e desenvolver
atividades vinculadas a brinquedoteca; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

FORMACAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena.

REQUISITOS PARA Pos_ _Cirac_juagao em Educac;aq !ESNpeC|aI ou EspeC|aI!za(;ao na area da
. deficiéncia, expedidos por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
INVESTIDURA: L ~
Ministério da Educacao/ MEC.

CARGA HORARIA: |[100 horas mensais

Identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢os, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢cos, recursos pedagogicos de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacédo
Especial;, elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o
namero de atendimento aos estudantes na Sala de Recursos Multifuncionais; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracéo de estratégia e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos
estudantes; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia e participacao; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos estudantes nas atividades
escolares.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, ou Licenciatura Plena em Artes
Visuais ou Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou Teatro ou Licenciatura
Plena em Musica ou Licenciatura Plena em Danca ou Licenciatura Plena em
Artes Plasticas.

FORMACAO:

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA |[100 horas mensais
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Planejar, organizar e ministrar aulas de artes plasticas, tais como: gravura,
desenho e pintura; organizar exposicoes e trabalhos diversos no campo de
sua atuacao.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar e ministrar aulas de artes plasticas, tais como: gravura, desenho e pintura;
organizar exposicdes e trabalhos diversos no campo de sua atuacdo; atendendo as atribuicdes
especificas da legislacdo vigente; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcédo
da escola e coordenacdo  pedagdgica; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunies administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas; atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia
e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e efichcia do trabalho pedagdgico nas disciplinas
especificas da Educacao Basica, da Educacao de Jovens e Adultos e da Educacéo Especial.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

FORMACAO: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras-Lingua Brasileira de Sinais.
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |[100 horas mensais

Apoiar o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar; ensinar LIBRAS na
educacgéo infantil e no ensino fundamental, incluindo Educacgéo de Jovens e
Adultos - EJA e no Atendimento Educacional Especializado.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Apoiar o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar; ensinar LIBRAS na educacéo infantil e no
ensino fundamental, incluindo Educacéo de Jovens e Adultos - EJA e no Atendimento Educacional
Especializado; utilizar a LIBRAS como lingua de instrucdo, como forma de complementacao e/ou
suplementacdo no processo ensino aprendizagem; orientar estudantes com surdez no uso de
equipamentos e/ou novas tecnologias de informacdo e comunicacdo; confeccionar, solicitar,
disponibilizar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos; planejar e acompanhar as atividades
pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagogico.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - LINGUA ESTRANGEIRA
' MODERNA

FORMACAO: Licenciatura Plena em Letras

REQUISITOS PARA e . .

INVESTIDURA: Habilitagdo em Lingua Estrangeira

CARGA HORARIA: 100 horas mensais
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Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
SINTESE DAS | nas disciplinas especificas da Educacdo Basica, da Educacéo de Jovens e
ATRIBUICOES: Adultos e da Educacao Especial, atendendo as atribuicbes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua é&rea especifica de
conhecimento ou afim.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas da Educacao Basica,
da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacéo Especial, atendendo as atribuicdes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
preparar aulas; efetuar registros burocréaticos e pedagdgicos; participar na elaboracao do projeto
pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacao
pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunifes
administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EDUCACAO FISICA
FORMACAO: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Planejar e coordenar a pratica de exercicios fisicos, e de modalidades
SINTESE DAS | esportivas, selecionando o material didatico a ser utilizado, orientando a
ATRIBUICOES: execucdo dos mesmos, procedendo as avaliagbes continuas de
aprendizagem, para atender as necessidades dos alunos.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Ministrar aulas visando o desenvolvimento fisico saudavel do aluno; realizar atividades de
recreacdo e acompanhar as criancas nas atividades livres, despertando a criatividade, estimulando
a autonomia e zelando pela sua integridade fisica, atendendo as atribuicdes especificas da
legislacdo vigente; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagdgico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e
coordenacdo pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em
reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil, Educagédo de Jovens e Adultos
e Educacédo Especial.

80



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020-PMO

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - FiSICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas ou Ciéncias Naturais ou

FORMAGAO: Ciéncias Biologicas ou Ciéncias do 1° Grau (Ensino Fundamental)

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
SINTESE DAS | nas disciplinas especificas da Educacédo Béasica, da Educa¢cédo de Jovens e
ATRIBUICOES: Adultos e da Educacdo Especial, atendendo as atribuicBes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua é&rea especifica de
conhecimento ou afim.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficicia do trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas da Educacao Basica,
da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacéo Especial, atendendo as atribuicdes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracédo do projeto
pedagodgico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacéo
pedagodgica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - GEOGRAFIA
FORMACAO: Licenciatura Plena em Geografia

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
SINTESE DAS | nas disciplinas especificas da Educacédo Basica, da Educacéo de Jovens e
ATRIBUICOES: Adultos e da Educacdo Especial, atendendo as atribuicbes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficicia do trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas da Educacéo Bésica,
da Educacéo de Jovens e Adultos e da Educacéao Especial, atendendo as atribuicdes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
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preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragcéo do projeto
pedagdgico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacéo
pedagdgica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - HISTORIA
FORMACAO: Licenciatura Plena em Historia

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
SINTESE DAS | nas disciplinas especificas da Educacédo Béasica, da Educa¢cédo de Jovens e
ATRIBUICOES: Adultos e da Educacdo Especial, atendendo as atribuicbes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua é&rea especifica de
conhecimento ou afim.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficicia do trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas da Educacao Basica,
da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacéo Especial, atendendo as atribuicdes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdégicos; participar na elaboracao do projeto
pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacao
pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunifes
administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - MATEMATICA
FORMACAO: Licenciatura Plena em Matematica

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
SINTESE DAS | nas disciplinas especificas da Educacdo Basica, da Educacéo de Jovens e
ATRIBUICOES: Adultos e da Educacdo Especial, atendendo as atribuicbes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
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desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagogico nas disciplinas especificas da Educacao Basica,
da Educacéo de Jovens e Adultos e da Educacgéo Especial, atendendo as atribuicfes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua éarea especifica de conhecimento ou afim;
preparar aulas; efetuar registros burocréticos e pedagdgicos; participar na elaboracao do projeto
pedagogico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacao
pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunifes
administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - PEDAGOGIA
FORMACAO: Licenciatura Plena em Pedagogia

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: 100 horas mensais

Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no
exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia
do trabalho pedagoégico na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e séries iniciais da Educacédo de Jovens e Adultos, atendendo
as atribuicdes especificas da legislacdo vigente.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atuar nas unidades de ensino do municipio, ministrando aulas na Educacdo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e séries iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as
atribuicbes especificas da legislacao vigente; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; constatar dificuldade e necessidades
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
direcdo da escola e coordenacdo pedagogica; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunibes administrativas e pedagodgicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas; reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Educacao
Especial; exercer auxilio pedagogico na Regéncia de Classe.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA - PORTUGUES
FORMACAO: Licenciatura Plena em Letras

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |100 horas mensais

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
SINTESE DAS | nas disciplinas especificas da Educacdo Basica, da Educacéo de Jovens e
ATRIBUICOES: Adultos e da Educacdo Especial, atendendo as atribuicbes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua area especifica de
conhecimento ou afim.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficicia do trabalho pedagdgico nas disciplinas especificas da Educacéo Bésica,
da Educacéo de Jovens e Adultos e da Educacéao Especial, atendendo as atribuicdes especificas da
legislacdo vigente, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragcédo do projeto
pedagodgico; constatar dificuldade e necessidades do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a direcdo da escola e coordenacéo
pedagdgica; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides
administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

CARGO: PSICOLOGO
FORMACAO: Graduacao em Psicologia
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA: Registro no respectivo Orgao de Classe

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a
determinacao de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos
de verificacéo, para possibilitar a orientacdo, selecao e treinamento no campo
profissional e o] diagndstico e
terapia clinicos.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Proceder a formulagdo de hipbéteses e a sua comprovacado experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando
psicodiagnosticos e outros meétodos de verificagcdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicologico de certos disturbios emocionais e de personalidade; promover a correcdo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer
0os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes,
utiizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidfes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as
condicOes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptidoes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagéo
profissional; promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a
fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia motivacdo no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, afim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensinos adequados e determinacéo de caracteristicas especiais necessarios
ao professor; reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos
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obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis aos diagnodsticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentéaneas;
pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor
maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Graduacéo em Psicologia ou Licenciatura Plena em Pedagogia com

FORMACAO: Habilitagcdo em Psicopedagogia

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |180 horas mensais

Diagnosticar dificuldades e problemas de aprendizagem junto ao processo
ensino-aprendizagem do aluno, procurando sana-las através de uma
SINTESE DAS | proposta educativa participativa e adequada a cada caso e dificuldade
ATRIBUICOES: apresentada no decorrer do processo educativo, procurando o envolvimento
da equipe diretivo-pedagogica, dos professores e da familia, encaminhando
guando necessario o aluno a especialistas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Elaborar o plano de acao de atendimento psicopedagdgico em consonancia com a proposta politico-
pedagogica da escola; colaborar na fase de elaboragéo do curriculo escolar com informacdes sobre
suas implicacdes no processo ensino-aprendizagem, a fim de contribuir para com o planejamento
eficaz do sistema de ensino; organizar uma proposta de trabalho que atenda aos alunos com
problemas e dificuldades de aprendizagem organizando os ficharios de atendimento
psicopedagdgico, reunindo informacgdes escolares, familiares e outros que venham a interferir no
processo ensino aprendizagem, facilitando assim a identificacdo de problemas, causas, aptidoes,
interesses, comportamentos e respectivas necessidades entre outros; elaborar planos e projetos de
estudo, orientando os professores sobre 0 processo educativo; promover a integracdo escola-
familia-comunidade, organizando reunides com a equipe diretivo-pedagdgica, pais, professores e
alunos para possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes de realizar uma educacao integral
dos educandos; participar do processo de avaliagao, recuperagao e conselho de classe, examinando
causas de eventuais fracassos, para discussdo e analise junto ao corpo docente na busca de
utilizacdo de métodos mais adequados e efetivos junto aos alunos, como também, busca da
diminuicdo dos indices de reprovacao e evasao escolar; encaminhar a outros especialistas alunos
que apresentam necessidades especiais que ndo as pertinentes a sua area de atuacgdo; realizar
estudos e pesquisa, valendo-se de documentos cientificos e outros fontes de informacdo para
ampliar e atualizar o préprio campo de conhecimento; elaborar e encaminhar periodicamente
relatorios de alunos atendidos e em atendimento psicopedagdgico para as Escolas e Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; participar de reunides com a equipe da SEMED, com as
direcbes, supervisdo e docentes para tratar destes assunto e demais necessidades do ambito
educacional; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: SOCIOLOGO
FORMACAO: Graduacao em Sociologia
REQUISITOS PARA

INVESTIDURA:

CARGA HORARIA: |40 horas semanais

Elaboram, supervisionam, orientam, coordenam, planejam, programam,
implantam, controlam, dirigem, executam, analisam ou avaliam estudos,
trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade
social. Elaboram, supervisionam, orientam, coordenam, planejam,
programam, implantam, controlam, dirigem, executam, analisam ou avaliam
estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a

realidade social.

SINTESE DAS
ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; definir metodologias de pesquisa;
estudar organizacdes sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituicbes  politicas,
realizando estudos socioecondmicos; levantar informacdes documentais e orais, sistematizando
dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados, caracterizando condi¢cdes
de vida da populagao; pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participardo politica
da sociedade; estudar identidade de grupos sociais, identificando perfil socioeconémicos de
usuarios de programas institucionais; investigar atitudes, valores e motivacdes de grupos sociais,
realizando pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanca politico-social; realizar
andlise institucional e pesquisa comportamental; participar de estudos etnoambientais; estudar
processos migratérios; participar de estudos demograficos; elaborar matérias tematicas para meios
de comunicacao; participar da elaboracdo e implementacdo de politicas e programas publicos;
estudar processos de formulacdo e implementacdo de politicas publicas; estabelecer métodos de
avaliacao; definir indicadores de avaliacdo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar
resultados e impactos das politicas; Identificar as informagdes  existentes; classificar dados
coletados; disponibilizar  informacdes e dados; disseminar informacdes sobre o patrimonio;
elaborar diretrizes; definir estratégias de implementagéo dos programas; identificar atores envolvidos
nos programas publicos; estabelecer objetos e metas; definir cronograma de implementacao;
monitorar programas publicos; elaborar plano de acdes; capacitar agentes e multiplicadores;
acompanhar implementacéo de politicas publicas; elaborar artigos cientificos; elaborar relatorios de
avaliacao; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)
Cargos: Agente de Servicos Gerais, Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro, Gari, Pintor, Soldador, Vigia.

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes comuns a todos os cargos)
. Leitura e interpretacédo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separacao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéo do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

No o~ wWNE

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (10 questdes comuns a todos 0s cargos)

1. NogOes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificac@o de cores, formas, tamanhos, posi¢cdes, quantidades e quantias.

3. Interpretacdo de situacdes envolvendo adicéo e subtracgéo.

4. Tratamento da informacao: ldentificacdo de placas de sinalizagdo. Interpretacdo de situagbes simples,
apresentadas na forma de tabela ou grafico compativel com o Nivel Alfabetizado.

5. Raciocinio l6gico compativel com o nivel Alfabetizado.

NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)
Cargos: Auxiliar administrativo, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Odontologia, Eletricista, Eletricista de Veiculos e
Magquinas, Jardineiro, Marceneiro, Mecénico de Maquinas Pesadas e Leves, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Equipamentos Leves, Operador de Equipamentos Pesados, Operador de Maquinas
Agricolas, Pedreiro, Merendeira.

LINGUA PORTUGUESA (15 questdes comuns a todos 0s cargos)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silbica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formag&o de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragéo; termos da oracéo.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.

O~NOOTDAWNPEF

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (15 questdes comuns a todos 0s cargos)

1. Situacdes problema, envolvendo operagfes com numeros inteiros, fracdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporc¢ao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas
respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacéo: interpretacéo de situacdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental
completo.
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NIVEL MEDIO
Cargos: Agente Administrativo, Agente Cadastrador, Agente de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito, Almoxarife,
Artesdo, Assistente de Biblioteca, Auxiliar Educacional, Conduto Socorrista, Digitador, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal
de Servicos Urbanos, Fiscal de Tributos, Instrutor de Libras, Orientador Social, Instrutor de Mdsica, Secretario Escolar,
Técnico de Vigilancia em Saude, Técnico em Agropecuaria, Desenhista Técnico, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Higiene Bucal, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia,
Técnico em Enfermagem Socorrista.

LINGUA PORTUGUESA (10 questées comuns a todos os cargos)

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagé&o de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacéo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacgéo.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagéo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressdes de tratamento.

O©CooO~NOOOITAWNE

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (05 questdes comuns a todos 0s cargos)

1. Situacdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples.

3. Situacbes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informac&o: interpretacdo de situa¢des apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Raciocinio Logico compativel com o Nivel Médio.

LEGISLACOES MUNICIPAL (05 questdes comuns a todos 0s cargos)
1. Regime Juridico dos Servidores e suas alteragfes (disponivel na pagina do concurso)

NOCOES DE INFORMATICA (05 questdes comuns a todos 0s cargos)

1. Conceitos bésicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao.

2. Microsoft 365: Word e Excel.

3. Conceitos bésicos de Internet e utilizacao de ferramentas de navegacgéao: correio eletrénico, navegadores
de internet e pesquisa na internet.

4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacao e gerenciamento de arquivos,
pastas, backup e armazenamento em nuvem.

5. Conceitos béasicos de Software Livre.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO (05 questdes)

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei Organica do Municipio de Obidos, disponivel em: https://obidos.pa.gov.br/wp-
content/uploads/2019/05/LEI-ORGANICA-DO-MUNIC%C3%8DPI0O-DE-%C3%93BIDOS. pdf

. Principios da Administracdo Publica.

3. Arquivamento de documentos.

4. Organizagdo de Agenda.

5. Rotinas administrativas e de escritorios: utilizacdo de equipamentos.

6. Atendimento e comunicag&do com o publico.
7
8
9
1

N

. Organizagéo e arquivamento de documentos.

. Etica e sigilo profissionais.

. Abastecimento de dados em Sistemas Computacionais.

0. Principais Sistemas Computacionais utilizados nas gestfes municipais.

AGENTE CADASTRADOR

1. Nogbes basicas sobre Administracdo publica.

2. Nocdes bésicas sobre Relacdes interpessoais

Métodos e técnicas de Entrevistas e grupos focais.

3. Noc¢des bésicas sobre Informética (programas de processamento de texto, planilhas de calculo e banco
de dados).

4. Legislacdo: Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Dispde sobre o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e da outras providéncias); Lei N° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 (Cria o
Programa Bolsa Familia e da outras providéncias); Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica
de Assisténcia Social - Dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social e d& outras providéncias).

5. Estrutura bésica e funcionamento do Cadastro unico.

AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

1. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997. Atualizado até 30/09/2020.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm

2. Lei de Mobilidade Urbana — Lei n.° 12.587 de 03 de janeiro de 2012. Atualizada até 30/09/20. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/l12587.htm

ALMOXARIFE

1. Nogbes sobre funcionamento de Orgéo Publico.

2. Arquivo e sua documentacao: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos
de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.

3. Organizacédo de Agenda.

4. Rotinas administrativas e de escritorios: utilizacdo de equipamentos.
5. Atendimento e comunicag&o com o publico.

6. Organizacéo e arquivamento de documentos.

7. Abastecimento de dados em Sistemas Computacionais.

8. Nocbes de estoque.

9. Etica e sigilo profissionais.

ARTESAO

1. Artesanato e trabalho manual: histérico, conceitos e definigdes.

2. Criatividade e inovacdo: conceitos e aspectos constituintes.

3. Oficinas terapéuticas: carateristicas e técnicas.

4. Gestdo de processos administrativos.

5. Noc¢des bésicas da organizacdo de eventos: planejamento, estratégias, logistica e execucao.

6. Legislacdo béasica: Lei N° 13.180, de 22 de outubro de 2015 (Dispbe sobre a profissdo de artesdo e da
outras providéncias), Portaria N° 1.007, de 11 de junho de 2018 (Institui o Programa do Artesanato
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Brasileiro, cria a Comissdo Nacional do Artesanato e dispde sobre a base conceitual do artesanato
brasileiro).

7. O artesanato como terapia: tipos, caracteristicas e relacées.

8. Conhecimentos basicos em artesanato e atividades ocupacionais: reciclagem.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Conceitos basicos da Biblioteconomia.

NogOes gerais sobre a estrutura administrativa e a organizagéo de bibliotecas.

Nocdes gerais sobre os sistemas de classificacdo que orientam a ordem dos livros nas estantes.
Conceitos basicos de fontes de informagéo.

Os principais servicos e produtos bibliotecarios.

Relagbes humanas no ambiente de trabalho.

Qualidade de atendimento ao publico.

NookrwhE

AUXILIAR EDUCACIONAL

1. Constituicdo Federal atualizada.

2. Lei de Diretrizes e Bases da educacao e leis complementares da politica educacional até 2020.
3. Estatuto da Crianca e do Adolescente e atualiza¢des até 2020.

4. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
5. Educacéo escolar e incluséo.

6. Rede de protecao social e escola.

7. Tecnologia assistiva na educagdao inclusiva.

8. Bullyng na escola: racismo, gordofobia, homofobia e intolerancia religiosa.

9. Base Nacional Comum Curricular — questfes atuais.

10. Primeiros socorros no ambiente escolar.

CONDUTOR SOCORRISTA

1. Codigo de Transito Brasileiro e atualiza¢des: Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997. Atualizado até
30/09/2020. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm

2. Noc¢des de primeiros socorros.

4. NocOes de cidadania e meio-ambiente.

5. Aspectos relacionados ao comportamento, seguranca e responsabilidades do condutor de veiculos de
emergéncia.

DIGITADOR

1. Nocgdes de Sistemas Operacionais: (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e
Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras.

2. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletronico.

3. Funcionamento, manutencao preventiva e medidas de seguranca de um Computador.

4. Conhecimentos teoricos e préaticos de Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.

5. Disposicao de teclas do teclado QWERTY - ABNT2.

6. Nogdes basicas do funcionamento de um computador em rede.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Nocdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Noc¢des basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

ONOOUTA WN
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9. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliacédo de Impactos Ambientais, Regulamentacédo e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestao e Auditoria Ambiental

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

1. Desenho de técnico: instrumentos utilizados; formatos; escalas; simbolos; convengdes e normas da
ABNT.

2. Leitura e interpretacdo de projetos: elementos basicos do projeto; plantas; cortes; fachadas; detalhes;
projeto auxiliado por computador; projetos fundagdes; estruturas, instalacdes elétricas, de telefonia e logica;
instalacdes hidro sanitérias, de aguas pluviais e GLP; instalacdes de ar condicionado.

3. Or¢camento de Obras.

4. Conceitos de higiene e seguranca no trabalho.

5. Etica profissional.

6. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criangas de colo de acordo com as leis federais vigentes.

7. Autorizacbes e Licencas Urbanisticas, alvara de localizacdo e licenca para Reforma, reconstrucédo e
demoligéo.

8. Controle sobre o uso e ordenamento do solo; sinalizagédo de vias e obras publicas.

9. Nocdes de ecologia e poluicdo ambiental.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. O Sistema Tributario Nacional, obrigagfes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato gerador. Os Principios
Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de Tributacdo das Pessoas
Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patriménio: definigdo, composigéo, situagbes liquidas.
Estudo das contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas
dobradas, fatos contabeis, balancetes. Principios Contabeis. Demonstra¢gfes contébeis.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

3.1 Or¢camento publico: Principios orgamentérios, ciclo orgamentario.

3.2 Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF.

3.3 Demonstracdes Contabeis previstas nas NBCASP.

INSTRUTOR DE LIBRAS

1. Historia da educacao de surdos no Brasil.

. Legislacdo: N° 5.626 de 2005 e Lei N° 12.319, DE 1° de setembro de 2010.

. O Atendimento educacional especializado e o papel do Instrutor de Libras.

. Alfabetizacao e letramento de criangas surdas ou com deficiéncia auditiva.

. Educacéo inclusiva e o ensino colaborativo no ensino da pessoa surda.

. A didética do ensino de surdos na educacdao infantil e anos iniciais.

. A gramatica e a estrutura da Libras.

. Escolas bilingues, salas bilingues e a educacéo inclusiva para a educacao de surdos: abordagens de
atuacao.

O~NO U WN

ORIENTADOR SOCIAL

1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

2. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social.

3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Sociall.
4. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.
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6. Politica Nacional para a Inclusao Social da Populacédo em Situacao de Rua.
7. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha).

8. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso.

9. Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

INSTRUTOR DE MUSICA

1. Teoria Musical: Claves de Sol e de Do — figuras musicais (Semibreve, minima, seminima, colcheia,
semicolcheia e suas pausas) - Notas — Cifras — Alteracbes (bemol e sustenido) - Compasso (Simples) —
Ritmo — Intervalos — Tonalidades— Escalas (Maior, menor e pentatbnica) — Transposicdo de escala -
Diferenca entre harmonia e melodia.

2. Harmonia musical: Formacédo de Acordes - maior, menor, com 7 (sétima), menor com 7, com 9 (nona) e
7M (Maior); Inversdes — Campo harmonico - Transposi¢cao de campo harmonico;

3. Propriedades do som: Duracédo; Timbre; Altura; Intensidade.

4. Conhecimentos gerais de musica: Muasica Popular, Folclérica e Erudita. (principais diferencas e
caracteristicas)

5. Planejamento da agéo didatica: Nogdes basicas na elaboragéo de um projeto.

SECRETARIO ESCOLAR

. Politica e Legislagéo da educacéao.

. Planejamento e avaliagéo educacional.

. Escola, sociedade e familia.

. Principios da Administrag@o Publica.

. Informatica aplicada & educacéo.

. Técnicas de atendimento ao publico.

. Organizagédo de arquivo e escrituragéo escolar.
. Redacéao Oficial e Técnica.

. Etica profissional.

O©CoO~NOUITA,WDNPE

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

1. Lei n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude. Organizac&o e funcionamento do Sistema Unico de Saide nos
trés niveis de governo; a Vigilancia em Saude no ambito do SUS.

2. Portaria n° 354/2006 e suas alteracfes - Regimento Interno da ANVISA. Evolu¢éo da vigilancia sanitaria
no Brasil. Instrumentos de acéo da vigilancia sanitaria.

3. Lei n° 6.360/1976 e suas alteracdes - DispBe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos,
e d& outras providéncias.

4. Processo saude-doenca e seus determinantes e condicionantes; Promocdo da saude: conceitos e
estratégias.

5. Processo de trabalho em saude; Sistema Unico de Salde: Legislaco e organizacdo; Nocbes de ética e
cidadania.

6. Principios gerais de Biosseguranca; Norma Regulamentadora n° 32; Equipamentos de protecao individual
(EPIs) e Equipamentos de protecéo coletiva (EPCS) - tipos e usos.

7. Prevencgéo e controle das infecgBes nos servicos de saude. Gerenciamento de residuos de servigos de
saude.

8. Vigilancia em Saude e medidas de prevencéo e controle de doencas e agravos a saude.

9. Nogbes de epidemiologia e doencas/agravos de interesse epidemiologico: aspectos clinicos e
epidemioldgicos, medidas de promocao e prevencao;

10. Processo epidémico: conceitos, caracteristicas do comportamento epidémico, tipos de epidemia.

11. Politica Nacional de Saude Ambiental e Politica Nacional de Humanizac@o. Politica Nacional de
Promogé&o da Saude.

12. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doencas de Notificagdo Compulsoria.

13. Situacdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos
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populacionais estratégicos.

14. Educacao em saude.

15. AcBes de protecdo e preservacdo dos seres Vivos, recursos ambientais, seguranca de pessoas e
comunidades, do controle e avaliacdo de risco e programas de educacdo ambiental.

16. Planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e
saude do trabalhador.

17. Inspecéo e fiscalizagdo sanitarias; aplicacdo de normatizacdo relacionadas a produtos, processos,
ambientes, trabalho e servicos de interesse da saude.

18. Investigacdo e monitoramento dos determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente.

19. Doencas endémicas.

20. Controle de vetores e zoonoses.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Direitos e deveres do Técnico em Agropecuaria.

. Amostragem, manejo, andlise, adubacéo e conservagéo do solo.

. Tipos de solos na regido da transamazoénica.

. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.

. Principais aspectos do manejo de bovinos. Bovinocultura de corte e Bovinocultura de leite.
. Principais aspectos do manejo de suinos, caprinos e aves.

. Principais aspectos da Apicultura e da piscicultura na regido de Obidos.

. Tipos de pastagens comuns na regido de Obidos.

. Mecanizacgao agricola: maquinas e implementos agricolas.

OCO~NOUTA~WN

DESENHISTA TECNICO

1. Formatos de folhas de desenho; diagramacgéo, selo, margens, dimensdes, sistemas de referéncia por
malhas, dobradura, modulagdes.

2. Niveis de resolucéo de Projeto de Arquitetura, Urbanismo, Paisagismo e Engenharias: estudo preliminar,
anteprojeto, projeto executivo; contetdo e exigéncias de normas técnicas. Sistema de projecdo geométrica,
escalas, ampliacdo e reducao, aplicacoes.

3. Execucgdo de plantas, cortes e secdes, elevaches, detalhes construtivos e detalhamento em geral.
Perspectivas isométricas, axonométricas, cbnicas e cilindricas.

4. Representacao gréafica do espaco construido e sitio fisico: tipos de linhas e aplicacdes; letras, hachuras,
simbologia e icones, cotas, curvas de nivel, malha hidrografica, mapa de declividade, plantas, cortes,
desenhos de detalhes do Projeto Paisagistico.

5. Desenho técnico e ilustrativo com uso de plataformas digitais: desenho técnico vetorial orientado por
objeto e orientado por primitiva geométrica (CAD; BIM); confecgdo de pecas cartogréaficas em ambiente
digital (SIG); desenho de ilustragéo: tipos de linhas, técnicas, preenchimento, sombreamento, transparéncia,
filtros, efeitos, diagramacédo, composi¢ao, Teorias das Cores.

6. Nocdes de Comunicacao Visual: composi¢ado da cor e da forma e plastica de impressos e material digital;
nocoes de tipografia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Direitos e deveres do Técnico em Enfermagem.

2. Legislacéo do Exercicio do Técnico em Enfermagem.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos e cirargicos.
4. Assisténcia de enfermagem na saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianca, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos dos Técnicos de Enfermagem em Unidades de Saude.

7. Papel do Técnico de Enfermagem na administragdo de medicamentos.

8. Técnicas basicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situacfes de urgéncia, emergéncia.

10. O Técnico de Enfermagem na Assisténcia Domiciliar e o Tratamento Fora de Domicilio.
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TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Higiene dentéria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal.
. Noc¢des de diagnéstico em saude bucal.

. Noces de Processo saude/doenca.

. Prevencdo em saude bucal.

Noc¢des de anatomia bucal.

. Nocdes de fisiologia.

. Nogdes de radiologia.

. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico.

. Conservacao e manutencao de equipamento e instrumental odontolégico.
10. Atividades de esterilizag&do e desinfeccao.

11. Relagéo paciente/profissional.

12. Fluor: aplicagéo.

©CONOUTAWN

TECNICO DE INFORMATICA

. Direitos e deveres do Técnico em Informatica.

. Organizacgéo genérica dos microcomputadores. Conceitos basicos de hardware e software.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacdo de dado/informagédo, armazenamento e recuperacao.

. Principais linguagens atuais de programacdao. Codificacao basica de programas de computadores.
. Softwares de automagéo de escritorios do tipo "Office".

. Nocdes de internet: componentes, propriedades e utilizacao.

. Manutencéo de equipamentos de informética. Instalacéo e configuracdo de placa de rede em estacdo de
trabalho.

9. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

CO~NO O WNPE

TECNICO DE LABORATORIO

1. Direitos e deveres do Técnico em Laboratorio.

2. Biosseguranca em Laboratorio.

3. Amostras Biologicas: Coleta, Transporte, Preparacdo, Conservacao e Armazenamento.

4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservagao e Utilizacéo.

5. Reagentes e Coloragfes de Rotina em Analises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

6. Preparacao de Meios de Cultura para Microbiologia.

7. Exames de Rotina em Andlises Clinicas — Preparacao e Execucdo: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

8. Lavagem e Esterilizacao de Material de Laboratorio.

9. Nocdes sobre a destinacdo de residuos produzidos no Laboratério

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

. Direitos e deveres do Técnico em Meio Ambiente.

. Nocdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

. Sistemas de Gestao Ambiental.

OCO~NOUILAWNPE

TECNICO EM RADIOLOGIA
1. Direitos e deveres do Técnico em Radiologia.
2. Radioprotecao. Principios basicos e monitorizagédo pessoal e ambiental.
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3. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia.

4. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes.

5. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.

6. Fluxograma técnico-administrativo, registro do pacientes, identificacdo, encaminhamentos e
arquivamentos de laudos radiol6gicos.

7. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

9. Normas de radioprotegéo aplicadas a Radioterapia.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

1. Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

2. Materiais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para
Ressuscitacdo Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia - ACE.

3. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico,
sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias.

4. Técnicas basicas de enfermagem.

5. Terminologias; Biosseguranca.

6. Preparo e administracdo de medicamentos.

7. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucéo das
vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica.

8. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-
béasicos, insolagéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos.

9. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez
ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de
emergéncia.

10. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo.

11. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugédo
das vias aéreas superiores e parada cardiaca.

12. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna
espinhal, traumatismo tor4cico, traumatismo intra — abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

13. Cuidados de enfermagem nos distarbios causados pelo calor, desmaios, convulsdo, coma, corpos
estranhos no organismo, intoxicacdes e envenenamentos, mordidas e picadas de animais.

14. Sinias vitais.

15. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.

16. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

17. Protocolos Nacionais de Intervencao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida).

18. Classificag&o de risco em servi¢o hospitalar.

NIVEL SUPERIOR

Cargos: Administrador, Advogado, Analista de Logistica, Arquiteto, Assistente social, Bibliotecério,
Biologo, Biomédico, Brailista, Coordenador Pedagégico, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro
Agrébnomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitario, Estatistico, Farmacéutico, Fiscal de Inspecdo Sanitaria
Municipal, Fisioterapeuta, Geologo, Gestor Ambiental, Guia intérprete, Intérprete, Mediador Educacional,
Médico Auditor, Médico Plantonista, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Odontologo, Pedagogo, Professor Atendimento Educacional Especializado —
AEE, Professor de Artes, Professor de Libras, Professor Licenciatura Plena — Lingua Estrangeira
Moderna, Professor Licenciatura Plena — Educacdo Fisica, Professor Licenciatura Plena — Fisicas e
Bioldgicas, Professor Licenciatura Plena — Geografia, Professor Licenciatura Plena — Historia, Professor
Licenciatura Plena — Matemética, Professor Licenciatura Plena — Pedagogia, Professor Licenciatura Plena
— Portugués, Psicologo, Psicopedagogo, Sociblogo.
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LINGUA PORTUGUESA (08 questées comuns a todos os cargos)

1. Compreensao de texto.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Recursos que estabelecem a coeséo no texto.

4. Relacbes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessao, concluséo, explicacao, inclusdo, exclusao,
oposicao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungéo dessas relagdes.

5. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de
linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocacéo
pronominal, segundo a norma culta).

6. Conotacéo e denotacgéao.

7. Ordem das palavras nas oracfes: mudanca de sentido ocasionada pela inversao; ordem das ora¢des no
enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversao.

8. Discursos direto e indireto.

9. Regras da escrita: ortografia, acentuacao grafica, pontuacao.

10. Morfologia: classes de palavras, flexdo e emprego; estrutura e formacao de palavras.

11. Sintaxe: concordéancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal.

12. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

13. Redacéo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.).

NOCOES DE INFORMATICA (08 questdes comuns a todos os cargos)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao.

2. Microsoft 365: Word e Excel.

3. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: correio eletrénico, navegadores
de internet e pesquisa na internet.

4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas, backup e armazenamento em nuvem.

5. Conceitos basicos de Software Livre.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (08 questdes comuns a todos 0s cargos)
1. Nocdes de ecologia e poluicdo ambiental.

. Nocdes basicas de legislacdo ambiental: Federal, Estadual e Municipal.
. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Residuos Sélidos.

. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

. Lei de Crimes Ambientais.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

11. Agenda 21.

12. Carta da Terra.

13. Mudancas climaticas.

14. Mecanismo de Desenvolvimento limpo — MDL.

15. Responsabilidade Socioambiental.

OCoO~NOUTA~WN

LEGISLACAO MUNICIPAL (05 questdes comuns a todos 0s cargos)
1. Regime Juridico dos Servidores e suas alterag6es (disponivel na pagina do concurso)
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PROVA DE REDACAO (Somente para os cargos de nivel superior)

A prova de Redacdo em Lingua Portuguesa, somente para os cargos de nivel superior, tem como objetivo
avaliar a competéncia textual do candidato por meio da producédo de um texto.

O candidato devera ser capaz de construir um texto que apresente:

1. fidelidade ao tema e ao comando;

2. organizacao/sequenciacao coerente de ideias;

3. registro de lingua adequado ao género solicitado e ao efeito de sentido pretendido;

4. dominio das regras de escrita e da norma culta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO (08 QUESTOES)

ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizacédo; 1.3. Lideranca e Motivacdo; 1.4. Comunicacgdo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7.
Etica e Responsabilidade Socioambiental.

2. Administracdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selecdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliacao
de Desempenho; 2.3. Remuneracao e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administracdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentacdo de Materiais;
3.3. Gestdo de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.

4. Administragdo Financeira: 4.1. Demonstragbes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes;
4.5. Estagios das Despesas Publicas.

5. Organizacdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise
Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas,
Formulérios, Layout, QDT e Manuais de Organizacao.

6. Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing.

7. Orcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orcamentarios; 7.2. Orcamento tradicional; 7.3.
Orcamento de base zero; 7.4. Orgcamento e desempenho; 7.5. Orcamento — programa; 7.6. Avaliacdo da
execucgdo orcamentaria; 7.7. Orgamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ADVOGADO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2. Organizacdo do Estado: Unido, estados e
municipios; administracao publica: servidores publicos civis. 3. Congresso Nacional: processo legislativo
— emendas a Constituicdo e leis. 4. Poder Executivo: presidente da Republica, suas atribuicdes e
responsabilidades. 5. Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade, controle
judiciario; funcdes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria
Publica. 6. Sistema tributario nacional. 7. Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8. Ordem
social: seguridade social e meio ambiente. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Organizacao
administrativa brasileira. 2. Principios fundamentais. 3. Administracao direta, administracao indireta e
fundacional. 4. Atos administrativos. 5. Cont ratos administrativos. 6. Processo de licitagdo. 7.
Concessédo de servigos publicos. 8. Autorizagdo e permissdo. 9. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10. Desapropriacdo. 11. Serviddo. 12. Requisi¢ao.
13. Lei N°. 8.666/93 e suas altera¢cBes posteriores. 1l - DIREITO CIVIL. 1. Conceito. 2. Negdcio juridico:
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3. Teoria da imprevisao. 4.
Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e
decadéncia. 7. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacbes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8. Extingdo das obrigagfes: pagamento — objeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novacao, transacao; direito de retencao. 9.
Contratos: disposi¢cdes gerais, extingdo espécies. 10. Responsabilidade civil. IV - DIREITO
TRIBUTARIO. 1. O Estado e o poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposicdo tributaria, suas
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limitagbes no ordenamento brasileiro. 1.2. Imunidade, isen¢éo e ndo-incidéncia. 2. Sistema Tributario
Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Competéncia legislativa. 2.3 Limitacbes da
competéncia tributaria. 3. Discriminacao, reparticdo, destinagdo e vinculacdo constitucional da receita
tributaria. 3.1 Fundos de participagdo. 4. Fontes do direito tributario. 4.1 Hierarquia das normas. 4.2
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 4.3 Incidéncia, ndo-incidéncia,
imunidade, isencdo e diferimento. 5. Legislacdo tributaria. 5.1 Conceitos. 5.2 Lei Ordinaria e lei
complementar. 5.3 Medida proviséria. 5.4 Resolucdo do Senado. 5.5 Tratados e convencdes
internacionais. 5.6 Decretos e regulamentos. 5.7 Regras de vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e
integragdo. 6. Interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. 7. Obrigacao tributaria. 7.1 Obrigacao
principal e acessoria. 7.2 Fato gerador. 7.3 Efeitos, consequiéncias, validade e invalidade dos atos
juridicos. 7.4 Sujeitos ativos e passivos da obrigacdo tributaria: contribuinte e responséavel. 7.5
Solidariedade. 7.6 A imposi¢éo tributaria e as convencgdes particulares. 7.7 Capacidade tributaria. 7.8
Domicilio tributario. 8. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 8.1 Responsabilidade supletiva. 8.2 Substituicdo tributaria. 9. Crédito tributario: constituigéo,
lancamento, natureza juridica. 9.1 Carater vinculado da atividade de langamento. 9.2 Modalidades. 9.3
Garantias e privilégios do crédito tributario. 9.4 Suspenséo, extincdo e exclusdo do crédito tributério. 10.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 11. Tributos. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. 11.3
Classificac@o/espécies. 11.4 Contribuicdes: espécies e natureza juridica. 11.5 Empréstimos
compulsérios. 12. Administracdo tributaria: fiscalizacédo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de
exacdo. 13. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez e consectarios. 14. Certiddoes
negativas. 15. Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes. 15.1 Normas gerais de
direito financeiro e de direito tributério: autonomia cientifica e normativa. 15.2 Atividade financeira do
Estado: fundamentos financeiros, econdmico e juridico. 15.3 Finalidades. 16. Aspectos tributarios das
leis: responsabilidade tributaria, de diretrizes orcamentarias, de orgamento anual, n°. 4.320, de 1964, e
suas alteragbes. 17. Pregos publicos, tarifas e taxas: distingdo. 18. Processo administrativo fiscal:
consulta, contencioso administrativo. 19. Processo Judicial Tributario. 20. Ac¢des de iniciativa do fisco:
execucdo fiscal, cautelar fiscal. 21. A¢bes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal,
declaratéria, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca. 22.
Acdes de controle de constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade, declaratéria de
constitucionalidade. 23. llicito tributario. 23.1 llicito e sancdo. 23.2 llicito administrativo tributario. 23.3
llicito penal tributario: crimes contra a ordem tributéria, apropriacéo indébita. 23.4 San¢&do administrativa
e sancao penal. 23.5 Responsabilidade penal. 23.6 San¢fes pessoais e patrimoniais. VI - DIREITO
MUNICIPAL. 1. Organizagdo Municipal Brasileira: O Municipio na Constituicdo de 1988; 2. Autonomia
Municipal. Intervencdo do Estado no Municipio. 3. Municipio: Governo, competéncia e
Responsabilidade. 4. Financas Municipais: Tributos e outras Receitas Municipais. 4.1 Orgcamento. 5.
Bens Municipais: Conceito e Classificacdo. 5.1 Administracdo. 5.2 Uso. 5.3 Aquisicdo e Alienacdo. 5.4
Servicos e Obras Municipais: Servicos Publicos, Obras Publicas e formas de execuc¢do. 6. Poder de
policia do Municipio. 7. Dos Poderes Constituidos do Municipio: do Executivo. 7.1 Atribuicbes e
Responsabilidade do Prefeito Municipal. 7.2 Do Legislativo Municipal. 7.3 Composi¢cao e Atribuicdes. 7.4
Do Controle Externo. 8. Servidores Municipais.

ANALISTA DE LOGISTICA

1. Logistica, armazenagem e movimentacao de cargas.

1.1 Principios de Administracdo e Logistica de Suprimento.

1.2 Logistica Reversa.

1.3 Fundamentos Gerais de Logistica.

1.4 Politicas de Estoques.

1.5 Movimentacdo e Armazenagem.

1.6 Aspecto sistémico, dispositivos legais e normativos da logistica na Administragédo Publica.
2. Pesquisa Operacional.

2.1 Conceitos Béasicos de Programacao Linear.

2.2 Método Gréfico de Resolucéo de Problemas de Programacéo Linear.
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2.3 Problemas de Programacéo Linear aplicados a Logistica.
3. Estatistica Aplicada a Logistica.

3.1 Organizacéo e apresentacdo de dados estatisticos.

3.2 Representacgdes graficas de dados.

3.3 Medidas de posicao e de dispersao.

3.4 Populacdo e Amostra.

3.5 Séries estatisticas.

4. Gestdo da Cadeia de Suprimentos

4.1 Objetivos da Integracéo Logistica

4.2 Gestdo do Relacionamento com o Cliente: Servigo, satisfacdo e sucesso do cliente.
4.3 Estratégia de Relacionamento com o Cliente.

4.4 Gestdo de Suprimentos: Objetivos, Estratégias, Selecdo e Avaliagdo de Fornecedores.
4.5 Transportes: Funcionalidade, Tipos de Transportes e suas caracteristicas, Custos de Transporte.
5. Previsdo da Demanda

5.1 Padrdes de demanda

5.2 Métodos de Previsdo: Modelos Quantitativos.

5.3 Erros de Previsao.

5.4 Fatores que influenciam a demanda.

5.5 Efeito Chicote.

6. Administragdo Financeira.

6.1 Fluxo de Caixa.

6.2 Métodos Quantitativos de Avaliagdo de Projetos.

6.3 Indicadores de Avaliacao de Projetos Logisticos.

6.4 Economias de Escala.

7. Localizacéo de Instalagfes.

7.1 Objetivos dos estudos de localizacao.

7.2 Localizacdo Otima.

7.3 Variaveis e Orienta¢des Locacionais.

7.4 Critérios de Localizagcéo de InstalagGes Publicas.

8. Movimentacéo de Materiais.

8.1 Principios Bésicos da Movimentagdo de Materiais.

8.2 Embalagem, Acondicionamento e Unitizag&o.

8.3 Tipos de Equipamentos para Movimentacdo de Materiais.
8.4 Enderecamento de ltens.

8.5 Planejamento do Layout.

ARQUITETO

1. Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano.

2. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente.

3. Projetos fisico-territoriais.

4. Legislacao urbanistica.

5. Principios e técnicas para adequagéo das edificacdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas.

6. Projetagcdo arquitetnica, particularmente no que se refere a projetos de equipamentos hospitalares e
educacionais.

7. Sistemas estruturais e construtivos; instalacbes prediais; planejamento, gerenciamento e
acompanhamento de obras.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacdo Histérica, Tedrica e Metodoldgica do Servico Social, suas diferentes matrizes e a
Questéo Social no contexto brasileiro contemporaneo.

2. Planejamento em Servi¢o Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.
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3. Pesquisa e produgdo de conhecimento no Servico Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodoldgicos.

4. Etica em Servigo Social: discussdes, legislacio e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

5. Fundamentos das relagdes sociais no ambito das instituicoes.

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

7. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

8. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

9. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao.

10. Legislagéo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do ldoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

BIBLIOTECARIO

1. Informagé&o: Organizagdo da informacdo e do conhecimento. Recepg¢éo da informagéo. Estudos métricos
da informacdo. Informagcdo de inteligéncia organizacional. Inteligéncia competitiva. Conhecimento
organizacional. Lei de acesso a informacao.

2. Documentacao: conceito, teoria, ciclo, tipologia, objetivos, caracterizacdo e estrutura da documentacao
geral e juridica. Conservacao, preservacao, microfiimagem e digitalizagéo.

3. Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo e Arquivistica: origens, teorias, conceitos basicos, definicdes,
terminologia, objetivos, histdrico e tendéncias.

4. Gestéo de unidades de informacao: Estrutura organizacional. Planejamento, organiza¢do e administracao
de servicos de informacéo. Gestdo da informagéo e do conhecimento. Organizacdo da informag&o na web.
Arquitetura da informacdo. Tipos de unidades de informacé&o.

5. Formacdao e desenvolvimento de colecdes: politicas e principios de aquisicdo, sele¢do e descarte. Fatores
de uso. Avaliacdo, preservacao e conservagao de colegoes.

6. Representacdo teméatica de documentos: processos, instrumentos e produtos. Sistemas de classificacao
bibliografica: CDU e CDD. Indexagdo: coeréncia, qualidade, linguagens, processos, tipos. Linguagens
documentérias. Taxonomia, tesauro, ontologia, cabecalhos de assuntos e vocabulario controlado. Web
semantica. Resumos.

7. Normalizacdo de documentos: normas técnicas vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

8. Representacdo descritiva de documentos: processos, instrumentos e produtos. Codigo de Catalogacgéo
Anglo-Americano - 22 edicdo revista: normas vigentes. Catalogacdo descritiva. Catalogacdo Cooperativa.
Catélogos: funcdes e tipos. Conversao retrospectiva. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos:
FRBR. Codigo RDA. Metadados. Dublin Core. Protocolo 239.50. MARC 21 e XML. CBU.

9. Fontes de informagé&o gerais e especializadas. Fontes oficiais nacionais e internacionais, bases de dados
especializadas, repertérios, portais e vortais de organizacbes governamentais e nao-governamentais.
Fontes de informacao juridica. Revistas eletrdnicas. Redes de informacao.

10. Disseminagcdo da informacgédo: principios e servi¢cos. Servico de referéncia. Comutacédo bibliogréfica.
Fluxo da informacéo. Estudos de uso e de usuarios. Tecnologias de informacdo e comunicacdo. Marketing.
Disseminacéo seletiva da informacéo.

11. Automacao de unidades de informacé&o: planejamento, equipamentos, programas, bancos e bases de
dados, formatos de intercambio. Redes e sistemas de informacédo. Bibliotecas eletronicas, digitais, virtuais.
Ergonomia.

12. Cadigo de Etica Profissional do Bibliotecario. Conselhos, Associacées e Sindicatos de Classe. Perfil do
profissional da informacao.

BIOLOGO

1. Nocgdes gerais de morfofisiologia humana. Organizacdo morfofuncional e fisiolégica dos sistemas:
digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos béasicos: epitelial e conjuntivo: propriamente dito e
especializado (digestorio, urinério, circulatorio e hematopoiético).

2. Biologia Celular e Molecular. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e funcdo dos
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componentes celulares. Formacéo e armazenamento de energia. Reproducéo celular: mitose e meiose.

3. Toxicologia Ambiental. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definicdo, origens e tipos.
Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposi¢do, cinética, dindmica e excrecao.
Toxicidade crbnica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. Toxicologia ocupacional. Introducgdo: conceitos e monitorizacdo. Estudo toxicolégico dos gases e vapores
(monéxido de carbono). Estudo toxicolégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos
derivados do ion cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicolégico dos
metais: chumbo, aluminio e mercdrio, de importancia para a regido amazonica.

5. Biosseguranga. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranca quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos perigosos.
Tratamento de Residuos industriais e de servicos de saude.

6. Bioética. Origens, fundamentos e principios. Legislacdes. Comités de ética em pesquisa com seres
humanos. Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

BIOMEDICO

1. Nogbes Gerais de Morfofisiologia Humana. Organizagdo morfofuncional macroscopica dos orgaos e
sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundag&o; desenvolvimento inicial, morfogénese e
organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e sanguineo.
Fisiologia dos sistemas. 2. Biologia Celular e Molecular. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura
e funcdo dos componentes celulares. Formagdo e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o
meio. Express@o génica. 3. Bases Gerais das Andlises Clinicas. Métodos eletroforéticos e fotométricos.
Centrifugacdo. Diagnoéstico laboratorial envolvendo interpretacdo microscopica dos diversos materiais
patolégicos ou nao, enviados ao laboratério de microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia,
hematologia, parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia,
estruturas, nutricdo e genética. Controle das populagBes bacterianas. Caracteristicas morfoldgicas,
bioquimicas e antigénicas dos agentes etiologicos das principais doencas infecciosas. Virologia Basica e
Clinica: Biologia Geral dos virus (classificacdo e organizacdo viral). Estratégias de replicacdo de virus de
DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e
SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus respiratério sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus.
Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia. Hepatites virais. Parasitologia Médica: Morfologia,
patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia Giardiase e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase,
Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses, Toxoplasmose, Tripanosomoses, Maléria,
Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e Equinococose, Artropodos. Imunologia: Células,
tecidos e orgaos linféides. Imunidade inata e adaptativa. Inflamacéo. Apresentacdo de antigenos. Biologia
dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos antigenos pelos fagdcitos, linfocitos T e B. Complexo
Principal de Histocompatibilidade. Cooperacdo Celular. Reacdes de hipersensibilidade. Regulacdo da
resposta imune. ReacgBes antigeno-anticorpo. Ensaios imunoldgicos (andlise e interpretacdo das reacdes
imunoldgicas). Imunoprofilaxia. Autoimunidade. Imunodeficiéncias. Hematologia: Hematopoiese, Anemias
(conceito, classificagdo e investigagao laboratorial), Anemias carenciais, Anemias hemoliticas, Leucemias e
Linfomas (fisiopatologia, atualizacdo diagnostica), Hemostasia, fibrindlise e doengas das plaquetas. 4.
Biosseguranca e Bioética. Histérico e fontes de informacdo em biosseguranca. Boas praticas laboratoriais.
Niveis de biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga
quimica e biolégica. Residuos industriais e de servicos de saude. Bioética: origens, fundamentos e
principios. Moralidade, ética e educacdo. Etica profissional. Comissbes de ética profissional, comités de
bioética e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos e com outros animais.
Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a transgenia. 5. Portaria n°® 2.436 de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

BRAILISTA

1. Histéria da educacdo de cegos no Brasil. 2. Textos em braille e as adaptacdes gréficas.
3. Convencgdes internacionais para textos em lingua estrangeira na utilizacdo do sistema Braille. 4. Didatica
do ensino de braile. 5. Cédigos especificos para a transcricdo de textos relativos as ciéncias exatas.
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6. Cddigo especificos de musicografia Braille para a transcricdo de musica. 7. O uso do monet pintor em
estruturas gréaficas em Braille. 8. O uso do Software Braille facil para a impressédo de materiais em Braille.

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacéao inclusiva; Decreto
Federal n® 7.611/2011 (Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias).

. A gestdo democrética na escola.

3. O ludico na educagéo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

4. Concepcao de infancia e de crianca.

5. Avaliagdo Escolar na Educacéao Infantil.

6. Alfabetizagéo e Letramento.
7
8
9
1

N

. Psicogénese da Lingua Escrita: construcdo do Sistema de Escrita Alfabética.
. Papel e funcédo da escola.

. Planejamento, organizagéo do trabalho pedagogico e do tempo na escola.

0. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

EDUCADOR FiSICO

1. Atividade fisica e movimento humano: performance (desempenho e condicionamento humano).

2. Saude e qualidade de vida.

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginéstica, esporte, recreagéo e lazer).

5. Prescricao, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etarias e grupos populacionais.

6. Tendéncias da Educagéo Fisica Escolar.

7. Educacéo Fisica e Sociedade.

8. Educacdao Fisica Inclusiva.

9. Prescricao, supervisao e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos
e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos.

10. Educacéo fisica e saude coletiva.

ENFERMEIRO

1. Conhecimentos Bésicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacgéo; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem (NANDA). 2. Desequilibrio hidroeletrolitico.
3. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene
oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizacdo, contencéo, sinais vitais, retirada de
ponto. 4. Administracdo de medicamentos. 4. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. 5. SUS e Programas
Ministeriais: Atencdo Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. 6. Saude na Escola. 7. Controle dos
Céanceres do Colo do utero e de mama. 8. PNI - Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. 9. Atencédo da enfermagem a Saude: da Crianca,
do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso. 10. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do
choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia. 11. Assisténcia
de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. 12. Lei 8080/90 - Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. 13. Lei 8142/90 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. 14. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atenc&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS).
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ENGENHEIRO AGONOMO

1. Agricultura e pecuaria. 1.1. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local.
1.2. Olericultura com énfase em agricultura organica. 1.3. Reflorestamento. 1.4. Arborizacdo, Pracas e
jardins de regides urbanas. 1.5. Legislacdo agro-industrial. 1.6. Apicultura e avicultura. 1.7. Bovinocultura e
Bubalinocultura, Gado de corte e leiteiro. 1.8. Suinocultura. 1.9. Piscicultura. 2. Agroecologia. 2.1. Definicao
e conceito de agroecologia. 2.2. Principios de agroecologia. 2.3. Transicdo agroecologia. 2.4.
Sustentabilidade. 2.5. Plantas recuperadoras do solo. 2.6. Sucesséo vegetal. 2.7. Ciclagem de nutrientes.
2.8. Rotacdo de Culturas. 2.9. Sistemas agroflorestais. 3. Desenvolvimento rural. 3.1. Desenvolvimento rural
sustentavel. 3.2. Desenvolvimento local. 3.3. Modernizacdo agricola. 3.4. Revolucdo verde. 3.5.
Ecossistema e agroecossistema. 3.6. Enfoque sistémico. 3.7. Participacédo popular. 3.8. Politicas publicas
agricolas. 3.9. Extensdo Rural 4. Agronegécio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas. 5.
Construcbes e instalagbes rurais; 6. Solos identificacdo, andalise, manejo; 7. Mecanica de maquinas e
motores agricolas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ciéncias do Ambiente 2. Prevencao e controle da poluicdo ambiental. 3. Legislagdo ambiental: Federal e
Estadual 4. Politica Nacional de Meio Ambiente. 5. Sistema Nacional de Meio Ambiente. 6. Licenciamento
Ambiental. 7. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 8. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. 9.
Politica Nacional de Educagdo Ambiental. 10. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para. 11. Lei de
Crimes Ambientais. 12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao. 13. Politica Nacional de Educacao
Ambiental. 14. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentagcédo e Aplicabilidade. 15. Qualidade do ar.
16. Qualidade do solo. 17. Classificagdo dos corpos d’agua e padrées de langamento de efluentes. 18.
Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras. 19. Gest&o integrada de Residuos sélidos. 20. Gestdo e
Auditoria Ambiental. 21. Monitoramento ambiental. 22. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel. 23.
Agenda 21. 24. Carta da Terra. 25. Legislagdo Ambiental e Resolu¢des do Conama.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Sistemas Estruturais para Edificac6es: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execucdo de
sistemas em concreto, aco e madeira. 2. Materiais e componentes de edificagfes: paredes e revestimentos;
coberturas; instalacdes prediais elétricas, légica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais;
estruturas (concreto, metalica, madeira etc.); fundacdes; esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. 3.
Orcamento de obras: identificacdo e quantificacéo de servigcos; especificagdo e composicéo de custos, BDI e
encargos sociais. 4. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro
de obras; controle de materiais; dimensionamento de equipamentos; fiscalizacdo de obras. 5. Instalactes
prediais: elétricas, hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio. 6. Saneamento Ambiental: sistemas de
abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposi¢do de residuos sélidos; sistemas de
drenagem urbana. 7. Pavimentacdo, Topografia e Terraplenagem. 8. Seguranca na construcéo civil. 9.
Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificacdo e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencdo. 10. Etica na engenharia. Engenharia Legal: legislacdo referente ao exercicio profissional;
responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia. 11. Engenharia de Avaliagbes: legislacdo e
normas, laudos de avaliacao.

ENGENHEIRO DE PESCA

1. Elaboracdo e avaliacdo de projetos aquicolas. 2. Engenharia para aquicultura. 3. Manejo em
empreendimentos aquicolas. 4. Reproducdo de organismos aquaticos amazbnicos de importancia para
aquicultura. 5. Nutricdo de organismos aquaticos amazonicos de importancia para aquicultura. 6. Profilaxia e
diagnéstico de doencas em organismos aquaticos amazodnicos de importancia para aquicultura. 7.
Elaboracdo e avaliacdo de projetos pesqueiros. 8. Maquinas e motores de embarcacdes pesqueiras. 9.
Navegacdo. 10. Tecnologia pesqueira. 11. Principais recursos pesqueiros amazonicos. 12. Legislacdo
aplicada a pesca e aquicultura. 13. Limnologia. 14. Tecnologia do Pescado.
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ENGENHEIRO ELETRICO

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos elétricos lineares: 1.1. Elementos de circuitos. 1.2. Leis de
Kirchhoff. 1.3. Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4. Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5. Principio da superposi¢cdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6. Solucdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7. Quadripolos. 2. Eletromagnetismo: 2.1. Principios
gerais. 2.2. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3. Campos elétricos em meio
material: propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4. Forgas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5. Ondas TEM. 2.6. Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3.
Eletrdnica analdgica, digital e de poténcia: 3.1. Circuitos analégicos e dispositivos eletronicos. 3.2. Familias
de circuitos légicos. 3.3. Sistemas digitais. 3.4. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 35.
Conversdo analdgica-digital e digitalanalégica. 4. Principios Pagina 41 de 50 de comunicacgbes: 4.1.
Comunicacdes analégicas e digitais. 4.2. Comutacdo analdgica e digital. 5. Microcomputadores: 5.1.
Principais componentes. 5.2. Organizacdo. 5.3. Sistemas operacionais. 6. Teoria de controle: 6.1. Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2.
Métodos de analise de estabilidade. 6.3. Representagédo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4.
NocOes de processamento de sinais. 7. Principios de ciéncias dos materiais: 7.1. Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2. Polarizagdo em dielétricos. 7.3.
Magnetizagdo em materiais. 8. Maquinas elétricas: 8.1. Principios de conversao eletromecéanica de energia.
8.2. Maquinas sincronas. 8.3. Maquinas de indugdo. 8.4. Maquinas CC. 8.5. Transformadores. 9.
Subestacbes e equipamentos elétricos: 9.1. Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2.
Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores. 9.3. Para-raios. 9.4. Transformador de
potencial e de corrente. 9.5. Relés e suas funcdes nos sistemas de energia: principios e caracteristicas de
operagao, tipos basicos. 10. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica: 10.1.
Tipos de ligacdo de cargas. 10.2. Tenséo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 10.3. Representacao de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4. Componentes simétricos e
faltas simétricas e assimétricas. 11. InstalagBes elétricas em baixa tensdo: 11.1. Projeto de instalacdes
prediais e industriais. 11.2. Acionamentos elétricos: motores elétricos de inducdo e diagramas de comando.
11.3. Seguranca em instalacdes elétricas. 12. Fiscalizacdo: 12.1. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 12.2. Controle de execucdo de obras e servigos. 13.
Legislagfes profissionais pertinentes (sistema CONFEACREA).

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Sementes, andlise, classificacdo, coleta, processamento e producéo de Sementes Florestais producéo de
mudas e viveiros florestais. 2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo,
classificacdo do solo e relacdo solo-agua-planta, sucessao ecoldgica. 3. Controle ambiental. Biomas,
formacgdes florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantacdo de povoamentos
florestais, controle de pragas, doencas e incéndios florestais. 4. Medi¢fes florestais, volumetria, crescimento
florestal, métodos de analise de crescimento de arvores e inventario florestal. 5. Colheita florestal, métodos
manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos. 6. Manejo florestal. Recuperacéo de areas
degradadas. Manejo de Areas Naturais Protegidas Produtos florestais ndo madeireiros. Florestamento e
Reflorestamento. 7. Tecnhologia da madeira, desdobro, beneficiamento secagem e preservacdo da madeira.
8. Cdbdigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual. 9. Sistemas agroflorestais. 10. Identificacdo de
arvores, fitossociologia, fitogeografia. 11. Legislacdo Ambiental e Resolu¢cdes do Conama.

ENGENHEIRO SANITARIO

01. Sistemas de abastecimento de 4gua: importancia; tipos de sistemas; situa¢éo no Brasil e na Amazénia;
controle do desperdicio de agua; estimativas de crescimento populacional; qualidade da agua para consumo
humano; concepcédo; captacdo; linhas adutoras e 6rgédos acessorios; reservacdo; redes de distribuicao;
ligacbes prediais; medicdo; dimensionamento hidraulico; sistemas elevatérios; qualidade da agua para
consumo humano; sistemas de remocdo de ferro; tratamento de ciclo completo; decantacéo; filtracéo;
desinfeccéo; procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano; execucao
e acompanhamento de obras e servigos técnicos associados; operacdo dos sistemas. 02. Sistemas de
esgotamento sanitario: importancia; classificacdo e composicao dos esgotos; tipos de sistemas; situagédo no

104



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020-PMO

Brasil e na Amazonia; concepcéo; hidraulica das redes de esgoto; interceptores de esgoto; sifdes invertidos;
estacoes elevatorias; projeto e dimensionamento; caracteristicas do esgoto doméstico; padréo de efluentes;
graus de tratamento; fluxograma de estacdo de tratamento de esgoto (ETE); processos biolégicos para o
tratamento de esgotos; projeto de ETE e desinfec¢do de dguas; execugdo e acompanhamento de obras e
servicos técnicos associados; operacdo dos sistemas. 03. Sistemas de drenagem urbana: inundacbes
urbanas; hidrologia: precipitagdes maximas; hidraulica dos coletores; escoamento superficial direto;
microdrenagem; macrodrenagem; estruturas hidraulicas especiais; projeto e dimensionamento; manutengéo
preventiva no sistema de drenagem urbana. 04. Gerenciamento integrado de residuos solidos: residuos
sélidos (RS) e sua relacdo com o homem e 0 meio ambiente; composi¢cdo e caracteristicas dos RS;
acondicionamento, coleta, transporte, transbordo e destino final dos RS; residuos solidos especiais;
tratamento e/ou disposicdo final; limpeza urbana. 05. Aguas residuérias industriais: poluicdo das aguas por
despejos industriais; autodepuragéo dos cursos de agua; amostragem de despejos industriais; interpretacao
de analises de despejos industriais; despejos de industrias quimicas orgéanicas e inorganicas; métodos de
tratamento de aguas residuarias industriais; projeto e dimensionamento de estacdes de tratamento de aguas
residudrias industriais. 06. Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios: fun¢cdes e componentes dos sistemas
prediais hidraulicos e sanitérios; interacdo e integracdo dos sistemas hidraulicos e sanitarios prediais e
urbanos; normalizacao técnica e conceitos basicos; sistemas prediais de agua fria e quente (aparelhos,
equipamentos, distribuicao e instalacédo); sistemas prediais de esgotamento sanitario (coletores e tratamento
doméstico); sistemas prediais de esgotamento pluvial (calhas, condutores e coletores); sistema predial de
protecdo contra incéndios (protecdo ativa e passiva); sustentabilidade dos sistemas prediais hidraulicos e
sanitarios; piscinas residenciais e coletivas (concep¢do e projeto; sistema de recirculacdo e tratamento;
qualidade da &gua de piscinas; higiene e seguranga do banhista). 7. Hidrologia: clima e tempo; bacia
hidrogréfica; precipitagdo; escoamento superficial; infiltragdo; evaporacdo e evapotranspiracdo; aguas
subterraneas; monitoramento hidrologico; previsdo de enchentes; regularizacdo de vazbes; erosao;
producdo e transporte de sedimentos. 8. Hidrobiologia e limnologia: a &gua como meio ecolbgico; zona
eufética; estratificagcdo em lagos; problemas causados por microrganismos ao abastecimento de agua;
controle de organismos em aguas de abastecimento; efeitos biolégicos da poluicdo; decomposicdo da
matéria organica; eutrofizacdo de lagos e represas; autodepuracgao; piscicultura; usos multiplos de represas.
9. Geoprocessamento: uso de aparelhos GPS; utilizacdo de softwares graficos de mapeamento. 10.
Orcamento e controle de materiais: necessidade de planejamento e do célculo de custos; elaboragédo de
especificacdo de materiais e servicos; levantamento de quantitativos; composi¢cédo de custos; planejamento e
controle fisico-financeiro; acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢Bes, emissdo de faturas, controle
de materiais); licitagbes e contratos publicos. 11. Seguranca do trabalho: legislacdo; acidente de trabalho
(conceito; estatistica; direitos do trabalhador); riscos profissionais (classificacdo; reconhecimento; avaliacao;
controle); agentes ambientais (conceituacdo; classificacdo; agentes fisicos, quimicos, biolégicos e
ergondmicos); prevencado contra incéndio (conceitos; causas; classes; medidas de controle). 12. Legislacao
(leis e regulamentos): constituicao federal; politica nacional de meio ambiente; politica estadual de meio
ambiente; politica nacional de recursos hidricos; politica estadual de recursos hidricos; politica nacional de
saneamento bésico; politica estadual de saneamento basico; politica nacional de residuos solidos;
legislacao e ética profissional.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: séries estatisticas; distribuicdo de frequéncias;
medidas de tendéncia central; medidas separatrizes; medidas de dispersdo. 2. Calculo de Probabilidade:
definicbes basicas e axiomas; probabilidade condicional e independéncia; variaveis aleatérias discretas e
continuas; funcao de distribuicdo; fungdo densidade de probabilidade; esperanca; variancia e desvio-padrao;
distribuicdo condicional e independéncia; principais distribuicbes de probabilidade (binomial, multinomial,
Poisson e normal); varidveis aleatérias bidimensionais; distribuicdo conjunta de duas varidveis aleatérias;
funcbes de varidveis aleatérias bidimensionais; esperanga condicional; fun¢cdo geradora de momentos; lei
dos grandes numeros; teorema central do limite. 3. Inferéncia Estatistica: estimag&do pontual - métodos de
estimacao, propriedade dos estimadores, estimacado por intervalos; testes de hipéteses - hipoteses simples
e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado, de independéncia e
de homogeneidade em tabelas de contingéncia. 4. Regressao linear e correlagdo: critérios de minimos
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qguadrados, regressao linear simples, inferéncia na regresséo, correlagdo e regressao, analise de residuos,
regressdao multipla. 5. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples; tamanho amostral;
estimadores de razdo e regressdo; amostragem estratificada, amostragem sistematica; amostragem por
conglomerados. 6. Analise Multivariada: andlise de componentes principais; analise de fator (andlise
fatorial); analise de correspondéncia; analise de cluster (conglomerados).

FARMACEUTICO

1. Coleta de material biologico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagdo de amostra
biol6gicas. 2. Diagnéstico laboratorial da funcdo hepéatica, funcédo renal, dislipidemias, infarto agudo do
miocardio e diabetes mellitus. 3. Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulacao.
Disturbios eritrocitarios e leucocitarios. 4. Exame parasitolégico das fezes. 5. Elementos anormais e
sedimentoscopia urinaria. 6. Exame microbiolégico de urina, fezes, LCR e secre¢des bioldgicas. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Diagnostico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV.
7. Diagnoéstico laboratorial de maléria, doenca de Chagas e Leishmaniose. 8. Controle de qualidade em
andlise clinicas. 9. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo VIII — Da Saue — Artigos 196 a 200). Norma
Operacional Basica — NOB/96 — DOU — itens referentes a Vigilancia Sanitaria.

2. Lei Orgéanica do Municipio de Obidos, disponivel em: https://drive.google.com/file/d/0BxZS2-

488 LFU3hkeHR1WXhLSVE/iew

Doutrina e Principios do SUS.

Controle Higienico-Sanitario em Alimentos.

Distribuicdo das Doengas w dos Agravos a Saude Coletiva.

Doencas Transmissiveis e Modos de Transmisséao.

Saneamento.

Saude e Nutri¢ao.

. Vigilancia Sanitaria e Satude do Consumidor.

10. Introducéo a Bacteriologia.

11. Controle de Infeccédo Hospitalar.

©COoNO O AW

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. 3. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento
em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neurolégica. 4. Fisioterapia em CTI/UTIL. 5. Conceito e
aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 6. Fisioterapia na:
neonatologia, pediatria, saude da mulher. 7. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da
32 idade. 8. Fisioterapia reumatoldgica. 9. Fisioterapia preventiva na saude publica e na saude do
trabalhador. 10. Fisioterapia em oncologia. 11. Aspectos gerais e legais que englobam avaliacdo e
tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia. 12. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atenc&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS).

GEOLOGO

1. Ambientes de sedimentacgdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas.
2. Deformacéo tectbnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. 3. Intemperismo e formacao do
solo. 4. Obras de contencédo de taludes e drenagem urbana, urbanizacéo de favelas, atividades de defesa
civil relacionada a desastres naturais Geologia e recursos minerais; bens minerais energéticos. 5. A
mineracdo e 0 desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e
ordenamento do territério. 6. O ciclo hidroldégico e a agua subterrdnea. 7. Hidrogeologia aplicada a
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contaminacgédo de solo e dgua subterrénea. 8. Classificacdo dos Sistemas de aquifero. 9. Vulnerabilidade e
favorabilidade dos sistemas de aquifero. 10. Sistemas de informac8es geogréaficas e sensoriamento remoto:
bases tedricas e aplicacbes em geologia. 11. Concepcdo de banco de informacédo georreferenciado e
operacdo de softwares comerciais e livres. 12. Avaliacdo de impactos ambientais no meio fisico: principais
metodologias e aplicacdo (EIA/RIMA). 13. Geofisica aplicada ao gerenciamento de areas contaminadas. 14.
Andlise e interpretacdo de dados ambientais do solo e de aguas subterraneas. 15. Tecnologias de
remediacdo de &reas contaminadas. 16. Plumas de contaminagdo no solo e em aguas subterraneas. 17.
Gerenciamento de areas contaminadas. Identificacao e caracterizacdo de fontes de contaminacao industrial,
de disposicado de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas. 18. Estudos de riscos em
areas contaminadas. 19. Protecéo da qualidade dos solos e de aguas subterrdneas

GESTOR AMBIENTAL

1. Ciéncias do Ambiente.

2. Prevencdo e controle da poluicdo ambiental.

3. Politica Nacional de Meio Ambiente.

4. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

5. Licenciamento Ambiental.

6. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

7. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

8. Politica Nacional de Educacéo Ambiental.

9. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.
12. Avaliagédo de Impactos Ambientais, Regulamentacéo e Aplicabilidade.
13. Qualidade do ar.

14. Qualidade do solo.

15. Classificagao dos corpos d’agua e padrdes de langamento de efluentes.
16. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.
17. Gestao integrada de Residuos sélidos.

18. Recuperacéo de areas degradadas.

19. Gestéo e Auditoria Ambiental.

20. Monitoramento ambiental.

21. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

GUIA INTERPRETE

. Histéria da educacéo de surdocegos.

. Legislagdo: Lei N°. 12.319 de 1° de setembro de 2010 e Lei N° 13.146 de 2015.

. A atuacéo e o papel do profissional guia-intérprete no &mbito educacional.

. As técnicas de comunicagdo com surdocegos: tadoma, Libras tétil e braile tétil.

. Surdocegueira: intervencao e desafios.

. Pratica educacional com criangas surdocegas na sala de aula.

. O método da estimulagdo multi-sensorial.

. O Atendimento Especializado na area da Surdocegueira: definicdo e procedimentos para o ensino-
aprendizagem.

O~NO O WNPE

INTERPRETE DE LIBRAS

1. Histéria da educacéo de surdos no Brasil.

2. Legislacéo: Decreto N° 5.296 de 2004, Decreto N° 5.626 de 2005, Lei N° 12.319 de 2010, e Lei n°® 13.146
de 2015.

3. A atuacdo do tradutor intérprete de Libras e o codigo de ética da profissao.

4. Aspectos fonoldgicos e morfossintaticos da Libras.

5. As variag6es linguisticas na Lingua Brasileira de Sinais.

6. O uso de classificadores em géneros discursivos: poemas, piadas e masicas.
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7. Técnicas de traducdo e interpretacao.
8. Videogravacdo em Libras: técnicas e estética da atuacdo do Intérprete de Libras.

MEDIADOR EDUCACIONAL

1. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos;

2. Constituicdo Federal atualizada,;

3. Lei de Diretrizes e Bases da educacao e leis complementares da politica educacional até 2020;
4. Estatuto da Crianca e do Adolescente e atualizacdes até 2020;

5. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
6. Educacao escolar e incluséo;

7. Rede de protecao social e escola;

8. Educacao como direito humano fundamental;

9. Gestado democratica na escola;

10. Protagonismo juvenil na educacéao.

MEDICO (todas especialidades Médico Auditor, Médico Plantonista, Médico Clinico Geral, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra)

1. Caracteristicas e tratamentos de doengas infecciosas: DST/Aids, Dengue, Leptospirose, Tuberculose,
Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais, Toxoplasmose e Meningite. 3. Caracteristicas e tratamentos
de canceres de: pulmdo, mama, célon e reto, estdmago, pancreas, figado, prostata, rim e tireoide. 4.
Caracteristicas e tratamentos de: hepatites virais, insuficiéncia hepética cronica, diarreias agudas e
cronicas, pancreatites aguda e crbnica e doencas da tireoide. 5. Caracteristicas e tratamentos de acidente
vascular cerebral. 6. Hipertensdo arterial. 7. Técnicas de choque e reanimacdo cardio-respiratoria. 8.
Tratamento de infeccbes do trato urinario. 9. Infeccbes respiratérias. Tratamentos da Asma. 10.
Caracteristicas e tratamentos de colagenoses: artrite reumatoide, esclerose sistémica progressiva, Febre
reumdtica, LUpus eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite. 11. Depressdo e Sindrome do péanico.
Diagndstico diferencial dos distarbios da consciéncia. 12. Atuacdo do Médico no Programa Saude da
Familia. 12. Lei 8080/90 - Dispde sobre as condi¢cfes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. 13. Lei 8142/90 -
Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e déa outras providéncias. 14.
Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

MEDICO VETERINARIO

1. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

2. Abate e preparo de carcacas de bovinos.

3. Principais enfermidades que acometem ruminantes e equideos no Brasil: etiopatogenia, diagnostico,
controle e profilaxia de doengas viricas, bacterianas, fungicas, parasitarias e multifatoriais. Enfermidades
podais em bovinos. Claudicacdo e cdlica em equinos.

4. Doencas nutricionais e metabdlicas de animais de produgéo.

5. Principais intoxicacdes de animais de producdo e de caes e gatos: epidemiologia, controle e profilaxia.

6. Principais doencas infecciosas de cées e gatos: epidemiologia, controle e profilaxia.

7. Teriogenologia e biotecnologia da reproducdo de ruminantes e equideos: reproducao, incluindo fisiologia
e patologia do sistema reprodutivo, principais biotécnicas aplicadas a reproducéo, ginecologia, obstetricia e
neonatologia.

8. Anadlises laboratoriais de animais de producdo e de cades e gatos: hematologia, bioquimica clinica e
microbiologia.

9. Zoonoses e Saude Publica.

10. Resolugdes do CFMV: n° 923 de 13 de novembro de 2009, n° 1138 de 16 de dezembro de2016, n°® 1236
de 26 de outubro de 2018, n° 1321 de 24 de abril de 2020, n® 1374 de 02 de dezembro de 2020.
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NUTRICIONISTA

1. Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Leis da Alimentacdo. Nutricdo humana: Nutrientes: Definicéo,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares; Nutricdo nos ciclos da vida (gestante, recém-nascido, infancia, adolescéncia, adulta e idoso). 2.
Técnica dietética: Conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, técnicas de preparo e coccdo especificas para os grupos de alimentos de origem
vegetal e animal.Pesos e medidas. Indicadores no preparo de alimentos. Elaboracédo de receita técnica
padrao. Recomendacdo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de
avaliacdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis:
NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo da relagédo nitrogénio/kcal, conversées e equivaléncias de medidas.
Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Avaliagcdo do estado nutricional nos diferentes ciclos da
vida do individuo sadio e enfermo: métodos e critérios de avaliagdo, Indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. 3. Nutricdo clinica: processos de doencas e as recomendacdes
nutricionais e dietéticas especificas para cada estado patolégico. Modificacdes da dieta normal. Dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral. 4. Nutricdo e Saude Publica: NogbGes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo
proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populac¢des; vigilancia nutricional. Educacéo
alimentar e Nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE); Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN); Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN). 5. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Aspectos fisicos, estruturais, equipamentos e materiais.
Planejamento, organizacdo, e execugdo de cardapios, politica de compras, recebimento, estocagem e
distribuicdo de insumos, producgdo, técnicas de higienizacdo da é&rea fisica, utensilios e equipamentos.
Administracdo e dimensionamento de recursos humanos.. Normas e padrfes nutricionais. Leis do Programa
de Alimentac&o do Trabalhador (PAT). Fatores que influenciam o crescimento, a sobrevivéncia e a morte de
microrganismos em alimentos. Conservacao dos alimentos. Microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. Parametros intrinsecos e extrinsecos que controlam o desenvolvimento microbiano nos
alimentos; Micro-organismos indicadores da qualidade e seguranca de alimentos; Doencgas transmitidas por
alimentos. Normas Técnicas para APPCC; Implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentac&o e Procedimentos Operacionais Padrdo. Etica Profissional. Legislac&o profissional.

ODONTOLOGO

1. Propedéutica odontologica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas radiogréficas;
interpretacdo radiogréfica; efeitos bioldgicos da radiagdo; lesdes fundamentais da mucosa oral; semiologia
dos dentes; lesBes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesdes brancas; lesdes negras; lesdes nao neoplasicas;
lesbes neoplasicas; processos proliferativos; manifestagcdes bucais de doencas sistémicas; patologias intra e
extra 6sseas da cavidade bucal, manifestac6es bucais de doencas sistémicas; cancer bucal; fatores de
risco, prevencdo e deteccdo precoce, lesbes cancerizaveis, disfuncdo temporomandibular 2. Terapéutica
medicamentosa em odontologia: Vias de administragdo de medicamentos; bases farmacolégicas para a
pratica clinica; normas de receituario; uso de medicamentos; analgésicos; técnicas e solucdes anestésicas,
acidentes, indicacdes e contraindicagfes; anti-inflamatdrios; antibiticos; tranquilizantes; anestésicos locais;
atendimento a pacientes com necessidades especiais; emergéncias médicas no consultorio odontoldgico. 3.
Radiologia: Diagndstico radiogréfico; IndicagBes e interpretacdo. Técnicas radiograficas intra e extraoral.
Técnicas de localizacdo topogréfica; tomografias computadorizadas e ressonancia magnética. 4. Cirurgia
oral: Consideracdes anatdbmicas da cabeca e pescoco; exodontia; indicacdes; técnicas exodbnticas;
instrumentais cirdrgicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e complica¢cdes em
cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de anestesia local;
cirurgia das inflamag¢Bes purulentas; cirurgia avancada em implantodontia (enxertos 0sseos) b.
Traumatologia: Fraturas da Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do 0sso e arco zigomatico; Fraturas do
terco médio da face; Cirurgia ortogndtica: técnicas operatérias e planejamento cirdrgico. 6. Biosseguranca
em Odontologia: Equipamento de protecédo individual; barreiras de protecdo; procedimentos diante lesdes
perfuro-cortantes; esterilizagdo; assepsia e antissepsia no tratamento odontologico; epidemiologia das
doencas bucais. 7. Lei 8080/90 - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéao, protecdo e recuperagéo da
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salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 8. Lei
8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. 9.
Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

PEDAGOGO

1. Legislagéo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolucao 47/07 FNDE/MEC; Resolucao 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01,
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial. 2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacdo Municipal: Plano Municipal de
Educacao; Plano de Desenvolvimento da Educacéo, Plano de A¢bes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR. 3.
Compromisso todos pela Educacéo. 4. Regime de Colaboracéo entre os Entes Federados. 5. Conselhos da
Area Educacional: Conselho Nacional de Educac&o, Conselho Estadual de Educac&o, Conselho Municipal
de Educacédo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagéo
Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil e Educacdo de Jovens e Adultos. 7. indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica. 8. Avaliacéo
educacional: dimensfes, métodos e técnicas. 9. Bullyng. 10. O sistema Nacional de Avaliagdo e Avaliacdo
Nacional da Educacéao Basica, Provinha Brasil.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE

1. As teorias em Educacdo: Piaget/Vygotsky e Wallon. 2. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educacéo
especial na perspectiva da educacdo inclusiva; Decreto Federal n® 7.611/2011 (Dispbe sobre a educacgédo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias). 3. A gestdo democratica na
escola. 4. O ludico na educacado: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira. 5. Concepgédo de
infancia e de crianca. 6. Avaliacdo Escolar na Educacgéo Infantii e no Ensino Fundamental. 7. Nivel
Fundamental Incompleto e Letramento. 8. Psicogénese da Lingua Escrita: constru¢do do Sistema de Escrita
Alfabética. 9. Papel e fungéo da escola. 10. Planejamento, organizacdo do trabalho pedagogico e do tempo
na escola. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

PROFESSOR LICENCIATURA DE ARTES

1. Historico do ensino da arte no Brasil. (Percurso histérico do ensino de Arte no Brasil). 2. Fundamentos
tedricos filoséficos e metodoldgicos para o ensino de arte 3. Tendéncias contemporaneas das metodologias
do ensino da arte. 4. Concepcbes de ensino de Arte. 5. Diversidade e Inclusdo no ensino de arte 6.
Avaliagdo em arte 7. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 8. Linguagens artisticas (Artes
Visuais, Teatro, Musica e Danca) 9. Elementos de Estética e Historia da Arte Universal e local: da Pré
histéria a arte contemporéanea. Principais manifestacdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus
representantes. 10. Multimeios e Arte 11. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagfes
compositivas. 12. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestacdes Populares. 13. A
arte na educacao escolar. 14. A historia do ensino de Arte no Brasil: tendéncias e metodologias de ensino.
15. Fundamentos estéticos e artisticos de uma educacédo escolar em Arte. 16. Teoria da Arte: significados da
arte. 17. Avaliacdo em arte. 18. As influéncias da estética indigena, africana e europeia sobre a estética
artistica brasileira e paraense. 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

PROFESSOR DE LIBRAS

1. Histéria da educacéo de surdos no Brasil.

2. Legislacdo educacional: lei N° 10.436 de 2002, Decreto N° 5.626 de 2005, Lei N° 12.319 de 2010, e Lei n°®
13.146 de 2015.

3. As abordagens filosoficas da educacédo de surdos.

4. As variagfes linguisticas na Lingua Brasileira de Sinais.

5. Aspectos fonoldgicos e morfossintaticos da Libras.

6. Pedagogia visual.

110



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OBIDOS
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020-PMO

7. Didatica para o ensino de surdos.

8. Metodologias do ensino de Libras para ouvintes.

9. Tecnologia assistiva para o ensino de surdos.

10. Aspectos gramaticais da Libras (L1) e da Lingua portuguesa como Lingua 2 para surdos.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA

1. Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulério e interpretacdo de texto. 2. A estruturacdo da
sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinbnimos, déiticos, tempos verbais, advérbios,
locugBes adverbiais, conjuncdes e preposicdes. 3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos. 4.
Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo. 5. Morfologia da lingua inglesa:
prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homaéfonos, paradigmas flexionais (nome, verbo e
adjetivo). 6. Léxico — Gramatica. 1. Verbos: tempo/modo voz; Auxiliares modais; verbos frasais;
substantivos, pronomes, adjetivos, numerais; Advérbios e preposicdes; Conjuncdes. 2. Discurso: relatado;
livre e suas fungBes comunicativas no texto. 7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem
Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP). 8. Autonomia e
motivacdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem. 9. Métodos e abordagens de ensino da
L/l e suas relacdes com a BNCC. 10. Compreensdo de textos: estratégias de leitura; identificacdo dos
mecanismos que conferem coeséo e coeréncia do texto; relacdo do texto e contexto. 11. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EDUCAQAO FisICA

1. Aspectos do desenvolvimento Motor humano (cognitivo afetivo e social). 2. Cultura Corporal e Cultura
corporal de movimento na Educacdo Fisica escolar. 3. Base nacional Comum Curricular (BNCC) e
educacao fisica escolar. 4. Contetidos da educacao fisica escolar: jogos, recreacao e lazer. 5. Contetdos da
educacao fisica escolar: lutas. 6. Contetdos da educacao fisica escolar: dancas. 7. Contetdos da educacao
fisica escolar: ginastica, 8. Contetdos da educacao fisica escolar: esporte. 9. Tendéncias e abordagens
pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar. 10. Educacao Fisica Inclusiva.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA FISICA E BIOLOGICAS

1. Virus: Medidas preventivas contra doencas virais: dengue e AIDS. 2. Reino Monera (bactérias). Medidas
preventivas contra doengas bacterianas: célera e leptospirose. 3. Reino dos Fungos. Importancia dos fungos
para nossa vida. 4. Reino Animal. Animais invertebrados: caracteristicas gerais e importancia dos filos
Moluscos e Artrépodos. Animais Vertebrados: caracteristicas gerais e importancia de cada classe: peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos. 5. Reino Vegetal. Gimnospermas (plantas sem fruto): Caracteristicas
gerais de Angiospermas (plantas com fruto). 6. No¢Bes béasicas de ecologia. Relagbes ecoldgicas:
parasitismo, predatismo, mutualismo, sociedade, inquilinismo, protocooperacao e comensalismo. 7. A agua
e 0 saneamento basico. 8. O Corpo Humano. Células: constituintes béasicos da célula: membrana
plasmatica, citoplasma e nucleo. 9. Os Alimentos. Alimentos energéticos, construtores e reguladores. Os
alimentos e a saude. 10. FungBes bésicas do organismo: Fung¢des de: nutricdo, digestdo, respiragéo.
Funcdes de Relacdo: 6rgaos dos sentidos. Funcao de Reproducdo: sistema genital masculino e feminino.
Métodos anticoncepcionais: preservativo, pilula, diafragma, DIU, laqueadura e vasectomia. 11. Noc¢bes de
Quimica e de Fisica: Fendmenos fisicos e fenébmenos quimicos. Matéria: estados fisicos da matéria,
mudanca de estado fisico e quimico. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA

1. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, deslugar, regido, territério e redes. 2. A
Geografia e a compreensao do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil. 3. A reestruturacdo do espaco
mundial: modos de producdo, suas especificidades e repercussdes na organizacdo espacial, expansao
capitalista p6és queda do Muro de Berlim. 4. Rela¢éo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-
cientifico-informacional. Os desequilibrios ambientais do mundo contemporéneo. 5. O espac¢o agrario
mundial e brasileiro: dinAmica da producao, formas de apropriacdo e suas repercussdes sbcioespaciais. 6. O
espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro. 9. A globalizacdo e a Nova Ordem
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do espaco geografico mundial. 10. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise
da zona do Euro. O papel da Russia no contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no
contexto latino americano e mundial. A crise econdémica dos Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os
Tigres asiaticos nos dias atuais. 11. Atuacdo dos novos tigres asiaticos em contexto atual. 11. As principais
economias asiaticas nos dias atuais: China, Jap&o, india. 12. A configuracdo das regibes geoecondmicas:
Amazobnia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e (re)organizacdo dos espacgos regionais. 13. O espaco
paraense: a recente configuracdo geografica; p6s década de 1960. 14. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA

1. As relacdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos. 2. O
Absolutismo na Europa moderna e a organizacao do Império Ultramarino portugués e espanhol na América.
3. As relacdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devog¢des no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espacos de
luta e conflito étnicoreligiosos. 4. A revolugdo industrial no século XVIII. 5. O Império Brasileiro e o periodo
regencial: as lutas pela independéncia no Brasil e a Cabanagem no Para. 6. As correntes imigratérias e o
processo de formagdo do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do XX. 7. Os
abolicionismos e os republicanismos no Brasil. 8. A vida e o trabalho no seringal da Amazonia brasileira no
final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX. 9. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na
Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial. 10. A Revolucdo de 30, o governo Vargas e as
novas relagdes de trabalho. 11. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da
acdo publica no periodo entre guerras. 12. A Guerra Fria: as revolugbes na China, em Cuba, Vietna e
Angola. 13. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela
preservagdo do meio ambiente. 14. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas
lutas e conquistas legais: Estatuto do idoso, Estatuto da crianca e do adolescente, lei Maria da Penha e as
leis contra preconceitos étnicos (afrodescendentes e povos indigenas). 15. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA

1. Educagdo Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matemética, da Etnomatematica
e da Didatica da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolucdo de
problemas, histéria da matemética, jogos matematicos e uso de tecnologias da informacdo no ensino de
matematica. 2. Situacdes problema, envolvendo célculo de &rea e volume de objetos geométricos com suas
respectivas unidades de medida. 3. Situacdes problema envolvendo relagcbes métricas e trigpnométricas no
triangulo retangulo. 4. Operacdes com conjuntos: unido, intersec¢do, diferenca; propriedades; problemas.
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais. 5. Situa¢des problema envolvendo
equacoles e inequacdes do 1° e do 2° graus, fungbes do 1° e do 2° graus, funcbes exponenciais e funcdes
logaritmicas. 6. SituagBes problema, envolvendo Contagens, Combinatorias, Progressfes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. 7. Situagdes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares. 8. O uso
de matemética comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: raz&o, proporc¢ao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. 9. Tratamento da
informacg&o: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada. 10. Raciocinio
l6gico, compativel com o nivel de professor de matemética. 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA

1. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

Constituicdo Federal atualizada;

Lei de Diretrizes e Bases da educacao e leis complementares da politica educacional até 2020;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e atualizagbes até 2020;

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;

Base Nacional Comum Curricular — questdes atuais;

Sistema de garantia de direitos, Rede de protecédo social e escola;
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8. Financiamento da educacéo basica;

9. Gestao democratica na escola;

10. Protagonismo juvenil na educacdo;

11. Bullyng na escola: racismo, gordofobia, homofobia e intolerancia religiosa.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA PORTUGUES

1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Concepcodes de lingua, linguagem e graméatica. 3. Modalidades
oral e escrita da lingua. 4. Variacdo linguistica, norma culta e préatica pedagdgica. 5. No¢des de texto,
coeréncia e coesdo. 6. Géneros discursivos e tipos textuais. 7. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos
Especificos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental 2. 8. Morfologia. 9. Sintaxe. 10. Semantica.
11. Pragmética. 12. Educagao Literaria: a formacdo do leitor. 13. Textos e ensino: textos multimoldais;
midiaticos. 14. Intergenericidade. 15. Intertextualidade. 15. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacao; funcao do
psicélogo nas organizac¢des; saude mental no trabalho. 2. Aprendizagem, emocgdes e afetos na organizacao
do trabalho: processos de aprendizagem e socializagcdo organizacional; processos emocionais e afetivos
constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura. 3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo;
psicologia social critica; processos de interacdo social. 4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca;
conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas de promocdo e prevencdo em
saude; funcao do psicélogo na area de saude. 5. Psicologia Educacional. Psicologia da Aprendizagem. 6.
Avaliacédo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliacao psicoldgica; tipos de avaliagdo psicologica;
documentos psicoldgicos (declaracéo, atestado, parecer, laudo e relatério). 7. A Psicologia na Gestdo de
Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas. 8. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa. 9. Atribuicbes e aspectos de éticos do Psicologo: organizacional,
educacional, do trabalho e hospitalar. 10. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atencado Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

PSICOPEDAGOGO

1. Fundamentos da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de
atuacao;

2. Codigo de Etica.

3. Diagnostico Psicopedagogico.

Técnicas de diagnoéstico: entrevistas, anamnese, observacfes, avaliacdo da leitura e escrita,

avaliacdo do raciocinio matematico, par educativo, técnicas projetivas, avaliagdo psicomotora,

provas operatorias.

Informe psicopedagadgico.

Devolutiva.

Intervencéo psicopedagogica.

O papel do jogo na atuagdo psicopedagogica.

. Teorias do desenvolvimento humano.

10. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem.

11. Desenvolvimento neurologico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atencéo,

linguagem, pensamento.

12. Transtornos e dificuldades de aprendizagem.

13. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.

14. Relacdes familiares e o processo de aprendizagem.

15. Psicopatologia e aprendizagem.

16. O papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas organizacoes.

»
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17. Processo de inclusédo e abordagem psicopedagdgica.

18. O papel do psicopedagogo junto a crianca e adolescente com dificuldades especiais.
19. Aspectos legais da Educacéo Especial.

SOCIOLOGO

1. A contribuicdo de Karl Marx para o pensamento social.

2. A concepcao organicista de sociedade na obra de Durkheim.

3. O conceito de racionalizac&o na teoria social de Max Weber.

4. Movimentos sociais na contemporaneidade. As identidades culturais contemporaneidade. Ideologia e
consumo no capitalismo.

. Estado e movimentos sociais no capitalismo. Classes sociais no pensamento social contemporéaneo.

. O contexto histérico do surgimento da sociologia. Modernidade no pensamento social.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PMO

ETAPA PERIODO / DATA
Publicagcéo do Extrato de Contrato em Diério Oficial 23/12/2020
Publicacdo do Edital n°® 001/2020/PMO no site da FADESP 23/12/2020

Inscrigdes online dos Candidatos

11/01/2021 a 11/02/2021

Solicitacdes de: Atendimento Especial para concorrer a Vagas Reservadas a
PcD’s, inscrever-se como Sabatista e, via e-mail solicitar inclusdo de Nome Social
no cadastro dos candidatos

11/01/2021 a 11/02/2021

Inscricdo dos candidatos solicitantes de isencdo do valor da taxa de inscrigdo
(inscricéo de forma online)

11/01/2021 a 15/01/2021

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao

22/01/2021

Interposi¢@o de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencédo da taxa
de inscricdo

25 e 26/01/2021

Resultado definitivo da solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricao 03/02/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto de taxa de inscricdo 12/02/2021
Publicacdo dos resultados das inscricdes homologadas (Gerais e PcD) 18/03/2021
Publicacdo da demanda/concorréncia geral, concorrem na condicdo de PcD e 18/03/2021
solicitacdo de atendimento especial

Impresséo dos cartbes de Inscrigdo (com lotag&o nos locais de prova), via Internet A partir 22/03/2021
Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos de Nivel Superior

(Entrada de 13h as 14h paratodos os candidatos).

Provas para os ndo sabatistas de 14h30min as 18h. 21103/2021
Provas para os sabatistas de 18h as 21h30min.

Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos de Nivel Médio e 28/03/2021
Fundamental (Incompleto) (Entrada de 7h as 8h, provas de 8h30min as 12h)

Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos de Nivel Fundamental

(Completo) (Entrada de 13h as 14h para todos os candidatos. Provas de 28/03/2021
14h30min as 18h)

Publicacéo dos gabaritos preliminar das provas objetivas 20/03/2021

Interposicé@o de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos das provas objetivas

30 e 31/03/2021

Publicacdo de gabaritos definitivos de recursos quanto as questdes das provas
objetivas.

07/04/2021

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova de redacgdo para
cargos de nivel superior

14/04/2021

Interposi¢@o de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas e
Prova de redacao para cargos de nivel superior

15 e 16/04/2021

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado

Preliminar das Provas Objetivas e Prova de redacao para cargos de nivel superior. 22/04/2021
Publicacdo Ejo Result_ado Definitivo das Provas Objetivas e Prova de redacéo para 22/04/2021
cargos de nivel superior

Publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo da prova de titulos para os 22/04/2021

cargos de nivel superior

Periodo de postagem de documentagdo, de forma online, para avaliagdo da prova
de titulos para cargos de nivel superior

23 a 27/04/2021

Publicacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

29/04/2021
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Interposicéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos

30/04/2021 e 3/05/2021

Publicacao do deferimento ou indeferimento dos recursos quanto a prova de titulos 04/05/2021
Publicacéo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 04/05/2021
Publicacdo do Resultado Final Preliminar para todos os cargos do concurso,

devidamente aplicada também a pontuacdo da prova de titulos para todos os 06/05/2021

cargos de nivel superior com a devida aplicacdo dos critérios de desempate de
pontuacgdo final entre os candidatos de todos os cargos do concurso

Interposicéo de recursos quanto ao Resultado Final Preliminar para todos os cargos
do concurso

07 e 10/05/2021

Publicacdo do deferimento ou indeferimento dos recursos do Resultado Preliminar

11/05/2021
do concurso para todos 0s cargos
Publicacdo do Resultado Definitivo Final Oficial do Concurso, com a publicacdo da
~ 11/05/2021
homologacéo deste resultado
Entrega do Relatério Final do Concurso pela FADESP a Prefeitura 14/05/2021
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