ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

EDITAL N.° 001-CMC/2020, DE 28/12/2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei Organica Municipal; na
Lei Complementar Municipal n® 093 de 23 de junho de 2003, na Lei Complementar Mu-
nicipal n® 235, de 03 de junho de 2011, alterada pela Lei Complementar n° 254 de
20/09/2011, publicada no Diario Oficial n° 25648 de 21/09/2011, e suas alteracBes e na
legislacdo citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, roti-
nas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da
Camara Municipal de Cuiab&-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do
Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores reti-
ficacbes e complementacdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais
no endereco eletrébnico do concurso e as orientagdes do Cartdo de Confirmagéo de Inscri-
¢do, dos Editais de Convocacdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua
execucgdo cabera ao Instituto Nacional de Sele¢fes e Concursos — Instituto Selecon, insti-
tuicAo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada
pela Camara Municipal de Cuiab&-MT para a organizacdo e execucao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacgfes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato - (SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653 0131 — (65) 3642
7184 — (21) 2532-9638 - (21) 2215-2131 — (21) 2036 0563 — (21) 2036 0564, somente em
dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informagdes Selecon

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendoncga, 1856 — sala 403 — Jardim Aclimacao -
Cuiaba-MT

Periodo e horéario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 29/12/2020, somente em dias
Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Endereco Eletrénico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:
faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solici-
tado pela Organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:
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Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico): através do www.selecon.org.br, no painel do can-
didato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exames de habilidades e co-
nhecimentos, aferidos por meio de aplicagédo de até 3 (trés) etapas, conforme o cargo, atra-
vés da aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva, para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio, além de prova de titulos, somente para cargos de nivel superi-
or, de carater classificatorio.

1.3 As provas serao aplicadas no Municipio de Cuiaba-MT.

1.3.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de
Cuiaba-MT para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas também em municipios
limitrofes;

1.4 Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Municipio
de Cuiaba-MT.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, ’CARGOS/HABILITAQAO PROFISSIONAL, ATRIBUI-
COES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo |
deste edital. As datas das fases do Concurso podem sofrer altera¢cdes conforme a necessi-
dade e o interesse publico, portanto o candidato deve acompanhar eventuais divulgagdes de
editais retificadores através deste site.

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por
cargo/habilitacdo profissional.

2.3 O Quadro de Cargos/habilitacao Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Traba-
lho, Enquadramento Inicial e Remuneragéo Inicial consta do Anexo Il deste Edital.

2.4 As Atribuigdes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 Os Contetudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declaracdo de Caréncia Econdmica consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 Em atendimento a Lei Complementar n°® 093 de 23 de junho de 2003, em seu artigo
16, paragrafo 9°, o candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reserva-
do no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificacédo obtida no car-
go/habilitacéo profissional.

2.8 Ao candidato negro ou indio é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,

podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme
dispde a Lei Municipal n®5.842, de 30 de julho de 2014.

2.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as
exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na for-
ma do disposto no artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacao
profissional, conforme item 2.3 deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
exames meédicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-existentes e incompativeis
com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobat6ria de registro no respectivo Conselho de Classe, se hou-
ver, quando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apés regular
processo administrativo, que o impecga, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo
(suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica
que caracterizem acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Fe-
deral;

|) apresentar declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracéo de
nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fun-
cao;

m) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica Esta-
dual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

0) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Munici-
pio de Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de
convocacgao, por ocasido da convocagao para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem
a ser estabelecidos em fungéo da alinea “p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados
mediante a apresenta¢gdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido
de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando

sem efeito sua nomeacao.

3.3 Estaréd impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislacéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos do-
cumentos apresentados para a posse;
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d) Nao comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de
acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacéo falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara
o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sancgfes penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a hao apresentacéo
da documentagdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretar4 a perda do
direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo
com o cargo a ser provido:

TECNICO LEGISLATIVO - NIVEL MEDIO

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificato-
ro;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

ANALISTA LEGISLATIVO, CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO - NIVEL SUPERI-
OR.

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificato-
rio;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposi¢cdes Gerais sobre as inscri¢fes:

5.1.1 Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcfes e a acei-
tacdo das condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais edi-
tais complementares ou retificadores, e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscricdo, o candidato dever& optar por um cargo/habilitagdo profissional,
dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo a mesma apés tomar conhe-
cimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/habilitac&o profissional.

5.1.4 As informag@es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Ele-
trénico de Requerimento de Isen¢éo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Camara Municipal de Cuiaba-MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacédo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta
referente aos cargos pretendidos pelo candidato.
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5.1.5 Declara¢cBes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo néo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados
informados no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os
casos de Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e as
Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serédo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscricfes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o0 mesmo cargo gera-
da no site e paga pelo candidato.

b) para a isencédo seré considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente,
na mesma data e turno, com exce¢ao da prova para o cargo de Analista Legislativo, de nivel
superior, que deverd ser aplicada em turno diverso dos demais cargos.

5.1.10 N&o sera permitida a realizacao de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candi-
dato, por turno de aplicacdo de prova.

5.1.11 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para
cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolu¢do da importancia
paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a ins-
cricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.1.13 Estédo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Ca-
mara Municipal de Cuiaba-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de
execucao do concurso.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de

gue trata o subitem anterior, a mesma sera indeferida, e o candidato eliminado do concurso
publico.
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5.1.15 A inscri¢cdo do candidato implicara o seu conhecimento e a técita aceitacdo das nor-
mas e condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retifi-
cadores e eventuais posteriores alteracoes, Instrucbes Normativas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:

5.2.1 As inscri¢cBes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através
do endereco eletrénico www.selecon.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1lmin
do dia 01/02/2021 até as 23h59min do dia 12/04/2021, sendo o dia 13/04/2021 o ultimo
dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Cuiab&a/MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricbes, efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrdnico
www.selecon.org.br , conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os da-
dos pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscri¢do finalizada;

¢) imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil, na area do concurso, e efetuar o pagamen-
to da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do ven-
cimento, em qualquer agéncia bancéria;

d) o candidato que néo efetuar o pagamento da inscri¢éo ficara impossibilitado de participar
do concurso.

5.2.3 O valor de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel Médio e
de R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na data de vencimento do boleto bancario, 0 mesmo devera ser pago no
primeiro dia util ao dia de vencimento.

5.2.5 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, DOC eletrdnico, agen-
damento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, con-
dicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especifica-
dos neste Edital.

5.2.6 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon néo se responsabilizam quan-
do os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de
isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comuni-
cacao da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utili-
zados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transfe-
réncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7 Aformalizag&o da inscricdo somente se daré:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscri-
cao pelo candidato;
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b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacao emiti-
do pela instituicdo bancéria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da
inscrigao.

5.2.8 O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela Internet implicara na néao efe-
tivacdo dainscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado,
e/ou comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do boleto
bancério quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para
posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 17/04/2021, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon,
através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o paga-
mento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimen-
to, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Institu-
to Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente
em dias Gteis), das 9h as 17h (horéario de Cuiab&-MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo
ou erros observados no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a
nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo
ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢gbes cons-
tantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das
Provas Objetivas e Discursivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informag&o em seu cadastro de inscrigéo,
devera fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, no link “altera-
cao/retificacdo de cadastro” informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos
do item 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento
da inscri¢do, pois o valor da taxa de inscricdo no certame nado sera devolvido em hipGtese
alguma a n&o ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isenc¢do do Pagamento do Valor de Inscri¢éo:
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5.3.1 Para a realizagédo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato
deverd preencher o Formulério Eletrénico de Requerimento de Isencdo do valor da inscri-
cdo, via Internet, através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00hO1lmin do dia
30/01/2021 até as 23h59min do dia 31/01/2021, observado o horério oficial do Municipio
de Cuiaba-MT, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condi¢cdes:

5.3.1.1 Estar desempregado ou receber até um salario minimo, nos termos da Lei Municipal
n° 5.454, de 9 de setembro de 2011.

5.3.1.2 Ser doador de medula 6ssea e/ou de sangue conforme o estabelecido nos termos da
Lei Municipal n® 5.901, de 22 de dezembro de 2014.

5.3.2 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.1.:

a) o candidato desempregado devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de
inscrigao;

-Copia simples da Declaracdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste edital
(Anexo Vl) e

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como cépia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e de
demisséao e o valor da remuneragédo, bem como, a folha subsequente em branco.

b) o candidato que receba até um salario minimo devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cOpia simples do comprovante de
inscri¢ao;

-Copia simples da Declaracdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste edital
(Anexo VI) e

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como copia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o
valor da remuneracdo, bem como, a folha subsequente em branco e do contracheque refe-
rente ao més novembro/2020.

5.3.3 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.2.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de
inscri¢éo; e

- Documento comprobatério padronizado (cépia) de sua condicdo de doador regular de
sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico)
em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagBes até a data da publicacdo
deste Edital.

b) o candidato doador de medula éssea devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cOpia simples do comprovante de
inscricao; e
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- Documento comprobatério padronizado (copia) de que tenha doador medula éssea em
orgéos oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio até
pelo menos, 03 (trés) meses antes da data da publicagdo deste Edital.

5.3.4 Seréa de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Uploud,
através de link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital,
eximindo-se a Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacéao incorreta ou falta de documento(s), problemas na internet
ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da documentacao
ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por qualquer pedi-
do que ndo seja analisado e indeferido pelo fato da documentacéo néo ter sido enviada de
forma regular ao Instituto Selecon no prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.1 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo sera permitida o envio da do-
cumentacao, arcando o candidato com as consequéncias do ndo envio da documentacao.

5.3.5 A veracidade das informacgBes prestadas e das cépias de documentos enviados no
requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo respon-
der, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua sumaria elimi-
nacao do concurso.

5.3.6 Nao seréa concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) ndo apresentar as copias dos documentos solicitados neste Edital;

e) nao observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitagéo de isen¢gdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 N&o serdo aceitas solicitagcdes de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-
simile (fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.8 A relacdo preliminar das isencdes deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no
site do Instituto Selecon na data de 19/02/2021.

5.3.8.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da Iseng&o, conforme previsto no item 14
deste Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencao deferida ter@o suas inscricbes automaticamente efetivadas
no Concurso Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo
paga tera sua isencao cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor de ins-

cricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua
inscri¢céo, observando os procedimentos previstos no item 5.2. deste Edital.
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5.3.12 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apos ter cum-
prido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, referentes a inscricdo através do paga-
mento do boleto bancério ou tiver a sua isencéo deferida.

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05
de outubro de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regu-
lamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espec-
tro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Siimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Con-
curso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Conven-
¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pesso-
as com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo |l deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percen-
tual de até 10% (dez por cento) nos processos de sele¢ao por concurso publico conforme a
Lei n° Lei Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que néo haja
vaga reservada, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Camara Municipal de Cuiaba-MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atri-
buicbes especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a corre¢cdo por equi-
pamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Ins-
cricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder
da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload;
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d) informar se necessita de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD)
deverd encaminhar, até o dia 13/04/2021, ap0s o pagamento ou deferimento de isencdo da
sua inscricdo, atraves de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo méaximo de 12 (doze) me-
ses da data do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia;

6.7 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon néo se responsabilizam por even-
tual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do
laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no For-
mulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengéo de pa-
gamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que ne-
cessitar para arealizagdo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serad concedida segundo os critérios de viabili-
dade e razoabilidade.

6.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia
contida no subitem 6.6. ndo sera Pessoa com Deficiéncia e néo ter4 a prova e/ou condi¢cdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo pro-
cessada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais contidas neste Edi-
tal, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
concerne ao horario e local, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagédo
e aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do con-
curso.

6.12 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com defici-
éncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia,
caso convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Mé-
dica Oficial, que confirmara sua condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua apti-
dao fisica e mental e a deficiéncia declarada.
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6.13.1 Apds ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia, devera subme-
ter-se a Equipe Multiprofissional, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questédo, sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes
da carreira almejada pelo candidato.

6.13.2 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuictes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitual-
mente utilize;

e) e o da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude - CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo
como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compa-
tibilidade ou n&o para o exercicio do cargo, com possivel eliminacéo justificada de candi-
datos considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD)
possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exer-
cicio das atribui¢cbes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovagéo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito & vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do
direito & vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagéo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por
falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando a ordem de classificacéo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao
seguir as instru¢des constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser justificativa para a con-
cessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislagcéo pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em
duas listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os
candidatos de ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista,
somente os candidatos com deficiéncia.

7. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS OU INDIOS
7.1 Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverdo, no ato
da inscricdo, fazer a Auto Declaracdo na ficha de inscricdo, sob responsabilidade civil e cri-

minal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros
ou indios, ficarao submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Concurso.
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7.1.1 Conforme previsto na Lei Municipal n° 5.842, de 30 de julho de 2014, haver& cota
racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a
trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em numeros fracionados, seré
arredondado para cima sempre que a fracdo for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando
for menor que 0,5.

7.2 Havera a afericdo da condicdo racial declarada para concorréncia a reserva de vagas
para negros e indios que sera realizada por uma Comissao a ser criada pela Camara Muni-
cipal de Cuiaba com essa atribuigédo, conforme o Decreto n° 6452/2017, Instrucao Normativa
SGP 006/2017 — VERSAO 01 e Instrugdo Normativa SRH n° 001/2017.

7.3 A afericdo da auto declaracdo dar-se-a através de convocacdo no site da organizadora,
no DOC/TCE e através do site www.camaracuiaba.mt.gov.br no prazo previsto em Crono-
grama, conforme Anexo |.

7.4 Os critérios adotados pela Comisséo de Afericdo da Auto Declaragcdo Racial, seréo tdo
somente os aspectos fenotipicos do candidato, realizados obrigatoriamente na presenca do
mesmo, conforme Instru¢do Normativa SGP 006/2017 — VERSAO 01 e SRH 001/2017.

7.5 A Camara Municipal de Cuiaba, através da Comissédo de Afericdo publicard a relagcéo
dos candidatos na qual constara o deferimento ou indeferimento da opg&o por cotas.

7.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificacédo
geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a
um negro ou indio, nos moldes do disposto na Lei Municipal n°® 5.842/14.

7.7 Nas hipoteses de indeferimento da solicitacao de cota racial ou de declaracédo falsa (que
podera ser constatada a qualquer tempo), o candidato sera eliminado do certame e, caso
tenha sido nomeado, respondera a procedimento administrativo e podera ter a nomeacao
anulada.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALI-
ZACAO DAS PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da
Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n°® 10.269, de 27 de feve-
reiro de 2015.

8.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de

assinalar esta opgéo, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento
da(s) crianca(s), para adocédo das providéncias necessarias.
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8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo
de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espago reser-
vado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crian¢a, enquanto a candidata esti-
ver realizando a prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realiza-
cdo da Prova terd direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas, para amamentacéo.

8.1.5 O tempo despendido na amamentacado sera compensado durante a realizagdo das
Provas em igual periodo, conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certiddo de nas-
cimento sera permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de
responsabilidade pela crianga.

8.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos res-
ponséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tem-
poraria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacio, sera acompanhada de uma “fiscal’
designada pela Coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi-
cOes deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A can-
didata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condices:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para
a realizacdo das provas, apds o periodo de inscricbes, devera encaminhar até o dia
19/04/2021, apGs o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscri¢cdo, via o e-malil
constante do subitem 1.1.1, Solicitacdo de Condi¢cdo Especial, e, ap0s analise do Instituto
Selecon, podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na area do concurso,
para que o mesmo solicite condicdes especiais, através do preenchimento de Formulario
Eletrénico.

8.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital,
ndo terdo a prova especial e/ou condigdes especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa
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9.1.1 A Prova Objetiva sera composta por questbes de Multipla Escolha, conforme quadro
constante do item 9.1.4., sendo que cada questao contera 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica resposta correta.

9.1.1.1 Cada questéo das Areas de Conhecimentos Basicos e de Gerais valera 1 (um) ponto
e cada questdo da Area de Conhecimentos Especificos valera 1,75 (um virgula setenta e
cinco) pontos, perfazendo um total de 100 (pontos) o valor maximo da prova obijetiva.

9.1.2 Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo
V deste Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura Gtica.

9.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida conforme
a seguir:

PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO — TECNICO LEGISLATIVO
Pontos Total
Area Matérias/Disciplinas Q-rl?etzasltg:s por mag;mo Minimo Exigido
Questéo
Pontos
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Raciocinio Légico e Matematico
Basicos Nocdes de Informatica 15 1 15
Legislacdo
Histéria e Geografia de Mato
. Gros~so - . : 40% do total de
Conhecimentos Nogoes de Etica e Filosofia pontos, n&o
Gerais 15 1 15 podendo zerar
Relagdes Interpessoais em nenhuma
AREA
Conhe'c_lmentos Disciplina I_E_spes:mca de acordo 40 175 70
Especificos com a habilitagdo
PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO, CONTADOR E
CONTROLADOR INTERNO
) Total de Por;)tros Total
Area Matérias/Disciplinas Ques- QFl)JES- maximo Minimo Exigido
tdes X de Pontos
téo
Lingua Portuguesa
. Raciocinio Légico e Matematico
Conhecimentos 15 1 15
Bésicos N .
Noc¢des de Informética
Histéria e Geografia de Mato Grosso 0
Conhecimentos | Nocdes de Etica e Filosofia po4n(: ;‘; dr?étgts(l)g:n
Gerais Rela~g6es Interpggsoais~ _ 15 1 15 do zerar em ne-
Nocdes de Administracéo Publica nhuma AREA
Conhep_lmentos D|SC|p_I!na ~Especn‘lca de acordo com 40 1.75 70
Especificos a habilitacdo
Legislacédo
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9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 40 (quarenta) pon-
tos, ndo podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

9.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Pu-
blico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao e/ou zerar
qualquer das areas de conhecimento nos termaos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 des-
te Edital.

9.2 Da Prova Discursiva — 22 Etapa

9.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no mesmo
dia da Prova Obijetiva.

9.2.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na prova
objetiva e que atinjam a condicdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20
(vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme o cargo escolhido, mais os empata-
dos no total de pontos na Ultima posicao, e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD)
habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do con-
curso paratodos os efeitos.

9.2.2.1 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na
prova objetiva e que atinjam a condi¢cao de classificados até a 202 colocacdo em pon-
tos na Prova Objetiva, mais os empatados no total de pontos na ultima posicao, e de todos
os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, para o cargo de nivel
superior com disponibilidade para formacdo de cadastro de reserva, ficando todos os de-
mais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2.3 Prova Discursiva para Técnico Legislativo - Nivel Médio

9.2.3.1 Sobre a Prova Discursiva para os Técnicos de Nivel Médio:

a) terd como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 15 (quinze) e 0 maximo de
25 linhas;

c) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitacdo profissional, observan-
do-se os critérios de correcéo estabelecidos na tabela abaixo:

. < POTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais da resposta, observando-se a fidelidade & quest&o proposta; 80
consisténcia; progressao tematica.
CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuacéo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe / Pontuagio 20
Elementos de Coeséo.
TOTAL MAXIMO 100

Pagina 16 de 46



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

9.2.4 Prova Discursiva para Analista Legislativo, Contador e Controlador Interno - Ni-
vel Superior

9.2.4.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior:

a) terd como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo 30
linhas;

c) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitagdo profissional, observan-
do-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

- Pt PONTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto, observando-se a fidelidade ao tema proposto; 80
consisténcia e relevancia da fundamentacéo; progresséo tematica.
CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuacéo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe / Pontuagdo / 20
Elementos de Coeséo .
TOTAL MAXIMO 100

9.2.5 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagédo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

9.2.6 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parci-
al ou diluida em meio a divagagdes e/ou copias de textos da prova.

9.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva sera desidentificado para a correcao e
ndo permitira qualquer identificacdo do candidato pela Banca de correcdo da Prova Discur-
siva, garantindo assim o sigilo do autor/candidato.

9.2.8 Na Prova Discursiva o candidato somente podera assinar em lugar/campo especifica-
mente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato
deste Concurso Publico.

9.2.9 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questbes
da Prova Discursiva.

9.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questbes sera de preenchimento facultativo e
ndo sera valida, em hipGtese alguma, para avaliacdo da Prova Discursiva do candidato. O
candidato que entregar a Prova Discursiva com o Caderno de Respostas em branco néo
sera avaliado pela Banca de Correcédo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

9.2.11 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursi-
va.

9.2.12 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulga-
do no site www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o
prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova
Discursiva.
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9.2.13 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realiza¢do das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.14 Ser4 atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiverem em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que néo obedeca a tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) que estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portu-
guesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) cuja redagéo tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.15 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado
ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo
do candidato.

9.2.16 A Prova Discursiva tera cunho eliminatério e classificatorio, sendo eliminado do Con-
curso Publico e considerado ndo habilitado na 22, Etapa o candidato que ndo perfizer o mi-
nimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos, ou seja, 40 (Quarenta) pontos, ou
qgue obtiver nota zero na prova

9.2.17 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22 Etapa do Concurso) o
candidato que obtiver nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos
da prova, ou seja, no minimo 40 (quarenta) pontos.

9.2.18 Os conteudos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo 0s constantes do
Anexo V deste Edital.

9.2.19 Ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

9.2.20 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14
deste Edital.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA — 12 e 22 Etapas

10.1 A aplicacé@o das Provas Obijetiva e Discursiva seréo realizadas no Municipio de Cuiaba
e municipios limitrofes, se necessario, e estédo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas
TODOS OS C ARGOS 13/06/2021 Prova Objetiva e Prova Discursiva

10.2 A duracéo das Provas Obijetiva e Discursiva sera de 04h30min (quatro horas e trinta
minutos), incluido o tempo para leitura das instru¢des, coleta de digitais e preenchimento do
Cartédo de Respostas e do Caderno de Respostas.
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10.2.1 A prova do cargo de Analista Legislativo (nivel superior), serdo aplicadas no turno da
tarde e as provas de Técnico Legislativo (nivel médio) e de Contador e Controlador (nivel
superior) serdo aplicadas no turno da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por
turno de realizacdo das provas.

10.3 O cartédo de Confirmacdao de Inscricao (CCI) para as provas contendo o local, a sala e o
horario de realizacdo estardo disponiveis no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br
a partir de 09/06/2021.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existen-
tes para realizacdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em
outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte e alojamento desses candidatos.

10.5 Néo sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario
e o local da realizacéo das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteracédo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas prove-
nientes da alteracao serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com
uma hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartéo
de Confirmagé&o de inscri¢cdo (CCI) e de original de documento oficial de identidade, conten-
do fotografia e assinatura.

10.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segu-
ranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministé-
rio Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao pu-
blico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

10.7.1.2 Nao seréo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida h&, no
méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.
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10.7.1.4 Nao serdo_aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anterior-
mente a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros do-
cumentos ndo constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo ndo terdo
validade como documento de identidade para as provas.

10.8 N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério e
espaco fisico determinado pelo Instituto Selecon.

10.9 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Seréa eliminado deste Concurso Publico, o candidato que chegar ao local de provas
apos o fechamento dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacao das provas com antecedéncia.

10.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao
para as Provas, mas que apresente o0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, formulério especifico.

10.14.1 A inclusado de que trata o subitem 10.14. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagcdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automatica-
mente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

10.16 Apoés adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qual-
quer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala ap0s o

inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscali-
zacao da equipe de aplicacao de provas.
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10.18 No local de realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensa-
gens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de con-
sulta ou comunicacgéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacdes relativas as suas res-
postas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, ma-
nuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato.

10.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, en-
quanto no local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se
possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta
objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacédo da aplicagédo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que néo € possivel a retirada
da bateria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som durante a realizagdo da prova, o
candidato sera eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Con-
curso Publico.

10.18.4 E vedado a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de
arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua 0 respectivo
porte, sob pena de eliminacdo do certame.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando
a Camara Municipal de Cuiaba-MT e O Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos
gue eventualmente ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer reli-
gido na parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franque-
ada & Comissédo do Concurso, a prévia inspecéo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a
afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera in-
formar essa peculiaridade a Organizacdo do certame através do e-mail ou contatos previs-
tos no subitem 1.1.1.

10.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas,

apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente)
e cartdo de confirmacgao de inscrigao.
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10.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
(Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva)
personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri-
¢ao das respostas.

10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Res-
postas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o
uso de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (de material transparente), que seréo os
unicos documentos validos para a correcéo, vedados qualquer colaboracdo ou participacéo
de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos
do item 8 deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, dani-
ficar as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descui-
do.

10.24 Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do can-
didato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma res-
posta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora 6tica, prejudicando
0 seu desempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilida-
de do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificas con-
tidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realizagéo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fis-
cal de sala e a eventual inspecéo pelo fiscal de detecgdo de metal. Com exce¢do do marca
passo, com sua devida identificacao.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Insti-
tuto Selecon até o dia 19/04/2021, para receber tratamento adequado no que se refere a
inspecao de seguranca para entrada na sala de provas.

10.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacdo
das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candida-
to, sob pena de eliminag&o.

10.30 Apés identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente sera permitido ao
candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracao psicologica e/ou
fisioldégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompa-
nhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
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eliminado do Concurso Publico.

10.31 Néao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi-
cOes previstas neste Edital.

10.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova de-
pois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigato-
ria das Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e as-
sinados ao fiscal de sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até
que o ultimo candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualgquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.32. ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

10.34 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7.
deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma)
hora para o horério de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranca nao sera permitido ao candidato a cépia de gabaritos por
qualquer meio durante a realizacdo da prova.

10.36 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equi-
pe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicacdo da prova
objetiva.

10.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto
Selecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgacéo dos gabaritos e apenas durante
0 prazo recursal.

10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato ser& divulgado no site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das
notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

11. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais de prova
pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;
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c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus
subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qual-
quer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos ele-
trbnicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ta-
blet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica-
¢céo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre ou-
tros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem
10.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Pro-
vas, observado o subitem 10.35.1;

k) ndo cumprir as instru¢cfes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;
) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢ao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagéo e inspegéo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candi-
dato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacédo ou realizacdo
das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades pre-
sentes;

S) recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissédo Organizadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, nos Ca-
dernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas
pelo Instituto Selecon.

12. DA AVALIACAO DE TIiTULOS (somente para cargos de Nivel Superior)

12.1 Serdo convocados para a Avaliacéo de Titulos, somente os candidatos habilitados na
prova objetiva e na prova discursiva (12. e 28 Etapas), para cargos de Nivel Superior, e
gue atinjam a condicao de classificados na Prova Discursiva (22. Etapa), até o limite de 20
(vinte) vezes o0 numero de vagas ofertadas e até a 202. colocacdo para o cargo que
oferece somente formac&o de cadastro de reserva, mais os empatados no total de pon-
tos na ultima posicao; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova
Discursiva (22. Etapa), ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso
paratodos os efeitos.
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12.2 Os candidatos convocados para a Avaliacao de Titulos conforme o previsto no subitem
anterior dever&o enviar seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, no prazo previsto cronograma do concurso (Anexo 1), via Upload, con-
forme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

12.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuacdo ma-
xima de 9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este valor.

12.4 As copias enviadas via Upload néo serdo devolvidas em hipotese alguma.

12.5 Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser enviado, via Uplo-
ad, ao Instituto Selecon, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de com-
provagdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacédo
com clareza.

12.7 Em relag@o aos comprovantes de concluséo de curso de pés-graduagéo Stricto Sensu,
somente serdo aceitos Diploma devidamente registrado ou Atestado de Conclusdo acompa-
nhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese sem qualquer condicdo para obtencéo do
titulo, expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes
de concluséo de curso de pos-graduacgédo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou
atestados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do historico escolar,
emitidos por instituigéo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conse-
lho Nacional de Educacao vigentes a época da realizagéo do curso.

12.8 Nao serdo aceitos como comprovantes de concluséo de curso apenas Histdrico Escolar
ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 12.17.
deste Edital.

12.9 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serao consi-
derados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo
pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devida-
mente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao -
MEC.

12.10 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos
Titulos serdo passiveis de pontuagao na avaliacao.

12.11 O Certificado de curso de pés-graduacéao lato-sensu, em nivel de especializacdo, que
nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nédo sera pontuado.

12.12 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme ori-
entacdes no Edital de convocacao para a Avaliacao de Titulos.

12.13 Os documentos para a Avaliacao de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de
comprovacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.
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12.14 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e suas complementacdes.

12.15 Nao serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou
de forma diferente do estabelecido neste Edital e suas complementacoes.

12.16 N&o serado avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo esta-
belecidos no subitem 12.2 deste edital.

12.17 Os documentos para Avaliacdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Pontua-

Item de
Andlise

Descri¢éo do
Titulo

Comprovante/Descrigdo do
Documento
a ser entregue para anélise

Pontuacéo por
Titulo

Quantidade
maxima de
comprova-ntes

céo
Maxima

Diploma ou Certificado de conclusédo
de curso de Doutorado, devidamente
1 registrado, fornecido por instituicdo
Doutorado de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusédo
de curso de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
Mestrado de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na é&rea
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusédo
de curso de pés-graduacdo em nivel
de especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas, 2,0 1 2,0
reconhecido pelo Ministério da
Educagao, na éarea relacionada ao
cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

4,0 1 4,0

3,0 1 3,0

3 Especializa¢éo

9 pontos

12.18 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. A quantidade
maxima de titulos a serem analisados, por item descrito na tabela acima, sera de
1(um) titulo. Os pontos de documentacdes entregues para analise, que excederem o limite
de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

12.19 Serdo considerados habilitados na Andlise de Titulos todos os candidatos convocados
para a entrega de acordo com o subitem 12.1 deste Edital. A Andlise de Titulos é uma Etapa
do Concurso somente classificatéria. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo
pontos na 32. Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final somente com a
soma dos pontos das etapas anteriores.

12.20 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 13
deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL
13.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Andlise de Titu-
los, serd igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as 2 (duas) ou 3 (trés) etapas

realizadas, dependendo do cargo, que definira a ordem de Classificacdo Final no Concurso.

13.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serédo aplicados critérios de
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desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao
Estatuto do ldoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuacao na Analise de Titulos (se houver);

c) tiver obtido maior pontuacéo na prova discursiva,

d) tiver obtido maior pontuacdo na prova objetiva na area de conhecimentos especificos;

e) tiver obtido maior pontuacao na prova objetiva na area de conhecimentos gerais;

f) tiver obtido maior pontuacao na prova objetiva na area de conhecimentos basicos;

g) candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

13.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para
se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido
na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo con-
vocados a apresentar suas certidées de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo sera
incluido no critério de desempate.

13.3 A classificacao final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas, conforme Anexo |l deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100%
das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com defi-
ciéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

13.4 No caso do numero de classificados no que se refere a formacao do Cadastro de Re-
serva, ser humero fracionario, 0 mesmo sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

13.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo manti-
dos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderéo ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Ca-
mara Municipal de Cuiaba. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompa-
nhamento das publica¢gbes no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Gros-
so, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

13.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva seréo listados em ordem de-
crescente de nota final, observado o cargo/habilitacéo profissional para os quais concorrem,
em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e
classificados, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e
Cotistas Raciais, por cargo/habilitacéo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacéo profissional;

c¢) Lista 3: Classificacao dos Cotistas Raciais, por cargo/habilitacdo profissional;

d) Lista 4: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitagdo
profissional;

13.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Tribunal
de Contas e nos sites www.camaracuiaba.mt.gov.br e www.selecon.org.br

14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia util no horéario das
00hO1min do as 23h59min do dia previsto, observado o horario de Cuiabd/MT, contados
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do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isencédo do valor de inscri¢éo;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
) ao resultado preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar da prova discursiva,

e) ao resultado preliminar da avaliagéo de titulos;

f) e & classificacao preliminar no Concurso Publico.

14.2 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato devera acessar o site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso
sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do niumero de protocolo gerado,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo logica
do recurso;

b) ser elaborado com argumentacgéo logica, consistente e acrescidos de indicagéo da biblio-
grafia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa previamente selecionada para o
recurso.

14.4 Para situacdo mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

14.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem argumentagéo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagcdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de
recursos de outros candidatos.

14.6 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
14.1. deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, confor-
me o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candida-
tos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses pon-
tos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimen-
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to de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 No que se refere ao item 14.1., alinea “c”, se a argumentacao apresentada for proce-
dente elevar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando
o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, poder& haver
alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ain-
da, poder& ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14.12 Apés analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

15. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final do Concurso, apés definidos todos os recursos interpostos, sera ho-
mologado pela Camara Municipal de Cuiaba e publicado no Diario Oficial do Tribunal de
Contas de Mato Grosso.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Ca-
mara Municipal de Cuiabd, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Admi-
nistracao Publica.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de in-
gresso automatico no cargo, apenas a expectativa de nomeacgéo segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessida-
des e possibilidade financeira da Camara Municipal de Cuiaba.

16.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos
do subitem 13.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeacdes no Diario
Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

16.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candida-
to classificado por cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Camara Mu-
nicipal de Cuiab& podera nomear candidato pela classificagdo por cargo/habilitacéo profissi-
onal, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

16.4 Antes da nomeacédo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional

havera uma convocacéo por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de
Contas de Mato Grosso e disponibilizado no site da Camara Municipal de Cuiaba.
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16.4.1 A convocacgdo pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer
apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Tri-
bunal de Contas de Mato Grosso e mediante assinatura do Termo de Aceitagdo ou Termo de
Renuncia.

16.4.2 O Termo de Aceitacdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior serdo
encaminhados para a Camara Municipal de Cuiaba.

16.4.3 O candidato convocado por cargo/habilitacdo profissional que apresentar Termo de
Aceitagéo sera nomeado.

16.4.4 Os Termos referidos no subitem 16.4.1. estardo disponiveis no site da Camara Muni-
cipal de Cuiaba.

16.4.5 O encaminhamento do Termo de Aceitacdo no prazo estabelecido é obrigatério para
elaboragéo do ato de nomeagao.

16.4.6 O nao encaminhamento do Termo de Renuncia seré considerado como renuncia taci-
ta.

16.4.7 A nomeacédo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do
Tribunal de Contas de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
para o cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.

16.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes ofici-
ais do Concurso nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da Camara Municipal
de Cuiaba.

16.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspec¢do e aprovagdo meédica, conforme
procedimentos dispostos na Lei Complementar n°® 093 de 23 de junho de 2003 e instrucdes
normativas.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a per-
da do direito & vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomea-
cao.

16.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no mo-
mento da nomeacéo e do efetivo exercicio.

16.8 O candidato devera tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicacdo do
ato de provimento conforme Lei Complementar n° 093 de 23 de junho de 2003. Podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o
candidato nao tome posse nesse periodo tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

16.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atri-
buicdes no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob pena de exonera-
¢ao, conforme Lei Complementar n°® 093 de 23 de junho de 2003.

16.10 Depois de lotado, o servidor ndo sera removido, exceto em caso de processo interno,
respeitando o tempo conforme a Lei Complementar n® 220 no seu artigo 24 § 2°, 3° e 4°, de
remocao devidamente publicado por Portaria da Camara Municipal de Cuiabd, condicionada
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a existéncia de vagas e preenchimento dos demais requisitos legais.

16.11 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, copias e originais dos
seguintes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e pa-
recer da Equipe Multiprofissional;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitacéo e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral,

g) Certiddao de Casamento ou Sentenca Declaratdria de Unido Estavel ou Escritura publica
de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagcdo com o servico militar ou certificado de desobrigacéo militar expedi-
do pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A
certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

I) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos altimos 05 (cin-
co) anos. A certiddo deve alcancgar as instancias de 1° e 2° graus;

m) Diploma na area de atuagéo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educacéo;

n) Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

0) Declaracdo de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo ad-
ministrativo ou criminal;

p) Declaracédo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e dos dependentes (IRRF);
g) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Munici-
pio de Cuiaba;

r) Certiddo Negativa de débitos fiscais do Municipio de Cuiaba;

r) Uma 01 foto recente 3x4.

16.12 Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certiddes de
vinculos municipais, onde tenha residido nos udltimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcan-
car as instancias de 1° e 2° graus. Caso a certiddo seja positiva, € necessario que a decla-
racdo contenha cargo, carga horaria e atribuicdes do cargo.

16.13 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragfes ou
certiddes originais.

16.14 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental tornard sem efeito o res-
pectivo ato de nomeacédo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

16.15 A aprovacéao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa
de direito & nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal de Cuiaba, a rigorosa ordem de classificacao final do Concurso e ao prazo de va-
lidade do Concurso.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocacdes, avisos e comuni-
cados serdo divulgados nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da Camara
Municipal de Cuiaba. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do Tri-
bunal de Contas de Mato Grosso.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e
convocagOes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de
sua homologacéo.

17.3 Apo6s a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publi-
cacOes relativas a este certame no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Mato Grosso e no
site da Camara Municipal de Cuiaba.

17.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atesta-
dos, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagéo
no Concurso Publico.

17.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacédo
ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Tribunal
de Contas de Mato Grosso, e divulgados no site da Camara Municipal de Cuiaba.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de
documentos fora das datas estabelecidas.

17.7 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon nao se responsabilizardo por
quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

17.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a no-
meacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de docu-
mentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar di-
reito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

17.12 O candidato é responséavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco resi-
dencial, durante a realizacdo do Concurso Pudblico junto ao Instituto Selecon
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www.selecon.org.br, e apds a homologacéo, junto a Camara Municipal de Cuiab4-MT.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e tele-
fone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os con-
tatos necessérios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

17.14 A nédo atualizacédo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Camara Municipal de
Cuiaba.

17.15 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;

17.16 O nao atendimento pelo candidato das condi¢cfes estabelecidas neste Edital, a qual-
quer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Cuiaba e pelo Instituto Selecon,
no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

17.18 Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atuali-
zacoes, editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, orientacoes, Instrugcdes Normativas e instru¢cbes para as provas, impressas
em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, e cartbes de confirmacdo ou de convo-
cacoes relativos a este Concurso Publico.

17.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e
gue nao a atender, no prazo estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

17.20 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon reservam-se no direito de pro-
mover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou
posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as
normas e os principios legais.

17.21 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Cuiaba-MT, 28 de dezembro de 2020

VEREADOR MISAEL OLIVEIRA GALVAO
Presidente da Camara Municipal de Cuiaba
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA CMC - Edital n°
001/2020

Data Atividade Horario Local e/lou Funcdes Relacionadas

A partir do dia

Divulgacéo Edital.

www.selecon.org.br e
www.camaracuiaba.mt.gov.br e Diario

26/1212020 Oficial de Contas de Mato Grosso
01/02/2021 e ate 23h5_9m|n _
a 12/04/2021 InscrigGes do dia No site www.selecon.org.br
12/04/2021

Vencimento do boleto,bancério com a
taxa de inscricdo — Ultimo dia para

13/04/2021 pagamento do boleto e ultimo dia
para entrega de laudo para solicita-
¢do de cotade PcD -

30/01 e Pedido de isencao de taxa de inscricao No site www.selecon.org.br
31/01/2021 : -
19/02/2021 _Resulfado Pre"m".‘ar .d9 Pedido de a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

isencao de taxa de inscricao
20/02/2021 Recgrso ao R?sultado Prel_|m|n§r~ do No site www.selecon.org.br
Pedido de isenc¢éo de taxa de inscrigao
23/02/2021 Resultado _Flna[ cjo Pedido de isencdo a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
de taxa de inscricdo
Resultado Preliminar do pedido de . .
. ~ . .org.
16/04/2021 inclusio de cota para PcD a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
17/04/2021 Rec_urso ao Rgsultado Preliminar - do No site www.selecon.org.br
pedido de inclusdo de cota para PcD
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de incluséo de cota . .
19/04/2021 para PcD e Resultado Final do pedido a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
de incluséo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagao
09/06/2021 de Inscricdo (CCI) com data, horario e | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

local de prova

10/06 e 11/06/2021

Prazo para solicitagdo de correcdo de
dados no Cartdo de Confirmagédo de
Inscricéo (CCI)

No site www.selecon.org.br

Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhe-

das 8h as
12h30min (Nivel
Médio, Contador
e Controlador))

Diversos locais, com data e horario
das provas, a serem divulgados no

13/06/2021 cimentos e da prova Discursiva das 1!_3h as Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
19h30min (para . -
- B através do site www.selecon.org.br
Analista Legisla-
tivo))
Divulgagédo do gabarito da prova objetiva
13/06/2021 e das imagens da prova objetiva aplica- | a partir das 22h | No site www.selecon.org.br
da
Recurso contra o gabarito da prova
14/06/2021 objetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.
21/06/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo da | a partirdas 19h | No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo res-
posta.
22/06/2021 Erlx\lj?sgieoti\?ao Resultado Preliminar da a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
23/06/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
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prova objetiva de conhecimentos

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetiva de conhe-

28/06/2021 . ; a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
cimentos e Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagao
29/06/2021 na Prova Objetiva para a corre¢cdo da | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
discursiva
Recurso ao Resultado Preliminar da
30/06/2021 Classificagdo na Prova Objetiva para a No site www.selecon.org.br
correcao da prova discursiva
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
02/07/2021 Obje_tlva para a corregao da prova .dls' a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
cursiva e Resultado Final da Classifica-
¢do na Prova Objetiva para a corregéo
da prova discursiva
14/07/2021 \I?;sultado Preliminar da prova discursi- a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da .
- . . .org.
15/07/2021 prova discursiva No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
20/07/2021 Preliminar da prova discursiva e Resul- | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
tado Final da Prova Discursiva
Resultado Preliminar com Classificagao . .
. .org.
22/07/2021 na 1°. Etapa a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
23/07/2021 Recurso ao Resultado Preliminar com No site www.selecon.org.br
Classificagdo na 12. Etapa
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar com Classificagdo na 12
27/07/2021 Etapa e Resultado Final com Classifica- | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

¢do na 12 Etapa. Convocacdo para a
entrega de titulos

28/07 a 29/07/2021

Envio dos titulos pelos candidatos clas-
sificados na 12, Etapa

No site www.selecon.org.br

Resultado Preliminar da Andlise de

10/08/2021 Titulos a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
11/08/2021 Re(l:qrso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
Analise de Titulos
Resultado do Recurso ao Resultado
13/08/2021 Preliminar da Analise de Titulos e Resul- | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
tado Final da Andlise de Titulos
16/08/2021 gggi\;c;cagao para Afericdo da Condicdo a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Diversos locais a serem divulgados no
17/08/2021 Afericdo da Condigdo Racial edital de convocacdo para a Afericdo
Racial
19/08/2021 Resu!tetdo Pr_ellmmar da Afericdo da a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Condicdo Racial
Recurso ao Resultado Preliminar da .
o S . . .org.
20/08/2021 Afericdo da Condicdo Racial No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Afericdo da Condicdo . .
. ’ - . .org.
23/08/2021 Racial e Resultado Final da Afericio da a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Condigcdo Racial
Resultado Preliminar da Classificacdo . .
24/08/2021 do Concurso Publico a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do
25/08/2021 Concurso Publl_co com a Classificacdo No site www.selecon.org.br
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Pudblico com a www.selecon.org.br e
27/08/2021 Classificagdo Geral dos Candidatos. | a partir das 19h | www.camaracuiaba.mt.gov.br e Diario
Resultado Final do Concurso Publico, Oficial de Contas de Mato Grosso
com a classificacéo final dos candidatos
B Homologacdo do Resultado Final do www.selecon.org.br e
A partir de C bl 50 d iab b o
28/08/2021 oncurso Publico e convocagdo dos www.camaracuiaba.mt.gov.br e Diéario

aprovados para a posse

Oficial de Contas de Mato Grosso
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE VAGAS

Cargos/Areas AC Negroséi(r)aios oy lzg,/? Total de Vagas + CR
Técnico Legislativo 04 01 01 06
Analista Legislativo 04 01 01 06
Contador - CR
4 Controlador Interno 01 - 01
TOTAL DE VAGAS 09 02 02 13

LEGENDA:

AC =Vagas de Ampla Concorréncia

CR - Cadastro de Reserva

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

NI= Vagas reservadas a Negros ou indios
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ANEXO Il

QUADRO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL

. Jornada de =
Ig:for?igé T:::gll Requisitos Basicos Trabalho Ren]ﬂrc?;?gao
Semanal
- Certificado ou Atestado de
Técnico Legislativo Concluséo de Ensino Médio ou 30 horas R$ 3.789,85
Profissionalizante.
Analista Legislativo - I?iploma d¢ graduagdo em 30 horas R$ 4.858,77
Nivel Superior
Contador - I‘I)Aiplc_)ma de g!’ad_ua(;éo em 30 horas R$ 7.986,12
Ciéncias Contabeis
Controlador - Diploma de graduac&o em 30 horas R$ 7.986,12
Interno Nivel Superior

Pagina 38 de 46




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

ANEXO IV

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO - NIVEL MEDIO

Cargo: Técnico Legislativo

Atribuicbes:

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos ocupantes de cargos de ensino superior, dar suporte as Comissdes
Parlamentares, secretariar, recepcionar, digitar, redigir, arquivar, fotografar, técnicas em contabilidade, técnica
em higiene e seguranga do trabalho dentre outras atividades que requeiram escolaridade minima de ensino mé-
dio completo.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

Cargo: Analista Legislativo

Atribuicdes:
Administragcao de recursos humanos, administragcdo de patriménio, material e servigos, administracéo financeira,
contabilidade publica, orgamento, planejamento, organizagdo e métodos, modernizagéo, pesquisa e documenta-
¢&o histdrica, inspegdo e controle, comunicagdo social, projetos e programas, programacao e analise de sistema,
propaganda e marketing, parecer técnico, contratos e licitagdo, analise estatistica, analise econdmica, suporte as
Comissbes Parlamentares dentre outras atividades que requeiram escolaridade de ensino superior completo e
registro nos respectivos 6rgaos de classe.

Cargo: Contador

Atribuicbes:

Registrar a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, estabelecidas no Orcamento Publico aprovado para o exer-
cicio, escriturar a execugéo orcamentéria da receita e da despesa, fazer a comparagéo entre a previséo e a realiza-
¢do das receitas e despesas, controlar as operacdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e obrigacoes,
revelar as variagdes patrimoniais e mostrar o valor do patriménio e fornecer aos gestores informacdes atualizadas e
e- xatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgdos de controle interno e externo para o cumprimento da
legislacdo e as instituicdes governamentais e particulares, informag6es estatisticas e outras de interesse dessas
instituicoes.

Cargo: Controlador Interno

Atribuicoes:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente Poder Legislativo
Municipal, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracéo dos atos normativos sobre procedimentos
de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de docu-
mentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitacao dos processos e apresentacao dos recursos; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com
o Controle Interno e Externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucéo orcamentdria, financeira e patrimo-
nial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Controle Interno, através das atividades de audito-
ria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao préprias, nos diversos sistemas administrativos
da Camara Municipal de Cuiaba, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
gamentarias e no Orcamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
do Orgamento Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucio-
nais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; estabelecer mecanis-
mos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a efica-
cia, eficiéncia e economicidade na gestédo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional na Camara Municipal
de Cuiabd; aferir a destina¢@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricbes consti-
tucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execu-
¢do Orcamentéria e ao Relatoério Financeiro, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documen-
tos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria; manifestar-se, quando solicitado pela administracéo, acerca da regularidade
e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento
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eletrénico de dados em todas as atividades da Camara Municipal de Cuiab&, com o objetivo de aprimorar o controle
interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes; instituir e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de controle Interno; alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Camara Municipal de Cuiabd, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
representar ao TCE — MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evi-
denciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;
emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo.
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ANEXO V

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determi-
nantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na
construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formagao, classificacdo e flexdao das palavras. 4.3.
Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conota-
¢do. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indi-
reto.

Raciocinio Logico e Matematico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e racioci-
nio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposi¢coes. Conectivos e negagdo. 4. Argumentacgao ldgica e
diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagGes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de conta-
gem: principios aditivo e multiplicativo.

Nogoes de Informatica

1. MICROINFORMATICA: Modalidades de processamento, conceitos, caracteristicas, dispositivos de hardware, suas funcdes e
componentes. Dispositivos de entrada e saida. Dispositivos de armazenamento. Conectores. Conceitos sobre sistemas opera-
cionais. Fundamentos, caracteristicas e uso dos recursos do Windows 7/8/8.1/10 BR e das distribui¢cdes Linux. 2. MSOffice
2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc e Impress): conceitos, caracte-
risticas, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. 3. Redes de Computadores e Web: conceitos, caracteristicas, conecto-
res, tecnologias, topologias, meios de transmissdo, protocolos, modelo de referéncia OSI/ISO, arquitetura
TCP/IP, equipamentos, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome, nas
vers@es atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletrdnico: conceitos, caracteristicas, WebMail, Mozilla Thunderbird nas ultimas ver-
sbes de 32 e 64 bits, MSOffice Outlook 2010/2013/2016/2019 BR. Computa¢do em Nuvem e Redes Sociais: conceitos, servi-
¢os e as principais mais usadas no Brasil. 4. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall.

Legislagao
1. 1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba-MT. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Cuiaba (Resolucdo n° 008 de
dezembro de 2016). 3. Lei Complementar n° 093, de 23 de junho de 2003 e suas atualizagbes

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso

Histdria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidado indigena e exploragdo do ouro; 2. A fundagao de
Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade
e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A
crise da mineragdo e as alternativas econdmicas da Provincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presiden-
tes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A
economia de Mato Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Perio-
do Republicano 1. O coronelismo em Ma- to Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e
criagdo de gado. 3. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era Vargas:
politica e economia. 5. Politica fundidria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes. 7.
Tdépicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desen-
volvimento sustentdvel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupagdo do territd-
rio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos politico- administrativos. 6. Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense.
9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A urbanizagdo do Estado.

Nogbes de Etica e Filosofia
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1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A relagdo entre
os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Raciona-
lismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relag0es Interpessoais
1. RelagBes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendimento. 4. Postura
Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo Flexivel.

Conhecimentos Especificos

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagdo,
poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fun¢do publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil. DIREITO ADMINISTRATIVO: O DIREITO
ADMINISTRATIVO E O REGIME JURIDICO: Conceito de Direito Administrativo; Conceito de Regime Juridico Administrativo;
Principios do Direito Administrativo. ORGANIZAGAO DA AD- MINISTRACAO PUBLICA: A organizacdo Administrativa; Formas
de prestacdo da atividade administrativa; Orgdos publicos; Administracdo Direta; Administracdo Indireta; Entes de Coopera-
¢30. PODERES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar;
Poder Normativo; Poder de Policia. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito de Atos Administrativos; Vinculagdo e Discricionarie-
dade; Mérito do ato administrativo; Requisitos dos Atos Administrativos; Atributos dos Atos Administrativos; Classificacdo
dos Atos Administrativos; Modalidades dos Atos Administrativos; Extingdo do ato administrativo —formas de extingdo e
formas de invalidacdo. SERVIDORES PUBLICOS: Conceito; Classificacdo; Regime Juridico; Organizacdo funcional — cargo pu-
blico, fungdo publica e emprego publico. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, peculiaridades do contrato administra-
tivo, diferengas para o contrato do Direito Privado. DIREITO CONSTITUCIONAL: DIREITOS E DEVERES FUNDAMENTAIS:
Conceito, Natureza Juridica e destinatarios; Direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constitui¢cdo Federal de 1988 e
atualizagdes). CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ADMINIS- TRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964(atualizada). Lei Complementar n2 101/2000-Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a respon-
sabilidade na gest&o fiscal. AUDITORIA: Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna: NBC Tl 01 e NBC Pl 01/ Con-
selho Federal de Contabilidade. CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS: Resolugdo TC N.2 223, de 16 de dezembro de
2010. Resolugdo TC n° 227, de 25 de agosto de 2011. Redagdo oficial.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

Cargo: Analista Legislativo, Contador e Controlador Interno

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condiges de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determi-
nantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na
construgao do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formagao, classifi- cagdo e flexdo das palavras. 4.3.
Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polis- semia, paronimia, homonimia, denotagdo e conota-
¢do. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argu- mentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e
indireto.

Raciocinio Légico e Matematico
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1. Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e racioci-
nio sequencial. 3. Conceito de proposigdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagao e tabela- verdade. Tautolo-
gias. Condigdo necesséria e suficiente. 4. Argumentagdo ldgica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicagBes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Conta- gem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinag¢Ges e permutagdes. 8. Nogdes de Probabilidade.

Nogoes de Informatica

1. MICROINFORMATICA: Modalidades de processamento, conceitos, caracteristicas, dispositivos de hardware, suas fungdes
e componentes. Dispositivos de entrada e saida. Dispositivos de armazenamento. Conectores. Conceitos sobre sistemas
operacionais. Fundamentos, caracteristicas e uso dos recursos do Windows 7/8/8.1/10 BR e das distribui¢des Linux. 2. MSOffi-
ce 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc e Impress): conceitos, carac-
teristicas, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. 3. Redes de Computadores e Web: conceitos, caracteristicas, conec-
tores, tecnologias, topologias, meios de transmissdo, protocolos, modelo de referéncia OSI/ISO, arquitetura
TCP/IP, equipamentos, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome, nas
versOes atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletrdnico: conceitos, caracteristicas, WebMail, Mozilla Thunderbird nas Ultimas ver-
sOes de 32 e 64 bits, MSOffice Outlook 2010/2013/2016/2019 BR. Computacdo em Nuvem e Redes Sociais: conceitos, servi-
¢os e as principais mais usadas no Brasil. 4. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, protegdo de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro; 2. A fundagdo de
Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade
e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A
crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Provincia. 2. ARusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presiden-
tes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A
economia de Mato Grosso apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Perio-
do Republicano 1. O coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e
criagdo de gado. 3. RelagOes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era Vargas:
politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes. 7.
Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histdricas. .Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a
regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupagdo do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do
espago mato-grossense. 5. Aspectos politico- administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formacgao
étnica. 8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional.
10. A urbanizagdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A relacdo entre
os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Raciona-
lismo ético. 8. Etica e liberdade.

RelagGes Interpessoais
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicac¢io Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendi- mento. 4. Postura
Profissional. 5. Integra¢do. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentacdo Flexivel.

Nogdes de Administragao Publica

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2.
Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagdo,
poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo.7. Controle e responsabilizacdo da administragdo:
controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil.
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Conhecimentos Especificos (disciplina especifica, de acordo com a habilitacdo descrita abaixo):

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba-MT. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Cuiaba (Resolugdo n° 008 de
dezembro de 2016). 3. Lei Complementar n® 093, de 23 de junho de 2003 e suas atualizagdes.

ANALISTA LEGISLATIVO:

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragio Publica (expressos e implicitos). Da Administragdo Publi-
ca: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Contratos administrativos. Licitagdo. Processo Adminis-
trativo. Agentes Publicos. Servigos publicos. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Bens Publicos.
NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado: dos Municipios. NOCOES
DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administragdo publica; Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas: administragdo publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova
gestdo publica e new public management; principios; fundamentos de governanga publica. Politicas Publicas: formulagdo e
avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretri-
zes Orgamentarias — LDO; Lei Orgcamentaria Anual — LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consoér-
cios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizacGes
sociais; organizagOes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagdo
versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governabilidade; ac-
countability. Estratégia em OrganizagGes Publicas: conceitos centrais em planejamento; cinco tipos de estratégia; processo
estratégico; estrategistas e gerentes; transformagdo e mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor publico: metodo-
logias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

CONTADOR:

1. Administra¢do Financeira e Orgamento: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuagdo. Orcamento Publico: conceito,
Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentdrios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Or¢amento-
Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretri-
zes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, ClassificagGes, Receita Or¢camentaria
e Extra-orgamentdria. Classificagdo Orcamentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classifica-
¢Oes. Despesa Orgamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagdo Orcamentdria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adian-
tamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal:
Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposi¢cdao sobre a Lei de Diretrizes Orgamentdria; Lei Orgamentdria Anual; Execugao
Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Re-
sumido da Execugdo Orcamentdria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: Sistema Conta-
bil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos
principais fatos da administragdo publica: arrecadagado das receitas correntes e de capital, arrecadagao da receita de divida
ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagao de receita orga-
mentaria, inscrigdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagdo de bens por doag¢des recebidas, reconhecimento
da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuigdo de dividas por
baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens mdveis e imdveis, registro da corregao monetaria cambi-
al, restituicdes a pagar; caugGes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagées em folha de paga-
mento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconheci-
mento da receita e da despesa orcamentdria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa or¢camentaria,
Controle da execugdo da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas
antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Reavalia- ¢do, Redugdo ao Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo, Receitas de Transagdo sem Contra- prestacdo, Receita de Transagdo com contrapres-
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tacdo, ObrigagOes a pagar, ProvisGes e Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Conces-
sdo de Servigos Publicos, Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatdrios em Regime Especial, Consdrcios Publicos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contdbeis aplicadas ao Setor
Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa:
conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagGes e inventario. NORMAS BRASI-
LEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC T SP. InstrucSes de Procedimentos Contébeis (IPC)

CONTROLADOR INTERNO:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica: conceito, atividades, principios, organiza-
¢do, estrutura, fins, fungGes e atribuicdes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagdo entre governo e
gestdo publica. Diferencgas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestdo publi- ca: planejamen-
to, organizacgdo, dire¢do e controle. Principios da Administragdo Publica. Campo de atuagdo da Administragdo Publica. Tipos
de Organizagdes Publicas. Orgdos, fungdes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. 2. FINANCAS E ORCAMENTO
PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificagdo, receita orcamentaria, receita extra orcamentaria, estagios de receita,
restituicdo e anulagdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica, despesa extra orga-
mentdria, classificagdo econdmica, classificagdo funcional programatica. c) Orcamento Publico: conceito e evolugdo do
orgamento publico, principios e técnicas orgamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragdo de
orgamento publico, ciclo orgamentario: Elaboragdo, Estudo e aprovagdo, Execugdo e Controle e avaliagdo, Orgamento por
programa e Orgcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei Orgamenta-
ria Anual). NogGes de Orgamento Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. 3. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITU-
CIONAL: Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos.
Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da adminis-
tragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagdes Publicas. Responsabilidade do Estado. Regime Juridico.
Servigos Publicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio Publico. Parcerias publico- privadas e Consdrcios. Bens municipais;
servicos e obras municipais; urbanismo e prote¢do ambiental. Organizagdo do Municipio. 4. CONTRATOS ADMINISTRATI-
VOS E LICITAGOES: a) A Lei de Licitagdes e outras leis relaciona- das as licitagdes. Defini¢do de licitacdo: preliminares, crité-
rios prévios, interesse publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugdo Indireta. Procedimen-
tos de Licitacdo. O Pregdo: Objetivos, Introdugdo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo. 5. GESTAO DE PESSOAS: a) As
pessoas e as organizagles: Gestdo de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas: Planejamento e
desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c) Processo de agregar pessoas: recrutamento e selegdo,
descri¢do dos cargos e avaliagdo de desempenho. d) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento,
aprendizagem organizacional. e) Atendimento ao cidad3o. f) Etica e responsabilidade social. 6. GESTAO DE RECURSOS
MATE- RIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patrimonio Publico: definigdes e normas. b) Introducdo a administragdo de materiais nas
organizagdes publicas. c) Fungdes da administracdo de material. d) O sistema de administracdo de materiais e seus subsis-
temas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. e) As atribui¢cdes dos érgdos de patrimonio. O Sistema
de administracdao de material. Dimensionamento da quantidade econdmica de compras. 7. CONTROLE INTERNO: objetos
de abrangéncia, estruturagdo, funcionamento e fiscalizagdo. 8. AUDITORIA: Con- ceitos e Objetivos. Documentos, prepara-
¢do e planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamen-
to e inspegdo. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MO-
TIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA REQUERIMENTO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 5.454,
de 09/09/2011, requer que Ihe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado, de provas e titulos, para provimento de cargos na Cama-
ra Municipal de Cuiaba-MT, aberto pelo Edital n°® 001/2020/CMC.
1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:
Filiag&o:

Pai: Mae:

EsiadoCvi: | | Data de Nasoimeno I
Row | Tue | Joe |
Endereco Residoncil C

I O =S I
Sreifone Resigencia: || Teeforecouar ||
Cemar |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o cénjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos
etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da per-
da dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacgdes, os dados e
os documentos apresentados prontificando-se a fornecer outros documentos comprobato-
rios, sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)
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