ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 01/2021 — ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.203.088/0001-90, com sede a Rua Ernesto Rissato, n® 265, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Lauro Antonio Benedetti, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal
e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro
Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas
Instru¢Bes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposig8es legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéao oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-se-a nos sites
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal:
www.davidcanabarro.rs.gov.br, e no Mural da Prefeitura Municipal de David Canabarro - RS. Também, em
carater informativo, na forma de extratos, nos jornais O Nacional, de Passo Fundo/RS, e no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Sul.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Publico.

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento dos empregos publicos e formagdo de cadastro
reserva, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo
de validade do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas o
direito subjetivo & convocagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE EMPREGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

- Empregos(s) Vé\gg;se;/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veé‘écéﬁziﬂto
Pablico(s) Reserva (CR) emprego na contratacdo Semanal (dezembro/2020)
EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR
. a) l[dade minima de 18 anos;
Enfermeiro

01 CR b) Nivel Superior, com habilitacdo 20h R$ 2.290,70

(SAMU) b .
especifica e registro.
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
a) l[dade minima de 18 anos;
02 | Motorista (SAMU) CR b) Ensino Médio completo; 40h R$ 1.524,56
¢) Habilitagdo especifica “D”.
Técnico em a) ldade minima de 18 anos;
03 Enfermagem CR b) Habilitacdo especifica em Técnico de 40h R$ 1.524,56
(SAMU) Enfermagem ou Ensino Superior.

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
a) ldade minima de 18 anos;

Visitador (PIM) —

04 Microarea 1 02 b) Ensino Fundamental completo. 40n R$1.615.21
05 | s | 0| e e oo, | 400 | RS1OI521
o5 | “iimenad | O | e amnareompen, | 00 | RoLoiS21
o7 e R e e, | 4 | Rs1cisa
C.H. = Carga Horéaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de novembro de 2020.
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2.3.1. As Microareas dos empregos de Visitador (PIM) séo descritas conforme a tabela abaixo:

Microarea Descricéo
Microarea 01 Centro da cidade de David Canabatrro.
Centro da cidade de David Canabarro e comunidades de Linha de Bastiani, Linha Matédo, Nossa
Microarea 02 Senhora Consoladora, Nossa Senhora da Paz, Nossa Senhora da Salete, Sao Pelegrino, Séo
Sebastido e Sdo Roque.
Microarea 03 Sao Judas, Sdo Caetano e Linha Nalin.
Microarea 04 Santo Isidoro, Santo Anténio e Anjo da Guarda.

2.3.2. Para os empregos de Enfermeiro (SAMU), Motorista (SAMU) e Técnico em Enfermagem (SAMU), no
momento da contratacdo, poderdo ser exigidos os requisitos previstos nas Notas Técnicas n° 07 e n° 11 do

SAMU Estadual.

2.3.3. Para os empregos de Enfermeiro (SAMU) e Técnico em Enfermagem (SAMU) podera ser exigido
registro junto ao COREN, no momento da contratacdo, de acordo com o Art. 2° da Lei Federal n°

7.498/1986.

2.3.4. Para os empregos de Visitador (PIM) poderdo ser exigidos, no momento da contratacéo, os requisitos

previstos no Art. 10 da Lei Estadual n° 12.544/2006.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instru¢ao, registro e idade) dos empregos decorrem de Convénios

respectivos.
2.5. As ATRIBUICOES DOS EMPREGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico 15/01/2021
Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Publico 15 a 19/01/2021
Comunicacéo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 20/01/2021

Periodo de inscricbes pela internet, através do site:
www.legalleconcursos.com.br

15 a 28/01/2021

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

vagas e condi¢cfes especiais para o dia da prova

das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 28/01/2021
prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h) 29/01/2021
Edital de Homologacédo das InscrigcBes — lista preliminar de inscritos, reserva de 03/02/2021

Periodo de recursos — homologacao das inscri¢cdes

03 a 05/02/2021

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes — lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 08/02/2021
a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 08/02/2021

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo

08 a 14/02/2021

através do site: www.legalleconcursos.com.br

Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 14/02/2021
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 15/02/2021
Ato Publico de correcédo dos Cartdes-Resposta 15/02/2021
Ultimo dia para solicitar correcdo de dados pessoais pela Area do Candidato, 16/02/2021

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

16 a 18/02/2021

Periodo de vistas da Prova-Padrao

16 a 18/02/2021

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

22/02/2021
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Disponibilizacdo dos Certificados de Participacdo na Area do Candidato, através
do site: www.legalleconcursos.com.br

22/02/2021

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

22/02/2021

Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta

22 a 24/02/2021

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

23 a 25/02/2021

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teérico-Obijetiva 26/02/2021
Convocacéo para a Prova Prética 26/02/2021
Aplicacdo da Prova Prética 06/03/2021
Publicacao das Notas Preliminares da Prova Pratica 08/03/2021

Periodo de solicitacdo de vistas do Parecer de Avaliacédo da Prova Pratica

08 a 10/03/2021

Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica

09 a 11/03/2021

Publicacao das Notas Oficiais da Prova Pratica 12/03/2021
Disponibilizacdo dos Certificados de Aprovacdo na Area do Candidato, através do

oh 12/03/2021
site: www.legalleconcursos.com.br
Homologacdo dos Resultados Finais 12/03/2021

3.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal,
www.davidcanabarro.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execucéo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas ho mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscri¢do, o candidato devera preencher formulério especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato deverd selecionar a opcdo Inscricdes Abertas, escolher a opg¢do Processo
Seletivo Publico — David Canabarro/RS, e, na opg¢do Inscreva-se, preencher todo o formulario de
inscrigéo.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
Banrisul. Este (ltimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia Util posterior ao término das inscrigdes.

4.3.1. O comprovante emitido ap6s a inscricdo somente terd valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigdo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condigfes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.

4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, se o candidato ndo comprovar
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com a documentacdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informac8es constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicdes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacéo.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Ndo serdo considerados os pedidos de inscricao via internet que nao forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. Sera indeferida do Processo Seletivo Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de
terceiro.

4.8. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato € responséavel pelas informagbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de emprego ndo podera ser trocada ap0s a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do emprego para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato poderainscrever-se para apenas 01 (um) emprego.

4.13. Apo6s cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacgdo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para empregos de nivel fundamental.
4.14.2. R$ 80,00 (oitenta reais) para empregos de nivel médio/técnico.
4.14.3. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para emprego de nivel superior.

4.15. Nao havera devolugao da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Processo
Seletivo Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢cbes, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que n&o dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador junto a Secretaria de Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal
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de David Canabarro, na Rua Ernesto Rissato, n® 265, Bairro Centro, no horario das 07h as 13h, de segunda
a sexta-feira.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizacédo de inscricdes, sendo que, se
houver duvidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) emprego(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: comunica@davidcanabarro.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualguer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancérios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Gltimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricéo.

4.22. Nao serd homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial
com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apOs a divulgacao da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informac¢des nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.26. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagéo.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIIl da ConstituicAo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99 e n° 6.949/2009, sera destinado e/ou reservado, aos portadores de necessidades especiais, 10%
(dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes, recomendaces e
aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

5.1.1. Em caso de resultado fracionado quando da aplicagdo do percentual do item anterior, sera
considerado, para formacao de vagas remanescentes e formacéo de cadastro reserva, aplicacéo de critérios
de arredondamento matematico.

5.1.1.1. Para arredondamento de algarismo, se o seu posterior for 0, 1, 2, 3 ou 4, permanecera ele proprio;
se 0 seu posterior for 5, 6, 7, 8 ou 9, arredondar-se-a para o algarismo imediatamente superior.
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5.2. Apé6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria ou de readaptacdo em outro emprego, salvo as hipbteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Processo Seletivo Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n® do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacao
minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da contratacdo, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada
pelo Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicodes;
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5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢éo,
indicando a condicao de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicdo(des) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢éo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .”. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames medicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Sala de
amamentagido” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentagdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagdo da prova, deverd levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante nédo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realiza¢éo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucédo para
um sabado, e que € guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a , a
gual determina a observancia da guarda do sdbado, por exclusiva motivacéo religiosa, sendo necesséario a
realizac@o da prova apds o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informacgéo.
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5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e convocado para o emprego, podera também, durante o
exercicio das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacées prestadas na inscricao.

5.14. N&o sera homologada reserva de vaga, solicitacdes de condices especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizac&o da prova ap6s o por-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condicdes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomogéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagcam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢8es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, e com solicitacéo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacao durante a aplicacdo das
provas deverd portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacgéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execug¢édo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cbes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagfes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato deverd acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, nédo
assistindo direito a devolucdo da taxa de inscri¢éo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.
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6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com 0 respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para 0 seu emprego.

6.4. Ap6s a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo, da qual serd exarado parecer da Comissdo de Processo Seletivos que servira de ato de

homologacéao de inscricdo e validacdo da pontuacéo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para o emprego de Nivel Superior: Enfermeiro (SAMU).

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Tedrico- Matematica 05 2,0 -
Objetiva » 50,0 100,0
Informética 05 2,0 - ' '
B0 Legislacéo e
Conhecimentos Especificos 20 3.0 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.2. Para o emprego de Nivel Técnico sem Prova Prética: Técnico em Enfermagem (SAMU).
PROVA AREA DO CONH’ECIMENTO N© DINE VALOR FiOR MINIMO DE I\!OTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,2 1
Teodrico- Matematica 10 2,2 -
Objetiva o 50,0 100,0
Informatica 05 2,2 - ! !
B/ (©) ——
Legislacéo e 15 30 8
Conhecimentos Especificos '
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.3. Para o emprego de Nivel Médio com Prova Pratica: Motorista (SAMU).
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,7 1
Teodrico- Matematica 10 1,7 -
Objetiva . 40,0 80,0
Informatica 05 1,7 - ' '
B1© ———
Legislacéo e 15 o5 8
Conhecimentos Especificos '
Préatica - - -
Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0
(E)/(C) §
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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7.1.4. Para o emprego de Nivel Fundametal Completo: Visitador (PIM).

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA

Lingua Portuguesa 10 2,2 1

Tedrico- Matematica 10 2,2 -
(()Ig?t('é‘;l Conhecimentos Gerais 05 2,2 1 50,0 100,0

Legislacéo e 15 30 8

Conhecimentos Especificos '

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os empregos no
dia determinado no cronograma de execucéo e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contara com 40
(quarenta) questbes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constard de questfes
objetivas, de mdultipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.2. Obter(em) desempenho minimo de acertos em cada area/contetdo da prova tedrico-objetiva,
especificados no item 7.1. e subitens deste Edital.

8.1.3. As questdes da prova teérico-objetiva versardo sobre as &reas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, mateméatica, informatica/conhecimentos
gerais, legislacao etc.) serdo iguais aos empregos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagdo de
prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao
das inscricBes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo da
prova e o comparecimento no horéario determinado.

8.1.5.3. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em
mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da
prova para 0 seu emprego.

8.1.5.5. N&do sera permitida a realizacao da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hip6tese anterior.
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8.1.5.6. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissao de Processos Seletivos responséavel do seu local de prova, atestado
de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razdo dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecédo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
condi¢des especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacgdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.
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8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificagdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violacao.

8.1.6.5.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa Legalle
Concursos. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horério determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horério previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.
8.1.7.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente poderda se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢bes
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.
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8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Processo Seletivo Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor preta, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nédo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que Ihe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0 Pescoco.

8.1.8.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receber4d o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
qualquer divergéncia entre o nimero de questBes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao emprego transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente poderd ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscri¢do, o nimero de seu documento de identificacdo e 0 emprego de sua opg¢ao impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orienta¢cdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de corregéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcac¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.
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8.1.8.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagcdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da Legalle
Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacéo da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.9.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizagéo.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.1.9.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagées).

8.1.9.17. Desobedecer qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Prética, de carater classificatério e eliminatério, para o emprego de Motorista (SAMU).

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, limitado
aos 10 (dez) primeiros colocados.
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8.2.1.2. Para definir a relacdo de candidatos aptos a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Processo Seletivo Publico, de acordo com
a ordem de classificacao.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao emprego pleiteado, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucéo das atribuicdes do emprego, resultando em Parecer
de Avaliacao da Prova Pratica.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO lll - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao atraves de edital de convocacgédo para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato néao
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario
e local designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Prética na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéao.

8.2.2.6. Casos de alteragbes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.2.2.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resultara na reducdo da
nota final do candidato.
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8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminat6rias: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;
8.2.3.4.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucao da prova pratica.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao.

8.2.3.7. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima exigida ser4 considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou
a critérios de avaliacao/classificacéo.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado individualmente no Edital de Convocacéo,
no local designado para a realizagdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Nao seré permitida a realiza¢do da prova ao candidato que se apresentar apos o seu inicio.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deveréao
estar preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qgualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliacéo.

8.2.4.6. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal,
constando apenas 0 ndmero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o pendltimo candidato deve permanecer no local de prova até
que o Ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliagdo e
presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizacao das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo da prova pelos fiscais de prova e receberéo
as instrucgdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.
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8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacédo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Prética de Motorista (SAMU) deverdo apresentar
adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser
utilizado, neste caso, categoria “D”

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Sera exigida dos candidatos do emprego de Motorista (SAMU) a entrega de cépia simples da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Prética. Caso contrario, o
candidato ndo poderé realiza-la.
CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execug¢édo e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacgé&o das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.1.5. Notas das provas praticas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os empregos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
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computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o emprego no qual esta inscrito.

9.14. Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideragéo.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido & quest@o conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva, por forca de impugna¢des ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso
internet, sera disponibilizado computador, para a interposicao de recursos e impugnacao do edital, junto
Secretaria de Educacdo e Cultura da Prefeitura Municipal de David Canabarro, na Rua Ernesto Rissato, n°
265, Bairro Centro, no horéario das 07h as 13h, de segunda a sexta-feira.

a
a

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
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10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacédo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova prética ou de titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da
Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacédo na prova teérico-objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuacdo na prova pratica (se aplicavel ao emprego);

10.3.3.3. Maior pontuagdo na area/contetdo de Legislacdo e Conhecimentos Especificos da prova tedrico-
objetiva;

10.3.3.4. Maior pontuagdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teorico-objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuacgdo na area/conteido de Matematica da prova teorico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacdo na area/contetdo de Informética/Conhecimentos Gerais da prova teérico-objetiva;
10.3.3.7. Maior idade.

10.3.4. SORTEIO EM ATO PUBLICO, a ser definido por Edital.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jiri na Area do Candidato durante o periodo
de inscricdes.

10.3.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificagdo sera apurada somente apOs a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Publico.

10.4.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova prética, conforme aplicado ao emprego.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1. O provimento dos empregos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.
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11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacéo dos resultados finais. Apés esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacédo da convocacédo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
publicada junto ao Quadro Mural de Publicac6es do Municipio, e, paralelamente, seréa feita comunicacdo ao
candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do ato de convocagdo para ser contratado, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da
contratacdo. Serd tornado sem efeito o Ato de Convocacao se nao ocorrer a contratacao e/ou exercicio nos
prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma s6 vez.

11.6. O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

11.7. No caso de convocagéo, ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situagdes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou copia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigac6es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do emprego, comprovando-0s
na data da contratacéo;

11.7.8. Firmar declaracdo de que nao exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cbes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da contratacéo;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢Bes previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o emprego, acompanhado de fotocépia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecao médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacgédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do emprego sera feita no ato da
contratacéo, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.10. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no emprego so6 lhes
sera deferida se apresentarem declaragcao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de
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bens ou valores que integram o patrimdnio até a contratacdo, ou a Ultima declaracéo de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do emprego.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sao passiveis de publicacao
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Puablico ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cOpia, citacéo,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

12.6. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Serda oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva,
do formulério eletrdnico de titulos e do parecer de avaliacdo da Prova Pratica em concomitancia ao periodo
de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do
término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle
Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horério a
ser divulgado, na Sede Administrativa da Legalle Concursos.

12.9. A Legalle Concursos nao fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicacdes oficiais para comprovar sua participagédo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.
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12.13. Havendo disposicBes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo em conjunto com a Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:
12.15.1. Anexo | — AtribuicBes dos empregos;
12.15.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.15.3. Anexo lll — Programa da Prova Pratica;
12.15.4. Anexo IV — Requerimento de condi¢cBes especiais para o dia de prova.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Processo Seletivo, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscrigdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,
13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informac6es sobre os Processos Seletivos dentro de sua competéncia;
13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizagédo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o processo seletivo e que trata deste edital é da
comarca de Casca/RS.

David Canabarro/RS, 15 de janeiro de 2021.

Lauro Antonio Benedetti,
Prefeito Municipal de David Canabarro/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo nao substituem o texto integral dos respectivos Convénios
firmados, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam os
empregos constantes nesse Edital.

ENFERMEIRO (SAMU)

Descrigédo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia ambulatorial em
postos de saude, hospital municipal, escolas, creches municipais e associagées, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas de saude publica.

Atribuicdes Tipicas: Todas as acbes preponderantemente basicas e finalisticas que compreendem
planejamento, programacéo, supervisdo, coordenacao, direcdo, execucdo e avaliacdo de acdes técnico-
cientificas de prevencéo de doencas; todas as acBes de promocao, conservacao e recuperacao da saude e
reabilitacdo do paciente/cliente considerado em sua integridade biopsicossocial e espiritual; diagnosticar as
necessidades de enfermagem e elaborar o plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
em servigos de protecado, recuperacao e de reabilitacdo da saude; coordenar, supervisionar e desenvolver o
treinamento em servigos para o pessoal de equipe de enfermagem; fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injecdes musculares e intravenosas, bem como
vacinas segundo prescricdo médica; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responséavel; auxiliar o médico no preparo do material a ser utilizado
em ambulatérios e centros cirargicos; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse medido; orientar servicos que auxiliam na
execucao das atribuicbes tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA (SAMU)

Descrigéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condic6es de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibrag&o dos pneus; executar tarefas afins.

Condig¢bes de Trabalho: Sujeito a plantbes, viagens e atendimento ao publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdes executar tarefas relacionadas ao
cargo em atencédo a salde curativa e preventiva, realizar palestras junto a populacdo do municipio.
Atribuicdes Tipicas: Executar tarefas relacionadas com a saude no ambito do Municipio; auxiliar no
atendimento da saulde publica do Municipio; propor solucdes; atender pacientes de acordo com sua
especialidade; auxiliar em servicos na Unidade Sanitaria no Municipio; fazer palestras sobre salde curativa
e preventiva; propor planos e programas de salde publica; atuar em campanhas de vacinacdo e programas
de saude publica; encaminhar pacientes a hospitais e médicos especialistas; acompanhar tratamentos de
pacientes; informar familiares sobre o estado dos pacientes a familia; atuar junto a pacientes viciados em
alcool, drogas, fumo e outras dependéncias; desenvolver tarefas relacionadas ao PSF (Programa de Saude
Familiar); executar qualquer tarefa que for solicitada, a bem do Municipio; executar tarefas afins.

VISITADOR (PIM)

O visitador tera o trabalho de visitar criangas de “0” a “6” anos, nas suas residéncias, orientar sobre a saude
dos mesmos, prestar informacdes e encaminhamentos e demais atividades previstas no programa, visando
uma melhor qualidade de vida e aprendizado.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualizag@es, outros titulos e publicacdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacéo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Completo: Visitador (PIM).

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintéticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortogréfico da Lingua Portuguesa de 1990). Relagfes entre fonemas e grafias. Flexbes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacéo oficial: padréo oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publica¢éo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionéario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contelidos indicados.

No

Ensino Médio/Técnico: Motorista (SAMU) e Técnico em Enfermagem (SAMU).

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais e secundérias. Relagdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacgao de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuacéo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortogréfico

da Lingua Portuguesa de 1990). Rela¢Bes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢cdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacéo. Redagéo oficial: padrao oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizac¢des até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgao. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.
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8. MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Enfermeiro (SAMU).

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacao. ldeias principais e secundarias. Relagdo entre

ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesdao e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras e expressfes no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relagdes entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo grafica e acentuacdo tbnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oracBes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjuncfes, das locucBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oracéo. Relacdes morfossintaticas. Oracfes reduzidas: classificacéo

e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacéo. Redagéo oficial: padrao oficio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicag&o do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicag¢do em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducdo a seméntica: brincando com a gramética. S&o Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de oOrgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

o
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MATEMATICA

Ensino Fundamental Completo: Visitador (PIM).

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: opera¢des (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao),

expressfes numéricas, multiplos e divisores; critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposicao em

fatores primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacdo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, opera¢bes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NUumeros decimais: representagdo e leitura, transformagfes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacéo, operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacéo e diviséo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. No¢Bes de porcentagem.

Aplicacao dos contetudos acima listados em resolucéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagéo a logica matematica. S&o Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio l6gico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°
a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

5. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. Séo Paulo: FTD, 2017.

6. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matemética. Volume dnico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

7. LIMA, Elon Lages. Matemética e ensino. 3. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2007.
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8. LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

9. ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matemética: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
Sao Paulo: Harbra, 2011.

SILVEIRA, Enio. Matematica: compreenséo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

Ensino Médio/Técnico: Motorista (SAMU) e Técnico em Enfermagem (SAMU).

PROGRAMA DE PROVA:

Funcdes reais: ideia de funcéo, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcédo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcdo do 2° grau). Equagfes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacgles de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: semelhanga de triangulos. Teorema de Tales.

RelagGes meétricas no tridngulo retédngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a l6gica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Gnico. 5. ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio logico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°

a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Unico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

7. LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

8. LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

9.

1

oo

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

0.ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matemética: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
Séo Paulo: Harbra 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Enfermeiro (SAMU).

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operagfes, representacao

geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum.

Equagfes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes: funcao polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fung¢Bes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retédngulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes

e inequacgdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geomeétrica. Matriz, determinante

e sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matemética financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. NUmeros complexos. Polinémios e equagfes algébricas.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio lI4gico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN, David. PERIGO, Roberto. Matemética. Volume Gnico.

5. ed. Editora Atual, 2011.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2013.

. ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

S&o Paulo: Harbra, 2011.
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8. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicas. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental Completo: Visitador (PIM).
PROGRAMA DE PROVA:
Conhecimentos gerais: dados histéricos, geograficos, geopoliticos e socioeconémicos do municipio, do
estado, do pais e do mundo. Informacdes sobre politica, economia e esportes em geral. Informac6es sobre o
Meio Ambiente; ecologia; ecossistema; desenvolvimento sustentavel e preservagéo/protecdo ambiental.
Informacdes acerca das ciéncias naturais, fisicas, biolégicas; informacfes acerca da cultura e das artes em
geral do Rio Grande do Sul, do Brasil e do Mundo. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Governo
Bolsonaro. Crise econémica. PIB. Reforma politica. COAF. Estatuto do desarmamento. Reforma da
previdéncia. Pacote anticorrupcao. Sistema prisional brasileiro. Milicias no Brasil. Missdo permanente do
Brasil na ONU. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. NAFTA e sua relacdo com o Brasil. Acordo
entre o Mercosul e a Unido Europeia. Mobilidade urbana (problema de moradia nos grandes centros
urbanos). Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Desastres ambientais: chuvas em Minas Gerais.
Histéria da salde publica no Brasil. A pandemia do Coronavirus. Discriminagéo: xenofobia, racismo,
homofobia etc. Problema das cotas sociais e raciais. Problema da desigualdade de género. Debate sobre
cultura do estupro. Bullying. Massacre indigena. Arte: os centenérios de Clarice Lispector e de Jodo Cabral
de Melo Neto. Atualidades no mundo: Cenério politico mundial. Governo de Donald Trump. Politica
Imigratéria dos EUA. Racismo nos EUA. Diaz-Canel e o governo cubano. Governo de Kim Jong-Un.
Negociacdes e reaproximacdo das Coreias. Guerra na Siria. Catalunha e 0 movimento separatista. Brexit.
Angela Merkel e a Alemanha. Refugiados. Atentados terroristas. Acordo de Paris. Kremlin e a corrida
armamentista. Sistema politico da Russia. A década da China. Nova rota da Seda chinesa. Riscos dos
agrotoxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Equilibrio de forcas no Oriente Médio. Crise
entre EUA e Ira. Instabilidade econémica da Argentina. Crise no Chile. Governo de Nicolas Maduro. Novo
bloco Prosul. A pandemia do Coronavirus. Incéndios na Australia. Férum Econdémico Mundial.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio/Técnico: Motorista (SAMU) e Técnico em Enfermagem (SAMU).

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrédo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse).
Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas
para facilitar a navegagéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas. Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos
utilizando as partes da janela (bot6es, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos:
localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir
com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botBes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar
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as Opcdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador
Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar
favoritos e configurac6es. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir
mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash.
Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer
login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de
inicializagcdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos.
Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao. Limpar, ativar e
gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar com
privacidade. Escolher configura¢des de privacidade. Verificar se a conexdo de um site € segura. Gerenciar
avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome
com outro dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom),
ativar e desativar notificacfes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone,
alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome.
Corrigir problemas: melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir
erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traduc¢&o de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ONoOR~WNE

Ensino Superior: Enfermeiro (SAMU).

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegagcdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acBes e operacbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da P&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcodes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcodes, teclado e/ou mouse. Saber
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selecionar e reconhecer a selecéo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Reconhecer
formulas. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador
padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no
Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir
audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracbes do Chrome para
padrao. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site
€ segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anlncios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site.
Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem
e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o
microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrédo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web
e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos béasicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CoNOOA~ONE

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro (SAMU)

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e suas
alteragcdes. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Béasicas e Célculos e Dosagem de Medicagdes.
Cuidados com as eliminacfes. Legislacdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do técnico de
enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Administragdo em Enfermagem: Nogfes basicas de
administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencgas
Crbnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e Respiratorias. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirargico:
Enfermagem Médica—Cirdrgica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizagéo:
NocgBes de Desinfecgdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle, selegcdo e preparo de material para
esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da Enfermagem na Central de Material.
Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencdo do Céncer Uterino e
Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Noc¢bes gerais. Administracdo de
medicamentos. Fisiologia. Hipertensédo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas necessidades.
Manutencdo das condi¢cbes vitais. Salude publica: Politicas de salde e salde coletiva. Enfermagem em
salde publica e programas em salde publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas infecciosas e
parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia
dos sistemas: respiratorio, circulatorio, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario. Enfermagem-
Situagdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem a usuarios em situagdes cirargicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de
enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:
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Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nocdes de
Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias e No¢cdes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogdes de saneamento
basico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencao integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salde da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.
Atencdo primaria em salde. Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de Imunizacéo.
Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Salde.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

2. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencgédo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para
a pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencédo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n°® 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa Idosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n® 22 (Vigilancia em Salde, Zoonozes);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratorias Crénicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia). n® 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensdo arterial sistémica — 2013. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com
as Emendas Constitucionais.

3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

4. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 7. ed. Ministério da Saude.

5. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao,
protecd@o e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacao 2018.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacéo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

8. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENGAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia — DF 2006.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n°® 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinacdo para o ano de 2018.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Ateng&o as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

11.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de aten¢do domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

14.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servigos de saude.

15.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

18.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

19.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

20.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencdo Primaria — 6° edicdo — 2006.

21.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

22.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢do — 2006.

23.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Bésicas de enfermagem. 3. ed. S&do Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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Motorista (SAMU)

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteracdes. Atribuicbes do emprego. No¢cdes de motor e sistemas auxiliares;
Noc¢des de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relacfes com o meio ambiente
(politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. No¢cdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia
Ecolégica. Legislagdo: Coddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e ResolugGes do Contran.
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 06rgao
regulamentador de transito. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. Nogdes de mecanica basica de veiculos e maquinas. Etica profissional. Contetidos relacionados
com as atribuicdes do emprego, independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteracées.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.
CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizagdes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Tréansito.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

oukrwbrE

Técnico em Enfermagem (SAMU)

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal, e suas altera¢gfes. Nog¢des de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatémicas

e sinais vitais. Necessidades humanas béasicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,

medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos

sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacdo, prevencdo e controle de infeccbes em
servicos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e

tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao,

transporte e conten¢cdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e

procedimentos em servigos béasicos de salde, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao

paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e

solucdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude

Publica: Politicas Nacionais de Saulde, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da atencéo bésica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em

salde, prevencdo, promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude,

humanizacao da assisténcia a saude, acdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e

idoso), DST’s, salde mental, doencas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atencdo basica,

imunizacdes, prevencado e combate as doencas, direitos do usuéario da saude, seguranca do trabalhador em
saide. NR 32. Etica profissional e resolucdes do COREN. Constituicdo Federal — com as Emendas

Constitucionais (Da Saude). Conteldos relacionados com as atribuices do emprego, independentemente

de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias

bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes.

2. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Bésica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a préatica em servigo, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atencéo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n° 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola — 2009); n° 25 (Doencas Respiratorias Crénicas, 2010); n°® 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n°® 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento — 2012); n° 34 (Saude Mental — 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013);
n° 37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013).

3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

4. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 7. ed. Ministério da Saude.
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5. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacéao 2018.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinagdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Disp8e sobre prevencédo e controle das infeccdes
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés

de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacgdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

12.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

13.LIMA, Idelmina Lopes; MATAOQ, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiénia: AB, 2010.

14.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

15.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e salde no trabalho dos
servicos de saude.

16.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

17.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. S&o Paulo: SENAC,
2012.

18.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

19.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

20.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

21.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

22.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas basicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Visitador (PIM)

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal, e suas alteracbes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nota Técnica para

integracdo de Programas do RS (PIM e Crianca Feliz). Marco Legal da Primeira Infancia. Programa Primeira

Infancia Melhor: eixos, integralidade do cuidado, tecnologias de intervencao, tematicas, objetivos, dimensdes

trabalhadas no atendimento domiciliar, areas de atuacdo. Guias da Secretaria Estadual de Saude sobre o

Programa Primeira Infancia. Caderneta de vacinacdo da crianca. Lei de acesso a informac¢édo. Conteudos

relacionados com as atribuicdes do emprego, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. DAVID CANABARRO. Lei Orgéanica Municipal, e alteragdes.

2. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei n°® 13.257, de 8 de marco de 2016. Disp8e sobre as politicas publicas para a primeira
infancia.

5. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Nota Técnica n° 30/2017. Disp8e sobre a integracao de
Programas do Rio Grande do Sul.

6. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. O que é o PIM.

7. RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia
Melhor (PIM) e da outras providéncias.

8. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saide. Como funciona o PIM.

9. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Guia da Familia.

10.RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Salude. Guia da gestante para o visitador.

11.R1IO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Guia da Gestante.
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12.RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual de Saude. Lei n°® 13.257. Dispde sobre o Marco Legal da
Primeira Infancia.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legcﬂle
Péagina 33 de 36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2021

ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA (SAMU)

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua co6pia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (uma) Ambulancia.

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecédo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢éo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a funcdo, calga, calcado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucéo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagBes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de dleo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacao do veiculo, cronotacografo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.
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f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infrag8o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no minimo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacédo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,;
f.4.6) Transitar em contramdo de direcéo;

f.4.7) N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizag&o do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Emprego:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacado: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigat6ria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢des.

Assinatura do Candidato

Rua Ernesto Rissato, n° 154, Centro, David Canabarro/RS, CEP 99.980-000
Telefone: (54) 3351-1214 — Site: www.davidcanabarro.rs.gov.br legCI"e
Péagina 36 de 36



