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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2020 - RETIFICADO

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipa, TORNA PUBLICO a abertura de
PROCESSO SELETIVO para formagdo de cadastro de reserva e preenchimento de vagas temporarias de categorias
funcionais, para o ano de 2020, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais
contidas neste Edital e Leis Municipais |legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
13/10/2020 Publicacdo do Edital — Consolidado com as retificacbes e
adendo.
13/10/2020 até as 23h59min do dia 12/11/2020 | Periodo de Inscricbes
13/10/2020 a 03/11/2020 Prazo para anexar documentos para isencdo
04/11/2020 Publicacdo das isencdes deferidas e indeferidas
05/11/2020 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de isencéo
06/11/2020 Eggilégagioi sgr?gé\gl gamento dos recursos do ndo deferimento do
13/10/2020 a 13/11/2020 Prazo para pagamento dataxa de inscri¢éo
17/11/2020 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS E DIVULGACAO DO
LOCAL DA PROVA OBJETIVA
18 €19/11/2020 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricéo
24/11/2020 Eustélriize;%éo do julgamento dos recursos contra indeferimento de
26/11/2020 Homologagéo das | nscricdes
06/12/2020 Realizacdo da prova objetiva e detitulos
06/12/2020 Publicacéo do gabarito provisorio (ap06s as 18 hor as)

Prazo para recursos da formulacdo das questes e discordancia

07 e 08/12/2020 : _—
com o gabarito da prova objetiva
Publicagdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de
guestdes e discordancia com o gabarito
16/12/2020 Publicacdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva, de
titulos e classificagdo provisoria
17 e 18/12/2020 Prazq para recurgo,c_ontra nota da prova objetiva, de titulos e
classificacdo provisoria.
21/12/2020 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova
objetiva, de titulos e classificacdo provisoria
21/12/2020 Publicago do resultado final para Homol ogagéo

O candidato que nado apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacéo sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e Processo Seletivo e/ou da
Comisséo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracBes nos meios de divulgacdo do
certame.

2. DOSCARGOSE DASVAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de atuacéo, carga
horaria semanal, formacao/escol aridade/quaificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.
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2.2. Os candidatos que integrarem alista de aprovados dever&o manter seus enderecos atualizados no setor de Recursos
Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificaco dispostano Anexo |.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios de comunicacdo da
administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, aravés dos Sites
WWW.aCesseconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologacdo
final.

3. DASVAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do tota
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituigéo Federal, Lel n° 12.870/2004 e
Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas ateracoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util apds o encerramento das
inscricdes, para a empresa no seguinte enderego:

ACESSE CONCURSOSLTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - NOVA TRENTO - VAGAS PCD

Dever 8o ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espéciee o
grau area da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provével causa da deficiéncia

N&o ser 4 aceito atestado médico para comprovacgado de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicéo
especial, prova especia e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |11 deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e ser8o examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

C) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lel Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de
1989 e alteractes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, 0 qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuic¢bes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de portador
de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e 0 anexo |Il devidamente preenchido até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, sejaqual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo naficha de inscricéo.

3.4. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participaréo do Processo Seletivo em igual dade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas nalegidacdo propria.
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3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢oes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
paraalistagem geral dos candidatos, sem direito areserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentua resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual),
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas inscritas como
deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera nomeado para a 107
(décima) vaga que vier aser criado, 0 segundo para a 202 vaga a ser criada e assim sucessivamente.

4. DASINSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 Site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, aficha
de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo dainscricao, que estaré disponivel no periodo de:

13/10/2020 a 12/11/2020
4.1.1. Antes de efetuar ainscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para

inscrigéo.

4.2. O candidato devera preencher integramente o requerimento de inscricdo e confirmé-lo via internet, imprimir e
pagar o boleto no valor dainscricdo até a data limite constante no respectivo bol eto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento dataxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento gque acarrete o fechamento de agéncias bancérias nalocalidade em que se encontrao
candidato, o boleto devera ser pago anteci padamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condic¢Bes exigidos para assumir 0 cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacfes e suas possiveis aterages.

4.2.4. A inscricao sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de
anulacdo plena do Processo Seletivo. As solicitages de cancelamento de inscricéo devem ser realizadas antes de efetuar
0 pagamento, assim o candidato deve realizar novainscricéo e gerar novo boleto, pois cadainscrigdo gera um boleto.
4.2.7. N&o seré aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou aindafora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigao; caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a técita aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagOes, instrucbes e convocagles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

44.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quasquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mall
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. O Municipio de Nova Trento e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizaréo por solicitacOes de
inscricdo, viainternet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
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de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informages prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poder 8o se inscrever em apenas um car go.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
solicité&lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo diade inscri¢éo.

4.8.1. As solicitagOes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacgo das
provas dever4d solicitar por escrito, aé o Ultimo dia de inscrigdo, enviando emal para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagdo e certidao de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de redlizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que serd o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo
haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. N&o haverd compensagéo do tempo de prova
em relagdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no hor&rio determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Loca e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a
conservacao sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo, conforme lei 13.872/19.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA TODOS OSCARGOS R$ 50,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula Gssea ou
pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doagéo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar 0 niUmero e a data em que foram
redizadas as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovac&o da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovagdo, seré efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvol vidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢io no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.4. O candidato deve ANEXAR a documentacédo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a
anexar documento, até 03/11/2020. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, aém das sangBes penais
cabiveisimportara na exclusdo dainscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA dever&o ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
4
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conforme o cronograma do edital. E deinteira responsabilidade do candidato indeferido da isengéo, acompanhar
as publicacOes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢éo no
Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DASPROVAS, DASNOTASE DA CLASSIFICAGAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-80 aos testes de que dispbe o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica aternativa correta,
de cardter eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Ser&o considerados aprovados todos os candidatos que notaigual ou superior a 3,00 (trés) pontos na nota da prova
objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valerd o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, Psicopedagogo e Coordenador 111 de cardter exclusivamente
classificatério para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos
conforme anexo IV.

6.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Professor, Psicopedagogo e Coordenador |11 anota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a
formulafina seraPO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.7. Para o cargo de Agente de Apoio Escolar anotafinal serd PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Provade Titulos
NF = Nota Final

6.8. A classificagio dos candidatos serd separada por HABILITADOS e NAO HABILITADOS CURSANDO
APARTIR DA 5° FASE. Para contratagdo, primeiro sera utiIizadaNa lista dos HABILITADOS NIVEL SUPERIOR.
Esgotadas as opcdes, passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

7. DAREALIZACAO DASPROVASE DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 06 DE DEZEMBRO DE
2020. RECOMENDA-SE A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICA(;AO OFICIAL COM FOTO, CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA DE TUBO TRANSPARENTE,

7.1.2. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS.

7.1.3. 0 LOCAL DA PROVA DE TITULOSESTA EXPOSTO NO ANEXO |V DESTE EDITAL.

7.1.4. Caso haja novos surtos de Covid 19 ou novas restrigdes, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientacdes dos 6r gaos de saude.

7.1.4.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem 0 uUso
de méscara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.4.2. As medidas de prevencédo a fim de disciplinar a realizagdo do Concurso Publico, conforme Portaria SES
714/2020, ser o publicadas juntamente com o local da prova.

7.2. Narealizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagéo do
certame:
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7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta de tubo
transparente;

7.2.1.1. S8o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pel os Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificac8o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscaizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo
159 daLei Federa n°9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. N80 ser@o aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificagéo.
7.2.2. A provaobjetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS
CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A 25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo |1 do presente Edital.

7.2.3. Durante aredlizagéo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. E vedada, durante a realizagio da prova, a consulta alivros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, rel6gios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento el étrico
ou eletrénico ou o porte de armamento. Também € proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e
oculos escuros (salvo por prescricéo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso destas indumentarias sO sera permitido apos
avarricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, ando ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento e etrénico ou de comuni cagao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) dever8o ser depositados em saco
plastico nasalade provas, em loca indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara naexclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova seré desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoa e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificaco datil oscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova n&o poder &o utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento
até os sanitarios.

7.2.3.10. Serd permitido apenas agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;

7.2.3.11. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nao sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comissdo,
nas dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora
do horéario e local marcado paratodos os candidatos;

7.2.5. Os envel opes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovaréo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, 0 termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, pararedizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estéd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para 0 qua seinscreveu.
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7.2.6.1. O caderno de questdes é 0 espaco no qua o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e arasuraem qual quer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sal&;

7.2.8. No serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, com caneta esferogréfica de
tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucfes contidas no caderno de provas e ou cartéo
resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartéo de respostas implicara
a automética eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartbes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos aredlizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagéo.
O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a ef etuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s quais assinaréo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuar@o a conferéncia dos cartdes respostas, cujas irregularidades
ser 8o apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no parégrafo Unico do art. 27 da Lel Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracfes — Estatuto do |doso;

Par a os demais candidatos ser &:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persigtindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizac8o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos a garismos do nimero sorteado no primeiro prémio da L oteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da | oteria federa for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacéo do Processo
Seletivo.

8. DOSRECURSOS

8.1. Ser&o admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Daimpugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do né&o deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscricéo;

8.1.4. Daformulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titul s,

8.1.7. Daclassificagdo Provisoria.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
7
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publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Secretaria de Administracdo, no Municipio de Nova
Trento.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
WWW.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo seletivo, na aba
DOCUMENTOS. N&o serdo aceitos recursos viapostal, via correio eletrénico, viafax ou fora do prazo preestabelecido.
8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo 16gica e consistente, com
apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questBes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato poder & acessar seu cartdo resposta
na érea restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
r ecur so.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOSREQUISITOSPARA NOMEACAO

9.1. Paraainvestidurano cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos,

9.1.3 - Ter aptidéo fisica e mental, demonstrada por atestado médico da medicina do trabalho e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de |dentidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos com CPF;

9.1.11 - Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certid&o de casamento ou unido estavel;

9.1.13- 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaragéo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;

9.1.18 - Cépiada Carteira de Trabal ho;

9.1.19 - Comprovante de endereco atualizado;

9.1.20 — Comprovante de residéncia na area de atuagdo, com data inferior a publicacdo do edital, para os cargos de
Agente Comunitério de Salde.

9.1.21. - Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Nova Trento (fornecida pela Justica Comum) ou certidéo de
antecedentes criminais do estado que reside;

9.1.22. — Comprovante de certidéo cadastral: http://consultacadastral .inss.

9.2 A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagéo vigente na ingtituicdo na
data da admissdo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Sdletivo tera validade até 31/12/2021.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.
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11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horério que serd divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o candidato no ato
da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitaco minima exigida por este edital, conforme anexo |, serd
desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas serd feita pessoamente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer situagéo,
deverarealiz&la através de procuracdo especifica, em data e local que serdo comunicados no endereco eletrdnico deste
Processo Seletivo.

11.3. Os candidatos que no ato da escolha de vaga que n&o aceitarem a vaga ou ndo se fizerem presente passardo para o
fina da lista, conforme a listagem em que estiverem inscritos, ou sgja, 12 listagem HABILITADOS 22 listagem NAO
HABILITADOS.

11.4. Em surgindo novas chamadas a escolha de vagas iniciara primeiramente na 1° listagem HABILITADOS e
posteriormente seguird a 22 lisagem NAO HABILITADOS, indiferente de qual lista encerrou a chamada anterior.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A listade inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, seréo publicados no quadro de publicacfes oficiais do Municipio de
Nova Trento e nos siti0s Www.acesseconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br

12.2 - A homologacédo do Processo Seletivo far-se-a em apenas uma lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcbes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sgam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minimaexigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo |11 — Declaragéo para pessoas com deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da Prova de Titul os.

Nova Trento, 13 de outubro de 2020.

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal

19.000 CURSOS PARA

ASSINATURA suljgﬂn; e —
ILIMITADA 3. &) concunrsos +SISTEMA DE QUESTOES
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO/FUNCAO CH VAGAS SALARIO HABILITACAO MiNIMA TIPO
R$ DE
PROVA

Agente de Apoio Escolar Até40h CR -- R$ Ensino médio completo e estar cursando no minimo a 42 fase do | Objetiva
1.608,96 | curso superior de pedagogia.
para40h

Coordenador Escolar Nivel 111 40 h CR -- R$ Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo ou | Objetiva
3.325,20 | Orientacdo ou Administracdo escolar; ou Pedagogia com Pos e

Graduacdo na &ea de Gestdo Escolar com carga minima de 360 | Titulos
horas, ou Normal Superior com Pds Graduacdo na area de Gestdo

Escolar; ou Licenciatura Plena com Pés Graduag&o na area de Gestéo

escolar com carga minimade 360 horas.

Professor de Artes Até40h CR -- R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena ou carteira do MEC | Objetiva
3.325,20 | ou histérico escolar. e
para 40h Titulos

Professor de Ciéncias Até40h CR -- R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteirado MEC, | Objetiva
3.325,20 | ou Histérico Escolar. e
para40 h Titulos

Professor de Educacdo Fisica Até40h CR - R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteirado MEC, | Objetiva
3.325,20 | ou Historico Escolar. Com registro no CREF e
para40 h Titulos

Professor de Histéria Até40h CR -- R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteirado MEC, | Objetiva
3.325,20 | ou Histérico Escolar. e
para40 h Incluso pelo adendo 01/2020 | Titulos

Professor de Educagéo Infantil Até40h CR -- R$ Habilitacdo: Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou | Objetiva
3.325,20 | carteirado MEC, ou Histérico Escolar, OU e
para40 h Titulos

R$
2.886,24 | Diploma de Magistério de Ensino Médio ou historico escolar com
para40 h | habilitacdo em educacdo infantil.
Professor de Ensino Fund. Anos Iniciais. Até40h CR -- R$ Habilitacdo: Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou | Objetiva
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Para atuar no ciclo de alfabetizacdo. 3.325,20 | carteirado MEC, ou Histérico Escolar. e
para40 h Titulos

Professor de Ensino Fund. Anos Iniciais. Até40h CR -- R$ Habilitacdo: Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou | Objetiva
3.325,20 | carteirado MEC, ou Histérico Escolar, OU e
para40h Titulos

R$
2.886,24 | Diploma de Magistério de Ensino Médio ou histérico escolar com
para40 h | habilitacdo em anosiniciais.

Professor de Ensino Religioso Até40h CR -- R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteirado MEC, | Objetiva
3.325,20 | ou Histérico Escolar. e
para40 h Titulos

Professor de Geografia Até40h CR -- R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteirado MEC, | Objetiva
3.325,20 | ou Histérico Escolar. e
para40 h Titulos

Professor de Inglés Até40h CR -- R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteirado MEC, | Objetiva
3.325,20 | ou Histérico Escolar. e
para40 h Titulos

Professor de lingua Portuguesa Até40h CR - R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteirado MEC, | Objetiva
3.325,20 | ou Histérico Escolar. e
para40 h Titulos

Professor de Matemética Até40h CR -- R$ Diploma de curso superior de licenciatura plena, ou carteirado MEC, | Objetiva
3.325,20 | ou Histérico Escolar. e
para40 h Titulos

Professor Educacéo Especial — AEE Até40h CR -- R$ Diploma e Historico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura | Objetiva
3.325,20 | em Educacdo Especial; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e
para40h | com habilitacdo em Educacdo Especial ou Curso de Complementagdo | Titulos

Pedagdgica em Educag@o Especia; ou Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com Certid&o de Frequéncia em curso de Licenciatura
em Educagéo Especial; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com pos-graduagdo Latu ou Stricto Sensu em Educagdo Especia ou
em Educacdo Inclusiva ou em atendimento educacional especializado
ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior com Curso de Curso de Complementacdo Pedagdgica em
Educacdo Especial.
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Psicopedagogo Até40h CR -- R$ Nivel superior em Psicopedagogia. Objetiva
3.325,20 e
para40 h Titulos

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MiNIMA PARA CARGOS DE PROFESSORESNAO HABILITADOS.
Professor de Artes Até40h CR -- R$1.791,73 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase do Curso de| Objetiva
para40h | Licenciatura. e

Titulos

Professor de Ciéncias Até40h CR -- R$1.791,73 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase do Curso de| Objetiva
para40h | Licenciatura. e

Titulos

Professor de Educagdo Especia — AEE Até40h CR -~ R$1.791,73 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase do Curso de| Objetiva
para40h | Licenciatura em Educacdo Especial; ou Certiddo de Frequéncia a e

partir da 5% fase do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia. Titulos

Professor de Educagdo Infantil Até40h CR -~ R$1.791,73 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase do Curso de| Objetiva

parad40 h | Licenciatura. e
Titulos
Professor de Ensino Fund. Anos Iniciais. Até40h CR -- R$1.791,73 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase do Curso de| Objetiva
parad40 h | Licenciatura. e
Titulos
Professor de Ensino Religioso Até40h CR -- R$1.791,73 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase do Curso de| Objetiva
parad40 h | Licenciatura. e
Titulos
Professor de Geografia Até40h CR -- R$1.791,73 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase do Curso de| Objetiva
para40h | Licenciatura. e
Titulos
Professor de Histéria Até40h CR -- R$1.791,73 | Certiddo de Frequéncia a partir da 5% fase do Curso de| Objetiva
para40h | Licenciatura. e
I ncluso pelo adendo 01/2020 Titulos
Professor de Inglés Até40h CR - R$1.791,73 | Certiddo de Freguéncia a partir da 5* fase do Curso de| Objetiva
para40 h | Licenciatura ou ensino médio/histérico escolar de ensino médio e
com Certificado de Curso de Inglés com no minimo 180 horas. Titulos

Professor de lingua Portuguesa Até40h CR - R$1.791,73 | Certiddo de Freguéncia a partir da 5* fase do Curso de| Objetiva

para40h | Licenciatura. e
Titulos
12
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Professor de Matemética Até40h CR -- R$1.791,73 | Certidao de Freguéncia a partir da 5* fase do Curso de| Objetiva
parad40 h | Licenciatura. e
Titulos
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
AC = AMPLA CONCORRENCIA
13
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ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verba — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacéo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — fonologia - Linguistica —
Classes de Palavras — Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operactes; Sistemas de
Medidas. comprimento, érea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (smples,
composta), razbes e propor¢oes, Matemética Financeira: Juros simples e compostos, Fragoes.

LEGISLACAO:
Lei Orgénicado Municipio de Nova Trento, Lei 1.207/92 - Estatuto do Funcionério Publico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR: Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legidacdo Educacional; A caminhada legisativa na educago especial e a legislagdo vigente; Inclusdo
escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legidaco vigente; fundamentos
e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educagcdo especia na perspectiva da educagdo inclusiva
legislacdo, politicas e programas de educagdo especia e inclusdo escolar; Histéria da educagdo de alunos com
necessi dades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo
com necessidades educacionais especiais. Representacfes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais
especiais. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais.
Congtituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

COORDENADOR ESCOLAR NiVEL I11: Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenador Pedagdgico: o educador, o
educando e suas relacdes; os contelidos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a
producdo do conhecimento: plangjamento, execucdo e avaliacdo das acdes na escola. A postura ética no trabalho. A acéo
educacional do profissional de Supervisdo Escolar no contexto do sistema municipal de ensino. A visdo critica do
coordenador escolar sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. Elaboracdo de curriculos: o qué, como e
guando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos aunos. A integracdo do trabalho
do coordenador escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no treinamento
e aperfeicoamento das equipes escolares. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Legislagdo
da educacfo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-
raciais. Constituico Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); DIDATICA
GERAL; PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE ARTES (HABILITADO E NAO HABILITADO): Artes visuais. elementos de visualidade e suas
relacfes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Histéria gera das artes; historia e ensino das artes no
Brasil; - Artes. Conceitos e generaidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no
Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei n° 9.394/96 LDB; Lel n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac&o das Relagtes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE CIENCIAS (HABILITADO E NAO HABILITADO): A Vida no Nivel da Cdula: Organizac&o
basica de céulas procaridticas e eucaridticas: estrutura e funcéo das substancias organicas e inorgéanicas que compdem o0s
seres vivos, Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a
natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de
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evolucdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e
formacdo de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolucdo da espécie humana. A Diversidade da Vida.
Virus. Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos
basicos da reproducdo; Importancia ecoldgica e econbémica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucao das plantas e adaptacbes morfol dgicas e reprodutivas ao
ambiente; Organizagdo morfolégica bésica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais.
Caracterigticas gerais e habitat dos principais grupos de animais, Evolucdo dos animais e comparagdo dos principais
grupos quanto a alimentacdo, locomocdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profiléticas, Animais urbanos e suas relacbes com os humanos,
Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacéo
neuro-endécrina; Doencas sexualmente transmissiveis, Congtituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0
Ambiente: Populagbes, comunidades e ecossistemas;, O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas,
Dinamica das populagdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres, Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades
humanas e as ateragbes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais;, O problema da geracdo de
residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e
o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos, Salde: indicadores;
determinantes sociais, a importancia do controle ambiental, do saneamento bésico, da vigilancia sanité&ria e
epidemiol6gica e dos servicos de assisténcia a satide. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da préatica
educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas
contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de salde
publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas
pelos meios de divulgagdo cientifica e comunicagdo social. Didatica Geral. Plangjamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Criangca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Conhecimento tedrico prético das modalidades esportivas; - Concepcdes
psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - DimensBes filostficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educagéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacdo Fisica; - Dimensdes biol dgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiol 4gicas resultantes
da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaiagéo na Educacdo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformagéo didati co-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do
dia-a-dia. Lel n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educaciio das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricul ar
de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE HISTORIA (HABILITADO E NAO HABILITADO): Ensino de Histéria: Saber historico
escolar; Selegdo e organizagdo de contelidos histéricos; - Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com
diferentes linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento historico contemporéneo: saber historico e
historiografia; historia e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construcéo de identidades: historiografia brasileirae
a histéria do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: |utas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionas;
- Histéria do mundo Ocidentd: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e
culturas na Europa Medieval. Didética Geral. Plangjamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). PCN’S.
DIDATICA GERAL. I ncluso pelo adendo 01/2020
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HABILITADO E NAO HABILITADO): Problemas de aprendizagem;
Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciona. Le n°® 9.394/96
Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Federal n° 8.069/90 Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da
Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educag@o Infantil, Volume: 1, Il e Ill; Brasilia
MEC/SEF/DPE/COEDI/1998. PLANO NACIONAL DE EDUCACAO: (PNE — 2011/2020); PCNs. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (HABILITADO E NAO HABILITADO):
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do plangjamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento
Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Diddtica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislaco da educacdo basica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita afabético
ortogréfica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producéo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos. infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliagcdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuals orais e escritos;, Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, traba ho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemética: numéricos, agébricos, geométricos e
tratamento dainformagao. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a prética do
dia-a-dia. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educaciio das Relagdes Etnico-raciais.
Constituic@o Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricul ar
de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: (HABILITADO E NAO HABILITADO): Geografia Geral (Américas, Africa, Asia,
Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia,
clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos, - Aspectos Econdémicos, modo de producdo; - Sistema Financeiro; -
Globalizagdo Econémica (Formagéo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribui¢do de Renda,
PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populacdo (crescimento vegetativo,
emigracdo, imigragcdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Melo Ambiente; Transportes; Turismo; Informética; - Efeito
Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didética Geral. Plangjamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagéo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Criangca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’S. DIDATICA GERAL. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (HABILITADO E NAO HABILITADO): Organizagdes religiosas; Lugares
Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida
e Morte. Legislacdo da educacdo bésica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
Relagbes Etnico-raciais. Constituicio Federa, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO): A metodologia da Lingua Estrangeira; -
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes
comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem ora do
inglés; - A natureza sociointernaciona da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramética; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the
present continuous; the past smple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past
perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used
to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite
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and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, alot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns, demonstratives; reflexive and emphatic pronouns. indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives, comparatives and superlatives; adjectives
ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs. of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree;
"too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds’, plural sounds. Reading Comprehension.
Didética Gera. Plangamento educacional; projeto politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progresséo escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacgo das RelagBes Etnicoraciais. Constituicio Federa, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (HABILITADO E NAO HABILITADO): Géneros textuais orais e
escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Compreensdo e
interpretacdes de textos. —Denotagdo e Conotacdo; - Sistema ortogréfico vigente: emprego das letras e acentuagdo gréfica;
- Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras, - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacéo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nomina e Verbal, Regéncia Nomina e Verbal. Didética
Geral. Plangiamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
Relagbes Etnico-raciais. Constituicio Federa, na parte referente a Educaciio; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR DE MATEMATICA: (HABILITADO E NAO HABILITADO): Nimero e suas operagdes (NUmero,
algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; Regra de Trés e proporcdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoraco de expressdes algébricas; Equaces,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Andlise Combinatoria; Matemética Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes, Trigonometria: no tridngulo
retangul o e tridngul os quai squer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, Representagdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Polindbmios e Equactes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Plangjamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-
raciais. Constituicao Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR EDUCA(;AO ESPECIAL - AEE (HABILITADOS E NAO HABI LITADOS): Fundamentos e
principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educaciona Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada
legidlativa na educacdo especial e a legislagdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universa
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educaciona especializado; amparo legal, legidacdo vigente;
fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva; legidagdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com
letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de
pessoas com necessidades educacionais especiais. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. RepresentacBes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A
Formacéo de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A
educacdo especia na perspectiva da educacéo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao
aluno com necessidades educacionai s especiais no ensino regular. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educagio; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
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PSICOPEDAGOGO: Le n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacOes
Etnicoraciais. Constituiciio Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
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j ANEXO || ]
DECLARAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cbes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a
solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaracdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitacdo de
prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV ,
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

| — Os documentos para prova de titulos serdo recebidos no dia 06 DE DEZEMBRO DE 2020. NO LOCAL DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOSA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, NA SALA
EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE CONTENDO OS TiTULOS.
NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS, DE CANDIDATOS QUE
ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE REALIZACAO DA MESMA, SOB
QUALQUERALEGACAO.

OSDOCUMENTOSDEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

1- COPIASAUTENTICADASEM CARTORIO;

2 - COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO.

3 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMAGOES
CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
PROCESSO SELETIVO 01/2020
NOME DO CANDIDATO:
NUM ERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que n&o possuirem asinformagdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.
Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo seréo
computados.
I11. N&o serdo aceitos como titulos:

o Certificados de Pos-Graduagdo L atu-Sensu, que ndo apresentarem a respectiva carga horéria;

o Certificados de Pos-Graduagdo como curso de capacitacao.
IV. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, sgjaqua for o motivo alegado pelo candidato.
V. Néo havera em hipétese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titul os.
V1. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuac&o zero na prova
de titulos para o célculo da pontuagdo final .
VII. Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horéria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissio.
VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Sdletivo.
X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qual quer
hipétese ou a egagéo.
XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacdo do maior
titulo apresentada pelo (a) candidato ().
XI1. Somente ser& computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva
XIll. Os documentos referentes a habilitacdo minima ndo serdo computados, visto que € exigéncia para
contratacdo. Ex: graduacéo (para habilitados) 52 fase ou periodo (para néo habilitados)
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% ESTADO DE SANTA CATARINA

L MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORESHABILITADOS, PSICOPEDAGOGO E COORDENADOR
ESCOLAR III SERA COMPUTADO NOTA DOSTITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pés-graduacéo, Especializacdo 3 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5 pontos b
Doutorado 8 pontos C
Certificado de conclusio de Cursos de 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora d

capacitacio na Area de Educacdo realizados a
partir de Janeiro de 2019.

completa de curso. Totalizando no
Maximo 200 (duzentas) horas ou 2,00 pontos.

PROVA DE TITULOSPARA PROFESSORES NAO HABILITADOS SERA COMPUTADO NOTA DOS
TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS

PONTUACAO

Histérico Escolar emitido pela instituicdo de ensino,
contendo as fases ou periodos ja cursados.

A ndo apresentacdo deste documento né&o
desclassifica o candidato, porém néo seré atribuida
nota ao candidato.

NAO SERA ATRIBUIDA NOTA AOS
CANDIDATOS QUE NAO ENVIAREM O
HISTORICO ESCOLAR.

6 fase 6,0 pontos

72fase 7,0 pontos

82fase 8,0 pontos

Certificado de conclusdo de Cursos de capacitacdo na
Area de Educagdo realizados a partir de Janeiro de
2019.

0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora completa de
curso. Totalizando no Maximo 200 (duzentas) horas ou 2,00

pontos.
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