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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°02/2020 - RETIFICADO

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicio Federad e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que redizara
PROCESSO SELETIVO para formagéo de cadastro de reserva e preenchimento de vagas temporarias de categorias
funcionais, constantes nos Quadros de Pessoa da Administragdo Publica Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qua se regera pelas instrucbes especiais contidas neste
Edital e LeisMunicipaislegais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
13/10/2020 Publicacéo do Edital — Consolidado com as retificagtes
13/10/2020 até as 23h59min do dia 12/11/2020 | Periodo de Inscricles
13/10/2020 a 03/11/2020 Prazo para anexar documentos paraisencdo
04/11/2020 Publicacdo das isencdes deferidas e indeferidas
05/11/2020 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de isengéo
06/11/2020 Pub_l |ca(;519 do j ulgamento dos recursos do ndo deferimento do
pedido de isencdo
13/10/2020 a 13/11/2020 Prazo para pagamento dataxa de inscrigéo
Publicacdo do rol deinscritos
17/11/2020 Publicacdo do local da prova objetiva e prética
18 € 19/11/2020 Prazo para recursos do néo deferimento do pedido de inscrigéo
24/11/2020 Eubl |_cz3(;éo do julgamento dos recursos contra indeferimento de
inscricao.
26/11/2020 Homologacéo das I nscricles
06/12/2020 Realizacdo da prova objetiva e prética
06/12/2020 Publicacéo do gabarito provisério (ap6s as 18 hor as)
07 e 08/12/2020 Prazo para recursos da form_ulagéo das questdes e discordancia
com o gabarito da prova objetiva
Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de
guestdes e discordancia com o gabarito
16/12/2020 Publicacio do gabarito definitivo, nota da prova objetiva, praticae
classificacdo provisoria
17 € 18/12/2020 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, prética e
classificacdo provisoria.
21/12/2020 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova
objetiva, pratica e classificagdo provisoria.
21/12/2020 Publicaco do resultado final para Homologagéo

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacdo seré
desclassificado do processo.

Os candidatos que j& possuem inscri¢do permanecerdo inscritos e deferidos
1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizaco do Processo Seletivo e Processo Seletivo e/ou da

Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alterages nos meios de divulgagdo do
certame.

19.000 CURSOS PARA

ASSINATURA suljgﬂn; s
ILIMITADA 3. &) concunrsos +SISTEMA DE QUESTOES
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2. DOSCARGOSE DASVAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de atuacdo, carga
horéria semanal, formacéo/escol aridade/qualificagdo/ habilitagdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados dever&o manter seus enderegos atualizados no setor de Recursos
Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo dispostano Anexo |.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de comunicacdo da
administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

24. E de inteira responssbilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br as publicagbes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologagéo final .

3. DASVAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas
atribuicdes sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas of erecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 e
Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas ateracOes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condig@o, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util apds o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOSLTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO — NOVA TRENTO - VAGASPCD

Dever 8o ser enviados 0s seguintes documentos:

Dever 8o ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e 0
grau area da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provével causa da deficiéncia.

N&o ser 4 aceito atestado médico para comprovacgéo de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especia, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicéo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo 111 deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

C) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989
e alteracbes. Caso ndo sgja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de portador de
necessi dades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o anexo |11 devidamente preenchido até o prazo determinado, ndo
serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, sgja
gual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢éo naficha de inscricéo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
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miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigOes especiais previstas nalegislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar asua condic¢do fisicae mental.

3.7. Na fdta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicbes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado néo portador de necessidades especiais, passando
paraalistagem geral dos candidatos, sem direito areserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentua), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas inscritas como
deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd nomeado para a 102
(décima) vaga que vier aser criado, 0 segundo para a 20% vaga a ser criada e assim sucessivamente.

4. DASINSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 Site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo dainscricdo, que estara disponivel no periodo de:

13/10/2020 a 12/11/2020
4.1.1. Antes de efetuar ainscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condic¢des e pré-requisitos para

inscrigéo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirmé-1o via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor dainscricéo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento dataxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis ateragoes.

4.2.4. A inscricao sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricéo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recol hida, umavez que o valor dainscricéo somente sera restituido em caso de anulagéo
plenado Processo Seletivo.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou aindafora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar 0 processamento de sua inscri¢ao; caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a téacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacfes, instrugdes e convocagles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagfes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
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Seletivo.
4.4.2. Quaisquer duavidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. O Municipio de Nova Trento e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizaro por solicitagdes de
inscricdo, viainternet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem atransferéncia dos dados ou aimpressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinar&o o cancelamento dainscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato sgja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poder 8o se inscrever em apenas um car go.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para arealizacéo das provas devera solicita-
lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Ultimo dia de inscrigao.

4.8.1. As solicitacfes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragcdo do leite durante a realizagdo das
provas devera solicitar por escrito, até o ultimo dia de inscrigdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br
onde deve constar a solicitagdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata deverdlevar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sadla reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Caso ndo hagja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. N&o havera compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade
e a cada duas horas, por aé trinta minutos. O/A acompanhante devera apresentar documento de identificacao,
comparecer juntamente com a candidata, no hor&rio determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracéo do Leite Materno, a candidata que necessitar
fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentac&o. O armazenamento e a conservacdo séo de
responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacéo de tempo em favor de amamentacdo, conforme lei 13.872/19.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 30,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 40,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 50,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de formadireta e indireta,
a doagéo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lel somente a doagdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doagBes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovagdo, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
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oficial ou credenciada, que deverarelacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.4. O candidato deve ANEXAR a documentacao dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, até 03/11/2020. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancBes penais cabiveis
importaré na exclusdo dainscric¢do do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar
as publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no
Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DASPROVAS, DASNOTASE DA CLASSIFICAGAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispbe o0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptiddes e 0 desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica aternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada par a todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos o0s candidatos que ndo zerarem ha nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valerd o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de caréter classificatorio (salvo condicoes expressas no edital) paratodos os candidatos deferidos
aos cargos de Atendente Creche, Auxiliar de Manutencéo e Conservacao, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista I,
Motoristall, Motoristalll, Motorista Transporte Escolar e Operador de M aquinas, porém somente serd computada
a nota da prova prética para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1. As normas para
realizacdo da prova prética estdo no anexo | V.

6.4.1. O candidato que ndo comparecer na prova prética, sera considerado ELIMINADO deste processo seletivo.

6.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Atendente Creche, Auxiliar de Manutencdo e Conservacéo, Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista I, Motorista I, Motorista |1, Motorista Transporte Escolar e Operador de Maquinas a nota final serd
PO = 50% + PP = 50%, onde aférmulafina seraPO X 0,5+ PP X 0,5=NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final ser& PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prética
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOSRESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 06 DE DEZEMBRO DE
2020. RECOMENDA-SE A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICA(}AO OFICIAL COM FOTO, CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA DE TUBO TRANSPARENTE,

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERAO DIVULGADOS JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid 19 ou novas restrigcoes, a prova poder & ser adiada, sempre respeitando as
orientacdes dos Or gaos de saude.

7.1.2.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem o uso de
maéscara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.
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7.1.1.2. As medidas de prevencao a fim de disciplinar a realizagdo do Concurso Publico, conforme Portaria SES
714/2020, ser o publicadas juntamente com o local da prova.

7.2. Naredizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica com tinta azul ou preta de tubo transparente;
7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lel Federal, valham
como identidade; carteira de trabal ho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 model o aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. N&o ser@o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificave's.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificagéo.
7.2.2. A provaobjetivatera 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,50
MATEMATICA 05 11A 15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50

PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,30
MATEMATICA 05 11A 15 0,30
CONHECIMENTOSESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A 25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estéo descritos no Anexo |l do presente Edital.

7.2.3. Durante arealizag&o da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. E vedada, durante a redlizaco da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maguinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento el étrico
ou €eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, aingestéo de alimentaos, uso de medicamentos e 6cul os
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso destas indumentarias O sera permitido apds a
varricéo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento el etrénico ou de comunicacao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em saco pléstico
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara naexclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qual quer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacéo datil oscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poder o utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitarios.

7.2.3.10. Sera permitido apenas dgua acondicionada em embal agem plésti ca transparente sem qualquer etiqueta ou rétul o;
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7.2.3.11. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que ndo for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condi¢Oes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova, nem arealizacdo de provafora do
horério e local marcado paratodos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovaréo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, pararealizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questfes estd completo, sem fahas de
impressao e se corresponde ao cargo para 0 qual seinscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questfes é o espaco no qua o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e arasura em qual quer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
guestbes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, com caneta esferogréfica de
tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartéo
resposta;

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA 0 (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automética eliminac&o do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apés aredizacdo da prova, o candidato devera af astar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes respostas, cujas irregularidades
serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo
Sdletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lel Federa n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracfes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos ser&:

CARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matemética;

4° Que tiver maior idade;

CARGOSDE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos,
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matemética;

5° Quetiver maior idade;

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dard através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
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decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federa imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos a garismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd crescente;

Se a soma dos algarismos da | oteria federa for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOSRECURSOS

8.1. Ser&o admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Daimpugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscricao;

8.1.4. Daformulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Danota da prova prética;

8.1.7. Daclassificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Utels, apos a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Secretaria de Administracdo, no Municipio de Nova Trento.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
WWW.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na érea referente a este processo seletivo, na aba
DOCUMENTOS. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, viafax ou fora do prazo preestabel ecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo |6gica e consistente, com
apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo derecurso contra nota da prova objetiva, o candidato poder a acessar seu cartdo resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
r ecur so.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Paraainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivd ente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos,

9.1.3 - Ter aptidéo fisica e mental, demonstrada por atestado médico da medicina do trabalho e dos demais documentos de
gue trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteirade |dentidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certid&o de nascimento dos filhos menores de 21 anos com CPF;

9.1.11 - Certid&o de nascimento com CPF dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13- 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaragdo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda
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9.1.17 - Declarac&o de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstosem Lei;

9.1.18 - Copia da Carteira de Trabal ho;

9.1.19 - Comprovante de enderego atualizado;

9.1.20 — Comprovante de residéncia na &rea de atuacdo, com data inferior a publicacéo do edital, para os cargos de Agente
Comunitario de Saude.

9.1.21. - Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Nova Trento (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside;

9.1.22. — Comprovante de certidao cadastral: http://consultacadastral.inss.

9.2 A admiss&o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-& conforme a Legislacéo vigente na instituicdo na
data da admissdo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade até 31/12/2021.

10.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

10.3. Para os cargos que ainda possuam editais de Processo Seletivo vigente, a contratagcdo acontecera somente esgotada
as possi bilidades de chamada dos editais vigentes.

11. DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demai s
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, seréo publicados no quadro de publicagtes oficiais do Municipio de
Nova Trento e nos siti0s Www.acesseconcursossc.com.br e www.novatrento.sc.gov.br

11.2 - A homologac8o do Processo Seletivo far-se-4 em apenas uma lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificaco na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital, bem como a classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que seréo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também parajulgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisguer que sgjam 0s recursos interpostos pel os candidatos.
11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;

11.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |1l — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas pararealizagdo da Prova prética.

Nova Trento, 13 de outubro de 2020.

19.000 CURSOS PARA

ASSINATURA suljgﬂn; e —
ILIMITADA 3. &) concunrsos +SISTEMA DE QUESTOES

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito Municipal

9
EESSE

" CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/
https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

ety

ESTADO DE SANTA CATARINA

3 -
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MiINIMA EXIGIDA.

CARGO/FUNCAO CH VAGAS SALARIO HABILITACAO MiNIMA TIPO DE
AC PCD R$ PROVA
Atendente Creche 40 h CR -- 1.170,00 | Alfabetizado. Objetiva
e
Prética
Agente Comunitario de Salude 40 h CR -- 1.400,00 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade CLARAIBA aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
Espraiado Il — Indaia — Tirol — Lombardia - SC continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
410 - SC 408 — Claraiba - Lombardia Pequena Residir na &ea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitério de Salde 40 h CR - 1.400,00 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade SAO VALENTIM aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada, nos termos do art. 6°, da Le Federa n° 11.350/06.
Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Salde 40 h CR -- 1.400,00 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
—localidade BESENELLO aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
Ponta Fina Sul - Ponta Fina Norte - continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
Ribeirdo da Veha - Mato Queimado — Residir na érea da comunidade em que atuar, desde a data da
Besenello - Ribeiréo Bilu — Velha- SC 411 publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitério de Salide 40 h CR - 1.400,00 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade AGUTI aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
Trombudo - Corrida/ Conquista - Reginaldo continuada, nos termos do art. 6°, da Lel Federal n° 11.350/06.
Cancela - Tifados Alemées - Pogo Bonito Residir na érea da comunidade em que atuar, desde a data da
Rio Branco/ Sapo - Alto Capivara - Oito publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Casas — Capivara — Veado - Trés Barras -
Alto Serraval — Letreiro — Vareta - Pitanga
Saudade Grande - Alto Pitanga - Saudade
Pequena— Maiate — Lajeado - Lajeadinho
Rio Bonito — Jacomina - Bom Retiro —
Valsugana - Beija-flor
Agente Comunitério de Salde 40 h CR - 1.400,00 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade CENTRO | aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
Centro - S50 Rogue continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
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Residir na érea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitério de Salde 40 h CR - 1.400,00 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade CENTRO || aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
Vigolo — Espraiado - Morro da Onca — continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
Cascata - Ribeirdo Frederico Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico.
Agente Comunitario de Salude 40 h CR -- 1.400,00 | Ensino fundamental completo e haver concluido, com | Objetiva
— localidade TRINTA REIS aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicid e
Ribeirdo da Velha — Vasca - Trinta Réis — continuada, nos termos do art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/06.
Molha - Sdo Valentim — Salto - Baixo Salto Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
- Alto Salto - Alto Silva - S0 Caetano — publicagéo do edital do processo seletivo publico.
Baiano — Mg orzinho - Mosqguito/ Mesquita
Agente de Combate as Endemias 40h CR - 1.400,00 | Ensino fundamenta completo e haver concluido, com | Objetiva
aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada, nos termos do art. 7°, da Lei Federal n° 11.350/06.
Agente de Salde Publica 40 h CR -- 1.170,00 | 1°e/ou 2° Grau completo ou experiéncia na érea de salide publica. Objetiva
Agente de Protecéo e Defesa Civil 40 h CR -- 2.105,00 | Ensino Superior Completo Objetiva
Assistente Administrativo 40h CR - 1.640,00 | Escolaridade minima de Ensino Médio e conhecimentos basicos de | Objetiva
Informética.
Assistente Social 30h CR -- 2.806,00 | Conclusdo de Curso Superior de Assisténcia Social, com Registro | Objetiva
no Conselho de Classe.
Assistente Técnico Administrativo 40 h CR -- 2.105,00 | 2° Grau Completo. Objetiva
Assistente Técnico Desportivo 40 h CR -- 1.560,00 | Curso Superior em Educacdo Fisica Objetiva
Assistente  Técnico em  Manutengdo 40 h CR -- 1.560,00 | 1° e/ou 2° Grau Completo, ou experiéncia naArea. Objetiva
Mecénica
Assistente Técnico Tributario 40h CR - 1.560,00 | 2° Grau Completo. Objetiva
Auditor Fiscd 40h CR -- 2.850,00 | Ensino superior completo em administragdo, direito, ciéncias | Objetiva
contabeis ou ciéncias econdmicas.
Auditor Interno 40 h CR -- 2.036,37 | Curso Superior de acordo com especiaidade do cargo. Objetiva
Auxiliar Agropecuério 40h CR -- 1.170,00 | 1°grau completo ou 1 ano de experiénciaem atividade similar Objetiva
Auxiliar Contabil e Financeiro 40h CR -- 2.105,00 | Formac&o minimade ensino médio. Objetiva
Aukxiliar de Consultorio Odontol 6gico 40 h CR - 1.190,00 | Ensino Fundamental Completo Objetiva
Auxiliar de Enfermagem 40h CR -- 1.530,00 | Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem, | Objetiva
com registro no COREN — Conselho Regiona de Enfermagem.
Auxiliar de Manutencdo e Conservagdo 40 h CR -- 1.170,00 | Alfabetizado Objetiva
11
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Localidade Claraiba e
Pratica
Auxiliar de Manutencdo e Conservagao 40 h CR - 1.170,00 | Alfabetizado Objetiva
Localidade Aguti e
Pratica
Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo 40 h CR -- 1.170,00 | Alfabetizado Objetiva
Localidade Centro e
Prética
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h CR -- 1.170,00 | 42sériedo 1° grau e 6 meses de experiéncia em atividade similar. Objetiva
e
Prética
Bidlogo 40 h CR -- 2.850,00 | Curso superior de Biologia. Objetiva
Bioguimico 40 h CR -- 2.850,00 | Curso Superior especifico e inscricdo no Conselho Profissional | Objetiva
competente.
Cirurgido Dentista 40 h CR -- 2.850,00 | Curso superior completo em Odontologia. Registro profissional no | Objetiva
Conselho Regiona de Odontologia.
Contador 40h CR -- 2.850,00 | Conclusdo de Curso em Ciéncias Contébeis, registro no Conselho | Objetiva
de Classe e 1 ano de experiéncia.
Educador Fisico 20h CR - 1.410,00 | Curso superior completo em Educagdo Fisica. Objetiva
Registro profissiona no Conselho Regional de Educaco Fisica.
Enfermeiro 40 h CR -- 2.850,00 | Curso superior completo em Enfermagem. Registro profissional no | Objetiva
Conselho Regional de Enfermagem.
Engenheiro Civil 40 h CR -- 2.850,00 | Concluséo do Curso Superior de Engenharia Civil, experiénciade 1 | Objetiva
ano eregistro no Consaho de Classe.
Estagi&rio 20h CR - 585,00 | Cursando ensino médio Objetiva
Farmacéutico 40 h CR -- 2.850,00 | Curso superior completo em Farmécia. Registro profissiona no | Objetiva
Conselho Regional de Farmacia
Fiscal de Obras 40 h CR -- 1.640,00 | 1° grau completo ou 1 ano de experiénciaem atividade similar. Objetiva
Fisca de Posturas e Urbanismo 40 h CR - 1.640,00 | Ensino Médio Completo Objetiva
Fiscal de Transportes 40h CR -- 1.640,00 | 2°grau completo ou 1 ano de experiéncia em atividades similar. Objetiva
Fiscal de Tributos 40 h CR -- 2.850,00 | Ensino superior completo em administracdo, direito ou ciéncias | Objetiva
contabei's e ciéncias econdmicas.
Fiscal Sanitario 40 h CR -- 1.640,00 | 2° grau completo Objetiva
Fisioterapeuta 30h CR -- 2.850,00 | Curso superior completo em Fisioterapia. Registro profissional no | Objetiva
Conselho Regional de Fisioterapia
Fonoaudi6logo 40 h CR -- 2.850,00 | Curso superior completo em Fonoaudiologia. Registro Profissional |  Objetiva
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no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
GuiaTuristico 40h CR -- 1.170,00 | Escolaridade minima de 8% Série do Ensino Fundamental e Curso | Objetiva
de Guia Turistico.
Médico Anestesista 40 h CR -- 2.590,00 | Curso Superior na érea especifica, com registro no Conselho de | Objetiva
Classe.
Meédico Clinico Geral 40 h CR -- 9.830,00 | Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regiona da | Objetiva
Categoria.
Médico Veterin&rio 40 h CR - 2.850,00 | Curso Superior em Medicina Veterinéria, com registro no Conselho | Objetiva
Regional de Classe.
Motoristall 40 h CR -- 1.405,00 | 42sériedo 1°grau, 01 ano de experiéncia e possuir carteiranacional | Objetiva
de habilitacéo. e
Prética
Motoristalll 40 h CR -- 1.640,00 | 4° sé&ie do 1° grau, Ol ano de experiéncia e possuir carteira| Objetiva
Localidade Claraiba nacional de habilitac&o/categoria profissional. e
Prética
Motoristall 40 h CR -- 1.640,00 | 4° série do 1° grau, 01 ano de experiéncia e possuir carteira| Objetiva
Localidade Aguti nacional de habilitac&o/categoria profissional. e
Prética
Motoristall 40 h CR -- 1.640,00 | 4° série do 1° grau, O1 ano de experiéncia e possuir carteira| Objetiva
Localidade Centro nacional de habilitac&o/categoria profissional. e
Prética
Motoristalll 40 h CR -- 1.640,00 | Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — | Objetiva
Categoria “D” ou superior. e
Prética
Motoristalll 40 h CR -- 1.640,00 | Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — | Objetiva
Localidade Aguti Categoria“D” ou superior. e
Prética
Motoristalll 40 h CR -- 1.640,00 | Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — | Objetiva
Localidade Centro Categoria “D” ou superior. e
Pratica
Motorista Transporte Escolar 40 h CR - 1.640,00 | Alfabetizado e carteira nacional de habilitagdo profissional “D” Objetiva
e
Pratica
Nutricionista 40 h CR -- 2.850,00 | Curso superior completo em Nutricdo. Registro profissiona no | Objetiva
Conselho Regiona de Nutricionistas
Oficial de Manutencéo e Conservacgéo 40 h CR -- 1.285,00 | 4° s&rie do 1° Grau e experiéncia comprovada em sua| Objetiva
13
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especialidade.
Operador de Maguina 40 h CR -- 1.990,00 | 4% sé&rie do 1° grau, carteira Nacional de Habilitacdo/categoria | Objetiva
Localidade Claraiba profissional e 6 meses de experiéncia em servigcos similares. e
Prética
Operador de Maguina 40 h CR -- 1.990,00 | 4% sé&rie do 1° grau, carteira Nacional de Habilitacdo/categoria | Objetiva
Localidade Aguti profissional e 6 meses de experiéncia em servigos similares. e
Prética
Operador de Méguina 40h CR - 1.990,00 | 42 série do 1° grau, carteira Nacional de Habilitagdo/categoria| Objetiva
Localidade Centro profissional e 6 meses de experiéncia em servigos similares. e
Prética
Procurador Adjunto 40 h CR -- 2.590,00 | Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Objetiva
Professor Educagdo Fisica 20h CR - 1.662,60 | Bacharel ou licenciatura em educacdo fisica e registro no CREF. Objetiva
Escolinhas de Base
Psicdlogo 40 h CR -- 2.850,00 | Curso superior completo em Psicologia. Registro profissional no | Objetiva
Conselho Regional de Psicologia.
Técnico Administrativo 40 h CR -- 2.105,00 | Ensino Superior Completo Objetiva
Técnico Agricola 40 h CR -- 1.285,00 | Conclusdo do curso de 2° grau, de Técnico Agricola, com registro | Objetiva
naAssociacdo dos Profissionais de Técnicos Agricolas.
Técnico de Enfermagem 40 h CR - 1.530,00 | Ensino médio e curso profissionalizante de Técnico de Enfermagem | Objetiva
completos. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico de Enfermagem com registro profissonal no Conselho
Regional de Enfermagem.
Técnico de Informética 40h CR - 2.105,00 | Formagdo Técnico na area da Tecnologia Informacdo Objetiva
Técnico em Radiologia 24h CR - 1.990,00 | Registro junto ao érgdo de classe. Grau de Instrucdo: Curso técnico | Objetiva
na érea de atuagéo.
Turismblogo 40h CR - 2.806,00 | Formagdo Superior em Turismo Objetiva
Vigia 40h CR - 1.170,00 | Alfabetizado. Objetiva
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA i
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
AC = AMPLA CONCORRENCIA
14
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ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras,
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisfo,
Multiplicacdo, area volumétrica, medidas de tempo, vel ocidade e distancia.

LEGISLACAO:
Lei Orgénicado Municipio de Nova Trento, Estatuto do Funcionario Publico.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verba — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronomina — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag&o da Presidéncia da Repiblica: CAPITULOSI - 11 elll.

MATEMATICA: Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisio; Sistemas de Medidas. comprimento, érea, volume,
capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (sSmples, composta), razdes e proporgdes, Matemética
Financeira: Juros simples e compostos.

LEGISLACAO:
Lei Orgénicado Municipio de Nova Trento, Estatuto do Funcionario Pablico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE PROTEQAO E DEFESA CIVIL: Decreto n° 7.257, de 4 de agosto de 2010. Politica Nacional de Defesa
Civil, 2007; Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de
contingéncia; Seguranca e Salide ocupacional; Nogdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes
geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranga; Desastres e riscos ambientais,
Interpretac@o de plantas e acidentes geogréficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos;
Comunicacdo persuasiva;, Introducdo Informética, mapas/GPS para saber buscar no sistema, Esferas do poder,
relacionamento intersetorial; Interpretacéo de leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislacdo ambiental; Gestéo de
conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas, Questdes sociais, psicoldgicas
(comportamental); Estruturas de contencdo (gabedo, muro, utilizaco dos recursos); Cidadania; NogGes de plangamento
das acbes de defesa civil: prevencdo, preparacdo, respostas aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacdes
de desastres; Educacao ambienta; Prevencéo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacdo de abrigos; NocOes de
jprimei ros socorros.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Bésicos sobre Licitagtes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercia, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicéo de correspondéncia. Manual
de Redac&o da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nog¢Oes gerais de relagdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; NocGes Béasicas de Processos
e Procedimentos Licitatérios; NocBes de Gestéo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que ingtituiu a licitaggo
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na modalidade de pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planegjamento Estratégico.

ASSISTENTE SOCIAL: Questédo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Socia. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodol égicas do Servigo Socia. Lei n°. 8.742/1993. Lel Organica da Assisténcia
Socia e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Sociad — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS re.
109/2009 —-Lel Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e Ill. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogo. Principios e diretrizes do SUS;
Humanizacdo em servicos de salde; Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencéo
Psicossocia — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracio
Plblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servicos
Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e Contébeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitaces (Lei
8.666/93). Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
Manua de Redac&o da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogdes gerais de
relacBes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nogdes Béasicas de
Processos e Procedimentos Licitatorios; Nogdes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lel que ingtituiu a
licitacdo namodalidade de pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Plangjamento Estratégico.

ASSISTENTE TECNICO DESPORTIVO: Esporte e jogos na escola: competicio e cooperacdo; Crescimento e
desenvolvimento motor. Brincadeiras e estimul os. Préticas desportivas, modalidades e regulamentos. Fundamentos, regras
equipamentos e instal agoes utilizadas no esporte. Fisiologia do esforgo Nogoes de fisiologia e anatomia humana. Socorros
de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante
0 exercicio, termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreacso.
Aspectos socio-culturais do esporte. As atividades fisicas, 0 exercicio e a salde no contexto da educacéo fisica. As
finalidades e os objetivos da educagdo fisica.

ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO: Constituicio Federal. Codigo Tributério Nacional. Cddigo Tributério
Municipal. LC 123/2006. Lei n° 8.212/91. L& n° 9.430/96. Direito Tributario: Conceito de tributo. Impostos federais: I,
IE, IPIl, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Contribuicbes federais para a seguridade
socia sobre a receita, sobre a remuneragdo, sobre a folha de salérios, sobre o lucro, contribui¢des substitutivas. Simples
Nacional. Principios de Direito Administrativo. Administragéo direta e indireta. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacdo e invalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: Administrativa (Lei n° 8.429/1992). LC 101/2000.

AUDITOR FISCAL: Constituicdo Federal. Codigo Tributério Nacional. Cédigo Tributéario Municipal. LC 123/2006. Lei
n° 8.212/91. Lei n° 9.430/96. Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de
colaboracdo com a tributagdo. Fiscalidade e extra fiscalidade. Espécies tributérias. Competéncia tributéria: critérios de
outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacdo, imunidades genéricas a impostos.
Outras limitagbes a0 poder de tributar. Principios tributérios. seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade
tributaria, praticabilidade da tributacdo. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades,
vedacdo do confisco. Limitagdes especificas & Unido: uniformidade geogréfica, vedacdo daisencdo heterbnoma. Critérios
de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributagdo monofasica. Legislacdo tributaria: o papel dos
diversos instrumentos legidativos; a leéi complementar em matéria tributéria. Vigéncia, interpretacéo e aplicagdo da
legislacdo tributéria. Capacidade, cadastro e domicilio tributérios. Constituicdo do crédito tributario: declaragbes do
contribuinte e espécies de lancamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributério. Hipbteses de
suspensdo da exigibilidade do crédito tributério e seus efeitos. Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. Extincéo
do crédito tributério: modalidades, pagamento, compensacéo, decadéncia e prescricdo. Indébito tributério e sua repeticao.
Impostos federais: Il, IE, IPI, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais. ICMS e ISS, IPTU. Contribuicdes federais
para a seguridade socia sobre a receita, sobre a remuneragdo, sobre a folha de salé&rios, sobre o lucro, contribuicdes
subgtitutivas. Simples Nacional. Principios de Direito Administrativo. Administragdo direta e indireta. Ato administrativo:
requisitos, atributos, classificacdo, ato administrativo em espécie, revogacao e invalidagdo do ato administrativo. Poderes
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e deveres dos administradores publicos: Administrativa (Lel n° 8.429/1992). LC 101/2000.

AUDITOR INTERNO: Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. LicitagcBes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Pablicos;
Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre LicitacBes (Lel 8.666/93). Nogdes de Gestéo
Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lel n°
10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico. Controle da Administracgo Publica, Contabilidade Publica -
Lei 4.320/64; Resolucéo N.TC/20, Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 — PCASP. Sistema Integrado de
Adminigtracdo Financeira (SIAFI).

AUXILIAR CONTABIL E FINANCEIRO: Administragio Plblica. Principios e Poderes da Administracio Plblica
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos, Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagoes (Lei 8.666/93).
Nocbes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fisca — 101/2000. Codigo Tributario Naciona. Codigo Tributario
Municipal.

BIOLOGO: Estrutura e organizaco molecular da cromatina. Estrutura dos cromossomos humanos. Mitose e meio-se.
Técnicas de cultura de tecidos para andlise molecular e citogenética. Diagnéstico pré-natal e pré-implantacional.
Identificacdo de cromaossomos humanos normais. Citogenética clinica: anomalias cromossdmicas e suas consegquéncias.
Sindromes de microdelecéo cromossdmica. Diagnostico citogenético e molecular de leucemias e linfomas. Citogenética
molecular. Métodos moleculares de diagnéstico. Dano e reparo do DNA. Técnicas de avaliacdo de danos ao DNA.
Resolugdes do Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA (Resolugdes n° 98 e 99/2017, atualizadas até a data de
publicacdo deste edital). Resolugdes do Conselho Naciona do Meio Ambiente — CONAMA (Resolugbes n° 01/1986,
237/1997, 357/2005 e 429/2011). Cdbdigo Florestal — Lei Federal N° 12.651/2012 e suas alteragOes. Lei Federa n°
9605/98. Lei Complementar n° 140/2011 (Competéncias Ambientais). Decreto Federal n° 6514/08. Lel n° 11.428/2006,
que dispde sobre a utilizag&o e protegdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Botanica: Morfologia, Sistemética,
Estagios Sucessionais de Vegetacdo, Identificacdo das espécies raras, endémicas, ameagadas de extingdo e imunes ao
corte, Arborizagdo Urbana, Mangjo de Flora. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados, Identificagdo das espécies
ameagadas de extingdo, criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis, Fauna Urbana de Interesse em Salide Publica,
Mangjo de Fauna. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade, Biodiversidade, Recursos e Qualidade Ambiental, Poluic&o do
ar, &gua e solo. Gestdo Ambiental: areas urbanas — gerenciamento de riscos - poluicdo ambiental e qualidade ambiental.
Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protecio Permanente, Unidades de Conservagio. Gestdo de
Residuos solidos. Recuperacio de Areas Degradadas. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatdrio de impacto
ambiental RIMA. O licenciamento ambiental e arevisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LA,
LAO. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Os cadastros Técnicos Federais. de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental.

BIOQUIMICO: Legisacio e Salde Publica: Plangjamento e Gestdo em Salide; Satide publica e salide coletiva; Politicas
Nacionais de Salide; Sistema Unico de Salide; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengo Bésica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacéo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de
salide. Notificagdo Compulsbria de doencgas, agravos e eventos de salide publica. ImunizacOes. Direitos dos usuérios da
salide. Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salide. RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional.
Legidacdo Farmacéutica Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados). Farmécia: BIOQUIMICA: Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visio geral do
sistema imune; células érgdos do sistema imune; reacOes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;
hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos: infeccdes, aspectos morfol 6gicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cuténeas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiol 6gicos, dermatofitdses. Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e
suas fragdes. Exames hematol 6gicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguined), hemograma, avaliacéo de
eritrécitos, leucocitos, plaquetas, achados hematol6gicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitol6gicos. Bactérias,
fungos e parasitas, virus. Avaiagdo de liquor. Metodologias de diagnostico em andises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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CIRURGIAO DENTISTA: Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentérios. Dentistica Operatdria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Sistema Unico
de Salide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Naciona de
Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Naciona de Atengéo Bésica. Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS.
Lei n°8.142, de 28/12/90. Sistema de Plangjamento do SUS. Palitica Nacional de Promoc¢ao de Salde.

CONTADOR: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contébil, variagbes patrimoniais qualitativas e
guantitativas, 0 exercicio socia e as demonstracBes financeiras, a estrutura do baango patrimonial, a estrutura da
demonstragdo do resultado do exercicio. Matemética Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros
Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa,
TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Vaor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da
Contabilidade Publica. Campo de atuagdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle
Interno e Externo. Receitas Publicas. Classificagcdo econdmica - receita orcamenté&ria e extra orcamentaria. Receitas
Correntes e de Capital. Despesas. Classificagdo econdmica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas. Ordinario Global, Estimativo. Despesas por
adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizag&o.
LicitacBes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geragio e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente
de trabaho e na vida pessoal; Rotinas e fungdes datesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa
Publica; Lei Complementar n° 101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal; Codigo Tributério Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos, Constituicdo Federal: Da reparticdo das
receitastributérias. LOA, LDO, PPA, Lei 8.666/93 — Lei de Licitacfes e Contratos.

EDUCADOR FiSICO: Cadernos de Atencdo Basica (39, 38, 37, 36, 35, 34, 31, 27 e 19) Apoio matricial; consultas
compartilhadas; projeto terapéutico singular; educacd em salde; o educador no tratamento das doencgas crénicas néo
transmissiveis; salde da pessoa idosa e atividade fisica; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Fundamentos da Educacéo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacdo fisica aplicadas na salide. Desenvolvimento Humano -
aprendizagem psicomotora; Anatomial/fisiologia do exercicio; Quaidade de Vida e atividade fisica; tratamento, Prevengédo
e promocgo de salide; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabel ece a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Le n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Plangjamento do SUS. Politica Nacional de Promocgdo de Salide. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia
do Programa Salide da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composi¢cdo, conservacdo-rede de frio, indicacéo
e contraindicacdo, prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizagéo e
operacionalizacdo de Campanhas, blogqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde
e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem;
procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infecces respiratorias
agudas. Assisténcia integral a Salde do Adolescente. Assisténcia Integra a Salde da Mulher: Programa Nacional de
Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencéo ao Diabético e a0 Hipertenso. Assisténcia
Integral a Salde do Trabahador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Sofrimento Mental.
Nocbes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integra a Salde do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexuamente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salide; Legislacao; patologias, Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ENGENHEIRO CIVIL: Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e
Execucdo de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucdo de alvenarias
estruturais e de vedacdo. Projeto e execucdo de impermeabilizagdes. Tecnologia de revestimentos cerdmicos. Conforto
acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliagdo de ruidos; projeto de tratamento acUstico de ambientes, ABNT NBR
10151:2000 Versdo Corrigida:2003), luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundactes. Patologia das
alvenarias e revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacéo de
canteiros de obras e plangiamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetbnico
(Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificagbes - Arquitetura -
ABNT NBR 13532:1995), fundagdes, contencles, elétrico, telefonico e 16gica, hidréulico, sanitério, protecdo contra
incéndio, pluvia e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificagcBes - ABNT NBR 9050:2004 Verséo
Corrigida:2005. Desempenho em EdificacBes - ABNT NBR 15575:2013. InstalacGes de ar-condicionado - Sistemas
centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de
emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construgdo civil - ABNT NBR 13752:1996.
Avaliacdo de Bens iméveis, Orcamentagdo e Probabilidade. Orcamentagcdo e programacdo de obras de edificagéo.
Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras de edificacdo Engenharia econdmica e de avaliagdes. Curva ABC,
composicdo de custos unitérios e totais, cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica.
Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia Hidroldgica. Control e de inundagdes e enchentes urbanas. Plano
diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da agua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Qualidade da &gua potével. Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. Obras hidraulicas. projeto e manutencéo de
acudes, barragens e canais. Mangjo de residuos sdlidos domeésticos, industriais e de servicos de salde. Impactos
ambientais de obras de infra-estrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental
SO 14000. Legislacdo especifica: Lel n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para 0 uso e
implementacdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente.
Lei n®9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Ingtitui a Politica Naciona de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA ne 237,
de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 -
Estabel ece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seus padrdes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005 - Dispbe sobre a
classificacao dos corpos de &gua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como estabelece as condicdes e
padrdes de langcamento de efluentes. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagéo:
caracterizacdo, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e deformactes (elasticas e permanentes). Ligantes
asfélticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem: operacdes e equipamentos. Revestimentos
asfélticos por penetracdo e misturas asfélticas: constitui¢cdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método
PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliagdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos (PRO
11/79 e PRO 269/94). Avaliacéo funciona de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos bésicos de
geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte publico. Dimensionamento de
subsistemas de diferentes modais. Nogfes de pontes, contencdo de taludes. Composicdes de custos de materiais e
servicos, especificacles técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias;
recomendacdes para o reforco, reparacdo, conservacdo e seguranca da estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e
execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de &gua, rede de esgoto pluvial, rede de esgoto cloacd, rede de energia
elérica, iluminacdo publica. Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 12.587, de
3 de janeiro de 2012. Resolucéo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n° 5.194, de 24 de setembro de 1966.
11. Lel n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n° 12.462, de 4 de agosto 2011.

ESTAGIARIO: Condtituicio Federal Artigos 20 a 41. Informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador.
Hardware. Software. Utilizacdo e configuracdes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalacéo, configuracéo e
utilizagcdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranca para Internet.
Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores,
dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protegdo antivirus e outros. Configuragéo e utilizacdo de Impressoras e
periférico. Extensdes de arquivos, Conversores para PDF.

FARMACEUTICO: Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica naciona. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Salde
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Mental - Lel Federal n° 10.216/01. Farméacia: Dispensacdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e
fitotergpicos, controle sanitario e vigilancia sanitéria. Legidacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais
de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagoes.
Efeitos adversos. Legidacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagéo.
Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccdes parasitarias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos. Epidemiologia e salde
publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemiol 6gicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de salde publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas. DST, esquema de
vacinagBes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Politica de Saide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema
Unico de Salide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operaciona Bésica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizag&o. Pactos pelaVida em Defesa do SUS e de Gestéo; Politica Nacional de Aten¢do Bésica Portarian® 2.436, de
21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacado da Atencdo Bésica, no ambito do SUS,
Sistema de Planegjamento do SUS; Politica Nacional de Promog&o de Salide; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002,
Portarian® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

FISCAL DE POSTURAS E URBANISMO: Nogdes de servicos administrativos e municipais, Impostos privativos -
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo "inter vivos' de imoveis e de direitos reais (ITBI). Quaidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoamente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. NogBes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos;, Recepcdo e despacho de documentos, Uso de
equipamentos de escritério. NocBes de ética e cidadania. Conceitos sobre a Legislagdo Urbanistica Municipal
(disposi¢Bes minimas do Plano Diretor, Zoneamento e indices Urbanisticos, Cédigo de Obras e Edificagdes, Codigo de
Posturas, Lel de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuagdo (Notificacdo, Auto de Infraco e Auto de Apreensdo).
Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.°
6.766/79 e n.° 10.406-02). Controle de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, |dosos,
Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n.° 5.985-04).
Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, ateracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e
Reconstrucdo, Licenca para Demoli¢des, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizagdo de vias e obras
publicas. Nocbes de legidacdo tributaria; lancamento; a arrecadacdo cobranca de tributos, aplicando penalidades,
circulacdo de bens, mercadorias e servicos, Impostos; Taxas, Emolumentos; Contribui¢&o de melhoria.

FISCAL DE TRANSPORTES: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e movimentacdo do auno.
Observagdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos aunos. Primeiros socorros aos aunos. Telefones de
emergéncia: Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio.
Caodigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168.

FISCAL DE TRIBUTOS. Congtituicdo Federal. Codigo Tributério Nacional. Codigo Tributario Municipal. LC
123/2006. Lei n°8.212/91. Lei n° 9.430/96. Direito Tributério: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e
dever de colaboracdo com a tributacdo. Fiscalidade e extra fiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia tributéria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributérias: natureza, classificacdo, imunidades genéricas a
impostos. Outras limitacbes ao poder de tributar. Principios tributérios. seguranca juridica, capacidade contributiva,
igualdade tributéria, praticabilidade da tributagdo. Garantias da legalidade tributéria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedacdo do confisco. LimitagcBes especificas & Unido: uniformidade geogréfica, vedacdo da isencéo
heterbnoma. Critérios de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributacdo monofésica. Legidacdo
tributariac o papel dos diversos instrumentos legislativos, a lei complementar em matéria tributéria. Vigéncia,
interpretacdo e aplicagdo da legidacdo tributaria. Capacidade, cadastro e domicilio tributérios. Congtitui¢ao do crédito
tributario: declaragdes do contribuinte e espécies de lancamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito
tributario. Hipoteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. Exclusdo do crédito tributario:
isencdo e anistia. Extincdo do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacdo, decadéncia e prescricao.
Indébito tributério e sua repeticdo. Impostos federais: 11, IE, IPI, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e
ISS, IPTU. Contribuicdes federais para a seguridade socia sobre areceita, sobre a remuneracao, sobre afolha de salarios,
sobre o lucro, contribuicdes substitutivas. Simples Nacional. Principios de Direito Administrativo. Administracéo direta e
indireta. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacéo e invalidacéo do
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ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: Administrativa (Lel n° 8.429/1992). L C 101/2000.

FISCAL SANITARIO: Nogdes sobre Saneamento; Combate & poluigio; Saneamento do meio; Salide Publica: Conceito.
Objetivos. Epidemiologia geral: processo de salide/doenca. Frequéncia e distribui¢do das principais doengas na popul agdo
brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas. Vigilancia Sanitéria: Conceitos.
Areas de Abrangéncia. Instrumentos de aco de Vigilancia Sanitéria. Fiscalizaggo de locais publicos e particulares quanto
aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e insta acbes fisicas. M anipulagdo dos alimentos, embal agens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de &gua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizac8o e limpeza de méquinas e equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA;
Surto, Epidemia, Pandemia e Endemias. Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo
de Vida; Biologiado Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Salde Publica e
Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitéria na érea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitério. Constituicio Federal. Legislagdo do SUS e suas
resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISSOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada & Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada & Pneumologia. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 562 e n° 548, de 4 abril de 2013.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Menta, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Distdrbio Articul atério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacado);
Fonoaudiologia em Salide Publica; Desenvolvimento da crianga hormal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia. Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ANESTESISTA: Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos
locais e suas indicagBes. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. Ventilacgo artificial.
Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia.
Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimac8o. Monitorizagdo em anestesia. Sistema
nervoso auténomo. ComplicagBes de anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizagdo neurofisiol 6gica.
Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizagdo hemodindmica. Choque. Hipertermia Maligna. Transfusdes sanguineas.
Avaliaco pré-operatéria e cuidados pos-operatorios. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operaciona Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO CLINICO GERAL: DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensio, desnutricéo
infantil. - Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de salide publica. - Imunizagfes, imunologia e vacinas.
- Epidemiologia. - Prevencéo e Combate a Doencas. - Direitos dos usuarios da salde. - Seguranca e Salde no Trabalho
em Servicos de Salde. - Etica Profissional. - Legisiacio (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem
gera do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doencas Infecciosas e Parasitérias. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

MEDICO VETERINARIO: Clinica medica e cirlrgica de animais, parasitologia, nutricio e sanidade. Préticas

Zootécnicas, ecologia, biologia, zoologia e clinica de animais silvestres. Nocdes de epidemiologia, vigilancia sanitéria e

salde publica. Execucdo, aplicacdes, e todo conteldo relacionado as praticas de inseminagéo artificial. Conteldos
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relativos a atividades fiscalizac8o e inspecdo de produtos de origem animal para a promocao da salde publica - Aspectos
Gerais de Biosseguranca, Epidemiologia e Andlise de Risco - Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao,
controle e diagndstico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Codigo Zoosanitério.- Epidemiologia,
etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de aves aplicadas ao Cddigo
Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagndstico das enfermidades de
suinos aplicadas a0 Codigo Zoosanitério.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e
diagnostico das enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas a0 Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencao, controle e diagndstico das enfermidades de equinos aplicadas ao Cadigo Zoosanitario.-
Inspecdo Sanitaria e Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate Humanitario e Bem Estar Animal.- Residuos e
Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Par@metros de Qualidade - Microbiol égica (Planos de
Amostragem). Toxinfecgbes e Intoxicagdes Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de
Identidade e Qualidade de Produtos. Lel n° 5.517, de 23 de outubro de 1968. Resolucédo n° 722, de 16 de agosto de 2002.

NUTRICIONISTA: Apoio Matricia; Consultas Compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Saude;
Salde idoso; Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de
acesso; Nutric8o bésica e aplicada; Nutri¢&o materno infantil; Nutricdo da crianca e do adolescente; Nutri¢&o do adulto e
do idoso; Nutricdo oral e enteral; Terapia nutricional nas doencas crénicas ndo transmissivels; Terapia Nutricional nas
doencas neurol 6gicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentag@o e Nutrigdo; Avaliagdo nutricional;
Politica Nacional de Alimentacio e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos, Sistema Unico de Saide: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operaciona da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS- SUS de 2002;
Politica Nacional de Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo; Politica Nacional de Atencéo
Bésica; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo
Bésica, no anbito do SUS; Sistema de Plangamento do SUS; Palitica Nacional de Promocgdo de Salde; Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Sallde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criagdo do NASF. Portarian® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

PROCURADOR ADJUNTO: DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Congtituicio Federa: 1.1) Dos principios
fundamentais; 1.2) dos direitos e garantias fundamentais, 1.3) Da organizacdo do Estado: a) Da organizagdo politico-
administrativa; b) Dos municipios, ¢) Da administracéo publica; 1.4) Da organizagdo dos poderes: a) Do Poder
Legidativo; b) Do Poder Executivo; ¢) Do Poder Judiciario; d) Das fungdes essenciais a Justica; 1.5) Da tributacdo e do
orcamento: @) Do sistema tributério nacional; b) Das finangas publicas; 1.6) Da ordem socia: a) Da seguridade social; b)
Da educacdo, da cultura e do desporto; ¢) Do meio ambiente. 1.7) Emendas constitucionais. 2) Lel Complementar n. 101,
de 4 de maio de 2000 e dteracles, 3) Lei n. 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracles; 4) Lei n. 9.882, 03 de
dezembro de 1999 e alteracfes. 5) Lei Orgéanica do Municipio.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administraco Publica: @) estrutura
administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos. uso e abuso de poder, poder de policia, poder disciplinar,
poder hierarquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos; 7)
Licitacdo; 8) Servidores Publicos, 9) Improbidade Administrativa; 10) Bens publicos, 11) Responsabilidade Civil do
Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracfes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941
e dteracOes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de setembro de 1962 e ateracbes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e
ateracOes. 16) Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 e dteracdes. 17) Le n. 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracies.
18) Le n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e dlteracdes. 19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteractes. 20) Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragtes. 21) Lei n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes. 22) Lei n. 12.527,
de 18 de novembro de 2011 e alteragdes. 23) Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

DIREITO CIVIL 1) Le de Introducgo & Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lel n. 4.657/1942 e alteragdes). 2)
Caodigo Civil: 2.1) Das pessoas. a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3)
Dosfatosjuridicos. a) Negécio juridico; b) Atosjuridicos licitos; ¢) Atosilicitos; d) Prescricéo e decadéncia; €) Da prova
2.4) Direito das obrigactes: a) Das modalidades das obrigacdes; b) Da transmissdo das obrigacfes; ¢) Do adimplemento e
extingdo das obrigagdes; d) Do inadimplemento das obrigagdes; €) Dos contratos em gerdl; f) Das vérias espécies de
contratos; g) Dos atos unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. 4) Lei
n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracbes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteractes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Cdédigo de Processo Civil: 1.1) Das normas processuais civis. 1.2) Da funcéo
jurisdicional: @) Da jurisdicdo e da acdo; b) Dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperagdo internacional; c) da
competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b) Do litisconsorcio; ¢) Da
intervencdo de terceiros, d) Do juiz e dos auxiliares da justica; €) Do Ministério Publico; f) Da advocacia publica; g) Da
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Defensoria Publica. 1.4) Dos atos processuais: @) Da forma, do tempo e do lugar dos autos processuais; b) Da
comunicacdo dos atos processuais, ¢) Das nulidades; d) Da distribuicdo e do registro; €) Do valor da causa; 1.5) Datutela
provisoria: a) DisposicOes gerais; b) Datutela de urgéncia; ¢) Datutela de evidéncia. 1.6) Daformagdo, da suspenséo e da
extingdo do processo: @) Da formac&o do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da extinggo do processo. 1.7) Do
processo de execucdo: @) Da execucdo em geral; b) Das diversas espécies de Execucdo; ¢) Dos embargos a execucdo; d)
Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 1.8) Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagdo das
decisdesjudiciais: d) Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; b) Dos recursos. 2)
Lei n. 12.016/2009 e alteracdes; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteracbes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro
de 1980 e dlteracbes. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 e
alteracoes. 7) Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteraghes.

DIREITO PENAL: 1) Culpabilidade, Ilicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a Administragdo Publica:
a) Crimes praticados por funcionario publico contraaadministragdo em geral; b) Crimes praticados por particular contraa
administracdo em geral; ¢) crimes contra a administragdo da justica; d) crimes contra as finangas publicas. 3) Lei n.
9.605/1998.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Principios congtitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual Penal; 2)
Codigo de Processo Penal: 2.1) Da ago pend; 2.2) Da agdo civil; 2.3) Da competéncia; 2.4) Da prova. 3) Lei
12.694/2012.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (escolinhas de base): Conhecimento tedrico prético das modalidades
esportivas, - Concepgdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; As
teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes biol 6gicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiol 6gicas resultantes da atividade fisica; -
Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e transformagéo didéti co-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor.

PSICOL OGO: Codigo de Etica Profissiona do Psicdlogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizac&o em servicos de
salde; Nucleo de Apoio a Saide da Familia — NASF;, CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
ResolugBes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teoricas. cognitiva-comportamental, psicandlise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicol0gicos;
sicopatol ogiasHist6ria da Psicologia; M éodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcao, pensamento, memaria, juizo,
entre outros, O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Salde Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais, Desordens da Personaidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve, Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizaciona;
Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de
recursos humanos; Selecéo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista;
Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoa: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessi dades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho:
conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliages de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas. fundamentos das medidas psicol 6gicas;
qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operaciona Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragio Pulblica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos.
Servidores Publicos, Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Bésicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93).
Nocbes de Gestao Publica; - Lel de Responsabilidade Fiscal — 101/2000; - Lei que ingtituiu a licitacdo na modalidade de
pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Plangamento Estratégico. Controle da Administragdo Publica,
Contabilidade Plblica - Lei 4.320/64; Resolugdo N.TC/20, Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 —
PCASP. Sistema Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI).
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TECNICO AGRICOLA: Regulamentaciio bésica de fiscaizagio e inspeciio de defesa sanitéria animal e vegetal.
Inspecdo, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. NocBes de microbiologia. Nogdes de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais (bovinos, suinos, ovinos, caprinos e aves). Nogdes sobre sistemas de criagdo
de animais de abate. Nogdes de classificagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. Noc¢des basicas de
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos
produtos agropecuérios. Técnicas de plangjamento, organizagcdo, monitoramento e emissdo de laudos e documentos de
classificagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. Noges de aplicacdo e monitoramento de programas
profil&ticos higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial. Nogdes sobre a producéo de sementes e
mudas. NocBes sobre controle de pragas e doencas (vegetal e animal).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos. Curativos (Potencial de contaminacio, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas agdes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicles para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans
e pés-operatdrios das cirurgias gerais, Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Salde da Mulher — Plangamento
familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas, Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecol6gico; Salde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; ComplicacOes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO DE INFORMATICA: 1.1 Comunicagio de dados; 1.2 Visio geral da arquitetura OSI; 1.3 Visdo geral de
LANs e WANSs; 1.4 Visdo gera da arquitetura TCP/IP; 1.5 Enderecamento da arquitetura TCP/IP; 1.6 Meios fisicos e
tecnologias de transmissdo; 1.6.1 Meios fisicos cabeados; 1.6.2 Padronizagdo do cabeamento estruturado; 1.6.3 Norma de
cabeamento de redes; 1.6.4 Elementos do projeto de cabeamento estruturado; 1.6.5 Tecnologias de redes sem fio; 1.6.6
Tecnologias aternativas de meios fisicos; 1.7 Ferramentas para confeccdo e certificagdo de cabos de par trangado; 1.7.1
Alicate de crimpagem; 1.7.2 Testador de cabos, 1.8 Ferramenta para construcdo de diagramas de rede . Il -
ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: 2.1 Introduciio & organizacdo de computadores, 2.2 Sistema de
interconexao; 2.3 Sistema de memodria; 2.4 Memdria secundaria; 2.5 Unidade central de processamento; 2.6 Sistema de
entrada e saida. 111 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: 3.1 Cuidados no manuseio e utilizagio de pegas e
equipamentos de microinformatica; 3.2 Visao gera dos componentes fisicos dos microcomputadores; 3.3 Montagem e
Instalacdo de microcomputadores; 3.4 Configuracdo fisica e l6gica de microcomputadores, 3.5 Instalacdo de sistemas
operacionals, drivers e outros softwares, 3.6 Técnicas e estratégias de manutencdo preventiva e corretiva de
microcomputadores; 3.7 Especificagdo de equipamentos de microinformatica. 1V — SOFTWARES: WINDOWS: 4.1.
Visdo geral dafamilia Windows; 4.2 Instalago e configuragdo do sistema operaciona Windows Server; 4.2.1. Introdugdo
e instalagdo do Active Directory no Windows, 4.2.2. Instalagdo e configuracdo de ferramentas Administrativas; 4.3.
Administragdo e gerenciamento de contas de usudrios e recursos; 4.3.1. Criacéo e configuracdo de contas de usuarios e
grupos no Active Directory; 4.3.2. Criagcdo de unidades organizacionais 3.3. Perfil de usuarios; 4.3.4. Scripts de logon;
4.3.5. Quotas para usuarios; 4.3.6. Administracdo de templates; 4.4. Criacdo de redes cliente-servidor; 4.4.1. Login
através de estagbes de trabalho cliente; 4.5. Gerenciando acesso a recursos, 4.5.1. Permisses NTFS; 4.5.2.
Compartilhamento e protecdo de recursos de rede; 4.5.3. Controle de acesso a objetos do Active Directory; 4.5.4.
Delegacdo de Administracdo; 4.5.5. Pastas off-line. OFFICE 365: 4.6 Edigdes de texto; 4.7 Planilhas. 4.8 Apresentagdes.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Natureza da radiatividade - Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. - Teoria da
desintegracdo radiativa. - Reacdes nucleares - desintegracéo artificial, desintegracéo espontanea - fusdo nuclear. - Energia
dos Raios, Alfa, Beta e Gama. - Energia das reacdes nucleares. - Cinética da desintegracéo radiativa - vidamédia, meia-
vida. - Unidades de radiatividade. - Radiagdo eletromagnética - Raios e Gama. - Técnica de exames de Radiografia,
Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operaciona Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TURISMOLOGO: Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas. Politicas piblicas de turismo. Divisdo do tempo
moderno. Funcdes do lazer (descanso, divertimento e desenvolvimento). Animacgao turistica. Conceitos bésicos. de lazer,
recreacdo e turismo, diferengas entre as &reas de conhecimento. Laboratério de recreacdo: atividades recredtivas,
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confeccdo de relatdrios sobre as atividades desenvolvidas (objetivo, materiais utilizados, desenvolvimento da atividade e
encerramento). Tipologia de eventos (congressos, semindrios, foruns, feiras, workshop etc.). Classificagdo dos eventos
(investigatdria, promocional, social, institucional, corporativos). Caracterizagdo dos eventos.
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j ANEXO Il ]
DECLARAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para gque surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cbes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a
solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaragao, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitacdo de
prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV )
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

ATENDENTE DE CRECHE

A prova prética seré realizada no dia 06 de dezembro de 2020. O local e horario da prova pratica ser& publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Congtituir-se-a na execucdo de tarefas a serem redlizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuic¢bes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qual quer tipo de risco na operacao,
0 mesmo serd impedido de redlizar o referido teste prético e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/méquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar 0 (a) mesmo (@), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtenc&o da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Cal cados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecdo. (-0,25)

Organizacéo do trabalho Aguardou a ordem deinicio e fim, percebendo atarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes deiniciar atarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o loca e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apoés terminar a tarefa (-1,00) Uso correto dos
equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos egui pamentos/materiai S/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucéo datarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo datarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiai s/ferramentas (-1,00)

Realizou separagdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou atarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realiza¢do da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado do
certame.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

A prova prética sera realizada no dia 06 de dezembro de 2020. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Congtituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacéo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo serd impedido de redlizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maguina utilizada, avaliando sua habilidade ao
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operar 0 (a) mesmo (@), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trgjeto seréo apontadas as fatas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacdo do trabal ho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo atarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o loca antes deiniciar atarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o loca e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00) Uso correto dos
equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos egqui pamentos/materiai S/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo datarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo datarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiai s/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou atarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado do
certame.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova prética sera realizada no dia 06 de dezembro de 2020. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Congtituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagéo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo serd impedido de readlizar o referido teste prético e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar 0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do tragjeto seréo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentagao (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo atarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes deiniciar atarefa (-0,50)

Soube trabalhar em eguipe (-0,50)

Organizou o loca e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00) Uso correto dos
equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos egqui pamentos/materiai §/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo datarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo datarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equi pamentos/materiai s/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou atarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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Para realiza¢do da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado do
certame.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

A prova prética seré realizada no dia 06 de dezembro de 2020. O local e horario da prova pratica ser& publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem redlizadas individuamente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢bes do cargo, com tempo méximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo serd impedido de redlizar o referido teste prético e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que iré executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracéo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as fatas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Gravissmas 2,00 04
Faltas Graves 1,00 12
Fatas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 05
a) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descricéo:

Faltas Gravissimas:

- entrar naviapreferencial sem o devido cuidado.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na col ocagéo do veiculo navaga.

- N&o colocar o veiculo na érea balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- utilizar a contraméo de diregéo.

- subir na cal gada destinada ao trénsito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- deixar de observar asinadizagdo davia. Sinais de regulamentacéo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via ou exceder a vel ocidade permitida

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qua o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado natravessiainclusive na mudancade sinal.
- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta na parada e aguardou 0 passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em
movimento

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneiraincorreta.

Faltas M é&dias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdo com imperfeicéo.
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- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautel as necessdrias (pneu, agua, 6leo, paingl).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas L eves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- N&o gjustar devidamente os espelhos e retrovisores ou gjustar incorretamente o banco do veiculo destinado
ao condutor.

- Apoiar 0 pé no peda de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas ou cal cados adequados para a prética de diregao.

- N&o apresentou calma e serenidade na préatica de direcéo.

Os veiculos utilizados para as avaliagtes serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito
vigente.

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” aqua deverater sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem aqual
ndo poderarealizar aprova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitac&o.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique natroca do veiculo, a prova seré retomada
apartir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da interrupgéo.

MOTORISTA |

A prova prética sera realizada no dia 06 de dezembro de 2020. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Congtituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individuamente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuic¢ées do cargo, com tempo méximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo serd impedido de redlizar o referido teste prético e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Sdletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar 0 veiculo em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracéo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categorig
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoriade fatas previstas no item anterior constaréo do formulério de avaliagdo com a seguinte descricao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar naviapreferencia sem o devido cuidado.

- utilizar a contraméo de direcao.

- subir na cal cada destinada ao trénsito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.
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- deixar de observar asinalizacdo davia Sinais de regulamentagéo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal naqua o veiculo
val entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado natravessiainclusive namudancade sinal.
- fazer incorretamente a sinalizac8o devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranca.
- N&o ligou sinal de dertaao dar marchaaré.
Faltas Médias.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfei ¢ao.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautel as necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado gquando na col ocagéo do veiculo navaga.
- Usar o0 pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- N&o colocar o veiculo na érea balizada com 0 méximo de 3 (trés) tentativas.
- Engrenar as marchas de maneiraincorreta.
- N&o apresentou calma e serenidade na prética de diregéo.
- N&o acionou o freio estacionério ao terminar o balizamento.
Faltas L eves:
- Negligenciar o controle do veicul o provocando nele movimento irregular.
- N&o gjustar devidamente os espelhos e retrovisores ou gjustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar 0 pé no peda de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- N&o usou roupas ou cal cados adequados para a prética de direcdo

Os veiculos utilizados para as avaliagfes ser&o de acordo com a habilitagdo minima exigida e legislacdo de trénsito
vigente.

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “B” aqual deverater sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo poderarealizar aprova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique natroca do veiculo, a prova seré retomada
apartir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuagcdo até o momento dainterrupgao.

MOTORISTA I

A prova prética ser& realizada no dia 06 de dezembro de 2020. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Congtituir-se-a na execucéo de tarefas a serem realizadas individuamente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢bes do cargo, com tempo méximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacéo,
0 mesmo serd impedido de redlizar o referido teste prético e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que n&o conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracéo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
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(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trgjeto serdo apontadas as fatas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categorig
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

c) A categoriadefaltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descri¢ao:
Faltas Graves:
- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- entrar naviapreferencia sem o devido cuidado.
- utilizar a contraméo de direcéo.
- subir na cal cada destinada ao trénsito do pedestre ou bater em sinalizac&o de transito.
- deixar de observar a sindizac8o davia. Sinais de regulamentagéo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar ou ainda guando o pedestre ndo tiver cuidado natravessiainclusive na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizac8o devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranca.
- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou para bascular.
- N&o soube bascular a cacamba.
Faltas M édias.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova.
- Fazer conversio com imperfeicéo.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautel as necessdrias (pneu, agua, 6leo, paind).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na col ocagéo do veiculo navaga.
- Usar o0 pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Né&o colocar o veiculo na érea balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.
- Engrenar as marchas de maneiraincorreta.
- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
Faltas L eves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- N&o gjustar devidamente os espelhos e retrovisores ou gjustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- N&o usou roupas ou cal cados adequados para a prética de direcao

Os veiculos utilizados para as avaliacfes seréo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacéo de transito
vigente.

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “C” aqua deverater sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qua
ndo poderaredizar aprova

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automati camente eliminado.
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N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
apartir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento dainterrupgao.

MOTORISTA 1

A prova prética seré realizada no dia 06 de dezembro de 2020. O local e horéario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuic¢bes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qual quer tipo de risco na operacao,
0 mesmo serd impedido de redizar o referido teste prético e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que n&o conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracéo 0 uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtenc&do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma

a) O candidato iniciara a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trgjeto seréo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 13
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoriade faltas previstas no item anterior constaréo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar naviapreferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contraméo de diregéo.

- subir na cal gada destinada ao trénsito do pedestre ou bater em sinalizac&o de transito.

- deixar de observar asinalizacdo davia. Sinais de regulamentag&o.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado natravessiainclusive namudancade sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- deixar de usar o cinto de seguranca.

- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Abriu e fechou a porta para o passageiro.

Faltas M édias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautel as necessérias (pneu, &gua, 6leo, painel).
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na col ocacéo do veiculo navaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- N&o colocar o veiculo na érea balizada com o0 méximo de 3 (trés) tentativas.
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- Engrenar as marchas de maneiraincorreta.
- N&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas L eves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- N&o gjustar devidamente os espel hos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar 0 pé no peda de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N&o usou roupas ou cal cados adequados para a prética de direcao.

Os veiculos utilizados para as avaliagfes seréo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito
vigente.

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” aqua deverater sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo poderarealizar aprova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
apartir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da interrupgéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética sera realizada no dia 06 de dezembro de 2020. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Congtituir-se-a na execucéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagéo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méximo de
15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo serd impedido de redizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Sdletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a magquina em funcionamento em até trés
tentativas ou colocar a méquina em funcionamento e ndo dar inicio atarefa em até 03 minutos apds ligar a méquina.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar 0 (a) mesmo (@), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trgjeto seréo apontadas as fatas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constaréo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricdo:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos parainiciar atarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a méguina para o servico com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo atarefa proposta.

- NAO estacionou a maguina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maguina, ao estacionar
apos o término datarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
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| desnecesséria de habilidade.

FALTASMEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e aré.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com améaguina, lanca, concha)

- NAO desligou a méquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

FALTASLEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e cal cados adequados

- NAO usou equipamento de proteco auricular ou Ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez 0s gjustes necessarios antes da movimentac&o da maquina como, bancos e espel hos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de &gua e nivel de 6leo.

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Operador de M aquinas, deverdo apresentar carteira de
habilitacdo categoria minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova
Prética, sem a qual ndo poderarealizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique natroca do veiculo, a prova sera retomada
apartir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento dainterrupgéo.
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