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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne¢ 01/2021

ABERTURA DE INSCRICOES

O Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari, Estado de Sao Paulo, por seu Presidente que este
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscricbes ao Concurso Publico para os cargos de
AGENTE ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO e CONTADOR, nos termos da Lei Complementar N®
4.695/2015 e das disposi¢des contidas no Edital de Concurso Publico N® 01/2021.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AGENTE ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

1.1.1. Vaga: 01

.1.2. Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo

1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Béasicos do Cargo
.1.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
1.5
1

.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

”
1
y
1.1.5. Salario: R$ 2.561,34
y
2

1.2. CONTADOR

1.2.1. Vaga: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no CRC.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes
de Informatica.

1.2.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 4.868,57

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o endereco eletrbnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 26 de abril a 05 de
maio de 2021, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2021, do Instituto de Previdéncia
Municipal de Capivari- SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto, que sera gerado apos 48 horas da inscricao.
O boleto devera ser impresso através da Central do Candidato, localizado no endereco eletrénico
www.omconsultoria.com.br. e pago até 10 de maio de 2021, respeitado o horario do sistema bancario.

2.6 Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, em qualquer agéncia bancaria.

2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e o Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari nao se
responsabilizam por pagamentos feitos fora de agéncias bancérias.

2.7. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site;

2.8. O Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, con-
gestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscri¢des realizadas via in-
ternet, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivacdo da inscricao;

2.9. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagao;
2.9.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.9.4. Haver votado nas ultimas elei¢oes ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.9.5. Possuir escolaridade e requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos
deste Edital;
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2.9.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao cargo a que concorre;
2.9.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituigdo Federal;
2.9.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.10. N&o serd aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1., deste Edital;
2.11. Efetivada a inscrigao nao serao aceitos pedidos devolugao de taxa. .
2.12. DAS SOLICITACOES DE REDUCAO OU ISENCAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2.12.1. Amparado pela Lei Municipal n? 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n® 5.432/2010 e alte-
rada pela Lei Municipal n® 4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de Inscri-
cao neste Concurso Publico, aqueles regularmente matriculados em curso superior em nivel de graduacéo
ou pés-graduacgdo, e 0s que se encontrem desempregados ou que recebam remuneragcdo mensal de até 02
(dois) vencimentos minimos, poderao requerer reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigao,
com base na mesma legislagéo e na Lei Municipal n® 3.119/2005, os candidatos que comprovem a regular
doacéo de sangue pelo periodo minimo de 06 (seis) meses e os candidatos considerados hipossuficientes
poderao requerer a isen¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos.

2.12.2. O candidato que desejar fazer inscrigado, conforme subitem anterior devera fazer sua inscrigao
pela internet, no periodo 26 de abril a 03 de maio de 2021;

2.12.3. O candidato que desejar fazer inscricdo com reducdo ou isengao devera apresentar no Institu-
to de Previdéncia Municipal de Capivari - SP, no periodo 26 de abril a 03 de maio de 2021, na Rua Salda-
nha Marinho, 105, das 9h as 11h e das 14h as 16h, os seguintes documentos:

2.12.3.1. No caso de Candidato estudante:
2.12.3.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscricdo no site www.omconsultoria.com.br
2.12.3.1.2. Cépia do RG e CPF;
2.12.3.1.3. Certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se
encontra regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduacao ou pés-
graduacgéo, ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicao de ensino pu-
blica ou privada ou por entidade de representacao discente, indicando a regular matricula em curso pré-
vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou p6s-graduagao.
2.12.4.1. No caso de Candidato desempregado:
2.12.4.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscricdo no site www.omconsultoria.com.br;
2.12.4.1.2. Cépia do RG e CPF;
2.12.4.1.3. Cépia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do Candidato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio remune-
rado (apresentar copia das paginas que contém as anotagdes de admissao, de demissao e da pagina imedi-
atamente subsequente a da demissao).
2.12.5.1. No caso de Candidato empregado que receba até 02 (dois) salarios minimos mensais:
2.12.5.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscricdo no site www.omconsultoria.com.br;

2.12.5.1.2. Cépia do RG e CPF;

2.12.5.1.3. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia das
paginas onde constem a foto, a identificacdo e a anotacdo de admissao, bem como a Ultima atualizagéo sa-
larial);

2.12.5.1.4. Copia do ultimo holerite: a copia do holerite podera ser substituida por declaragéao do em-
pregador. A declaracédo, contendo a informacao de que o candidato ganha até 02 (dois) vencimentos mini-
mos, devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso
o0 empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador auténomo podera
comprovar os rendimentos encaminhado copia do carné ou guias de contribuicdo do INSS.

2.12.6.1. No caso de Candidato financeiramente hipossuficiente:

2.12.6.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscricdo no site www.omconsultoria.com.br;

2.12.6.1.2. Cépia do RG e CPF;

2.12.6.1.3. Copia da conta de luz ou telefone para comprovacao de endereco e eventual diligéncia e
cadastro na Assisténcia Social; no caso de comprovante de endere¢o em nome dos pais ou dos filhos, apre-
sentar cépia da certiddao de nascimento; no caso comprovante de enderego no nome do conjuge, apresentar
copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endere¢co em nome do irmao, apresentar cépia
da certiddo de nascimento de ambos;

2.12.6.1.4. Declaragao de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgdo competente ou de préprio
punho pelo candidato, com firma reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da
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data da declaracao. Na declaracdo devera constar a qualificacdo pessoal do candidato (nome completo, RG,
profissédo, estado civil e endereco), bem como a adverténcia de que eventual afirmagéo falsa sujeita o candi-
dato as sansoes previstas em lei civil e penal.
2.12.7.1. No caso de Candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 06 (seis) meses:
2.12.7.1.1. Boleto gerado pelo processo de Inscrigdo no site www.omconsultoria.com.br;

2.12.7.1.2. Copia do RG e CPF;

2.12.7.1.3. Cépia da carteira de doador de sangue;

2.12.7.1.4. atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doacao de sangue foi fei-
ta nos ultimos 06 (seis) meses;

2.13. O Requerimento de Isencao/Reducdo do Pagamento da InscricAdo devera ser entregue, junta-
mente com a respectiva documentacao, no periodo de 26 de abril a 03 de maio de 2021, Protocolar Institu-
to de Previdéncia Municipal de Capivari - SP, na Rua Saldanha Marinho, 105, das 9h as 11h e das 14h as
16h.

22.14. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencao indeferido poderao interpor recursos dirigidos a
Comissao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publica¢do Edital de Indeferimento de
Inscricdo, a fim de regularizar sua inscrigao.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico, sera assegurada nos
termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37 da Constituigdo Federal, serdo reservados
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a
aptidao pela plena para exercicios das atribui¢des do cargo escolhido.

3.1.2. O disposto no item 3.1.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de
5% (cinco por cento) implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual fixado.

3.2. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracgoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscricoes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscrigédo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagao de laudo
médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.6. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo) e aos deficientes visuais ambliopes,
serdo oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizacdo da prova, no ato da inscri¢ao;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.8.1. no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.8.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 06 de maio de 2021, os documentos a
que se referem o subitem 3.8., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico
Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari - Edital 01/2021 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V.
Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;
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3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino;

3.11. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4. DA PROVA

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo enderego eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato deverd acompanhar a publicagdo de editais de abertura de inscri¢do, convocagao para
prova, resultado final e outros, pelo Diario Oficial do Municipio de Capivari
(www.prefeituracapivari.sp.gov.br) . Outros meios de comunicagdo ndao possuem carater oficial, sendo
meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. A prova serd elaborada conforme consta dos itens 1.1.3 a 1.2.3, deste Edital, com base no programa
constante do Anexo I;

4.5. A prova sera de carater eliminatério, com duracao de 3h (irés horas) e constard de 40 (quarenta)
questbes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada
questao, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota supe-
rior a 50,00 (cinquenta) pontos;

4.5.1. A prova escrita sera elaborada com base no programa constante do Anexo |, na seguinte pro-
porgéo:

TOTAL DE QUESTOES
CARGO (com base no anexo | - PROGRAMAS BASICOS)
z
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4.6. O candidato lera as questées no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de Res-
posta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solu¢do da prova, transcre-
verd suas respostas na Folha de Resposta definitiva;

4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Res-
posta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova, transcre-
vera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha ( @.@@ ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a
lapis, com rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corregao
das questdes objetivas da prova;

4.9.1. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candida-
to os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observa-
¢bes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugcdo das questdes ou solicitar esclarecimento
sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organiza-
¢ao das provas, antes da divulgacéo dos gabaritos;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

4
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4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
incluséo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentagao de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.11.2. A inclusdo de que trata o item 4.11.1 serda realizada de forma condicional e serad confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséao.

4.12. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas calculadoras,
(também em reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.12.2. Fica proibida a entrada do participante no local de provas apés o fechamento dos portoes e
sem a mascara de protec¢éo contra a COVID-19.

4.12.3. O participante ndo podera permanecer no local de provas sem mascara de protegdo contra a
COVID-19.

4.12.4. A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a saida do local de pro-
vas. Serd permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a aplicagéo.

4.12.5. O descarte da mascara de protecao contra a COVID-19, durante a aplicagdo do exame, deve
ser feito pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de provas.

4.12.6. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal, res-
peitando a distancia prevista nos protocolos de prote¢éo contra a COVID-19.

4.12.7. As méaos deverao ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro.

4.12.8. O participante que néo utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde sua en-
trada até sua saida do local de provas, ou recusar-se, injustificadamente, a respeitar os protocolos de prote-
¢ao contra a COVID-19, a qualguer momento, serd eliminado do exame.

4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreen-
dido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.15. No ato da devolugao do Caderno de Questbes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divul-
gado;

4.16. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sen-
do vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o0 acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado € a au-
séncia do candidato acarretara sua eliminacéo do Concurso Publico;

4.19. Os gabaritos e 0 Resultado Final do Concurso Publico seréo divulgados pela imprensa, afixados nos
lugares de costume e disponibilizada nos enderecos eletrdnicos: www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no Subitem 4.5., deste Edital, serao relaci-
onados na Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serao relacionados na Clas-
sificacdo Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serao divulgadas pela imprensa, afixadas no atrio do
Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari, nos locais de costume e estardo disponiveis no site
www.omconsultoria.com.br;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagao Final e
Especial:

5.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado
o disposto no art. 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60
anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao;

5.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade;

5.4.3. 3? critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.

6. DOS RECURSOS
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6.1. Os candidatos inscritos para o cargo relacionado neste Edital poderéo recorrer dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacédo das inscricoes, com pedido protocolado no Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari
dirigido a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigéo;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderdo
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nado forem decididos dentro do
prazo legal;
6.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulga-
¢ao do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacao da prova, solicitar a revisdo de questéao
que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado no Instituto de
Previdéncia Municipal de Capivari dirigido a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.
6.1.2.2.1. Os recursos referentes as questdes que o candidato considere incorretas deverao estar
devidamente argumentados e adstritos ao programa e/ou bibliografias propostos.
6.1.2.2.2. Recurso sem argumentacao correta conforme estabelecido no item 6.1.2.2.1. serdo
indeferidos.
6.1.2.3. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagéo do gabarito preliminar este serd corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificacoes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificagdo
Final, no érgéo oficial do municipio, para protocolar recurso no Instituto de Previdéncia Municipal de
Capivari, dirigido a Comissado Fiscalizadora do Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de
classificag@o decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corre¢ao de sua prova;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificacao Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela serd retificada e publicada novamente;
6.2. Todos os recursos recebidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico serdo en-

caminhados a OM Consultoria Concursos Ltda para analise e manifestacdo a propdsito do arguido,
tendo a empresa organizadora do concurso, o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encer-

ramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os referidos recursos;

6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

6.4. A Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo sobera-
na em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS NOMEAGCOES

7.1. A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes, da existéncia de re-
cursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Capivari, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do Concurso Publico;

7.2. As contratacoes pelo Regime Estatutario.

7.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da da-
ta designada para a nomeacao e sera feita através da imprensa e notificagao pessoal, com comprovante de
recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. Uma foto 3x4;

7.3.2. Cépia do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagédo nas duas
ultimas eleigdes), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certifi-
cado de Reservista ou de quitacdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da
Certidao de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.3.3. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinagao, e de 07
(sete) a 14 (quatorze) anos, apresentar comprovante de frequéncia escolar;

7.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotagoes;

7.3.5. Comprovante de residéncia;

7.3.6. Cépia dos documentos comprobatérios do requisito exigido no subitens 1.1.2 e 1.2.2, deste Edital;

7.3.7. Atestado de Salde expedido pela Equipe Médica Municipal, apés Exames Médicos Admissionais,
de carater eliminatério;
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7.3.8. Declaracao de acumulo ou ndo, de emprego, cargo ou fungéo publica nas esferas municipal, esta-
dual ou federal;

7.3.9. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia
Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constituci-
onal n? 20/98;

7.3.10. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

7.4. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qual-
quer das seguintes hipéteses:

7.4.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;

7.4.2. Nao entrar em exercicio no cargo para a qual foi contratado;

7.4.3. Nao apresentar os documentos exigidos conforme subitem 7.3;

7.4.4. Nao gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio, median-
te comprovacao em exame médico admissional.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagéo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anu-
lando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condigées impostas no
presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao Fiscalizadora do Con-
curso Publico, sera excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscri¢céo e de
todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no ltem 4.12., deste Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentacao;

8.4. Todos os editais relativos a realizagao deste Concurso Publico, serédo publicados pela imprensa oficial,
afixados no &trio do Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari, nos locais de costume e disponibilizados
no site www.omconsultoria.com.br;

8.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
a critério do Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari;

8.5.1. Durante este prazo o Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari fard convocacao dos candida-
tos classificados pela ordem de classificagdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorroga-
cao de acordo com as necessidades dos servigos publicos a contar da data de homologacéo.

8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico, conforme
subitem 7.3.7. e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos;

8.7. O Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari, homologara o Concurso Publico medi-
ante parecer da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, ap6s a publicacdo da Classificagao Final e
vencido o prazo para recursos,;

8.8. Apds a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a or-
dem da classificagéo e a necessidade da Administracdo Municipal;

8.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moralmente e judicialmente pelas informagdes e acei-
tara a legislagédo que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.10. O Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Capivari, podera, ouvida a Comisséao Fiscali-
zadora do Concurso Publico, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico;

8.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ca-
pivari, ouvida a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

Capivari, 23 de abril de 2021.

AGNALDO APARECIDO TEMPESTA ]
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAPIVARI
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ANEXO |

PROGRAMAS

AGENTE ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagédo e producao de textos

- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgéo de palavras

- ClassificagOes das oracdes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortografico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Funcgdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- NUmeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Capivari e altera¢des

- Lei Orgéanica do Municipio de Capivari

- Regimento Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Capivari

- Lei da Licitagdo n® 8.666/93

- Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia)

- Decreto-Lei 5.452/1943 - Consolidagdo das leis do trabalho — CLT e normas correlatas disponivel

em https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt e normas_correlatas led.pdf
- NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administragéo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal;
- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrénico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versoes), Pacote Office
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- Procedimentos e conceitos de copia de seguranga
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| CONTADOR

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos

- Acentuacéo

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgéo de palavras

- Classificagbes das oracdes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortografico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagdes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- NUmeros Naturais: operacdes e problemas com niumeros naturais suas propriedades;
- Nameros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

- Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: Aplicado a Uni-
80, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios Valido a partir do exercicio de 2019.
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:31484

- Classificagéo Institucional e Funcional-Programatica;

- Codigo de Etica

- Constituicao Federal: Artigos: 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169, 211 e 212;

- Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagéo e Regimes Contabeis;

- Crimes contra a Administragéo Publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal.

- Critérios de Avaliagédo dos Componentes do Patriménio;

- Elaboragéo, Aprovacgéo, Execucao e Avaliagao do Orgamento;

- Escrituracao das operagées tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentério, Financeiro, Patri-
monial e de Compensacao;

- Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000)
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- Lei n? 4.320/64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

- Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes;

- Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamento Anual;

- Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orgcamentaria. Receita Extraorcamentaria. Divida Pu-
blica;

- Resolugéo CFC 2016/NBCTSPEC - Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitu-
al para Elaboracédo e Divulgacao de Informagdo Contébil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor
Publico.

- Resolucao CFC N.2 1.366/11 - Aprova a NBC T 16.11 - Sistema de Informagéo de Custos do Setor Publico.

- Sistema AUDESP

- Lei Orgénica do municipio de Capivari

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Capivari

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizagéo de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrbnico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versoes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de copia de seguranga

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados
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ANEXO Il
ATRIBUICAO E DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

- Executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados;

- Efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos previdenciarios;

- Controlar beneficios previdenciarios;

- Manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

- Organizar arquivos de cadastros dos segurados e do controle de certiddes de tempo de contribuigéo;

- Efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados;

- Auxiliar o Gerente Administrativo e Previdencidrio nas atividades do Departamento sob sua
responsabilidade;

- Auxiliar no processamento de compras, licitagcdes e contratacdo de pessoal e de servigos atuariais;

- Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitagéo profissional.

| CONTADOR

- Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Supervisionar os ftrabalhos de contabilizacgdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que |lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

- Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes contabeis;

- Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos;

- Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagbes ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicacao correta das disposi¢des legais pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
CAPIVARIPREV;

- Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do CAPIVARIPREYV, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
Diretoria;

- Assessorar as Diretorias em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis;

- Planejar sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais;

- Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros;

- Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos;

- Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.
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