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DOS PSIQUIATRAS DO ESTADO DO CEARA inscrita no CNPJ sob n® 04.235.295/001-36, por via indenizatoria vinculada ao contrato 719/2021,
referente a PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE PSIQUIATRIA, prestados no periodo de 21/07/2022 a 06/08/2022. SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza-CE, 20 de setembro de 2022.
Davi Queiroz de Carvalho Rocha
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE SAUDE MENTAL PROFESSOR FROTA PINTO - HSM
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°0075/2022
PROCESSO: 08706115/2022
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE SAUDE MENTAL PROFESSOR FROTA PINTO - HSM, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 72 da
Lei n° 9.809/1973, a fim de atender as necessidades do HOSPITAL DE SAUDE MENTAL PROFESSOR FROTA PINTO - HSM, inscrito no CNPJ/MF n°
07.954.571/0037-15, com sede nesta capital, na Rua Vicente Nobre Macedo S/N, Messejana, Fortaleza/CE, CONSIDERANDO as informagdes e documentos
existentes no processo cujo nimero em epigrafe, RESOLVE de acordo com o art. 63 da Lei Nacional n°® 4.320/1964, demais legislagdes aplicaveis e enten-
dimento do TCE e TCU, bem assim conforme entende a Procuradoria-Geral do Estado ¢ CGE, ante a vedag@o ao enriquecimento ilicito da Administragao,
reconhecer a divida no valor de R$ 228.956,32 (Duzentos e vinte e oito mil novecentos e cinquenta e seis reais ¢ trinta e dois centavos) junto a COOPEC
- COOPERATIVA DOS PSIQUIATRAS DO ESTADO DO CEARA inscrita no CNPJ sob n°® 04.235.295/001-36, por via indenizatdria vinculada ao
contrato 719/2021, referente a PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE PSIQUIATRIA, prestados no periodo de 07/08/2022 a 20/08/2022. SECRE-
TARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza-CE, 20 de setembro de 2022.
Davi Queiroz de Carvalho Rocha
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE SAUDE MENTAL PROFESSOR FROTA PINTO - HSM
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°76/2022

PROCESSO N°09569987/2022
O ORDENADOR DE DESPESAS DO HOSPITAL SAO JOSE, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Decreto 34.048, de 28 de abril de 2021, a fim
atender as necessidades do Hospital Sao José, inscrito no CNPJ 07.954.571/0035-53, com sede na rua: Nestor Barbosa, 315 — Parqueléndia, CONSIDERANDO
as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art. 63, § 1° e 2°, da Lei Federal n° 4.320/1964, reconhecer
divida no valor de RS 79.644,86 (Setenta e nove mil, seiscentos € quarenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), junto 8 COOCIRURGE — COOPE-
RATIVA DOS CIRURGIOES GERAIS DO CEARA inscrita no CNPJ sob 0 no 02.985.391/0001-76, referente a prestagdo de servigos dos Médicos
Cirurgides, no periodo de 21/08 4 20/09/2022. HOSPITAL SAO JOSE DE DOENCAS INFECCIOSAS - HSJ, em Fortaleza, 07 de outubro de 2022.

Francisco Edson Buhamra Abreu

DIRETOR GERAL DA UNIDADE HOSPITALAR - HSJ
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N°83/2022

PROCESSO N°09703500/2022
O ORDENADOR DE DESPESAS DO HOSPITAL SAO JOSE, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Decreto 34.048, de 28 de abril de 2021, a fim
atender as necessidades do Hospital S&o José, inscrito no CNPJ 07.954.571/0035-53, com sede na rua: Nestor Barbosa, 315 — Parqueléndia, CONSIDE-
RANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art. 63, § 1° e 2°, da Lei Federal n°® 4.320/1964,
reconhecer divida no valor de R$ 47.318,77(QUARENTA E SETE MIL, TREZENTOS E DEZOITO REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS), junto a
COOPERNORDESTE — COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E DE SAUDE DO NORDESTE
DO ESTADO DO CEARA, inscrita no CNPJ sob 0 no 19.521.941/0001-07, referente a prestagdo de servigos dos Técnicos de Enfermagem, no periodo
de 21/09 4 26/09/2022. HOSPITAL SAO JOSE DE DOENCAS INFECCIOSAS - HSJ, em Fortaleza, 21 de outubro de 2022.

Francisco Edson Buhamra Abreu

DIRETOR GERAL DA UNIDADE HOSPITALAR - HSJ
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
PROCESSO: 09621911/2022
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei n° 16.710/2018, a fim de atender as
necessidades da Secretaria da Saude do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o ntimero 07.954.571/0001-04, com sede Avenida Almirante Barroso n° 600,
Bairro Praia de Iracema, CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o Art. 63 da Lei
n° 4.230/1964, reconhecer a obrigacio de reconhecer divida no valor de R$ 265.404,10 (Duzentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e quatro reais ¢
dez centavos) Junto a COOPERATIVA DOS MEDICOS PEDIATRAS DO CEARA- COOPED-CE inscrita no CNPJ sob o niimero 01.052.748/001-09,
cujo objetivo ¢ a prestagdo de servigo de Cirurgias pediatras. Referente ao periodo de 21 de julho a 02 de agosto de 2022. Fortaleza, 06 de outubro de 2022.
Euzenir Pires Moura maia )
DIRETORA GERAL DO HIAS, EM EXERCICIO
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CORRIGENDA
No Diario Oficial n° 212, Fortaleza, 21 de outubro de 2022, que publicou 0 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2022/06396. Onde se 1é:
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°2022/06396; Leia-se: EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2022/06196. Fortaleza,
27 de outubro de 2022.
Marjory dos Anjos Pessoa
COORDENADORA DA COSUP/SEAFI

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

EDITAL N°001/2022 — SSPDS/AESP - 2° TENENTE PMCE, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022
A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual de Seguranga Publica do
Ceara — AESP/CE e da Secretaria do Planejamento e Gestéo do Estado do Ceara - SEPLAG/CE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Art.
37, inciso II, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; na Lei Estadual n°® 17.478/2021; Lei Estadual n° 15.797/2015; na Lei Estadual n°® 13.729/2006,
suas alteracdes posteriores e a Instrugao normativa n® 1134/2022 - GS/SSPDS tornam publico aos interessados que estariio abertas as inscri¢des para o
Concurso Publico destinado ao provimento de 113 (cento e treze) vagas mais cadastro reserva para o cargo de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Combatentes
da Policia Militar - QOPM da PMCE, ap6s conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagao de Oficiais, de acordo com o disposto no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e sera executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional
— IDECAN, endereco eletronico www.idecan.org.br e correio eletronico pm-ce.concurso@idecan.org.br e sera coordenado pela Policia Militar do Estado
do Ceara, com interveniéncia da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara, e pela Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara, em
conformidade com as normas, condigdes e disposi¢des estabelecidas neste Edital.

1.1.1 O candidato aprovado, dentro das vagas ofertadas, em todas as etapas deste concurso e atender todas as exigéncias constadas nesse edital sera
admitido na Policia Militar do Estado do Ceara-PMCE como Cadete.

1.1.2 O Curso de Formacéo de Oficiais ndo constitui etapa do concurso. O Cadete apds a aprovagao no Curso de Formagao de Oficiais, sob a
Coordenagéo da Policia Militar do Estado do Ceara — PM/CE e realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica, serd declarado Aspirante-a-oficial,
dando inicio a um estagio supervisionado de 6 (seis) meses. Obtendo conceito favoravel na forma de regulamento da Corporagéo Militar estadual, o Aspirante-
a-Oficial sera promovido ao posto de 2.° Tenente QOPM e sera classificado nas diversas Organizagdes Policiais Militares da Corporagdo, observado, em
todo caso, o disposto no art. 224, da Lei n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 e §12, art. 6°, da Lei n® 15.797, de 25 de maio de 2015. Se o conceito obtido for
desfavoravel, sera o Aspirante-a-Oficial submetido a processo administrativo, conduzido pela respectiva Corporagao Militar Estadual, a fim de, garantidos
o contraditorio e a ampla defesa, avaliar sua capacidade e aptiddo técnica e profissional para permanecer no cargo, o que, se ndo comprovado, ensejara seu
desligamento do servigo ativo, sem prejuizo da observancia a legislagdo disciplinar vigente.
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1.1.3 No caso de reprovagao no Curso de Formagao de Oficiais, o Cadete sera apresentado pela Academia Estadual de Seguranga Publica a sua
Corporagao de origem, ocasido na qual, este serd submetido a processo administrativo na forma da lei Estadual n® 13.729/2006 (Estatuto da PMCE).

1.2 Conforme disposto na Lei Estadual n® 17.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes, serdo reservados aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

1.3 Conforme disposto na Lei Estadual n® 16.826, de 13 de janeiro de 2019, serdo destinados o percentual de 15% (quinze por cento) para mulheres
das vagas ofertadas.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo
vigente.

1.5 A realizagdo das fases e etapas deste concurso ¢ de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN, com excegéo do Curso de Formagéo de
Oficiais, da atribui¢@o da nota de avaliagdo de conduta, que serdo de responsabilidade da AESP/CE, e da investigagdo social que estardo a cargo da Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE), respeitadas as normas deste Edital.

1.5.1 A selegdo dos candidatos para o cargo sera realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito a seguir:

1? Etapa: 1°* Fase: Prova Objetiva (Exame Intelectual), conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatorio. 2* Fase: Avaliagdo
Cotista — Heteroidentificagdo, de carater eliminatorio;

2* Etapa: Exame de Satde, de carater eliminatorio;

3* Etapa: Avaliacao Psicologica, de carater eliminatorio;

4* Etapa: Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

5* Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da SSPDS.

1.5.1.2 O procedimento de Investigagdo Social ocorrera durante todo o periodo do Concurso e compreendera uma investigacao social, visando
a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, de carater eliminatorio. Sera realizada pela Coordenadoria de Inteligéncia — COIN da Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE) em cooperagdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e
Sistema Penitencidrio e demais 6rgdos de inteligéncia estadual e federal.

1.5.1.3 Todas as etapas previstas no subitem 1.5.1 sdo de responsabilidade do IDECAN, com excegdo apenas da 5" etapa - Investigacao Social.

1.6 Todas as Etapas do Concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE, em havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na
cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.7 Os candidatos admitidos estardo subordinados as Lei Estadual n® 17.478/2021; Lei Estadual n® 15.797/2015; na Lei Estadual n° 13.729/2006,
suas alteragdes posteriores.

1.8 Em momento oportuno serdo divulgadas as informagdes a respeito das medidas de protecdo que serdo adotadas nas etapas a serem executadas,
em razdo da pandemia do novo coronavirus, em obediéncia as normas sanitarias em vigor e aos protocolos de seguran¢a do Governo do Estado do Ceara,
por meio do site www.idecan.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1. A denominagao do cargo, o numero de vagas disponibilizadas e o salario do cargo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

VAGAS EM AMPLA VENCIMENTO  VENCIMENTO TOTAL DE TOTAL DE VAGAS

CARGO  ESCOLARIDADE  VAGAS A COTA RACIAL 37 INICIAL  2° TENENTE VAGAS CADASTRO DE
CONCORRENCIA _CADETE QOPM IMEDIATAS RESERVA
ggfﬁ%ﬂm NIVEL SUPERIOR ~ FENERO \AqCULING FEMINING MASCULINO FEMININO RS 4.560,65 RS 8.084,05 13 187
POLICIA ‘atas
MILITAR [mediatas 76 14 20 03
Cadastro
podastto 17 23 31 06

2.1.1. O Cadete, durante o Curso de Formagdo de Oficiais, percebera vencimentos no valor de R$ 4.560,65, o Aspirante-a-Oficial, durante estagio,
percebera vencimentos no valor de R$ 7.128,23, o 2° Tenente QOPM, sendo promovido, percebera vencimentos no valor de R$ 8.084,05, conforme Anexo
unico da Lei Estadual n° 17.183, de 23 de margo de 2020, observado o disposto no inciso II, art. 4°, da Lei Estadual n° 17.478, de 17 de maio de 2021 e o
Anexo XVI, art. 1° do Decreto estadual n® 34.514, de 17 de janeiro de 2022.

2.1.2. Para admissdo ao cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos abaixo descritos, além daqueles previstos no art. 10, da
Lei Estadual n°. 13.729 de 11 de janeiro de 2006 e alteragdes posteriores aplicaveis a Carreira de Oficial PMCE.

2.1.3 Os candidatos admitidos estardo subordinados aos normativos da Secretaria de Seguranga e Defesa Social — SSPDS e ao Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara.

2.1.4 As atribuicdes do cargo estdo definidas no Anexo II deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;

3.2 Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

3.3 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscrigdo no concurso idade de até 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, bem como o ensino superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

3.4 Ter, no minimo, 1,62 m de altura, se candidato do sexo masculino, € 1,57m, se candidato do sexo feminino;

3.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

3.7 Firmar declarag@o de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungio publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

3.8 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungio(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensio;

3.9 Apresentar declarag@o de bens e valores que constituam patrimonio;

3.10 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

3.11 Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

3.12 Ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagdo de laudos, exames e declaragdo de satide que forem por ele exigidos;

3.13 Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nivel Superior Completo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag@o, comprovado por meio de apresentag@o de original e cOpia, para o cargo pretendido;

3.14 Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungéo publica;

3.15 Estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

3.16 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste;

3.17 Possuir CNH, categoria “B”, valida;

3.18 Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.19 Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares e na legislagdo em vigor.

3.20 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4. DAS VAGAS

4.1 As vagas previstas neste Concurso Publico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla concorréncia quanto as reservadas a candidatos negros.

4.1.1 As vagas reservadas em qualquer segmento serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham sido aprovados em todas as Etapas do Concurso,
dentro do quantitativo de vagas disposto no item 2.1 deste Edital. Caso ndo haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.1.2 Serédo convocados para o Curso de Formagao de Oficiais, os candidatos aprovados nas cinco etapas que o antecedem, previstas no subitem 1.5.1
deste edital, em quantidade correspondente ao niimero de vagas ofertadas, conforme quadro do item 2.1 deste edital, podendo a administragdo completar o
numero de vagas previstas, em caso de necessidade, utilizando para isso o cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2.1.

4.1.3 Os candidatos, mesmo aprovados na forma do item 9.2.12, classificados além do numero de vagas previstas inclusive no cadastro de reserva,
estardo eliminados do concurso, ressalvados os empatados na ultima posigao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, alterada
pela Lei Estadual n® 17.455, de 27 de abril de 2021; da Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014; e da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas
sera aumentado para o niimero inteiro subsequente caso a fragao seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se
a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no subitem 5.1, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei Estadual n® 17.432/2021.

5.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para este Concurso Publico.

5.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera aferida por Comissdo Ordinaria de Heteroidentificaggo a ser realizado imediatamente apds o resultado
definitivo da prova objetiva.

5.1.4 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para candidatos negros.

5.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a aferi¢@o por terceiros da condigdo autodeclarada.

6.2 Os candidatos que se autodeclararam negros, aprovados no Exame Intelectual, serdo convocados para realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como candidatos negros.

6.3 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, de carater eliminatorio, os candidatos até a classificagdo de nimero 51 (cinquenta
e um) para candidatos do sexo masculino e de nimero 09 (nove) para candidatas do sexo feminino, obedecendo ao disposto nas legislagdes pertinentes, sendo
observados os critérios de desempate neste Edital, conforme tabela abaixo.

CARGO: 2° TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES
VAGAS MASCULINO FEMININO
Cota Racial 51 09 60

TOTAL

6.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.3 deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em edital especifico para tanto.

6.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, Lei Estadual 17.432/2021 e suas alteragdes na Lei N°17.455/2021 e Decreto 34.534/2022, 34.726/2022 ¢ 34.773/2022 o candidato
que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoal ou telepresencialmente a comissdo ordinaria de heteroidentificagao.

6.5.1 O IDECAN constituira uma Comisséo Ordinaria de Heteroidentificagdo, composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.5.2 Os curriculos dos integrantes da Comissao serdo publicados no enderego eletronico www.idecan.org.br, no dia de divulgagéo do edital de
convocagdo para esse procedimento.

6.6 O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado pelo IDECAN para fins de registro de avaliagdo.

6.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagio
suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.6.1.1 O IDECAN garante o respeito a Lei Federal 13.709/2018, e suas alteragdes, no que diz respeito a protecao dos dados pessoais, prestando-se
o video supracitado unicamente para fins de garantia da lisura do certame publico.

6.7 A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condigdo declarada pelo candidato
no Concurso Publico.

6.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado
o uso de subterfugios para simula¢do das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.1.3 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmac@o em procedimentos de heteroidentificag@o realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.8 A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.8.1 As deliberagdes da Comissdo Ordindria de Heteroidentificag@o terdo validade apenas para este Concurso.

6.8.2 E vedado a Comissdo Ordinaria de Heteroidentificag@o deliberar na presenca dos candidatos.

6.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela Comissao Ordinaria de Heteroidentificag@o, conforme previsto nas Leis Estaduais n® 17.432/2021 e n°® 17.455/2021;
no artigo 2° paragrafo tnico, da Lei n° 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao;

b) se recusar a ser filmado;

¢) prestar declarag@o falsa; e/ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.9.1 A eliminag@o de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.9.2 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢@o de pessoa negra nao configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢ao no Concurso.

6.12 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados de candidatos negros.

6.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.14 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.15 A convocagdo para o Curso de Formagdo de Oficiais e a nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros, conforme disposto item
2.1 deste Edital.

6.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, em data a ser divulgada
no edital de convocagdo, e terd a previsdo de possibilidade de interposi¢@o de recurso administrativo perante Comissao Recursal, constituida pelo IDECAN,
que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissao Ordinaria de Heteroidentificag@o, nos termos do respectivo edital.

6.17 Os curriculos dos integrantes da Comissao Recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagio
do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

6.18 O candidato que se sentir prejudicado tera interesse recursal em face de decisdo que ndo confirmou sua autodeclaragio.

6.19 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
Comissdo Ordinaria de Heteroidentificag@o e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.20 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.21 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos
negros, nos termos da Lei n® 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista
dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as etapas do Concurso.

6.22 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagéo, a ser publicado em
momento oportuno para tanto. i

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 180,00 (cento e oitenta reais)

7.1.1 As inscri¢des poderdo ser efetuadas durante o periodo de 15/11 a 21/12/2022, somente via Internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

7.1.2 O IDECAN nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento de Arrecadagao Estadual (DAE).

7.1.4 O Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) estara disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br e devera ser, imediatamente,
impresso, para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

7.1.5 O candidato podera reimprimir o DAE durante todo o periodo de inscri¢o.

7.1.5.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de inscrigao, que ndo efetivarem o pagamento do DAE nesse periodo, poderdo reimprimir e paga-lo,
no maximo, até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.
idecan.org.br.

7.1.6 O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7.2 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo de inscrigdo, qual seja, 22/12/2022.

7.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do DAE para o primeiro dia util que antecede
o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

7.2.2 As inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo.

7.3 Quando da emissdo do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados ocasionados
pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido DAE, ndo sero aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

73.10 comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento
do Concurso, ap6s a confirmagao da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo para o qual deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragdo.

7.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, extemporéanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.4.1 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

7.4.7 Apbs a homologacio da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

7.4.8. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢@o, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de
dezembro de 1995; Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006; e Lei Estadual n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

7.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 12.559/1995.

7.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE — alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual n°® 13.844/2006.

7.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE - candidatos alunos cujas familias recebam renda de até 2 (dois) salarios minimos, conforme a Lei Estadual n°
13.844/2006.

7.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE - pessoa hipossuficiente, conforme Lei Estadual n® 14.859/2010.

7.4.8.3 A isengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta online disponibilizada em link especifico contido no site www.idecan.
org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados nos subitens 7.4.8.2.1, 7.4.8.2.2, 7.4.8.2.3 ¢ 7.4.8.2.4, deste Edital.

7.4.8.3.1 Para fins de pedido de iseng@o de taxa de inscrigdo, o candidato amparado nas formas previstas nos subitens 7.4.8.2.1, 7.4.8.2.2,7.4.8.2.3
e 7.4.8.2.4, devera, obrigatoriamente, ter realizado sua inscri¢ao no periodo de 18/11 a 05/12/2022.

7.4.8.3.2 O candidato inscrito no periodo de 18/11 a 05/12/2022, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscri¢do, devera acessar a pagina do
Concurso, no enderego eletronico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitagao, durante o periodo de 18/11 a 05/12/2022, para
formalizar sua solicita¢do.

7.4.8.3.3 O candidato inscrito ap6s o periodo constante do subitem 7.4.8.3.1 ndo mais podera requerer isen¢éo de sua(s) taxa(s) de inscri¢ao.

7.4.8.4 O candidato que desejar requerer isengdo de taxa de inscrigdo devera enviar imagem, via ferramenta online disponibilizada para tanto, durante
o prazo estabelecido no subitem 7.4.8.3.2, dos seguintes documentos:

7.4.8.4.1 Para os candidatos amparados pela 1* POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 12.559/1995:

a) certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendo sido a mais antiga realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de inicio da inscri¢do; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.5.10 ¢ 9.5.10.1.

7.4.8.4.2 Para os candidatos amparados pela 2* POSSIBILIDADE — alunos que estudam em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual
n° 13.844/2006:

a) declarag@o ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ou concluiu seus estudos nessa institui¢do; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.5.10 ¢ 9.5.10.1.

7.4.8.4.3 Para os candidatos amparados pela 3* POSSIBILIDADE — candidatos alunos cujas familias recebam renda de até dois salarios minimos,
conforme a Lei Estadual n°® 13.844/2006:

a) declaragdo firmada pelo proprio candidato de que a renda da familia ¢ igual ou inferior a dois salarios minimos ao més, considerando, para tanto,
os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.5.10 ¢ 9.5.10.1.

7.4.8.4.4 Para os candidatos amparados pela 4* POSSIBILIDADE — pessoa hipossuficiente, conforme Lei Estadual n® 14.859/2010:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros ctibicos mensais;

¢) comprovante de inscri¢@o em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obten¢do de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar; e

d) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.5.10 € 9.5.10.1.

7.4.8.4.4.1 Para esta 4* POSSIBILIDADE, néo sera aceita declarag@o de proprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada.

7.4.8.5 O envio das documentagdes previstas nos subitens 7.4.8.4.1, 7.4.8.4.2, 7.4.8.4.3 e 7.4.8.4.4 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagédo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.8.5.1 O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagao enviada para fins de pedido de
isengdo de taxa de inscrigdo.

7.4.8.5.2 Os documentos enviados valerdo somente para este Concurso.

7.4.8.6 Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.4.8.7 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das exigéncias contidas nos subitens
7.4.84.1,74.842,74.843¢7.4.84.4.

7.4.8.8 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

7.4.8.9 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio da documentagio constante dos subitens 7.4.8.4.1,
7.4.8.4.2,7.4.8.4.3 ¢ 7.4.8.4.4 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada,
para a confirmagao da veracidade das informagdes.

7.4.8.10 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.3.2 deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do e optar pela impressdo do DAE, por meio da pagina do Concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

7.4.8.11 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens de 7.4.8.3 deste Edital.

7.4.8.12 Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis
FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIV N°217 | FORTALEZA, 31 DE OUTUBRO DE 2022 91

7.4.8.13 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

7.4.8.14 A relagao preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada na data provavel de 12 de dezembro de
2022, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

7.4.8.14.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias tteis, a contar da publicagdo do subitem 7.4.8.14, para contestar o indeferimento, quais sejam, 13 e
14 de dezembro de 2022, por meio do enderego eletronico www.idecan.org.br, seguindo orientagdes contidas nesse mesmo resultado. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.4.8.14.2 O resultado definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera publicado na data provavel de 21 de dezembro de 2022.

7.4.8.15 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdo acessar o enderego eletronico www.idecan.org.br e imprimir o DAE,
por meio da pagina do Concurso, para pagamento até o dia 22 de dezembro de 2022, conforme procedimentos descritos neste Edital.

7.4.8.15.1 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.8.16 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagio das provas.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 Independente da solicitagdo de atendimento especial, ficara a cargo do IDECAN, o atendimento as normas vigentes na época da aplicagio
das provas presenciais, em virtude das medidas de controle da COVID-19, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias e de distanciamento
social vigentes no dia do evento.

7.4.9.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, no ato de inscri¢ao disponibilizada no enderego
eletronico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

7.4.9.2.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais
para os candidatos nessa situagao.

7.4.9.2.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera enviar a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida
no site www.idecan.org.br.

7.4.9.2.3 O envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagio ao seu destino.

7.4.9.2.4 As imagens do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia simples do CPF valerdo somente para este Concurso.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do Candidato, no ato de sua inscri¢do no Concurso, copia autenticada em cartoério da certiddo de
nascimento da crianga, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscrigdes, e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realiza¢do das provas.

7.4.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscrigdes, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.3.2 O IDECAN néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.4.9.3.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

7.4.9.4 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢do, deverdo
fazé-lo via correio eletronico pm-ce.concurso@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da realizagéo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.4.9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satde,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar ao IDECAN por sua Pagina de Acompanhamento
do Concurso, por meio de ferramenta online para tanto.

7.4.9.5.1 Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.4.9.5.2 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser
eliminados do certame.

7.4.9.6 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida
sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.4.9.4.

7.4.9.7 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.8 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.
org.br, na data provavel de 27 de dezembro de 2022.

7.4.9.8.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, quais sejam, 28 ¢ 29 de
dezembro de 2022, para contestar o indeferimento, por ferramenta online disposta em sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.8.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.
org.br, na data provavel de 05 de janeiro de 2023.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 As Etapas do Concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

ETAPAS PROVA/TIPO ESPECIFICACAO NUMERO DE QUESTOES CARATER
1* Etapa Prova Escrita (1 Fase) Miultipla escolha (conhecimentos basicos e especificos) 100 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Avaliagdo Cotista (2°* Fase) Heteroidentificagdo - ELIMINATORIO
2* Etapa Exame de Satde Exame Médico, Biomédico, Odontoldgico e Toxicologico - ELIMINATORIO
3" Etapa Avaliagdo Psicologica - - ELIMINATORIO
4* Etapa Avaliagdo de Capacidade Fisica - - ELIMINATORIO
5* Etapa Investiga¢do Social Investigagdo Social - Procedimento presente durante todo o Concurso - ELIMINATORIO

8.2 Os resultados referentes a cada Fase, incluindo-se os editais de convocagao, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceara e divulgados
na Internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTUACAO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de texto 10 10
Raciocinio logico 10 10
Atualidades / Historia do Ceara 10 10
Administragdo piblica / Etica no servigo publico 10 10

40 40

MODULO II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional 10 10
Direitos Humanos 10 10
Direito Penal Militar / Processo Penal Militar 10 10
Direito Penal 10 10
Lei de Abuso de Autoridade / Lei Maria da Penha 10 10
Seguranga Pablica 10 10

60 60

TOTAL 100

9.2 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constarao de 100 (cem) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo
pontuagio total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.
9.2.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIV N°217 | FORTALEZA, 31 DE OUTUBRO DE 2022

9.2.2 A nota em cada questdo das provas escritas de multipla escolha, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao de mais de uma opgao; 0,00 ponto, caso ndo
haja a identifica¢@o do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.

9.2.3 A nota da prova escrita de multipla escolha sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a compdem.

9.2.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas de cada
Area de Conhecimentos Comuns ¢ a Area de Conhecimentos Especificos, conforme disposto no quadro do subitem 9.1.

9.2.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objenvas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do
das provas.

9.2.6 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

9.2.6.1 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em
local especifico para tanto.

9.2.6.2 A nao identificag@o na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.2.6.3 Nao serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao nao cumprimento da obrigatoriedade de identificagdo do tipo de
caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida.

9.2.6.4 Em hipdtese alguma havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

9.2.6.5 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do e o nimero de seu
documento de identidade.

9.2.6.6 Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.2.6.7 Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente
assinada no local indicado.

9.2.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.

9.2.8 Nao sera permitido que as marcag¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

9.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9.2.10 O candidato, ao término da realizagdo da prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas devidamente
identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada
no local indicado.

9.2.11 A ndo devolugio pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada,
conforme subitem 9.2.10, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato no Concurso.

9.2.12 Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva (Exame Intelectual), cumulativamente:

1. Obtiver no minimo 30 acertos no Mddulo 11, Conhecimentos Especificos;

II. Obtiver no minimo 20 acertos no Mddulo I, Conhecimentos Basicos.

9.2.13 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.

9.2.14 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos
Basicos, em ordem decrescente de valores.

9.2.14.1 A classificagéio no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

9.2.14.2 O candidato eliminado na forma do subitem 9.2.13 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.2.14.3 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas.

9.3 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

9.3.1 Os gabaritos e os padrdes preliminares das provas objetivas, serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, no dia 06 de fevereiro
de 2023, a partir das 17h.

9.3.1.1 A publicag@o dos gabaritos definitivos das provas objetivas tem data prevista para 23 de fevereiro de 2023, juntamente com a publica¢do do
resultado preliminar das provas objetivas, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.3.1.2 O resultado definitivo das provas objetivas serd publicado na data provavel de 28 de fevereiro de 2023.

9.3.2 No dia seguinte a divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas escritas de multipla escolha sera disponibilizado, também, no mesmo
enderego, os cadernos de questdes, os quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo recursal.

9.3.2.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas e/ou os resultados preliminares supracitados
dispord de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data das referidas publicacdes.

9.3.3 Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato no Concurso, no site www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line
e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3.4 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato recorrente, acessivel através
do enderego eletronico www.idecan.org.br, por meio da Area do Candidato.

9.3.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.3.5.1 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢ao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas.

9.3.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.3.7 Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagio
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.3.8 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alterag@o valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.3.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.3.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso
de resultado definitivo.

9.3.10.1 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9.3.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.4.1 A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

9.4.2 No caso de igualdade de pontuagio final para classificagio, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a. maior nota em Conhecimentos Especificos;

b. maior nota em Conhecimentos Basicos;

¢. maior nota em Direito Constitucional;

d. maior nota em Direitos Humanos;

e. maior nota em Direito Penal;

f. maior nota em Lei de Abuso de Autoridade / Lei Maria da Penha;

g. maior nota em Lingua Portuguesa/ Interpretacio de texto;

h. maior nota em Administragao Publica / Etica no servigo publico;

i. maior nota em Direito Penal Militar / Processo Penal Militar;

J- persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.5 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.5.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceard, podendo, por conta de cumprimento de
medidas sanitarias inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela Covid-19, ser realizada, também, na regido metropolitana, com duragao de 04 (quatro
horas) para realiza¢do, no turno da tarde (14h00min), com datas inicialmente previstas para o dia 05 de fevereiro de 2023.

9.5.1.1 Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados na data provavel de 27 de janeiro
de 2023, na integra, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.5.1.2 As datas previstas para aplica¢@o das etapas do concurso publico poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restricdes legais, administrativas
ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid—19.

9.5.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala
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de provas em posse dos fiscais de sala.

9.5.3 O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

9.5.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2 (dois).

9.5.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.5.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribui¢@o de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

9.5.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartao de Confirmagao de
Inscrigdo (CCI), de documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 9.5.10 € 9.5.10.1 deste Edital).

9.5.4.1 O uso de mascara de prote¢do facial seguira ao disposto em Decreto Estadual vigente na data de realizagéo das etapas.

9.5.4.2 Os candidatos deverdo seguir e obedecer ao protocolo de enfrentamento 8 COVID-19 que sera disponibilizado em momento habil e anterior
a realizac@o das etapas presenciais do Concurso, pelo IDECAN, por meio de seu site www.idecan.org.br.

9.5.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢do. A inclusdo tera carater condicional
e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

9.5.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observéancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.5.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.5.8 Durante a realizag¢@o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.5.8.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identifica¢@o datiloscopica,
bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagio das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

9.5.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.5.9 Nio serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado.
Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado
ausente na aplicagao.

9.5.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

9.5.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo submetido, ainda, a identifica¢do especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

9.5.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem
foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento. Nao
sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

9.5.10.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagao
especial.

9.5.10.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.5.10.5 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.5.11 Nio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

9.5.11.1 Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao,
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN
sobre tais equipamentos.

9.5.11.2 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados ou outros semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia
o fato ocorrido e sera ele ELIMINADO automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.5.11.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.5.11.4 Durante a realizag@o das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente
podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

9.5.11.5 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.
Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

9.5.11.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.5.11.7 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ recomendéavel que os candidatos com direito a porte legal, que ndo se dirijam ao
local de realizagdo das provas portando a mesma. Caso, contudo, se verifique tal situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da Unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento.

9.5.11.8 Eventualmente, caso o candidato com direito ao porte legal de arma de fogo, opte por néo a entregar para guarda devidamente identificada
na Coordenagdo da Unidade, assumira a responsabilidade pela situagdo, devendo guarda-la em invoélucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual
devera ser mantido sob sua carteira durante toda a execugéo de sua prova.

9.5.11.8.1 o candidato que optar por esse tipo de guarda ndo podera transitar com sua arma, mesmo estando acondicionada em invélucro proprio
para tanto.

9.5.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utiliza¢do pelo candidato de dculos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia,
desde que previamente declarado no ato de inscrigdo como condigdo espacial para realizagdo da prova) ou quaisquer acessorios de chapelaria.

9.5.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que dirijam ao local a
ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicag@o das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.5.12.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse
podera ser realizado.

9.5.12.1.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagao relativos a prevengdo do contagio da Covid-19, conforme orientagdes
legais vigentes;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.4.9.3 deste Edital) ou pessoas estranhas
a0 processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
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¢) os candidatos poderdo ser submetidos a detector de metais;

9.5.13 Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

9.5.14 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 9.5.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a
partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos os presentes.

9.5.15 O candidato somente podera deixar o local de realizagdo das provas apds o decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

9.5.15.1 O candidato, também, somente podera se ausentar ocasionalmente da sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos do
horario de inicio das provas.

9.5.15.2 Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de provas.

9.5.16 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de suas respectivas Folhas de Respostas.

9.5.17 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

9.5.17.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢@o de suas respostas, devidamente
preenchidos.

9.5.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto nos subitens 9.5.11 € 9.5.11.1 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os candidatos
demais;

f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cOpia de gabarito), que ndo o fornecido pela banca Organizadora.

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e/ou na folha de textos definitivos;

h) recusar-se a entregar o caderno de questdes, a folha de respostas e/ou a folha de textos definitivos ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes, a folha de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 9.5.8.1;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que
o aparelho esteja desligado;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag@o propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico, quando houver;

9.5.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengéo de
burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

9.5.19 No dia de realizag@o das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais,
seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.5.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicag@o, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

9.5.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.5.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

9.5.22 Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

9.6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

9.6.1 O conteudo programatico das provas deste certame compde o Anexo I do presente Edital.

9.6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

9.6.3 A Policia Militar do Estado do Ceara e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

9.6.4 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.6.5 Cada questao das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

9.6.6 Qualquer legislagao com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, ndo _serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.7. INSPECAO DE SAUDE

9.7.1 A inspecdo de Saude sera realizada em data, local e horario a serem divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.7.2 Serdo convocados para a realizagdo da Inspegdo de Saude, aqueles que obtiverem a aprovagido no Exame Intelectual e a confirmagdo da
Heteroidentificacdo, até quatro vezes a quantidade vagas ofertadas por tipo de vaga.

9.7.3 A inspegdo de Saude, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satide fisica e psiquica para suportar os exercicios a
que sera submetido para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.

9.7.4 Apos a realizagdo da Inspecao de Saude, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

9.7.5 Os Exames requeridos constardo de:

a. Hemograma completo com plaquetas;

b. Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;

c. Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

d. Sumario de urina;

e. Raio-X de toérax em PA com laudo;

f. Eletrocardiograma com laudo;

g. Eletroencefalograma com laudo;

h. Audiometria;

i. Exame oftalmolégico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia)

j- Exame Toxicologico, entregue no momento do Exame de Satude, em envelope devidamente lacrado pelo laboratorio.

9.7.5.1 Quanto ao exame toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato, devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas,
e o que for estabelecido no Edital Complementar do Exame de Satde:

9.7.5.1.1 devera ser do tipo de “larga janela de detecc@o”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo
desta sera estabelecido no Edital Complementar;

9.7.5.1.2 devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados
pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

9.7.5.1.3 em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado NAO APTO;

9.7.5.1.4 o resultado do exame para detec¢ao do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliagdo do IDECAN, que obedecera ao que prescreve a
norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

9.7.6 No Exame de Saude, o candidato devera apresentar estado de satide fisica e mental dentro dos indices de normalidade.

9.7.7 Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverao comparecer ao exame oftalmologico munido de documento
assinado e carimbado pelo médico oftalmologista responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

9.7.8 A Administragdo Publica poderd impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver um contetido que viole os valores previstos
na Constitui¢ao Federal. E o caso, por exemplo, de tatuagens que contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatdrias, que preguem a
violéncia e a criminalidade, a discriminago de raga, credo, sexo ou origem. Isso porque tais temas s3o, inegavelmente, contrarios as institui¢des democraticas.
Se a Administragdo proibir tatuagens como essa, ndo sera uma pratica desarrazoada ou desproporcional.

9.7.9 Nio sera permitido durante o exame oftalmologico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins cosméticos, corretivos de ametropias (miopia,
hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de corre¢ao deverd comparecer com seus dculos com
lentes transparentes, também nao sera permitido realizar exames oftalmoldgicos com 6culos escuros ou lentes coloridas.
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9.7.10 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme indicado abaixo, serdo considerados
para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

9.7.10.1 Das condigdes incapacitantes:

a. Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b. Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como: deformidade, retragdes, abaulamentos ou
cicatrizes, inclusive as cirargicas;

¢. Qualquer doenga cutanea incuravel;

d. Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e. Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internagdo em clinicas especializadas nessas moléstias;

f. Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g. Historico de transplante de 6rgaos;

h. Outras doengas ou alteragdes organicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas
incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.

9.7.10.2 No momento do Exame de Satide, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o
exercicio do cargo.

9.7.10.3 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

1. Se ausente na fase de Exame de Saude;

II. Nao apresente documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

III. For considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste item.

9.7.11 O resultado preliminar do Exame de Saude, com lista nominal dos candidatos APTOS estardo disponiveis no endereco eletronico www.
idecan.org.br.

9.7.12 Cabera pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Saude, no prazo de até 2 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia ttil
subsequente ao da sua divulgagdo.

9.7.13 O resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultado do Exame de Saude, e o resultado final do Exame de Saude serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

9.7.14 Demais informagdes a respeito do Exame de Satde constardo na convocagao para a Etapa.

9.7.15 Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

9.8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.8.1 Os candidatos considerados APTOS na Inspegdo de Satude serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica, de presenca obrigatoria e de carater
eliminatério, a ser realizada pelo IDECAN, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

9.8.1.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
de identidade com foto (original), conforme subitens 9.5.10 ¢ 9.5.10.1 deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

9.8.1.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, conforme subitem 9.8.1.1, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Avaliacdo Psicologica e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e fotografia.

9.8.1.3 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica apds o horario fixado para
o0 seu inicio.

9.8.1.4 Em hipoétese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagdo
para esta Fase do certame.

9.8.1.5 Aplica-se ao dia de realizag@o da Avaliagdo Psicologica o disposto nos subitens 9.5.4, 9.5.9 a 9.5.8.1, deste Edital.

9.8.1.6 As datas de realizagdo desta Fase serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocagéo especifico para tanto.

9.8.2 A Avaliagdo Psicologica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condigdes de adaptabilidade do individuo no
desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido, conforme perfil profissiografico.

9.8.2.1 A Avaliago Psicolégica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO
para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

9.8.2.2 A avaliagdo psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dos pardmetros estabelecidos na Lei Federal n
4.878/1965, no Decreto Federal n° 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n° 02/2016 e n° 009/2018.

9.8.2.3 A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuig¢des inerentes ao cargo.

9.8.2.4 A avaliag@o psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

9.8.2.5 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugao
n° 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

9.8.2.6 A ndo recomendagdo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

9.8.2.7 Os resultados finais serdo obtidos por meio da anélise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as
orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

9.8.3 A Avaliagdo Psicologica sera realizada em até duas oportunidades, devendo transcorrer, entre cada oportunidade, no minimo, 15 (quinze) dias.

9.8.3.1 O candidato que ndo comparecer a realizagio da Avaliagdo Psicolégica na 1* Oportunidade, ou que obtiver avaliagdo de perfil “NAO
RECOMENDADQO?”, sera automaticamente convocado para submeter-se a 2* Oportunidade.

9.8.3.2 Persistindo a ndo recomendagao, ou caso o candidato ndo comparega a 2* Oportunidade, sera eliminado do concurso.

9.8.4 A 2* Oportunidade para a realizagao da Avaliagdo Psicologica sera destinada apenas aos candidatos considerados ndo recomendados na 1*
Oportunidade. ~

9.8.5 Na Avaliagdo Psicoldgica nio sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, para o
exercicio do cargo.

9.8.5.1 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

9.8.5.2 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicologica, alimente-se adequadamente, nao
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagdo da referida fase.

9.8.6 Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicolégicos
necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.

9.8.6.1. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagdo, por meio da Entrevista Devolutiva.

9.8.6.2 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicédlogo contratado pelo IDECAN explica ao candidato o seu resultado e
esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.

9.8.6.3 O resultado obtido na Avaliagdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo designado pelo IDECAN.

9.8.6.4 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagao de registro no Conselho
Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

9.8.6.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os
manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

9.8.7 A publicagao do resultado na Avaliagdo Psicologica listara apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da
Resolugdo n® 002/2016 do CFP.

9.8.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado preliminar.

9.8.8 Os candidatos néo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

9.8.9 Todas as demais informagdes inerentes a Avaliagdo Psicologica, incluindo suas datas de realizagdo e divulgagdo de resultados, estardo contidas
em edital de convocagio especifico para tanto, a ser publicado em momento oportuno no site www.idecan.org.br.

9.9. AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA

9.9.1 Serdo convocados para participar da Avaliagao de Capacidade Fisica todos candidatos recomendados na Avaliagao Psicologica.

o
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9.9.2 A Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente,
as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias da fung@o do profissional da seguranga publica.

9.9.3 A Avaliagdo de capacidade fisica sera realizada na cidade de Fortaleza/CE, em uma unica oportunidade, devendo o candidato obter éxito, sob
pena de ser considerado INAPTO.

9.9.4 A informagéo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local (locais) da Avaliagdo de Capacidade Fisica sera feita oportunamente
por meio de publicagdo do Edital de Convocagdo no Didrio Oficial do Estado e/ou no site do IDECAN, www.idecan.org.br.

9.9.5 O candidato devera acompanhar a publicagéo do Edital de Convocagdo no Diario Oficial e/ou o site da do IDECAN — www.idecan.org.br, na
respectiva pagina do Concurso, ou ainda contatar.

9.9.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme
constante do Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado e/ou no site do IDECAN — www.idecan.org.br, na respectiva pagina do Concurso.

9.9.6 O candidato somente podera realizar a avaliagdo de capacidade fisica na data, horario, local e sala constantes do Edital de Convocagdo, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou local
diferentes dos estabelecidos neste Edital de convocagéo.

9.9.7 Nao sera permitida a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica em outro local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagio.

9.9.8 Para a realiza¢do da Avaliacdo de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

9.9.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9.10 O candidato ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera manter qualquer aparelho eletronico que esteja em sua posse acondicionado
em involucros indicados pelo IDECAN, mantendo-os desligados, ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibragao ou silencioso.

9.9.11 O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova munido com seu respectivo documento de identificagdo original, de acordo
com o determinado nos subitens 9.5.10 ¢ 9.5.10.1 deste Edital, onde sera submetido a identificacdo nos termos deste edital.

9.9.12 O candidato devera assinar a lista de presenga e o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse termo ndo
substitui a entrega do atestado médico conforme o descrito no subitem 9.9.12.2 deste edital.

9.9.12.1 O candidato devera entregar antes da realizagio dos testes fisicos, atestado médico especifico (ANEXO III), emitido em periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato estd APTO para realizar a Avaliagao de Capacidade
Fisica deste certame, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados mediante
carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

9.9.12.2 O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condi¢des fisicas de saude do candidato para que o mesmo possa ser submetido
ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagao do teste, sendo que a ndo comprovagao das condigdes de
saude para a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagdo do candidato.

9.9.12.3 Para realizagdo dos testes fisicos o candidato devera apresentar-se com a roupa apropriada para pratica de educagao fisica.

9.9.12.4 O aquecimento e/ou alongamento para realiza¢do do teste fisico serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento
de qualquer pessoa estranha ao certame.

9.9.12.5 Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe do IDECAN,
responsavel pela realizagdo do teste fisico, sendo permitido apenas a utilizagdo de equipamentos que permitam sua hidratagdo durante a realizagao do teste fisico.

9.9.13 Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo do teste fisico sem a devida autorizagdo dos membros do IDECAN, responsavel
pela realizagdo do referido exame.

9.9.14 Caso as condi¢des meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagéo da prova, o IDECAN podera
interromper e/ou cancelar a realizagdo do Avaliagdo de Capacidade Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos
ao seu desempenho.

9.9.15 Os candidatos que apresentarem casos de alterag@o psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estado menstrual, cdibras, indisposicdes,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, ndo serdo levados em consideragao, para
qualquer tipo de tratamento diferenciado.

9.9.16 A Avaliagao de Capacidade Fisica sera constituido de (04) quatro testes, cujas notas variardo de 0,0 (zero) a 10,00 (dez): Flexao na barra fixa,
abdominal, corrida de 12 (doze) minutos, corrida de 50 (cinquenta) metros, a serem realizados em dois dias pelo candidato. Sera considerado “APTO” o
candidato que na soma das notas dos 04 (quatro) testes obtiver média igual ou superior a 5,00 (cinco). Sera considerado “INAPTO” o candidato que alcangar
a média dos testes inferior a 5,00 (cinco) e se o candidato obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos testes.

9.9.16.1 No primeiro dia sera realizado o teste de flex3o abdominal e corrida de 12 minutos.

9.9.16.2 O segundo dia sera realizada a flexdo dinamica/estatica de brago na barra fixa e corrida de 50 metros.

9.9.17 O candidato que realizar a avaliagao de capacidade fisica s6 conhecera o resultado do referido exame por meio de publicag@o que divulgara
o resultado preliminar da avaliagdo de capacidade fisica.

9.9.18 A avaliagdo de capacidade fisica consistira de 04 (quatro) testes de aptiddo fisica, todos de realizacdo obrigatoria independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.

9.9.19 O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem a avaliagdo de capacidade fisica, devera assinar o termo de
desisténcia do teste que ndo sera realizado e, consequentemente, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.9.20 Todos os testes que compdem a avaliagdo de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca Organizadora.

9.9.20.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

9.9.21 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

9.9.22 Cabera ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Federal de
Educacgao Fisica (CONFEF), com habilitagao plena em Educagio Fisica.

9.9.23 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdo do Concurso.

9.9.24 A critério da Administracdo, a realizagdo da avaliagdo de capacidade fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

10. DESCRICAO DOS TESTES DE CAPACIDADE FISICA

10.1 ABDOMINAL REMADOR PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS

10.1.1 O teste tera a duragdo de 1 minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito. A metodologia para a preparagio e a execugao do teste
de flexdo abdominal obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com
as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os joelhos deverdo ser
flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢ao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado
de fora do corpo. Em seguida, e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.

A contagem das execugdes corretas levara em considerag@o as seguintes observagdes:

a) o teste tera a duragdo de 1 minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢Ges realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar
de banca repetira o nimero da ultima repeti¢do realizado de maneira correta;

c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢éo inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao final de cada repeti¢do, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

f) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial;

g) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucdo, essa repeti¢do nao sera computada.

10.1.1.1 No dia de realizagdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apos
todos os outros candidatos terem realizados a prova.

10.2 CORRIDA DE 12 MINUTOS PARA AMBOS OS SEXOS: sera realizado em local previamente demarcado, com identificagdo de metragem
ao longo do trajeto:

a) Para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando. Nao
podendo parar e depois prosseguir.

b) Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica
(como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como deslocar-se, finalizados os 12 minutos, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo
da pista sem a respectiva liberag@o do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.
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10.2.1 A execugdo deste teste levara em consideragéo as seguintes observagoes:

a) sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente aquela observada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, e, se quiser, recomegar a correr;

¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

e) o relogio do examinador controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para o inicio e término da prova;

f) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta para o avaliador o niimero que lhe foi designado pela banca que
estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou naquele momento;

g) orienta-se que, apds o silvo de apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e
que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, conforme disposto na alinea “b”.

10.2.1.1 Nao sera concedida segunda tentativa para realizagdo do teste de corrida de 12 minutos.

10.3 TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

a) posi¢do inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunhara a barra com
as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posi¢do vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo.

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra.
Em seguida, voltara a posigdo inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical durante o todo o exercicio ndo sendo
permitido em nenhum momento da execugao a flexdo de joelho.

10.3.1 A contagem das execugdes corretas levara em considerag@o as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente da banca repetira o nimero do tltimo realizado de maneira correta e quando
se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

¢) a contagem oficial sera somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada como uma execugao completa;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢ao completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagéo da banca avaliadora em qual barra o candidato devera realizar
a prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial;

¢) Na impossibilidade absoluta de ser atendida a determinagéo do item “f” sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;

h) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada como uma execug@o completa e correta. A ndo
extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual nio sera computado no desempenho
do candidato;

i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

10.3.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizagio do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentag@o da barra apds o inicio das execugoes;

b) apos a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) apoiar o queixo na barra;

d) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

e) utilizar de qualquer outro movimento ¢/ou meio para ultrapassar a barra que no sejam os previstos nos itens “a” e “b”.

10.3.3 No dia da realizag@o da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apos
todos os outros candidatos terem realizados a prova.

10.4 TESTE DE FLEXAO NA BARRA FIXA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

a) posi¢ao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posigdo”, a
candidata empunhard a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronag@o), mantendo os bragos completamente flexionados, com
0 corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente flexionados e
com o queixo acima da barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo sobre a barra. A partir dessa posi¢ao o examinador, com o auxilio de um crondémetro,
registrara o tempo (estatico) de permanéncia da candidata na posicao.

10.4.1 A contagem do tempo levara em considerago as seguintes observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido até
o0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o cronometrado pelo integrante da banca examinadora;

e) a altura devera ser proporcional a altura do candidato, sendo de exclusiva indicagdo da banca avaliadora em qual barra o candidato devera realizar
a prova, com o objetivo de evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial.

f) Na impossibilidade absoluta de ser atendida a determinacdo do item “e” sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

10.4.2 No dia de realizagdo da prova, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apos
todos os outros candidatos terem realizados a prova.

10.4.3 CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS

a) Sera realizado em local plano sem obstaculo e que possua, além dos 50 metros, um espaco de pelo menos um metro antes da linha de saida e um
outro espago, de 15 a 20 metros, apos a linha de chegada.

b) ao comando “em posi¢do”, o candidato se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da
linha de partida e sem toca-la;

b) no momento em que o examinador emitir o comando “aten¢do”, o candidato devera se preparar;

¢) apos o examinador emitir o comando “ja”, o candidato devera iniciar a corrida e o crondmetro sera acionado;

d) na linha de chegada, havera um fiscal segurando uma bandeira com o brago na vertical. Quando o candidato ultrapassar a linha de chegada, o
fiscal abaixara a bandeira, momento em que o examinador travara o crondmetro.

10.4.3.1 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizag@o do teste de corrida de 50 metros rasos:

a) iniciar a corrida antes do comando “ja” emitido pelo examinador;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

¢) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr.

10.4.3.2 No dia de realizagdo da prova, caso o candidato nio alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apos
todos os outros candidatos terem realizados a prova.

10.5 Do julgamento do teste de aptiddo fisica:

.10.5.1 A prova de capacidade fisica, de natureza eminentemente eliminatoria, tera notas atribuidas na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos,
conforme consta das respectivas tabelas de pontuacgéo constantes no subitem 10.5.5 deste Edital.

.10.5.1.1 A nota da avaliagdo de capacidade fisica correspondera a somatodria dos pontos obtidos nos 4 (quatro) testes de capacidade fisica.

.10.5.1.2 Da avaliag@o dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

10.5.1.3 Sera considerado “APTO” o candidato que na soma das notas dos 04 (quatro) testes obtiver média igual ou superior a 5,00 (cinco). Sera
considerado “INAPTO” o candidato que alcancar a média dos testes inferior a 5,00 (cinco) e se o candidato obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos testes.

.10.5.1.4 Os desempenhos dos candidatos em cada teste da avaliagdo de capacidade fisica serdo transformados em pontos conforme tabelas constantes
do subitem 10.5.5 deste edital.

.10.5.1.4.1 A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes sera de 10,00 (dez) pontos, conforme estabelecido, respectivamente,
nas tabelas constantes do subitem 10.5.5 deste edital.

10.5.2 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado como subsidio no site do IDECAN, na respectiva pagina do Concurso:

a. lista preliminar dos candidatos considerados “APTOS” na avaliagdo de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscrigéo,
seus nimeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica;

b. lista preliminar em ordem de ntimero de inscri¢ao dos candidatos considerados “INAPTOS” na avalia¢do de capacidade fisica, contendo, ainda,
seus respectivos niimeros de inscri¢@o, seus nimeros de documento de identificagio e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica.
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10.5.3 Serao publicados no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site do IDECAN, na respectiva pagina do Concurso:

a. lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na segunda oportunidade do teste de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos
numeros de inscrigdo, seus niimeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) da(s) avaliagdo(des) de capacidade fisica; e

b. lista em ordem de numero de inscri¢ao dos candidatos considerados “INAPTOS” na segunda oportunidade dos testes de capacidade fisica,
contendo, ainda, seus respectivos niimeros de inscri¢ao, seus niimeros de documento de identificagdo e a(s) nota(s) da(s) avaliagdo(des) de capacidade fisica.

. 10.5.4 Apos todas as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes, no prazo
determinado ou modo previsto neste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Piblico.

10.5.5 Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de capacidade fisica serdo transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

.TABELA DO TESTE FISICO PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

PROVA iINDICE OBTIDO PELO CANDIDATO  NOTA PROVA INDICE OBTIDO PELO CANDIDATO NOTA
Abdominal (Tempo de 1 minuto) 47 10,0 Teste de Flexdo na Barra Fixa 11 10,0
46 9,0 10 9,0
45 8,0 09 8,0
44 7,0 08 7,0
43 6,0 07 6,0
42 5,0 06 50
41 4,0 05 4,0
40 3,0 04 3,0
39 2,0 03 2,0
38 1,0 02 1,0
Abaixo de 38 0,0 Abaixo de 02 0,0
Corrida de 12 minutos 3.000m 10,0 Corrida de 50 metros Até 7:25s 10,0
2.900m a 2.999m 9,0 7:26s a 7:50s 9,0
2.800m a 2.899m 8,0 7:51sa 7:75s 8,0
2.700ma 2.799m 7,0 7:76s a 8:00s 7,0
2.600ma 2.699m 6,0 8:01s a 8:25s 6,0
2.500m a 2.599m 5,0 8:26s a 8:50s 5,0
2.400m a 2.499m 4,0 8:51sa8:75s 4,0
2.300m a 2.399m 3,0 8:76s a 9:00s 3,0
2.200m a 2.299m 2,0 9:01s a 9:25s 2,0
2.100m a 2.199m 1,0 9:26s a 9:50s 1,0
Abaixo de 2.100m 0,0 Acima de 09:50s 0,0

.TABELA DO TESTE FISICO PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

PROVA INDICE OBTIDO PELO CANDIDATO NOTA PROVA INDICE OBTIDO PELO CANDIDATO NOTA
Abdominal (Tempo de 1 minuto) 43 10,0 Teste Estatico de Flexdo na Barra Fixa 13s 10,0
42 9,0 12s 9,0
41 8,0 11s 8,0
40 7,0 10s 7,0
39 6,0 09s 6,0
38 5,0 08s 5,0
37 4,0 07s 4,0
36 3,0 06s 3,0
35 2,0 05s 2,0
34 1,0 04s 1,0
Abaixo de 34 0,0 Abaixo de 04 s 0,0
Corrida de 12 minutos 2.600m 10,0 Corrida de 50 metros Até 8:50s 10,0
2.500m a 2.599m 9,0 8:76s a 9:00s 9,0
2.400m a 2.499m 8,0 9:01s a 9:25s 8.0
2.300m a 2.399m 7,0 9:26s a 9:50s 7,0
2.200m a 2.299m 6,0 9:51sa9:75s 6,0
2.100ma 2.199m 5,0 9:76s a 10:00s 5,0
2.000m a 2.099m 4,0 10:01s a 10:25s 4,0
1.900m a 1.999m 3,0 10:26s a 10:50s 3,0
1.800m a 1.899m 2,0 10:51sa 11:75s 2,0
1.700m a 1.799m 1,0 11:76s a 12:00s 1,0
Abaixo de 1.700m 0,0 Acima de 12:00s 0,0

11. DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 Serdo convocados para a entrega da documentagéo para cadastramento e preenchimento do Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC) da
Investigagdo Social, todos os candidatos considerados “aptos” na Avaliagdo de Capacidade Fisica.

11.2 A Investigagdo Social ficara a cargo da SSPDS.

11.3 Os candidatos serdo convocados por meio de publicagido no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico www.idecan.org.br.

11.4 Trata-se de etapa de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

11.5 A Investigagdo Social compreende o preenchimento do Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de
informagdo e solicitagdo de documentos.

11.6 Cabe ressaltar que, o exame ocorrera independentemente de quaisquer fases do certame, dispensando qualquer investigagdo quanto a gravidade
do fato omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

11.7 A Investigacdo Social se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e
criminal e a eventual existéncia de incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fungdes inerentes ao Posto de Oficial da Policia Militar do Estado
do Ceara, dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

11.8 O candidato devera apresentar, no momento definido em edital de convocagéo especifico, a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC e os
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I- certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdigdo onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal;

¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

II - certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral,

II - certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

11.8.1 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo
de validade especifico constante na mesma.

11.8.2 Serdo desconsiderados os documentos com rasurados.

11.8.3 A Academia de Seguranca Publica - AESP devera receber os documentos dos candidatos convocados para a etapa da Investigagdo Social e
encaminhar formalmente ao COIN.

11.8.4 A COIN/SSPDS e os orgaos de Inteligéncia das vinculadas poderdo solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo, outros documentos
necessarios para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

11.9 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:
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a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) relacionamento ou exibi¢@o em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

¢) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

f) figurar, na condigéo de autor, em inquérito policial ou inquérito policial militar ou termo circunstanciado de ocorréncia ou procedimento disciplinar,
ou figurar, na condigdo de réu, em agdo penal;

g) demissdo de cargo publico e destitui¢ao de cargo em comissdo, no Exercicio da fung@o publica, em qualquer 6rgdo da administragao direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;

h) demissdo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

i) existéncia de antecedentes criminais;

j) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa em ambito social, funcional, civil e criminal;

k) manifesta¢do de desaprego as autoridades e atos da administragdo publica;

1) pratica que possa importar em escandalo ou comprometer a fungdo de Seguranga Publica;

m) frequéncia a locais incompativeis com o decoro da fungdo de seguranga publica;

n) na participagéo ou filiagdo como socio, membro ou dirigente de entidade ou organizacao cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario
as institui¢des constitucionais ou ao regime vigente.

11.9.1 nas situagdes elencadas na alinea “f”” do caput, ou seja, situagdes em que néo haja transito em julgado da sentenga para desqualificar a boa conduta,
devem ser sopesados caso a caso com outros elementos igualmente desabonadores de sua idoneidade, ndo compativeis com o decoro exigido para o cargo.

11.9.2 nas situagdes elencadas na alinea “h” do caput, deverdo ser indicados quais os motivos da demissao por justa causa que afrontam a moralidade
administrativa e/ou lisura e retiddo que sdo incompativeis ao cargo pleiteado pelo candidato.

11.10 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 11.8 e 11.9, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;

1I - apresentar documento ou certiddo falso;

III - apresentar certiddo com expedi¢ao fora do prazo previsto no subitem 11.8.1;

IV - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 11.9;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do Preenchimento da FIC ou de suas atualizag¢des.

11.10.1 Antes do Parecer Conclusivo, a COIN/SSPDS convocara o candidato sob suspei¢ao para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar
do seu conhecimento oficial dos fatos desabonadores de sua conduta, apresente por escrito sua defesa.

11.10.2 Devera ser constituida a Comisséo de Investigagdo Social, composta por um Presidente, o titular da Coordenadoria de Inteligéncia da
SSPDS, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

11.10.3 O Presidente da Comissao de Investigagdo Social pode criar, por Portaria, quantas subcomissdes sejam necessarias para o suprimento das
necessidades da Investigacdo Social de cada concurso, sendo os membros das subcomissoes, preferencialmente, servidores/militares integrantes das agéncias/
subagéncias de Inteligéncia de Seguranga Publica do Ceara.

11.10.4 Caso a Comissdo decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado, o qual podera apresentar recurso no prazo de 3
(trés) dias corridos a comissdo do concurso.

11.10.5 Sera publicada em edital a relagdo final dos candidatos considerados aptos e inaptos na Investigagdo Social do concurso publico respectivo.

11.11 A investigacao social dos candidatos abrangera as pesquisas em registros policiais, judiciais, cartorarios e disciplinares.

11.12 Os pareceres de aptiddo ou inaptiddo dos candidatos de verdo ser individualizados, acompanhados do prontudrio de cada candidato, discriminando
detalhadamente os resultados positivos ou negativos.

11.13 O procedimento de investigagdo na area residencial, consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes a respeito do candidato
e devera abranger:

1. Como ¢ o relacionamento dos vizinhos com os candidatos;

1. Qual o conceito que os vizinhos tém dos candidatos quanto ao seu comportamento. Se ¢ calmo, agressivo, simpatico, comunicativo etc.;

II. Qual o padrao de vida que o mesmo leva. Se é compativel com o seu rendimento;

IV. Qual o conceito moral que os vizinhos tém do candidato. Realizar perguntas ou conduzir o assunto para verificar os aspectos de honestidade;

V. Quais os habitos sociais do candidato. Clubes que frequenta, vicios de embriaguez, uso de drogas, jogo de azar etc.;

VI. Se pratica esportes. Quais e quem sdo seus companheiros esportistas, e quais os conceitos que os vizinhos fazem dos mesmos;

VII. Se ha algum vizinho que tenha problemas com a policia ou com a justica. Em caso positivo, verificar o seu relacionamento com o candidato;

VIIL Outras perguntas uteis para avaliar o comportamento do candidato junto aos vizinhos.

11.13.1 No relatorio sobre a investiga¢do da vizinhanga deverdo ficar consignados os nomes e enderecos dos entrevistados, bem como suas opinides
a respeito do candidato.

11.14 A investigagdo nos estabelecimentos de ensino consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes nos Estabelecimentos d
ensino onde estudou ou estuda.

11.14.1 A conversa devera ser conduzida no sentido de se verificar o aspecto disciplinar, de responsabilidade e de envolvimento com situagdes
desabonadoras (uso de drogas, furtos etc.).

11.14.2 Verificar a veracidade das informacdes escolares prestadas pelo candidato em sua Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, checando
junto aos estabelecimentos de ensino;

11.14.3 No relatorio sobre os Estabelecimentos de Ensino deverdo ficar consignados os nomes e enderegos dos entrevistados, bem como suas
opinides a respeito do candidato.

11.15 A investigagdo nos locais recreativos consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes sobre o candidato, nos locais sociais
frequentados pelo mesmo, tendo como objetivo os topicos anteriores, notadamente sobre o temperamento, conceito moral e social.

11.15.1 No relatorio sobre os locais de lazer do candidato deverao ficar consignados os nomes e os enderegos dos entrevistados, bem como suas
opinides a respeito do candidato.

11.16 A investiga¢@o nos locais de trabalho consiste na entrevista de pessoas que possam fornecer informagdes sobre o candidato, tanto no seu
emprego atual como nos anteriores.

11.16.1 A condugdo da entrevista devera seguir a mesma orientagdo dos topicos anteriores.

11.16.2 No relatorio sobre os locais de trabalho do candidato deverao ficar consignados os nomes e os enderegos dos entrevistados, bem como suas
opinides a respeito do candidato.

11.17 Cabe a COIN/SSPDS encaminhar o parecer conclusivo da Investigagdo Social a Comissdo Coordenadora do Concurso, referente aos candidatos
“APTO” ¢ “INAPTO”

11.18 Outras certiddes ou documentos poderdo ser solicitados na convocagao para a fase ou durante a realizagdo da mesma.

11.19 Somente serdo aceitas as certidoes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

11.20 Os candidatos que entregarem certidoes expedidas via Internet deverdo fazer juntada, também, das respectivas autenticagdes fornecidas pelos
sites emissores, por ocasido da geragdo do documento.

11.21 A Investigagdo Social contempla ainda a realizagdo de diligéncias visando verificar o comportamento, de um modo geral, do candidato, bem
como se sua conduta social ndo se dissocie dos (as):

a. Requisitos estabelecidos neste EDITAL para ingresso na SSPDS;

b. Obrigagdes e deveres inerentes a um futuro policial-militar, de acordo com o previsto no Estatuto dos Policiais Militares (Lei n°. 443, de 1° de
julho de 1981);

11.22 A Banca Examinadora, apos colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatorio de aptos ou inaptos.

11.23 Os candidatos, que durante a realizagdo de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito e/ou a ética social com qualquer dos examinadores,
ndo cumprirem determina¢des administrativas para a realizagdo do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o concurso, serdo imediatamente
eliminados do certame.

11.24 O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, sera eliminado do certame, dispensando qualquer investigagdo quanto
a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal;

11.25 A Investiga¢ao Social podera solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou
para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
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11.26 A Investigacdo Social do candidato podera ser reavaliada caso surjam fatos novos néo chegados ao conhecimento da administragdo, e ocorridos
antes da data de sua matricula.

11.27 As davidas, as controvérsias e os casos nao previstos nestas informagdes da Investigagao Social serdo dirimidas pela Diretoria de Recrutamento
e Selegdo de Pessoal.

11.28 O candidato considerado inapto na fase da Investigagdo Social podera retirar a Certiddo com os motivos que ensejaram sua inaptiddo, bem
como exercer o direito a ampla defesa e ao contraditorio na forma de recurso, em até dois dias uteis.

11.29 O candidato inapto na Investigagdo Social sera eliminado do Concurso Publico.

11.30 O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigagao Social sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado
no enderego eletronico www.idecan.org.br.

11.31 Demais informagdes acerca da Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocagio para a sua realizagio.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Escrita Objetiva, condicionada a aprovagdo na Avaliagdo de Heteroidentificagdo
dos candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se negros, na Inspecdo de Satde, na Avaliagdo Psicologica, na Avaliagdo de Capacidade Fisica e na
Investigacdo Social.

12.2 A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

12.3 No caso de igualdade de pontuag@o final para classifica¢o, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a. maior nota em Conhecimentos Especificos;

b. maior nota em Conhecimentos Basicos;

¢. maior nota em Direito Constitucional;

d. maior nota em Direito Direitos Humanos;

e. maior nota em Direito Penal;

f. maior nota em Lei de Abuso de Autoridade / Lei Maria da Penha;

g. maior nota em Lingua Portuguesa/ Interpretagdo de texto;

h. maior nota em Administragdo Publica / Etica no servigo publico;

i. maior nota em Direito Penal Militar / Processo Penal Militar;

j. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA ADMISSAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo na condigdo de Cadete, obedecendo a ordem classificatdria, observado o preenchimento
das vagas existentes.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocagdo para fins de ingresso na PMCE publicada em Didrio Oficial do Estado do
Ceara e demais veiculos de comunicagdo dos atos da SSPDS.

13.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da admissio, os documentos e
certiddes exigidos pela legislagdo vigente.

13.4 Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

13.5 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

13.6 O candidato admitido mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

13.7 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.

13.8 O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos.

13.9 Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para tais fins ¢ que ndo possuir, na
data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital

13.10 O resultado final serd homologado, mediante publicag@o no Diario Oficial do Estado e divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br

13.11 O candidato que ndo atender, no ato da admisséo, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

13.12 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo
do cargo.

13.13 Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Diario Oficial do Estado.

13.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugdes ¢ a aceitagdo das condi¢des do Concurso Publico e de todas as
suas fases, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do Concurso.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos da AESP e do IDECAN, respectivamente, www.aesp.
ce.gov.br e www.idecan.org.br.

14.2.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no enderego eletronico
www.idecan.org.br, bem como pela AESP e SSPDS, pelos sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).

14.2.2 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico pm-ce.concurso@idecan.org.br, no periodo de 03 a
04 de novembro de 2022.

14.2.2.1 Para fins de impugnagdo, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site do IDECAN.

14.2.2.2 Os pedidos de impugnagao, enviados no periodo determinado no subitem 14.2.2, serdo julgados pela Comissao do Concurso em conjunto
com o IDECAN.

14.2.2.3 Somente serdo julgadas as impugnagdes devidamente fundamentadas e com a indicagdo especifica do item e/ou subitem que esta sendo
impugnado.

14.2.2.4 Do julgamento previsto no subitem 14.2.2.2 ndo cabera recurso, bem como as respostas serdo direcionadas diretamente aos demandantes,
sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo as este Edital.

14.3 O IDECAN ¢ a responsavel pelo sistema de seguranga, que envolve o planejamento, organizagao, preparo do material e execugdo das provas.

14.3.1 O recebimento das inscri¢des, a organizacdo, a aplicagdo, a avaliagdo da prova objetiva, da heteroidentificagdo, da inspe¢ao de saude, da
avaliagao psicologica, da avaliagdo de capacidade fisica e o processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade do IDECAN, obedecidas as
normas deste Edital.

14.3.2 As demais Etapas estardo sob a responsabilidade da Academia Estadual de Seguranca Publica e/ou Policia Militar do Estado do Ceara,
obedecidas as normas deste Edital.

14.4 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.4.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investiga¢ao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.4.2 Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por
papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢ao de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem
convocados para averiguagao de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica.

14.5 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico do IDECAN, www.idecan.org.br.

14.6 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo por meio de envio de e-mail para
o enderego eletronico pm-ce.concurso@idecan.org.br.

14.7 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.8 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou corre¢do de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo, via e-mail pm-ce.concurso@idecan.org.br, contendo copia dos documentos que contenham os dados
corretos.
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14.8.1 Apods a homologagdo e durante a validade deste Concurso Publico, devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato, com
Aviso de Recebimento, enderegada a Policia Militar do Estado do Ceara devendo conter na face externa do envelope a inscri¢@o: “Concurso Publico da
Policia Militar” — ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS.

14.8.2 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessérios,
sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for, admitido, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.8.3 A solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.

14.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 As despesas decorrentes da participagdo em todas as Fases e Etapas e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital,
inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.11 A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos para a investidura e ao atendimento das
demais condigdes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

14.11.1 A falta de comprovagao de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso ¢ a anulagdo de
todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

14.12 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Policia Militar.

14.13 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagéo ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicagdo do resultado final e da homologagao do resultado do Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado.

14.14 A Policia Militar do Estado do Ceara e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso.

14.15 A Policia Militar do Estado do Ceara e a BANCA ORGANIZADORA nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego eletrénico incorreto ou ndo atualizado;

b. endereco residencial ndo atualizado;

c. enderego de dificil acesso;

d. correspondéncia eletronica nio recebida por qualquer motivo.

14.16 Nao serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do prazo
estipulados ndo serdo conhecidos.

14.17 Toda mengao a horario neste ¢ em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia—DF

14.18 Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela Comissido do Concurso, conforme o caso.

14.19 O resultado final do Concurso sera devidamente homologado pelo Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social e pelo Secretario de
Planejamento e Gestéo do Estado do Ceara.

14.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO, DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
_ CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA/ INTERPRETACAO DE TEXTOS
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturag@o do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagédo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo
das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagdes
com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
ATUALIDADES / HISTORIA DO CEARA
1 Atualidades. 1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 2. Desco-
bertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 3. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional
e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de
economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. II. Historia do Ceara. 1. O periodo colonial: a ocupagao do territorio: disputas entre
nativos e portugueses; acesso a terra: sesmarias € a economia pecuaria. 2. O periodo imperial: o Ceara na Confederag¢do do Equador; importancia da economia
do algodao; a escravidao negra no Ceara. 3. O Ceara ¢ a “Republica Velha™: a politica oligarquica: coronelismo e clientelismo; movimentos sociais religiosos
e “banditismo”; 4. O perl’odo 1930/1964: o Ceara durante o Estado-Novo; repercussdes da redemocratiza¢do; “industria da seca”: DNOCS e SUDENE. 5. Os
governos mllltares € 0 “novo” coronelismo; a “modernizagdo conservadora”. 6. A “nova” Republica: os “governos das mudangas”.
ADMINISTRACAO PUBLICA / ETICA NO SERVICO PUBLICO
1 Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2
Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Organizagio administrativa: centraliza¢do, descentraliza¢do, concen-
trag@o e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administrag@o direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos.
5 Gesto de contratos. 6 Planejamento estratégico. 7. Principios da Administragdo Publica. 8. Inovagdes introduzidas pela Constituigﬁo de 1988: agéncias
executivas; servigos essencialmente publicos e servigos de utilidade publica; delegacdo de servigos publicos a terceiros; agéncias reguladoras; convénios e
consorcios. 9. Relagdes Humanas no Trabalho. 10. Etlca e cidadania. 11. Lei de Improbidade Administrativa (lei 8.429/92) e suas alteragdes.
MODULO II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO CONSTITUCIONAL
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais e direitos politicos. 2. Organizagio do Estado: organizagéo poli-
tico-administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 3. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Cadmara dos Deputados, Senado
Federal; parlamentares federais, estaduais e municipais. 4. Poder Executivo: atribui¢des do Presidente da Repuiblica e dos Ministros de Estado. 5. Poder
Judiciario: disposigdes gerais e Conselho Nacional de Justica (CNJ). 6. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia e Defensorias Publicas.
7. Das For¢as Armadas. 8. Da Seguranga Publica.
DIREITOS HUMANOS.
Conceito e fundamentagdo. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na CRFB/88. Politica Nacional de Direitos Humanos. Violén-
cias de género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/16). Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direito das
vitimas de violéncia de Estado. Homofobia, discriminag@o por orientagdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. Tortura.
DIREITO PENAL MILITAR / PROCESSO PENAL MILITAR
1. Aplicagdo e especificidades da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas: aplicacdo da pena; suspensao condi-
cional da pena; livramento condicional; penas acessorias; efeitos da condenagdo. 6. Medidas de seguranga. 7. Ac¢do penal. 8. Extingao da punibilidade. 9.
Crimes militares em tempo de paz. 10. Crimes propriamente militares e crimes impropriamente militares. 11. Crimes contra a pessoa. 12. Crimes contra o
patrimonio. 13. Crimes contra a administrag@o militar. 14. Crimes em tempo de guerra.
DIREITO PENAL/PROCESSUAL PENAL
1. Aplicag@o da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extra-
territorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes ndo computaveis da pena. Interpre-
tacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. 2. Teoria do delito. Classificagdo dos crimes. Teoria da agao.
Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Teorias. Imputagdo objetiva. Dolo e culpa. Tipos dolosos de a¢do. Tipos dos crimes
de imprudéncia. Tipos dos crimes de omissdo. Consumagao e tentativa. 9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento posterior. 11
Crime impossivel. 12 Concurso de crimes. 13. Ilicitude. 14. Culpabilidade. 15. Imputabilidade penal. 16 Concurso de pessoas. 17. Penas. Espécies de penas.
Cominagdo das penas. Aplicagdo da pena. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagdo. Reabilitagao. Execugdo das penas
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em espécie e incidentes de execugdo. Limites das penas. 18 Medidas de segurancga. Execucdo das medidas de seguranga. 19. Agéo penal. 20 Punibilidade e
causas de extingdo. 21 Prescrigdo. 22 Crimes contra a pessoa. 23 Crimes contra o patrimonio. 24 Crimes contra a dignidade sexual. 25 Crimes contra a paz
publica. 26 Crimes contra a fé publica. 27 Crimes contra a administragéo publica. 28. Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e suas alteragdes. 29.
Lei n® 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente) e suas alteragdes. 30. Estatuto do Torcedor. (Lei n® 12.984, de 2 de junho de 2014) e suas alteragdes. 31.
Aplicagao da lei processual no tempo, no espago e em relagao as pessoas. 32. Inquérito policial. 33. A¢ao penal. 34. Prisdo e liberdade provisoria. 35. Lei n°®
7.960/89 (prisdo temporaria). 36. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 37. O habeas corpus e seu processo. 38.
Aspectos penais e processuais da Lei n. 8.072/1990 (Crimes Hediondos) e alteragdes posteriores. 39. Lei n® 11.343/2006 (Entorpecentes) e alteragdes posteriores.
LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE / LEI MARIA DA PENHA

1. Lei n. 13.869/2019 (Abuso de Autoridade) e alteragdes posteriores. 2. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/16) e alteragdes posteriores.

SEGURANGA PUBLICA

1. Direitos Humanos: desarmamento e combate aos preconceitos de género, étnico, racial, geracional, de orientagao sexual e de diversidade cultural. 2.
Criagao e fortalecimento de redes sociais e comunitarias. 3. Institui¢des de seguranga publica e do sistema prisional. 4. Enfrentamento do crime organizado
e da corrupgdo policial. 5. Garantia do acesso a Justi¢a. 6. Valorizagdo dos espacos publicos. 7. Participa¢do da sociedade civil. 8. Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI).

5 ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO
Executar o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas autoridades competentes, com observéancia dos principios da dignidade da pessoa humana,
legalidade, hierarquia e disciplina, a fim de assegurar o cumprimento da lei, o respeito a cidadania, a manuten¢io da ordem publica, em todas as suas moda-
lidades, para inibir os atos atentatorios contra pessoas, bens e meio ambiente, e assegurar o exercicio dos poderes constituidos, bem como exercer a atividade
de policia judiciaria militar estadual, relativa aos crimes militares definidos em lei, atuando conforme as missdes institucionais previstas nas Constituigdes
Federal e Estadual, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n.° 13.729/2006 e suas alteragdes), no Codigo Disciplinar dos Militares Estaduais do
Ceara (Lei n.° 13.407/2003) e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos policiais militares do Ceara, notadamente as editadas pelo Secretario
da Seguranga Publica e Defesa Social e/ou pelo Coronel Comandante-Geral da Corporagao, dentro de suas respectivas competéncias.
Exercer as fungdes tendo contato cotidiano com a populagdo em geral, de forma individual ou em formagéo de composi¢ao, em ambiente que podera ser
fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a p¢, montado, embarcado ou em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em horarios diversos (diurno, noturno
ou em rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de atuar em condigdes de pressdo e de risco, com possibilidade de contagio de
moléstias e de morte em sua rotina funcional. A jornada ¢ em regime de dedicagdo exclusiva, submetida a sistematica de expedientes e de plantdes diurnos
e noturnos, enquanto necessario for para executar o servi¢o policial militar.
Regime de Exercicio Funcional: é caracterizada por ser uma atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais da carreira
policial militar, com permanente expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais e emergenciais, tudo por meio de escalas de servigo estabelecidas
por ato do Coronel Comandante-Geral.
ANEXO III
ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas condi¢des de saude, estando apto(a) para realizar a Prova de
Aptidao Fisica do concurso publico da Policia Militar do Estado do Ceara — PM/CE, regido pelo Edital n° 001 — CFO/2022, de 01 de novembro de 2022, e
suas alteragdes posteriores.

R / /
Local Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

X ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu >
RG , CPF , declaro que néo

possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:
() Nunca solicitei a emissao;
() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°24/2019 - SSPDS
1 - ESPECIE: Celebragdo do Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n® 24/2019 (SACC 1112378); I1 - CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL - CN.P.J. n.° 01.869.566/0001-17; IIl - ENDERECO: Av. Bezerra de Menezes n® 581, Séo Gerardo, em Fortaleza — CE;
IV - CONTRATADA: LAR ANTONIO DE PADUA — CNPJ N.° 07.047.251/0001-70; V - ENDERECO: Rua F ernando Faria de Melo, 752, Bairro Vila
Manoel Satiro, em Fortaleza-CE, CEP: 60.713-480; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem como fundamento as disposigdes
da Lei federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, especialmente o Art. 57, inc. I, bem como na Analise da Coordenadoria de Gestao dos Servigos
Terceirizados - COSET, da Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, conforme FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHO/SEPLAG/CEGET,
datada de 04/10/2022, devidamente acostada ao Processo NUP N° 10001.002516/2022-56 (pg. 133-136).; VII- FORO: Fortaleza — CE; VIII - OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar, por mais 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n® 24/2019-SSPDS (SACC
1112378), com inicio em 01/12/2022 e término em 30/11/2023, para prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos
pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades das 4reas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC)
e Administrativa, de acordo com as especificagdes e quantitativos prev1stos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA;
IX - VALOR GLOBAL: R$ 3.906.285,50 (trés milhdes novecentos e seis mil duzentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos); X - DA VIGENCIA:
01/12/2022 a 30/11/2023; XI - DA RATIFICACAO Permanece inalterada; XII - DATA: 26 de outubro de 2022; XIII - SIGNATARIOS: Sr. Adriano de
Assis Sales — Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Seguranga Publica e Defesa Social e a Sra. Analia Bueno de Melo - Representante
Legal da Contratada..
Hiro da Justa Porto
COORDENADOR JURIDICO

| SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL

O(A) DELEGADO GERAL DA EOLiCIA CIVIL no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado
do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢ao do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, ¢ em confor-
midade com o art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) FRANCISCO HELDECY
PEREIRA LIMA, matricula 1552991 1, do Cargo de Dire¢o e Assessoramento de provimento em comissao de Chefe de Segdo, simbolo DAS-8, integrante
da Estrutura organizacional do(a) SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, a partir de 29 de Junho de 2022. SUPERINTENDENCIA DA POLICIA
CIVIL, Fortaleza, 11 de outubro de 2022.

Sergio Pereira dos Santos
DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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