CRP-MG

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior do

EDITAL N2 1, DE 09 DE AGOSTO DE 2021

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — MINAS GERAIS - CRP-MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR

guadro de pessoal do CRP-MG, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

SEDE / Cidade de Lotagdo: BELO HORIZONTE/MG
Cadastro reserva Carga
Cod. Cargo Ocupagdo Escolaridade Ampl hordria Saldrio base
MP@ | ppp* | pcD** | Total | diéria
Concorréncia
200 Profissional de Apoio Assistente Administrativa(o) Nivel médio 22 6 2 30 8h RS 2.422,71
Técnico 1-PAT 1 e
Profissional de Apoio Assistente Especializada(o) , ..
300 Técnico 2 - PAT 2 Financeiro/Contabil Nivel técnico 22 6 2 30 8h RS 3.079,21
301 Pr'of|.55|ona| de Apoio Asswtentse EspeuahzadaN(o) em Nivel técnico 22 6 5 30 sh RS 3.079.21
Técnico 2 - PAT 2 Tecnologia de Informagao
Profissional Analista , .
400 Superior - PAS Advogada(o) Nivel superior 7 2 1 10 8h RS 4.594,39
Profissional Analista Analista de Desenvolvimento , .
401 Superior - PAS de Sistemas e Informacdo Nivel superior / 2 1 10 &h RS 4.594,39
a0y |Profissional Analista g oo 4iao) Nivel superior 7 2 1 10 8h RS 4.594,39
Superior - PAS
Profissional Anali
403 ro |s§|ona nafista Contadora/Contador Nivel superior 7 2 1 10 8h RS 4.594,39
Superior - PAS
Profissional Analista . , .
404 . Jornalista Nivel superior 7 2 1 10 5h RS 2.871,50
Superior - PAS
Profissional Analista L , .
405 . Publicitaria(o) Nivel superior 7 2 1 10 8h RS 4.594,39
Superior - PAS
agp | Profissional Analista | o 1. e publicas Nivel superior 7 2 1 10 8h RS$ 4.594,39
Superior - PAS ¢ P .594,
407 | Psicdloga(o) - PSI Psicologa(o) Nivel superior 7 2 1 10 6h RS 3.445,80
SUBSEDE CENTRO-OESTE / Cidade de Lotagdo: DIVINOPOLIS/MG
Cadastro reserva Carga
Cod. Cargo Ocupagdo Escolaridade Ampl hordria Saldrio base
MP@ | ppp* | pcD** | Total | diéria
Concorréncia
Profissional de Apoio Assistente , -

201 Técnico1-PAT1 Administrativa(o)/Subsede Nivel médio 22 6 2 30 &h R>2.422,71
408 | Psicdloga(o) - PSI Psicologa(o) Nivel superior 7 2 1 10 6h RS 3.445,80
SUBSEDE LESTE / Cidade de Lotagdo: GOVERNADOR VALADARES/MG

Cadastro reserva Carga
Cod. Cargo Ocupagdo Escolaridade Ampl hordéria Salario base
MP@ | ppp* | pcD** | Total | diéria
Concorréncia
Profissional de Apoio Assistente , .
202 Técnico 1-PAT 1 Administrativa(o)/Subsede Nivel médio 22 6 2 30 &h RS 2.422,71
409 | Psicéloga(o) - PSI Psicéloga(o) Nivel superior 7 2 1 10 6h RS 3.445,80




SUBSEDE SUDESTE / Cidade de Lotagdo: JUIZ DE FORA/MG
Cadastro reserva Carga
Céd. Cargo Ocupacgio Escolaridade Ambl horéria Salario base
MP@ | ppp* | pcD** | Total | diéria
Concorréncia
Profissional de Apoio Assistente , .
203 Técnico1-PAT 1 Administrativa(o)/Subsede Nivel médio 22 6 2 30 &h RS 2.422,71
410 | Psicéloga(o) - PSI Psicdloga(o) Nivel superior 7 2 1 10 6h RS 3.445,80
SUBSEDE NORTE / Cidade de Lotagdo: MONTES CLAROS/MG
Cadastro reserva Carga
Cod. Cargo Ocupagao Escolaridade Al hordria Salario base
mpha .| PPP* | PCD** | Total diaria
Concorréncia
Profissional de Apoio Assistente , -

204 Técnico1-PAT 1 Administrativa(o)/Subsede Nivel médio 22 6 2 30 &h R 2.422,71
411 | Psicdloga(o) - PSI Psicologa(o) Nivel superior 7 2 1 10 6h RS 3.445,80
SUBSEDE SUL / Cidade de Lotacdo: POUSO ALEGRE/MG

Vagas Cadastro reserva Carga
Cod. Cargo Ocupagdo Escolaridade . g Ampla hordéria Salario base
i P | ppp* |pcD** | Total disria
Concorréncia
Profissional de Apoio |Assistente . -
205 Técnico1-PAT 1 Administrativa(o)/Subsede Nivel médio ! 21 6 2 30 8h R 2.422,71
Nivel
412 | Psicologa(o) - PSI Psicloga(o) e 1 6 2 1 10 6h RS 3.445,80
superior
SUBSEDE TRIANGULO / Cidade de Lotagdo: UBERLANDIA/MG
Cadastro reserva Carga
Céd. Cargo Ocupagado Escolaridade Ambl horaria Salario base
MP'@ | ppp* |pcp** | Total | diaria
Concorréncia
Profissional de Apoio Assistente , -
2 22 2 2.422,71
06 Técnico1-PAT1 Administrativa(o)/Subsede Nivel médio 6 30 &h RS 2.422,7
413 | Psicéloga(o) - PSI Psicéloga(o) Nivel superior 7 2 1 10 6h RS 3.445,80

(*) PPP: Cota para candidatas(os) negras(os) (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatas(os) com deficiéncia (conforme Decreto n? 9.508/2018).

1.2 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrbnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatas(os) para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos
de nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa e subsedes do CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA — MINAS GERAIS.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRP-MG.

1.4 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Divinépolis/MG, Governador Valadares/MG,
Juiz de Fora/MG, Montes Claros/MG, Pouso Alegre/MG e Uberlandia/MG.

1.6 As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) e contratadas(os) realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do CRP-MG.
1.7 As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) serdo submetidas(os) ao regime de trabalho da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, ou
aquele que estiver vigente a época da contratagdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obriga¢des previstas em lei, reguladas em
acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRP-MG.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerao ao
horario oficial de Brasilia/DF.



http://www.quadrix.org.br/
mailto:contato@quadrix.org.br

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuigbes dos Cargos); Il (Conteddo Programatico); Il (Requerimento para
solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do) e IV (Cronograma estimado de fases).
1.10 A descrigao detalhada dos requisitos e atribuigdes do cargo esta disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Além da remuneracdo informada, as(os) candidatas(os) aprovadas(os), para todos os cargos, também poderdo ter direito aos
beneficios, desde que previstos em Acordo Coletivo de Trabalho entdo vigente. O Acordo Coletivo de Trabalho estd disponivel no
endereco eletrénico https://transparencia.cfp.org.br/crp04/gestao-de-pessoas/acordo-coletivo-de-trabalho/

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinacgOes deste edital e ter sido aprovada(o) e classificada(o) no Concurso Publico, dentro do nimero
de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 129, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndao acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do artigo 372 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo.

3.9 N&o estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer d6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

3.10 A(O) candidata(o) habilitada(o) e convocada(o) para assumir a respectiva vaga deverd residir na cidade, pertencente a sua
macrorregidao, em que esteja estabelecida a Sede e Subsede do CRP-MG na época de sua contratagdo, ou residir nas proximidades da
referida cidade, para possibilitar o traslado residéncia/trabalho/residéncia por meio de transporte coletivo, sem énus adicional ou
prejuizos e responsabilidades ao CRP-MG. As cidades referéncia sdo: Belo Horizonte, Divindpolis, Governador Valadares, Juiz de Fora,
Montes Claros, Pouso Alegre e Uberlandia.

3.11 Cumprir as determinagGes deste edital, ter sido aprovada(o) no presente Concurso Publico e ser considerada(o) apta(o) apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢ao serdo de:

a) RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e

b) RS 49,00 (quarenta e nove reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 09 de agosto de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de setembro de 2021, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento a(ao) candidata(o) do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17
deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 A(O) candidata(o) podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo.

4.1.5.1 A(O) candidata(o) podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 Para realizar o pagamento via PIX a(o) candidata(o) devera:

a) utilizar a fungdo de copiar o cédigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na op¢do de pagamento via PIX,
colar o cédigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na op¢do de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transagao.

4.1.7.1 Nao serd aceito pagamento via PIX realizado com chave padrao, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo individual e
personalizado para cada candidata(o) que consta no boleto.

4.1.8 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, a(o) candidata(o) devera conferir se o
nome do beneficidrio é INSTITUTO QUADRIX.

4.1.9 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 14 de setembro de 2021.



https://transparencia.cfp.org.br/crp04/gestao-de-pessoas/acordo-coletivo-de-trabalho/
http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/

4.1.9.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14 de
setembro de 2021.

4.1.10 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do, ou do deferimento da solicitagao
de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constarao as informac&es de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscri¢do estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscri¢do, na data provavel de 19 de outubro de 2021.

4.2.2.1 A(O) candidata(o) devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrbnico para verificar seu local de prova, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento
no hordrio determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal
dirigida a(ao) candidata(o), por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu enderego de correio
eletrénico correto no formulario de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagado a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX n3o enviara correspondéncia ao endereco das(os) candidatas(os) informando os locais de aplicacdo de
prova.

4.2.6 Em caso de nao confirmacgado de inscri¢cdo, a(o) candidata(o) devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou do e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que nido desobriga a(o)
candidata(o) do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e também
no Didrio Oficial da Unido.

4.2.8 A(O) candidata(o) ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. A(O) candidata(o) que
ndo comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminada(o) do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, a(o) candidata(o) devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteragdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscric8es, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da(o) candidata(o).

4.3.3.1 A(O) candidata(o) que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.3.4 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 A(O) candidata(o) deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro da(o) candidata(o) na informac¢do de dados do
referido boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamacgdes posteriores em relagao a isso.
N&do serdo aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado
com chave padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizacdo do cddigo individual e personalizado para cada candidata(o) que consta
no boleto.

4.3.6 A(O) candidata(o) ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo
dia e periodo.

4.3.6.1 Para a(o) candidata(o) que realizar mais de uma inscri¢do para o mesmo turno de aplicagdo de provas, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a uUltima inscricdo efetuada no sistema de inscricdo. Para a(o) candidata(o) que obteve isencdo de taxa de
inscricdo e realizar mais de uma inscricdo para o mesmo turno de aplicacdo de provas, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada no sistema de inscrigao.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscrigdo da(o) candidata(o) implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
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5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para as(os) candidatas(os) amparadas(os) pelo Decreto n2
6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.

5.1.1 Estara isenta(o) do pagamento da taxa de inscri¢do a(o) candidata(o) que:

a) estiver inscrita(o) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007
e for membra(o) de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

5.2 Aisengao devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 09 de agosto de 2021 e 18 horas do dia 13 de agosto de 2021,
da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do, de acordo com
as instrucOes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritas(os) no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel
de atestado ou de laudo emitido por médica(o) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrita(o) no Conselho Regional
de Medicina (CRM), que comprove que a(o) candidata(o) efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

5.2.1 A(O) candidata(o) que ndo enviar a documentacdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a
documentagdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitagdo de isengao de taxa indeferida.

5.2.2 A documentacdo indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf”. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apéds atingir a capacidade de espago
total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de
arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.
5.2.4 A(O) candidata(o) devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, a(o) candidata(o) devera enviar a referida declaragdo por meio de carta
registrada para confirmagdo da veracidade das informacgdes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o). O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opg¢Ges de isencdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitacdo ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a troca ou alteracgao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es prestadas pela(o)
candidata(o).

5.4 A veracidade das informacgbes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade da(o) candidata(o),
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 102 do Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a(o) candidata(o) que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de
taxa estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovadas(os), se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacgdo para o
cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo/contratacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacgo.

5.6 Nado sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do a(ao) candidata(o) que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo na data provavel de 01 de setembro de 2021.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacGes de isencdo de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 09 de setembro de 2021.
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5.10 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscrigdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que a(o) candidata(o) se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 A(O) candidata(o) ndo contemplada(o) com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o
pagamento integral até o dia 14 de setembro de 2021.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS(AOS) CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n2 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatas(os) habilitadas(os) nesta condigdo
ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os), observada a ordem
de classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, a(o) candidata(o) que se declarar com deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢Bes com as(os) demais candidatas(os), conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, a(o) candidata(o)devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo da(o) médica(o) com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via
upload, da documentacdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 14 de setembro de
2021, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para
envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o
envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 A(O) candidata(o)que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que
enviar a documentagdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagao indeferida.

6.6.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 A(O) candidata(o) devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, a(o) candidata(o) devera enviar a referida documentag¢do comprobatdria por
meio de carta registrada para confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o). O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via
requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.8 A(O) candidata(o) com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo,
para o dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 49, §
12 a 39, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 06 de outubro de 2021.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas caberd recurso, conforme estabelecido no item 15
deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacbes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 11 de outubro de 2021.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DAS(OS) CANDIDATAS(OS) QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 A(O) candidata(o) que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminada(o) no Concurso Publico, serd convocada(o), na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lota¢do da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do CRP-MG, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou nao.
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6.11.2 As(Os) candidatas(os) deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidas(os) de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 12 meses que antecedem as
pericias médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e o Decreto n?
9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a(o) candidata(o) deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correcdo e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perderd o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, a(o) candidata(o) que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que ndo for
considerada(o) pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 A(O) candidata(o) que ndo for considerada(o) com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovada(o) no Concurso Publico,
figurara na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 A(O) candidata(o) que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerada(o) pessoa com deficiéncia na pericia
médica e ndo for eliminada(o) do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral de ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 A(O) candidata(o) que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(&es) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios, de acordo com as instrucGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo da(o) médica(o) com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pela(o) candidata(o) para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, a(o) candidata(o) devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever
o(s) recurso(s) necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pela(o) candidata(o) para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera
ser enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial.

7.3 A(O) candidata(o) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as
formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 42, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.
7.3.1 A(O) candidata(o) que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a
solicitacdo indeferida.

7.3.2 A(O) candidata(o) que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso ndo seja
considerada(o) deficiente na pericia médica, serd eliminada(o) do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.4 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opc¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 7.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pela(o) médica(o)
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um(a) acompanhante adulta(o) que ficara em sala reservada e
serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulta(o) ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizagdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 A(O) acompanhante somente terd acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando
com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préoxima ao local de aplicagado da prova.

7.5 A(O) candidata(o) que for amparado pela Lei n® 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armada(o) devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugcGes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 As(Os) candidatas(os) que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de realizagdo
das fases.

7.6 A(O) candidata(o) que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem
relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢cdo, devera assinalar o campo
“outros” no sistema eletronico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e
justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricio e o envio, via upload, da documentacdo
comprobatdria citada neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 14 de setembro de 2021, em arquivos com extensdo
“.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo
1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a
conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 A(O) candidata(o) que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a
documentagdo incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 A(O) candidata(o) devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, a(o) candidata(o) devera enviar a referida documentagdo comprobatéria por
meio de carta registrada para confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o). O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrdnico e/ou via
requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pela(o) candidata(o) deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os
recursos solicitados que ndao sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,
mas que ndo foram solicitados pela(o) candidata(o) no ato da inscrigdo.

7.9 A(O) candidata(o) que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios
para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente
para a(o) candidata(o) ter sua solicitacdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢Ges de viabilidade.
7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitacdes de atendimento especial na data provavel de 06 de outubro de 2021.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 11 de outubro de 2021.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AS(AOS) CANDIDATAS(OS) NEGRAS(OS) (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para as(os) candidatas(os) que se autodeclararem negras(os) nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, a(o) candidata(o) devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as(aos)
negras(os) e autodeclarar-se negra(o), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

8.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, sera facultado a (ao) candidata(o) desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatas(os) negras(os). Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.
8.1.4 A autodeclaragdo da(o) candidata(o) goza da presuncao relativa de veracidade; tera validade somente para este Concurso Publico;
e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), na forma do artigo 22 da
Portaria Normativa n? 4/2018.
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8.1.6 A(O) candidata(o) que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3 deste edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

8.1.7 A(O) candidata(o) que se autodeclarar negra(o) participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as demais
candidatas(os), no que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todas(os) as(os) demais candidatas(os) e todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

8.1.8 A(O) candidata(o) que se autodeclarar negra(o) concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS(OS) CANDIDATAS(OS) NEGRAS(OS)
8.2.1 A(O) candidata(o) que se autodeclarou negra(o) no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso
aprovada(o) e classificada(o) em todas as fases do Concurso Publico, sera convocada(o) para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do CRP-MG e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatas(os) equivalente a trés vezes
o0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatas(os), o que for maior, resguardadas as
condi¢Ges de aprovagao estabelecidas neste edital.

8.2.4 As(Os) candidatas(os) habilitadas(os) dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocadas(os) para
participarem do procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificacao sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos
de tecnologia de comunicagao.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condigdo
declarada pela(o) candidata(o).

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da(o) candidata(o) ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.7 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.2.8 Serd eliminada(o) do Concurso Publico a(o) candidata(o) que:

a) nao for considerada(o) negra(o) pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n?
12.990/2014, e no artigo 112 da Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independente de alegacao de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidata(o) por ndo confirmac¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatas(os) ndo convocadas(os) para o procedimento de heteroidentificagao.

8.2.8.2 Na hipodtese de constatagdo de declaragdo falsa, a(o) candidata(o) serd eliminada(o) do Concurso Publico e, se houver sido
nomeada(o), ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.2.9 As(Os) candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatas(os) negras(os), sendo, dessa forma, automaticamente excluidas(os) da lista de
candidatas(os) negras(os) aprovadas(os).

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidata(o) negra(o) aprovada(o) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela(o) candidata(o)
negra(o) posteriormente classificada(o).

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os)
aprovadas(os), observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacado das(os) candidatas(os) aprovadas(os) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatas(os) com deficiéncia e a candidatas(os) negras(os).
8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital, que sera analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras
finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo da(o) candidata(o) na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

8.2.16 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
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9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1 CARGOS: PAT 1 - Assistente Administrativa(o) / PAT 1 - Assistente Administrativa(o)/Subsede / PAT 2 - Assistente especializada(o)
Financeiro/Contabil / PAS - Advogada(o) / PAS - Bibliotecaria(o) / PAS - Contadora/Contador / PAS - Jornalista / PAS - Publicitaria(o) /

PAS - Relag¢des Publicas / PSI - Psicéloga(o)

A Niumero B
Fase Prova/tipo Area de conhecimento Disciplina u o Peso Pontos Carater
de questoes
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Conhecimentos Raciocinio Logico e Matematico 5 1 5,00
Basicos Nogdes de Informatica 5 1 5,00
1 | Prova Objetiva Atualidades 5 1 5,00 Eliminatério e
- classificatério
Conhecimentos Etica no Servigco Publico 5 1 5,00
Complementares Legislagdo especifica 10 2 20,00
Conheci t . -
on t=:c.|men 0s Conhecimentos Especificos do cargo 10 4 40,00
Especificos
i ; Eliminatdri
2 Prova Discursiva 10,00 Imlfljd Orlove
classificatério

9.2 CARGOS: PAT 2 - Assistente Especializada(o) em Tecnologia de Informagdo / PAS - Analista de Desenvolvimento de Sistemas e

Informacgao
. Nu .
Fase Prova/tipo Area de conhecimento Disciplina umer? Peso Pontos Carater
de questoes
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Conhecimentos Raciocinio Légico e Matematico 5 1 5,00
Basicos Lingua Inglesa 5 1 5,00
1 | Prova Objetiva Atualidades 5 1 5,00 Eliminatdrio e
- classificatério
Conhecimentos Etica no Servigo Publico 5 1 5,00
Complementares Legislacdo especifica 10 2 20,00
Conheci t . -
on t?c.lmen 0s Conhecimentos Especificos do cargo 10 4 40,00
Especificos
2 Prova Discursiva 10,00 E||m|.n.atorlo.e
¢ classificatério
10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma
Unica resposta; com pontuacdo total maxima de 100,00 pontos; e tera caradter eliminatdrio e classificatdrio.

10.2 As questdes serdo especificas para o cargo em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido e com o conteldo programatico expresso no Anexo |l deste Edital, e de acordo com as especificagcdes do item 9.

10.3 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste Edital.

10.4 A descrigao detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo Il deste edital.

10.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.5.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelas(os)
candidatas(os) no cartdo-resposta.

10.5.2 A nota de cada candidata(o) na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questao, conforme item 9 deste edital.

10.5.3 Sera aprovada(o) na prova objetiva a(o) candidata(o) que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 17,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 20,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificada(o) para a corre¢do da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.8.2 deste edital.
10.5.4 A(O) candidata(o) ndo habilitada(o) na prova objetiva e classificada(o) para a prova discursiva, na forma do disposto no subitem
anterior, serd automaticamente considerada(o) reprovada(o), para todos os efeitos, e ndo terad classificagdo alguma no Concurso
Publico.

10.5.5 A pontuacdo final de cada candidata(o) na prova objetiva serd obtida pela soma das notas obtidas em cada area de
conhecimento.
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11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada para todos os cargos no mesmo dia e dentro dos prazos
de duragdo previstos para a realizagao da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 Para os cargos de nivel superior, a prova discursiva consistira em reda¢do de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado
nos conhecimentos especificos do respectivo cargo, conforme os contetidos programaticos constantes no Anexo Il deste edital.

11.3 Para os cargos de nivel médio e nivel médio/técnico, a prova discursiva consistirdA em redacdo de texto de géneros
textuais/discursivos, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos principais acontecimentos e assuntos da atualidade que envolvem o
Brasil e o mundo.

11.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redacdo pelo
préopria(o) candidata(o) e de candidata(o) que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital.
Nesse caso, a(o) candidata(o) serda acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova da(o) candidata(o).

11.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.7 A(O) candidata(o) ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucdo e na interpretagdo da prova discursiva.

11.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.8.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetdo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.8.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas das(os) classificadas(os) aprovadas(os) na prova objetiva e classificadas(os), por
cargo, até o limite estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocacdo, conforme quadro a seguir:

Ampla Concorréncia Candidatas(os) Candida‘ta.f(os‘) com
Cod Cargo/Ocupagio/Cidade de lotagdo clas§ificada‘|s£os) cla:s?fiz:zz(::()os) cIa::i?if:;:sl?os) Total
atéa posicao até a posicdo até a posicdo
200 | PAT 1 - Assistente Administrativa(o) / Belo Horizonte/MG 44 12 4 60
201 | PAT 1 - Assistente Administrativa(o)/Subsede / Divinépolis/MG 44 12 4 60
202 | PAT 1 - Assistente Administrativa(o)/Subsede / Governador Valadares/MG 44 12 4 60
203 | PAT 1 - Assistente Administrativa(o)/Subsede / Juiz de Fora/MG 44 12 4 60
204 | PAT 1 - Assistente Administrativa(o)/Subsede / Montes Claros/MG 44 12 4 60
205 | PAT 1 - Assistente Administrativa(o)/Subsede / Pouso Alegre/MG 44 12 4 60
206 | PAT 1 - Assistente Administrativa(o)/Subsede / Uberlandia/MG 44 12 4 60
300 | PAT 2 - Assistente Especializada(o) Financeiro/Contabil / Belo Horizonte/MG 44 12 4 60
301 | PAT 2 - Assistente Especializada(o) em Tecnologia de Informagdo / Belo Horizonte/MG 44 12 4 60
400 | PAS - Advogada(o) / Belo Horizonte/MG 14 4 2 20
401 | PAS - Analista de Desenvolvimento de Sistemas e Informagdo / Belo Horizonte/MG 14 4 2 20
402 | PAS - Bibliotecaria(o) / Belo Horizonte/MG 14 4 2 20
403 | PAS - Contadora/Contador / Belo Horizonte/MG 14 4 2 20
404 | PAS - Jornalista / Belo Horizonte/MG 14 4 2 20
405 | PAS - Publicitaria(o) / Belo Horizonte/MG 14 4 2 20
406 | PAS - Relagdes Publicas / Belo Horizonte/MG 14 4 2 20
407 | PSI - Psicdloga(o) / Belo Horizonte/MG 14 4 2 20
408 | PSI - Psicéloga(o) / Divindpolis/MG 14 4 2 20
409 | PSI - Psicéloga(o) / Governador Valadares/MG 14 4 2 20
410 | PSI - Psicéloga(o) / Juiz de Fora/MG 14 4 2 20
411 | PSI - Psicéloga(o) / Montes Claros/MG 14 4 2 20
412 | PSI - Psicéloga(o) / Pouso Alegre/MG 14 4 2 20
413 | PSI - Psicdloga(o) / Uberlandia/MG 14 4 2 20
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11.8.3 Na hipdtese de nao haver candidatas(os) aprovadas(os) nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na
tabela do subitem anterior, as posi¢des remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais
candidatas(os) aprovadas(os), observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

11.8.4 A(O) candidata(o) nao classificada(o) para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.8.2 deste
edital, sera automaticamente considerada(o) reprovada(o), para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
11.8.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme
critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Serd verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. A pontuagdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oracGes e argumentos).
A pontuacdo total serd no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prdpria adequacgdo ao género. A pontuagao
total sera no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total serd no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Serd verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e forca dos
argumentos. A pontuacdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

11.8.6 A(O) candidata(o) recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido,
se o texto for escrito a |apis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.4 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.8.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.8.8 A prova discursiva tera a seguinte formula de pontos: [[TM x 2) + (CR+CS + TX +LG)] /3

11.8.9 Sera considerada(o) aprovada(o) na prova discursiva a(o) candidata(o) que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.8.10 A(O) candidata(o) ndo habilitada(o) na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente
considerada(o) reprovada(o), para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.8.11 Serd anulada a prova discursiva da(o) candidata(o) que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICACAO DAS PROVAS

12.1 As provas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 24 de outubro de 2021, no turno da tarde.

12.2 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteragao.

12.3 Os locais de aplica¢do das provas serdo divulgados no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial da Unio,
nas datas provaveis definidas no subitem 4.2 deste edital.

12.4 S3o de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no dia e no horario determinados.

12.5 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas.
A(o) candidata(o) devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.6 A(O) candidata(o) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o seu inicio, munida(o) de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo
das provas.

12.7 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome da(o) candidata(o) ndo constar nas listagens oficiais de candidatas(os)
inscritas(os), o INSTITUTO QUADRIX procederd a inclusdo da(o) candidata(o), com o preenchimento de formuldrio especifico e
mediante a apresenta¢do de comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem
4.1.7 deste edital.

12.7.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da corregdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo.

12.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.7 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.8 Ndo serd admitido ingresso de candidata(o) no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n? 9.474/1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forca dos artigos 212 e 222 da Lei n2 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que
trata a Lei n2 13.445/2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n2 9.277/2018; identificagdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n?
5.703/2006.
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12.9.1 N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no subitem 12.9 deste edital, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza
privada; ou ainda cdpias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.
12.9.2 N&o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
12.9.3 A(O) candidata(o) ndo podera apresentar-se no local de aplicagcdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme
subitem 12.9 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.
12.9.4 A excecdo da situagdo prevista no subitem 12.10 deste edital, a(o) candidata(o) que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminada(o) do Concurso
Publico.

12.10 Caso a(o) candidata(o) esteja impossibilitada(o) de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que a(o) candidata(o) sera submetido a identificagcdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, a(ao) candidata(o) cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.11 N3o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

12.12 A(O) candidata(o) devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha
de texto definitivo, que serdo os unicos documentos validos para a corregao das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha
de texto definitivo serd de inteira responsabilidade da(o) candidata(o), que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera
substituicdo desses documentos por erro da(o) candidata(o).

12.13 Serdo de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da
folha de texto definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartdo-
resposta, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo
por item.

12.14 A(O) candidata(o) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha
de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da corregéo.

12.15 N3o serdo permitidos que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidata(o) a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se
necessario, a(o) candidata(o) sera acompanhada(o) por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar
suas marcagoes.

12.16 A(O) candidata(o) que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membra(o) da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.17 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre as(os) candidatas(os) nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.18 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido a(ao) candidata(o) permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos, bipe,
telefone celular, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.18.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pela(o)
candidata(o) de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.18.1.1 Antes de entrar na sala de provas, a(o) candidata(o) devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados no subitem 12.18 deste edital, sob pena de ser eliminada(o) do Concurso Publico.

12.18.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pela(o) candidata(o) devera ser mantida embaixo da carteira até o
término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.18.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.18 deste edital e
recomenda que a(o) candidata(o) ndo leve nenhum desses objetos no dia da realiza¢do das provas.

12.18.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

12.18.4 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apds o ingresso da(o) candidata(o) na sala de
aplica¢do das provas.

12.19 N3o sera permitida a entrada de candidatas(os) no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei
n2 10.826/2003, e suas alteragdes. A(o) candidata(o) que estiver armada(o) e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 7.5 deste edital.

12.20 Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas da(o) candidata(o).

12.21 N&o havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagédo
das provas no hordrio determinado implicara a eliminagdo automatica da(o) candidata(o).
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12.22 A(O) candidata(o) somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, a(o) candidata(o) ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.23 A(O) candidata(o) somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.24 A inobservancia dos subitens 12.22 e 12.23 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
da(o) candidata(o) do Concurso Publico.

12.25 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter as(os) candidatas(os) ao sistema de detec¢dao de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a(o) candidata(o) estd portando material ndo
permitido.

12.26 Terdo suas provas anuladas e sera automaticamente eliminada(o) do Concurso Publico a(o) candidata(o) que durante a
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outra(o) candidata(o);

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.18 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membra(o) da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com as(os)
demais candidatas(os);

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso
Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar a(ao) candidata(o) prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter a(o)
candidata(o) se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminada(o) do Concurso
Publico.

12.29 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminag¢do da(o)
candidata(o).

12.30 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidata(o) da sala de provas.

12.31 A(O) candidata(o) é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao
final do tempo de aplicagdo de provas. Em hipdtese alguma a(o) candidata(o) podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses
documentos.

12.32 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhuma/nenhum membra(o) da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

12.33 O controle de hordrio sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no Concurso Publico serd igual a soma das notas obtidas em todas as fases.

13.2 As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota
final.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatorias, terd preferéncia a(o) candidata(o) que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 272, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;
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f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;
g) tiver maior idade; e
h) tiver exercido a fungdo de jurada(o) (conforme artigo 4402 do Cddigo de Processo Penal).

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurada(o), as(os) candidatas(os) interessadas(os) deverdo encaminhar,
por meio do endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentacgdo probatdria até o uUltimo dia de inscri¢des.

15 DOS RECURSOS

15.1 A(O) candidata(o) que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, a(o) candidata(o) devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugGes ali contidas. Para interpor recurso
contra o resultado preliminar das solicitagGes de isengdo de taxa de inscricdo a(o) candidata(o) devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://isencao.quadrix.org.br

15.2 Nao serdo aceitos recursos por outra via ou meio que ndo sejam os estabelecidos nos subitens anteriores.

15.3 A(O) candidata(o) devera ser coerente, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a(o) candidata(o),
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todas(os) as(os)
candidatas(os). Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Essa alteracdo valera para todas(os) as(os) candidatas(os), independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver alteragdo/anulacdo de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulagdo valerd somente as(aos) candidatas(os) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, ocorrer a alteragdo da
classificagdo inicial obtida pela(o) candidata(o) para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo
da(o) candidata(o) que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbGes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

15.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais as(aos) candidatas(os).

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

16 DA CONTRATAGAO

16.1 De acordo com a necessidade do CRP-MG, a convocag¢do de candidatas(os) classificadas(os) para admissdo obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo das(os) habilitadas(os) no respectivo cargo.

16.2 A convocacgdo para a admissdo dar-se-a por meio de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado
pela(o) candidata(o) no cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizagdo.

16.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, as(os) candidatas(os) classificadas(os) deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscri¢do, estabelecidos
no presente edital.

16.3.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRP-MG. A(O) candidata(o) convocada(o) devera apresentar-se
ao CRP-MG no local, data e horario determinados.

16.3.2 As(Os) candidatas(os) convocadas(os) para a admissdao deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de votagdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do
sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3 x 4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o
exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo |; Certiddo de Nascimento das(os) filhas(os)
solteiras(os) menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo das(os) filhas(os) menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento da(o) filha(o) menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRP-MG
julgar necessarios no ato da convocagao.

16.3.3 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3.4 A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo da(o) candidata(o), com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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16.4 Todas(os) convocadas(os) para admissao serdo submetidas(os) a exames médicos que avaliardo a capacidade para o desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.4.1 Os exames de saude (preliminares e complementares) serdo realizados em laboratérios, clinicas, hospitais ou por profissionais
auténomas(os) credenciadas(os) pelo CRP-MG.

16.4.2 Os exames de salde serdo realizados em data posterior ao ato da convocacdo, ndo sendo aceitos exames realizados
anteriormente.

16.4.3 A forma e prazo para contestagdo do resultado dos exames de saude serdo divulgados em data oportuna pelo CRP-MG,
responsavel por esta etapa.

16.5.4 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdao soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.5 Caso a(o) candidata(o) solicite demissdo depois de admitida(o), sera excluida(o) da listagem de aprovadas(os) no Concurso Publico.
16.6 A(O) candidata(o) aprovada(o) no Concurso Publico e convocada(o) para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pelo
regime vigente a época da contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

16.6.1 Caberd ao CRP-MG, de acordo com suas necessidades, estabelecer/negociar o horario de cumprimento da jornada de trabalho
para a(o) empregada(o) a ser contratada(o) apds aprovagdo no Concurso Publico e convocada(o) para assumir o cargo.

16.6.2 Caso a(o) candidata(o) aprovada(o) e convocada(o) para assumir o cargo ndo aceite o hordrio de cumprimento da jornada de
trabalho, tal fato implicara na desisténcia em assumir o cargo, podendo o CRP-MG efetivar a convocagdo da(o) proxima(o) candidata(o)
aprovada(o), seguindo a ordem de classificacdo.

16.7 Apds a devida homologacdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, a(o) candidata(o) devera comunicar
diretamente ao drgdo contratante, por meio do e-mail: dp@crp04.org.br

16.8 A(O) candidata(o) que n3o atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinados pelo CRP-MG, munido de
toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminada(o) do Concurso Publico.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO A(AO) CANDIDATA(O) DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento a(ao) candidata(o) do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para elucidagGes de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigdo.

17.2 A(O) candidata(o) podera obter informag¢des, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio
do telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.
17.3 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da prova e demais fases do Concurso
Publico. A(o) candidata(o) devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.3 deste
edital.

17.4 A(O) candidata(o) que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-
970, S3o Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

18.1 A inscricdo da(o) candidata(o) implicard a aceitacdo e conhecimento das normas contidas no Protocolo de Biosseguranca do

INSTITUTO QUADRIX, disponivel no endereco eletrénico https://concursos.quadrix.org.br. Nenhuma/Nenhum candidata(o) podera

alegar o desconhecimento do Protocolo de Biosseguranga.

18.2 Por ocasido da realizagdo das provas, e tendo em vista as medidas de prote¢do adotadas pelo INSTITUTO QUADRIX, a(o)

candidata(o) devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo de provas usando mdscara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a
troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco pldstico transparente, que devera ser trazido pela(o) candidata(o);

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagdo de provas;

d) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre as(os) candidatas(os) e entre membras(os) da equipe de
aplicagdo nas salas de aplicagao das provas;

e) verificar o horario de acesso ao local de provas, conforme informado na consulta individual, em link especifico, em que serdo
disponibilizadas as informacGes relativas a seu grupo e a seu horario de entrada;

f) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de aplicacdo na chegada das(os) candidatas(os) a sala de prova, sem contato fisico
e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto. Quando solicitado, a(o) candidata(o) devera retirar
momentaneamente a mascara de protecao facial para que a(o) fiscal possa realizar corretamente a sua identificagdo, bem como nas
demais situagBes em que for solicitada tal providéncia. Somente a(o) candidata(o) devera manipular sua mascara, mantendo-se o
distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel de qualquer outra(o) candidata(o) ou membra(o) da equipe de aplicagdo das
provas;

g) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de higienizacdo das maos nesses
ambientes; e

h) submeter-se ao controle de saida das(os) candidatas(os) ao término das provas para evitar aglomeragao.

18.3 Somente serd permitido o ingresso de candidata(o) ao local de aplica¢do usando mascara.

18.3.1 As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.

18.4 Caso deseje, a(o) candidata(o) poderad comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial transparente

((face shield), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou

semitransparente), éculos de protec¢do transparente e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da
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higienizagdo a ser feita pela equipe de aplicagdo das provas. A(o) candidata(o) também podera levar o seu préprio recipiente contendo
alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

18.5 As mascaras e os frascos de dalcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser compartilhados entre as(os)
candidatas(os).

18.6 O INSTITUTO QUADRIX n3do fornecera mascaras nem frascos individuais de alcool em gel as(aos) candidatas(os), exceto na forma
do subitem 18.8 deste edital.

18.7 A temperatura corporal da(o) candidata(o) podera ser aferida pela equipe de aplicagdo das provas a qualquer momento;

18.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara frascos de alcool em gel nas salas e nos locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e
papel toalha nos banheiros.

18.9 Recomenda-se que cada candidata(o) leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizacdo
de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

18.10 A(O) acompanhante da candidata lactante devera estar usando mdscara protetora facial e a sua nao utilizacdo serd motivo de
impedimento para permanéncia no local de aplicagdo das provas.

18.11 Outras informagdes a respeito das agdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevengdo estardo disponiveis nos locais de
provas por meio de sinalizagBes visuais e orienta¢do da equipe de aplicagdo das provas.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do da(o) candidata(o) implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhuma/Nenhum candidata(o) podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

19.1.2 A(O) candidata(o), ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

19.2 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragcdo Publica,
motivados por caso fortuito e/ou forca maior, em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo dio direito a(ao)
candidata(o) pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo da taxa de inscrigdo.

19.3 Sera de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

19.4 Todas(os) as(os) candidatas(os) concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo
vigente para atendimento especializado para a realiza¢do da prova.

19.5 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

19.6 A aprovacdo e a classificacdo de candidatas(os) dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do
item 1 deste edital geram para a(o) candidata(o) apenas a expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do
presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo. O preenchimento de vagas sera de acordo com a
disponibilidade e a necessidade de lotagdo dos setores do CRP-MG.

19.7 A(O) candidata(o) aprovada(o) no presente Concurso Publico, quando contratada o), devera submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munida(o) dos documentos exigidos neste edital. A contratagdo da(o) candidata(o) dependera de
prévia inspecdo médica e a inobservincia do disposto neste subitem implicard impedimento para a contratacdo, nos termos da
legislagdo vigente.

19.7.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

19.8 O Concurso Publico sera homologado pelo CRP-MG, publicado no Diario Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de
publicagdo do resultado final.

19.9 A(O) candidata(o) devera manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante o CRP-MG, se aprovada(o) e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de
exclusiva responsabilidade da(o) candidata(o) os prejuizos advindos da n3o atualizagdo de seu endereco.

19.10 O CRP-MG e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos a(ao) candidata(o) decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado da(o) candidata(o);

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

19.11 O CRP-MG e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatas(os) para a realizagao
da prova e/ou mudanca de candidata(o) para a investidura no cargo.

19.12 O CRP-MG e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetddo programatico.

19.13 Acarretard a eliminagdo sumaria da(o) candidata(o) do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRP-MG.
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19.15 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

19.16 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagdo.

19.16.1 Para formalizar o pedido de impugnac¢do devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem que sera objeto de impugnac3o.

19.17 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

LOURDES APARECIDA MACHADO
Conselheira Presidenta
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 42 REGIAO MG
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 PAT 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVA(O)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigées: Desempenhar atividades administrativas de apoio ao desenvolvimento do trabalho
da equipe do setor de lotagao, participar dos processos e procedimentos administrativos que incluem a rotinas dos diversos setores do
CRP-MG, a fim de garantir o cumprimento das normas e politicas da Autarquia. Realizar atendimento a (ao) psicéloga(o), fornecendo e
recebendo informacGes sobre o registro profissional e os servicos de sua area de atuac¢do, além dos procedimentos administrativos,
financeiros, éticos e processos de titulos de especialista além de informagGes quanto aos servigos especificos ofertados pelo CRP-MG.
Executar atividades diversas e concernentes a rotina institucional, garantindo o bom andamento dos trabalhos que envolvem os varios
tipos de processos administrativos. Tratar e digitalizar documentos institucionais variados, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessdrio referente aos mesmos, dentro do setor especifico. Preparar, organizar e controlar arquivos, relatodrios,
planilhas e registro de atas, organizacao de processos, com orientagdo da chefia imediata. Realizar a cotagdo de pregos para a
formalizacdo de compras e processos que envolvam contratacdes de servigos e processos de compra em geral. Alimentar o Portal da
Transparéncia com as informacdes pertinentes a unidade de lotagcdo. Receber, enviar e protocolar correspondéncias externas e
malotes. Operar ferramenta de registros profissional e de posi¢ado financeira de inscritas(os) para conformacgao de informagGes e outras
ferramentas online. Auxiliar na infraestrutura, organizacdo e logistica em eventos realizados pelo CRP-MG (Sede e Subsedes). Realizar
atividades afins sob orientagdo da chefia imediata, sempre que solicitado. Assistir a chefia imediata ou alguém designado por ela, no
desempenho de suas atribui¢des e compromissos institucionais.

1.2 PAT 1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVA(O)/SUBSEDE

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Assistir a chefia imediata ou alguém designado por ela, no desempenho de suas
atribuicGes e compromissos oficiais, bem como apoiar a equipe de trabalho e participar dos processos e rotinas dos diversos setores do
CRP-MG, a fim de garantir o cumprimento das normas e politicas da Autarquia. Executar atividades administrativas nos processos de
trabalho referente ao Setor de Atendimento, prestando apoio a equipe e auxiliando a chefia imediata. Realizar o atendimento a(ao)
psicologa(o), fornecendo e recebendo informacgdes sobre o registro profissional. Elaborar processos de compra e controle de material
de escritério e/ou bens necessarios para o funcionamento da Subsede do CRP-MG em que estiver lotada(o), de acordo com orientagGes
da chefia. Realizar a cotagdo de precgos para a formalizagdo de compras e contratagdo de servicos em geral, de acordo com orientagGes
da chefia. Acompanhar a execugdo de servigos de instalagdo e reparos da estrutura fisica, atender fornecedores e prestadores de
servigos nas dependéncias da Subsede do CRP-MG em que estiver lotado, de acordo com orientagdes da chefia. Realizar compra de
passagens aéreas, reservas de hospedagens e processos administrativos para viabilizar representacdes e ou reuniées do CRP-MG.
Contratar servigos para manutencdo da Subsede do CRP-MG em que estiver lotada(o), de acordo com orienta¢des da chefia. Realizar
atividades afins sob orientagdo da chefia imediata, quando solicitado.

2 CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.1 PAT 2 - ASSISTENTE ESPECIALIZADA(O) FINANCEIRO/CONTABIL

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Curso de nivel técnico ou superior de Contabilidade. Registro ativo e adimplente no
CRC.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Executar todas as atividades administrativas inerentes ao Setor de Patrimdnio
observando a legislagdo vigente e prazos a serem cumpridos para a execugdo das tarefas inerentes ao Cargo. Executar atividades
diversas do Setor de Contabilidade / Financeiro. Executar atividades financeiras de natureza técnica no processo de trabalho. Prestar
suporte a Geréncia Financeira em conteldos de sua formacdo e conhecimento. Analisar e organizar a documentacdo gerada na area de
trabalho. Executar atividades diversas do Setor de Contabilidade / Financeiro. Realizar atividades afins sob orientacdo da chefia
imediata, quando solicitado.

2.2 PAT 2 - ASSISTENTE ESPECIALIZADA(O) EM TECNOLOGIA DE INFORMACAO

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso de nivel técnico de Informatica.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigées: Atender ao usuario, dar manutengdo do parque tecnoldgico (hardware e software),
backups das estagGes e servidores, instalagdo, atualizagdo e manutengdo nos sistemas operacionais e softwares aplicativos, suporte
remoto as subsedes, testes e manutengao de hardwares. Planejar e estudar a¢des para melhoria da infraestrutura e das estagGes
clientes, além de encontrar solugGes para os problemas de suporte ao usudrio. Intermediar as demandas direcionadas para empresas
terceirizadas. Realizar atividades afins sob orientagdo da chefia imediata, quando solicitado.
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3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 PAS - ADVOGADA(O)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente na OAB.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigGes: Defender os interesses do CRP-MG perante o poder judiciario e demais Entidades
publicas e privadas. Elaborar pareceres em processos e em expedientes internos, envolvendo matéria dos diversos campos do Direito,
atuando com preponderancia nas areas de Fiscalizagdo, Registro, Compras e Licitacdo. Efetivar todo o contencioso judicial de interesse
do CRP-MG, em todas as esferas e instancias, inclusive com presenca e atuagdo em audiéncias e, quando necessario, com realiza¢do de
sustentacdes orais. Desenvolver as pegas necessarias ao expediente juridico consultivo de interesse da Autarquia. Acompanhar as
alterac¢des da legislacdo e da jurisprudéncia. Efetuar o acompanhamento processual. Elaborar normas internas de interesse do Sistema
CFP/CRP-MG. Analisar contratos, pareceres, resolu¢des, portarias, normas e regulamentos. Representar a Entidade juridicamente
perante os Tribunais Regionais, Superiores e demais Entidades publicas e privadas. Fornecer suporte na defesa dos interesses do
Sistema em processos contenciosos administrativos, fiscais e trabalhistas. Elaborar editais de licitagdo, acompanhar os procedimentos/
sessdes de licitacdo, assessorar a comissdo de licitagdo, a pregoeira e sua equipe. Elaborar contratos / convénios. Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

3.2 PAS - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INFORMACAO

a) Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior nas areas de Tecnologia da Informagdo ou Ciéncias da Computacdo,
Andlise de desenvolvimento de sistemas ou curso de denominagdo e conteudo equivalentes, em grau de bacharel ou tecndlogo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢des: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento. Especificar programas.
Codificar aplicativos. Prestar suporte técnico. Elaborar documentacéo técnica e politicas referentes a sua area de atuacdo. Estabelecer
padrdes referentes a sua area de atuagdo e projetos. Efetuar pesquisas de tecnologias em informatica. Demais tarefas correlatas a
Analise de informacdo e Processamento de Dados. Analistas de negdcio e metodologias de desenvolvimento. Analisar o desempenho
dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario. Analisar, avaliar a
viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho das unidades
do CRP-MG. Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas. Propor arquitetura de software. Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos existentes. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
CRP-MG. Realizar auditorias para assegurar que os padrbes operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos.
Realizar testes de sistemas para garantir qualidade, confiabilidade e acessibilidade. Oferecer treinamentos especificos sobre os
softwares desenvolvidos. Implementar o cédigo do sistema. Elaborar modelo de dados e implementar o banco de dados. Realizar as
atribuicdes previstas no Regimento Interno do CRP-MG e demais normas inerentes ao Orgdo onde estd lotado.

3.3 PAS - BIBLIOTECARIA(O)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Registro ativo e adimplente no CRB.

b) Descricdo sumdria das atividades e atribui¢Ges: Elaborar programas e projetos de agdo das atividades de Biblioteca, estimando
despesas gerais e estabelecendo as linhas mestras de trabalho. Propor, elaborar e implantar a metodologia para desenvolvimento das
normas, manuais, procedimentos e rotinas internas da biblioteca. Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegdes, servigos e outras
atividades de interesse da biblioteca. Executar avaliacdo e selecdo de material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizada a politica
de desenvolvimento do acervo. Viabilizar atividades cooperativas entre instituicGes. Manter contatos com instituicGes congéneres para
estabelecimento de permuta e doagdo. Contatar fornecedores de livros e revistas. Coletar e armazenar informagdes para a memoria
institucional. Implantar, organizar e manter atualizados os catdlogos e cadastros da biblioteca. Fazer analise tematica, representacao
descritiva e classificagdo dos materiais do acervo. Realizar estudos de usuarios, visando detectar as necessidades de informacdes.
Atender os usuarios em suas necessidades informacionais e orienta-los quanto aos recursos de informacgdo, bem como no uso dos
equipamentos da biblioteca. Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta. Realizar levantamentos bibliogréficos. Organizar e
elaborar guias, folhetos, folders e outros veiculos de divulgacdo dos servigos prestados pela biblioteca. Participar da organizacdo de
publicagcGes e bibliografias. Zelar pelo uso adequado da biblioteca, assim como pelas condi¢cGes fisicas e ambientais da biblioteca,
garantindo a integridade do acervo e favorecendo a satisfagdo dos usuarios. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor. Planejar, elaborar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar
projetos de Gestdo de Documentos envolvendo: (a) estudos; (b) processos, servigos e solugdes; (c) diagndsticos dos arquivos do CRP-
MG; (d) relatdrios e pareceres. Acompanhar a organizacdo e manutenc¢do do espaco fisico, bem como solicitar servicos de reparo ao
CRP-MG, quando necessario. Monitorar a necessidade de materiais de consumo didrio e solicitar reposicdo ao CRP-MG. Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotacdo.

3.4 PAS - CONTADORA/CONTADOR

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no CRC.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Organizar e executar trabalhos na area de Contabilidade Publica. Apurar os
elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo contabil. Confeccionar os orcamentos e realizar as
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reformulagdes e os remanejamentos orcamentdrios quando necessdrio. Classificar e digitar a documentagdo contabil, em conjunto com
a equipe técnica da unidade. Conferir os Adiantamentos de Despesas para viagens de empregados e Conselheiros. Realizar a
Conciliagdo Bancdria de todas as contas do Conselho, assim como a conciliagdo das aplicagGes financeiras, contas de poupanga e demais
contas contabeis. Elaborar e entregar as declaragdes previstas em Legislagdo para a Receita Federal do Brasil e as obrigagdes acessorias
para as Prefeituras onde o CRP-MG possuir escritdrio. Atender, no que lhe for solicitado, as fiscalizacbes e as Auditorias Internas e
Externas. Conferir os suprimentos de fundos das Subsedes (Escritdrios Setoriais) e do Escritorio Sede. Conferir a documentacgdo e
empenhar as despesas oriundas das Reunides Plendrias. Conferir e lancar diariamente a Receita, para apuragdo mensal e calculo dos
repasses devidos ao Conselho Federal de Psicologia. Conferir, e quando necessario realizar a impressao, das guias de Tributos devidos.
Conferir e acompanhar a geragdo da Folha de Pagamento junto ao Setor de Pessoal para realizar os respectivos langamentos contdbeis.
Acompanhar pessoa responsavel pelo Controle de Patrimdénio da Autarquia na realizacdo de suas fungbes, bem como lancar na
contabilidade as aquisicdes e baixas de bens mdveis e imdveis, e as depreciacdes mensais destes bens. Elaborar as DemonstracGes
Contabeis, bem como os Balancetes mensais e demais demonstrativos e disponibiliza-los no site da Transparéncia ou através de outros
meios pré-determinados pelo Conselho Federal de Psicologia. Elaborar, em conjunto com as demais unidades do CRP-MG, a Prestacdo
de Contas e o Relatério de Gestdo a ser entregue ao Conselho Federal de Psicologia e ao Tribunal de Contas da Unido. Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao.

3.5 PAS - JORNALISTA

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicagdo Social -
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Produzir conteldo jornalistico para os diversos meios de comunicagdo utilizados
pelo CRP-MG. Gerenciar os perfis institucionais do CRP-MG em redes sociais. Realizar cobertura fotografica e jornalistica de atividades
promovidas pelo CRP-MG. Realizar assessoria de imprensa. Redigir e revisar materiais institucionais, tais como: folders e relatérios de
gestdo. Atuar na implementacdo de programas de comunicagdo interna. Subsidiar o plenario da autarquia para a tomada de decisGes
estratégicas no que concerne a a¢gdes de comunicagao. Orientar e supervisionar servicos prestados por terceiros em atividades relativas
ao setor de comunicagdo. Realizar atividades afins sob orientagao da chefia imediata, quando solicitado

3.6 PAS - PUBLICITARIA(O)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social -
Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Conhecimento
dos sistemas operacionais, pacote Office e internet.

b) Descrigao sumaria das atividades e atribui¢gdes: Produzir e divulgar campanhas, bem como acompanhar sua evolugdo e avaliar o
impacto das mesmas apods a veiculagdo. Criar pecas graficas e redigir textos publicitarios. Orientar a aplicagdo da identidade
corporativa. Desenvolver portfélio de pecgas publicitarias do CRP-MG. Acompanhar a diagramagdo, revisdao e impressdo de cartilhas
técnicas, livros impressos e digitais, folders e outras publicagdes. Gerenciar os perfis institucionais do CRP-MG em redes sociais. Atuar
na implementagdo de programas de comunicacdo interna. Subsidiar o plenario da autarquia para a tomada de decisGes estratégicas no
que concerne a agdes de comunicagdo. Orientar e supervisionar servigos prestados por terceiros em atividades relativas ao setor de
comunicagdo. Realizar atividades afins sob orientagdo da chefia imediata, quando solicitado. Disponibilidade para viagens (Incluimos
esse requisito por avaliar que o publicitario pode ser solicitado a viajar para subsedes, por exemplo)

3.7 PAS - RELAGOES PUBLICAS

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicacdo Social -
RelagGes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Registro ativo e
adimplente no CONRERP.

b) Descricdo sumdria das atividades e atribuigdes: Realizar as atividades de Relagbes Publicas, em sintonia com as estratégias e
politicas estabelecidas pelo CRP-MG, visando projetar uma imagem favordvel do Conselho tanto para o publico externo quanto interno.
Participar do planejamento e organizacdo dos eventos realizados pelo CRP-MG. Gerenciar os perfis institucionais do CRP-MG em redes
sociais. Subsidiar o plenario da autarquia para a tomada de decisGes estratégicas no que concerne a a¢des de comunicacdo. Orientar e
supervisionar servigos prestados por terceiros em atividades relativas ao setor de comunicagdo. Realizar atividades afins sob orientacdo
da chefia imediata, quando solicitado. Disponibilidade para viagens

3.8 PSI - PSICOLOGA(O) (SEDE E SUBSEDE)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no CRP.

b) Descricdo sumadria das atividades e atribuigées: Dar orienta¢des ético profissionais para a categoria e para a sociedade (e-mail,
telefone, presencial) de forma individual ou em grupos. Realizar visitas técnicas para orientagdo a pessoas juridicas ja inscritas ou que
solicitarem a inscrigdo no CRP-MG. Realizar visitas de fiscalizagdo e diligéncias. Elaborar pareceres técnicos, notas, orientagdes escritas,
e oficios pertinentes a funcdo de orientacgio e fiscalizagdo e/ou apoio as comissdes. Realizar orientagdo formal aos psicélogos, em seus
locais de trabalho, presencialmente, por demanda, agendamento ou convocagdo. Realizar viagens/visitas para atividades de orientagdo
e fiscalizagdo nas diversas cidades do estado. Fazer andlise de denuncias e questionamentos quanto a pertinéncia de orientagdo ou
fiscalizacdo. Operacionalizar e dar subsidio a demandas e consultas da geréncia técnica, dos conselheiros para a condugdo de
intervengGes. Realizar pesquisas cientificas, no ambito Estado de Minas Gerais, a partir de metodologia multicéntrica. Participar de
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eventos e cursos do Sistema Conselhos de Psicologia e de outras entidades com temas afins e pertinentes a Psicologia. Supervisionar os
estagiarios de psicologia. Realizar estudos e pesquisas sobre leis e normatizagdes pertinentes aos diversos contextos de trabalho da
psicologia. Elaborar relatérios a partir de estudo e pesquisa de legislacdo e normas especificas ao trabalho das comissdes internas
(permanentes e tematicas). Realizar estudo de casos e produzir sua escrita; participar de reunides deliberativas da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo e reuniGes técnicas. Preparar materiais para palestras, rodas de conversa e orientacGes coletivas. Elaborar
pareceres técnicos e oficios (respostas e consultas) para o CRP-MG, que se relacionem as questGes ético-profissionais. Manter e
contribuir com a organizagdo de arquivos fisicos, online, digitalizacdo e organizacdo de documentos. Participar da conducdo e da
execucdo das reunides de entrega de carteira junto aos conselheiros e demais participantes convidados. Acompanhar e participar das
atividades técnicas das Comissdes e Grupos de Trabalho. Pesquisar e dar subsidio técnico ou informag&es que facilitem as decisGes e
posicionamento das Comissdes e da Diretoria em relagdo aos processos internos, conceitos, técnicas e abordagens da Psicologia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacgdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Redagdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

1.2 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2 Dedugdo de
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3
Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, entre outros,
conjuntos numeéricos racionais e reais — operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagGes nas formas fracionaria e
decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo de
elementos. 4 Compreensdao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto PAT 2 - ASSISTENTE ESPECIALIZADA(O) EM TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO / PAS - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INFORMAGAO): Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes (ambiente Microsoft Office). Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. Programa de correio eletrénico: MS
Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computag¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacgdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Nog¢Ges de sistema eletrénico de informagGes (SEl). Conhecimentos de ferramentas de
videoconferéncia. NogGes de ferramentas colaborativas (Gsuite e similares).

1.4 ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de: desenvolvimento sustentdvel, tecnologia, sécio-politico-econémicas e
suas vinculagdes historicas.

1.5 LINGUA INGLESA (para os cargos PAT 2 - ASSISTENTE ESPECIALIZADA(O) EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO / PAS - ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INFORMAGAO): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
2.1 ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo
publica. Etica no Setor Publico. Acesso & Informacio: Lei n2 12.527/2011; Decreto n? 7.724/2012.

2.2 LEGISLAGAO: Lei n.° 4.119/1962 (cria a profissdo de psicélogo); Decreto n.° 53.464/1964 (regulamenta a Lei n.° 4.119/1962);
Decreto-lei n.° 200/1967 (regulamenta as autarquias como parte da administracdo publica indireta); Lei n.” 5.766/1971 (cria o Sistema
Conselhos de Psicologia); Resolugdo CFP n.° 3/2007 (institui a Consolidacdo das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia).

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGO DE NiVEL MEDIO

3.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVA(O) / ASSISTENTE ADMINISTRATIVA(O)/SUBSEDE: 1 Nogbes de Administragdo: conceitos basicos;
tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. NocGes de Fungdes
administrativas: planejamento, organizac¢do, direcdo e controle. No¢Ges de RelagGes Humanas e RelagGes interpessoais. NogcGes de
Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. NocSes de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. NogGes de Organizacdo e Métodos. Noc¢Oes de atendimento a clientes e
atendimento ao telefone. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro
e encaminhamento. 2 NogGes de Direito Administrativo: 2.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacgdo; natureza, fins e principios. 2.2 Organiza¢do administrativa do Estado. 2.3 Administracdo direta e indireta. 2.4 Agentes
publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos. 2.5 Poderes administrativos.
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2.6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 2.7 Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 3 Organizagdo: 3.1
Conceito e tipos de estrutura organizacional. 3.2 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de
trabalho. 3.3 Nog¢Ges de cidadania e relagdes publicas. 3.4 Comunicagdo. 3.5 Redagdo oficial de documentos oficiais. Protocolo:
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 3.6
Qualidade no atendimento ao publico: Postura profissional e relagGes interpessoais. Conhecimento de operacdes de teleatendimento;
metodologia e procedimentos especificos para teleatendimento receptivo e ativo. 7 Qualidade no atendimento: técnicas de
atendimento ao publico e técnica de atendimento ao telefone.

3.2 CARGOS DE NIVEL TECNICO

3.2.1 ASSISTENTE ESPECIALIZADA(O) FINANCEIRA(O)/CONTABIL: Legislacdo contdbil aplicada ao setor Publico. Elaboracio de
demonstragGes contadbeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do fluxo de caixa
(métodos direto e indireto). Demonstracdo de valor adicionado. Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. Folha de pagamento,
admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Auditoria. Contas a pagar e receber. No¢des de matematica financeira: juros; montante; e descontos. Avaliagdo de operagOes
financeiras: valor presente e futuro; TIR; e sistemas de amortizagdo. Or¢amento. Sistema de custos e informagdes gerenciais. Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos bdsicos. Imposto de renda de pessoa juridica e contribuicdo social
sobre o lucro. Imposto de Renda retido na fonte (IRRF). ParticipacGes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formagao de
Patrimdnio de Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento de Seguridade Social (COFINS). Legislagdo Societaria.
Nogdes da Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des de Licitagdo — Lei n.° 14.133/2021. Todas as alteragbes e(ou) substituicdes das
legislagdes aqui especificadas.

3.2.2 ASSISTENTE ESPECIALIZADA(O) EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Conhecimento de sistemas operacionais. Tecnologia de
redes locais. Internet e intranet. Ambiente Windows NT com multiplos servidores e impressoras. Bancos de dados SQL e Access 2000.
Gerenciamento de bancos de dados (start-up e shutdown). Andlise e suporte de microinformatica, redes e apoio a usuarios finais.
Conhecimento das arquiteturas basicas dos PCs. Montagem e manuteng¢do de computadores. Configuracdo do sistema para acesso a
Internet e comunica¢do de dados e softwares especificos, como browsers, correios eletronicos e FTP. Instalagdo e manutenc¢do de
periféricos, rede ponto a ponto com Windows, execu¢dao de configuragdo do sistema operacional Microsoft Windows. Nog¢bes de
programacao.

3.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.3.1 ADVOGADA(O): 1 Direito Constitucional: Constituicdio Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias; direitos e deveres individuais e coletivos; Estado Federal: a Unido, os estados, os municipios, o Distrito
Federal e os Territérios; Separacdo dos poderes; delegacdo; Poder Legislativo: composicao e atribui¢cdes; Processo legislativo; Poder
Executivo: composi¢do e atribuicdes; Poder Judicidario: composicdo e atribuigdes; direitos e garantias individuais; remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo; controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional e efeitos; inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais; e
principios e normas referentes a administracdo direta e indireta. 2 Direito Civil: lei, espécies, eficicia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas; Das
pessoas, dos bens e dos fatos; ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades; ato ilicito; negdcio juridico; prescricdo e decadéncia; bens: das diferentes classes de bens; Da posse e sua classificagdo:
aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoéria; Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda; Das
obrigacgGes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades; Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagcGes; Dos contratos: disposicGes
gerais; Dos contratos bilaterais, da evic¢do; Das vdérias espécies de contratos; e Da responsabilidade civil. 3 Direito Processual Civil:
Principios constitucionais do processo civil; principios gerais do processo civil; e o processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo direta. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Jurisdigdo contenciosa e jurisdi¢do voluntaria:
distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo; Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio; Procedimento sumario e especial.
Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das a¢oes
reivindicatdrias e possessodrias. Da agdo de nunciagcdo de obra nova. Dos embargos de terceiros, usucapido, antecipacdo da tutela de
mérito, julgamento conforme o estado do processo, provas: nogdes gerais, sistema, classificagcdo e espécies. Audiéncia. Sentencga e
coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Das execugles, exce¢do de pré-executividade, dos embargos do devedor e
embargos de terceiro. Da Execugdo Fiscal — Lei n.° 6.830/1980. Do processo cautelar. Mandado de seguranca (individual e coletivo).
Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas a¢des coletivas. Acdo popular. Acdo civil publica. Processos nos tribunais e
uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no
processo civil, prazos e prerrogativas. 4 Direito Administrativo: Principios constitucionais do direito administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administracdo Publica: conceito; 6rgdos da Administragao;
hierarquia; administragdo indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica e funda¢Ges. Controle da
administracdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagcdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogao, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculagao,
desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza
juridica, finalidades, dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Bens publicos: regime
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juridico, classificagdao, formas de utilizagdo, concessdo, permissdo, autorizagdo de uso e alienagdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do publica. Normas constitucionais, provimento e vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade dos agentes publicos. 5 Direito Tributario: Defini¢ao e conteudo do direito tributario. Tributo e suas espécies.
O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria e outras contribuicGes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas e decretos-leis; fontes
secundarias: decretos regulamentares, normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributdrio Nacional; O Sistema
Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributdrias e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributdria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria,
hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario, langcamento, definicdo, modalidade e
efeitos do lancamento. Suspensdo do crédito tributdrio, modalidades. Extingdo do crédito tributdrio, modalidades. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia, responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos
legais dos termos de inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa.
InfragOes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agcdo anulatéria de débito fiscal, agdo
de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento e agdo declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-
tributdria. Agdo cautelar fiscal. 6 Direito do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho. Jurisprudéncia, Sumulas do TST e Orientagdes
Jurisprudenciais, conceitos fundamentais. Principios. Recursos trabalhistas. Dissidio individual e coletivo. 7 Direito Penal: Codigo Penal.
Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Dos Crimes contra a Administracdo da Justica. Dos Crimes contra a Fé Publica. Dos Crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral. Dos Crimes contra a incolumidade publica. Da aplicacdo da Lei Penal, do
crime, da imputabilidade, do concurso de pessoas, das penas e da extin¢cdo da punibilidade.

3.3.2 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INFORMACAO: Ambientes operacionais. Programacdo orientada a objetos.
Conhecimentos em banco de dados SQL. Conceitos de orientagdo a objetos. Linguagens de programacao: ASP; ASPX; C#; e Windows
Form. Conceitos de métricas de software. Banco de dados: modelagem conceitual de dados (modelo de entidades e relacionamentos).
Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional: normalizagao e integridade. Projeto de uma base de
dados relacional. Nog¢des basicas de SQL (create, update, insert, select). Conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas
de SGBD. Modelagem de dados. Engenharia de software: conceitos gerais; ciclo de vida de software; analise de requisites; garantia de
qualidade de processo de software; garantia de qualidade do produto; processo de software; e testes. APF (analise por pontos de
fungdo). Andlise orientada a objetos, principais conceitos: abstragdo; classes; subclasses; heranga; composi¢do; polimorfismo;
identificacdo de classes primarias; classes derivadas; apresentacdo; e linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de
informacdo: conceitos fundamentais; planejamento das atividades de analise; e PMBOK (Project Management Book of Knowledge).
Acessibilidade e engenharia de usabilidade: conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendacgGes e guias de estilo;
anadlise de requisitos de usabilidade; concepcdo, projeto e implementac¢do de interfaces; modelo de acessibilidade; e recursos técnicos
para implementagdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletronico). NogGes basicas de redes e seguranga de dados:
autenticagao; criptografia; backup; firewall; tipos de rede; topologia de rede; controle de acesso; meios de transmissao; servigos de
comunicagdo; e redes TCP/IP. Andlise estruturada: ferramentas e técnicas de projetos. Andlise essencial. Andlise orientada a objetos,
utilizando UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e técnicas para
tomada de decisdo. Ferramentas OLAP (on-line analytic processing), fundamentos. Data Warehouse/Data Mining (fundamentos).
Planejamento de sistemas de informagdo: metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informagdo. Tecnologia da
informacgdo aplicada a sistemas de informagdo. Seguranca aplicada a sistemas. Nogbes de instalagdo e operagdo de sistemas
operacionais. NogOes de geréncia e administragdo de redes de computadores. Nogdes de geréncia de projetos: estudo de viabilidade
técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos).
Andlise de risco (fundamentos). No¢des de hardware: periféricos; e meios de armazenamento e recuperacdo de informagdes e
componentes em geral. Rotinas de backup.

3.3.3 BIBLIOTECARIA(O): Documentagdo: conceitos bdsicos, finalidades da documentagdo e normalizagdo de documentagdo.
Caracterizagdo dos documentos. Indexagdo. A profissdo do bibliotecario — legislagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e(ou)
Classificagdo Universal (CDU). Catalogagdo (AACR), tipos e fungdes do catdlogo. Catalogagdo descritiva. Problemas de entrada e
remissivas. Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades coletivas. Organiza¢do e administracdo da biblioteca — OAB. Teorias da
OAB. Estrutura organizacional. Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacdo. Politica de selecdo e processo de aquisicdo em
bibliotecas. Referéncia: fontes de informacdo. Estratégia de busca da informacgdo. Estudo do usudrio. Disseminagdo da informacao.
Automacdo: fundamentos e instrumentos de analise de sistemas. Planejamento da automagdo. Principais sistemas de informagao
automatizados nacionais e internacionais.

3.3.4 CONTADORA/CONTADOR: 1 Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei n.® 6.404/1976 (Lei das Sociedades Anénimas). Lei n.°
10.303/2001. Lei Complementar n.° 123/2006. Lei n.° 14.133/2021. Lei n.” 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. Lei n.°
11.638/2007. Lei n.° 11.941/2008. 2 Contabilidade Tributaria: tributos (conceitos, espécies e elementos fundamentais); tributos nas
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demonstracgdes financeiras; composicao da tributagdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis
e fiscais sobre os estoques; tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; e planejamento tributario. Finangas publicas:
introdugdo a analise econdmica governamental. As falhas de mercado. As atribuicbes econémicas do Estado (segundo Musgrave). O
Banco Central, a crise fiscal do Estado, o Sistema Previdenciario, o Sistema Tributdrio, as falhas de governo e a teoria da escolha publica,
a divida publica, a privatizagdo e as PPPs. 3 Orgamento e Contabilidade Publica: Orgcamento publico: disposi¢cdes constitucionais; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; principios orcamentarios; processo orgamentario; estrutura do
orcamento publico; e classificagdo funcional programatica. Receita e despesa publica: disposi¢des constitucionais; classificacdo; e
estagios. Programacdo e execuc¢do orgamentaria e financeira: exercicio financeiro; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; descentralizagdo de créditos; e suprimento de fundos. A qualidade da informagdo da Contabilidade Publica no
Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O patrimbnio publico. Sistema orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis.
Programacdo e execugdo orcamentdria. Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Balancos orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variagBes patrimoniais. Relatérios e demais controles
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 4 Contabilidade Geral: Campo de Atuac¢do. Objeto da Contabilidade. O patrimonio:
estrutura e variagao. Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques.
Balango Patrimonial. Demonstragdo de resultados do exercicio e demonstragdo dos fluxos de caixa. Indicadores econémicos e
financeiros. Adequacdo as IFRS. Pronunciamentos do CPC. 5 Contabilidade Gerencial: Conceito e introducdo a contabilidade gerencial.
O lucro empresarial e o problema da variagdo de precos em uma operagdo simples e nas demonstragdes financeiras. Lucro apurado por
diferencas entre patrimonio liquido. Instrumentos da avaliagdo de desempenho empresarial. Custos para avaliagdo, controle e tomada
de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de contribui¢do. Retorno de investimento. VPL, TIR e método de pay-back. Técnicas de
custeio. Orcamento empresarial e Controle Orgamentario. Gestdo do capital de giro, indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e
endividamento. 6 Contabilidade de custos: Terminologia de custo, conceitos e classificagdes. Custos de fabricagdo (MAT/MOD/CIF).
Custos ndo fabris. Formacdo do CPV. Custo dos produtos semiacabados. Custo dos produtos acabados. Custos fixos. Custos variaveis.
Custos diretos. Custos indiretos. Custos e receitas diferenciais, Custo de oportunidade. Custo irrecuperavel. Custeio por ordem:
diferenca entre o custeio por ordem e o custeio por processo; formagdo do custo dos materiais, mdo de obra e custo indireto de
fabricacdo; taxa pré-determinada dos custos indiretos; critério de alocagdo dos custos indiretos; apuragdo do custo unitdrio;
contabilizagdo dos materiais, mdo de obra direta e custos indiretos de fabricagao; sub e superaplicagao do CIF; e custo de capacidade.
Custeio por processo - departamentos de produgdo, unidades equivalentes de produgdo pelo método da média ponderada e PEPS.
Custeio dos departamentos de servico, alocacdo pelo método direto, passo a passo e método reciproco, alocacdo de custo pelo
comportamento. Comportamento do custo, custo varidvel, custo varidvel escalonado, intervalo relevante, custo fixo, custos mistos,
andlise do custo misto pelos métodos (pontos maximos e minimos), diagrama de dispersdo e minimos quadrados. Relacdo
custo/volume/lucro, custeio varidvel, margem de contribui¢do, ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro, margem de
segurancga e alavancagem operacional. Custeio com base em atividades, taxas de atividade, custo de capacidade no custeio com base
em atividades, apropriagcdao dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo e comparagao dos métodos tradicionais e por
atividades. 7 Contabilidade Societaria: Procedimentos contdbeis relativos ao encerramento e destinagdo do resultado do exercicio.
Interpretacdo e aplicacdo da legislacdo pertinente a elaboracdo e a publicacdo das demonstraces contdbeis. Postulados, principios e
convengles contabeis. Ativo e sua mensuragdo. Passivo e sua mensuragdo. Receitas, despesas, perdas e ganhos. Patrimonio liquido,
Goodwill e ativos intangiveis. Introdugdo a normalizagdo contdbil internacional. Introducdo a teoria positiva da contabilidade.
Demonstracdo do fluxo de caixa (método direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado. Critérios de avaliagdo de ativos e
passivos. Valor de recuperagdo de ativos (teste de impairment). Demonstragées Contabeis de acordo com IFRS. Tratamento contabil
dos principais itens das demonstracdes de acordo com IFRS.

3.3.5 JORNALISTA: 1 Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. 1.1 Histdria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicagdo de massa no
Brasil: histdria; estrutura; e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuragdo, entrevista, redacdo e
edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢Ges de produgdo da noticia. 1.5 Principios e orientagGes gerais para
redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional: 2.1 Histéria, atribui¢cdes, organizagao, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia
institucional. 2.3 Estrutura e processo de constru¢do da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6
Noticia na midia digital. 2.7 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a
imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa.
2.13 Mecanismos de controle da informagdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunica¢do interna. 2.16
Publicagdes jornalisticas empresariais: histdria; planejamento; conceitos; e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa
escrita: 3.1 Géneros de redagao: definicdio e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagdo jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacdo de
originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacdo e
retrancagem: composicdo, impressdo. 3.5.3 Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, reda¢do do texto, visual
da publicagdo. 4 Webjornalismo.

3.3.6 PUBLICITARIA(O): 1 Comunicag¢do: Fundamentos da comunicagdo. Teorias da comunicagdo. Sociologia da comunicagdo.
Comunicagdo publica: conceito de comunicagdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica.
Comunicacdao empresarial: identidade, imagem e reputagdo corporativas. Comunica¢do integrada. Gestdao de marcas. Comunicagao
organizacional. Comunicagdo integrada. Responsabilidade social corporativa. Comunicagdo de crise. Interpretacdo e analise critica de
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textos: reconhecimento dos elementos estruturais do texto. Frase, oragao e periodo. Coordenagao e subordinagdo. Paragrafo padrao e
tépico frasal. Coesao textual: anafdricos e articuladores. Coeréncia textual: metarregras da repeti¢cdo, progressao, ndo contradicdo e
relagdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corregao gramatical e dominio do tema. Vicios de prolixidade, linguagem
rebuscada, pensamento superficial. Argumentacao fragil. Texto e contexto sociopolitico e cultural. Retérica e teoria da argumentacao:
fundamentos de retérica. Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, deducdo e inducdo, raciocinio
categérico- dedutivo. Vicios de raciocinio. Temas emergentes da comunica¢do: Novas tecnologias de comunicagdo. Midias web e
digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Comunicagdo on-line. 2 Publicidade e propaganda: Publicidade e
propaganda: Planejamento de comunicagdo. Criagdo e dire¢do de arte. Design. Atendimento. Midia. Redagao publicitdria. Produgdo
grafica. Produgdo de radio, TV e cinema. Cibercultura e producdo digital. Pesquisa de opinido e mercado. Pesquisa de midia. Promocdo
e merchandising. Etica e legislacdo publicitaria. Marketing cultural e esportivo. Conjuntura econdmica, social, politica e cultural:
economia, negacios, cultura e politica. Realidade socioecon6mica e politica brasileira. Conjuntura econd6mica internacional. Gestdo
empresarial. Desenvolvimento sustentavel. Arte. Antropologia. RelagGes internacionais. Geopolitica. Criagdo e producdo de projetos
graficos. llustracdo e web design. Softwares: Photoshop; CorelDraw; InDesign; e lllustrator.

3.3.7 RELAGOES PUBLICAS: 1 Teoria da comunicagdo: principais escolas e pensadores. 2 Rela¢des publicas: 2.1 Conceitos basicos,
natureza e fungbes estratégicas. 2.2 Evolugdo histérica no mundo e no Brasil. 2.3 Publicos em relagdes publicas. 2.4 Processo de
planejamento em relagGes publicas. 2.5 Principais técnicas e instrumentos utilizados em relagGes publicas. 2.6 Organiza¢do de eventos
e promocdo institucional. 2.7 Cerimonial e protocolo. 3 Imagem empresarial e comunicagdo integrada: 3.1 Identidade institucional. 3.2
Questdes publicas e relagdes publicas. 3.3 Administragdo de crises. 3.4 Relagdes com o governo. 3.5 Lobby. 3.6 Relagbes com a
imprensa. 3.7 A noticia como estratégia de promogdo da imagem empresarial. 3.8 Planejamento da comunicacdo integrada. 3.9
Imprensa, relagdes publicas e publicidade em comunicagdo empresarial. 4 Comunicagao com o mercado: 4.1 No¢Oes de marketing. 4.2
Comunicag¢do no composto de marketing. 4.3 Rela¢Oes publicas e marketing. 4.4 Comunicagdo na era do consumidor. 4.5 Publico-alvo.
4.6 Sistemas de atendimento ao publico. 4.7 Cédigo de Defesa do Consumidor. 4.8 Ombudsman. 4.9 Comunicacdo dirigida. 5 Opinido
publica: 5.1 Conceitos basicos e objetivos. 5.2 Comunica¢do, democracia e desenvolvimento. 5.3 Interesse publico e interesse privado.
5.4 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 5.5 Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. 5.6 Amostra, questionarios e tipos
de entrevistas. 6 Relagbes publicas nas organizagoes modernas: 6.1 Legislacdo e ética em relagdes publicas. 6.2 O papel do profissional
de comunicagdo. 6.3 Cultura organizacional e relagGes publicas. 6.4 Relagdes com os empregados. 6.5 Comunicagdo em recursos
humanos. 6.6 Comunicagdo interna. 6.7 Relagdes com a comunidade. 6.8 Empresa e a responsabilidade social. 7 Relagdes humanas. 8
Técnicas de negociacdo e tomada de decisdo.

3.3.8 PSICOLOGA(O) (SEDE E SUBSEDE): Psicologia como ciéncia, areas do conhecimento, histdria, teorias comportamentais,
abordagens. Psicologia como profissdo. Psicologia institucional. Testes psicolégicos. Avaliagao Psicoldgica: métodos e técnicas. Cédigo
de Etica Profissional. Etica profissional e trabalho, postura profissional, sigilo profissional, responsabilidade social e ambiental.
Conhecimento sobre a psicologia e sua interface com a Justica e os Direitos Humanos. Psicologia e atuagdo em Politicas Publicas.
Declaracdo Universal dos Diretos Humanos. Manejo da solucdo de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Avaliacdo
psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Regulamentacdo
da atuagido profissional: Sistema Conselhos de Psicologia. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP): n.° 10/1997 (critérios
para a divulgacgdo, a publicidade e o exercicio professional); n.° 1/1999, n.° 14/2011 e n.° 1/2018 (orientagdo sexual); n.° 13/2000
(métodos e técnicas complementares); n.° 16/2002 (avaliagdo psicoldgica e carteira de habilitagdo); n.° 18/2002 (preconceito e
discriminagdo racial); n.° 10/2005 (Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo); n.° 6/2007, n.° 7/2016, n.° 10/2017 e n.° 10/2005
(orientacdo, fiscalizacdo, ética e processos éticos); n.> 13/2007 e n.” 3/2016 (titulo de especialista); n.° 1/2009 e n.° 5/2010 (registro
documental); n.” 2/2016 (avaliagdo psicoldgica em concurso publico e processos seletivos de natureza publica e privada); n.° 7/2016
(mediacgdo e outros meios de solugdo consensual de conflitos); n.° 9/2018 (avaliagdo psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e
do psicdlogo, regulamentagdo do SATEPSI); n.° 1/2019 (normas e procedimentos para a pericia psicoldgica no contexto do transito); n.°
6/2019 (elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional); n.° 11/2018 (prestacdo de
servigos psicoldgicos realizados por meio de tecnologias da informagdo e da comunicagdo - alterada pelas Resolugdes CFP n.° 4/2020,
n.° 2/2002 e n.° 3/2007); n.° 6/2019 (regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio
professional); n.° 11/2019 (Cédigo de Processamento Disciplinar); n.° 36/2020 (atos processuais por videoconferéncia). Resolugées do
Conselho Regional de Psicologia — Minas Gerais (CRP-MG): n.° 5/2017 (regulamenta a Comissdo de Solu¢do Consensual de Conflitos e
altera a Resolugdo CRP-MG n.° 4/2017, que cria a Comissdo Regional de Solug¢do Consensual de Conflitos no CRP-MG); n.° 3/2020
(regulamentagdo de servigos psicolégicos prestados por meio de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo durante a pandemia do
COVID-19).
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
Candidatas(os) amparadas(os) pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018

Eu, ,

CPF ne , RG ne , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico 2021 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — MINAS GERAIS de

acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparada(o) pela seguinte legislagdo:

PARA CANDIDATAS(OS) INSCRITAS(OS) NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricio para membra(o) de familia de baixa renda inscrita(o) no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membra(o) de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo; ou a que possua renda
familiar mensal de até trés saldrios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todas(os) as(os) membras(os) da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou
ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 102 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificaciio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORAS/DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doadora/doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médica(o) de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrita(o) no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médica(o) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrita(o) no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doa¢do de medula dssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomocgao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentacio comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2021.

Assinatura da(o) candidata(o)(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

09/08/2021

Periodo de inscrigdes

09/08 a 13/09/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 14/09/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de 06/10/2021
atendimento especial
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com

N R . . 07 e 08/10/2021
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial
Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitacGes de 11/10/2021
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizagdo da prova e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com 19/10/2021
informagdes sobre os locais
Realizagdo das provas (turno da tarde) 24/10/2021
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 25/10/2021
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 26 e27/10/2021
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 15/11/2021

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

16 e17/11/2021

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 06/12/2021

Prazo para interposicao de recurso contra o do resultado preliminar da prova discursiva 07 e 08/12/2021

Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 17/12/2021
*%

Procedimento de heteroidentificagdo - candidatas(os) negras(os)

Resultado Final

* %

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no

enderego eletrénico
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