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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE
CONCURSO PUBLICO CPPMS 001/2024

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Sumaré. O presente Concurso Publico destina-se ao
provimento dos cargos e vagas previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo de outras vagas
gue surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem
criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMS 001/2024

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme Estatuto dos Funcionarios Publicos (Lei Municipal n2
4.967/2010) regulamentada pelo Decreto n2 12.131/24 e posteriores alteragGes, Lei Municipal n? 3.773/03 e
posteriores alteragdes, Lei Municipal n2 5.461/12 e posteriores alteragdes, bem como demais Leis Municipais
vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Sumaré.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragdo.

01.05. Todos os atos de comunicacdo referente as etapas do presente certame ocorrerdo mediante publicacdo
no Didrio Oficial e disponibilizados nos sites www.sumare.sp.gov.br e www.igecs.org.br, em carater
informativo, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos seu acompanhamento.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 45,50
Cad. Cargos Vagas Requisitos de Nomeacgao Vencimentos Jornada
201 |Agente Comunitario de Saude SMS (AR1 — Centro) * 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.824,80 200h/mensal
202 |Agente Comunitdrio de Saude SMS (AR2 — Nova Veneza) * 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.824,80 200h/mensal
203 |Agente Comunitdrio de Saude SMS (AR3 — Matado) * 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.824,80 200h/mensal
204 |Agente Comunitério de Satide SMS (AR4 — Area Cura) * 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 2.824,80 200h/mensal
205 |Agente Comunitdrio de Saude SMS (AR5 — Maria Ant6nia) * 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.824,80 200h/mensal
206 |Agente Comunitdrio de Saude SMS (AR6 — Picerno) * 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.824,80 200h/mensal
207 |Agente Comunitario de Saude SMS (AR7 — Bandeirantes) * 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.824,80 200h/mensal
208 |Agente de Combate as Endemias SMS 10 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.824,80 200h/mensal
209 |Auxiliar de Cozinha 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.872,29 200h/mensal
210 |Auxiliar de Recreagdo Infantil CR - Ensino Fundamental Completo. RS 1.872,29 150h/mensal
211 |Carpinteiro Municipal 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.920,45 200h/mensal
212 |Coveiro Municipal 05 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.364,04 200h/mensal
- Ensino Fundamental Completo; e
213 |Eletricista de Autos Leves e Pesados CR - Curso de Qualificagao Profissional de RS 2.920,45 200h/mensal
Eletricista.
- Ensino Fundamental Completo; e
214 |Eletricista Municipal 01 - Curso Profissionalizante de Eletricista RS 2.920,45 200h/mensal
Predial ou Industrial.
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- Ensino Fundamental Completo; e

215 |Encanador Municipal 01 - Curso Profissionalizante em Encanador RS 2.920,45 200h/mensal
Predial ou Industrial.
- Ensino Fundamental Completo; e

216 |Funileiro de Autos Leves e Pesados CR - Curso de Qualificagdo em Funilaria RS 2.920,45 200h/mensal
Automotiva.

217 |Jardineiro Municipal 01 -Ensino FundarpfantaNI Completq; € RS 2.364,04 200h/mensal
- Curso de Qualificagdo em Jardinagem.

218 |Marceneiro Municipal 01 | Ensino Fundamental Completo; e R$2.920,45 | 200h/mensal
- Curso de Qualificagdo em Marcenaria.
- Ensino Fundamental Completo; e

219 |Motorista Municipal 05 - Carteira Nacional de Habilitagdo RS 2.312,24 200h/mensal
“Categoria B”.

220 |Pedreiro Municipal 05 - Ensino Fundamental Completo RS 2.920,45 200h/mensal
- Ensino Fundamental Completo; e

221 |Pintor de Autos Leves e Pesados CR - Curso de Qualificagdo em Pintura RS 2.920,45 200h/mensal
Automotiva.

222 |Pintor de Sinalizagdo Viaria 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.920,45 200h/mensal

223 |Pintor Municipal 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.920,45 200h/mensal

224 |Serralheiro Municipal 01 -Ensino Fundarr\fentaNI Completo; e . RS 2.920,45 200h/mensal
- Curso de Qualificagdo em Serralheria.

225 |Servigos Gerais 10 - Ensino Fundamental Completo. RS 1.872,29 200h/mensal
- Ensino Fundamental Completo; e

226 |Torneiro Mecanico CR - Curso de Qualificagdo em Torneiro RS 2.920,45 200h/mensal

Mecénico.

*De acordo com a Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redagdo alterada pela Lei Federal n2 13.595 de 5 de janeiro de 2018, “Agente
Comunitario da Saude SMS residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital, bem como em todo o periodo que

estiver prestando servicos a municipalidade”. No ato da contratagdo o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital
na area de abrangéncia da Unidade de Salde da Familia que ird atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Saude da Familia encontra-se

disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

* Caso o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de Saude, devera ser feito a consultar das ruas que a Unidade de Saude
atende disponivel no Anexo deste edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 60,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos de Nomeacgao Vencimentos Jornada
301 |Agente de Transito e Transporte 01 - Ensino Médio Completo. RS 4.404,56 200h/mensal
302 |Agente Municipal 10 - Ensino Médio Completo. RS 2.920,45 200h/mensal
303 |Arquivista Musical CR - Ensino Médio Completo. RS 4.404,56 200h/mensal
304 |Auxiliar Municipal 50 - Ensino Médio Completo. RS 2.364,04 200h/mensal

- Ensino Médio Completo; e
305 |Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 01 - Curso de Auxiliar de Enfermagem do RS 2.361,78 200h/mensal
Trabalho.
. - Ensino Médio Completo; e Até
306 | Auxiliar de Enfermagem SMS 10 - Curso de Auxiliar de Enfermagem. RS 15,745/h 200h/mensal
307 |Auxiliar de Farmécia SMS 01 | Ensino Médio Completo;e R$11,561/h | 200h/mensal
- Curso de Auxiliar de Farmdcia.
. sl . . Até
308 |Fiscal Sanitario SMS 01 - Ensino Médio Completo. RS 23,522/h
200h/mensal
309 |Guarda Civil Municipal 50 - Ensino Médio Completo. RS 2.864,04 200h/mensal
310 |Instrutor Social de Cursos 01 - Ensino Médio Completo. RS 2.920,45 200h/mensal
- Ensino Médio Completo; e
311 |Motorista Municipal de Classe Especial 05 - Carteira Nacional de Habilitagdo RS 2.898,98 200h/mensal
“Categoria D”.
312 |Montador de Banda CR - Ensino Médio Completo. RS 2.920,45 200h/mensal
- . . . . " ensaios e
313 |Musico Assistente (Modalidade: Clarineta) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 ~
apresentagbes
.. . . . . . ensaios e
314 |Musico Assistente (Modalidade: Eufonio) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 ~
apresentagbes
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ensaios e

315 |Mdsico Assistente (Modalidade: Flauta Transversal) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 "
apresentacGes

_— . . = . " ensaios e

316 |Musico Assistente (Modalidade: Percussdo) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 ~
apresentacdes

- . . . 5 ensaios e

317 |Musico Assistente (Modalidade: Saxofone) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 .
apresentagGes

- . . . - ensaios e

318 |Musico Assistente (Modalidade: Trombone) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 .
apresentacGes

- . . . " ensaios e

319 |Musico Assistente (Modalidade: Trompa) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 ~
apresentacGes

- . . . .- ensaios e

320 |Musico Assistente (Modalidade: Trompete) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 -
apresentagGes

- . . . - ensaios e

321 |Musico Assistente (Modalidade: Tuba) CR - Ensino Médio Completo. RS 178,76 .
apresentacGes

- . . = . " ensaios e

322 |Mdsico Espala (Modalidade: Bateria / Percuss&o) 01 - Ensino Médio Completo. RS 188,58 -
apresentagGes

- . . . - ensaios e

323 |Musico Espala (Modalidade: Clarineta) 01 - Ensino Médio Completo. RS 188,58 .
apresentacGes

324 |Mdsico Espala (Modalidade: Eufonio) CR - Ensino Médio Completo. RS 188,58 ensalos e~
apresentacGes

- . . . ensaios e

325 |Musico Espala (Modalidade: Fagote) CR - Ensino Médio Completo. RS 188,58 "
apresentagOes

- . . - ensaios e

326 |Musico Espala (Modalidade: Flauta Transversal) 01 - Ensino Médio Completo. RS 188,58 .
apresentacGes

- . . . - ensaios e

327 |Mdsico Espala (Modalidade: Oboé) CR |- Ensino Médio Completo. RS 188,58 ~
apresentagOes

- . . . - ensaios e

328 |Musico Espala (Modalidade: Trombone Baixo) 01 - Ensino Médio Completo. RS 188,58 ~
apresentagOes

- . . - ensaios e

329 |Musico Espala (Modalidade: Trombone) CR - Ensino Médio Completo. RS 188,58 ~
apresentacGes

- . . - ensaios e

330 |Mdsico Espala (Modalidade: Trompa) CR |- Ensino Médio Completo. RS 188,58 -
apresentagOes

- . . - ensaios e

331 |Musico Espala (Modalidade: Trompete) 01 - Ensino Médio Completo. RS 188,58 ~
apresentacGes

332 |Mdsico Espala (Modalidade: Tuba) CR |- Ensino Médio Completo. RS 188,58 ensaios e~
apresentacGes

. . . . = . . ensaios e

333 |Mdsico Solista (Modalidade: Bateria / Percussdo) CR |- Ensino Médio Completo. RS 211,37 -
apresentagdes

- . . . . - ensaios e

334 |Musico Solista (Modalidade: Clarineta) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 ~
apresentacGes

. . . . . - ensaios e

335 |Mudsico Solista (Modalidade: Clarone / Clarineta) CR - Ensino Médio Completo. RS 211,37 .
apresentagdes

336 MEJSIACO Solista (Modalidade: Contrabaixo Acustico / Baixo 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 ensalose~
Elétrico) apresentacGes

. . . - . - ensaios e

337 |Musico Solista (Modalidade: Euf6nio) CR |- Ensino Médio Completo. RS 211,37 "
apresentacGes

. . . . . ensaios e

338 |Musico Solista (Modalidade: Fagote) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 ~
apresentacoes

- . . . " ensaios e

339 |Musico Solista (Modalidade: Flauta Transversal) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 .
apresentacGes

. . . . . . ensaios e

340 |Mdsico Solista (Modalidade: Flauta Transversal / Flautim) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 o
apresentacoes

341 |Musico Solista (Modalidade: Oboé) 01 |- Ensino Médio Completo. RS 211,37 ensalos e
apresentacoes

- . . . . . .- ensaios e

342 |Mdsico Solista (Modalidade: Piano / Arranjador) CR - Ensino Médio Completo. RS 211,37 ~
apresentacGes

. . . . . . . ensaios e

343 |Musico Solista (Modalidade: Requinta / Clarineta) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 o
apresentacoes
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344 |Mdsico Solista (Modalidade: Saxofone) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 ensalos eN
apresentacGes

_— . . ~ . " ensaios e

345 |Musico Solista (Modalidade: Teclados / Percussdo) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 ~
apresentacdes

- . . , ~ . 5 ensaios e

346 |Modsico Solista (Modalidade: Timpanos / Percuss&o) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 .
apresentagGes

- . . . - ensaios e

347 |Musico Solista (Modalidade: Trombone) CR - Ensino Médio Completo. RS 211,37 .
apresentacGes

- . . . " ensaios e

348 |Musico Solista (Modalidade: Trompa) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 ~
apresentacGes

349 Musico Solista (Modalidade: Trompete / Flugelhorn / CR - Ensino Médio Completo. RS 211,37 ensalose~
Cornet) apresentagGes

350 |Musico Solista (Modalidade: Tuba) 01 - Ensino Médio Completo. RS 211,37 €nsalos eN
apresentacGes
351 |Operador de Equipamentos de Comunicagao 01 - Ensino Médio Completo. RS 2.898,98 200h/mensal
352 |Orientador Social 01 - Ensino Médio Completo. RS 2.364,04 200h/mensal
353 |Zelador Municipal 01 - Ensino Médio Completo. RS 2.920,45 200h/mensal

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 60,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos de Nomeacao Vencimentos Jornada

- Ensino Médio Completo; e

- Curso Técnico em Edificagdes ou Técnico
em Construgdo Civil ou Tecndlogo em
Construgao Civil.

401 |Desenhista Municipal 01 RS 4.404,56 200h/mensal

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Agricultura ou Curso
402 |Técnico Agricola 01 Técnico em Agronomia; e RS 2.920,45 200h/mensal
- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Ciéncias Contabeis; e

- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe

403 |Técnico Contabil 03 RS 2.920,45 200h/mensal

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Enfermagem com
Especializagdlo em  Enfermagem do
Trabalho; e

- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

404 |Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 RS 2.915,89 200h/mensal

- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Enfermagem; e Até

. . . ! RS 19,439/h
- Registro Ativo no Respectivo Conselho de ? / 200h/mensal
Classe.

405 |Técnico de Enfermagem SMS 20

- Ensino Médio Completo; e

406 | Técnico de Gesso SMS 01 - Curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

RS 19,439/h 150h/mensal

- Ensino Médio Completo; e
01 - Curso Técnico em Manutengdo e Suporte RS 2.920,45 200h/mensal
em Equipamentos de Informatica.

Técnico de Manutengdo em Equipamentos de

407 L
Comunicagao

- Ensino Médio Completo; e
408 |Técnico em Eletrotécnica 01 - Curso Técnico ou Ensino Médio RS 2.920,45 200h/mensal
Profissionalizante em Técnico Eletronica.

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Informatica; e

- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

409 |Técnico em Informatica 01 RS 2.920,45 200h/mensal

- Ensino Médio Completo; e

L. - L - C Técni Ensi Médi

410 |Técnico em Manutengdo de Ar-Condicionado 01 .ur.so . ecnico - ou n5|n~o , e.|o RS 2.920,45 200h/mensal
Profissionalizante com Formagdo Técnica

em Ar-Condicionado.
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411

Técnico em Manutengdo de Equipamentos Médicos e
Odontolégicos SMS

01

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Manutengdo de
Equipamentos Médicos e Odontoldgicos; e
- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

RS 19,439/h

Até
200h/mensal

412

Técnico em Meio Ambiente

01

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Meio Ambiente; e

- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

RS 2.920,45

200h/mensal

413

Técnico em Seguranga do Trabalho

CR

- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

RS 4.536,71

200h/mensal

Cod.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Vagas

| VALOR DA INSCRIGAO: R$ 75,50

Requisitos de Nomeacao

Vencimentos

Jornada

501

Advogado Municipal

01

- Ensino Superior Completo em Direito; e
- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

RS 5.931,69

200h/mensal

502

Analista de Sistemas de Informatica

01

- Ensino Superior Completo em Tecnologias
da Informagdo e Comunicagdo ou Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas.

R$5.931,69

200h/mensal

503

Analista Municipal

03

- Ensino Superior Completo em
Administracdo, Administragdo Publica,
Gestdo Financeira, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica; e

- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe para quaisquer deles.

R$ 5.931,69

200h/mensal

504

Arquiteto Municipal

01

- Ensino Superior Completo em Arquitetura
e Urbanismo; e

- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

RS 8.243,91

150h/mensal

505

Assistente Juridico Municipal

01

- Ensino Superior Completo em Direito.

RS 4.404,56

200h/mensal

506

Assistente Social Municipal

01

- Ensino Superior Completo em Servico
Social; e

- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

R$5.931,69

150h/mensal

507

Bibliotecario Municipal

01

- Ensino  Superior Completo em
Biblioteconomia; e

- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

RS 4.404,56

200h/mensal

508

Bidlogo SMS

CR

- Ensino Superior Completo em Biologia; e
- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

RS 29,626/h

Até
200h/mensal

509

Cirurgido Dentista SMS

01

- Ensino  Superior Completo em
Odontologia; e

- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

RS 60,42

Até
200h/mensal

510

Contabilista

CR

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis; e

- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

RS 8.243,91

200h/mensal

511

Controlador Interno

01

- Ensino  Superior Completo em
Administragdo, Administracdo  Publica,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Direito ou Engenharia; e

- Registro Ativo no Respectivo Conselho de
Classe.

RS 7.765,06

200h/mensal

512

Economista Municipal

02

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas; e

- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

RS 8.243,91

200h/mensal

Pagina 7 de 126



- Ensino Superior Completo em
Enfermagem com Especialidade Técnica em
513 |Enfermeiro do Trabalho 01 Enfermagem do Trabalho; e RS 5.926,84 200h/mensal
- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.
- Ensino  Superior Completo em
. Enfermagem; e
514 |Enfermeiro SMS 01 ~ Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 39,503/h 150h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Engenharia
. N Agronoma;
515 |Engenheiro Agronomo CR - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 8.243,91 150h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Engenharia
516 |Engenheiro de Meio Ambiente CR de M?IO Amt.)lente; € . RS 8.243,91 150h/mensal
- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.
- Ensino Superior Completo; e
517 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 - Registro Ativo no Respectivo Conselho de RS 8.243,91 150h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo;
- Curso de Especializagdo em Transito e
518 |Engenheiro de Transito 01 Transporte Terrestre; e RS 8.243,91 150h/mensal
- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.
- Ensino Superior Completo em Engenharia
. . Civil; e
519 |Engenheiro Municipal 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 8.243,91 150h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Farmacia; e Até
520 |Farmacéutico SMS 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 29,626/h
200h/mensal
Classe.
521 |Fiscal Municipal (Modalidade: Obras e Posturas) 01 - Ensino Superior Completo em Engenharia. RS 4.715,10 200h/mensal
- Ensino Superior Completo em
522 |Fiscal Municipal (Modalidade: Tributos) 01 Administracdo, Contabilidade, Direito ou RS 4.715,10 200h/mensal
Economia.
- Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
. e
523 |Fisioterapeuta SMS 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 29,626/h 150h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em
., Fonoaudiologia; e Até
524 |Fonoaudi6logo SMS 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 29,626/h 200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Geologia ou
. Engenharia Geoldgica; e
2 | R ! RS 8.243,91 150h |
525 |Geologo ¢ - Registro Ativo no respectivo Conselho de »8.243,9 50h/mensa
Classe.
- Ensino Superior Completo em Jornalismo;
e
2 li 1 RS 4.404 200h |
526 |Jornalista 0 - Registro Ativo no respectivo Conselho de > 4.404,56 00h/mensa
Classe.
- Ensino Superior Completo em Nutrigdo; e Até
527 |Nutricionista SMS 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 29,626/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Direito; e
528 |Procurador Municipal 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 8.243,91 200h/mensal
Classe ha pelo menos dois anos.
- Ensino Superior Completo em Psicologia; e Até
529 |Psicélogo SMS 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 29,626/h
Classe 200h/mensal
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- Ensino Superior Completo em Publicidade
e Propaganda; e

530 |Publicitario 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 4.404,56 200h/mensal
Classe.

531 |Regente de Banda CR - Ensino Superior Completo. RS 8.243,91 150h/mensal

532 |Regente de Banda Assistente CR - Ensino Superior Completo. RS 5.931,69 150h/mensal
- Ensino Superior Completo em Terapia

533 |Terapeuta Ocupacional SMS 03 |Ocupacional;e R$29,626/h | 150h/mensal

- Registro Ativo no respectivo Conselho de
Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICOS

VALOR DA INSCRICAO: R$ 75,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos de Nomeacao Vencimentos Jornada
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
701 |Médico SMS (Angiologista) CR |- Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
702 |Médico SMS (Cardiologista) CR - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
703 | Médico SMS (Clinico Geral) CR - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
704 |Médico SMS (Endocrinologista) CR - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
705 |Médico SMS (Gastroenterologista) CR |- Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
706 |Médico SMS (Medicina da Familia e Comunidade) CR |- Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
707 |Médico SMS (Medicina do Trabalho) 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e ,
" . . . . Até
708 |Médico SMS (Nefrologista) CR |- Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
709 |Médico SMS (Neurologista) CR |- Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
710 |Médico SMS (Oftalmologista) CR |- Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
711 |Médico SMS (Ortopedista) CR |- Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
712 |Médico SMS (Pediatra) 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
713 |Médico SMS (Pneumologista) CR - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
714 |Médico SMS (Psiquiatra) 01 - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
715 |Médico SMS (Reumatologista) CR |- Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h 200h/mensal

Classe.
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- Ensino Superior Completo em Medicina; e Até
716 |Médico SMS (Urologista) CR - Registro Ativo no respectivo Conselho de RS 60,42/h
200h/mensal
Classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria; e Até
717 |Meédico Veterinario SMS 01 ! RS 52,50/h
edico veterinano - Registro Ativo no respectivo Conselho de 352,50/ 200h/mensal
Classe.

02.01. DOS BENEFICIOS

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Sumaré concedera o(s) beneficio(s), conforme regulamentados em lei:
a) Abono Natalino;

b) Cartao Alimentagdo ou Cesta Basica;

c) Subsidio Saude; e

d) Vale Transporte.

02.02. ATRIBUIC@ES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeac¢do o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao, o
referido documento que comprove a inscrigao;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢co militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspe¢ao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais;

m)N3o ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer érgdo publico da administracdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por nao ter atendido os requisitos do estagio probatdrio no cargo escolhido,
nem ter tido contrato com a administracdo publica direta ou indireta e ter rescindido seu contrato para o
bem do servico publico, mediante processo com direito de defesa;

n) N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos; e
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p) Apresentar no ato da Admissao declaragao quanto ao exercicio ou nao de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

g) Para os Cargos 201 ao 207 - Agente Comunitario de Sauide SMS (Todas as areas), residir na regido para qual
se inscreveu, conforme tabela de abrangéncias disponivel no anexo deste edital, desde a data da publicagao
do Edital; e

gl) Para os Cargos 201 ao 207 - Agente Comunitdrio de Saude SMS (Todas as dreas) e 208 - Agente de

Endemias), concluir com aproveitamento o Curso de Formacdo Inicial, com carga hordria minima de 40

(quarenta) horas, sob responsabilidade do candidato, ministrado gratuitamente pela internet.

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administra¢ao da Prefeitura
do Municipio de Sumaré e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.03.02. O candidato, no ato da Nomeagao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo
Cargo Publico. Nao poderd estar exercendo cargo, emprego ou fun¢do publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei

02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscricao: | Das 17h00 do dia 14 de margo de 2024 até as 23h59 do dia 15 de abril de 2024.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
CONCURSO PUBLICO CPPMS 001/2024 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sumaré. A prorrogacao de que trata
esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacao realizada no site
www.igecs.org.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedic3do), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raca/Cor

Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar

se é afrodescendente e/ou Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de atendimento especial, conforme os

itens 03.27., 03.28. e 03.29.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou é afrodescendente, quando aplicavel, por
forca de lei;

d) Se necessario, mediante comprovacao, requerer condicGes diferenciadas para realizacdo da Prova. O
atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscricdo e capitulo especifico deste Edital; e

e) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.04. O candidato, ao realizar a efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados

em listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
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identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade
disposta no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades.

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.
03.06. O pagamento do valor da inscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.06.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.07. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a drea referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.08.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.10. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

03.11. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Sumaré nado se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunica¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que
impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.12. N3do serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.13. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.
03.13.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.
03.14. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolug¢do do mesmo.
03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apods a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢do nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
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do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo
do valor.

03.18. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura do Municipio de Sumaré excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd demitido.

03.19. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais como: Nome,
CPF, Documento, Data de Nascimento, Género e Dependentes, se aplicavel, deverdo ser comunicados de
imediato ao IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, através do suporte ao candidato, para a devida correcdo
durante o periodo de inscricdbes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta, processamento da
inscricdo, critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e ndo poderdo ser
posteriormente alterados para este certame.

03.19.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.
03.21. Apods efetivadas as inscrices as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.
03.22. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigcdes.

03.23. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.24. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.25. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdao de mais de uma inscricao para quem se interessar:

PROVA DIA 26/05/2024

Periodo 01 Periodo 02
201 a 207 - Agente Comunitario de Saude SMS (Todas as areas) | 208 - Agente de Combate as Endemias SMS
210 - Auxiliar de Recreagdo Infantil 209 - Auxiliar de Cozinha
211 - Carpinteiro Municipal 212 - Coveiro Municipal
214 - Eletricista Municipal 213 - Eletricista de Autos Leves e Pesados
216 - Funileiro de Autos Leves e Pesados 215 - Encanador Municipal
219 - Motorista Municipal 218 - Marceneiro Municipal
220 - Pedreiro Municipal 221 - Pintor de Autos Leves e Pesados
223 - Pintor Municipal 222 - Pintor de Sinaliza¢do Vidria
225 - Servigos Gerais 301 - Agente de Transito e Transporte
302 - Agente Municipal 304 - Auxiliar Municipal
305 - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 306 - Auxiliar de Enfermagem SMS
309 - Guarda Civil Municipal 310 - Instrutor Social de Cursos
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352 - Orientador Social 311 - Motorista Municipal de Classe Especial
403 - Técnico Contabil 353 - Zelador Municipal
405 - Técnico de Enfermagem SMS 404 - Técnico de Enfermagem do Trabalho
413 - Técnico em Seguranca do Trabalho 503 - Analista Municipal
501 - Advogado Municipal 505 - Assistente Juridico Municipal
511 - Controlador Interno 510 - Contabilista
513 - Enfermeiro do Trabalho 514 - Enfermeiro SMS
521 - Fiscal Municipal (Modalidade: Obras e Posturas) 517 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
523 - Fisioterapeuta SMS 519 - Engenheiro Municipal

528 - Procurador Municipal

533 - Terapeuta Ocupacional SMS

03.25.02. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES), que fizerem inscricdo para mais de
uma especialidade, poderao realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, ndo Ilhe sendo acrescido qualquer
tempo para a realizagao das mesmas.

03.25.02.01. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES) que efetivar mais de uma
inscricdo conforme item acima, recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada
Cargo que realizar estiver inscrito, devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus
respectivos Cargos.

03.25.03. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou hordrios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
hordrio, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades e/ou da Prefeitura do Municipio de Sumaré pela devolucdo de valores referentes as inscrices
realizadas.

03.25.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo serd avaliada no fechamento das inscri¢cdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo conforme instrucao do item 05.01.04.

03.26. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.26.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.389 de 21 de dezembro de 1999 e Lei Municipal n2 5.544 de 14
de outubro de 2013, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢ao o: candidato desempregado, candidato
deficiente e o candidato doador de sangue.

03.26.02. No periodo de 14/03/2024 a 17/03/2024, os candidatos que atendam aos requisitos das citadas leis,
devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de inscricdo e indicar no campo “Pedido
de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo “DESEMPREGADO” OU “DEFICIENTE” OU “DOADOR DE SANGUE”
e enviar/anexar digitalmente (upload) em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, juntamente dos documentos
comprobatdrios definidos no Anexo deste edital, os quais devem ser anexados em campo proprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencio.

03.26.03. A obtencao da isencdao do valor da inscricao esta condicionada a comprova¢ao e andlise dos
documentos abaixo:

1) DESEMPREGADO: Nesta condicdo, o candidato deverd apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
emitida hd, no minimo, 6 (seis) meses da data limite de inscricdo como isento, conforme abaixo:

a) Copia digitalizada da 12 folha de Identificacdo da Carteira de Trabalho, onde consta foto e assinatura;

b) Cdpia digitalizada da 22 folha da Carteira de Trabalho, ou seja, a da Qualificacdo Civil; e

c) Cépia digitalizada da 12 folha do Registro até a ultima folha do Registro, bem como da préoxima folha em
branco da Carteira de Trabalho.

Il) DEFICIENTE:
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a) Copia digitalizada do Laudo Médico contendo assinatura, carimbo e CRM do médico, atestando a deficiéncia
e numero do CID.

111) DOADOR DE SANGUE:

a) Copia digitalizada de documento expedido pela entidade coletora (drgdos oficiais, hemocentros, bancos de
sangue dos hospitais) ou entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou Municipio, contendo a
discriminacdo do numero de doacgdes e a data em que foram realizadas, sendo que nao podera ser inferior a 3
(trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anterior a publicacdo do edital, isto é, no periodo de 14/03/2023 a
13/03/2024.

03.26.03.01. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovagao desta condigdo.

03.26.03.02. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

03.26.04. A partir de 01/04/2024 o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscri¢do
na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 05/04/2024. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislagao pertinente, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscrigdo.

03.26.05. Caso os documentos anexados nao atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.26.06. IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura do Municipio de Sumaré ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.26.07. Sera indeferida a solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.26.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricdes para que sejam efetivadas.

03.26.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.26.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.
03.26.11. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

03.26.12. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.27. DAS CONDICf)ES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracGes, bem como demais legislagdes vigentes aplicaveis, em especial na Lei Municipal n2 3.286/1999.
03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme art. 22
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragGes, e demais
legislacdes vigentes.

03.27.02.01. Nos termos da Lei Municipal n2 3.286/1999, considera-se deficiente a pessoa que apresenta em
certo grau uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial com carater habitual de cronicidade e persisténcia de
alteracdo da vida.
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03.27.02.02. N3o é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢bes, bem como
na Lei Municipal n2 3.286/1999, aos candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndao havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo devidamente preenchida (modelo disponivel em Anexo), os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.27.04.01. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.02. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

03.27.04.03. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestiao de Cidades e a Prefeitura do Municipio de Sumaré ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu Formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico, juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e
justificando as condigcGes especiais de que necessita, em seguida devera enviar/anexar digitalmente (upload),
em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, no ato da inscricdo. A Comissao de Concurso Publico, de acordo com
a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura do Municipio
de Sumaré, de qualquer providéncia.

03.27.08. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.28, n3o significa que ele
serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura do Municipio de
Sumaré.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os _candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragcdao) ou
anexarem documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, no ato da inscricdo,
NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim n3o concorrerdo
a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico em iguais condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdao das provas.

03.27.12. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.
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03.27.13. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.14. A divulgagdo da Classificagao Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os Candidatos Classificados Autodeclarados Negros.
03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoéria.
03.27.16. Apdés a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptac¢ao de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
do Municipio de Sumaré, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condigdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

03.27.21. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do Formulario de inscricdo, selecionar a(s) op¢cao(des) desejada(s)
e enviar/anexar digitalmente (upload) em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico e/ou
Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de Deficiéncia/Condigdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), os quais devem ser anexados em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdrio a ser anexado devera ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e encaminhado juntamente com a Declaracdao de
Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, devera ser enviado documento comprobatdrio da
necessidade, conforme o caso, e anexado juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condicdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condices especiais de que necessita.
03.28.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢Oes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.04. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Prefeitura do Municipio de Sumaré ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenagao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢cdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicac¢do entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunica¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacgao de que se faz necessaria
a utilizagdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificacdao Oficial,
onde conste o sexo biolégico, bem como Declaragdo de Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo),
informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de n3o alteragao
e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicacdes oficiais sera considerado o nome
e 0 género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
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necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacgao e a copia da certiddao de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentagao durante
a realizagao da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a ndo poderd permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condices: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas e ndo listadas anteriormente,
devera especificar na declaracdo (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade. O atendimento
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condigcdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
do Municipio de Sumaré, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo)
ou anexarem documentos que ndao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, no ato da
inscricdo, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.28.10. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.27, ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela Inspecdo Médica Oficial
designada pela Prefeitura do Municipio de Sumaré.

03.28.11. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢do especial
deferidos nos termos do item 03.28.

03.28.12. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA INSCRICAO COMO CANDIDATO NEGRO

03.29.01. As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada
Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico, conforme Lei Federal n2 12.990 de 9 de junho de 2014 e Lei Municipal n2 5.906 de 2 de janeiro
de 2017, onde no ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar no formuldrio de inscricao esta condicao para
fins de concorrer a referida reserva de vagas.

03.29.01.01. De acordo com § 12 desta lei, a reserva de vagas serd aplicada sempre que o nUmero de vagas
oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

03.29.01.02. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Federal n2 12.990 de 9 de junho de 2014.

03.29.02. Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990 de 9 de junho de 2014, sera considerado negro, o candidato
gue assim se autodeclare preto ou pardo no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

03.29.03. Para fins de concorrer a referida reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, ter se
autodeclarado negro e optado por concorrer as vagas reservadas.
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03.29.04. A autodeclaragdo é facultativa e tera validade somente para esse Concurso Publico, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital.

03.29.05. O candidato que, no ato da inscri¢ao, deixar de se autodeclarar negro ndao podera interpor recurso
pleiteando o reconhecimento de sua condicdo de negro.

03.29.06. Apds o encerramento das inscricdes, ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de negro,
sob nenhuma hipdtese.

03.29.07. Os candidatos autodeclarados negros participardao do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

03.29.07.01. Os candidatos negros concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas existentes,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.29.07.02. O candidato negro aprovado que também se enquadre como pessoa com deficiéncia podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas de ambas as categorias e constard nas duas listas
especificas, devendo ser chamado a ocupar a primeira vaga reservada que surgir, de acordo com a sua
classificagdao no Concurso Publico.

03.29.08. O candidato classificado que NAO tiver declarado essa condi¢do no referido campo de reserva de
vagas para negros, somente constara na listagem geral de classificados e NAO sera convocado pela listagem de
reserva de vagas para negros, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Sumaré
convocar candidatos da listagem geral para Admissao.

03.29.09. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos declarados como negros, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.29.10. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Obijetiva, serd divulgado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo das inscricdes dos candidatos que declararam ser negros, nos
termos do item 03.29.

03.29.11. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990
de 9 de junho de 2014, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, estara submetido ao disposto na lei
12.990/2014.

03.29.12. A comprovacdo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacdo, mediante a
apresentacdo de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes
ou colaterais, no qual conste a identificacao e a indica¢do etno-racial.

03.29.13. A divulgacao da Classificacao Final do Concurso Publico serd feita em 3 (trés) listas no mesmo arquivo:
uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os
Candidatos Declarados Negros, uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia e uma terceira Lista contendo somente os Candidatos Classificados Declarados Negros.

03.29.14. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a declaragdao nao podera ser arguida para justificar a
mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.29.15. Ndo havendo a confirmacdo da declaracdo de negro do candidato registrado no Formulario de
Inscricdo, o candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas
as condigOes estabelecidas do presente Edital.
03.29.16. Na hipétese de a Comissao constatar falsidade na declarac¢ao feita pelo candidato, a documentacgao
podera ser enviada a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao
penal vigente.
03.29.17. Na constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento
administrativo no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes
cabiveis, conforme previsto no art. 292, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.
03.29.18. Conforme art. 42, Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, a nomeagdo dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas
total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
03.29.19. N3o havera recurso contra a listagem de candidatos nesta condicdo.
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03.29.20. O enquadramento ou ndao do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico constara das seguintes fases:

04.01.01. Para o Cargo de 309 - Guarda Municipal:

| — Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Todos os candidatos); e

Il — Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio (Candidatos aprovados e dentro da quantidade do
item 08.01.02.)

04.01.01.01. Apds a Homologacdo do referido Concurso Publico, os candidatos classificados serdo convocados
na medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Sumaré para preenchimento das vagas disponiveis
conforme este Edital, para participagao nas seguintes fases do processo de nomeacgao, sob responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Sumaré:

lIl — Teste Toxicoldgico, de cardter Eliminatério;
IV - Avaliacdo Psicoldgica, de carater Eliminatdrio;
V — Avaliacdo Médica, de carater Eliminatdrio;

VI — Investigacao Social, de carater Eliminatdrio; e
VII - Curso de Formacao, de carater Eliminatério.

04.01.02. Para os Cargos de 311 - Motorista Municipal de Classe Especial, 313 a 321 — Musico Assistente
(Todas as modalidades), 322 a 332 — Musico Espala (Todas as modalidades), 333 a 350 — Musico Solista (Todas
as modalidades) 531 - Regente de Banda e 532 — Regente Assistente:

| - Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Todos os candidatos); e

Il - Prova Pratica, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Candidatos aprovados dentro da quantidade do
item 06.01.02.)
04.01.03. Para o cargo de 528 — Procurador Municipal:

| - Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio; e
Il - Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatério e Classificatério (Todos os

candidatos, sendo que serdo corrigidas somente as pecas/pareces dos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 07.09.02.).

04.01.04. Para os demais cargos:

| - Prova Objetiva, de carater Eliminatorio e Classificatorio (Todos os candidatos).

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 26 de maio de 2024 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura do Municipio de Sumaré, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderao ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmagdo do local e o hordrio para a
realizacdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 03/05/2024.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacoes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdao com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha; e

- Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas
em formuldrio proprio expedido pela Coordenacdo da Prova.

05.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservacdao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.01.09.04. N3o serdo aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como, por motivo de seguranca qualquer outro documento no formato digital.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme Item 05.01.09 e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboragao da Prova Objetiva serdao obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sumaré nao se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico nao fornecera e ndao recomendara a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.
05.01.16.01. Exclusivamente, para o Cargo de 528 — Procurador Municipal, a duracdo da Prova serd de até 4

(quatro) horas e, neste tempo, o candidato deverd realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico).
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05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagao da Prova Objetiva os candidatos ficarao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR os mesmos em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplica¢do),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotac¢des, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscrigao no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacgao, valendo para este fim, exclusivamente,
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entao liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos nao poderdao permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagao de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.
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06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)
06.01. DA CONVOCACAO PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 311 - Motorista Municipal de Classe
Especial, 313 a 321 — Musico Assistente (Todas as modalidades), 322 a 332 — Musico Espala (Todas as
modalidades), 333 a 350 — Musico Solista (Todas as modalidades) 531 - Regente de Banda e 532 — Regente

Assistente, serdo submetidos a Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relagdo ao
desempenho das fungGes, de acordo com as atribui¢cdes dos Cargos, conforme previsto no Anexo deste edital.
06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados
Céd./Cargo S B

Negro (20%) PcD (5%)
311 - Motorista Municipal de Classe Especial 20 04 01
313 a 321 — Mdsico Assistente (Todas as modalidades) 10 02 01
322 a 332 — Mdsico Espala (Todas as modalidades) 10 02 01
333 a 350 — Mdsico Solista (Todas as modalidades) 10 02 01
531 — Regente de Banda 10 02 01
532 — Regente de Banda Assistente 10 02 01

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuagao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horério sera divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Prdtica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocagdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizacao da Prova ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinacgOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminag¢do do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgagao do Termo de Convocagao para Prova Pratica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva, Pontuacdo na
Prova Objetiva e Pontuacdao em outras fases, quando houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar
a Prova Pratica, conforme item 06.01.02. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes
na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.
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06.02. DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.
06.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

06.02.03. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realiza¢ao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.04. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Prdtica nos casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cadimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.05. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcagao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagcdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.06. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdao apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de identificagdo com foto original; e/ou

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.07. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realiza¢do do teste.

06.02.08. Todas as provas serdo realizadas em um Unico dia, no entanto, em razao de condi¢cGes climaticas ou
de for¢a maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuac¢ao obtida em fases anteriores.
06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 10 (dez) estard automaticamente desclassificado, independentemente da pontuacdo obtida nas fases
anteriores.

06.03.02. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuacao obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdao convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Pratica conforme item 06.03.01.

06.03.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- N3o se apresentarem para a realiza¢ao da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

07.01. Para o Cargo 528 — Procurador Municipal, havera Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) a
ser realizada juntamente com a Prova Objetiva que sera feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do
Cargo e em conformidade com a situag¢do/problema apresentada.

07.02. Cada candidato receberad juntamente com a cdpia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico).
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07.03. Tendo _em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) ndo sera permitida a consulta a legislacdo ou a outras obras.

07.04. A Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) devera ser respondida de forma legivel, com
caneta esferografica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo desta. Esta Folha
de Resposta deverd ser corretamente identificada, SOMENTE, com o Numero de Inscricdo do candidato. Ndao
serd permitido sob hipdtese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizacdo
das referidas respostas.

07.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

07.06. A Folha de Resposta serd o unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado para avaliagao.

07.07. Ao terminar a Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), o candidato entregars,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

07.08. Para realizacdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico) o candidato deverd seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento da mesma.

07.09. DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURI'DICO)

07.09.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

07.09.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados
Negro (20%) PcD (5%)
20 04 01

Céod./Cargo

528 — Procurador Municipal

07.09.03. As Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificagdo
decrescente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.
Havendo candidatos empatados nesta Uultima colocagdo, estes terdo suas Provas Discursivas (Peca
Processual/Parecer Juridico) avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

07.09.04. Na avaliacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados: o acerto das
respostas, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a correcdo
gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

07.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer

Juridico):

a) acerto das respostas (até 3 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 8 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 3 pontos);

d) correcdo gramatical (até 3 pontos); e

e) precisdo da linguagem juridica (até 3 pontos).

07.09.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
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e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

07.09.07. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.09.02. (independente da pontuacdo obtida nesta), que
neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os
candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliagdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico), de acordo com o item 07.09.01.

07.09.08. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacao, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagado da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), havera
um espaco destinado ao preenchimento apenas do nimero de inscricdo, para que nao haja possibilidade de
identificagdo nominal do candidato, durante a correcdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico).

08. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

08.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 309 - Guarda Civil Municipal, conforme
regra de cada etapa, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptid3do Fisica, que avaliara o aspecto de resisténcia
fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

08.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados
Negro (20%)
309 - Guarda Civil Municipal 300 60 15

08.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuac¢do obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

08.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptid3do Fisica contendo a data, o local e o hordrio serd
divulgado no site www.igecs.org.br, em data a ser informada oportunamente.

08.01.05. O TAF — Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocac¢ao, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

08.01.05.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, fica resguardado o
direito da Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sumaré em optar pela aplicacdo em
locais distintos, conforme necessidade.

08.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica
com antecedéncia.

08.01.07. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
08.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os

Céd./Cargo
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candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova. O descumprimento das
determinagGes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

08.01.09. Nao havera a possibilidade de solicitagao de realizagao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatos do sexo feminino que apresentarem no
dia, comprovacado de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

08.01.10. A divulgacdo do Termo de Convocac¢do para o TAF - Teste de Aptidao Fisica serd apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos e Pontuag¢dao na Prova
Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, conforme item
08.01.02. deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Objetiva
disponibilizadas para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

08.02. DA REALIZAGCAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

08.02.01. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado para o TAF — Teste de Aptidao Fisica.

08.02.02. Com excegao aos casos previstos no item 06.01.09., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja o motivo, ensejard a desclassificacao
imediata do candidato.

08.02.03. N3do havera concessado de avaliagdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo
gue temporarias (caimbras, contusdes, luxagbes, fraturas, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

08.02.03.01. No caso de candidatos transgéneros, serad considerado o género informado no ato de inscricdo e
de acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato, onde candidatos do género
masculino fardo o Teste do sexo masculino e candidatos do género feminino fardo Teste do sexo feminino.
08.02.04. Ndo havera possibilidade de adiamento ou remarcacao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estard desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

08.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
08.02.05.01. Conforme item anterior, para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo
trinta (30) dias da data da realizagao do TAF, declarando estado de salide compativel para a realiza¢do de cada
um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia
organica.

08.02.05.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolucao.

08.02.05.03. O Atestado Médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execu¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdao de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.
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08.02.05.04. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou

apresenta-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo podera realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica e

serd AUTOMATICAMENTE desclassificado.

08.02.05.05. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicacdo um termo de

responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participagdo no teste. O

termo de responsabilidade assinado nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.

08.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando

OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e

ténis), sob pena de impedimento da realizagao do teste.

08.02.07. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do

proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

08.02.08. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicagdo dos testes,

sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

08.02.09. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condi¢des climaticas ou

de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo hordrio

e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

08.02.09.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da

Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que

tenham prejudicado seu desempenho.

08.02.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera no transcorrer da aplicagdo dos testes,

ocorrer registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicagdo.

08.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

08.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos

0S sexos, Ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Feminino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)

- Teste de Polichinelo

- Teste de Corrida (200 metros)

b) Candidatos do sexo Masculino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)

- Teste de Flexao de brago na Barra Fixa

- Teste de Corrida (400 metros)

08.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (Remador) - Feminino e Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bragos com os cotovelos estendidos atras da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticbes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢do inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao;

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);
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- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrarda o numero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e
- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.
08.03.03. Teste de Polichinelo - (Feminino):
Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e pernas.
Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:
a) Ao comando “ATENGCAO” candidato coloca-se na posi¢do em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato
devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdao. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o nimero de repeti¢cdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticdo nao serd registrada;

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

08.03.04. Teste de Flexao de brago na barra fixa - Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, através do desempenho em se elevar
acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecerd aos
seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensao e nao tenha contato dos pés com o
solo ou traves. A posicao da pegada é “pronada” e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posic¢ao inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeticGes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:
- sO sera registrada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicado inicial do exercicio;
- ndo sera permitido qualquer acessério que facilitem a aderéncia das maos junto a barra;
- ndo serd permitido movimentos extremos com membros inferiores no intuito de obter impulso ou
vantagem na execug¢ao, nem tampouco tocar ou apoia-se com as pernas nas traves;

- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
nimero de repeticdes corretas possiveis enquanto estiver pendurado; e

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

08.03.05. Teste de Corrida (400 metros - Masculino) e (200 metros - Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros Masculino
e 200 (duzentos) metros Feminino, no menor tempo possivel.
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Procedimentos: O teste sera realizado em terreno plano, podendo ser em linha ou oval, onde devera haver a
demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrara em
segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO”, o candidato devera se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autorizagao para partida;

b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato deverd iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o crondmetro serd acionado neste momento;

c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o cron6metro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levara em consideragdo as seguintes observagoes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, nao
serd registrado tempo para pontuacao; e

- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

08.04. DA AVALIAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

08.04.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na

escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados

a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

08.04.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste

de Aptid3o Fisica terd carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,

resultantes da soma de exercicios, que ao final serdo somados a pontuac¢ao obtida na Prova Objetiva.

08.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serao
registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio sera calculada
através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuacdo equivalente a cada um dos
exercicios, exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptidao Fisica serd considerado desclassificado.

08.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptidao Fisica sera DESCLASSIFICADO
do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

08.04.04. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o direito
da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sumaré em optar pela aplicagao em locais
distintos, conforme necessidade.

08.04.05. Com exce¢do dos candidatos com deficiéncia, também serdao considerados desclassificados os
candidatos de ampla concorréncia que:

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuacdo total obtida; e

- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

09. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

09.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
09.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
Recomenda-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

09.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.
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09.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

09.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

09.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizara

por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

09.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos

ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

09.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao

por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:

transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

09.08. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacao.

09.09. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar Documento de ldentificacdo Oficial com foto, original e na forma fisica, conforme Item
05.01.09. e subitens;

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, ou ainda, outro documento
especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacado ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e
h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACAO

10.04. As Listagens, o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacao
Final serdo publicados no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades (www.igecs.org.br) e no site da
Prefeitura do Municipio de Sumaré (www.sumare.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site
do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.

10.05. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao dos itens apontados.

10.06. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicagdo realizada, o mesmo
deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucdes
constantes no item 13. deste Edital.
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11. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.04. Para o Cargo 309 - Guarda Civil Municipal, o presente Concurso Publico terd a Pontuagao Final
equivalente a no maximo 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova
Objetiva (até 100 pontos) e no TAF — Teste de Aptidao Fisica (até 30 pontos).

11.05. Para os Cargos de 311 - Motorista Municipal de Classe Especial, 313 a 321 — Musico Assistente (Todas
as modalidades), 322 a 332 — Musico Espala (Todas as modalidades), 333 a 350 — Musico Solista (Todas as
modalidades), 531 - Regente de Banda e 532 — Regente Assistente, o presente Concurso Publico terd a
Pontuacdo Final equivalente a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes
obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos) e na Prova Pratica (até 20 pontos).

11.06. Para o Cargo 528 — Procurador Municipal, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final
equivalente a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova
Objetiva (até 100 pontos) e na Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer juridico) (até 20 pontos).

11.07. Para os DEMAIS CARGOS, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

12.04. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

12.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(do) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricao, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

12.05. A Classificagdo Final serd divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita realizada em 3 (trés) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Autodeclarados Negros, uma segunda Lista
contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia e uma terceira Lista contendo, somente, os
Candidatos Classificados Autodeclarados Negros, quando aplicavel.

12.06. Das listagens de Classificacdo Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

12.07. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

13. DOS RECURSOS

13.01. Ainterposicdo de recurso em relagao a divulgacao do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, sera de
2 (dois) dias, feita, exclusivamente, pela internet através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo
com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

13.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar ndao sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

13.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

13.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.
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13.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetudo do
mesmo.

13.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, redes sociais, etc.).

13.07. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura do Municipio de Sumaré nao se responsabilizam
por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

13.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

13.09. Apds andlise dos recursos sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada Acompanhamento
dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.

13.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar, Resultado
Preliminar e Classificacdo Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo
haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima
exigida para classificagao.

13.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacao
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

13.12. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

14.01. A convocacdo para Admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica.

14.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura do Municipio
de Sumaré em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de convocagdo para Nomeagao dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Sumaré.

14.03.01. A convocagao dos aprovados dar-se-a por Edital Publico de Nomeagao, publicado por uma unica vez
no Diario Oficial, com prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comparecimento no Setor de Concursos, contados a
partir da data de publica¢do do edital de nomeacao, que deverd conter: o nimero do Edital, o nome do cargo,
nuimero de inscricdo do candidato, o nome do candidato, nimero do RG, numero de classificacdo, e prazo para
comparecimento, conforme Lei Municipal n2 5220/11.
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14.03.02. Apds a assinatura do titulo de nomeacdo, o candidato terd 10 dias Uteis para entrega da
documentacao de nomeacao.

14.03.03. A Prefeitura do Municipio de Sumaré sera facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem 14.03.01., encaminhar o ato de convocagao também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

14.03.04. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar
a 102 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do numero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdao nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas em cada Cargo.
14.03.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sumaré, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso nado seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

14.04. O candidato deficiente devera ser submetido a junta médica, quando do exame para admissao, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢cGes e requisitos do Cargo.

14.05. Apés a homologacdao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das Nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Sumaré
através de seus canais de comunicacao.

14.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Sumaré, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

14.07. O candidato que nao atender qualquer item da convocacgao do presente Edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

14.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

14.09. E facultado a Prefeitura do Municipio de Sumaré exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.01. Este Edital tem seu Extrato publicado no Didrio Oficial e estard disponivel, na integra, nos sites
www.igecs.org.br e www.sumare.sp.gov.br.

15.02. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

15.03. Nao serdo fornecidas informacgdes por telefone, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocacgdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

15.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgagdes referentes ao
Concurso Publico CPPMS 001/2024, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Sumaré
qguanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.sumare.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

15.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sumaré, quando for o caso, decidira

sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdao das

provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. O
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IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Sumaré ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro
tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

15.08. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Sumaré.

15.11. O Termo de Homologacao sera publicado no Didrio Oficial e disponibilizado em carater informativo nos
sites www.sumare.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

15.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura do Municipio de
Sumaré.

15.13. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades nao fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacgao publicado no Didrio Oficial.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd realizar, no periodo de até 48horas posterior a
sua publicacdo, através da area do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o candidato deverd
acessar a opcao “Impugnacdo de edital”, que estard disponivel apenas no periodo acima estabelecido,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd no final o nimero do
protocolo para acompanhamento da resposta, o qual poderd ser consultado pela area do candidato em até 10
(dez) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacgao.

15.16. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Sumaré, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Sumaré, 14 de margo de 2024.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
Prefeito Municipal
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m PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE
pIGECS] CONCURSO PUBLICO CPPMS 001/2024

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 ao 207 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS (TODAS AS AREAS)

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salide, mediante a¢des
domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
Lei Municipal 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisao do gestor.

DESCRICAO DETALHADA: a) Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a
familia; b) Auxiliar na divulgacdo de Programas de Prevenc¢dao de doencas; c) Distribuir material educativo e
orientar a populagdo ao quanto a higiene dos alimentos, separacdao e acomodacao do lixo, campanhas de
vacinagdo entre outros; d) Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de saude, os nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude detectados no trabalho comunitério; e) Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; f) Alimentacdo de instrumentos, fichas e
formuldrios préprios para o diagndstico demografico, biopsicossocial e cultural da comunidade; g) Promocgao
de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; h) Registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acles e servicos de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; i)
Estimulo a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; j) Participacdo em
acoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. k) Zelar
pela limpeza e organizagao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de
trabalho ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; I) Realizar busca ativa
de casos potenciais das doencas transmissiveis, inclusive fora de seu hordrio de trabalho quando necessario
para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado; m) Realizar arrastées de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas. n) Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

208 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) O Agente de Combate as Endemias tem como atribuic3o o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doengas e promoc¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisao da Secretaria Municipal de Salde ou sua
sucessora e b) Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal e dos Agentes
de Combate as Endemias Il SMS.

DESCRICAO DETALHADA: a) Visitar domicilios para identificagdo e eliminagido de focos de insetos
multiplicadores de doencas; b) Orientar a populacdo sobre a importancia de manter caixas d’agua fechadas,
ndo deixar pneus, garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular dgua e se tornar criadouros de
insetos; c) Fazer tratamento focal e borrifacdes com equipamentos portateis; d) Distribuir e recolher coletores
de fezes; e) Coletar amostras de sangue de cdes; f) Registrar as informacdes referentes as atividades
executadas em formuldrios especificos para direcionar acdes publicas na area; g)Encaminhar aos servicos de
saude os casos suspeitos de doencas endémicas; h) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacdo do patrimonio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; i) Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmissiveis,
inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos
a saude da populacdo, desde que seja devidamente convocado; j) Realizar arrastdes de limpeza para eliminagao
de criadouros de vetores de doencas, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir
ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente convocado; k) Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Pagina 38 de 126



209 - AUXILIAR DE COZINHA

DESCRICAO SUMARIA: a) Auxiliar nos servigos pertinentes & cozinha da Prefeitura e suas dependéncias; b)
Preparar café, lanches e outras refeicdes rdpidas; c) Acompanhar o suprimento dos materiais e géneros
alimenticios utilizados; d) Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservagdo, manutengdo e organizagdo dos
utensilios, equipamentos e do local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: a) Preparar e servir chd e café nos locais e hordrios especificos; b) Verificar
rotineiramente o abastecimento e a limpeza nos locais onde sdo colocados; c) Preparar e servir café, cha, agua
e outros itens relacionados, quando solicitados; d) Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados
os utensilios, os equipamentos e as instala¢des pertinentes a sua area de atuacdo; e) Zelar pela guarda dos
materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros alimenticios a sua disposicdo; f) Solicitar os materiais
e géneros de consumo de acordo com a real necessidade de reposi¢do; g) Apoiar os eventos da Prefeitura
guando requerido, para preparar e servir agua, café e outros; h) Efetuar limpezas extraordinarias decorrentes
do derrame de agua, café ou outros itens relacionados; i) Auxiliar a prepara¢do da merenda escolar; j) Manter
higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas; k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

210 - AUXILIAR DE RECREAGCAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar tarefas de suporte operacional que visam a formacdo e desenvolvimento
geral das criancas, mediante supervisao e orientacao superior;

DESCRICAO DETALHADA: a) Auxiliar na execucdo de atividades de orientacdo infantil; b) Acompanhar e orientar
as criancas nos trabalhos educacionais de artes; c) Auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal e dar
banhos, se necessdrio; d) Zelar pela boa convivéncia das criancgas, observando comportamentos inadequados e
comunicando os superiores; e) Acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades; f) Orientar as
criancas na alimentacdo e servi-los, se necessario; g) Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora
promovendo a sua independéncia, para realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etaria; h) Orientar a
crianca na convivéncia com as outras criancas e com o ambiente; i) Auxiliar no desenvolvimento de sua
curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressao; j) Cuidar do desenvolvimento emocional das criancas; k)
Incentivar a autonomia das criancas; |) Orientar e acompanhar quanto ao uso do banheiro; m) Informar a chefia
imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; n) Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

211 - CARPINTEIRO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando, e reparando pegas
de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

DESCRICAO DETALHADA: a) Construir, encaixar e montar nos locais determinados, armacdes de madeira,
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armac¢des de telhado, andaimes e
elementos afins; b) Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisdrias, forro e guarnicdes; c) Construir formas de madeira para atendimento de necessidades
diversas; d) Reparar elementos de madeira; e) Substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas e\ou fixar partes soltas; f) Trabalhar com madeira, montagens de obras pesadas, tais como:
estrutura, vigamentos, tablados etc. g) Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; h)
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

212 - COVEIRO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Atuar no Cemitério Municipal, realizando todas as atividades operacionais para o
sepultamento e manutencado geral do local; b) Auxiliar na inumacdo de cadaveres; na exumacao de cadaveres;
auxiliar o traslado de corpos na area interna do cemitério; auxiliar a inumacao e retirada de 0ssos.

DESCRICAO DETALHADA: a) Providenciar o instrumental necessdrio para abertura de timulos; b) Executar a
abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; c) Fazer a manutencdo nos tumulos,
observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessdrio; d) Auxiliar na conducdo
dos corpos até o local do sepultamento; e) Tomar todos os cuidados com relacdo a seguranca dos
acompanhantes; f) Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;
g) Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos técnicos,
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guando necessario; h) Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; i) Abrir sepulturas e jazigos para
sepultamentos e exumacOes (devidamente autorizado pelo seu superior imediato) dentro das normas de
higiene e saude publica, compreendendo as atividades de retirada do piso, escava¢ao, reposi¢cdo e compactacdo
de solo reconstrugao de calgada, demoligao e reconstrucao de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro
material caso necessdrio; retirada e recolocacdo das tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa. j)
Atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares no ato do sepultamento; k) Limpar e
preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasladar
exumacOes fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, providenciar a abertura junto com
administracdo para exumacao de cadaveres quando necessdrio em atendimento a mandado judicial em
articulacdo com a policia técnica; |I) Executar limpeza como varrer, carpir, rogar, podar e regar canteiros e
jardins, pintar guias e sarjetas; m) Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de
trabalho, zelar pelo patrimoénio e seguranca dos cemitérios e auxiliar na orientacdo dos usudrios e visitantes
executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato; n) Abrir e fechar os portdes do cemitério;
0) Preparar o cemitério para o Dia de Finados; p) Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao
superior imediato; q) Orientar os municipes a localiza¢do da sepultura junto a administracdo. o) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

213 - ELETRICISTA DE AUTOS LEVES E PESADOS

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar atividades de conserva¢do e manutencdo na area de eletricidade de autos
leves e pesados;

DESCRICAO DETALHADA: a) Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execu¢do dos
trabalhos; b) Efetuar consertos e trocas de pecas e componentes diversos; c) Executar regulagem de bicos e
bombas injetoras; d) Ter especializacdo em injecao eletronica e conhecimentos de mecanica em geral; e)
Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em geral; f)
Executar atividades de instalacdo e manutencdo elétrica; g) Realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de
reforma, de substituicdo, de revisdo e de conservacdo de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de
reguladores de voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral; h) Executar atividades
de conservacdo na area de eletricidade de veiculos leves e pesados.

214 - ELETRICISTA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar montagem, ajustamento, instalacdo, manutencdo e reparacdo na area da
eletricidade.

DESCRICAO DETALHADA: a) Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e
eletrénicos, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
aparelhos eletrodomésticos, equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente; b)
Montar e manter as instalacdes elétricas da Prefeitura e suas dependéncias em pleno funcionamento; c) Fazer
instalacdo, adaptacdao e manutencdo de estrutura elétrica interna e externa, conforme necessidade da
Prefeitura; d) Apoiar eventos promovidos ou apoiados pela Prefeitura, montando, operando e desmontando a
estrutura elétrica necessdria; e) Solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade da
atividade e zelar pelo uso adequado evitando desperdicios; f) Recolher e armazenar em local adequado o
material remanescente das instalacGes; g) Manter limpos e plena condicdo de uso todas as ferramentas e
equipamentos utilizados; h) Avaliar dreas para novas instalagées; i) Observar e implantar mudancas de pontos
elétricos. j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

215 - ENCANADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar montagem, ajustamento, instalacdo, manutencdo e reparacdo na area da
hidrdaulica.

DESCRICAO DETALHADA: a) Montar e manter as instalacdes hidraulicas da Prefeitura e suas dependéncias em
pleno funcionamento; b) Fazer instala¢do, adaptacdo e manutencdo de estrutura hidraulica, redes de tubulacdo,
distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de
pressdo, valvula e outros, conforme necessidade da Prefeitura; c) Executar os reparos necessarios, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
regulando e tudo mais que se fizer necessario para a conclusido da atividade; d) Testar os trabalhos realizados,
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procedendo os ajustes necessarios; e) Solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade
da atividade; f) Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das instalacdes; g) Manter
limpos e em plena condicdo de uso todas as ferramentas e equipamentos utilizados; h) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

216 - FUNILEIRO DE AUTOS LEVES E PESADOS

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar manutencgdo fisica ou estrutural dos veiculos automotores da frota da
prefeitura municipal.

DESCRICAO DETALHADA: a) Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior
rapidez e eficiéncia possiveis; b) Identificar avarias; c) Definir o tipo de reparo necessario; d) Proceder a limpeza
e preparacao da parte a ser reparada; e) Prover os equipamentos necessarios para a execug¢ao do trabalho; f)
Solicita requisicdo de pegas de reposicdo, se necessario; g) Realizar os reparos necessarios; h) Recolher e
armazenar em local adequado o material remanescente da tarefa; i) Manter limpos e em plena condi¢do de uso
todas as ferramentas e equipamentos utilizados; j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

217 - JARDINEIRO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar servico de jardinagem, conservacdo e limpeza de ruas, avenidas, pracas e
jardins municipais.

DESCRICAO DETALHADA: a) Preparar, conservar e limpar ruas, avenidas, pracas e jardins municipais,
compreendendo: capina, poda, corte, replantio, irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento; b)
Preparar as sementes; c) Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e
embalagem; d) Requisitar o material necessario ao trabalho; e) Manter limpos e organizados seus instrumentos
e local de trabalho; f) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

218 - MARCENEIRO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) a) Atuar na montagem de bandas profissionais e/ou amadoras no municipio,
atuando inclusive nas escolas municipais.

DESCRICAO DETALHADA: a) Construir, encaixar e montar nos locais determinados, armacdes de madeira,
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armag¢des de telhado, andaimes e
elementos afins; b) Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, divisdrias, forro e guarnicdes; c) Construir formas de madeira para atendimento de necessidades
diversas; d) Reparar elementos de madeira; e) Trabalhar com madeira na fabricacdo de mdveis e objetos afins;
f) Substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas e\ou fixar partes soltas; g) Manter
limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

219 - MOTORISTA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Dirigir veiculos leves da Prefeitura para transportar pessoal, materiais leves,
documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes da casa e em observancia ao
cumprimento do Cdédigo Nacional de Transito; b) Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “D”.

DESCRICAO DETALHADA: a) Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposi¢do (nivel
do éleo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel do dleo de freio,
regulagem dos pneus); b) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente
regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que
evite o consumo irregular dos pneus; c) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de
acidentes que possam advir desse problema; d) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados
para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor
tempo possivel; e) Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de
relatério padronizado; f) Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; g)
Observar as condi¢des gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
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manutenc¢do preventiva e/ou corretiva; h) Executar troca de pneus quando necessario; i) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

220 - PEDREIRO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especifica¢des, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRICAO DETALHADA: a) Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas;
b) Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc¢do do trabalho; c) Orientar na
composicdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; d)
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; e) Construir alicerces, levantar paredes, muros e
construgdes similares; f) Rebocar estruturas construidas; g) Realizar trabalhos de manutengao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes; h) Armar e desmontar andaimes para execugdao das obras
desejadas; i) Operar betoneira; j) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; k) Manter
limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; I) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

221 - PINTOR DE AUTOS LEVES E PESADOS

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar pintura em superficies internas e externas de todo o tipo de veiculo oficial.
DESCRICAO DETALHADA: a) Retirar a pintura velha ou partes danificadas e/ou enferrujadas com raspadeiras,
solventes, jatos de ar, para eliminar residuos; b) Preparar as superficies emassando-as, lixando-as e retocando
falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitara aderéncia da tinta; c) Fazer tratamento anticorrosivo na
superficie, antes da pintura, visando preserva-las contra ferrugem; d) Dar polimento nas superficies pintadas,
utilizando material adequado; e) Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
materiais necessarios ao trabalho, bem como do local de trabalho; f) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

222 - PINTOR DE SINALIZAGCAO VIARIA

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar pintura de sinalizagdo vidria, conforme especificacio do Departamento
Municipal de Transito.

DESCRICAO DETALHADA: a) Verificar as caracteristicas das superficies e examinar as especificacdes técnicas do
trabalho a ser realizado; b) Interditar a 4rea onde for realizar a pintura, garantindo a sua prépria seguranca e
de terceiros; c) Preparar a superficie, raspando, limpando e fazendo todos os reparos necessarios antes da
aplicacdo da tinta; d) Definir o esboco da sinalizacdo que sera pintada; e) Preparar o equipamento para efetuar
a tarefa; f) Proceder a pintura de acordo com as especificagbes do Departamento Municipal de Transito; g)
Aplicar a tinta sobre a superficie, observando a quantidade de camadas necessarias para um bom acabamento
da pintura; h) Cuidar para que o ambiente de trabalho fique limpo, evitando respingos de tinta; i) Solicitar os
materiais de acordo com a real necessidade da atividade; j) Recolher e armazenar em local adequado o material
remanescente de cada obra; k) Manter limpos e plena condicdo de uso todos os equipamentos utilizados; |)
Implantar sinaliza¢cGes horizontais e verticais; m) Operar maquinas de pintura de solo; n) Realizar manutencao
em maquinas de pintura de solo; o) Registrar formuldrios sobre irregularidades caso houver; p) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

223 - PINTOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Preparar superficies de edificios, construcdes metalicas e produtos de madeira, metal
e tecidos, ou outras superficies, e aplicar sobre elas camadas de tinta ou produtos similares.

DESCRICAO DETALHADA: a) Verificar as caracteristicas das superficies e examinar as especificacdes técnicas do
trabalho a ser realizado; b) Preparar a superficie, raspando, limpando, emassando e fazendo todos os reparos
necessarios antes da aplicacdo da tinta; c) Preparar a tinta adequada para a pintura de cada tipo de superficie,
conforme especificacdo; d) Aplicar a tinta sobre a superficie, observando a quantidade de camadas necessarias
para um bom acabamento da pintura; e) Cuidar para que o ambiente de trabalho fique limpo, evitando
respingos de tinta no chdo e\ou em outros objetos; f) Solicitar os materiais de acordo com a real necessidade
da atividade; g) Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente de cada obra; h) Manter
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limpos e plena condicdo de uso todos os instrumentos utilizados; i) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

224 - SERRALHEIRO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Recortar, modelar ou trabalhar materiais ferrosos e ndo ferrosos, utilizando
ferramentas manuais, mandris, gabaritos, maquinas operacionais, instrumentos de medicdo, para fabricacao
ou reparos de esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

DESCRICAO DETALHADA: a) Analisar a peca a ser fabricada ou reparada, consultando desenhos, modelos
especificacGes ou outras instrucdes; b) Organizar o roteiro do trabalho; c) Construir a peca utilizando escalas,
esquadros, riscador, serras mecanicas e manuais, soldas, esmerilhadeiras, furadeiras e outros equipamentos;
d) Instalar ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares, fazendo os ajustes necessarios;
e) Manejar maquina de dobrar, cortar e cilindrar chapas; f) Dobrar, curvar ou forjar pegas metdlicas ou ndo, a
frio e a quente; g) Solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade da atividade; h)
Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das obras; i) Manter limpos e em plena
condigao de uso todas as ferramentas e equipamentos utilizados; j) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

225 - SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar tarefas de natureza operacional; b) Executar trabalhos de conservacdo e
limpeza de vias publicas, prédios publicos, pracas, centros esportivos, escolas, zoolégicos e demais
dependéncias municipais. c) Zelar pela limpeza, higienizacdo, preservacdo, manutencdo e organizacdo dos
utensilios, equipamentos e do local de trabalho;

DESCRICAO DETALHADA: a) Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura,
ruas, avenidas, pracas, centros esportivos, escolas, zoolédgicos e demais dependéncias municipais; b) Executar
trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de
agua, esgoto e galerias de dguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais,
elétricos ou mecanicos devidos; c) Executar trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica; d)
Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para reboco; e) Preparar o terreno para execucdo de calcadas e
similares; f) Ajudar a preparar escoramento, colocacdo e concretagem de laje; g) Plantar de grama, desde a
preparacao até a cobertura; h) Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares; i) Executar
trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como
providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte; j) Carregar
carretas ou caminhdes; k) Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e
outros drgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira
de moveis e utensilios e do chdo; I) Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os
servicos de natureza bracal, tais como: abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais; carga
e descarga de caminhdes; faxina e outros; m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

226 - TORNEIRO MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: a) Aparelhar, regular e manejar um torno mecanico instalando as ferramentas
apropriadas atuando nos comandos de partida, de parada, de rotacdo da peca e de avanco da ferramenta e
utilizando instrumentos de medicdo e controle.

DESCRICAO DETALHADA: a) Examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esboco, modelo,
especificacdo e outras informacdes, para planejar as operacdes a serem executadas; b) Selecionar os
instrumentos de medicdo, como calibre de cursor, micrometro, calibradores, esquadro e niveis, ferramentas de
tornear brocas e madris e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro estabelecido, para obter bom
rendimento de trabalho; c) Posicionar e fixar a pe¢a no torno, alinhando-a e prendendo-a com auxilio de
instrumentos adequados, a fim de equipa-la para usinagem; d) Posicionar e fixar a peca no torno, centrando-
a e alinhando-a pelos pontos de referéncia, com auxilio de graminho e por outros meios, utilizando placas de
varios tipos e tamanhos, grampos ou cantoneiras, para possibilitar o torneamento e evitar o desvio da peca
durante as operacdes; e) Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rota¢do do
metal graduando os dispositivos de controle automatico, para assegurar a execucao do trabalho de acordo com
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os requisitos fixados; f) Fazer funcionar o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os
dispositivos de controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a peca de metal; g) Regular o fluxo
de lubrificantes sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes convenientes, para conservar seus angulos de
corte; h) Examinar as pecgas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mesmas, através de
instrumentos de medi¢ao e controle, para conferir sua correspondéncia as especificagdes e fazer os ajustes
necessarios aos mecanismos; i) Modificar as condi¢cdes operativas da mdaquina, substituindo ferramentas de
corte, alternando a rotacdo da peca ou o avanco de ferramentas de corte, para a execucgao precisa do trabalho;
j) Usinar pecas em maquinas, ferramentas (utilizando torno universal) em materiais ferrosos; k) Selecionar e
preparar ferramentas de corte, medi¢do e controle, conforme especificacdes, desenhos técnicos e normas; )
Fazer ajustagem de pecas ou conjuntos usinados; m) Recondicionar as pecas desgastadas ou avariadas; n)
Determinar os processos de usinagem de pecas; o) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar, organizar, coordenar e executar a¢des de controle de transito e transporte;
b) Agir na prevencdo de acidentes de transito e coordenar campanhas de conscientizacdo da populacao.
DESCRICAO DETALHADA: a) Fiscalizar rotas alternativas para transporte de cargas pesadas no perimetro urbano;
b) Analisar pontos criticos de trafego no municipio; c) Acompanhar e registrar acidentes de transito ocorridos
no municipio, a fim de embasar novos estudos e trabalhos de conscientizacdo; d) Auxiliar na elaboracdo das
rotas alternativas de transito, em situacdo em que o fluxo normal precisar ser interrompido total ou
parcialmente; e) Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores; f) Identificar irregularidades referentes
ao transito; g) Interditar ruas e auxiliar na organizacdo do transito em caso de eventos, obras e acidentes; h)
Orientar o transito proximo as escolas; i) Lavrar infragcdes de transito quando necessario; j) Realizar rondas
ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infra¢des; k) Acompanhar cortejos, passeatas e outras
manifestacdes populares no sentido de controlar a ordem no transito; |) Sinalizar as vias quando os semaforos
estiverem inoperantes; m) Participar de campanhas educativas relacionadas ao transito; n) Fiscalizar taxis,
transportes escolares, coletivos, fretamento e fretes verificando as condi¢cdes dos veiculos, condi¢cdes de
seguranc¢a e documentacdo do veiculo e condutores; o) Controlar a qualidade do transporte coletivo urbano, o
cumprimento de horarios, roteiros e itinerarios, bem como as condig¢des técnicas e padrdes qualitativos da frota
de 6nibus que serve os municipes sobre o funcionamento do sistema; p) Verificar dendncias de irregularidades
referentes a sinalizacdo e ponto de Onibus; q) Prestar atendimento em caso de acidentes de transito,
monitorando o local do acidente, sinalizando a via e informando a central quando houver vitimas, acionando
0s socorristas sempre que necessdrio aguardando-os no local; r) Fiscalizar transportes de produtos perigosos
e controlados; s) Vistoriar veiculos em processo de remocao e remové-los preenchendo a Guia de Recolhimento
de Veiculo comunicando os demais agentes via radio bem como a Central de Controle; t) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

302 - AGENTE MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiverem
designados na Organizacdo, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-
se do uso de computadores ou similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem
como prestar informacdes de naturezas diversas; b) Delegar e monitorar a execucdo de trabalhos
complementares pertinentes a area; c) Executar servigos de controle de estoque como recebimento, registro,
guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as normas desses trabalhos, para manter estoque
em condicdes de atender as unidades administrativas

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar servicos gerais de escritério do setor que estiver lotado; b) Controlar a
movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacdo, organizagao, arquivamento
e preservacdao dos mesmos; ¢) Monitorar acesso a dreas e documentacgdes restritas; d) Preparar documentos
(relatérios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.); e) Elaborar cartas, oficios,
memorandos, relatdrios, apresentacGes, tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados; f)
Requisitar, guardar, distribuir material administrativo de consumo do setor onde estiver atuando; g) Coletar e
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levantar dados, consultando documentos e transcricdes, bem como prestar informacdes, quando solicitado; h)
Delegar tarefas obedecendo a qualificagcdo do profissional e especificidade da tarefa; i) Utilizar-se do uso de
microcomputador para a realizacdo de suas tarefas cotidianas; j) Liberar descarregamento de material
recebido, conferindo visualmente suas caracteristicas fisicas e de acondicionamento da embalagem,
procedendo a conferéncia de quantidade, tipo, qualidade do material, todos os dados descritos em nota fiscal
ou documento que acompanha, executa conferéncia de acordo com as normas de qualidade do material,
descritos em laudos avaliatdrios ou em dados apontados nos pedidos de compra do material; k) Auxiliar no
recebimento e conferéncia dos materiais inflamaveis, tintas, agentes quimicos e derivados, operacdes em
postos de servicos de bombas de abastecimentos de inflamaveis liquido, dleos, lubrificantes, pneus e autopecas
em geral, conferéncia de descarregamento de produtos inflamaveis; |) Auxilia no recebimento e manipulagdo
de cal, cimento, areia pedra e demais derivados de materiais de construcdo; m) Fazer o registro da entrada
anotando em relatdrio de entrada ou software disponivel, os dados relativos ao material recebido e descritos
na notas fiscais e documentos; n) Distribuir internamente os materiais atendendo através de requisicdo de
material, ou documento legal, conforme disponibilidade, dando baixa no sistema de controle; o) Classificar e
controlar o uso e disposicao fisica dos espacos onde os materiais sdo estocados, dispensando atencdo especial
a materiais pereciveis ou de certo grau de periculosidade conforme especificacdes dos mesmos e normas
técnicas vigentes; p) Manter-se atualizado em relacdo a tendéncia e inovagdes tecnoldgicas dos servicos de
almoxarifado e das necessidades da Secretaria e seus respectivos departamentos; q) Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo dos materiais e equipamentos; r) Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamento de protecdo apropriado quanto a execuc¢do dos servicos; s) Auxilia na elaboragao de
inventdrio mensal e anual; t) Auxilia o supervisor de estoque no que tange as regras do sistema Audesp de
prestacdo de contas ao T.C.E. — SP; u) Auxilia o supervisor no controle de estoque, quanto a visitas e auditorias
do T.C.E. — SP, no que diz respeito a fiscalizagcdo de estoque; v) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

303 - ARQUIVISTA MUSICAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo musical e acompanhar o processo
documental e informativo.

DESCRICAO DETALHADA: a) Receber e registrar todos os documentos e partituras musicais destinadas ao
arquivamento e as que serdo utilizadas como patrimoénio publico. b) Conferir todas as partituras musicais
destinadas ao arquivamento e as que serdo utilizadas. c) Escrituracdo de fichas de arquivo por tipos de partituras
musicais (partituras musicais para banda, para musicas de camara, métodos, livros, etc.). d) Disponibilizar
partituras musicais aos musicos e alunos quando solicitada com antecedéncia prévia autorizada pelo Regente
de Banda. e) Distribuir e recolher as pastas com o repertério da Banda Sinfénica Municipal nos ensaios,
concertos e demais atividades. f) Manter atualizados os registros de arquivamento. g) Manter em ordem e
conservacdo o repertorio da Banda Sinfénica Municipal. h) Editoracdo de partituras musicais (software). i)
Executar tarefas de escritério e outras funcGes correlatas. j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

304 - AUXILIAR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacdo no setor onde estiver designado
para o trabalho na Organizagao auxiliando o agente administrativo e outros da area administrativa, agindo sob
orientacdo e supervisao de seu superior imediato.

DESCRICAO DETALHADA: a) Auxiliar em todos os servicos gerais de escritério de todas as dreas do executivo
municipal; b) Auxiliar o controle da movimentacdo de documentos do seu local de trabalho, fazendo
classificacdo, organizacdo, arquivamento e preservacdo dos mesmos; ¢) Auxiliar na preparacao de
documentos (relatérios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.); d) Digitar cartas, oficios,
memorandos, relatérios, apresentacoes, tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados a partir
de minutas, rascunhos ou orientacdes especificas superiores; e) Guardar e distribuir material de consumo do
setor onde estiver atuando; f) Auxiliar no controle de estoque do Municipio; g) Consultar documentos e
transcricbes, bem como prestar informacdes de natureza ndo confidencial; h) Atender chamadas telefonicas,
anotando e enviando recados para obter ou fornecer informacgdes; i) Utilizar-se do uso de microcomputador
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para a realizacdo de suas tarefas cotidianas; j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

305 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: a) Desempenhar atividades auxiliares de enfermagem na 4rea de satde ocupacional, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: a) Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos
levantamentos de doencas ocupacionais, lesGes traumaticas, doencas epidemioldgicas; b) Auxiliar o Enfermeiro
e/ou Técnico em enfermagem do Trabalho em visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais; c) Auxiliar o Enfermeiro e/ou Técnico em Enfermagem do Trabalho nas
atividades relacionadas a medicina ocupacional; d) Organizar e manter atualizados os prontudrios dos
servidores; e) Participar dos programas de prevenc¢do de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas; f)
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria; g) Preencher os relatérios de atividades do
ambulatdrio dos servigos de Enfermeiro e/ou Técnico em Enfermagem do Trabalho; h) Auxiliar na realizagdo
de inspecdo sanitdria nos locais de trabalho; i) Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos,
demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdo; j) Atender as necessidades dos servidores
portadores de doencgas ou lesGes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; k) Participar de programa
de treinamento; 1) Zelar pela manutenc¢do, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; m) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; n) Realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas por sua chefia imediata.

306 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Prestar assisténcia em enfermagem aos usudrios do SUS, sob a supervisdo do
profissional enfermeiro e de acordo com o cédigo de ética estabelecido pelo COFEN.

DESCRICAO DETALHADA: a) Integrar-se com a equipe de satide da unidade para a qual for designado; Participar
do planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas (a¢des) de saude
priorizados para a area de abrangéncia da unidade de saude, regido e municipio; b) Executar acbes de
enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros; ¢) Realizar procedimentos de enfermagem:
Verificacdo de Sinais Vitais, preparacdo e administracdo de medicamentos, colheita e material para exames
laboratoriais, cuidados de higiene, alimentacdo, vestuario e necessidades fisioldgicas, dentre outros; d) Realizar
assisténcia em enfermagem em diferentes ambientes, inclusive em domicilio, conforme planejamento da
Unidade de Saude; e) Preparar e prestar assisténcia ao paciente, durante a realizacdo de exames médicos
especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude; f) Realizar atividades de atendimento
ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de dados; g) Realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; h) No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia bdsica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; i) Realizar a¢Oes de educagdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe; j) Realizar
anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de ética,
preenchendo os formuldrios, fichas e outros necessarios ao servico de saude em questdo; k) Zelar pela limpeza
e/ou desinfeccdo e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; |) Promover a
limpeza, desinfec¢ao, esterilizagcdo e organiza¢ao, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; m) Conferir noinicio e final da jornada diaria de trabalho todos os medicamentos, equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; n)
Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.
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307 - AUXILIAR DE FARMACIA SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Auxiliar no atendimento ao publico para entrega de medicamento do dispensario da
Secretaria Municipal de Saude. Manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saude um atendimento:
eficaz, honesto, agradavel, atencioso e esclarecedor.

DESCRICAO DETALHADA: a) Atender com presteza aos usudrios do sistema de satude que buscam atendimento
junto ao dispensario da Secretaria Municipal de Saude; b) Separar medicamentos prescritos em receitas; c) Ler
as receitas por inteiro e interpreta-las; d) Orientar os pacientes quanto ao uso, composi¢do quimica, e forma
de apresentacdo dos medicamentos; e) Manter limpos balcOes, prateleiras e a farmacia em geral; f) Verificar o
estoque fisico das prateleiras, fazendo a reposicdo necessaria; g) Receber, conferir, etiquetar, registrar e
estocar medicamentos e materiais; h) Cadastrar medicamentos e pacientes; i) Zelar pela limpeza e organizacao
dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservagao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; j) Manter os dados relativos ao estoque e
dispensa de materiais e medicamentos atualizados, preenchendo formularios e fichas quando necessario; k)
Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informag¢des devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; |) Realizar outras atividades
relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

308 - FISCAL SANITARIO SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Fiscalizar estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos quanto ao
cumprimento da legislacdo sanitdria federal, estadual e municipal.

DESCRICAO DETALHADA: a) Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas associacdes, hotéis, motéis e congéneres; b) Fiscalizar as condi¢des sanitdrias das instala¢des prediais
de dguas e esgotos; c) Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares; d) Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as
guestdes higiénico-sanitarias; e) Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e dguas minerais; f) Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipule géneros
alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; g) Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros
produtos para fins de controle; h) Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; i) Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos
em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; j) Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; k) Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica; I) Executar e/ou participar
de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atenc¢do a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; m) Fazer cumprir a
legislacao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; n) Realizar a¢cdes educativas com estabelecimentos
e populagdo; o) Verificar denuncias de irregularidades procedendo a¢des de acordo com a sua area de atuacao;
p) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata; q) Zelar pela limpeza e organizac¢ado
dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; r) Conferir no inicio e final da jornada diaria
de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficarao sob sua
incumbéncia realizando relatdrio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde hd troca de turno, as informa¢cdes devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata; s) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

309 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, no controle de trafego;
b) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servicos de seguranca no transito; c)
Realizar patrulhamento continuo e ininterrupto, interna e externamente nos prédios publicos, para inibir
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ocorréncias delituosas; d) Intervir, sempre que necessario, em beneficio da manutencdo da ordem nas
dependéncias de prédios publicos; e) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na
seguranca de vias e logradouros publicos; f) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na
seguranca de areas com aglomeracdes em locais publicos; g) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e
autorizado, na manutengao da ordem para qualquer trabalho de interesse publico; h) Fornecer apoio, quando
devidamente solicitado e autorizado, na seguranca e integridade de recursos naturais; i) Fornecer apoio,
guando devidamente solicitado e autorizado, nos servicos de patrulhamento escolar; j) Realizar servicos de
seguranca em locais de acuimulo de bens e dinheiro nas dependéncias de prédios municipais; k) Realizar servicos
de seguranca no percurso ou transporte de bens ou dinheiro municipais, do ponto de saida até a chegada na
destinacdo final; |) Realizar servicos de seguranca em almoxarifados e depdsitos de materiais publicos ou de
guarda tempordria resultante de apreensdo; m) Prestar servicos de vigilancia e guarda em prédios municipais e
correlatos a esta atividade, inclusive controle de acesso em portaria; n) Fornecer apoio, quando devidamente
solicitado e autorizado, na realizacdo de servicos de fiscalizagdo municipal; o) Garantir a seguranca dos
Patrimonios Publicos Municipais; p) Executar a fiscalizacdo e seguranca no transito quando devidamente
solicitado e autorizado; ) Garantir a seguranca nas vias e logradouros publicos; r) Garantir a seguranca em
areas com aglomeracgGes de locais publicos; s) Garantir a manutencdo da ordem para qualquer trabalho de
interesse publico; t) Garantir a seguranca e integridade de recursos naturais; u) Executar os servicos de
patrulhamento escolar municipal; v) Realizar servigos especiais de seguranc¢a pessoal e patrimonial, a critério
do Comandante da Corporag¢ao da Guarda Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: a) Auxiliar na atividade policial sempre que devidamente solicitado e autorizado; b)
Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso requeira; c) Operar os
meios de comunicac¢do disponibilizados ao érgdo, sintonizando diversas frequéncias e regulando instrumentos
de tonalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada; d) Registrar
mensagens recebidas e ocorréncias, preenchendo formuldrios apropriados e realizando, com presteza, o
encaminhamento; e) Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos trajetos
determinados de acordo com as regras de transito e instru¢des superiores; f) Atender as ocorréncias que lhe
forem confiadas; g) Reportar aos superiores quaisquer irregularidades detectadas na realizagdo dos servicos,
bem como nos equipamentos, materiais e veiculos utilizados; h) Sujeitar-se a plantGes em escala de servigos de
forma a manter o funcionamento do 6rgdo por 24 (vinte e quatro) horas didrias; i) Manter-se permanente
atualizado em relagdo aos assuntos pertinentes a sua atividade profissional; j) Realizar qualquer tarefa para o
cumprimento das atribui¢cdes prdprias da respectiva Corpora¢ao da Guarda Municipal; k) Compor equipes, sob
Diretoria de guarda ou guarda feminina mais graduado para a realizacdo das tarefas que lhe forem
determinadas; 1) Sujeitar-se as determinacdes do lider da equipe, exceto se flagrantemente ilegais ou em
prejuizo do servico publico e da consecucdo das atribuicGes e determinacdes do Departamento da Guarda
Municipal; m) Supervisionar e orientar os trabalhos de guardas masculinos e guardas femininas menos
graduadas; n) Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por guardas masculinos e guardas
femininas menos graduadas; o) Realizar relatdrios de atividades da equipe que lidere; p) Realizar ocorréncias e
outros documentos préprios da sua area de atuacdo; g) Realizar servigos administrativos dentro da Secretaria
Municipal de Seguranca e Defesa Civil, quando assim for determinado; r) Realizar servicos de investigacOes
funcionais, atendendo determinacdo superior; s) Sugerir e fornecer subsidios para a preparacdo de cursos de
formacao, avaliacdo, treinamento e aperfeicoamento da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil; t)
Elaborar relatérios, estudos e outros levantamentos e demonstrativos dentro da area de abrangéncia do érgao;
u) Apresentar-se, imediatamente, ao servico quando convocado por for¢a de ocorréncia de propor¢ées acima
da capacidade de atendimento dos plantonistas; v) Supervisionar, orientar e ministrar o treinamento de
Aspirantes, conforme determinacdo superior; w) Realizar trabalho de educacdo em seguranca, em especial
guanto a prevencdao e combate ao uso de drogas, delitos variados, acidentes pessoais, situacGes de risco a
seguranca pessoal e de outrem e incéndios, através de programacao de cursos, palestras e atividades afins em
escolas, empresas e instituicdes; x) Atuar na Seguranca Publica em concursos com os demais drgaos quando
solicitado; y) Reportar aos Superiores e depois encaminha-las por escrito quaisquer irregularidades detectadas
na realiza¢do dos servicos, bem como nos equipamentos materiais e veiculos utilizados; z) Sujeitar-se a plantdes
em escala de servigos de forma a manter o funcionamento do 6rgao por 24 (vinte e quatro) horas diarias, bem
como cumpri-las conforme determinacdao do superior. Os Guardas Civis Municipais, além das tarefas e
responsabilidades descritas nos itens anteriores, sdo divididos em 06 (seis) niveis hierdrquicos, com funcdes
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definidas pelo nimero de subordinados pelos quais possa se responsabilizar, conforme segue: aa) Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

310 - INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS

DESCRICAO SUMARIA: a) Promover a inser¢do de jovens e adultos no mercado de trabalho através da
participacdo em cursos profissionalizantes em diversas areas.

DESCRICAO DETALHADA: a) Motivar os integrantes de Projetos sociais para a participacdo em cursos
profissionalizantes nas dreas de maior demanda na regido; b) Ministrar cursos e oficinas socioeducativas; c)
Coordenar tarefas relacionadas aos cursos oferecidos; d) Avaliar o perfil do grupo para definicdo de atividades
e metas; e) Definir o cronograma das atividades; f) Elaborar atividades especificas para as necessidades de cada
grupo e a demanda local; g) Solicitar o material de apoio necessario para a execugdo das atividades; h) Orientar
os participantes dos cursos quanto a elaboragdo e distribuicdo de curriculos; i) Promover visitas a centros
industriais ou a nichos de empregos de acordo com a area de interesse; j) Propor parcerias com empresas da
regido visando a colocagao no mercado de trabalho; k) Avaliar os resultados, elaborar relatérios, planilhas e
graficos para apresentar aos responsaveis; |) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

311 - MOTORISTA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura para transportar pessoal, materiais e
equipamentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes da casa e em observancia
ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito; b) Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitacdo na
Categoria “D”.

DESCRICAO DETALHADA: a) Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposi¢do (nivel
do éleo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel do dleo de freio,
regulagem dos pneus); b) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente
regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que
evite o consumo irregular dos pneus; c) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de
acidentes que possam advir desse problema; d) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados
para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor
tempo possivel; e) Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de
relatdrio padronizado; f) Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; g)
Observar as condig¢des gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutencdo preventiva e/ou corretiva; h) Observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que o
transporte seja seguro, sem provocar danos no material transportado ou riscos a terceiros; i) Executar troca
de pneus quando necessdrio; j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

312 - MONTADOR DE BANDA

DESCRICAO SUMARIA: a) Atuar na montagem de bandas profissionais e/ou amadoras no municipio, atuando
inclusive nas escolas municipais.

DESCRICAO DETALHADA: a) Carregar, descarregar, montar, desmontar e dispor os materiais: estantes de
partituras, cadeiras e instrumentos musicais, nos ensaios, concertos e demais atividades de apresentacoes da
Banda Sinfénica Municipal. b) Cuidar e conservar todos os materiais e instrumentos musicais da Banda Sinfonica
Municipal, utilizados nos ensaios, concertos e demais atividades. c) Controlar a distribuicdo dos instrumentos
musicais bem como outros materiais que lhes for confiado, mantendo sua conservacao e guarda. d) Auxiliar a
direcdo e musicos da Banda Sinfénica Municipal nas ocasides em que lhe for solicitado. e) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

313 a 321 — MUSICO ASSISTENTE (TODAS AS MODALIDADES)

DESCRICAO DETALHADA: a) Estudar previamente as partes de execucdo para os ensaios; b) executar o seu
instrumento de especialidade durante os ensaios e apresenta¢des da Banda Sinfonica Municipal; c) apresentar-
se técnica e artisticamente preparado para a execuc¢do de seu instrumento; d) participar das elei¢des através
das votacdes com a finalidade de eleger a Comissdo representativa dos musicos da Banda Sinfénica Municipal;
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e) executar determinacdes técnico-artisticas correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; f)
executar as partituras da terceira estante.

322 a 332 - MUSICO ESPALA (TODAS AS MODALIDADES)

DESCRICAO DETALHADA: a) Estudar previamente as partes de execucdo para os ensaios; b) executar o seu
instrumento de especialidade durante os ensaios e apresenta¢des da Banda Sinfonica Municipal; c) apresentar-
se técnica e artisticamente preparado para a execuc¢do de seu instrumento; d) participar das eleicbes através
das votacdes com a finalidade de eleger a Comissdo representativa dos musicos da Banda Sinfénica Municipal;
e) executar determinagdes técnico-artisticas correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; f)
executar as partituras da segunda estante.

333 a 350 — MUSICO SOLISTA (TODAS AS MODALIDADES)

DESCRICAO DETALHADA: a) Estudar previamente as partes de execucdo para os ensaios; b) executar o seu
instrumento de especialidade durante os ensaios e apresenta¢des da Banda Sinfonica Municipal; c) apresentar-
se técnica e artisticamente preparado para a execugdo de seu instrumento; d) participar das elei¢des através
das votagdes com a finalidade de eleger a Comissao representativa dos musicos da Banda Sinfénica Municipal;
e) executar determinagdes técnico-artisticas correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; f)
executar as partituras da primeira estante. g) responsavel por solos em seu respectivo naipe.

351 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA: a) Operar os equipamentos de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Sumaré.
DESCRICAO DETALHADA: a) Atender os chamados de eletivos e de emergéncia da populac¢o e profissionais da
rede de saude; b) Orientar o fluxo corretamente ao usuario ou profissional da rede para cada tipo de chamada;
c) Registrar as chamadas em formulario proprio; d) Fazer contato com as ambulancias e equipes de resgate; e)
Fornecer informagdes sobre os atendimentos a serem realizados, tais como: local, situagao do paciente, entre
outros; f) Zelar pela manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; g) Realizar inspe¢do e
manutencdo preventiva periodicamente em equipamentos, transmissores a antenas; h) Zelar pela limpeza e
organizacao dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando
na preservacdao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; i) Proceder conforme as normas
estabelecidas para o SAMU, quando for o caso, repassando as informacdes bdsicas anotadas na ficha de
atendimento ao médico regulador; j) Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimbénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informag¢des devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata; k) Acompanhar o videomonitoramento do Municipio, registrando as ocorréncias
identificadas; |) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

352 - ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Desempenhar func¢des de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos e
beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS; b)
Promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
através de acGes de carater preventivo, protetivo e proativo.

DESCRICAO DETALHADA: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b) desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; c) assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das a¢Ges; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e
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monitorar os usuarios na execucdo das atividades; j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; g) apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacdao de situacGes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e servigos de intermediagao
de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos; w) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; x) desempenhar
atividades de apoio a gestdao administrativa; sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as a¢ées da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organiza¢cGes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e
publico em geral; y) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢des proprias dos servicos
socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagao aos formularios
do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros.

353 - ZELADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura e suas dependéncias, providenciando sua
conservacao e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do local, conforme normas previamente
determinadas.

DESCRICAO DETALHADA: a) Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutencao; b) Zelar pela higiene das dependéncias e instalacdes, realizando o trabalho
de limpeza e remocdo de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizacdo; c) Realizar servicos
de manuten¢ao geral que nao necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario; d) Zelar pela observancia de regulamento na utilizagao dos locais, comunicando a ocorréncia de
irregularidades ao superior; e) Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como
requisita-los, quando necessario; f) Realizar servicos de conservacdo e jardinagem, quando necessario. g)
Reportar-se ao Zelador Supervisor; h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - DESENHISTA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar desenhos, baseado em projetos da construcdo civil, utilizando softwares
especificos. b) Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcdo civil e
arquitetura; trabalhar com mapas, desenhos, levantamentos topograficos e imagens utilizando software
especifico; auxiliar a engenharia na coordenacdo de projetos; projetar obras de pequeno porte; elaborar e
desenvolver anteprojetos; dimensionar estruturas e instalagdes; especificar materiais, detalhando projetos
executivos e atualizando projetos conforme obras; auxiliar na realizacdo de levantamentos cadastrais.

DESCRICAO DETALHADA: a) DESENHAR PLANOS E DETALHES DO PROJETO: Construir e cotar o desenho; Listar
materiais e componentes; Disponibilizar desenho final e ou suas revisGes para as areas afins. b) PROGRAMAR
ACOES PARA A REALIZACAO DO DESENHO: Observar caracteristicas técnicas do desenho; Esbocar o desenho;
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Definir formato e escala; Definir sistemas de representacdo; Definir prioridades conforme cronograma. c)
ANALISAR SOLICITACOES DE DESENHOS: Interpretar documentos de apoio (plantas, projetos, catalogos,
croquis, normas); Especificar suporte para realiza¢cdo do desenho no papel ou no computador; Acordar detalhes
técnicos finais do desenho com o solicitante; Estimar tempo para realizacdo do desenho. d) COMUNICACAO:
Expressar-se utilizando vocabulario técnico; Ler em lingua estrangeira; Interpretar terminologia técnica;
Realizar intercdambio de informacgdes; Consultar bibliografia especifica; Operar aplicativos de informatica;
Dominio em geometria espacial (perspectiva, descritiva, tridimensional); Representar formas e volume no
espaco; Organizar arquivo técnico; e) Estudar as caracteristicas do projeto, examinando esbocos e
especificacGes e normas técnicas; f) Efetuar cdlculos necessarios as confec¢des do desenho; g) Estabelecer as
relacBes entre as diferentes partes do produto ou da obra, determinando escalas adequadas; h) Elaborar
esbocos obedecendo a normas técnicas; i) Submeter o esboco elaborado a apreciagdo do autor do projeto; j)
Elaborar o desenho definitivo, fornecendo subsidios graficos necessarios a execucdo do projeto; k) Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

402 - TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: a) Gest3o, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica; b) Coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto, especificagao; c) Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; d) Assisténcia,
assessoria, consultoria; e) Direcao, execucdo e fiscalizagdo de obra ou servigo técnico; f) Vistoria, pericia,
avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico; g) Conducdo de servico técnico e equipe.

DESCRICAO DETALHADA: a) Organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra; b) Orientar agricultores na execugao nacional
do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; c) Executar, quando necessario, esbocos
e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicacdes, para apresentar
graficamente operacdes e técnicas de trabalhos; d) Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando
testes de laboratdrios e outros; e) Atuar nos seguintes itens e subitens: -Sistemas e Métodos Agroflorestais:
fitotecnia, edafologia, fitossanidade, fitopatologia, entomologia, fertilizantes e fertilizacdo, corretivos e
correcao, nutricdo vegetal, plantas espontaneas, plantas bioativas, sementes, mudas, cultivo em ambiente
controlado, viveiros, horticultura, melhoramento vegetal; -Silvicultura: métodos silviculturais, crescimento
florestal, manejo de florestas, processos de cultivo e conducdo de florestas, -Controle Biolégico na area
florestal: protecdo e utilizacdo de florestas, reflorestamento; -Sistema e Métodos de Arborizacdo Urbana:
arborismo; -Bioseguranca florestal: Inspecdo, defesa, controle e vigilancia fitossanitdria, irrigacdo e drenagem,
preservacdao, manejo; -Ecossistemas: das florestas nativas, das biomas, de reflorestamentos, florestais; -
Sistemas e Métodos utilizados em dreas e meios degradados para: avaliacdo, monitoramento, mitigacao,
remediacdo, recuperacdo, manutencdo, aproveitamento racional; -Sistemas e Métodos utilizados em
Ecossistemas e Recursos Naturais Renovaveis para: Planejamento, conservagao e preservagdao, manejo, gestao,
avaliacdo, monitoramento, protecdo, mitigacdo, manutencdo, recuperacdo, aproveitamento racional,
desenvolvimento, protecdo; -Sistema Meio Ambiente: avaliacdo, planejamento, zoneamento sécio-ambiental,
viabilizagdo sécio-ambiental, plano diretor florestal, conservacdo, manejo, gestao, preservacdo e protecao; j)
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

403 - TECNICO CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizam atividades inerentes & contabilidade da Prefeitura, para tanto, identificam
documentos e informacdes, atendem a fiscalizacdo e procede a consultoria contdbil; b) Executam a
contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial.

DESCRICAO DETALHADA: a) Preparar todos os livros pertinentes a empresa para autenticacdo; b) Distinguir os
atos dos fatos administrativos; c) Encaminhar os documentos aos setores competentes; d) Classificar
documentos fiscais; e) Codificar documentos contabeis; f) Enviar documentos para serem arquivados; g)
Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal; h) Efetuar lancamentos contabeis; i) Fazer balancetes de
verificacdo; j) Conciliar contas; k) Analisar contas patrimoniais; |) Formar pecas contabeis das empresas; m)
Emitir diario, razdo e livros fiscais; n) Escriturar o livro de apurac¢ao do lucro real; o) Apurar impostos; p) Atender
a obrigacdes fiscais acessorias; ) Assessorar auditoria; r) Verificar os termos dos dissidios coletivos; s) Efetuar
contrato de trabalho; t) Computar folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros; u) Gerar
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guias de encargos sociais; v) Calcular juros sobre patrimonio em formacdo; w) Amortizar os gastos e custos
incorridos; x) Proceder a equivaléncia patrimonial; y) Dar baixa ao ativo imobilizado; z) Apurar o resultado da
alienacdo; aa) Inventariar o patrimoénio; bb) Relacionar custos operacionais e ndo operacionais; cc) Demonstrar
custo incorrido e ou orgado; dd) Identificar custo gerencial e administrativo; ee) Contabilizar custo orgado ou
incorrido; ff) Criar relatério de custo e compilar informacdes contdbeis; gg) Preparar fluxo de caixa; hh) Fazer
previsdo orcamentaria; ii) Acompanhar os resultados finais da prefeitura; jj) Efetuar analises comparativas; kk)
Executar o planejamento tributario; Il) Elaborar o balanco social; mm) Disponibilizar documentos e livros; nn)
Preparar relatdrios; oo) Efetuar balanco de abertura; pp) Atualizar a contabilidade; qq) Recalcular tributos; rr)
Aprontar pedidos de parcelamento; ss) Examinar documentos fiscais e legislacdo; tt) Inventariar documentacgdo
trabalhista e legislacdo; uu) Estudar a documentacado contdbil; vv) Definir centro de custos; ww) Enviar boletins
informativos; xx) Contatar os 6rgdos competentes; zz) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

404 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de salide ocupacional, em
conformidade com as normas e procedimentos de biossegurancga.

DESCRICAO DETALHADA: a) Auxiliar na observa¢do sistematica do estado de saude dos servidores, nos
levantamentos de doencas ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas. b) Fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais. c) Auxiliar o Médico
e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. d) Organizar e manter
atualizados os prontudrios dos servidores. e) Participar dos programas de prevencao de acidentes, de saude e
de medidas reabilitativas. f) Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitdria. g) Preencher
os relatdrios de atividades do ambulatdrio dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho. h) Auxiliar na
realizacdo de inspecdo sanitdria nos locais de trabalho. i) Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdo. j) Atender as necessidades dos
servidores portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo. k) Participar de
programa de treinamento, quando convocado. |) Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. m) Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. n) Realizar outras
atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante solicitacao.

405 - TECNICO DE ENFERMAGEM SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n? 7.498/86 — artigos 12 e 15 e
Decreto n2 94.406/87 — artigo 10, inciso |, Il e Ill e artigo 13; b) Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario
do SUS de acordo com os principios de ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional,
sob supervisdao de um profissional enfermeiro e, para profissionais atuantes no SAMU sob orienta¢dao de um
médico regulador; c¢) Atuar em conformidade com o cddigo de ética estabelecido pelo COFEN.

DESCRICAO DETALHADA: a) Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios do SUS de acordo com sua
competéncia técnica e legal; b) Colaborar no planejamento e implementacdo das atividades da equipe de saude
para a prevencao, promoc¢do e recuperacdo da saude da populacdo; c) Executar cuidados de rotina, que
compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais, prestar
cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacgdo; d) Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e
organizacao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando
na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; e) Promover a limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios
a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; f) Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes
tracado pela equipe; g) Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho
epidemioldgico; h) No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; i) Realizar ac6es de educa¢do em saude aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da equipe; j) Realizar anota¢des e checagem de procedimentos de
acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros
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necessarios ao servico de saude em questdo; k) Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobilidarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantao para o substituto e
para a chefia imediata; I) Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pds-morte; m) Realizar
outras atividades relacionadas a sua drea de atuacao, mediante solicitacao.

406 - TECNICO DE GESSO SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar todos os procedimentos referentes a imobilizacdo de pacientes, conforme
prescricdo médica.

DESCRICAO DETALHADA: a) Recepcionar o paciente; b) Analisar o tipo de imobilizacgio com base na
prescricdo médica; c) Verificar alergias do paciente aos materiais; d) Certificar-se com o paciente sobre o local
a ser imobilizado; e) Verificar as condi¢cdes da area a ser imobilizada; f) Efetuar a assepsia do local a ser
imobilizado; g) Proteger a integridade fisica do paciente; h) Proceder a Imobilizacao, utilizando a técnica mais
adequada de acordo com a prescricdo médica; i) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da
imobilizacao; j) Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes de tragdes esqueléticas; k) Auxiliar o  médico
ortopedista em imobilizagdes no centro cirurgico; |) Preparar material e instrumental para procedimentos
médicos; m) Confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes internados; n) Reforgar aparelhos
gessados; o) Colocar salto ortopédico; p) Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado;
q) Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; r)
Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizagdo e organiza¢cdao, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preserva¢dao do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; s) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de
mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hd troca
de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; t)
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

407 - TECNICO DE MANUTENGAO EM EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGCAO

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar manutencdo corretiva e preventiva nos equipamentos de comunicacdo do
municipio mantendo-os em pleno funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA: a) Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior rapidez
e eficiéncia possiveis; b) Realizar inspecdo e manutencdo preventiva periodicamente em equipamentos,
transmissores a antenas; c) Realizar manutencdo corretiva de equipamentos de comunicacdo sempre que
apresentar qualquer irregularidade no funcionamento. d) Solicitar pecas e equipamentos necessdrios para a
realizacdo dos trabalhos; e) Substituir pecas e/ou partes dos equipamentos quando necessario; f) Realizar testes
para certificar-se do funcionamento dos equipamentos; g) Manter microfones e caixas acusticas sempre
prontas para o uso; h) Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de sonoriza¢do, gravacao audio e
acessorios nos locais pré-estabelecidos; i) Dar suporte técnico durante a utilizacdo dos equipamentos quando
utilizados em eventos externos, a fim de solucionar rapidamente eventuais falhas; j) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; k) Configurar, operar e monitor sistemas de
sonorizacdo e gravacao; |) Editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de discos, fitas, video,
filmes etc.; m) Criar projetos de sistemas de sonorizacdo e gravacdo; n) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

408 - TECNICO EM ELETROTECNICA

DESCRICAO SUMARIA: a) Responsével pela manutencdo de equipamentos eletroeletrdnicos.

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar inspecdo e manutencdo preventiva periodicamente em equipamentos
eletroeletronicos; b) Realizar manutencdo corretiva de equipamentos eletroeletronicos sempre que
apresentar qualquer irregularidade no funcionamento. ¢) Solicitar pecas e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos trabalhos; d) Substituir pecas e/ou partes dos equipamentos quando necessario; e) Realizar
testes para certificar-se do funcionamento dos equipamentos; f) Executar tarefas de carater técnico relativos
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a avaliacdo e controle de projeto de instalagGes, aparelhos e equipamentos eletronicos; g) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

409 - TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: a) Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizacdo de aplicativos e resolvendo problemas de hardware e software.

DESCRICAO DETALHADA: a) Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; b) Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuarios, buscando solu¢do para os mesmos ou
solicitando apoio superior; c) Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentacdao e manutenc¢do dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; d)
Participar da implantacdo e manuten¢ao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagao e testes de programas; e) Realizar o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacdo; f) Contribuir em treinamentos
de usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagao de ambiente, equipamento e material
didatico; g) Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar pronta localizagao de dados; h) Zelar pela guarda, conservagdao, manutencgao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; i) Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades das
secretarias/departamentos; j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

410 - TECNICO EM MANUTENGAO DE AR-CONDICIONADO

DESCRICAO SUMARIA: a) Responsavel pela instalacdo e manutencdo dos sistemas de refrigerac3o.

DESCRICAO DETALHADA: a) Responsavel pela instala¢do de ar-condicionado; b) Realizar inspe¢do e manutengdo
preventiva periodicamente em equipamentos; c) Realizar manutencdo corretiva de equipamentos de
refrigeracdo sempre que apresentar qualquer irregularidade no funcionamento. d) Solicitar pecas e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos trabalhos; e) Substituir pecas e/ou partes dos equipamentos
guando necessario; f) Realizar testes para certificar-se do funcionamento dos equipamentos; g) Criar projetos
para melhor funcionamento do sistema de refrigeracdo; h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

411 - TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar manutencdo corretiva e preventiva nos equipamentos médicos e
odontoldgicos da Secretaria Municipal de Saude mantendo-os em pleno funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA: a) Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior
rapidez e eficiéncia possiveis; b) Realizar inspecdo e manutencgado preventiva periodicamente em equipamentos;
c) Realizar manutencdo corretiva de equipamentos sempre que apresentar qualquer irregularidade no
funcionamento; d) Solicitar pecas e equipamentos necessarios para a realizacdo dos trabalhos; e) Substituir
pecas e/ou partes dos equipamentos quando necessario; f) Realizar testes para certificar-se do funcionamento
dos equipamentos; g) Esterilizar os equipamentos e acomoda-los adequadamente; h) Dar suporte técnico
durante a utilizacdo dos equipamentos quando utilizados em eventos externos, a fim de solucionar rapidamente
eventuais falhas; i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

412 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar atividades de coleta, sele¢io e tratamento de dados e informacdes
especializadas, utilizando metodologias para prevencdo e minimizacdo dos impactos e riscos ambientais; b)
Auxiliar no controle de processos voltados as dreas de conservacgao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental.

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar a andlise de processos relativos as areas de mananciais para verificar se a
construcdo ou atividade a ser desenvolvida no local esta de acordo com a legislagdo ambiental; b) Acompanhar
e fiscalizar a execucdo de sistemas publicos e privados de esgotos sanitdrios; c) Efetuar fiscalizacbes e vistorias
na area de mananciais, verificando “in loco” se as construcgdes e servicos estdao de acordo com o estabelecido
nos processos administrativos; d) Efetuar desenhos, manipular e modificar imagens e arquivos
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georreferenciados para atualizacdo dos arquivos; e) Efetuar calculos, a nivel técnico e quantitativo de materiais
e servicos; f) Prestar suporte técnico para as demais unidades, sempre que necessario; g) Coordenar o trabalho
da equipe na conducdo de obras e/ou servicos ligados a area; h) Elaborar relatérios e pareceres técnicos,
circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; i) Auxiliar na inspegdo de pogos, fossas, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao, para verificar a necessidade de canais
de drenagem e de obras de escoamento de esgoto e de dgua; j) Conduzir veiculo para transportar-se até o local
de trabalho ou quando necessario para a execucdo dos servicos; k) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

413 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: a) Auxiliar na programacao e execucdo de planos para preservacio da integridade fisica
e mental dos funciondrios e usudrios das unidades de saude municipais, promovendo a sua saude, bem como a
melhoria das condi¢des de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: a) Efetuar sob orientac3o superior observacdes referentes a higiene e medicina do
trabalho nas unidades de saide municipais; b) Coletar e registrar dados e informagdes sobre as condi¢des de
higiene e seguranca do trabalho das unidades; c) Auxiliar na execuc¢do do plano de prote¢do a saude fisica e
mental dos funciondrios e usuarios das unidades; d) Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitdrios e ambientais;
e) Auxiliar nos programas de educagao sanitdria, visando a preveng¢do de doengas e acidentes do trabalho; f)
Fazer estatisticas; g) Colaborar no treinamento dos funciondrios no que se refere a preservagao e protecao a
saude; h) Colaborar na campanha de prevencdo de acidentes; i) Auxiliar na elaboracdo de relatérios de
atividades e comunicados as unidades; j) Manter cadastro e anadlise de estatisticas dos acidentes a fim de
orientar a prevencao e calcular custos; k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - ADVOGADO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar os servicos de Consultoria de Juridica da Administracdo Publica,
notadamente para verificacdo da legalidade dos seus atos; b) Defender administrativamente os interesses e
direitos da Administracdo Publica; c) Atender e orientar o servidor ou funcionario publico em todas as suas
duvidas funcionais, direitos e deveres.

DESCRICAO DETALHADA: a) Emitir parecer sobre as questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito
e pelo Procurador Geral do Municipio; b) Assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a
aquisicao, alienacdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do
Municipio; c) Representar a Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, junto aos érgaos encarregados
da fiscalizacdo orcamentaria e financeira do Municipio; d) Minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitada, exposicdo de motivos, razées de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; e)
Assistir a chefia imediata nas informacbes que devam ser prestadas em processo administrativo e a
Procuradoria Geral do Municipio para instruir processo judicial; f) Atender e orientar o servidor ou funcionario
publico em todas as suas duvidas funcionais, direitos e deveres, no sentido de evitar A¢bes Judiciais
desnecessarias contra a municipalidade, as quais sejam possiveis de serem acordadas internamente; g) Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

502 - ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: a) Analisar e estabelecer a utilizacio de sistemas de processamento autodidatico de
dados na Prefeitura e suas dependéncias.

DESCRICAO DETALHADA: a) Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e supervisio aos
Orgdos superiores no que respeita a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos; b) Orientar,
coordenar, controlar e avaliar trabalhos de alto grau de complexidade técnica; c) Definir e / ou participar na
elaboracdo de planos e projetos com vistos a implantagdo de sistemas de informag¢do, computadorizados ou
nao; d) Orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projetos de sistemas; e) Conceber,
projetar, testar e implementar sistemas eletronicos; f) Elaborar, orientar e participar de programas de
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treinamento na area, ministrando cursos; g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

503 - ANALISTA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Atuar na execugdo das atividades operacionais e administrativas correlacionadas a
Secretaria ao qual esta designado, identificando novos procedimentos ou modificando os existentes para
garantir que as atividades internas sejam executadas de maneira eficiente, coletar dados sobre diferentes
assuntos relacionados a Secretaria, objetivando a solucdo de problemas através da elaboracao de relatérios e
apresentagdes aos gestores e na comunicagdo interna entre as Secretarias.

DESCRICAO DETALHADA: a) Atuar na elaboracdo e realizacdo de projetos de desenvolvimento econdmico e
social; b) Executar atividades técnicas e administrativas, que exijam conhecimentos especializados, de acordo
com a sua formagdo profissional, compreendendo a analise técnica, estudos de viabilidade e avaliagdes,
emissdo de relatérios técnicos e/ou pareceres para apreciacdo do gestor da Unidade; c) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

504 - ARQUITETO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Elaborar planos e projetos de obras publicas associados a arquitetura em todas as suas
etapas (estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos), definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econGmica, ambiental. Definir diretrizes e legislacdo especifica referentes ao
ordenamento territorial (Plano Diretor; Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo; Cédigo de Obras; Perimetro
Urbano; Regularizacdo Fundiaria). Realizar a analise e aprovacdo de projetos particulares (loteamentos;
condominios; parcelamento do solo; obras residenciais, comerciais e industriais). Expedir Laudos e Certiddes.
Participar do planejamento fisico local, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de gestdo do
territério.

DESCRICAO DETALHADA: a) A - ELABORAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Identificar necessidades do
usudrio; Coletar informacGes e dados; Analisar dados e informacdes; Elaborar diagndstico; Buscar um conceito
arquitetdnico compativel com a demanda; Definir conceito de projetos; Elaborar metodologia; Pré-dimensionar
o empreendimento proposto (elaborar desenho técnico); Elaborar estudos preliminares e alternativos;
Compatibilizar projetos complementares; Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais; Definir
técnicas e materiais; Elaborar planos diretores e setoriais; Elaborar o detalhamento técnico construtivo;
Elaborar, em conjunto com a engenharia, orcamento do projeto; Buscar aprovacdo do projeto junto aos
orgaos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART). B - FISCALIZAR OBRAS E SERVICOS: Assegurar
fidelidade quanto ao projeto; Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir
medicdes; Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; Ajustar projeto a imprevistos. C - PRESTAR
SERVICOS DE ASSESSORIA: Avaliar métodos e solug¢des técnicas; Promover integracdo entre comunidade e
planos, programas e projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; Realizar estudo de pds-ocupacao
Coordenar equipes de planos, programas e projetos. D - GERENCIAR EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS: Preparar
cronograma fisico e financeiro; Cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; Implementar
parametros de seguranca; Selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; Acompanhar
execucdo de servicos especificos; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; Efetuar medi¢des do
servico executado; Aprovar os servigos executados; Entregar a obra executada; Executar reparos e servicos de
garantia da obra. E - DESENVOLVER ESTUDOS DE VIABILIDADE: Analisar documenta¢dao do empreendimento
proposto; Verificar adequacdo do projeto a legislacdo, condigbes ambientais e institucionais; Avaliar
alternativas de implantacdo do projeto; Identificar alternativas de operacionaliza¢do; Identificar alternativas de
financiamento; Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. F - ESTABELECER POLITICAS DE GESTAO:
Assessorar formulacdo de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica; Estabelecer
diretrizes para legislacdo ambiental; Estabelecer diretrizes para preservacdo do patrimonio histérico e cultural;
Monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; Estabelecer programas de seguranca, manutencao
e controle dos espacos; Capacitar a mao de obra para participacdo nas politicas publicas. G - ORDENAR USO E
OCUPACAO DO TERRITORIO: Sistematizar legislagdo existente; Analisar legislacdo existente; Elaborar cadastro
fundidrio municipal; Compatibilizar politicas setoriais; Definir diretrizes para parcelamento, uso e ocupacdo do
territdrio; Realizar andlise e aprovacdo de projetos (loteamentos, condominios, etc.); Elaborar e revisar Plano
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Diretor; Propor legislacdo e instrumentos urbanisticos; Monitorar a implementacdo da legislacdo urbanistica;
Assessorar e/ou coordenar projetos de regularizacdo fundiaria; Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

505 - ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Prestar assisténcia juridica aos Procuradores Municipais, aos Advogados Municipais e
a sua chefia imediata.

DESCRICAO DETALHADA: a) Executar tarefas que envolvam apoio no processo e julgamento de processos
administrativos e processos administrativos disciplinares; b) Elaborar pesquisas, estudos, manifestacGes,
relatérios afetos a drea; c) Propor e realizar diligéncias e requisi¢cdes; d) Participar de comissGes e grupos de
trabalho, quando designados; e) Coletar e registrar informagdes no sistema de automacao judiciario; f) Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

506 - ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e
dos segmentos sociais mais vulnerdveis as crises socioeconémicas; b) Coordenar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; c) Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, os pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacao.

DESCRICAO DETALHADA: a) Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar; b) Escolher
e adaptar o instrumental de investigacdo a acdo profissional; c) Analisar e interpretar os dados obtidos na
investigacao social realizada; d) Propor alternativas de acdo na area social; e) Relacionar e conhecer a rede de
recursos sociais existente na regiao; f) Desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; g) Propor medidas
para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou presentar e fundamentar a definicdo de novas politicas
sociais; h) Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencao a partir
dos elementos levantados; i) Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias
de servico social, buscando a participacao de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema
identificado; j) Prestar servigos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e
segmentos populacionais; k) Interpretar de forma diagndstica a problematica social e membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a atualizacdao do recurso social e evitar acomodac¢ao da clientela, a fim de
adequar o equacionamento da ac¢do profissional; |) Trabalhar socialmente as relagGes interpessoais, familiares,
vicinais e comunitarias; m) Proceder a cooperacdo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e
orientacdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposi¢ao de
novas medidas de acdo; n) Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do
equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos. o) Apreciar solicitacdes de estdgios de
alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacao; p) Identificar e analisar as prioridades sociais na
viabilizacdo da politica social. q) Realizar entrevistas, reunides e semindrios com grupos da populacdo para
discussao da problematica social, visando a execucdo de aces de interesse da comunidade; r) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

507 - BIBLIOTECARIO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documenta¢do ou de
informacdo; b) Coordenar e executar atividades controle, registro, identificacdo, classificacdo, organizacdo e
disposicdao do acervo bibliografico municipal; c) Realizar estudos bibliograficos; d) Orientar e realizar o
atendimento ao publico;

DESCRICAO DETALHADA: a) Planejar e executar a politica de selec3o e aquisicdo de material bibliogréfico e ndo
bibliografico; b) Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de catalogacdo e classificacdo de
obras e documentos; c) Planejar e executar servicos de referéncia bibliografica; d) Organizar e revisar ficharios,
catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento e
localizacdo das obras e documentos; e) Planejar e executar atividades que estimulem o habito da leitura; f)
Participar da elaboracdo de projetos de implantagcdo, manutencdo, avaliacdo e treinamento de bibliotecas e
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arquivos setoriais e do acompanhamento de entrada e saida de dados dos sistemas automatizados; g) Atender
consultas de usudrios da biblioteca e arquivos; h) Controlar a entrada e saida de material bibliografico; i)
Orientar os usuarios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento; j) Conferir a integridade
dos materiais bibliograficos e ndo bibliograficos adquiridos pela biblioteca; k) Recuperar e executar pequenos
reparos nos materiais quando necessario; 1) Organizar a biblioteca de forma que o layout favoreca a conforto
dos usuarios e rapida localizacdo das obras e documentos; m) Manter os registros sempre atualizados; n) Zelar
pela manutencdo e ordem e da limpeza da biblioteca; o) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

508 — BIOLOGO SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar, implementar, gerenciar e coordenar atividades, bem como orientar e realizar
pesquisas e estudos cientificos de interesse em saude publica.

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar vigilancia, prevencdo e manejo integrado de animais sinantrépicos de
importancia em Saude Publica; b) Diagnosticar zoonoses e doengas transmitidas por vetores e produzir
imunoreagentes; c) Analisar alimentos e agua; d) Identificar animais sinantrdpicos de importancia em saude
publica; e) Executar atividades de vigilancia relacionadas a produtos e servigos de interesse a saude, bem como
vistoria zoosanitdria de animais sinantrépicos. f) Identificar e adotar medidas de controle de agravos e riscos
relacionados a saude ambiental; g) Desenvolver a¢des educativas com interfaces intersecretariais e com a
comunidade; h) Promover treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliagdo das atividades de servidores e
estagiarios da SMS; i) Intermediar, estabelecer ou manter contatos com 6rgdos estaduais, federais ou
municipais sobre assuntos das areas de atua¢do em vigilancia sanitaria, epidemiolégica ou controle de zoonoses
e ainda demais assuntos de interesse na salde publica; j) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimoénio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; k) Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacao, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais utilizados, ajudando na preservacdo do
patrimbnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; |) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata; m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

509 - CIRURGIAO DENTISTA SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Executar procedimentos e coordenar ac¢des voltadas a promoc3o e recuperacio da
saude bucal da populacao.

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de
saude bucal da comunidade; b) Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos necessarios, de acordo com as
normas; c) Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populag¢do adscrita; d)
Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do
tratamento; e) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; f) Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; g) Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;
h) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; i) Executar as a¢des de assisténcia
integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com plano de prioridades locais; j) Coordenar a¢Ges coletivas voltadas para a promocgdo e prevencgao
em saude bucal; k) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢ées coletivas; |) Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; m) Registrar
em Ficha especifica todos os procedimentos realizados; n) Zelar pela limpeza e organiza¢do dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimoénio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; o) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
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Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata; p) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

510 — CONTABILISTA

DESCRICAO SUMARIA: a) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; b) Desenvolver
atividades relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a contabilidade aplicada ao setor publico
compreendendo a elaboracdo e analise de balancetes, balancos e demais demonstracdes contdbeis; c)
Inspecionar regularmente a escrituragdo contdbil, d) Analisar e conferir os demonstrativos de contas e
conciliagGes bancdrias; e) Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; f) Elaborar relatérios
sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; g) Acompanhar a formalizacdo de contratos
no aspecto contabil; h) Analisar, acompanhar e fiscalizar a implanta¢do e a execugao de sistemas financeiros e
contabeis; i) Atender e prestar informagdes ao Tribunal de Contas e demais érgdos governamentais de controle
externo.

DESCRICAO DETALHADA: a) Elaborar planos de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de
contabilidade; b) Elaborar balancetes mensais orgamentdrio, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos; c) Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; d) Elaborar registros de
operagdes contdbeis; e) Organizar dados para propostas orcamentdrias; f) Efetuar empenhos e anulagao de
empenhos; g) Assinar balangos e balancetes; h) Garantir a emissdo diaria do boletim de caixa; i) Opinar a
respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contdbil, financeira e orcamentaria,
propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese; j) Realizar trabalhos de verificagcdo contdbil, inspecionando
regularmente a escrituragao para apurar se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem; k) Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e iméveis,
ou particulares desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro; |) Informar e
instruir processos de reclamacgdes sumarias, recursos administrativos e demais expedientes burocraticos e
fiscais, de acordo com a legislacdo vigente; m) Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de
contas; n) Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e
fazendo cumprir as normas técnicas e legislacdo vigente; o) Verificar a obediéncia ao estdgio das receitas e
despesas realizadas; p) Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos
comprobatdrios da execugdo orcamentaria dos projetos/atividades; q) Contabilizar a incorporagédo ou baixa de
bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado; r) Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua
incorporacao, transferéncia e baixa, bem como a aplicacdo dos recursos provenientes da alienacdo de itens
deste grupo de acordo com relatérios emitidos pelo setor competente; s) Promover a classificacdo, o
lancamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil; t) Zelar pela observancia das
obrigacdes fiscais, em face das legisla¢Oes tributarias federal, estaduais e municipais; u) Proceder as tomadas
de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos, convénios, subvencées etc; v)
Promover o registro e o controle das inscricbes e baixas de responsabilidade; w) Comunicar a autoridade
competente sempre que encontrar erros, omissdoes ou inobservancia de preceitos legais e regulamentares; x)
Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informacées a Previdéncia Social — GFIP; y) Confeccionar
e enviar a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF; z) Confeccionar e enviar a declaragdo de
débitos e créditos tributdrios federais — DCFT; aa) Encaminhar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado
para dar cumprimento as instru¢des normativas do TCE; bb) Acompanhar a regularidade do CNPJ do
érgio/entidade perante o CAUC — Cadastro Unico de Transferéncia Voluntario; cc) Colaborar na elaboracio da
proposta orcamentdria; dd) Subsidiar o processo licitatério com informacdes; ee) Acompanhar constantemente
as legislacOes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de orientacdo aos gestores; ff) Orientar e
assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais agentes publicos, disponibilizando
informacdes contdbeis; gg) Elaborar planilhas e graficos com projecGes e analises da execucdo orcamentdria do
orgdo/entidade para auxiliar na avaliacdo e na tomada de decisdo superior; hh) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

511 - CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos
orgdos da administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal de Sumaré, bem como de elaboracdo das
demonstracGes e remessa de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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DESCRICAO DETALHADA: a) Promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades
da administracdo direta do Municipio, em todos seus niveis; b) promover e ordenar ajustes e baixar atos
necessarios ao cumprimento fiel de suas incumbéncias; c) proceder as informacgfes ao Tribunal de Contas do
Estado; d) fazer cumprir a legislagdo constitucional e legal, concedendo prazo maximo de 30 (trinta) dias a
correcdo dos atos discrepantes as normas reguladoras; e) desenvolver outras atividades previstas em atos do
Chefe do Poder Executivo Municipal; f) desincumbir-se de outras atividades delegadas; g) avaliar o
cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos
da Unido; h) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracao federal, bem como da aplicacdo
de recursos publicos por entidades de direito privado; i) coordenar a avaliacdo da eficiéncia e economicidade
do Sistema de Controle Interno do Municipio, atendendo todas as demandas fixadas na legislacdo que tange ao
controle interno; j) orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas; k) prestar informacdes sobre a
situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do Municipio; |) avaliar os custos
das obras e servicos; m) verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e
valores publicos; - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos; n) acompanhar o cumprimento dos
gastos minimos em educacao e saude; o) acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
p) estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagdo de programas
executados com recursos do orcamento do Municipio; q) executar outras atividades correlatas.

512 - ECONOMISTA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Acompanhar e analisar a situagdo econdmica do municipio em relacdo a economia
global; b) Sugerir, programar e coordenar medidas para a otimiza¢do de recursos das atividades em sua area.
DESCRICAO DETALHADA: a) Desenvolver estudos e projetos econémicos a fim de sanar problemas e sugerir
melhorias ao municipio; b) Fazer previsdes econdmicas para o municipio; c¢) Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo e o municipio; d) Cuidar dos
calculos econémicos; e) Dar parecer a partir de dados econdmicos de que dispde, com o objetivo de resolver
problemas financeiros, econémicos e administrativos municipais; f) Viabilizar recursos escassos no municipio
propondo aos administradores publicos solucdes eficientes dos problemas de ordem econémica e avaliar a
conveniéncia de financiamentos e identificar as melhores oportunidades de investimentos; g) Fazer andlises
dos impactos causados pelos fenédmenos sdcios econémicos no ambito municipal; h) Desenvolver atividades
conjuntas com administradores, contadores e programadores com objetivos de otimizar a utilizacdo dos
recursos municipais; i) Acompanhar a tendéncias econ6micas mundiais e sugerir acdes para extrair os melhores
resultados das mesmas; j) Executar outras atividades compativeis com a sua drea de atuacdo que possam
interessar a municipalidade; k) Gerar programacdo econOmico-financeira mediante analise do ambiente
econdmico; |) Exercer mediacdo, pericia e arbitragem na sua area de atuacdo; m) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

513 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: a) Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em
setores de trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior
complexidade e prescrever a¢des, adotando medidas de precauc¢ado universal de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: a) Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever acdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-
existente, estudar as condi¢cdes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; b) Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; c)
Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer
prioridades e avaliar resultados; d) Implementar acdes para promocdo da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares, definir estratégias de promocdo da saude para situacoes e grupos especificos; e)
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; f) Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade.
g) Participar de programa de treinamento, quando convocado; h) Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; i) Executar tarefas pertinentes a area de
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atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; j) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

514 - ENFERMEIRO SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva. Prestando servigos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: a) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua
competéncia técnica e legal; b) Planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevencao,
promocado e recuperacdo da saude da populacdo; c) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que
requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade
da assisténcia prestada; d) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
escrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposicoes legais da profissdo; e) Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida
(crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros; f) No nivel de sua competéncia, executar assisténcia
basica e agles de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; g) Realizar a¢ées de salde em diferentes ambientes,
guando necessario, no domicilio; h) Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; i) Organizar, coordenar
e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; j) Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saulde,
auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; k)Na
Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as a¢des da equipe juntamente com os demais
membros, coordenar as agdes dos agentes comunitdrios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe,
executar a¢Oes especificas do enfermeiro e avaliar a agdes empregadas; k) a. Em unidades de salde da familia
com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe e o funcionamento da
Unidade de Saude; K) b. Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada
equipe fica subordinado a geréncia da Unidade; I) Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizacido
dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; m) Orientar a limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios
a assisténcia, ajudando na preservacdao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; n) Realizar
procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos
domicilios, dentro do planejamento de acGes tracado pela equipe; o) Coordenar e auxiliar na busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; p) No nivel de sua
competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e a¢les de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; q)
Realizar a¢cGes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe; r) Realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas
estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de saude
em questdo; s) Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pds-morte; t) Conferir no inicio e
final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos
que ficarao sob sua incumbéncia realizando relatdrio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata; u) Realizar outras atividades relacionadas a sua area de
atuacao, mediante solicitacao.

515 - ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: a) Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica; b) Coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto, especificacdo; c) Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; d) Assisténcia,
assessoria, consultoria; e) Direcdo, execucdo e fiscalizacdo de obra ou servico técnico; f) Vistoria, pericia,
avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico; g) Conducdo de servico técnico e equipe; h) Execucdo de
desenho técnico.

DESCRICAO DETALHADA: a) Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima do
municipio, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacao de
sementes, o crescimento de plantas, adaptabilidades dos cultivos, o rendimento da colheita e outras
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caracteristicas dos cultivos agricolas; b) Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condigOes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola mais
adequada ao tipo de solo e clima do municipio; c) Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; d) Orientar agricultores
e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo, utilizando experiéncias para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; e) Examinar
os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar método e épocas mais favoraveis
a execucdo da mesma; f) Efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e
testes de laboratérios ou de outro tipo, para melhorar a germinacdo das mesmas; g) Pode especializar-se em
determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicacdo de variedades de plantas, no combate a
pragas ou em cultivos especificos; h) Atender os seguintes itens: Sistemas, Métodos, Uso e Aplicacdes da
Topografia, Cartografia e das Geociéncias, Fotointerpretacdo. Planejamento Rural e Regional: ordenamento
territorial agrossilvipastoril, desmembramento, remembramento, cadastro técnico de imdveis rurais.
Agrometeorologia. Climatologia agricola. Tecnologia para fins agropecuarios, florestais, agricolas e pesqueiros.
Sistemas e Métodos Agropecuarios e Agrossilvipastoris: fitotecnia, zootecnia, edafologia, microbiologia, fitos
sanidade, fitopatologia, entomologia, quimica agricola, fertilizantes e fertilizacdo, corretivos e correcao,
inoculantes e inoculagdo, nutricdo vegetal, plantas espontaneas e bioativas, biometria, sementes, mudas,
cultivo em ambientes controlados, propagacao in vitro, viveiros, horticultura, biotecnologia, engenharia
genética, melhoramento vegetal. Sistemas de Producao Agropecudria: tradicionais, em ambientes controlados.
Tecnologias de produtos agropecudrios, producao. Silvicultura: métodos de silviculturas, crescimento florestas,
manejo de florestas, processo de cultivo de florestas, processos de conduc¢do de florestas. Controle Bioldgico
na area florestal: dendropatologia, dendocirurgia, protecdo de florestas, utilizacdo de florestas,
reflorestamento, silvimetria, fitometria, florestal, inventarios relativos a meios florestais, sistemas e métodos
de arborizacdo. Produtos e subprodutos florestais. Sistemas de Producdo aqliicola. Organismos Aquaticos.
Biosseguranca Agropecuaria: Inspecdo, defesa, controle e vigilancia sanitaria. Biosseguranca florestal: Inspecao,
defesa, controle e vigilancia florestal. Certificacdo, Licenciamento e Classificacdo de produtos agropecuarios,
florestais e pesqueiros. Hidrdulica aplicada em irrigacdo e drenagem. Manejo integrado de bacias hidrograficas.
Sistemas agroindustriais. Mecanizacdo agricola. Fontes de Energia a partir de recursos naturais renovaveis e
residuos silviculturais. Meio ambiente. Patrimonio publico e valores culturais e sdcio-econémicos associados a
floresta e meio ambiente: conservacdo e protecdo. Fito fisionomia paisagistica, urbana rural e ambiental.
Saneamento referente ao campo de atuacdo profissional agrossilvipastoril. Atuacdo na politica e
desenvolvimento rural. Sistemas e Métodos relativos a impactos ambientais, meteorologia, climatologia e
micro meteorologia. Efeito do ciclo hidrolégico no dmbito das operacdes e processos da engenharia, das
ciéncias agrarias; i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

516 - ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar acompanhar, participar e executar a¢des de gestdo ambiental, promovendo
a adequacdao do municipio as exigéncias ambientais, e o tratamento de areas impactadas, visando sua
remediacao.

DESCRICAO DETALHADA: a) Andlise de riscos ambientais; b) Auditorias e diagndsticos ambientais; c) Avalia¢do
de impactos ambientais; d) Contabilidade ambiental; e) Controle de qualidade ambiental - sistemas de
monitoramento e vigilancia; f) Detec¢cdo remota aplicada a ambiente e ordenamento do territério; g) Eco design
e andlise do ciclo de vida; h) Educacdo e sensibilizacdo ambiental; i) Geologia Ambiental; j) Gestdo ambiental;
k) Gestdo de recursos naturais e conservacado da natureza (Meio Urbano, Rural e Costeiro); I) Gestdo de residuos
sélidos; m) Licenciamento Ambiental; n) Modelagem ambiental; o) Ordenamento do territério (uso do solo),
planejamento regional e urbano; p) Planejamento energético e energias renovaveis; q) Poluicdo da agua,
poluicdo atmosférica, poluicdo do solo e ruido; r) Redes de saneamento, (tratamento de 4dgua e de efluentes);
s) Emissarios submarinos e sub fluviais; t) Hidrologia e hidrogeologia; u) Remedia¢do de Areas Degradadas; v)
Regulamentacdo e normalizacdo ambiental; w) Seguros e ambiente; x) Sistemas de informacdo ambiental; y)
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Tecnologia/Producdo limpa; z) Tratamento de aguas residudrias e de abastecimento; aa) Reducdo e controle
das emissOes de material particulado (poluicdo atmosférica); bb) Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

517 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: a) Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho nas Secretarias Municipais; b) Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos
e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de a¢des preventivas e
corretivas, além disso, cabe gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, coordenar
equipes, treinamentos e atividades de trabalho, bem como emitir e divulgar documentos técnicos como
relatdrios, mapas de risco e contratos.

DESCRICAO DETALHADA: a) Estudar as condi¢des de seguranca com vistas, especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e
saneamento; b) Planejar e desenvolver aimplantagao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
c) Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; d) Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas; e) Propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; f) Elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca; g) Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco
e projetando dispositivos de seguranca; h) Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes; i)
Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protec¢do coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; j) Propor
medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade
das lesGes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho; k) Informar aos
trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condicdes que possam
trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas;
I) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

518 - ENGENHEIRO DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar o processo para o cumprimento de objetivos ou metas e determinar quais as
providéncias devem ser tomadas para cumpri-los; b) Organizar o processo de atribuicao de tarefas as equipes
de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: a) Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de sinaliza¢do,
engenharia de trafego e de campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de execugdo e recursos
necessarios; b) Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servicos de manutencao nas vias de trafego, modificando
e ampliando os sistemas técnicos de sinalizacdo e obras correlatas; c) Planejar, fiscalizar e vistoriar obras
(pontes, viadutos, canteiros centrais, redutores de velocidade e etc); d) Analisar projetos, equipamentos e
materiais e assessorar nos processos de aquisicao, ampliacdo e mudanga nos materiais dos sistemas de transito;
e) Analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos; f) Coletar, sistematizar e interpretar
dados, informacdes e indicadores referentes a area de atuacdo; g) Estudar e verificar aspectos tais como: de
gue maneira os impactos da mudang¢a podem afetar o comércio, os transportes urbanos, a vida social da
comunidade e etc; h) Propor medidas de controle e formular propostas que possibilitem a circulagdo segura e
agil; i) Participar de campanhas educativas de transito; j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

519 - ENGENHEIRO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos
aeroportos, vias férreas, sistema de agua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢dao, manutencdo e reparo
das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos.
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DESCRICAO DETALHADA: a) Proceder a uma avaliagdo geral das condicdes requeridas para obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; b)Calcular os esforcos e deformacbes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressao
de agua, resisténcia aos ventos e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcdo; c) Elaborar o projeto da construcdo preparando plantas e especificacdes da obra
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando cdlculo
aproximado dos custos; d) Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e a fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras; e) Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operacGes a medida que avancam as obras para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancga recebidos; f) Consultar outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionados a obra a ser executada; g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

520 - FARMACEUTICO SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias municipais ou
almoxarifados.

DESCRICAO DETALHADA: a) Estabelecer critérios de prioridade no &mbito da assisténcia farmacéutica local,
visando ajustes na alocagdo de recursos financeiros; b) Participar da formulagdo e da reformulacdo da politica
municipal de medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saide e com a politica nacional de
medicamentos; c) Contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizagao), de acordo com o perfil epidemiolégico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas
alternativas de terapia; d) Verificar e orientar, na farmdcia municipal as condi¢cdes de armazenamento, controle
de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e
dispensa dos medicamentos; e) Realizar controle de estoque periodicamente; f) Dispensar ou coordenacdo a
dispensacdo dos medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicacdo, posologia, contra-
indicacdo, interacdo medicamentosa e duracdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas possiveis; g) Manter
especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigildncia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e
saida de medicamentos de controle especial (portaria 344); h) Observar e zelar pelo cumprimento das normas
de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de saude; i) Realizar procedimentos de
farmacovigildancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente durante o tratamento; j)
Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras que o
municipio desenvolva através de acdes especificas; k) Assessorar a equipe local de saude e orientar a populacdo
nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e
similares; ) Participar de treinamentos da equipe de salde, sempre que solicitado; m) Zelar pela limpeza e
organizacao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando
na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; n) Conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidarios e demais patriménios publicos que ficardao sob
sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdao para
o substituto e para a chefia imediata; o) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
chefia imediato.

521 - FISCAL MUNICIPAL (OBRAS E POSTURAS)

DESCRICAO SUMARIA: a) Fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do municipio

DESCRICAO DETALHADA: a) Coibir o comércio n3o licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou atividade
ndo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do municipio; b) Coibir invasdes individuais
e coletivas de bens publicos do municipio; c) Promover a desobstrucdo de vias, logradouros e demais bens
publicos do municipio; d) Coordenar e acompanhar demolicGes, apreensdes, remocdes e conducdo de
mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalacdes mdveis ou fixas ao depdsito municipal; e) Fiscalizar
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o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupag¢do dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalages, moveis ou fixas; g)Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros
publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente;
h) Fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacdo do logradouro
publico; i) Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos;
fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacdes, hotéis,
motéis e congéneres; j) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

522 - FISCAL MUNICIPAL (TRIBUTOS)

DESCRICAO SUMARIA: a) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; constituir o crédito tributario
mediante langamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos aplicando penalidades e
ainda controlar a circulagdao de bens, mercadorias e servigos.

DESCRICAO DETALHADA: a) a fiscalizagdo, tributacdo, arrecadagdo e a cobranca de impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, contribui¢Ges sociais e demais presta¢gdes compulsérias de natureza financeira
previstas em lei, incluidas em sua competéncia por instrumento especifico; b) o gerenciamento dos cadastros
fiscais, das informagdes econémico-fiscais e dos demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e
homologando sua implantagdo e atualizagdo; c) o pronunciamento decisério: no ambito de processos
administrativos tributdrios; na apreciacdo de consultas em matéria tributdria ou de pedidos de regimes
especiais, iseng¢ao, anistia, moratdria, remissao, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; d) a
assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgaos e entidades da Administra¢do Publica, bem
como a orienta¢ao ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico nessa area, ressalvando-se as competéncias da
Advocacia-Geral da Unido e das Procuradorias Estaduais, Distrital e Municipais; e) a emissdao de informacgdes e
de pareceres técnicos tributdrios ou fiscais em processos administrativos; f) o planejamento, o controle e a
efetivagdao de registros financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores; g) a
auditoria da rede arrecadadora e a aplicacdo de penalidades decorrentes do descumprimento da legislacdo a
ela aplicavel; h) planejar a agdo fiscal; i) a correigdao no ambito de sua competéncia; j) Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

523 - FISIOTERAPEUTA SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Promover o tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo
de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel
de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados; b) Planejar e executar tratamento de afeccbes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; c) Atender a amputados
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacao ativa e independente
dos mesmos; d) Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do
aparelho respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea; e) Efetuar aplicacao
de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragao muscular,
crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; f) Aplicar
massagem terapéutica; g) Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos , para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; h) Realizar matriciamento, ac¢Ges educativas, grupos terapéuticos entre outros visando
acompanhamento da populacdo de forma descentralizada; i) Realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas por sua chefia imediata; j) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material
e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; k) Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o
adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacgao
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do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; |) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantao para o substituto e
para a chefia imediata; m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

524 - FONOAUDIOLOGO SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢io oral dos usudrios da rede
municipal de saude, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA: a) Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; b) Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicag¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao; c)
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; d) Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdao de pensamento verbalizado,
compreensdo de pensamento verbalizado e outros; e) Orientar e fazer demonstragao de respiragao funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de dic¢do e organizacao do pensamento em palavras; f)
Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo; g) Participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de disturbio de linguagem em suas formas de expressao e audicao, emitindo parecer de sua
especialidade; h) Manter contato periddico com as unidades de saude para acompanhar a evolugdo dos
pacientes; i) Zelar pela limpeza e organizacao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; j)
Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizacdo e organiza¢cdao, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; k) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdrio de
mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; |)
Executar atividades correlatas, mediante solicitacdo da chefia imediata; m) Realizar outras atividades correlatas
ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

525 - GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: a) Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao estudo, registro, fiscaliza¢do
e exploragao mineral do municipio, cuidando para que o impacto ambiental seja o minimo possivel.
DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnolégico dos recursos
minerais e hidrogeoldgicos; b) Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informacdes relativas a
mineracao e geologia do municipio; c) Executar estudos na drea de geologia, geofisica, geoquimica, geotécnica,
hidrogeologia e minera¢do do municipio; d) Fiscalizar a execugdo de projetos e servigos geoldgicos; e)Realizar
amostragens e andlises fisicas, quimicas, petroquimicas e mineralégicas; f) Promover e executar estudos e
servicos de prospeccdo, cubagem e viabilidade econdmica de jazidas; g) Realizar estudos sobre avaliagdo de
impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria; h) Realizar estudos e planos sobre a politica e o setor
geolégico mineral; i) Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geolégicos, geofisicos, geoquimicos e
topograficos; j) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; k) Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; ) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

526 - JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA: a) Redigir, condensar, interpretar e coordenar cronicas ou comentdrios a respeito dos
acontecimentos politicos, sociais, econdmicos e religioso de interesse da municipalidade e da comunidade em
geral a serem divulgados em jornais, radio e televisdo; b) Planejar, organizar e administrar a divulgacdao das
informacdes no local e prazo adequados.
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DESCRICAO DETALHADA: a) Coletar os assuntos a serem abordados; b) Organizar e redigir as noticias; c) Escrever
cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos; d) Possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse
publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; e) Encaminhar os artigos ao setor de editoracdo, enviando
minuta dos mesmos, para submeté-los a aprovacao e coordenacgdo; f) Analisar e comentar os assuntos de
interesse da municipalidade; g) Divulgar as agdes Poder Executivo; h) Elaborar, coordenar, implantar,
supervisionar e avaliar campanhas institucionais de informagao, conscientizagdao e motivagdo dirigidos a um
publico estratégico; i) Elaborar e divulgar “News Letters”, boletins informativos eletrénicos e impressos, jornais
ou revistas institucionais de alcance interno e externo; j) Elaborar planejamento de relacionamento com a
imprensa, definindo estratégias de abordagem e aproximacdo dando atendimento aos seus chamados e
demandas; k) Elaborar e distribuir informacGes sobre, servicos, fatos e acontecimentos ligados direta ou
indiretamente a administracdo publica; |) Desenvolver estratégias e conceitos de comunicacgdo institucional por
meio de audiovisuais; m) Coordenar pesquisas de opinido publica, analisando resultados obtidos e proferindo
diagndsticos; n) Administrar acdes de comunicacdo em situacdo de crise e de emergéncia; o) Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

527 — NUTRICIONISTA SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparac3o das refeicdes, de acordo
com avaliagdo nutricional dos pacientes e a prescricdo médica.

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar a avaliagdo do estado nutricional dos pacientes, utilizando indicadores
nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a
deficiéncia nutricional; b) Elaborar a prescricao dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricao
médica; c) Acompanhar a evolugdo nutricional do paciente; d) Adequar a prescri¢ao dietética, em consenso com
o médico, com base na evoluc¢do nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente; e) Garantir o
registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; f) Orientar o
paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparacdo dos alimentos apds a alta hospitalar; g) Utilizar
técnicas na preparacdo dos alimentos que assegurem a manutencdo das suas caracteristicas nutricionais; h)
Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacdo das receitas; i) Assegurar a higiene e o cuidado na
preparacao das refeicdes; j) Organizar e operacionalizar as areas e atividades de preparacdo das refeicdes; k)
Supervisionar e promover autoinspec¢do nas rotinas operacionais da preparacao da refeicdes; |) Zelar pela
limpeza e organizagao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservacao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; m) Conferir no inicio e final da
jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informac¢des devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata; n) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas
por sua chefia imediata.

528 - PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: a) Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado; b) Emitir parecer juridico, assistindo a administracdo nas questdes atinentes a legalidade dos atos
da Administracdo Publica Municipal afeta a area juridica.

DESCRICAO DETALHADA: a) Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer
forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos, e todos os poderes para o foro em
geral e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, propor acao,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, bem como interpor recursos nas
acoes em que o municipio figure como parte; b) Emitir parecer sobre questées juridicas que |he sejam
submetidas pelo Prefeito e pelos Secretarios do Municipio, dirigentes de drgados ou entidades da Administracdo
Indireta do Municipio; c) Assessorar a Administracao Publica Municipal nos atos relativos a aquisicao, alienacao,
cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a imdveis do patrimonio do Municipio; d)
Representar a Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, junto aos érgaos encarregados da fiscaliza¢do
orcamentaria e financeira do Municipio; e) Representar a Administracao Publica Municipal quando solicitado
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pela chefia imediata e nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras
entidades de que participe o Municipio; f) Dirigir e executar os trabalhos de apuracdo de liquidez e certeza da
divida do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, arrecadar e controlar
a divida ativa; g) Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito
ou da autoridade do Municipio; h) Promover junto aos érgdaos competentes, as medidas destinadas a apuracao,
inscricdo e cobranca da divida ativa do Municipio; i) Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada,
exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; j) Coligir
elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas,
em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando nominadas
co-autoras; k) Promover a suspensdo da eficacia da medida liminar, concedida em mandado de seguranca,
guando solicitada; I) Propor ao Prefeito a provocacdo da representacdo do procurador Geral do Estado para a
declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual e municipal; m) Revisar,
obrigatoriamente, a elaboracdo dos projetos de lei, decretos, outros atos administrativos de competéncia do
chefe do Executivo; n) Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou drgdo da Administracdo Indireta, certiddes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades; o) Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; p) Executar atividades
correlatas ao cargo, conforme solicitacdo da chefia imediata; g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

529 — PSICOLOGO SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Realiza atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho na 4rea da salde
municipal, orientando os individuos no que concerne a problemas de cardter social com o objetivo de leva-los
a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas;

DESCRICAO DETALHADA: a) Atua junto a organizacdes comunitdrias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e
seguranca para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; b)
Dedica-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitdrios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; c) Colabora com a
Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatdrios para melhor aplicacdo da lei e da justica; assessora érgaos publicos ou de carater social, técnico
e de consciéncia politica, para resolver situacdes planejadas ou ndo; d) Dedica-se a luta contra delinquéncia e
fenbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros
comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relacdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a
ao contexto sdcio-historico-cultural. e) Realiza levantamentos de demanda para planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas junto ao meio ambiente. f) Realiza trabalhos para uma institui¢ao, investigando,
examinando e tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e nas comunicagdes
e relagbes de poder. g) Trabalha o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos
psicolégicos que afetam a estrutura institucional. h) Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais. i) Atua junto aos meios de comunicagao,
assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicacdo e propaganda. j) Zelar pela limpeza
e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando
na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; k) Conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimoénios publicos que ficardao sob
sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informag¢des devem ser passadas na troca de plantdo para
o substituto e para a chefia imediata. |) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
chefia imediata.

530 - PUBLICITARIO

DESCRICAO SUMARIA: a) Elaborar campanhas publicitarias e formas de divulgacdo dos eventos promovidos
e/ou apoiados pelo Poder Publico Municipal; b) Coordenar equipes de divulgacio.
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DESCRICAO DETALHADA: a) Definir tematica a ser utilizada nas campanhas publicitarias do poder executivo,
departamentos e secretarias municipais; b) Elaborar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar campanhas
institucionais de informacdo, conscientizacdo e motivacao dirigidos a um publico estratégico; c) Coordenar
pesquisas de opinido publica, analisando resultados obtidos e proferindo diagndsticos; d) Mapear taticas de
divulgagdo de acordo com o publico alvo, visando maior visibilidade do evento; e) Determinar locais estratégicos
de divulgacdo; f) Negociar espacos e horarios de veiculagdo da campanha nos meios de comunicacdo; g)
Monitorar trabalho das equipes de divulgacdo; h) Acompanhar a repercussdo da campanha; i) Respeitar a
legislacdo vigente em relacdo a direitos de imagem e plagio; j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

531 - REGENTE DE BANDA

DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar, coordenar e controlar todas as atividades da Banda Sinfénica Municipal, de
maneira a serem atingidos integralmente seus objetivos.

DESCRICAO DETALHADA: a) Planejar as atividades de ensino musical juntamente com os musicos designados
(monitores) para as aulas, nos projetos de formagdo de musicos. b) Fazer a programacao dos ensaios, concertos
e atendimentos anualmente marcando-lhes datas, horarios e repertério, assistido pela comissdo representativa
dos musicos da banda sinfénica municipal. c) Reger e dirigir musicalmente as obras executadas com
objetividade, atencdo, disciplina e presteza as partes que lhe sdo confiadas. d) Zelar pela fiel observancia e
execuc¢ao do presente regulamento, resolvendo os casos omissos e as duvidas suscitadas expedindo para esse
fim as instrugdes necessdrias. e) Planejar anualmente os concertos que serao regidos pelo Regente Assistente
e Regentes convidados. f) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

532 - REGENTE DE BANDA ASSISTENTE

DESCRICAO SUMARIA: a) Auxiliar o regente e/ou substitui-lo em qualquer etapa do seu trabalho, mediante
solicitacdo ou cronograma previamente estabelecido.

DESCRICAO DETALHADA: a) Assistir o Regente Titular; b) Substituir em seus impedimentos ocasionais, nos
ensaios, apresentacdes e demais atividades; c) Planejar as atividades de ensino musical juntamente com o
Regente Titular e com os musicos designados (monitores) para as aulas nos projetos de formacao de musicos;
d) Reger e dirigir musicalmente as obras executadas com objetividade, atencdo, disciplina e presteza as partes
gue lhe forem confiadas; e) Experiéncia em composicdo e ou arranjos musicais comprovados; f) Zelar
juntamente com o Regente Titular e Comissao Representante dos Musicos pela fiel observancia e execugao do
presente regulamento; g) Elaborar, executar e estar presente em todas as audi¢des nos processos de selecao
em concursos publicos; h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

533 - TERAPEUTA OCUPACIONAL SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Desenvolver atividades destinadas a promogdo, ao tratamento e a recuperacdo de
pacientes que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de insercdo na vida social.
DESCRICAO DETALHADA: a) Avaliar as condi¢cdes gerais dos pacientes para determinar o tratamento
adequado; b) Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o
individuo; c) Promover a correcdo de disturbios psiquicos, através de atividades ocupacionais; d) Elaborar
analises ocupacionais; e) Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos,
avaliacoes e evolucdo de desempenhos dos pacientes acompanhados; f) Reunir informacGes a respeito do
paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames; g) Atuar na busca de solugdes
de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos; h) Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdao do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; i) Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o
adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacgao
do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; j) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas
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Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata; k) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 ao 716 — MEDICO SMS (TODAS AS AREAS)

DESCRICAO SUMARIA: a) Prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio.

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar consultas clinicas aos usudrios do SUS; b) Executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso e géneros; c) Realizar
consultas e procedimentos em diversos locais e, quando necessario, no domicilio; d) Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; e) Orientar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; f) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias em qualquer local; g) Encaminhar o usudrio aos servigos de maior ou menor complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia e contra referéncia; h) No caso dos
médicos que atuam na atencdo de média complexidade: Acompanhar a evolucdo do paciente durante o
tratamento realizando devidamente o registro dos procedimentos em prontudrio ou ficha prépria promovendo
alta com relatério detalhado para a Atencdo Basica; i) Realizar pequenas cirurgias ambulatodrias; j) Indicar
internagao hospitalar; k) Solicitar e analisar resultados de exames complementares; |) Verificar e atestar dbito.
m) Zelar pela limpeza e organizagdao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; n) Promover a
limpeza e desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a
assisténcia, prevenindo infec¢des cruzadas e ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; o) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. p)
Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

QUANDO ATUANTES NO PSF

DESCRICAO SUMARIA: a) Prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio.

DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; b) Executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; c) Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; d) Aliar a atuagao clinica a pratica da
salde coletiva; e) Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc; f) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; g) Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; h) Realizar pequenas cirurgias
ambulatdrias; i) Indicar internacao hospitalar; j) Solicitar exames complementares; k) Verificar e atestar ébito.
I) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

QUANDO ATUANTES NA MEDICINA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: a) Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Tratar
clientes. Implementar a¢des para promoc¢ao da saude ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
DESCRICAO DETALHADA: a) Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares e diagnosticar
estado de saude de clientes, discutir diagndstico, prognodstico e tratamento com clientes, responsdveis e
familiares. b) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. c) Planejar e prescrever
tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. d) Realizar
exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. e) Implementar medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador, promover campanhas de saude e acdes de controle de vetores e
zoonoses. f) Elaborar e executar acbes para promocdo da saude, prescrever medidas higiénicas dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos. g) Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a
administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do servidor. h) Participar juntamente com outros
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profissionais, da elaboracdo e execuc¢do de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em
conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. i) Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. k) Participar
de programa de treinamento, quando convocado. |) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas
por sua chefia imediata.

717 - MEDICO VETERINARIO SMS

DESCRICAO SUMARIA: a) Atuar na prevencdo, controle e erradicacdo de agravos a saude animal e zoonoses,
bem como na prevencdo de doengas transmissiveis aos humanos.

DESCRICAO DETALHADA: a) Desenvolver e coordenar campanhas de prevencio de doencas animais; b) Definir
calendario de vacinagdo animal no municipio; c) Fazer atendimento clinico no canil municipal; d) Solicitar
exames complementares; e) Prescrever medicamentos; f) Acompanhar a recuperagdo dos animais; g) Informar
a SMS da ocorréncia de endemias animais, principalmente as que podem afetar direta ou indiretamente a saude
humana; h) Desenvolver a¢des de controle dessas endemias; i) Registrar em formularios préprios todos os
procedimentos realizados, para fins de controle; j) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagao do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; k) Promover a limpeza, desinfec¢ao, esterilizacdo e organizacdo, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservagao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; ) Conferir no inicio e final da jornada diaria
de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informag¢des devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata. m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua
chefia imediata.

Pagina 72 de 126



m PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE
pIGECS] CONCURSO PUBLICO CPPMS 001/2024

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

ATENCAO: A legislagio com entrada em vigor apds a data de publicagido deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sumaré nao aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetudo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 ao 207 — Agente Comunitario de Saude SMS (Todas as areas)
208 — Agente de Combate as Endemias SMS
209 - Auxiliar de Cozinha

210 — Auxiliar de Recreagao Infantil

211 - Carpinteiro Municipal

212 - Coveiro Municipal

213 - Eletricista de Autos Leves e Pesados
214 - Eletricista Municipal

215 - Encanador Municipal

216 - Funileiro de Autos Leves e Pesados
217 - Jardineiro Municipal

218 — Marceneiro Municipal

219 — Motorista Municipal

220 - Pedreiro Municipal

221 - Pintor de Autos Leves e Pesados

222 - Pintor de Sinaliza¢do Vidria

223 - Pintor Municipal

224 - Serralheiro Municipal

225 - Servigos Gerais

226 — Torneiro Mecanico

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
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Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticoes; RelacOes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operacdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes Bdsicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Transito e Transporte

302 — Agente Municipal

303 - Arquivista Musical

304 — Auxiliar Municipal

305 - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

306 — Auxiliar de Enfermagem SMS

307 — Auxiliar de Farmacia SMS

308 - Fiscal Sanitario

309 - Guarda Civil Municipal

310 - Instrutor Social de Cursos

311 - Motorista Municipal de Classe Especial

312 - Montador de Banda

313 ao 321 — Musico Assistente (Todas as Modalidades)
322 ao 332 — Musico Espala (Todas as Modalidades)
333 ao 350 — Musico Solista (Todas as Modalidades)
351 - Operador de Equipamentos de Comunicag¢ao
352 - Orientador Social

353 — Zelador Municipal

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:
Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
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basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢do, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdo de 12 grau: resolucao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacgdo de 22 grau:
resolucao das equacgbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relagcdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressées Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numera¢dao; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocoOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Desenhista Técnico

402 — Técnico Agricola

403 - Técnico Contabil

404 — Técnico de Enfermagem do Trabalho
405 — Técnico de Enfermagem SMS
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406 - Técnico de Gesso SMS

407 — Técnico de Manutencao em Equipamentos de Comunica¢ao

408 - Técnico em Eletrotécnica

409 - Técnico em Informatica

410 — Técnico em Manutencgao de Ar-condicionado

411 - Técnico em Manutengao de Equipamentos Médicos e Odontolégicos SMS
412 - Técnico em Meio Ambiente

413 - Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuac¢ao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucgbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdao das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
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exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 — DENHISTA TECNICO:

Utilizacdo de programa Windows (Word e Excel) e AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico
(poligonais, perfis, curvas de nivel); Projetos (arquitetura, instalacdes prediais, instalacGes especiais);
Comunicacao Visual; Circulacdo Horizontal; Urbanizacdo e Paisagismo; Material de Desenhista: Tecnologia dos
Instrumentos e Equipamentos Utilizados pelo Desenhista; Formato de Papéis, Margens, Legendas e Carimbos;
Caligrafia Técnica; Normoégrafo: Utilizacdo e Manutencdo; Normalizacdo Técnica; Interpretacdo: Escalas
Numeéricas, Escala Grafica (Simples e Decimal); Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de
plantas de locacdo, forma e armacgdo; Trigonometria; Escalimetro; Conversdao de Medidas; Elementos de
M4dquinas; Interpretacdao de Desenhos; Nog¢des de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD), conhecimentos
basicos da area de atua¢do do emprego; Caracteristicas e utilizagdo do Desenho Técnico. Normas para Desenho
Técnico: Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tracos; Escala; Cotas. Figuras Geométricas: Ponto; Reta;
Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos; Simbolos Geométricos:
Raio/Didmetro/reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela; Perspectiva: Isométrica;
Isométrica simplificada. Vistas Ortogonais: Representacao; Representac¢do nos Diedros. Cortes: Corte Simples;
Corte Composto; Meio-Corte; Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas
de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacdao de desenho, utilizacdo de materiais, Projecao
ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo). Projeto de criacdo, Desenho de interiores,
Perspectivas, layout Estudos de revestimentos e fachadas, métodos e técnicas de desenho de projetos
complementares, Instalacdes elétricas e hidros sanitdrias, Telefonia, Prevengado contra incéndio, Coberturas,
fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira,
Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacdo sobre normas técnicas, Normas ABNT; Legislacdo urbanistica,
dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Cdlculo de area e volume de
construcdes. Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, célculo de corte e aterro. Curva
de concordancia vertical, horizontal. Elementos de arcos e curvas. Calculos de angulos. Trigonometria
elementar. Coordenadas planas retangulares: interpretacdo e utilizacdo da carta topografica: altimetria
(representacdo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia grafica e equidistancia natural).
Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; declives e inclinacdes do terreno; Perfis transversais
e longitudinais do terreno a partir de informacdo recolhida na carta topografica; calculo de volumes de terra a
movimentar em escavacoes e aterros. Introducdo dos conceitos tedricos para a elaboracdo de uma carta de
representacdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel. Elaboracdo da carta de representacdo do
terreno a partir do calculo de coordenadas planas retangulares. Conceitos e fun¢bes dos principais softwares
basicos e aplicativos. Utilizacdo, instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows
(XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. No¢cdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD);
manuseio de arquivos; impressoes e plotagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 — TECNICO AGRICOLA:

Conhecimentos basicos de agropecudria Administracdo e organizacdo da atividade agricola; No¢Oes basicas de
agroecologia e agricultura sustentavel, No¢des de adubacgao; Aspectos peculiares da producao rural; Atividade
rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agricola; Fatores que influenciam no
crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas agrarias; Organismo e programas oficiais de
apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos — construcdo de silos; Plantas cultivadas; Solo,
manejo e conservacao do solo, Coleta de amostras, formacao, propriedade, utilizacdo e conservacgao; O cultivo
do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubacdo); Industrias rurais; Cultura especial. Sistemas de
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Irrigacdo, Correcdo e fertilizagdo do solo. Culturas: milho, café, laranja e outros. Olericultura. Defesa sanitaria
vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre preservacdo e saneamento ambiental. Extensao
rural: assisténcia técnica e extensdo rural, velhos e novos papéis frente ao desenvolvimento rural; a extensdo
rural agroecoldgica; conhecimentos basicos de meteorologia e agrometeorologia. Base Mendeliana da Heranga.
Ervas Daninhas. Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competicdo entre plantas no
complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle
mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificacdo: Quanto a seletividade. Quanto a época de
aplicacdo. Quanto a translocacdo. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de
substrato. Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-agucar. Milho. Coco -
BA. Citrus. Topografia: Levantamento expedito de area em nivel. Pecudria de Leite: Alimentos Concentrados.
Alimentos Volumosos. Uso de cana ureia. Mineralizacdo Aguadas. Alimentacdo de Vacas Leiteiras: Cdlculo de
Rag¢des. Quadrado de Pearson. Conservacdo de Plantas Forrageiras: Silagem; Construcdo c/ célculo de silo
trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade Animal. Nocdes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos
de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Cdlculo de polias de motores e maquinas. Ragas zebuinas e
sua aptiddo. Racas bovinas europeias e sua aptiddo. Ragas bovinas resultantes de cruzamento. Todo Conteudo
Programatico do Curso de Técnico Agricola. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 — TECNICO CONTABIL:

Conceitos basicos de contabilidade; Principios Fundamentais de Contabilidade; Capitalizacdao simples; Juro
simples: conceitos basicos; Calculo dos Juros Simples; Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante;
Taxas proporcionais e equivalentes; Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario; Descontos Simples:
Desconto “por dentro”, ou Racional; Desconto “por fora”, ou Comercial; Relagdo entre as Taxas de Descontos
“por dentro” e “por fora”; Titulos Equivalentes; Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do
Capital, Taxa, do Prazo do Montante; Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva; Rendas Financeiras na
Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas; Classificacdo das contas nos grupos;
Contabilidade Informatizada, Constituicao e Legislagdo de Empresas, Contabilidade: conceituacao, objetivos,
campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil, Elementos Fundamentais para Analise Financeira:
Objetivos da andlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango Patrimonial;
metodologias de andlise; Estrutura das Demonstracdes Contdbeis Financeiras; A interpretacdo das
demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdao do Resultado do Exercicio, Demonstra¢do das
Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracao do Fluxo de Caixa e Demonstracdao das Mutag¢des do
Patriménio Liquido; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Complementos das Demonstracoes
Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administracdo; Preparacdo das
Demonstracdes Contabeis para a Andlise Financeira: Andlise Vertical e Horizontal; Estudo dos Indices de
Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados; indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral; Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geracdo de Recursos e Renovacao; Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas;
Participacdes de Capital de Terceiros; Composicao do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizacdo do
Patrimbnio Liquido; Imobilizacdo de Recursos ndo-correntes; Indicadores de Rentabilidade: Obijetivos,
Caracteristicas, Caracteristicas da informagdo contabil; Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e
patrimbnio liquido; Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variacdo do patrimonio liquido:
receita, despesa, resultado; Lancamentos contabeis; Técnica de correcao de erros de escrituracao; Livro diario;
Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracdo; Documento contabil; Principios fundamentais da
Contabilidade; Contabilizacdo de operacbes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucdo de
mercadorias; Avaliacdo do estoque de mercadorias; Inventarios periddico e permanente; Atribuicdo de precos
aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e movel; Apuracdao do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias; Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagdo dos estoques; Indicadores de
Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a
Receber; Giro de Fornecedores; Elaboracdo de parecer; Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integracdo com a
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos; Analise do Fluxo de Caixa; Elaboracdo de parecer; Fatos
gue alteram os valores de compras e vendas; Contabilizacdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas; Demais
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tributos e contribuicdes incidentes sobre vendas; Balan¢o patrimonial; Elaboracdo de balanco; Critérios de
agrupamento de contas; Ordenacdo dos grupos de contas; Apresentacdo do balangco e critérios de
contabilizacdo; Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdao para créditos de liquidacdo
duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisao para desvalorizagdo de estoques, despesas
antecipadas; Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo,
despesas antecipadas; Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortizacbes, provisdes para perdas, regras para aplicacdo do método da
equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos; Ativo permanente — imobilizado — bens
de operacao, imobilizacdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisicdo e baixa
de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustdo, amortizacdo; Registros e controles contabeis; Contas que
integram o ativo imobilizado; Ativo permanente-diferido: gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras
contas, amortizacdo; Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacdes
fiscais, outras obrigacdes e provisGes; Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizacdes cambiais; Resultado de exercicios futuros: conceito; Contas passiveis de classificacdo em
resultados de exercicios futuros; Critérios de contabilizacdo e apresentacdo; Patriménio liquido: capital social,
reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, acdes em
tesouraria; Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliacao; Regras a serem observadas na constitui¢ao
da reserva legal; Demonstracdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo; Apuragao do
resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas; Custo dos produtos vendidos e dos
servigos prestados; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e ndo operacionais; Apuracao de
resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido; Apuracdao de resultados ndo operacionais;
Constituicdo de provisdes; Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio; Destinagdo dos lucros;
Provisdo para imposto de renda e para contribui¢cdo social sobre lucro; Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: conteudo, forma de preparacdo e forma de apresentagdo; Demonstracdo das muta¢des do
patrimonio liquido: conteldo e técnica de prepara¢do; Demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos;
Origens e aplicagbes que nao afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusdes a serem feitas no

lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas
previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentacdao. Demonstra¢des contdbeis consolidadas.
Conceitos e objetivos da consolidagao. Obrigatoriedade de apresentacdo. Procedimentos de consolidagao.
Participacao dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracao do fluxo de caixa. Método direto e indireto.
Demonstracdo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orcamento —
conteudo e forma da proposta orgamentdria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e
fundada. Controle da execucdo orcamentdria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e
despesa extraorcamentadria. Escrituracdo. Apuracao do resultado financeiro e econémico. Inventario: objeto e

classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Sistemas integrados de orcamento, finangas e contabilidade; Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas
alteragdes (Lei de Licitagdes); Lein24.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal; CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a

legislacdo, conceitos, cdlculos, documentacdo e contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas
abrangendo as seguintes areas: Plano de contas; Receita operacional e deducdo da receita; Custos de aquisicao
de producdo e de vendas; Despesas operacionais; Resultados financeiros; Resultados de participacao societaria;
Resultado operacional e ndo operacional; Distribuicdo de resultado; Lucro inflacionario; Lucro da exploracao;
Excesso de retiradas; Lucro real; Incentivos fiscais; Retencdo na fonte e pagamento do imposto; Lucro
presumido; Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizacdo de tributos e
contribuicdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlacdo monetaria das
demonstracdes financeiras, avaliacdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e
ganhos financeiros; Impostos sobre produtos industrializados; Impostos de importacado; Imposto de exportacao;
FINSOCIAL; PIS/PASEP; Contribuicdo para o INSS; Contribuicdo sindical; Imposto sobre operagdes de circulagdo
de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacgao -
ICMS; Adicional de imposto de renda; Imposto sobre prestacao de servicos - ISS; Outros tributos e contribuicdes;
ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmac3o de valores e fins; Etica e Ambic3o: os limites que
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se impde na busca da ambicdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa; Etica
Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional;
Etica na Contabilidade; Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento
sustentavel e com a geragao de beneficios a sociedade; Todo conteudo programatico do Curso de Técnico em
Contabilidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 — TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Saude Publica. Enfermagem Médica. Fundamentos de Enfermagem. Técnicas Bdsicas do Auxiliar de
Enfermagem. Conceitos bdsicos - higiene - esterilizacdo - assepsia - antissepsia. Noc¢bes de ética no
relacionamento com o paciente. Nog¢des basicas sobre sinais vitais - pressao arterial - respiracdo - temperatura.
Preparo de bandejas para procedimentos médicos ambulatoriais - manuseio de aparelhos de diagndstico:
tensidmetro - eletrocardiograma. Nogdes bdsicas de curativos - aplicacdo de injecdo - técnicas. Nog¢des bdsicas
sobre vacinas. Conhecimento sobre formularios classicos dos prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre
risco de uso inadequado de medicamentos - erros técnicos. Nocdes elementares sobre sistemas e aparelhos do
corpo humano. Noc¢des elementares de anatomia humana. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e
Cédigo de Etica da Enfermagem. Fungdes e assisténcia de enfermagem do trabalho. Assisténcia na emergéncia
pré-hospitalar. Biosseguranca. Epidemiologia Ocupacional. Ergonomia. Seguranca do Trabalho. Patologias do
Trabalho. Legislagdo do Trabalho. LER, DORT e ARMET. Saude Ocupacional. Trabalho Noturno. Saude do
Trabalhador. Trabalho em contato com pesticidas. Doengas nao ocupacionais. Protec¢ao Individual - EPI. Higiene
Ocupacional. Epidemiologia. Organiza¢do dos servicos Médicos e de Enfermagem. O processo de enfermagem
na saude ocupacional. Toxicologia Ocupacional. Exame admissional. Exame peridédico. Exame demissional.
Calibracdo dos equipamentos do ambulatério de salide ocupacional. Vacinacdo. Normas Regulamentadoras
(NRs). CIPA. Conteudo Programatico do Curso Técnico de Enfermagem do Trabalho (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 — TECNICO DE ENFERMAGEM SMS:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacao cardio respiratdrio, lesGes traumato-ortopédica (fraturas,
luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico,
recuperacao pos-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicoes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas crOnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer
cérvicouterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de
administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico
de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacao
popular e controle Pagina 56 de 86 social; A organizacdo social e comunitdria; O Conselho de Saude; A
assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico
de Enfermagem; Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagao dos Servicos
de Salde: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Contelddo Programatico do Curso de Técnico
em Enfermagem. (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 — TECNICO DE GESSO SMS:

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagées (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). Nogdes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizagdo e primeiros socorros.
Conhecimentos bdsicos do instrumental especifico. Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxacOes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugao
incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizacdo e confec¢do de aparelho
gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Tra¢Ges cutaneas
ou esqueléticas. Denominacdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e
poésimobilizacdes. ComplicacGes das imobilizacGes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Normas de biosseguranca.
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Técnico em Gesso (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 407 — TECNICO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE
COMUNICACAO:

Manutencao de hardware (reparo de Microcomputadores, Monitores, Impressoras matriciais, Desk jet e Laser
jet); reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuragao, instalacdo ou remanejamento visando
a otimizacgado, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento; equipamentos de rede Hubs,
Switchs, Tranceivers); instalacdo, configuragcdo e manutencdo, assim como passagem, conectorizagao, testes e
aprovacdao de cabeamento metdlico e Optico; instalagdo, configuracdo, manutencdo, atualizag¢Oes,
compartilhamentos, suporte aos usudrios referente software basico (Windows, Office, Anti-Virus etc.);
ambientes de redes (plataformas Windows NT/2000 Server, Novell); instalagdo, configuracdo e manutencao,
atualizagGes, instalacdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuracdo de login
scripts, criacdo de usuarios e grupos de trabalho, configuracdo dos frames e protocolos, rotinas de backup.
Sistemas Operacionais; Pacote Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas; Nocoes
de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup. Conceitos bdsicos de eletricidade e
aterramento. Nobreaks, filtros de linha, estabilizadores e tomadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 408 — TECNICO EM ELETROTECNICA:

Eletricidade bdsica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA; Componentes basicos, resistores,
capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em circuitos elétricos, fator de
poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratdrio analdgicos e digitais (multimetros, osciloscépios,
geradores de funcdes, fontes CA e CC); Medidas de grandezas elétricas; Erros de medida. Tépicos de eletronica:
Componentes bdasicos (diodos, TIB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos de fontes CC; Aplicacdes
praticas. InstalacOes elétricas: Simbologia; Leitura, analise e interpretacdo de esquemas de projetos elétricos
prediais; NocOes de aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos: Motores de indugcdo monofasicos e
trifasico, Motores CC; Principais dispositivos de manobra e protecdo; Métodos de partida de motores;
Transformadores; Simbologia e normas técnicas; Conhecimento sobre instalacdo, operacdo e manutencdo de
elementos e equipamentos de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, redes e transformadores;
Conhecimento e execucdo de projetos de instalacdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de
telecomunicag¢des em edificacdes; Planejamento e execuc¢do da instalacdo e manutencao de equipamentos em
instalacGes elétricas; Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas
alternativas; Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Conhecimento sobre
materiais e componentes eletroeletronicos e suas especificagdes técnicas; Fiscalizacdo de servigos de
manutencdo e reparo de equipamentos eletroeletrénicos; Conhecimentos sobre execucdo e fiscalizacdo de
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projetos de instalacGes elétricas prediais, industriais, de estacOes de tratamentos, subestacbes, redes de
transmissdo e distribuicdo de energia; Conhecimento cobre execucdo de relatério técnico, com énfase em
viabilidade econ6mica da manutencao elétrica e eletroeletronica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 409 — TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletrénicas, gerenciadores de
apresentacdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacdo cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manutencdo e gerenciamento. Manutencdo de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programacdo orientada a
objetos, depuracdo. Organizacdo da informacdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacao: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programagao para
web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo apés falha, modelagem légica e
fisica, cddigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteracoes,
exclusdes e manutencao de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteludo Programatico do Curso de Técnico
em Informatica. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 410 — TECNICO EM MANUTENCAO DE AR-CONDICIONADO:
Refrigeracdo: conceitos e definicdes bdsicas. Manutencdo de instalagcdes e equipamentos de sistemas de
climatizacao de ambientes. Padrdes de qualidade do ar. Fiscalizagao das atividades de instalagdao e manutenc¢ao
de sistemas condicionadores de ar e de frigorificacdo. Qualidade do ar de interiores em ambientes climatizados.
Inspecdo de sistemas de ar-condicionado. Medidas basicas referentes aos procedimentos de verificagao visual
do estado de limpeza, remocgdo de sujidades por métodos fisicos e manutencdo do estado de integridade e
eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizacdo. Execucdo de Servico de Limpeza e
Higienizagdo de Sistema de Distribui¢cao de AR. Padrdes Referenciais de Qualidade do ar interior, em ambientes
climatizados artificialmente de uso publico e coletivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 411 — TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS SMS:

Equipamentos de um consultério médico e odontoldgico: conceitos e funcionamento; Conceitos de ergonomia;
Nocodes basicas de instalacdes hidraulicas e elétricas em um consultdrio médico e odontoldgico; Orientacao dos
usudrios quanto a utilizacdo adequada de aparelhos e equipamentos; Dimensionamento de equipamentos e
espaco de trabalho; Conservacdo e limpeza de equipamentos; Manipulacao de equipamentos e instrumentais;
Montagem e instalacdo de equipamentos médicos e odontolégicos; Conhecimento e habilidades com as
ferramentas usadas no reparo e na manutencdo de equipamentos médicos e odontoldgicos; Nogcbes sobre
controle de infeccdo e biosseguranca: assepsia, antissepsia e esterilizacdo; normas técnicas de
descontaminacdo; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo e estocagem de materiais e equipamentos; riscos
ocupacionais em ambientes médicos e odontoldgicos; Etica profissional e trabalho em equipe; Normas de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletiva; Circuitos
Elétricos: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton
e Thévenin; associacdo de resistores, capacitores, indutores e de impedancias; poténcias ativas, reativa e
aparente; resolucdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos equilibrados; Equipamentos de
medicdo, amperimetro, voltimetro, ohmimetro, capacimetro, multimetro, osciloscépio. Medicdes e reparos em
circuitos elétricos ca e cc. circuitos digitais, portas légicas, flip-flops, registradores, contadores. Circuitos
lineares, amplificadores, op-amps. Filtros analdgicos e digitais. Dissipadores de calor. No¢des de optoeletronica,
células fotoelétricas, células fotovoltaicas, células fotocondutivas. Microeletrénica, dispositivos logicos
programaveis. Nocdes de: eletricidade e magnetismo, circuitos elétricos de corrente alternada,
transformadores, motores elétricos, instalacdes elétricas de baixa tensao, equipamentos mecanicos, hidraulica,
eletropneumatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 412 — TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Sistemas ambientais; educacdo ambiental; abastecimento e uso de agua; recursos hidricos; esgotamento
sanitdrio; aterros sanitarios; residuos; legislacdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; codigo florestal;
licenciamento ambiental; produtos quimicos e controlados; emissao de poluentes; indicadores de desempenho
ambiental; coleta seletiva e reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotdxicos; analise e
avaliacdo de risco, impacto e dano ambiental; saide e meio ambiente; recuperacdo de dreas degradadas;
protecdo da biodiversidade; no¢cdes de geologia; poluicdo do solo, dgua e ar; aspectos bidticos; nocbes de
limnologia; nogdes de zoologia; nogdes de botanica. Conteddo Programatico do Curso de Técnico de Meio
Ambiente (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 413 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituacao, riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
ergonOmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e elimina¢do de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacdo de Trabalho
e Relagdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevengdo de acidentes do trabalho.
Eliminacdo e controle de riscos ambientais e ergonGmicos. Antecipacdo, avaliacdo, controle e monitoramento
de riscos e condi¢cbes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, saude e higiene do trabalho.
Programas de prevencao de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de
seguranca, higiene e salde no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacdo e Analise
de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspe¢do de seguranca. Protecao contra
incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros.
Equipamento de protecdo individual. Legislacdo trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos,
requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupg¢ao, suspensdo. Dura¢do do trabalho. Jornada noturna. Todo
Conteudo programatico do Curso de Técnico em Segurancga do Trabalho. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Advogado Municipal

502 - Analista de Sistemas de Informatica
503 — Analista Municipal

504 — Arquiteto Municipal

505 — Assistente Juridico Municipal

506 — Assistente Social Municipal

507 — Bibliotecario Municipal

508 —- Bidlogo SMS

509 - Cirurgiao Dentista SMS

510 - Contabilista

511 - Controlador Interno

512 - Economista Municipal

513 - Enfermeiro do Trabalho

514 - Enfermeiro SMS

515 — Engenheiro Agronomo

516 — Engenheiro de Meio Ambiente

517 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho
518 — Engenheiro de Transito

519 - Engenheiro Municipal

520 - Farmacéutico SMS

521 - Fiscal Municipal (Modalidade: Obras e Posturas)
522 - Fiscal Municipal (Modalidade: Tributario)
523 - Fisioterapeuta SMS

524 - Fonoaudidlogo SMS

525 - Gedlogo

526 - Jornalista
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527 — Nutricionista SMS

529 - Psicélogo SMS

530 — Publicitario

531 - Regente de Banda

532 — Regente de Banda Assistente
533 — Terapeuta Ocupacional SMS

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antdonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢cdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagbes; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeti¢cdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ADVOGADO MUNICIPAL:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdao. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagao. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacGes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
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competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio economico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizacdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussado sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execugdao do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servigco publico. - A concessao de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacao por interesse social: conceito, P4gina 63
de 81 fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucao
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatdrio. Funcionario ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescrigcdao
administrativa. - Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e
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controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego Publico e a sua distingado com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e nao
tributaria. Langamento, inscri¢gao e cobranga. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacoes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 de dezembro de 2023. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacao tributaria. O
fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obriga¢do tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragGes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito
tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdao do crédito tributario,
modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios
do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por
guotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do
crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presungao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfragGes e san¢des tributdrias. Conceito e natureza juridica
doilicito tributario e dos crimes tributdrios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticao
de indébito tributdrio, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdao
juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢dao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: noc¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei n2 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral.
Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Oes da acdo. Classificacdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacgao a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,

Pagina 86 de 126



suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicag¢do dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excegao, contestagdo e reconvengao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrug3o e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenga. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - A¢do rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucgdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execucgdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e ac¢do civil publica. -
Acao declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatéria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.
Acao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 — ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA:

CONCEITOS DE_INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de componentes funcionais de computadores.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Representacdo e
armazenamento da informacgdo. Organiza¢do légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Utilizacdo, instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Conceitos
fundamentais de redes de dados, Internet e Intranet: conceitos, configuracdo e instalagdao de servigos,
instalacao e configuracdo bdsica de software e hardware, cliente e servidor.

PRINCIPIOS DE ENGENHARIA DESOFTWARE: Geréncia de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento
de software, Diagramas, fluxogramas, DFD.

CONCEITOS BASICOS DE METRICAS: Andlise de Pontos por Fung3o.

PROGRAMACAQO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolucdo, Classes, Objetos, Métodos, Mensagens,
Sobrecarga, Heranca, Polimorfismo, Encapsulamento, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo, Interfaces
graficas, Acesso a banco de dados.

LOGICA DE PROGRAMACAOQ: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e varidveis, Comandos de entrada e
saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes.

MODELAGEM DE DADQS: UML - Unified Modeling Language, Modelagem de dados utilizando o Modelo de
Entidade-Relacionamento (Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizacdo,
Chaves de entidade).

BANCO DE DADOQOS: Conceitos e fundamentos, Abstracdo de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de
dados, Normalizacdo e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento,
RestricGes e integridade, SQL, Conceitos de Repositérios de Dados. Tratamento de erros e manipulacdo de
excecoes, manipulacdo de tipos de dados, definicdo de classes.

SQL - STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e construcées. Bancos de dados
relacionais, conceitos e gerenciamento.

CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Bancos de dados Microsoft SQL SERVER 2000/2005, MYSQL e Oracle;
Linguagens de Programacdo: Microsoft Visual Basic 6.0; Delphi; Microsoft Visual Studio; Plataforma.NET;
VB.NET, ASP.NET; C, C++ e CH#; JAVA, J2EE, EJB, Servlets, JSP, Webservices. Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 — ANALISTA MUNICIPAL:

Andlise de demonstragdes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparacdes e tipos de
categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro no tempo: valor
presente versus futuro, valor futuro de um montante Unico e uma anuidade e valor presente de um montante
Unico e uma série de fluxos de caixa. Processo decisério de orcamento de capital: motivacdes para o dispéndio
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de capital, etapas no processo e terminologia basica. Fluxos de caixa relevantes: fluxos de caixa de expansdo
versus de substituicdo, custos incorridos e custos de oportunidade, fluxo de caixa operacional e fluxo de caixa
residual. Custo de capital: conceito basico, custo de fontes especificas de capital, custo de dividas de longo
prazo. Custo médio ponderado de capital e custo marginal. Sistema de pregos: precos absolutos, relativos e
precos de mercado. Relagdao entre quantidade demanda e o prego do prdprio bem: escala de demanda
individual, curva de demanda individual e excecbes a lei de demanda. Conhecimento tedrico de margem de
contribuicdo e margem de lucro. Conhecimento basico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo por
absorcdo. Contabilidade Publica e Orcamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operacdes
tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa.
Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patrimonio Publico. Balangos Publicos.
Classificacdo econ6mica das receitas e despesas orcamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial,
sistema orcamentdrio, sistema de compensacao. Regimes contdbeis. Folha de pagamento: conceito e termos
técnicos; elaboracdo da folha (informagdes obrigatdrias e acessérias, demonstrativo de pagamento); célculos;
descontos; rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administracdo de cargos
e salarios. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social (Envio de Informacdes pelo
empregador em relacdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes
Orcamentarias/Orcamento Anual). Lei Complementar Federal n.2 4.320/64. Lei Complementar n.2 101/2000.
Plano de Contas Publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 — ARQUITETO MUNICIPAL

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundagles; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construgao e organizagao de canteiro de obras; Execucao de fundagdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislagdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execuc¢do de obras; Vistoria e elaboragdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Noc¢des de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
vidrios (hierarquizagao, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentag¢ao e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; Noc¢bes de avaliacdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Contelddo Programatico do Curso de
Graduacdao em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 — ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacao. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cOes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - Acao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
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- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitacdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos érgaos e fungdes da Administracao
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacdes. - Centralizacao, e descentraliza¢do da atividade administrativa do Estado. Administra¢do Publica
direta e indireta. - Concentracdao e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdao Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficdcia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussado sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdao. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacao por interesse social: conceito, P4gina 63
de 81 fundamento juridico e espécies. Evolucdao do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdao Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdao Publica: evolucao
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
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publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescri¢cdo
administrativa. - Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentdarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n? 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquida¢do e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatorios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributdrios, competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro de 2023. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracao da legislacao tributdria. O
fato gerador da obrigacao tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragGes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isengdo tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito
tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdao do crédito tributario,
modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por
guotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do
crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicoes de certidao de divida ativa. InfracOes e sancdes tributdrias. Conceito e natureza juridica
doilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo
de indébito tributdrio, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacao
juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢dao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicao e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: noc¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei n2 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral.
Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucao da sociedade
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conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessfes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condigdes da agao. Classificagao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - A¢do rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugao para entrega de coisa. - Execugao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execug¢do contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e ac¢do civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - A¢do discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - A¢do de consignagao
em pagamento. - A¢do de despejo e renovatoria. - A¢cdo de desapropriagado. - Agdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acao civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.
Acado cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteracgoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 — ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL

Servigco Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Analise Institucional; A Dimensao Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das quest8es sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo o contetdo Programéatico do Curso de Graduac¢do em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 — BIBLIOTECARIO MUNICIPAL

Controle bibliografico dos registros. Aplicacdo dos recursos da Classificacdao Decimal de Dewey - CDD. Sistemas
de classificacdo especializados. Aplicagdo dos recursos da Classificacdo Decimal Universal — CDU. Sistemas de
classificacdo especializadas. Politicas de indexacdo em unidades e sistemas de informacdo. Vocabuldrio
controlado como instrumento de indexacdo: Tesaurus. Cabecalho de Assunto. Indices e indexacdo. Resumo:
tipos, fungdes e pratica. Indexacao automatica. Metadados. Representacdao Descritiva Controle bibliografico e
padrdes internacionais. Histdria e evolucdo da representacdo descritiva. Representacdo de documentos: leitura
técnica e normas de descricao bibliografica. Cédigo de catalogacdao AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais
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e especiais. Catalogo de biblioteca: conceituacdo, func¢ées, tipos. Formatos de intercambio IBICT, MARC,
UNISIST. Base para Implementacdo de sistemas informatizados CALCO, OCLC e outros. Redes de catalogacao
cooperativa. Automacao da representacao descritiva dos documentos. Conversao retrospectiva. Tratamento
de material multimeios e Multimidia: leitura técnica e representagao descritiva. Metadados. Dublin Core
conhecimentos em orientagdo aos usuarios, compilagcdo bibliograficas brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o levantamento da literatura existente;
organizacdo dos servicos de intercAmbio, conhecimento de centro de documentacdes e bibliotecas,
padronizacdo e classificacdo de dreas de exposicdo de volumes; Utilizacdo e dissimilacdo de informacdo -
servicos de empréstimo e circulagdo, servico de referéncia e informacgdo; conceituacdo; metodologia de
pesquisa bibliografica; Gestdo de Estoques Informacionais Desenvolvimento de estoques informacionais:
conceitos e objetivos. Elaboracdo de politicas. Metodologias de Avaliacdo de estoques informacionais.
Preservacdo e conservacao de acervos; Fundamentos em Arquivologia, Fundamentos tedricos da arquivologia.
Base conceitual da gestao de documentos. Tipos de Documentos. Instrumentos de Pesquisa. Arquivos
empresariais em ambiente de qualidade. Organizacdo e administracdo de biblioteca - Planejamento de
biblioteca: projeto de implantacdo; planejamento e organizacdo de servicos; recursos humanos e financeiros;
treinamento de pessoal; elaboracdo de projetos. Aquisicdo de materiais; Teorias Administrativas, Conceitos
basicos de administragdo. Teorias Organizacionais; Tratamento Tematico da Informagao, NogGes sobre teoria
do conceito. Teorias das classificacGes facetadas e hierarquicas. Andlise tematica: conceito e etapas (Norma
Técnica). Processo de andlise Documentdria; Métodos e Técnicas de Pesquisa, Método em ciéncia. A pesquisa
e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa. A comunicagao cientifica; Conhecimentos em
planejamento e execugao de aquisicdo de material bibliografico, consulta a catalogos e bibliografias, solicitacao
de compra, permuta e doagdes de documentos; Planejamento, implantacdo e organizagdao de servigos e de
documentos de varios tipos, tais como: livros, periddicos, mapas, administrativos e outros; organizagdo de
fichdrios, catalogos e indices, utilizacao de fichas padrdes ou processos mecanizados, o armazenamento, busca
e recuperacdao de informagdes: necessidades, demandas e usos da informacdo; Nog¢des basicas de
desenvolvimento de colegdes: selecdo; avaliagdao; descarte; Novas tecnologias de informacao: Internet;
Hardware, sistemas operacionais. Softwares bdsicos e aplicativo: recuperacdo de textos, gerenciamento de
textos, arquivamento de imagens, multimidia, hipertexto. Planilhas eletrénicas; Informatica Documentdria
Nivel de desenvolvimento da informatizacdo de Bibliotecas no exterior e no Brasil. Analise e projeto de sistemas
informatizados para unidades de informagao. Documentacdo do sistema. Metodologia para analise, selecao e
aquisicdo de softwares. Administracdo de Unidades de Informacdo Principios e fungGes administrativas em
Unidades de Informacdo. A Unidade de Informacdo enquanto organizacdo. Tipos de Unidades de Informacao.
Formulacdo de Politicas em Unidades de Informacdo. Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais em Unidades de Informacdo. Tecnologia da Informacdo Aplicada a Biblioteconomia Realidade Virtual:
Biblioteca Eletronica, Biblioteca Digital, Biblioteca Virtual. Caracterizacdo. Planejamento e desenvolvimento de
homepage para bibliotecas. Lista de Discussdao. Impacto da Rede Internet nas Unidades de Informacao.
Introducdo a Ciéncia da Informacdo Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: conceitos e
histéria. Caracterizacdo das Bibliotecas/Unidades de Informacdo. O profissional: formac&o, curriculo, mercado
de trabalho, ética, legislagao profissional, movimento associativo; Normalizagao da Documentagdo Origem da
documentacdo. Organismos nacionais e internacionais. Tipologia dos documentos. A normalizacdo de
documentos impressos e eletronicos. Trabalho monografico: conceitos, caracteristicas e estrutura; Historia do
Livro e das Bibliotecas Historia e tendéncias da producdo dos registros do conhecimento e da biblioteca/
unidade de informacdo. As praticas sociais de leitura na sua evolucdo. A editoracdo. Politica editorial e
legislacdo; Leitura e Literatura Infanto — Juvenil Leitura: natureza e fungGes. Leitor: motivacdo e interesse de
leitura. Literatura infanto-juvenil: discussGes sobre o género e panorama histdrico. Formas literarias:
caracteristicas. Producdo literdria atual. Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura na Biblioteca.
Planejamento de Unidades de Informacdo Planejamento de Unidades de Informacdo. Gestdo, controle e
garantia da qualidade. Projetos, programas, planos orcamentos. Marketing em unidades de informacao.
Planejamento bibliotecdrio. Planejamento estratégico. Servico de Referéncia e Informagdo Evolucdo e
tendéncias atuais do servigco de referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de disseminacdo da
informacao. Funcdes do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais. Formac¢ao e educagao de usudrios.
Estratégias e técnicas de Disseminacao Seletiva da Informacdo. Avaliagcdo; Todo conteudo programatico do
Curso de Graduacgdo em Biblioteconomia (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 — BIOLOGO SMS

I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacdo do DNA; Divisdes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese proteica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentacdo e
respiracdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido ésseo; Tecido
sanguineo e mecanismos de defesa imunolégica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso.
IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutricdo; Respiracao; Circulacdo; Excrecdo; Coordenacdo nervosa e hormonal;
Reproducdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundacao,
ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario
em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relacdo entre meiose e segregacdo independente;
Andlise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanguineos; Determinacdo genética dos sexos; Heranca ligada
Pagina 55 de 81 ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutac¢bes; Genética de populacdes; Biotecnologia e
engenharia genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolugdo; Teorias
de Lamarck e Darwin; Teoria sintética da evolucdo; Especiacdo; Evolucdo do Homem; VII. TAXONOMIA:
Categorias taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos
principais e ciclo de vida; Doengas viréticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e
reproducao; Importancia ecolégica e econ6mica; Doencas bacterianas mais comuns. Andlise bacterioldgica. X.
PROTOZOARIOS: Caracterizacdo dos grupos principais; Importancia ecoldgica; Doengas mais comuns
provocadas por protozoarios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia
ecolégica, médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nematdides; Verminoses comuns no Brasil — ciclo
e prevencdo; Moluscos; Anelideos; Artrépodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIII.
DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas;
Pteriddfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES:
Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutricao e
transpiracdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem
da matéria nos ecossistemas; Interagdes bidticas: mutualismo, competicdo, predacao, parasitismo e herbivoria;
RelagBes troéficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulacdo populacional;
Pagina 76 de 101 Sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento demografico e econ6mico versus
utilizacdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas solu¢des. Todo Contelido
Programatico do Curso de Graduacdo em Biologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 — CIRURGIAO DENTISTA SMS

Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido
mole. Semiologia e tratamento da cdrie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccBGes pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da carie dentdria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da carie
dentdria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencao e aplicacdo. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de
saude brasileiro. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satude. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 — CONTABILISTA

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacdo Bdsica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64; OrientacOes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado; Portaria Conjunta STN/SOF/ME n? 117, de 28 de outubro
de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentarios: Principios Orcamentarios; Receita Orcamentdria: conceito,
classificacGes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime
contdbil com o orcamentario, procedimentos contdbeis referentes a receita orcamentdria. Despesa
Orcamentaria: conceito, classificacdes da despesa orcamentaria, créditos orcamentadrios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orgamentario,
procedimentos contdbeis referentes a despesa orcamentadria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢ao do patrimdnio
publico: Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucdo
orcamentdria), patrimonio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacado
patrimonial, resultado patrimonial, Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuracgao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel;, Ajuste de Valor
Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias
Publico-Privadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
Registro Contabil; Composicdao do patriménio publico; Estrutura do PCASP; Langcamentos contdbeis tipicos;
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentario; Balango financeiro; Demonstracao
das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragao do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado
econdmico; Demonstracdo das muta¢des do patrimonio liquido; Notas explicativas; Consolida¢do das
demonstragdes contabeis; Consdrcios Publicos; Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do
Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de S3o Paulo.

[l - RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF), alterada pela Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave:
metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, Operacdes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000 e Resolug¢des do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21
de dezembro de 2001, e n?2 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteracdes; Limites
constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012;
Transferéncias voluntdrias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restri¢cOes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000) e Sanc¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do
exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE IIl - Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentdria; Parte VI - Relatdrio de Gestdo Fiscal; Normas de padrdo minimo de
gualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro
de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

lIl - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios
e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
orcamento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA; Classificacdo da receita e da despesa orgamentaria
brasileira; Execucdo da receita e da despesa orcamentdria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria;
Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais;
Programacdao Orcamentdria e Financeira. Elabora¢do da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentacdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de
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Exercicios Anteriores; Nocoes de Licitacbes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n° 14.133, de
01/04/2021 e respectivas alteracGes (Lei de LicitagGes). Licitacbes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade;
Sistema Tributario Nacional. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n? 4.320, de 17 de marc¢o de
1964.

IV_- CONTABILIDADE GERAL: CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade
brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC);
Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo
Fundamental do Patrimoénio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados.
Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplica¢cdes dos recursos; Balanco
patrimonial: conceito, forma de apresentacao, elaboracdo e analise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
conceito, forma de apresentacado e elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracdo e analise; Demonstracdo de Mutacdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e analise; Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracdes das Leis n®
11.638/07 e n2 11.941/09, e legislacdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 — CONTROLADOR INTERNO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes; Planejamento Estratégico no setor publico; Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Ambientes organicos e Gestdo por fungao e por
processo.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos bdsicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitalizacdo, Juros
Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Value ou montante,
Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizacdo, Certificado de depdsito
bancario (CDB), Recibo de depdsito bancario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV),
Valor da prestac¢ao de leasing.

GESTAO FINANCEIRA NO AMBIENTE PUBLICO: Fundamentos de Administracdo Financeira: Areas e
oportunidades de carreira em financas, O ambiente operacional da Instituicdo, Finangas e economia, Finangas
e contabilidade; Demonstragdes Financeiras Bdsicas: Balango patrimonial, Demonstra¢ées de resultado de
exercicio, Demonstra¢des das mutagdes patrimoniais, Demonstracées de origens e aplicacdes de recursos;
Andlise das Demonstraces Financeiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento;
Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional, Alavancagem financeira,
Alavancagem total; Gestdo de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negocidveis, Capital circulante
liguido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques.

GESTAO ORCAMENTARIA E DE CUSTOS PUBLICOS: Preco de compra dos materiais; Orcamento de Custos: Custo
de material direto, Custo mao-de-obra direta; Orcamento de Despesas: Mao-de-obra direta e indireta, Consumo
de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciacdes e amortizacdes departamentais;
Orcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de preparacdo do orcamento,
Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Projecdes, Andlise e Controle:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo de resultados, Demonstracdo das origens e aplicacdes de resultados,
Andlise Financeira, Andlise de orcamento, Controle de orcamento.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edigao; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situacao liquida; equacdo patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcdo e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escritura¢do: conceito; partidas
dobradas; lancamento contdbil — rotina e férmulas; Livros contdbeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracdo de resultados. Demonstra¢cdes Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacao das Demonstracdes Financeiras; Praticas Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balango; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.
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PLANEJAMENTO E CONTROLE NO AMBIENTE PUBLICO: Conceitos gerais, Beneficios e limitacdes do processo
estruturado de planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do
processo de planejamento.

GESTAO DE PROCESSOS NO AMBIENTE PUBLICO: Introducdo aos conceitos de Gestdo de Processos; Papel e
atribuigdes do profissional de processos; Definicao e tipos de processos; Componentes de um processo; Cadeia
de valor de uma instituicdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia,
arquitetura de modelagem e notacdo; Conceito de funcdo, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de
um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de
processos: definicdo, tipologia, métricas, benchmark, medi¢cdes e documentacdo dos niveis de desempenho;
Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua; Documentacdo dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Automacdo de processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e analise da
distribuicdo do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e
controle; Grafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma:
conceitos e tipos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracdo Publica; Servidores Publicos; Ordem Econdmica e Financeira: Principios gerais da atividade
econOmica e financeira; Politica Urbana.

LICITACOES E CONTRATOS: Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica - Lei Federal n° 14.133,
de 01/04/2021 e respectivas alteracbes (Lei de LicitagGes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitagdes, tipos de licitacdao, julgamento nas licitagdes, homologac¢ao e adjudica¢ao
nas licitagdes; Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteragdes.

LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal n®
8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracdes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentdria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - ECONOMISTA MUNICIPAL

Lei n° 1411/51. Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021 e respectivas altera¢des (Lei de LicitagGes). Lei
Complementar Federal n° 101, 04 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Plano Plurianual. Lei
Orcamentaria Anual. A Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de estudo da economia. Fatores de
producdo. Bens econdmicos e os bens livres. Divisbes da economia. Teoria Elementar de Funcionamento do
Mercado: demanda, oferta e os precos. O equilibrio de mercado. Custos de producdo em concorréncia perfeita.
Equilibrio da organizacdo. Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formacdo de Precos:
Concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligopdlio. Padrdes de concorréncia em mercados oligopoliticos: tipos de
mercados e barreiras a entrada. Analise macroecon6mica: As contas nacionais e balanco de pagamentos; o
sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e
investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia
aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflacdo e desemprego (curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacdo.
Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdbmico; modelo de dois hiatos: estratégias de
crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico; blocos econémicos e globalizacdo da economia; a
politica brasileira de desenvolvimento. Analise microeconémica: o problema econémico; escassez e escolha;
bens econdmicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da producdo; a funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler;
a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econémicos; o mercado em
concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento,
concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia
internacional: Balanco de pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro
internacional. Economia brasileira: A industrializacdo brasileira; o desenvolvimento econ6mico; o processo
inflacionario brasileiro; o orcamento da unido. Nog¢des gerais de economia ambiental. Matematica financeira:
Cdlculo de Prestacdes Fixas e Varidveis; Avaliacdo de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e da TIR - Taxa
Interna de Retorno; Sistema de Amortizagcdo: SAC -Sistema de Amortizacdo Constante; SAF - Sistema de
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Amortizacdo Francés - Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizacdo Misto. Regra de trés simples e composta:
porcentagens; juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto; taxas de juros. No¢des sobre Métodos
Quantitativos: numeros, indices, analise de regressao linear. Andlise de investimento e matematica financeira.
Andlise e/ou elaboragdo de projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdmico-
financeiro. Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliacdo e aprimoramento operacional de projetos
e/ou programas; Conhecimento de planilhas eletronicas, banco de dados, processamento de textos; A
Economia Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de Globalizacdo
Econdmica. Economia do Trabalho: Politicas de Geracdo; Recursos humanos; Planos de cargos. Saldrios e
carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentarias; Orcamento (elaborac¢do e execucdo); Contabilidade
publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. Administracdo Publica. Macroeconomia: A politica
fiscal e a politica monetaria. A economia mundial. Equilibrio macroecondmico. Crescimento econdmico e
inflacdo. Os ciclos econbmicos, varidveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de
alternativas de investimento. Avaliacdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido
de um fluxo de caixa; comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliacao de
projetos; custos e beneficios privados e sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecoes de
demanda. Contabilidade Geral: No¢Ges de contabilidade; analise das demonstragdes financeiras. Administragao
Financeira: Andlise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios gerais de alavancagem; andlise do
equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Relagbes custo-volume - lucro; sistema de custeamento;
orcamento; centro de lucro e precos de transferéncias; padrdes de comportamento de custos; contabilidade
por responsabilidade; aspectos tributdrios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios
empresariais. Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicées de
probabilidade; testes de hipoteses; numeros indices; correlagao; regressao simples e multipla. Conhecimentos
de Administracao Publica. Contelddo Programatico do Curso de Graduagdao em Economia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 — ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pods-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observacées; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e
parasitdrias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdoria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e endécrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
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psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administragao aplicada a enfermagem; nog¢des de administragao de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Sadde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educacao para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdao em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
de Salde: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Conhecimentos Especificos: Introducdo a saude
ocupacional: conceituacdo, importancia, relagdes com a salde publica e outros campos de atividade humana;
Psicologia do trabalho: abordagem psicoldgica da atividade; Epidemiologia e estatistica: definicdo e uso da
epidemiologia, estatistica vital; Legislacdo e seguranca do trabalho: noc¢Ges gerais, seguranca e medicina do
trabalho; Doencas ocupacionais e ndo ocupacionais; Qualidade de vida: meio ambiente e promoc¢do a saude do
trabalhador; Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem e Especializagdao em
Enfermagem do Trabalho (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 514 — ENFERMEIRO SMS

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumato-ortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
tordcico, recuperacdo pds-anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posi¢des para exames, e observag¢des; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial, quadro gréafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacina¢do do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica: Definigcdo, histdrico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas e
parasitdrias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgcbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratoria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de salude. Educac¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Liderancga e supervisao em enfermagem; Reorganizacao dos Servicos
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de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduacdao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 515 — ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragao agricola; Organizagdo e operagao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas; Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea;
Conceitos e principios de agroecologia; O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento; Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; Manejo ecoldgico dos solos;
Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal; Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; Interacdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas; A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica; Producdo Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos bdsicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracdes: café, algodao, cana-de-agucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijado, amendoim, soja, arroz, mandioca; Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola,
beterraba, tomate, pimentdo, jild6 e chuchu; Controle Bioldgico: Conceito; Principais agentes - grupos e
caracteristicas; Métodos de controle bioldgico; Planejamento e implantacdo de programas de controle
bioldgico; Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico; Importacao, exportacao e regulamentacao
de agentes de controle biolégico; Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formag¢do e manejo de
pastagens: Fenacdo e Ensilagem; Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificacao
toxicoldgica; Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializagdao e
armazenamento; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas,
fungicidas e herbicidas; Impacto do uso de agrotdéxicos no ambiente; Motomecanizacdo: manutengao de
magquinas e implementos agricolas, subsolagem, aracado, gradagem, pulverizacdo, regulagem de pulverizador,
Regulagem de semeadeira e de adubadeira; Preservacdao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagao
urbana; Manejo da dgua; Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método
mais adequado; Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiragao real; Necessidades de irrigagcdo; Calculo
das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundac¢do;Génese, morfologia e
classificacdo do solo; Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliagdo da
necessidade de drenagem; Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial;
Erosdo e conservagao do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosdo eélica; impactos
ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosdo; Quimica e fertilidade do solo: fase
solida e liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela
adubacdo mineral e ou organica; recomendacdo de adubacdo e calagem; Biologia do solo: decomposicdo de
compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica; Residuos
urbanos, agricolas e industriais: caracterizacdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatdrias;
pardmetros para monitoramento do solo e aguas; Poluicdo do solo: o solo como meio de inativacdo e ou
transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados; Socioecondmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura
segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias; Producdo, preparo e conservacao de sementes e
mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Anadlise de sementes; Propagacdo vegetativa; Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; No¢Ges de comunicacdo rural; Preservacdo: Hidrologia das encostas; Impacto das
atividades agricolas na qualidade da dgua; Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas; Legislacdo
estadual de recursos hidricos; Criacdes: Conceitos de espécie e individuo; Conceitos de aptidao, funcdo e
produto; Grupos raciais; Indices zootécnicos; Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente;
Introducdo de espécies exdticas; Nichos ecoldgicos; Perspectivas da aquacultura; Anatomia, fisiologia e biologia
de espécies nativas e exdticas; Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes; Instalacdes e
equipamentos; Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda; Aspectos econdmicos da criagcdo de animais; Todo
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduac¢do em Engenharia Agronémica (Curriculo Bésico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 516 — ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica orgéanica e inorganica,
Mecaénica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de dguas
residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento
de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de produgao de industrias
(quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas
de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional
de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdao de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, orgdo intervenientes. Nocdes de cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Conservacdo de solo e agua. Técnicas de recuperacado de dreas degradadas. Climatologia.
Nocdes de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢des
de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nocdes de
sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Nocbes de obras, sistemas e
estruturas de transmissdo de energia. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Cédigo florestal e suas alteragdes. Lei n? 6.938/1981 e suas alteragdes. ABNT NBR 10004.
Resolucdo do CONAMA n? 003/1990 e suas alteracGes. Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes. Conteudo
Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdao em Engenharia Ambiental (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 517 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2 3.214, de 08/06/1978). NR 04 -
Exigibilidade legal do SESMT; Dimensionamento, formaliza¢do e objetivos do SESMT; Descri¢cao das categorias
profissionais que compdem o SESMT e atribui¢des e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade
legal da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA); Objetivos, composi¢ao e forma de funcionamento
da CIPA; Sistema de elei¢cdo e preenchimento de vacancias; Descricdo da CIPA e da fun¢do de cada membro;
Prerrogativas do cipeiro; Descri¢ao das atividades do cipeiro (p. ex., inspe¢des de seguranga, mapa de riscos).
Curriculo do treinamento obrigatério do cipeiro. NR 06 - Principais a¢Ges para a recomendacdo de um
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 - Caracteristicas prediais
e arquitetonicas (leiaute, circulacdo, protecdo contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica
ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA;
Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de
escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de acdo,
monitoracdo. NR 10 - Medidas de controle de riscos; Medidas de protecdo coletiva e individual; Seguranca em
instalacGes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos
trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizacdo de seguranca; Situacdo de emergéncia;
Responsabilidades. NR 12 - InstalacGes em areas de trabalho, em especial com relacdo a elevadores e geradores
de energia (sinalizacdo, limitacdo, restricdo de acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos
relacionados a manutencdo e operacdo de maquinas e equipamentos. NR 15 — Principais atividades e ambientes
de trabalho, sujeitas a riscos de insalubridade e principais riscos associados a essas atividades, em especial,
ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos. NR 16 - Principais atividades e/ou de locais onde estejam instaladas,
sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 -
Mobilidrio dos postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de
mobilidrio (mesas, estacGes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e aspectos
relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos
de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informacdo e
internet; Condi¢cGes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacdo no posto de trabalho - parametros e procedimentos de mensurac¢do); Organizacdo do trabalho
(pressupostos bdsicos), com abordagem na natureza e conteldo da tarefa, normas de producdo, metas,
jornada, pausas; Andlise Ergonémica do Trabalho, com abordagem da analise da demanda, da tarefa, da
atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, diagndstico, recomendacdes e forma de
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coleta de dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo I, da NR 17
(Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): definicbes e caracteristicas dessa atividade, mobilidrio
(bancada e cadeira), equipamentos, condicGes ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos,
pausas, capacitac¢do, etc.), condigdes sanitarias de conforto, atengao a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Prote¢do
Contra Incéndios. NR 24 - CondigBes Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 — Sinalizagao de
Seguranca. Legislacdo federal, Decreto n2 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social,
com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). No¢Ges de higiene ocupacional (uso dos
instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemoémetro), Avaliacdo e
caracterizacdo de atividades insalubres e perigosas e concessao de Adicional de Insalubridade e Periculosidade.
Todo conteudo programatico do Curso de Graduag¢do em Engenharia e Seguranca do Trabalho (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 518 — ENGENHEIRO DE TRANSITO

Normas técnicas — NBRs; Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios;
Cédigo de Transito Brasileiro e outras Legislacdes de Transito; Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito;
Educacdo para o Transito; Engenharia de trafego; Engenharia de Transportes e Gestdo de Frota; Seguranca de
trafego; Sinalizacao de Transito; Capacidade vidria; Fluidez vidria; Pontos criticos e de congestionamento; Niveis
de servico; indices de equivaléncia; Semaforos e Planos de Sincronizacdo; Intersec¢des; Estacionamentos; Pontos
de conflito; Medidas de Protecdo aos Pedestres; Sistemas de controle; Areas especiais; Medidas de moderacdo
de trafego; Elaboracdo, execugdo, implantacdo e avaliacdo de projetos de Engenharia de Transito; Etapas de
Elaboracdo do Plano de Mobilidade Urbana; Projetos de Engenharia de Trafego; Problemas de transito;
Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia; Funda¢des e obras de terra; Projetos estruturais;
Pesquisas e Levantamentos de Trafego; Redes Ciclo viarias; Organizacdo do Transporte Coletivo; Transporte
urbano: custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas; Polos geradores de trafego; Mecanica estrutural;
Topografia e terraplanagem. Matematica, Estatistica, Fisica e Geologia aplicadas a Engenharia; Planejamento
da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade; Norma de Brasileira de Acessibilidade NBR
9050/2004; Etica Profissional; Legislac3o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 519 — ENGENHEIRO MUNICIPAL

Materiais de construcdo civil - tipos, propriedades, aplicagdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reacdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecéanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; Nocdes de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazdo, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; NocOes de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalacdes
hidrosanitarias - projeto, execucdo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundacdes - blocos,
sapatas, tubulGes, estacas; EdificacOes; Planejamento de construcdes - documentacdo, projetos, orcamento,
custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteldos: programacdo de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execucdo de obras civis; Locacdo de obra; Sondagens;
InstalacGes provisérias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavacdes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacbes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacdo; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdao geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolacdo nos solos; Compactacao dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das fung¢des superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; Tensdes principais;
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Flexdo simples; Flexdo composta; Torcdo; Esforcos em uma secdo; Esforco normal, esforgo cortante, torcdo e
momento fletor; Relacdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostdticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacao de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforgos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco -
Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de secOes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
secdes T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armacdo em concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execuc¢do de obras e servicos; Documentacdo da obra:
didrios e documentos de legalizacdo; Hidrdulica aplicada e hidrologia; No¢cGes de barragens e acudes; Conteldo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduag¢do em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 520 — FARMACEUTICO SMS

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdao da
prescri¢ao e dispensacao; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulagdo
de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulacao farmacéutica; Andlise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacolégica e mecanismo de a¢do dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratoério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacao e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagcdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdao de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemiolégica das infec¢Ges hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
InfeccGes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmdcia para o
controle de infeccdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. DefinicGes:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Rea¢des Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fung¢dao gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduacdo em Farmacia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 521 — FISCAL MUNICIPAL (MODALIDADE: OBRAS E POSTURAS)

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificacdes.
NocOes de acustica arquitetonica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservacdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanca: poluicdo do ar, das aguas e do solo; cargas
poluentes; atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua
avaliacdo; desenvolvimento sustentavel. No¢bes de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas
normas federais aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdao de levantamentos topograficos e
mapas. Licenciamento de obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagao, execucao,
utilizacdo e funcionamento. Posturas municipais: licenciamento e fiscalizacao do funcionamento de atividades
em imdveis urbanos; fiscalizacdo do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza
publica; conservacao e limpeza de terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos;
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arborizacdo urbana. Condicionantes da atividade de fiscalizacdo; principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadao;
transparéncia da informacdo no servico publico; atribuicdes legais do cargo de fiscal; defini¢cdes, politicas e
cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento profissional para o trato com o publico interno e externo
e com colegas de trabalho; direitos do consumidor. Legislagdo e normatizagao aplicaveis a atividade de
fiscalizacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente.
Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Legislacdo
federal e estadual de parcelamento do solo. Cddigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto
Federal) e normatizacdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e
normas técnicas de seguranca contra incéndio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 522 — FISCAL MUNICIPAL (MODALIDADE: TRIBUTOS)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nog&es de organizagdo administrativa; Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Agentes publicos: Espécies e classificacdo; Cargo, emprego e funcdo publicos; Poderes administrativos:
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder; Licitacdo: Principios, dispensa e
inexigibilidade; Modalidades; Controle e responsabilizacdo da administracdo: Controles administrativo, judicial
e legislativo; Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuicdes de competéncia e limitagcdo da competéncia tributdria. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagGes constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro
de 2023. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacao tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
langamento, suspensdo, exting¢do e exclusao do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida
ativa e certidGes negativas. Legislacdo Tributaria: impostos de competéncia dos municipios: ISS, IPTU e ITBI.
Fato gerador e incidéncia. Isencdes. Bitributacdo e "bis in idem". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 523 — FISIOTERAPEUTA SMS

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagbes, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratoria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragdes Musculoesqueléticas,
Prevencao de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Fisiologia do Sistema Respiratério;
Ventilacdo Mecéanica; Desmame ventilatério; Alteracdes no controle respiratério; Testes de funcdo pulmonar;
Fisioterapia respiratdria: manobra com ou sem aparelho; Técnicas de Treinamento em Locomogao e de
Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas
Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos
Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducacdo Funcional;
Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas
fases Pré e Pés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragao
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputacdes protese e orteses - mastectomias e
Alteracdes Neurolégicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteracbes Cardiorrespiratérias,
Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Nao; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteracdes
de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds Operatérios de Patologias Neuroldgicas,
Sequelados ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com Alteracdes Respiratorias,
Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afeccbes Cirurgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica
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Cirurgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com AlteragGes
Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagdo Profissional do
Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitagdo Fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neurolégica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Saude
Publica, Todo conteldo Programatico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 524 — FONOAUDIOLOGO SMS

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagcdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliagao audioldgica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas; Alteragdes na
Comunicacgao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servico de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagdo do
Fonoaudidélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengao, Hospitais e Clinicas, Avaliagcdo e Reabilitacdo da
Comunicagao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdao em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 525 — GEOLOGO

Politicas publicas de infraestrutura; Gerenciamento e gestdao ambiental; Politica nacional de meio ambiente;
SISNAMA; Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, Politica Nacional de Residuos Sélidos e Politica Nacional
de Saneamento Bdsico; Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo; Zoneamento ambiental;
Politica nacional de recursos hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental;
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacao, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais,
analise técnica, érgdos intervenientes. Legislacdo ambiental estadual e federal. Impactos da atividade mineraria
no meio ambiente; Recuperacdo de areas degradadas; NocOes de cartografia (escala e leitura de mapas);
Noc¢des de sensoriamento remoto e geoprocessamento; Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura;
Nocodes de sistemas e obras hidrdulicas; Geologia: tipos de rochas e suas estruturas; Geoquimica de solos e das
aguas subterraneas; Modelos de interacdo solo-agua; Hidrogeologia: tipos de aquiferos, zonas de recarga,
posicao e profundidade dos aquiferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterrdneas, conceitos e
modelos de fluxo, parametros hidro geoldgicos; Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas
com relacdo a porosidade, permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura; Geofisica: conceitos e
aplicagOes, parametros e técnicas de utilizagdo em dareas contaminadas; Geomorfologia: caracterizagao do
relevo e identificacdo de areas sujeitas a processos do meio fisico como inundacdes, erosées, deslizamentos,
colapso ou subsidéncia; Impactos das atividades antrdpicas nos recursos hidricos superficiais e subterraneos;
Mineralogia: classificacdo dos minerais, tipos de minérios; Petrografia Ignea: textura, exemplos de rochas
igneas, formas de ocorréncia. Petrografia Metamorfica: textura, grau de metamorfismo, exemplos de rochas;
Petrografia Sedimentar: classificacdo de rochas siliciclastica, carbonaticas, textura; Pesquisa Mineral: Tipos de
amostragem, cubagem de minérios; Delimitacdo de areas de protecdo de pocos, vulnerabilidade dos aquiferos
ao risco de poluicdo; Interpretacdo e andlise de perfis de solos — sondagens; Interpretacdo de mapas hidro
geoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 526 — JORNALISTA

Fundamentos da Comunicacdo: conceitos; teorias da comunicagao; sociologia da comunicacgdo; histéria da
comunicacdo. Semidtica definicdes, andlise e ponderagdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edi¢cdo jornalistica;
linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
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jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e grafica; producdo
audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislacdo jornalistica. Comunicacdo Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicagdo integrada;
identidade e imagem corporativa; comunicagao organizacional; publicos; comunicagdo de crise. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica; planejamento, producdo e edicdo de publicacdes; publicacdes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo institucional; planejamento e elaboracdo de média
trainnings; relacionamento com a imprensa. Tdpicos emergentes da comunicac¢do: tecnologias da comunicacao;
comunicagao on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicagao e a interagao
com os meios. Todo Contetudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Jornalismo. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 527 — NUTRICIONISTA SMS

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracao e Nutricdo na Produc¢do de Refei¢Oes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminac¢des de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitdrias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacao do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execugdo, Avaliagdo e
Supervisdo em Programas de Saude. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde; Contetdo Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduag¢ao em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 529 — PSICOLOGO SMS

Avaliagcdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e Adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
Pagina 65 de 81 operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras.
O Psicologo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma constru¢do e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas
Rela¢cbes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros;
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O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-socioculturais do comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal
e patoldgica: identidade, sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro.
Vida adulta: as relacGes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua
insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des
de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo
conteudo Programatico do Curso de Graduacgdo em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 530 — PUBLICITARIO

Teoria e Técnica da Comunicacdo. Conceitos relacionados a comunicacdo jornalistica interna e externa.
Comunicacdo corporativa, comunicacdo organizacional. Assessoria de imprensa e agéncia de comunicacao:
conceitos e praticas. Géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na televisdao e no web jornalismo. Linguagem
jornalistica adaptada aos meios. No¢bes de linguagem publicitaria adaptada aos meios. Titulacdo de matérias
na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Linguagem corrente de termos técnicos de
comunicagdo na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Instrumentos de comunicagao da
empresa com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista coletiva. Midia training: formas de
comportamento e tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da televisdao e do web jornalismo.
Captacdo e producdo de fotografia digital e analdgica. Comunicagao interna: técnica, instrumentos e meios.
Fundamentos éticos do jornalismo. Fundamentos éticos da propaganda. Producdo grafica: tipologia, técnicas
de composicao, grafica digital, processos de impressdao e acabamento. Planejamento, redacdo e producdo de
sequéncia sonorizada de imagens de produtos, cursos e programas institucionais. Reda¢do de matérias. Web
jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicacdo e interatividade. Crime contra a honra de direitos autorais.
Comunicagao Publica: conceitos e técnicas. Comunicacdo e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Capitulo V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 531 — REGENTE DE BANDA

Historia da Musica da Idade Média ao século XXI; Histéria da Musica Brasileira do periodo colonial ao século
XXI; Literatura e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Contraponto, harmonia e forma aplicados a analise
musical; Instrumentacdo e orquestracdo; Técnica vocal: anatomia e fisiologia do aparelho fonador e
classificacdo vocal; Técnicas e métodos de ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica
gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como
praticas sociais, culturais e educativas; Expressdo Musical; Repertério Musical, Musica na Vida Humana;
Musicalizacdo; Regéncia; Vozes; Compassos; Conhecimentos avancados de musica, sons de instrumentos de
orquestra (percussao, sopro, cordas, teclas e etc.), cantos, ritmos, sons de instrumentos regionais e folcléricos,
Leitura e Escrita Musical: cifras e partituras, instrumentos musicais (percussao, sopro, cordas, teclas e etc.) e
suas aplicacdes em bandas e orquestras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 532 — REGENTE DE BANDA ASSISTENTE

Histéria da Musica da Idade Média ao século XXI; Histéria da Musica Brasileira do periodo colonial ao século
XXI; Literatura e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Contraponto, harmonia e forma aplicados a analise
musical; Instrumentacdo e orquestracdo; Técnica vocal: anatomia e fisiologia do aparelho fonador e
classificacdo vocal; Técnicas e métodos de ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica
gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como
praticas sociais, culturais e educativas; Expressdao Musical; Repertdrio Musical;, Musica na Vida Humana;
Musicalizacado; Regéncia; Vozes; Compassos; Conhecimentos avancados de musica, sons de instrumentos de
orquestra (percussao, sopro, cordas, teclas e etc.), cantos, ritmos, sons de instrumentos regionais e folcléricos,
Leitura e Escrita Musical: cifras e partituras, instrumentos musicais (percussado, sopro, cordas, teclas e etc.) e
suas aplicacdes em bandas e orquestras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 533 — TERAPEUTA OCUPACIONAL SMS

Cdédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica; Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a salude da populacido
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da n3do internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Andlise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil; Analise critica da assisténcia e da atuag¢do da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagcao em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

528 - Procurador Municipal

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral, Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocadlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢dao; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 528 — PROCURADOR MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -
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Disposicdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histdrica. - Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissao. - Agao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugao e estado atual. - Agdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econO6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos érgaos e fungdes da Administracao
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacdes. - Centralizacao, e descentraliza¢do da atividade administrativa do Estado. Administra¢do Publica
direta e indireta. - Concentracdao e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limita¢bes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicao da propriedade
privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
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Retrocessdao. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacao por interesse social: conceito, P4gina 63
de 81 fundamento juridico e espécies. Evolugcdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdigao una. - O controle jurisdicional da Administragao Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicles. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucao
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatério. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescrigcdo
administrativa. - Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentdarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n? 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. Condi¢Oes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributdrios, competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 de dezembro de 2023. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacado tributaria. O
fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario,
modalidades; extincdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por
guotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do
crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certidao de divida ativa. InfracOes e sancdes tributdrias. Conceito e natureza juridica
doiilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo
de indébito tributdrio, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacao
juridico-tributdria. A¢do cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda; condominio em edifica¢des. Direito

Pagina 109 de 126



do autor: nog¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicOes gerais, servidées, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei n2 8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral.
Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissoluc¢do da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Ges da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peti¢ao inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citacdo e intimacgdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdi¢dao. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Agdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucao. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execu¢ao para entrega de coisa. - Execugao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢do popular e ac¢do civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - A¢do discriminatdria. - Acdo de Usucapido. - A¢do de consignagao
em pagamento. - A¢do de despejo e renovatoria. - A¢cdo de desapropriacao. - A¢cdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agao civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.
Agao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteragdes).

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situacdo/problema apresentada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 — Médico SMS (Angiologista)

702 — Médico SMS (Cardiologista)

703 — Médico SMS (Clinico Geral)

704 — Médico SMS (Endocrinologista)

705 — Médico SMS (Gastroenterelogista)
706 — Médico SMS (Médico da Familia e Comunidade)
707 — Médico SMS (Medicina do Trabalho)
708 — Médico SMS (Médico Nefrologista)
709 — Médico SMS (Neurologista)

710 — Médico SMS (Oftalmologista)

711 — Médico SMS (Ortopedista)

712 — Médico SMS (Pediatra)
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713 — Médico SMS (Pneumatologista)
714 — Médico SMS (Psiquiatra)

715 — Médico SMS (Reumatologista)
716 — Médico SMS (Urologista)

717 — Médico Veterinario SMS

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras;
Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e
fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos;
Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢cdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagbes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 — MEDICO SMS (ANGIOLOGISTA)

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude. Choque. Hemodinamica e Fisiopatologia da doenca
Arterial e da doenca Venosa. Métodos ndo Invasivos em Angiologia. Aorto-Arteriografia. Flebografia.
Anticoagulantes. Vasodilatadores. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. Embolia Arterial Periférica.
Traumatismos Vasculares. Tratamento Clinico da Insuficiéncia Crdnica arterial Periférica. Tromboangeite
Obliterante. Arterosclerose. Doenca de Raynaud e Doencas Vasoespdsticas das Extremidades. Fisiopatologia da
Formacao de Aneurismas. Hemodinamica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas. Tratamento Cirdrgico
da Hipertensdao Reno Vascular. Hipertensdo Reno Vascular: Fisiopatologia. Varizes de Membros Inferiores:
Quadro Clinico, Diagnéstico, Fisiopatologia e Tratamento. Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pés-Flebitica.
Amputacdo de Membros Inferiores. Dissec¢do da Aorta. Coagulopatias e Tumores Vasculares, Todo Conteldo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 — MEDICO SMS (CARDIOLOGISTA)

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
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Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia
Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia,
Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia, Diagndéstico, Tratamento,
Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial:
Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos,
Adultos e Criancgas; Tensao Emocional: Doenca Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas
Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares
cronico; Doencas do Endocdrdio: Endocardite; Causas raras de doencas endocdrdicas; Doencas do Miocardio:
Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica idiopdtica congénita e cardiomiopatia restritiva.
Acometimento miocdrdio em doencas sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumatica e acometimentos
valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide;
Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel,
Infarto Agudo do Miocdardio; Tumores Cardiacos, Doencgas do Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-
Operatoria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas
Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e as doencas do colageno; O coracao e
a gravidez; O coragao e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 — MEDICO SMS (CLINICO GERAL)

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pagina 89 de 101 Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Condi¢Ges de saude da populacdo
brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas,
aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso central; Doencas
causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das
vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas do estébmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crOnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatadide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
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Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Sauide; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 — MEDICO SMS (ENDOCRINOLOGISTA)

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude. Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de
carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdo genética e Crescimento e desenvolvimento;
puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da funcao
tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; néddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez;
hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e
hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia;
diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-
dependente; complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez;
hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia
e anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula
Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal; esterdides adrenais; avaliagdo da fun¢do; Doenca de addison;
uso farmacolégico dos glicocorticdides, Disturbios da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle
genético da formacao hormorial; biossintese, secre¢do, metabolismo e mecanismos de acdo dos hormoénios;
ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino;
patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo
energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de acdao hormonal; Ensaios
hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipofise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares,
irrigacdo e inervagao; Testes de avaliacdo hipotalamohipofisdria; Hipofusdao; Tumores; Hipdfise posterior —
Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos hormonios, regulacdo das secre¢des hormoniais e agdes
bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusado; Tirdide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nédulos e
neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal;
Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensao
enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcao;
terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicacdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliacao clinica
do eixo hipotalamo-hipdfise-testicular; Alteracdes fisiolégicas da funcdo, dependentes da idade; AlteracGes
clinicas; Faléncia de células germinativas; AlteracGes associadas com secrecdo nado fisioldgica de gonadotrofinas;
Criptorquidia; Impoténcia; Ovérios - anatomia, fisiologia; avaliacdo da funcdo; amenorréia; sindrome de ovarios
policisticos; climatério, terapia de reposicdao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle;
Correlagdes fisioldgicas da atividade ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas
jovens e meia-idade; Diferenciacdo Sexual — Determinacao e diferenciacdo sexual normal; Diferenciacdo sexual
anormal; Abordagem clinica das alteracdes de diferenciacdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito;
Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e distirbio do metabolismo de cdlcio e fdésforo; doenga
osteometabdlica, Alteracdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenca dssea metabdlica;
Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Pagina 91 de 101 Alteracdes enddcrinas multiglandulares;
Producdo hormonal ectdpica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude
Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢bdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacao
Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Todo conteudo programatico das disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 — MEDICO SMS (GASTROENTEROLOGISTA)
SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
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Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Codigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificagdo,
Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Eséfago. Esofagites - Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento.
Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificacao, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes. Estdbmago. Gastrites -
Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce, Classificacdo, Diagndstico. Doenca Ulcerosa -
Diagndstico, Tratamento, Complicacdes. Outras Patologias - Pagina 33 de 43 Congénitas, Sistémicas com
Manifestacdes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipacdo instestinal, obstrucdo intestinal (pseudo-
obstrucdo). Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Classificacdo, Tratamento, ComplicacGes. Neoplasias. Duodenites
Especificas. Polipos - Classificacdo, Tratamento, Complica¢cdes. Diverticulos - Classificacdo, Tratamento,
Complicagbes. Malformagdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de calculos biliares e doenga inflamatéria da
vesicula biliar - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complica¢des. Hepatites Aguda e Crbnica - Virais,
Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras. Neoplasias. Colecistites, Colelitiase.
Ictericias. Pancreas - Classificacdo, Diagnodstico, Tratamento, Complica¢cdes. Pancreatites Aguda e Cronicas.
Outras Patologias. Bago - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complica¢cdes. Manifestacdo de Patologias
Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes.
Doenga Hemorroiddria. Neoplasias. Patologias Inflamatdrias. Diarréias - Classificagao, Diagndstico, Tratamento.
Gastroenterologia - Sanitdria e Preventiva. Problemas especificos: doenga do refluxo gastroesofagico, ulcera
duodenal, ulcera gastrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doencas parasitdrias (parasitoses instestinais,
esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), sindrome do célon irritavel, colite ulcerativa, doenca
diverticular do célon, megacélon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, cirrose hepatica,
drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais
de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificacgdo Compulsdria; Imunizagcdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Satde; Saneamento Bésico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Codigo de Etica Médica. Todo
Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 — MEDICO SMS (MEDICINA DA FAMILIA E DA COMUNIDADE)

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Condi¢cbes de saude da populacdo brasileira,
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos,
Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doencas
causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares. Doencas do
esb6fago. Doencas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢Ges urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
Neurolégicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: Pagina 90 de 101
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
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esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Noc¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas
Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 — MEDICO SMS (MEDICINA DO TRABALHO)

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Normas regulamentadoras federais relativas a
seguranca e medicina do trabalho; CondicGes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho; Atividades e
operagdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres; Comissdes internas de prevengdo de acidentes;
Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de protecao
individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas profissionais; Programa de controle médico de saude
ocupacional PCMSO; Programa de prevencgao de riscos ambientais PPRA; Seguranc¢a e medicina do trabalho em
situacBes especiais: atividades com inflamdveis, com explosivos, sujeitas a acdo de radiacbOes e agentes
bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-
musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e
imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e
vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas
induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicacdes exdgenas e sua relagdo com o trabalho;
Deteccdo dos agravos a saude relacionada com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagao
de fatores de insalubridade, fadiga e outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em
acidentes graves; Prevencdo de acidentes; Inspecdo de instalagdes; Levantamentos de doengas profissionais,
lesdes traumaticas; Estudos epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a reducao de morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doencas de natureza ndo
ocupacional; Condicoes de insalubridade; Periculosidade; Elaboracdo de laudos de acidente do trabalho;
Normas Regulamentadoras NRS do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPIl’s; Renovacdo de exame meédico,
periodicidade; Toxidade; Intoxicacdo Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais;
Normas regulamentares segundo classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de
Acidentes do Trabalho CAT. Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Conteldo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 — MEDICO SMS (NEFROLOGISTA)

Anatomia e fisiologia do aparelho urindrio. Infec¢des do trato urindrio. Litiase urindria. Glomerulopatias.
Tubulopatias. Hipertensao arterial. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome hemoliticourémica. Doencas
sistémicas com acometimento renal. Edema/diuréticos. Sindromenefritica e Sindrome nefrotica. Terapia renal
substitutiva (Hemodidlise e didlise peritoneal). Todo Conteiudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracgdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude.

Pagina 115 de 126



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 — MEDICO SMS (NEUROLOGISTA)

SUS - principios e diretrizes; Noc¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagao em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude; Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso;
Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaleias, Comas, Deméncias e Disturbios da Atividade Nervosa
Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento;
Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso; Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa,
doencas do sistema nervosos periférico; Doencgas toxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas;
IndicacGes e interpretacbes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorragqueano,
neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacdes neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do
trauma; Traumatismos cranioencefalicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso,
urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana, Sindromes medulares; Manifestacoes
neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos;
Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Pagina 92 de 101 Epidemiolégica, Imunizagao,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente; Todo Conteuddo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 — MEDICO SMS (OFTALMOLOGISTA)

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos;
Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica, histologia e embriologia: da érbita, pdlpebras,
vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea,
musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neurooftalmologia; Epidemiologia das doencas
oculares, Doencas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e Estrabismo; Doencas oculares de carater
genético; Neuro-anatomia: vias Opticas, sistema éculomotor, sistema nervoso autbnomo ocular, vias de
sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refracdo,
aparelhos opticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricio e adaptacdo de lentes de contacto.
Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica;
Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: No¢Oes Gerais de Epidemiologia; No¢cGes Gerais
de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 — MEDICO SMS (ORTOPEDISTA)

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude. Afec¢des inflamatdrias e infecciosas de ossos e
articulagdes; Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda
e cronica; Afec¢des traumaticas dos nervos periféricos; Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios;
Fraturas e luxagdes — classificacdo, tratamento e complicacdes; Fraturas e luxagcdes do membro superior e do
membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da
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extremidade distal do Umero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco;
Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxacdo
da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia; nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco;
Reabilitagao; Imobilizagdes provisdrias e definitivas; Lesdes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdo do carpo do cotovelo e fratura da cabega do radio; Malformacgdes
congénitas do membro superior, do membro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral;
Osteomielite aguda e cronica; Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-
nascido; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e
falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose dteo-articular; Tumores ésseos benignos e malignos e de tecidos
moles; Saude Publica: Nocbdes Gerais de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 — MEDICO SMS (PEDIATRA)

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de salude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e
desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento,
puberdade. Alimentacgao: nutricdao, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdciosecon6micos. Imunizagdo: composicdo das vacinas,
contraindicagGes, reacao vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Saude de S3ao Paulo. Higiene do
ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-
nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao.
Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratacao oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do
aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢ées agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia.
Diarreia aguda e crOnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢Oes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacao do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢des do
aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccbes do aparelho urinario: infeccbes do trato urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afeccbes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccées do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme. Doencas onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas
infectocontagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. AfeccGes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afeccdes cirdrgicas de urgéncia mais
comuns na infancia. Relacdo médico-paciente. A crianca vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude
Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 713 — MEDICO SMS (PNEUMOLOGISTA)

SUS - principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarac¢do de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopatologia
respiratoria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, Infec¢des respiratérias bacterianas e virais,
Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao, cisto
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pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Crbnica; Tuberculose pulmonar; Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica,
Hipertensao arterial pulmonar, Insuficiéncia respiratéria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmao, Outros
tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotdrax, Doencas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose,
Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-
Formacgdes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios
respiratorios do sono, Anomalias da caixa tordcica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar,
Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratérias; Traumatismo de Térax; Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Imunizacao,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Todo Conteldo Programadtico das Disciplinas Bdsicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 714 — MEDICO SMS (PSIQUIATRA)

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude. Conhecimentos Bdsicos de Medicina Sanitaria,
Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos
qguadros: psicoticos, neurodticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia,
transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nog¢des de
psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade;
Intervengdo em saude mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho,
Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da
consciéncia, da atencdo e da memoaria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos;
Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacao,
guadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento;
Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica;
Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacao e
indicagbes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histdrico, tipos e formas, indicacdes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolucdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”;
Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 715 — MEDICO SMS (REUMATOLOGISTA)

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude. Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos,
genéticos, anatémicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do osso, do musculo e do metabolismo das purinas;
Aspectos patoldgicos das doencgas reumaticas; manifestacdes ndo articulares das doencas articulares, incluindo
fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das doencas reumaticas; Doenca reumatica ndo
articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro, tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo,
sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indicacGes e interpretacdes dos testes
laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com
doencas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatdrios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticéides, drogas
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citotoxicas, drogas anti-hiperuricémicas e antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interacGes droga-
droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doencas articulares; Indicacbes para procedimentos
ortopédicos e cirurgia nas doencas reumaticas cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas
sistémicas com manifestagdes articulares; Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga
Musculoesquelética e Articular; Doengas, estrutura e fungao dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatodide;
Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante, Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus Eritematoso
Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa:
Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica; Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias
Idiopaticas; Doencas Amildides; Gota e Metabolismo do Acido Urico: Artropatias por Deposi¢do de Cristais;
Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes
Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doencas
Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica; Doencas dsseo-metabdlicas; Tumores dsseos; Artrites
reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade; Enfermidades da coluna
vertebral; Doencas Osteometabdlicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reumadticas da crianca e do
adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude
Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo
Compulsodria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Todo conteudo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 716 — MEDICO SMS (UROLOGISTA)

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promoc¢do de salude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das
vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia, ultrasonografia, cintilografia, ressonancia
magnética); Anomalias congénitas do trato génitourindrio; Infec¢des do trato génitourinario; Infeccdes
urindrias. Doencas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria; Traumatismos dos 6rgdos urogenitais;
Hiperplasia nodular da préstata; Tumores prostaticos; Tumores penianos; Tumores testiculares; Tumores
vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter; Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores
malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes
renais; Patologias renovasculares; Exames complementares basicos em cirurgia, Incontinéncia urinaria.
Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torcdo testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose,
Priapismo. Saude Publica: Noc¢Oes Gerais de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteludo
programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 717 — MEDICO VETERINARIO SMS

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencgas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgBes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢cdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE
CONCURSO PUBLICO CPPMS 001/2024

ANEXO Il - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES ESPECIAIS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[ LEDOR
1 NOME SOCIAL

QUAL?

O PROVA AMPLIADA

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
0 OUTRAS CONDICOES

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
0 AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
I INTERPRETE DE LIBRAS

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser deverdo ser enviados/anexados
digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, em campo prdéprio disponibilizado no sistema,

no ato da inscricao.

i de de 20__.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE

CONCURSO PUBLICO CPPMS 001/2024

SEXO FEMININO

ANEXO IV - TABELA DO TAF (FEMININO)

PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
ASOOMINAL | oy | CORIDA
A P C A P C A P c A P C A P c
1 42 01:10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 01:09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 01:08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 01:07 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 01:06 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 01:05 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
7 48 01:04 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 01:03 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 01:02 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 01:01 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 01:00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 00:59 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 00:58 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 00:57 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 00:56 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 00:55 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 00:54 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 00:53 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 00:52 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 00:51 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 00:50 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 00:49 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 00:48 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 00:47 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 00:46 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 00:45 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 00:44 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 00:43 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 00:42 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 00:41 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 00:40 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 00:39 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 00:38 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 00:37 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 00:36 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 00:35 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 00:34 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 00:33 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 00:32 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 00:31 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 8,75
41 82 00:30 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 9,00
42 83 00:29 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 9,25
43 84 00:28 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 9,50
44 85 00:27 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 9,75
45 86 00:26 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 00:25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 00:24 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 00:23 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Repeti?aes Repeti?aes Tempo em Segundos | PONTOS | PONTOS | PONTOsS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS
em 1 minuto em 1 minuto
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;
- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF — Teste de Aptiddo Fisica terd carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado

na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios.

- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd
considerado desclassificado; e
- Com excec¢do dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo iguala 0
(zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptid&o Fisica, independente da pontuagdo total obtida.
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SEXO MASCULINO

ANEXO V - TABELA DO TAF (MASCULINO)

PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B C A B C A B C A B c
12 1 01:50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 01:49 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 01:48 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 01:47 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 01:46 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 01:45 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 01:44 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 01:43 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 01:42 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00
21 10 01:41 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25
22 11 01:40 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50
23 12 01:39 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75
24 13 01:38 1,50 10,00 | 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00
25 14 01:37 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25
26 15 01:36 2,00 10,00 | 1,75 2,25 10,00 | 2,00 2,50 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50
27 16 01:35 2,25 10,00 | 2,00 2,50 10,00 | 2,25 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75
28 17 01:34 2,50 10,00 | 2,25 2,75 10,00 | 2,50 3,00 10,00 2,75 3,25 10,00 3,00
29 18 01:33 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 | 2,75 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 3,25
30 19 01:32 3,00 10,00 | 2,75 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 3,50
31 20 01:31 3,25 10,00 | 3,00 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 3,75
32 21 01:30 3,50 10,00 | 3,25 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 4,00
33 22 01:29 3,75 10,00 | 3,50 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 4,25
34 23 01:28 4,00 10,00 | 3,75 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 4,50
35 24 01:27 4,25 10,00 | 4,00 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 4,75
36 25 01:26 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00
37 26 01:25 4,75 10,00 | 4,50 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 5,25
38 27 01:24 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 5,50
39 28 01:23 5,25 10,00 | 5,00 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 5,75
40 29 01:22 5,50 10,00 | 5,25 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00
41 30 01:21 5,75 10,00 | 5,50 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25
42 31 01:20 6,00 10,00 | 5,75 6,25 10,00 | 6,00 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 6,50
43 32 01:19 6,25 10,00 | 6,00 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75
44 33 01:18 6,50 10,00 | 6,25 6,75 10,00 | 6,50 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 7,00
45 34 01:17 6,75 10,00 | 6,50 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 7,25
46 35 01:16 7,00 10,00 | 6,75 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 7,50
47 36 01:15 7,25 10,00 | 7,00 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 7,75
48 37 01:14 7,50 10,00 | 7,25 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 8,00
49 38 01:13 7,75 10,00 | 7,50 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 8,25
50 39 01:12 8,00 10,00 | 7,75 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 8,50
51 40 01:11 8,25 10,00 | 8,00 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 8,75
52 41 01:10 8,50 10,00 | 8,25 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 9,00
53 42 01:09 8,75 10,00 | 8,50 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 9,25
54 43 01:08 9,00 10,00 | 8,75 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 9,50
55 44 01:07 9,25 10,00 | 9,00 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 9,75
56 45 01:06 9,50 10,00 | 9,25 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 01:05 9,75 10,00 | 9,50 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 01:04 10,00 | 10,00 | 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

e'::';e’::f::tso ::n':etteif:: Tempo em Segundos | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, resultantes da soma de todos os exercicios;
- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF — Teste de Aptid3o Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado

na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios.

- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd
considerado desclassificado; e
- Com excec¢do dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo iguala 0
(zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptid&o Fisica, independente da pontuagdo total obtida.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Médico(a) podera emitir o atestado em receitudrio préprio ou SE PREFERIR, este modelo podera ser impresso

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORCOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sumaré CPPMS 001/2024, conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdao Abdominal Remador (ambos sexos): Apto (rubrica médico)

Teste de Flexdao de brago na Barra Fixa (Masculino): Apto (rubrica médico)

Teste de Polichinelo (Feminino): Apto (rubrica médico)

Teste de Corrida (200m Feminino) e (400m Masculino): Apto (rubrica médico)
, de de20_ .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de rubrica em algum
exercicio, o(a) candidato(a) serd considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a) médico(a) responsavel e,
consequentemente, ndo possuira nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);
- Na assinatura devera conter o Nome e numero do CRM do(a) profissional de salide que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a) que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e
- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacgao falsa ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusdo deste certame.
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ANEXO VII - TABELA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SMS)

CARGO

BAIRROS / RUAS / ETC..

201 - Agente Comunitario de Saude SMS (AR1 - Centro)

Industrial Veccon Gama, Jardim Alvorada, Jardim Basso,
Jardim Boa Esperanca, Jardim Constecca, Jardim das
Palmeiras, Jardim Eldorado, Jardim J.J., Jardim Jodo Paulo Il,

Jardim Luz D'alma, Jardim Macarenko, Jardim
Marchissolo, Jardim  Paulista, Jardim Puche, Jardim
Residencial Parque da Floresta, Jardim Residencial

Ravagnani, Jardim Residencial Vaughan, Jardim Residencial
Veccon, Jardim Santa Madalena, Jardim S3o Carlos, Jardim
S3o Jodo, Jardim S3o José, Jardim Sumaré, Jardim Sdo Rocchi,
Loteamento Anauate Atallah & Cia, Loteamento Giolanda
Giordano, Loteamento J. P. Fenley, Loteamento José e Julio
Vasconcellos, Loteamento José Vasconcellos, Loteamento
Orestes Ongaro, Loteamento Otdvio Brochini, Loteamento
Planalto do Sol, Loteamento Primavera, Loteamento Tereza
Buchianeri Biancalana, Loteamento Tomas Dedona e Vitério
Passan, Loteamento Tranquilo Menuzzo, Parque Emilia,
Parque Franceschini, Parque Jodo de Vasconcellos, Parque
Ongaro, Parque Residencial Casardo, Parque Residencial
Florenca, Parque Resid. Versailles, Portal do Lago,
Residencial Amalia Luiza, Vila Carlos Basso, Vila Consulin, Vila
Guarani, Vila Juliana, Vila Leontina, Vila Maluf, Vila Miranda,
Vila Miranda Continuacdo, Vila Nova, Vila Santana,Vila
Scylla Gafreé Médici, Vila Yolanda Costa e Silva, Vila Zilda
Gamba Natel, Condominio Edificio Monte Carlo, Condominio
Residencial Parque dos Sabias, Condominio
Residencial Parque dos Sabids B, Condominio Residencial
Parque das Andorinhas, Condominio Residencial Vitéria |,
Condominio Residencial Athenas, Condominio Residencial
Vitériall, Condominio  Residencial Terras d'ltalia,
Condominio Residencial Parque das Orquideas e Condominio
Residencial Portal do Horto.

202 - Agente Comunitario de Saude SMS (AR2 — Nova Veneza)

Chacaras Bela Vista, Chacaras Nova Veneza, Chacaras
Reunidas Anhanguera, Chdacaras Santa Antonieta, Eden
Parque, Jardim Bela Vista, Jardim Das Aguas, Jardim do
Trevo, Jardim Dom Bosco 1, Jardim Dulce, Jardim Florenca,
Jardim Irma@ Davina, Jardim Luiz Cia, Jardim Minedpolis,
Jardim Monte Santo, Jardim Nossa Senhora da Conceicdo,
Jardim Nossa Senhora Da Conceicdo I, Jardim Nova Veneza,
Jardim Nova Veneza Continuacdo, Jardim Novo Paranj,
Jardim Paulistano, Jardim Santa Eliza, Jardim Santa Maria,
Jardim S3o Francisco de Assis, Jardim Seminario, Loteamento
Altos de Sumaré, Loteamento Industrial Veccon Zeta,
Parque Ideal, Parque Jatoba, Parque Nova Veneza (Inocoop),
Parque Residencial Manoel de Vasconcellos, Parque Silva
Azevedo, Parque Vereador Euclides Miranda (Cecap),
Parque Villa Flores, Parque Virgilio Viel, Residencial Parque
da Amizade, Residencial Real Parque Sumaré, Residencial
Viva Vista, Vila Carlota, Vila Santa Terezinha,
Condominio Residencial Vivenda, Condominio Residencial
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Amabili (Cond. Res. Viver Boa Vista), Condominio Residencial
Nobili  (Cond. Res. Viver Sumaré), Condominio
Residencial Splendidum, Condominio Residencial Aurea,
Condominio Residencial Verano, Condominio Residencial
Aguas de lbira, Condominio Residencial Aguas de Santa
Barbara, Condominio Residencial Aguas de Araxa,
Condominio Residencial Aguas da Prata,
Condominio Residencial Aguas de S3o Pedro, Condominio
Residencial Aguas de Linddia, Condominio Residencial
Califérnia (Par), Condominio Residencial Pracgas Ipé Roxo,
Condominio Residencial Multifamiliar, Condominio
Residencial Pracas De Sumaré, Construcao Condominio
Residencial, = Condominio  Residencial Bela  Vista,
Condominio Residencial (Sem Nome), Condominio das
Palmeiras I, Condominio das Palmeiras Il, Condominio dos
Lirios, Condominio dos Girasséis, Condominio das Azaleias,
Condominio das Bromélias, Condominio das Magndlias,
Condominio das Primaveras, Condominio das Margaridas,
Condominio das Lavandas, Condominio das Rosas,
Condominio das Orquideas, Condominio das Horténsias,
Condominio dos Hibiscos, Condominio dos Flamboyants,
Condominio dos Jasmins, Condominio das Violetas,
Condominio das Camomilas, Condominio das Begonias,
Condominio dos Anturios, Condominio das Tulipas,
Condominio dos Crisantemos, Condominio dos Geranios,
Condominio dos Manacds, Condominio das Dalias,
Condominio dos Bambus, Condominio das
Acacias, Condominio das Gardénias, Condominio das
Paineiras, Condominio das Caviunas, Condominio dos Ipés,
Condominio das Primulas, Condominio das Cerejeiras,
Condominio dos Papiros, Condominio das Amoreiras,
Condominio das Gérberas, Condominio das Laranjeiras,
Condominio dos Sandalos, Condominio dos Jacarandas,
Condominio dos Jatobds, Condominio das Amendoeiras,
Condominio das Angélicas, Condominio das Jabuticabeiras,
Condominio das Pitangueiras, Condominio das Oliveiras,
Condominio das Alfazemas, Condominio dos Cedros,
Condominio dos  Alecrins e Condominio das
Alamandas, Residencial Vila Soma.

203 - Agente Comunitario de Saude SMS (AR3 - Matao)

Bairro Santa Julia, Chacaras Novo Horizonte, Chacaras San
Martin, Condominio Coronel, Jardim Barcelona, Jardim das
Estancias, Jardim das Oliveiras, Jardim Eunice, Jardim Lucia,
Jardim Martins, Jardim Minesota, Jardim Morumbi, Jardim
Nova Aurora, Jardim Paraiso lJardim Paraiso I, Jardim
Santa Catarina, Jardim Santa Clara, Jardim Santa Olivia,
Jardim Santa Rosa, Jardim Sdo Gerbénimo, Jardim S3o Luiz,
Loteamento Nova Terra, Parque General Osdrio, Parque
Progresso, Parque  Progresso Il, Parque Residencial
Fantinatti, Parque Residencial Regina, Parque Residencial
Santa Terezinha do Matao, Parque Yolanda, Residencial
Parque Pavan, Vila Diva, Vila San Martin, Condominio Rossi
Ideal Flamboyant, Condominio Residencial Sumaré lll,
Condominio Residencial Céu Azul | - "A", Condominio
Residencial Céu Azul I - "B", Condominio Residencial Céu Azul
I, Condominio Residencial Gold, Condominio Residencial
Star, Condominio Residencial Terra Do Sol, Condominio
Residencial Pogos de Caldas, Condominio Residencial Serra
Negra, Condominio Residencial Linddia, Condominio
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Residencial Sdo Lourenco, Condominio Residencial Barra
Bonita, Condominio Residencial Caxambu, Condominio
Residencial Camanducaia, Condominio Residencial Amparo,
Condominio Residencial Sdo Pedro, Condominio Jatoba e
Condominio Residencial Felipe Alaite.

204 - Agente Comunitério de Saude SMS (AR4 — Area Cura)

Jardim Aclimagdo, Jardim Bom Retiro, Jardim Calegari,
Jardim Danubio Azul, Jardim Denadai, Jardim Maracang,
Jardim Nova Esperancga, Jardim Nova Esperanca Il, Jardim
Santiago, Jardim S3o Francisco, Jardim S3o Judas Tadeu,
Parque das NacgGes, Parque Industrial Bandeirantes, Parque
Santo Antonio, Residencial Santa Joana, Residencial Recanto
das Arvores, Residencial Ypiranga, Vila Residencial
Bandeirantes 1, Vila Residencial Bandeirantes I, Vila
Residencial Bandeirantes lll, Vila Sol Nascente, Condominio
Residencial Sumaré Il, Conjunto Habitacional Sumaré C,
Condominio Residencial Bari, Condominio Residencial
Florence, Condominio Residencial Genova, Condominio
Residencial Turim, Condominio Residencial Altos de Sumaré
1, Condominio Residencial Altos de Sumaré 1l e
Condominio Residencial Altos de Sumaré, Vila Operdria.

205 - Agente Comunitario de Saude SMS (AR5 — Maria Antonia)

Conjunto Habitacional Angelo Tomazin, Jardim Amélia,
Jardim Dall'orto (12. Parte), Jardim Dall'orto (32. Parte - Parte
2), Jardim Dall'orto (32. Parte), Jardim dos Ipés, Jardim dos
Ipés I, Jardim Manchester, Jardim Maria Anténia, Jardim
Maria Luiza, Jardim Recanto dos Sonhos, Jardim Santa
Carolina, Jardim Viel, Jardim Volobueff, Loteamento Cidade
Nova, Parque das Industrias, Parque Florely, Parque Itdlia,
Parque Residencial Salerno, Parque Sevilha, Condominio
Residencial Sumaré IV e Conjunto Habitacional Sumaré B.

206 - Agente Comunitario de Saude SMS (AR6 - Picerno)

Bairro Residencial Bordon, Bordon Industrial, Chacaras
Monte Alegre, Jardim Basilicata, Jardim das Orquideas,
Jardim Lucélia, Jardim Picerno |, Jardim Picerno Il, Jardim S3o
Domingos, Loteamento  Residencial  Guaira, Parque
Residencial Campo Belo, Parque Residencial Virginio Basso,
Parque Rosa e Silva, Residencial Portal Bordon II, Vila
Reboucas, Vila Valle, Condominio Residencial Jardim Sumaré
| (Par), Condominio Residencial Jardim Sumaré Il (Par),
Condominio Residencial Parque das Flores, Condominio
Residencial Vilas de Sumaré I, Condominio Residencial Vilas
De Sumaré Il, Condominio Residencial Vilas de Sumaré Il e
Condominio Residencial Vilas De Sumaré IV.

207 - Agente Comunitario de Saude SMS (AR7 - Bandeirantes)

Chacaras Cruzeiro do Sul, Chacaras de Recreio Estrela D'Alva,
Chécaras Primavera, Parque Dante Marmirolli, Parque S3o
Bento, Sitio do Pau Pintado, Estancia Arvore da Vida,
Pomares Quilombo, Assentamento |, Assentamento |l e
Assentamento lll.
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