\\S( 1QC

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2024

A SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia, através da Comiss&o Especial de Concurso Publico, nomeada
pela Superintendente, através da Portaria n° 060/2024 — DS nos termos da legislagéo vigente, torna publica a
abertura de inscrigées ao Concurso Publico 03/2024, para os empregos constante na Lei Complementar n°
835/2020 e 902/2023, descritos no quadro do item 1.1. deste Edital.

As provas objetivas estdo previstas para o dia 14 de abril de 2024 em local e horario a ser definido em Edital
de Convocagéo a ser divulgado oficialmente no dia 06 de abril de 2024 na Imprensa Oficial Eletrbnica da
Estancia de Atibaia e nos sites http://www.saaeatibaia.com.br e www.ibamsp-concursos.orqg.br.

O Concurso Publico destina-se ao provimento e cadastro de reserva dos empregos atualmente vagos e
descritos na Tabela abaixo, dos que vagarem e forem necessarios a SAAE — Saneamento Ambiental de
Atibaia e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo
Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigbes sumarias das atribuicées dos empregos.
Anexo Il - Programas das Provas.
Anexo lll - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigao es-

pecial para a realizagao da prova.
Anexo IV — Formulario para interposi¢édo de recurso contra isengao.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Sao especificagbes dos empregos:

Quadro o Jornada Valor de
5 alarios . . . ; e
Cod. Emprego de vagas (R$) Semanal de | Requisitos Exigidos |!nsScricao
Trabalho (R$)
Total de Vagas
Ensino Médio Completo e
Agente conhecimentos basicos de
506 | Administrativo 01 R$2.346,93 40H informatica (editor de textos | o400
e planilhas de calculos)
Ensino Superior Completo
521 Analista de Sistema | Cadastro de Reserva [R$6.399,11 40H em Tecnologia da R$94,00
Informacgao
Ensino Superior completo
519 Assistente Social | Cadastro de Reserva |R$4.618,88 30H em Servigo Social e registro| R$94,00
no conselho de classe.
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis e
522 Contador 01 R$6.399,11 40H registro do conselho de R$94,00
classe.
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Quadro i Jornada Valor de
e ri a-A A H ica
Cad. Emprego de vagas a(;$)os Semanal de | Requisitos Exigidos |INScricao
Trabalho (R$)
Total de Vagas
Ensino superior completo em
Contabilidade ou
589 Controlador Interno 01 R$6.399,11 40H Adminlstragéio, reglstro em R$94,00
orgao de classe.
Nivel superior em Psicologia
Psicoélogo Cadastro de Reserva |R$6.399,11 40H e registro no conselho de R$94,00
528
classe.
Nivel superior em Quimica e
Quimico Cadastro de Reserva |R$6.399,11 40H registro no conselho de R$94,00
529
classe.
A . Curso técnico em Meio
500 Técnico Ambiental | Cadastro de Reserva |R$3.519,22 40 H Ambiente. R$74,00
Técnico de Cu:’soTTégn:;o em §etgu|:nga
o Trabalho, registro do
518 Segurancga do 01 R$3.519,22 40H Ministério do Trabalho e CNH R$74,00
Trabalho B.
40H OU Curso Técnico em
Técnico em Automacao Indust4rial e
. 22 X
510 automagéo 01 R$3.519, ESCALA 12X36| registro no conselho de R$74,00
classe.
Técni 40H OU Curso técnico em
511 Ele;zz:::'g:;ca 01 R$3.519,22 ESCALA 12X36 eletroeletronica e registro no| R$74,00
conselho de classe.
Técni 40H OU Curso técnico em
512 Elefrr;'tcé';si':a 01 R$3.519,22 | oo\ 1 4oy ae| Eletrotécnicae registrono | R$74,00
e conselho de classe.
Técnico em Cadastro de Reserva |R$3.519,22 40 H Curso técnico em R$74,00
513 Informatica Informatica.
A Curso técnico em Quimica e
Tecnlco’ern Cadastro de Reserva [R$3.519,22 40 H registro no conselho de R$74,00
514 Laboratério
classe.
Técnico em 40H OU Curso técnico em Mecanica e
1 R$3.519,22 i
515 Mecanica $3.519, ESCALA 12X36 registro no conselho de R$74,00
classe.
Técnico em Op. De L. .
Estacdo de 1 R$3.519,22 | ESCALA 12X36 | Curso técnicoem Quimica | ez, 40
516 com registro no CRQ.
tratamento

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima, das vagas que vierem a
surgir e de cadastro reserva.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagao final.

Os horarios e dias de trabalho do candidato contratado ficardo a critério da SAAE — Saneamento
Ambiental de Atibaia, estipulados em contrato de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno em dias
de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

Os aprovados constardo de lista de classificagdo final para serem contratados, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a SAAE — Saneamento
Ambiental de Atibaia, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagéao
gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito na contratagdo, dependendo da sua classificagéo
no Concurso Publico.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Atibaia/SP. Excepcionalmente poderao ser realizadas
em cidades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e locais disponiveis para as
provas.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de
Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de
Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacgdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, &€ recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagéo das provas.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gées para admissdo no emprego e, na data da
contratagao, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino, mediante a apresentagao
de algum dos seguintes documentos: Certificado de Alistamento, nos limites da sua validade;
Certificado de Reservista Certificado de Isencao; o Certificado de Dispensa de Incorporagao; outros
documentos estabelecidos em norma legal;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da contratagcéo, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
orgéo fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung&o publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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g)

h)

i)

)

k)

submeter-se, por ocasiao da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pelo SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia ou por sua ordem, para
constatagéo de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicido Federal ou
remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo
Federal;

preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

nao haver sofrido quando do exercicio de atividade publica, penalidade de demissao/exoneragao a
bem do servigo publico;

copia da declaragao de imposto de renda ou declaragao de bens em envelope lacrado com o nome
do candidato e CPF escrito do lado de fora, nos termos da Lei Federal n° 8.429/92.

2.6. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagéo para contratagao no quadro de
empregados da SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia, sob pena de ndo contratacdo e exclusao
do Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

2.7. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes

conforme Tabela:
Bloco A Bloco B

¢ Analista de Sistemas
e Contador
e Psicdlogo
e Quimico

e Agente Administrativo e Técnico Ambiental

e Controlador Interno e Técnico de Segurang¢a do Trabalho

e Técnico em Eletroeletrénica ¢ Técnico em Automagao

e Técnico em Op. De Estagédo de Tratamento e Técnico em Eletrotécnica
e Técnico em Informatica
e Técnico em Laboratério
e Técnico em Mecénica
[ ]

2.8. As inscrigbes ficardao abertas exclusivamente pela internet no periodo de 12/02/2024 até 14/03/2024.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Especial de Concurso Publico e do IBAM.

2.9.1. A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita nos enderecos eletrbnicos www.ibamsp-
concursos.org.br e www.saaeatibaia.com.brl/.

2.10. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para o qual pretende

concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.
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2.11.

212,

2.13.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgédo do emprego.
2.11.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3. Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. N&o serao aceitas inscri¢gbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por meio de requerimento, enviado via SEDEX, endere¢ado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. SAAE ATIBAIA -
CONCURSO PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo destinado a abertura das inscricdes 12/02/2024 até
14/03/2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagado de condicao especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o _candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo
das provas.

2.12.3. O Laudo Médico, original ou cépia autenticada, devera conter nome completo do

candidato, CRM, datado e assinado pelo profissional que o emitiu e estar legivel, sob
pena de nao ser considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.12.5. N&o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.2.

2.12.6. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.7. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagcao de condigcao especial a seu destino.

2.12.8. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das
inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condi¢éo atendida.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o
IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado
as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.
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2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢ao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.14.1.

2.14.2.

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: SAAE Atibaia - CONCURSO PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo destinado a
abertura das inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que ndo atender aos itens 2.14 e 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.15. Ainscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.16. Asinscrigbes serao abertas e deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 12 de fevereiro
ao dia 14 de marcgo de 2024, e, para inscrever-se, o candidato devera:

2.17.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.

2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.orqg.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.
Imprimir o boleto bancario.

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme item 1.1, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 15/03/2024 respeitado o horario bancario:

2171.

2.17.2.

2.17.3.

217.4.

2.17.5.

2.17.6.

217.7.

2.17.8.

Para a seguranga do candidato, o0 pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

O IBAM e a SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15/03/2024, respeitado o
horario bancario, caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigao por depdsito em caixa eletronico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigao ou
qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcao dentro
do periodo de inscrigao.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagédo do pagamento do
valor da inscri¢ao.

Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apoés
o dia 15/03/2024 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

3.
3.1.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis,
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM, no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas até o término das inscrigdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter, no minimo, o Municipio do Concurso, nimero da
inscricao, o CPF e data de nascimento, informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.18.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados
que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo apods a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigédo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia
ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem
como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéo da
inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscricao por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.21.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos, o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

DO PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRIGAO:

Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgéos

publicos do Municipio de Atibaia, o cidaddo comprovadamente desempregado, o doador voluntario de sangue
e o trabalhador que ganhar até um salario-minimo e meio, por més, vigentes a época do requerimento, e que
sejam residentes no Municipio ha pelo menos dois anos nos termos da Lei n°® 4105 de 11 de setembro de 2012.

3.2.

Para que o candidato obtenha direito a isengdo do pagamento da taxa para inscrigdo de concurso publico,

devera comprovar moradia ha, no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Atibaia mediante apresentagao de
copia simples do comprovante de enderego, o candidato devera comprovar mais uma das condigdes abaixo,
concomitantemente, mediante a apresentagdo dos documentos seguintes:
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a) Desempregado

a1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu ultimo
emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser enviada coépia simples das
paginas onde constem a foto, a identificacdo e as anotacdes de admissao e demissao).

a2) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovagao da condigdo de desempregado.

b) Doador voluntario de sangue:

b1) declaragdo de comparecimento, atestado ou outro documento oficial que comprove ter o candidato
feito no minimo 3 (trés) doagdes voluntarias de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data da inscricao deste Concurso.

c) Trabalhador que ganhar até um salario-minimo e meio por més:

c1) cépia do holerite ou declaracao do empregador com firma reconhecida em Cartério, referente aos
ultimos 03 (trés) meses que antecederem a inscrigdo no concurso publico, discriminando a
remuneragao bruta de até um salario-minimo e meio.

3.3. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item anterior, poderao solicitar isencao
do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2024.

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isengao;

f) Assinar o requerimento/declaragéo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer
as sangodes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para concurso@saaeatibaia.com.br com assunto “/ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 03/2024 anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isengdo da inscricdo nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2024,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 20 de fevereiro de 2024. Os documentos
anexos deverao ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma nitida e legivel.

3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de
isengao.

3.5. Nao serao aceitos pedidos de isengao do valor da inscricdo apos as 23:59 horas do dia 20 de fevereiro
de 2024 ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.6. O Edital contendo o resultado do pedido de isengao sera divulgado no site do IBAM e na Imprensa Oficial
Eletrénica do Municipio de Atibaia a partir do dia 02 de margo de 2024.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengcdo deferido estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 02/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo para quitacao até o dia 15/03/2024.

3.9. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo serdo analisados pela SAAE — Saneamento
Ambiental de Atibaia.
4. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508 de 24 de
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

setembro de 2018 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim como, da Lei Municipal
N° 2616, de 07 de novembro de 1994, onde consta a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para
portadores de deficiéncia.
4.1.1. O disposto no item 4.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual
de 5% (cinco por cento) implique na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo
fixado.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego/area, especificadas no
Anexo |, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

Conforme o disposto pelo Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato devera apresentar no ato da
inscricao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.31. A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada), juntamente com o ANEXO Il devidamente preenchido.

4.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso, nao sera devolvido e devera ter no maximo
60 dias de sua emissao.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO lll deverao ser enviados por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), endere¢ado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
SAAE- ATIBAIA - CONCURSO PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo destinado a abertura
inscrigdes (do dia 12/02 ao dia 14/03/2024), IMPRETERIVELMENTE.

4.3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.4.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que
impeca a chegada do laudo e do requerimento de sua condi¢ao de deficiente a
seu destino.

4.3.5. Caso necessite de condigcao especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do
Anexo llIl deste Edital contendo informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a
condigao.

4.3.5.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica
a sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacéo do IBAM na folha de respostas.

4.41. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo
a SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato
fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos
demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
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4.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao do
emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.11. O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagcao das etapas, nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal
2.616/1994, e quanto a data, ao horario e o local de aplicacao.

4.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial.

4.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia ou por sua ordem, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da listagem correspondente, permanecendo somente na lista de classificagédo geral.

4.15. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

4.16. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

4.18. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

4.19. O Edital de divulgacao da relagao de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 22/03/2024 na Imprensa Oficial
Eletrénica da Estancia de Atibaia e nos sites do IBAM e/ou da SAAE — Saneamento Ambiental de
Atibaia.

4.19.1 O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas neste Edital.

4.19.2 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
5. DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.1. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Organica do Municipio.

5.2. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no formu-
lario de inscrigdo, a sua opgao.

5.4. As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao
de candidatos afrodescendentes.

5.5. O candidato, que nao declarar no ato da inscrigdo, sua opgéo, nao podera fazé-lo posteriormente ou
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6. Os inscritos na condigdo de afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se
classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.

5.7. No ato da contratagdo o candidato que nao comprovar sua condicdo de afrodescendente nao sera
contratado, mas continuara concorrendo a vaga pela lista geral.

5.71. A comprovagao da condigdo de afrodescendentes far-se-a mediante a apresentagao de
qualquer documento oficial do candidato, documento expedido por 6rgdo oficial de governo ou
documento de seus ascendentes, devendo constar a identificacdo ou a indicagao da racga ou cor.

5.8. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais

10|Pagina



5.9.

5.10.

candidatos, quanto ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova
objetiva), data, horario, local de aplicagédo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacao da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente
esta prevista a partir do dia 22/03/2024 no site do IBAM e do SAAE - Saneamento Ambiental de
Atibaia

5.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgdo “candidato
afrodescendente” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado no item 5.9, ndo
podendo fazé-lo posteriormente.

5.9.2. O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

6. DAS MODALIDADES DE PROVA

6.1.

O Concurso Publico constara de:

6.1.1. Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatorio, que versarao sobre temas constantes do
Anexo Il deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

71.

A prova objetiva tem, como data prevista para aplicacao, o dia 14 de abril de 2024.

7.1.1. A aplicagao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacao delas.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Atibaia, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

7.1.3. A confirmagdo das datas e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagédo, no dia 06 de abril de 2024, que sera divulgado na Imprensa
Oficial Eletrbnica da Estancia de Atibaia e nos sites: http://www.saaeatibaia.com.br e
www.ibamsp-concursos.org.br.

7.1.4. O candidato recebera informagdes sobre data e local das provas por e-mail, no enderego eletrénico
informado no ato da inscrigao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao
de seu correio eletronico.

7.1.5. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢gao esteja incompleto ou incorreto.

7.1.5.1. O IBAM e a SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia ndo se responsabilizam por
informagdes de enderego eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio eletrdénico
cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacgdes que lhe s&o pertinentes.

7.1.6. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocagao para as provas nas formas previstas neste
Edital.

7.1.7. O IBAM e a SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia nao se responsabilizam por publicagdes
feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no
site do IBAM e da SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia.
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7.1.8. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
questoes objetivas de multipla escolha que avaliardao o conhecimento dos candidatos nos
conteudos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2. A prova objetiva, com duragédo de 3 (irés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas, tera a seguinte composigao:
Emprego Area do Conhecimento Nur_nero ES e fjas
itens Questdes
] Lingua Portuguesa 10 1
e Ensino Fundamental
” 1
Matematica 05
¢ Ensino Médio
Conhecimentos Especificos 20 2
Lingua Portuguesa 15 1
*  Ensino Superior Informatica 05 1
Conhecimentos Especificos 20 2
7.21. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.2.2. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.
7.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva, o candidato devera enquadrar-se na margem

estabelecida abaixo:

Emprego Critério de Habilitacao

Ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da

Todos os empregos prova objetiva,

7.4.

7.31. Os candidatos que nao atingirem os critérios de habilitagdo acima serédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacéo divulgado
oficialmente na Imprensa Oficial Eletrbnica da Estancia de Atibaia, pelo IBAM e pela SAAE -
Saneamento Ambiental de Atibaia.

7.41. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario divulgado no Edital de
Convocacgao para abertura dos portoes.

7.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacéao para
fechamento dos portées serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

7.4.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

7.4.4. Nao seraadmitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso do candidato no local da prova apés
o horario estabelecido para fechamento dos portées.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.4.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediaces, as
opcdes de transporte publico, consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus
aos domingos, bem como rotas e tempo de deslocamento.

74.6. O IBAM e a SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia ndo se responsabilizam por fatos
externos que impegam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso Publico, ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagées que escapam de seu dmbito de
atuacéo.

7.4.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.4.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgio ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao com foto ou Passaporte.

7.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento (Boleto
Bancario).

7.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como
documento de identidade.

7.5.2. Nao serdo aceitos como identificagao pessoal, outros documentos que nao os especificados no
item 7.5, nem mesmo a via digital destes, com excecao da CNH e do RG em aplicativos oficiais
dos estados que assim o emitem.

7.5.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.5.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nido serdo aceitos.

7.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.5.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagao das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto
bancario com comprovacédo de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

7.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, ela sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticagéao digital.

7.71. Ap6s a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

7.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso seja ativado.

7.9.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

7.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal — IBAM e o ente publico responsavel pelo
certame nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no
local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.9.5. O IBAM e a Comissao Especial de Concurso Publico poderédo, no dia da realizagédo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicagéo das provas.

Durante a prova, nao sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.10.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras medidas legais.

No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informagodes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagao
e classificagao.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, inico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugoes especificas contidas na capa do caderno de questoes e na folha de respostas.

7.12.1. 0 candidato devera ler atentamente as instru¢gdoes contidas na Capa do Caderno de
Questoes e na Folha de Respostas.

7.12.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

7.12.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.12.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.12.6. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao dela.

7.12.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.12.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas, ndo sendo aceitas reclamacgodes posteriores.

7.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagédo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

7.14.1. Somente apds decorrido o tempo de 01h30 (uma hora e meia) do inicio das provas, o
candidato podera deixar definitivamente a sala de aplicagdo e levar consigo o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

7.14.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.14.1.2. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala, o candidato
podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

7.14.1.3. Nao serao disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios, além
do descrito no item anterior.

7.14.2. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas.

7.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

7.15.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local
designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

7.15.2. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.15.3. Nao havera compensacgéao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

7.15.4. Exceto no caso previsto no item 7.15, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicagao das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1.

8.2.

8.3.

A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que sera a
somatoria das notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

Serao emitidas 03 (trés) listas: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados, uma especial para
os candidatos com deficiéncia e outra contendo os candidatos afrodescendentes.

Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo utilizados os seguintes

critérios de desempate:

8.3.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;
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8.4.

8.5.

8.6.

8.3.2. candidato com maior nimero de pontos na parte de conhecimentos especificos da prova, quando
for o caso;

8.3.3. candidato com maior numero de pontos na parte de lingua portuguesa da prova;
8.3.4. candidato que tiver maior idade;
8.3.5. candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos;

8.3.6. candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Concurso Publico, desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de desempate;

8.3.7. sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd& no momento da
convocagao para contratacio.

Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, os Editais de Classificagdo e de Homologagao do
Concurso Publico, divulgados na Imprensa Eletronica Oficial da Estancia de Atibaia.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagéo da classificagéo sera realizada em conformidade com os itens 8.1 e 8.2 do presente Edital.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias uUteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu

origem, considerando a data inicial aquela da publicagao/divulgacao.

9.2.Os recursos quanto a isengéo da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail

concurso@saaeatibaia.com.br com o assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL 03/2024; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
conforme edital de divulgacgéo e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

9.3. Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito,

notas das provas, pontuacao de titulos, pontuacdo da prova pratica e de classificacao final, etc,
o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br,
no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h
as 16h, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

9.4. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo

estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o can-
didato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

9.6. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢ao de recurso.

Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
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9.7.Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de

revisdo de recurso.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes

a prova, independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuagdo a questao anulada sera atribuida aos candidatos que nédo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9.Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregcdo, as provas serao

9.10.

9.11.

9.12.

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17.

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.9.1. A anulagcido de questdao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacao dele.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentagao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

. A decisado do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo na Imprensa Oficial
Eletronica da Estancia de Atibaia, no qual a SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia publica seus
atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.saaeatibaia.com.br.

. A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual n&o caberdo recursos adicionais.

. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

10. DA CONTRATAGAO:

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

. A contratacdo sera precedida da convocacédo a ser divulgada no Edital de Convocacéo na Imprensa
Oficial da Estancia de Atibaia, tendo o candidato convocado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo para comparecer a SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia, onde devera manifestar o
seu interesse pela vaga, comprovando, com toda documentagdo pertinente, atender os requisitos
exigidos para admissao do emprego.

Ao manifestar-se pela aceitagédo da vaga, o candidato sera informado mediante notificagao escrita sobre
a data de inicio das atividades, a critério exclusivo da SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia,
devendo o mesmo comparecer na data estabelecida, sob pena de perda da vaga.

Caso o candidato n&o aceite a vaga, podera requerer seu remanejamento para o ultimo lugar da lista de
classificagao.

A convocagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento
dos editais de convocacéao, na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia;

Caso o percentual previsto em lei para preenchimento das cotas de afrodescendentes e deficientes
fisicos ndo atinja numero igual ou superior a 1 (uma) vaga, para contratagdo imediata, ficara assegurada
a cota prevista em Lei para contratagdes posteriores, seguindo a lista de classificagao.

Por ocasidao da contratagdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverao ser comprovadas as
seguintes exigéncias:
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10.7.

10.8.

10.9.

a) Ter na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o emprego, constantes do Anexo I;

b) Declaragdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988;

c) Todos os requisitos exigidos no item 2.5 deste edital, bem como outros documentos que a SAAE —
Saneamento Ambiental de Atibaia julgar necessarios.

10.6.1. A inexatidado e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico,
realizado pela SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do emprego.

O nao atendimento a convocagéo ou a ndo contratagcao dentro do prazo estipulado ou a manifestagédo
por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem
qualquer alegagéao de direitos futuros.

A aprovacgéo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6 sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da SAAE — Saneamento Ambiental de
Atibaia, em decorréncia de condigbes técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacdo livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Atibaia para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente concurso, a excec¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.3.1. As informacgdes sobre as clausulas constantes do Contrato de Trabalho, bem como os beneficios
que integram a remuneragao, somente serao fornecidas no ato da contratagéo.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&do comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

dg) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracédo do procedimento cabivel;
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j) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacgao,
ainda que desligado e no interior do envelope lacrado emitir qualquer sinal luminoso ou sonoro, tais
como os listados no capitulo das provas objetivas e seu julgamento;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacéo para
a realizagao das provas.

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

11.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados
até sua homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio, disponivel em
www.atibaia.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

11.6. Os editais completos serdo divulgados na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio disponivel em
www.atibaia.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.7. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de
questdes por assunto da prova, bem como pela extensao dela.

11.8. A SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto & Geréncia de Recursos
Humanos da SAAE — Saneamento Ambiental de Atibaia durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

11.10.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pela Imprensa Oficial Eletrébnica do Municipio
disponivel em www.atibaia.sp.qov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais
retificacdes.

11.11.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.12.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da SAAE — Saneamento
Ambiental de Atibaia.

11.13.Néao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a SAAE -
Saneamento Ambiental de Atibaia, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagéao
dele.

11.15.0 Concurso Publico sera homologado pela Superintendente da SAAE — Saneamento Ambiental de
Atibaia e nos termos da Legislacao vigente, mediante a publicacdo de Edital de Homologagéao parcial ou
total, oficialmente, na Imprensa Oficial Eletrénica da Estancia de Atibaia e no site do IBAM.
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11.16.A Comissao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e nao se
responsabiliza pelo teor delas.

11.17.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

Atibaia, 10 de fevereiro de 2024.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 05/2021
SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia

EMPREGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Receber e atender, pessoalmente, por telefone ou outro meio de
comunicacgdo, os clientes internos e externos na unidade em que estiver
lotado, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, prestando
informagdes, marcando entrevistas, anotando recados ou encaminhando aos
setores competentes; 2. Executar todos os procedimentos administrativos no
setor em que estiver lotado, tais como: arquivamento, desarquivamento,
controle e inventario de arquivos, confecgdo e tramitacdo de documentos
diversos, efetuar servicos de correspondéncia, operar sistemas
informatizados, emitir e dar baixa em autorizagdes de servico, controlar bens
patrimoniais, conferir e analisar documentos, processos, planilhas, notas,
entre outros; 3. Prestar informagdes para 6rgaos diversos, internos e externos,
sempre que solicitado;4. Acompanhar e respeitar prazos de documentos
diversos, internos ou externos, respondendo ou dando andamento quando
necessario; 5. Efetuar visitas externas aos clientes e fornecedores; 6. Executar
servigos externos quando solicitado; 7. Auxiliar na organizagédo de eventos e
reunides da SAAE Atibaia; 8. Receber e atender, pessoalmente, por telefone
ou outro meio de comunicagao, os clientes internos e externos no nucleo de
atendimento, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, prestando
informacgdes, marcando entrevistas, anotando recados ou encaminhando aos
setores competentes; 9. Trabalhar com o atendimento ao publico em geral;
10. Prestar informagbes para 6rgaos diversos, internos e externos, sempre que
solicitado; 11. Dar andamento em processos pertinentes a sua area. 12.
Participar de comissdes; 13. Executar outras tarefas correlatas designadas
pelos superiores.

Agente Administrativo

1. Efetuar diagnodsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo solugbes; 2. Efetuar levantamentos para verificar
necessidades e restricbes quanto a implantagdo de novos sistemas; 3.
Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca
relativos a cada sistema; 4. Acompanhar a elaboragdo e os testes dos
programas necessarios a implantagao de sistemas; 5. Participar da analise e
definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacgéo; 6. Prestar suporte técnico as areas
usuarias planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na
operacdo; 7. Participar da manutengdo dos sistemas; 8. Participar na
elaboracao e atualizagao das diretrizes de gestdo da informatica; 9. Planejar,
configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos
sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware,
propondo e implementando solugbes de evolugao, ampliagdo de capacidade
e corregao de falhas; 10. Dimensionar necessidades de recursos de hardware
e software basicos, assessorando as unidades da SAAE Atibaia na definicao
de metas e planos de instalagao; 11. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, bem como termos de referéncia e analise de editais, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; 12. Administrar redes
locais, controlando o desempenho dos recursos de hardware e software,
procedendo a instalagdo e configuragdo dos sistemas servidores, bem como

Analista de Sistema
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gerenciadores de bancos de dados; 13. Realizar as tarefas de copia de
seguranga (backup) dos arquivos e bases de dados dos computadores
denominados servidores; 14. Zelar pela confidencialidade das informacdes
disponibilizadas pelos sistemas de arquivo; 15. Realizar palestras e
treinamentos de conteudos pertinentes aos programas relativos a area de
atuacao; 16. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execugéo de
tarefas tipicas da SAAE Atibaia; 17. Participar de conselhos, comités e
associagbes, quando designado para representar a SAAE Atibaia; 18.
Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores; 19. Participar
de comissoes.

1. Planejar e executar planos, programas e projetos na area social, que
atendam as necessidades e interesses dos empregados e aposentados da
SAAE Atibaia; 2. Organizar e administrar a habilitacdo aos beneficios dos
empregados por doenga ou acidente, orientando quanto aos procedimentos,
documentacao e rede de referéncia de servigos conveniados; 3. Realizar visita
domiciliar aos empregados em beneficio previdencidrio ou aposentados
sempre que se faga necessario; 4. Realizar visitas hospitalares aos
empregados, aos dependentes e aos aposentados internados sempre que se
faga necessario; 5. Orientar os empregados em situagdo de readaptagao ou
reabilitagdo profissional; 6. Realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos
técnicos para fins de concessao de auxilios e beneficios ao cliente; 7. Propor
solugbes para melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; 8. Orientar e encaminhar os empregados que apresentam problemas
de uso abusivo de alcool e outras drogas, de saude e de relacionamento
profissional; 9. Realizar palestras e treinamentos de conteldos pertinentes aos
programas relativos a area de atuagéo; 10. Orientar e treinar os empregados
que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas do emprego; 11. Desenvolver,
em conjunto com equipe disciplinar, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); 12. Atuar de acordo com a legislagdo em vigor que
regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica do Servigo Social; 13. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
e para subsidiar agdes profissionais; 14. Planejar, organizar e administrar os
servicos referentes a area de servigo social; 15. Avaliar socialmente a situagéo
de caréncia do cliente, através de visita domiciliar, com a elaboragdo de
relatério com parecer para embasar a decisao da Diretoria de prestar o servigo
assistencial; 16. Realizar estudos socioecondmicos com os empregados para
fins de beneficios e servicos da SAAE Atibaia; 17. Desenvolver programa para
acompanhamento e preparagao do empregado, quando de sua aposentadoria;
18. Auxiliar na organizagédo de eventos e reunides da SAAE Atibaia sempre
que solicitado; 19. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando
designado para representar a SAAE Atibaia; 20. Executar outras tarefas
correlatas designadas pelos superiores; 21. Participar de comissodes.

Assistente Social

1. Exercer fungbes contabeis; 2. Elaborar demonstragbes contabeis atraves
do estudo dos elementos que compdem o patrimbénio monetario da SAAE
Atibaia; 3. Organizar e executar servigos de contabilidade em geral; 4.
Escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagcdo e levantamento dos respectivos
balancos e demonstragdes periciais judiciais e extrajudiciais; 5. Rever
Contador balancos e contas em geral; 6. Rever as escritas financeiras; 7. Dar assisténcia
aos conselhos fiscais; 8. Fazer os registros contabeis da SAAE Atibaia; 9.
Controlar e executar trabalhos relacionados a area contabil; 10. Classificar
despesas, analisar e reconciliar contas; 11. Registrar documentos e escriturar
livros fiscais; 12. Elaborar balancetes e demonstrativos; 13. Controlar planilhas
e relatérios de contabilidade; 14. Calcular impostos, tais como PIS, COFINS,
ICMS, entre outros; 15. Verificar impostos retidos; 16. Analisar contas

22|Pagina



patrimoniais; 17. Lancar fechamentos fiscais; 18. Executar baixas de
recebimentos; 19. Revisar as movimentagdes bancarias; 20. Organizar
documentagdo referente a contabilidade da SAAE Atibaia; 21. Preparar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil; 22. Gerar langamentos
contabeis; 23. Conciliar contas; 24. Preencher guias de recolhimento e de
solicitagdes, junto a 6rgdos do governo; 25. Contabilizar patrimbnio; 26.
Executar calculos trabalhistas e outros calculos de qualquer natureza, bem
como emitir as respectivas guias, judiciais ou extrajudiciais; 27. Atuar conforme
normas e resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade;
28. Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
29. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil; 30. Controlar a execugéo
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; 31. Controlar a movimentagdo de recursos, avaliando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
da SAAE Atibaia; 32. Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
33. Elaborar relatérios, tomada de contas e demais procedimentos pertinentes,
de acordo com as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo; 34. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando
designado para representar a SAAE Atibaia; 35. Executar outras tarefas
correlatas designadas pelos superiores; 36. Participar de comissoes.

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei
Orgamentaria Anual, bem como acompanhar a execugéo do Orgamento Anual
da SAAE Atibaia; 2. Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos nas Diretorias e Departamentos da SAAE Atibaia, bem
como da aplicagido de recursos publicos por entidades de direito privado; 3.
Aferir o controle das operacdes de crédito, dos avais e das garantias bem
como dos direitos e haveres e, ainda, a inscricdo em restos a pagar; 4. Verificar
0s pagamentos relacionados aos precatérios e as contribuicées para o regime
de previdéncia (se houver); 5. Acompanhar e apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional; 6. Acompanhar a destinagao de recursos
obtidos com a alienacao de ativos tendo em vista as restricbes constantes na
Constituicdo Federal e da Lei Complementar, n°® 101 de 04 de maio de 2000;
7. Verificar e acompanhar as despesas decorrentes dos contratos e convénios;
8. Acompanhar os controles da utilizagdo de recursos vinculados aos
adiantamentos, conforme dispositivos constitucionais e legislagédo
complementar; 9. Verificar o cumprimento dos demais dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no ambito da Autarquia Municipal; 10. Sugerir
mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade
permanente a documentagdo concernente aos registros contabeis e
procedimentos administrativos; 11. Emitir relatério sobre as contas da SAAE
Atibaia; 12. Orientar as diversas unidades da Autarquia na identificacdo dos
pontos de controle e no desenvolvimento das instrugcbes normativas; 13.
Propor metodologia e programa de trabalho para atividade de auditoria interna;
14. Assinar os relatérios de Gestao Fiscal juntamente com o Superintendente;
15. Informar ao Superintendente a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
irregulares ou antiecondmicos de que tomem conhecimento, para adogao das
providéncias necessarias; 16. Propor ao Superintendente a adogido de
medidas administrativas que aprimorem os mecanismos de Controle Interno
da Autarquia e sugerir agdes necessarias para evitar a repeticdo de

Controlador Interno
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irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio publico; 17. Solicitar,
quando oportuno, laudos técnicos a érgaos ou profissionais especializados;
18. Atuar nos procedimentos licitatérios de acordo com a legislacéo vigente;
19. Atuar de forma preventiva, visando orientar e prevenir condutas de
ilegalidade e irregularidade, propondo medidas necessarias; 20. Atender as
normativas e orientagdes do TCESP, orientando as demais areas da SAAE
Atibaia; 21. Outras atividades correlatas.

1. Levantar necessidades de treinamento e capacitacado profissional, perfis
profissionais, recursos materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento
dos projetos da SAAE Atibaia; 2. Elaborar programas destinados ao processo
de avaliagdo de desempenho dos empregados; 3. Participar de equipe
multidisciplinar em agdes de avaliagdo de desempenho; 4. Assistir os
empregados com problemas referentes a readaptagio, reabilitacdo e outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional; 5. Atuar em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas,
projetos, servigos de ambito social; 6. Participar do processo de recrutamento,
selecdo e integragcdo de novos empregados e estagiarios, bem como
entrevista de desligamento; 7. Realizar palestras e treinamentos de conteudos
pertinentes aos programas relativos a area de atuagao;8. Auxiliar na
elaboracdo de material de treinamento para todas as areas da
SAAE Atibaia; 9. Analisar o desenvolvimento funcional das liderancas, visando
o melhor aproveitamento do potencial humano e criando condigdes favoraveis
ao éxito de suas atribuigdes;10. Desenvolver indicadores para medigdo de
projetos relativos ao trabalho, tais como produtividade, incentivo,
absenteismo, entre outros;11. Realizar mapeamento: perfil psicolédgico, clima
organizacional, competéncias de liderangas, entre outros;
12. Elaborar formularios de avaliagao referentes ao contrato de experiéncia;
13. Realizar entrevistas devolutivas a fim de oferecer feedbacks aos
empregados;14. Preparar e acompanhar logistica de treinamentos, cursos,
palestras, entre outros, internos e externos15. Participar de conselhos, comités
e associagdes, quando designado para representar a SAAE Atibaia;
16. Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores imediatos;
17. Participar de comissoes.

Psicélogo

1. Desenvolver e controlar processos quimicos, definindo parametros de
controle, padroes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; 2. Pesquisar
e desenvolver métodos, processos e operagoes; 3. Prestar assessoria técnica
as unidades da SAAE Atibaia, nos assuntos referentes a sua area de atuacéo;
4. Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizacdo de
documentagao; 5. Atuar como responsavel técnico; 6. Promover o uso de
produtos quimicos, calculos, formulas, resultados e procedimentos
laboratoriais, seguindo procedimentos de padronizagdo e controle de
qualidade, de forma a assegurar o padréo de qualidade da agua, preservando
a saude publica; 7. Realizar pesquisas basicas e desenvolvimento de
métodos, produtos, aplicagdes e experiéncias relativas a purificagcdo da agua,
desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de
laboratdrio, para determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para
o tratamento de aguas impuras, verificando a qualidade do manancial
disponivel ao tratamento; 8. Assegurar a observancia das especificagbes de
qualidade e seguranga durante a execugcdo do processo e sistemas;
9. Determinar aos técnicos do laboratério e técnicos em operagéo o exame de
amostras de diferentes tipos de agua, fase do processo do tratamento de agua
e efluentes; nos parametros quimicos, fisico-quimicos, quimico-biolégicos e
microbiolégicos, analisando suas propriedades, composigéo, graus de pureza
e contaminagdo, para decidir o melhor tratamento a ser aplicado;
10. Determinar as proporg¢des de produtos quimicos e 0os processos a serem

Quimico
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utilizados nos processos de tratamento de agua e efluentes, para eliminar
bactérias e outros micro-organismos nocivos e outras impurezas;
11. Determinar que sejam testadas amostras extraidas durante o processo de
tratamento, assegurando que os indices permane¢cam dentro dos padrbes
estabelecidos pela legislacdo; 12. Controlar e instrumentalizar coletas de
amostras, controle de reagbes e demais fatores, para assegurar a
uniformidade dos procedimentos; 13. Orientar e treinar os empregados que o
auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do emprego; 14. Operar sistema
informatizado de supervisdao e controle dos processos de tratamento; 15.
Promover e relatar ao superior as ocorréncias e manutengdes necessarias nos
locais de trabalho; 16. Atuar de acordo com a lei em vigor que regulamenta a
profissdo e o Cédigo de Etica Profissional do Quimico; 17. Planejar e gerenciar
o controle de produtos e de matérias primas; 18. Controlar e emitir relatérios
de estoque, uso e entradas de produtos quimicos controlados pela Policia
Federal e Policia Civil; 19. Apresentar relatérios aos superiores; 20. Participar
do planejamento do plano de amostragem e de sua execugao; 21. Determinar
modificagdes em projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagéo de
processo de tratamento de agua e efluentes; 22. Planejar a instalagdo de
laboratérios, especificando e supervisionando a instalagdo de equipamentos;
23. Representar a SAAE Atibaia sempre que necessario em cursos e palestras
relativos ao setor; 24. Participar de conselhos, comités e associagdes, quando
designado para representar a SAAE Atibaia; 25. Executar outras tarefas
correlatas designadas pelos superiores; 26. Participar de comissoes.

1. Executar atividades e programas relacionados ao desenvolvimento
sustentavel, prevengdao da poluicdo, educagdo para o meio ambiente,
avaliacdo e controle de riscos ambientais, relacionados a SAAE Atibaia;
2. Participar das atividades de avaliagao e controle de riscos ambientais, bem
como do planejamento, preservagéo e gestao ambiental, relacionados a SAAE
Atibaia; 3. Coletar, diagnosticar, selecionar e tratar dados e informagdes
relativos a area ambiental da SAAE Atibaia; 4. Utilizar tecnologias adequadas
ao trato das questdes ambientais da SAAE Atibaia, em consonancia com a
legislacéo pertinente. 5. Participar das acbes dirigidas a comunidade que
visem desenvolver o processo de construgdo de valores sociais,
conhecimentos e atitudes voltados a conservagdo do meio ambiente; 6.
Executar programas educativos dirigidos a grupos da comunidade; 7. Orientar
as atividades de manutencio e producédo em relagdo ao cumprimento das
normas ambientais; 8. Prestar suporte e apoio técnico a todos os nucleos da
SAAE Atibaia; 9. Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de educagéo
ambiental e acompanhar a execugao destes junto as escolas, 6rgaos publicos
e privados do Municipio; 10. Participar de atividades de orientagdo quanto a
educagao sanitaria; 11. Orientar os empregados que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do emprego; 12. Executar outras tarefas correlatas
designadas pelos superiores; 13. Participar de comissdes.

Técnico Ambiental

1. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas
de eliminagado e neutralizagdo; 2. Informar os empregados sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagcdo e neutralizagao;
3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
Técnico de Seguranga do [risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, assim

Trabalho como a presencga de agentes ambientais agressivos ao empregado, propondo
sua eliminagao ou seu controle; 4. Executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagao, beneficiando o empregado; 5. Executar programas de prevencgéo
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, assim como
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programas de gerenciamento de riscos, com a participagdao dos empregados,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
6. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho; 7. Executar as normas de segurancga referentes a projetos de
construgdo, ampliagédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; 8. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao
para conhecimento e autodesenvolvimento do empregado;
9. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio;
10. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos, incentivando e conscientizando o
empregado; 11. Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do
trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagéo de
servigo; 12. Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢gdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos empregados; 13. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; 14. Articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocdo de medidas de prevencdo; 15. Informar os empregados e o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na SAAE Atibaia, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; 16. Avaliar as condigdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizacdo do trabalho de forma segura para o empregado;
17. Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevengéo de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; 18. Acompanhar e
supervisionar as atividades desenvolvidas externamente pelos empregados
da SAAE Atibaia; 19. Acompanhar a elaboragéo dos laudos, relatérios, mapas
de risco e outros documentos inerentes a sua area de atuacao; 20. Elaborar o
levantamento de dados e preenchimento do perfil profissiografico
previdenciario (PPP) dos empregados da SAAE Atibaia; 21. Executar outras
tarefas correlatas designadas pelos superiores;

1. Planejar, instalar e operar equipamentos de automacao;
2. Realizar programacdo e manutengdo de software supervisério e outros
elementos; 3. Atuar no projeto, execugdo, instrumentacédo e instalacdo de
sistemas de controle e automagao utilizados nos processos industriais;
4. Realizar manutengdes, medicdes e testes em equipamentos utilizados em
Técnico em automacédo |automacéo de processos industriais; 5. Programar, operar e manter sistemas
automatizados, respeitando normas técnicas e de seguranca; 6. Elaborar
diagramas logicos e arquitetura de sistemas; 7. Preparar listas de input e
output, elaborar telas em sistema de Interfaces
Homem Maquina e supervisorios; 8. Especificar e programar Controladores
Logico-Programaveis (CLPs) e outros elementos de automacgéo e controle,
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configurar redes, comissionar maquinas e realizar startups na planta;
9. Realizar instalagdes e manutencao de painéis, redes industriais e partidas
de motores; 10. Parametrizar inversores de frequéncia, soft-starters,
transmissores, relés, multimedidores e demais componentes; 11. Executar
manutengodes corretivas elétricas, preditivas e programadas; 12. Operar testes
de funcionalidade e elaborar relatérios técnicos; 13. Orientar e treinar os
empregados que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do emprego; 14.
Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores;
15. Participar de comissdes.

1. Instalar, operar e manter equipamentos elétricos relacionados a motores,
painéis, sensores e outros equipamentos de controle; 2. Planejar, programar,
controlar e supervisionar atividades em sistemas eletroeletronicos,
observando normas técnicas e de seguranga; 3. Projetar e instalar sistemas
de acionamento e controle eletroeletrénicos; 4. Propor o uso eficiente da
energia elétrica; 5. Elaborar, desenvolver e executar projetos de instalagdes
elétricas em edificacbes em baixa tensao; 6. Orientar e coordenar a execugao
de servigos de manutengao de equipamentos e de sistemas eletroeletrénicos;
7. Realizar o controle de qualidade dos trabalhos em sistemas
eletroeletronicos; 8. Gerar especificagbes técnicas e prestar assisténcia na
aquisicdo de materiais para reposicdo e estoque de componentes e
equipamentos eletroeletronicos; 9. Solicitar, acompanhar e interpretar os
resultados de medicbes, ensaios, testes e controles em sistemas
eletroeletrénicos; 10. Elaborar relatério técnico que retrate a viabilidade
econdmica da manutencio elétrica e eletroeletrénica; 11. Estudar e avaliar
defeitos e diagnosticar suas causas para providenciar manutencao corretiva;
12. Elaborar planilha de custos de manutencido elétrica de maquinas e
equipamentos eletroeletronicos, considerando a relagédo custo-beneficio; 13.
Coordenar atividades de utilizagdo e conservagdo de energia elétrica,
propondo a racionalizagao de uso de fontes alternativas; 14. Orientar e treinar
0s empregados que o auxiliam na execugéao de tarefas tipicas do emprego;15.
Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores; 16. Participar
de comissdes.

Técnico em
Eletroeletronica

1. Instalar, operar e manter elementos de energia elétrica, além de realizar
manutencado de redes, transformadores e equipamentos de distribuicao de
energia; 2. Instalar, operar e manter elementos de geracdo, transmisséo e
distribuicdo de energia elétrica; 3. Participar na elaboracdo e no
desenvolvimento de projetos de instala¢des elétricas e de infraestrutura para
sistemas de telecomunica¢des em edificagdes; 4. Atuar no planejamento e
execucao da instalagdo e manutencdo de equipamentos e instalagbes
elétricas; 5. Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes
energéticas alternativas; 6. Executar, fiscalizar e orientar diretamente servigos
de manutengéo e reparo de equipamentos eletroeletrdnicos, instalagbes e
arquivos técnicos da SAAE Atibaia; 7. Elaborar, executar e fiscalizar projetos
de instalagdes elétricas prediais, industriais, de estagdes de tratamentos,
subestacdes, redes de transmissao e distribuicdo de interesse da SAAE
Atibaia; 8. Assessorar estudos de viabilidade e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas da SAAE Atibaia; 9. Executar trabalhos de vistoria,
pericia e avaliacdo; 10. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na
execucao de tarefas tipicas do emprego; 11. Executar outras tarefas correlatas
designadas pelos superiores; 12. Participar de comissoes.

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Informatica [1. Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica bem como da elaboragdo de especificagbes técnicas, buscando
novas solugdes disponiveis no mercado para melhor atender as necessidades
da SAAE Atibaia;2. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela SAAE Atibaia, de acordo com a orientagao recebida;
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3. Auxiliar os usuarios de microcomputadores na instalagao e utilizagdo de
softwares, bem como fornecer suporte técnico aos usuarios em qualquer
quesito na area de tecnologia da informacado; 4. Efetuar manutencao de
maquinas e periféricos, reparando eventuais defeitos ou encaminhando para
empresa especializada, se necessario; 5. Retirar programas nocivos aos
sistemas utilizados; 6. Participar da criagdo e da revisdo de rotinas relativas
ao uso da Tecnologia da Informagédo; 7. Elaborar roteiros simplificados de
utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados, visando
otimizar sua utilizagéo; 8. Executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste
e reparo de equipamentos de informatica e audio visual/multimidia,
interpretando especificagdes técnicas e outros;9. Fazer a manutencédo dos
programas ja em produgdo, segundo orientagdo; 10. Documentar os
programas codificados, bem como as alteracdes realizadas; 11. Executar
manutencao de sites de internet e intranet, incluindo o desenvolvimento de
paginas e administragdo dos empregados; 12. Orientar e treinar os
empregados que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do emprego; 13.
Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores; 14. Participar
de comissdes.

Técnico em Laboratério [1. Programar, executar e controlar as variaveis quali-quantitativas do sistema
de tratamento e distribuicdo;2. Elaborar e controlar a programacao de coleta
de amostras, desinfecgao de redes e reservatoérios, coletar amostras e efetuar
analises fisico-quimicas e microbiolégicas, em laboratérios ou em campo;
3. Realizar anadlise e processos em conformidade com as normas técnicas,
normas de qualidade e de boas praticas de laboratério e de seguranga;
4. Executar programas e acompanhar a operagao dos sistemas quanto ao
controle da qualidade, em todas as fases, desde a captacdo e coleta,
tratamento e distribuicdo de agua e afastamento e tratamento de efluente;
5. Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizagcdo da
documentagdo, providenciando ftransportes e materiais necessarios;
6. Executar as atividades de laboratério de acordo com o sistema de gestéo
de qualidade laboratorial adotado pela SAAE Atibaia; 7. Executar exames
fisico-quimicos, bacteriolégicos e hidro bioldgicos em amostras de agua, de
acordo com os procedimentos utilizados nos Laboratérios da SAAE Atibaia e
Estagdes de Tratamento de Agua e efluentes; 8. Operar, aferir e verificar os
equipamentos e instrumentos de laboratério bem como aqueles utilizados no
processo de tratamento de agua e efluentes; 9. Preparar solu¢des necessarias
a realizacdo de analises; 10. Realizar coletas de amostras nas estagdes de
tratamento de agua (ETA's), redes de distribuicdes de agua tratada,
mananciais e cursos d'agua e processos de tratamento de efluentes; 11.
Receber, sempre que necessario, todos os produtos quimicos utilizados nos
processos operacionais; 12. Operar sistema informatizado de supervisdo e
controle dos processos de tratamento; 13. Analisar amostras de agua de
caminhdes pipas, analisando condigbes fisico-quimica e microbioldgica da
agua apos o carregamento; 14. Preencher relatérios, planilhas e outros
formularios que fazem parte do processo de controle;15. Acompanhar visitas
técnicas quando solicitado; 16. Controlar o acesso de pessoas ao laboratério,
a fim de manter a qualidade do trabalho realizado; 17. Orientar os empregados
que o auxiliam na execugcdo das tarefas tipicas do emprego;
18. Executar limpeza dos equipamentos utilizados, inclusive os instrumentos
e equipamentos utilizados no campo, bem como do laboratério e dos sistemas
operacionais das ETA's e ETE's de acordo com normas e procedimentos
estabelecidos; 19. Preparar e repor, sempre que necessario, todos os produtos
quimicos utilizados nas analises laboratoriais dos processos operacionais das
estacbes de tratamento de agua (ETA's) e estagdes de tratamento de esgoto
(ETE's), bem como verificar datas de validade e acondicionamento;
20. Emitir relatérios de estoque dos produtos quimicos controlados pela Policia
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Federal e Policia Civil; 21. Apresentar relatérios aos superiores; 22. Executar
outras tarefas correlatas designadas pelos superiores; 23. Participar de
comissoes.

Técnico em Mecanica |[1. Executar tarefas na instalagdo e manutengdo de equipamentos e
componentes mecanicos, hidraulicos e pneumaticos; 2. Atuar na elaboracgao
de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos; 3. Planejar, aplicar e controlar procedimentos de
instalagdo e de manutengao mecanica de maquinas e equipamentos conforme
normas técnicas e normas de seguranca; 4. Aplicar técnicas de medicdo e
ensaio; 5. Efetuar o levantamento de materiais, a partir de desenhos ou
documentos, para viabilizar a fabricagdo dos componentes; 6. Preparar planos
de cortes para o aproveitamento maximo da matéria-prima; 7. Efetuar
pesquisas em publicagdes, catalogos e outros documentos para atender as
necessidades de projetos; 8. Especificar materiais e elaborar listas para
aquisicao de materiais, a fim de atender a necessidade da SAAE Atibaia;
9. Pesquisar substituicdo de componentes, através de manuais, desenhos
técnicos e internet; 10. Interpretar diagramas hidraulicos, pneumaticos e
desenhos, para manter o bom funcionamento do componente; 11. Emitir
registro de inspec¢ao dimensional, para validagédo dos valores encontrados; 12.
Realizar medicdo de diversos componentes, pegas e equipamentos; 13.
Orientar e executar a manutengao preditiva, preventiva e corretiva de
maquinas operatrizes, equipamentos e instalagdbes mecéanicas e sistemas
hidraulicos, pneumaticos e de refrigeragéo, através de esquemas, manuais e
diagramas, objetivando manter os equipamentos em bom funcionamento;
14. Efetuar o alinhamento, nivelamento e posicionamento de maquinas e
equipamentos, utilizando instrumentagéo e ferramental adequados, a fim de
garantir sua qualidade destes; 15. Elaborar croquis especificando materiais,
para fabricagdo de dispositivos de manutengdo de equipamentos,
acompanhando sua fabricacdo; 16. Efetuar preenchimento, emissdo e
distribuicdo de documentacdo, referentes as ocorréncias cotidianas;
17. Especificar mdo de obra e material necessarios e adequados para a
realizacdo dos programas de manutencdo, a fim de assegurar o perfeito
funcionamento dos equipamentos; 18. Examinar maquinas, instalagbes e
equipamentos, valendo-se dos planos de montagem, especificacbes,
instrumentos adequados e conhecimentos técnicos para localizar e identificar
e reparar os defeitos; 19. Realizar procedimentos técnicos de testes de
sistemas hidraulicos e pneumaticos, observando o seu desempenho,
efetuando ajustes e regulagens, quando necessario, para certificar-se de que
preenchem as condi¢des de uso e funcionamento correto; 20. Aplicar normas
técnicas e especificagdes de catalogos, manuais e tabelas em processos de
instalacdo e manutengdo de maquinas e de equipamentos em geral; 21.
Orientar e executar instalagdo, montagem e na manutengdo de maquinas e
equipamentos em geral; 22. Realizar soldagens elétricas e de oxiacetileno de
acordo com a legislagdo e normas técnicas; 23. Elaborar planilha de custos de
manutencido de maquinas e equipamentos considerando a relagdo custo-
beneficio; 24. Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais;
25. Avaliar caracteristicas do local de implantagao de maquinas, equipamentos
e instalagbes nas unidades da SAAE Atibaia; 26. Orientar e treinar os
empregados que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do emprego; 27.
Executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores; 28. Participar
de comissdes.

Técnico em Op. De 1. Executar e acompanhar tarefas de operagao do sistema de tratamento em
Estagdo de tratamento [todas as fases, desde a captagéo, coleta, afastamento, reserva e tratamento
de agua e esgoto;2. Controlar as variaveis quali-quantitativas da operag¢ao dos
sistemas. 3. Inspecionar o funcionamento das instalagbes operacionais; 4.
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Diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua, esgotamento sanitario
e processos laboratoriais; 5. Coletar amostras e efetuar analises fisico-
quimicas no laboratério; 6. Preencher planilhas com dados e resultados; 7.
Executar servicos de registro, controle e organizagdo da documentagao
envolvida; 8. Cuidar do controle e funcionamento técnico-operacional do
sistema de tratamento, observando o fluxo do processo, regulando e
acionando conjuntos motobombas, obedecendo as etapas de tratamento da
agua, efluentes e residuos sélidos gerados nestes processos;
9. Controlar o processo de tratamento de agua, executando as atividades de
adicionamento de coagulantes, alcalinizantes, cloro, flior e demais produtos
quimicos, a fim de depurar, clarificar e tornar a agua bruta em agua potavel;
bem como no tratamento de efluentes e suas etapas;
10. Obedecer rigorosamente aos procedimentos fixados nas rotinas de
operagdo, de acordo com as normas técnicas e orientacdes do Gestor do
Nucleo; 11. Efetuar leitura dos indicadores do quadro de controle, a fim de
analisar a demanda de agua da regido abastecida pela unidade de tratamento;
e volume de efluentes brutos e ftratados; 12. Acompanhar sistema
informatizado, para verificar os niveis dos reservatérios e realizar o
desligamento ou ligamento das bombas; 13. Preencher relatérios diarios,
boletins de funcionamento e de anadlise a respeito do funcionamento da
estacdo de tratamento de agua e esgoto; 14. Solicitar manutencdes
mecanicas, elétricas e hidraulicas acompanhando sua execugao e relatando
ao gestor do nucleo; 15. Executar analises das amostras das etapas de
tratamento de efluentes, para acompanhamento do processo de tratamento e
sua eficiéncia, respeitando a legislacdo para lancamento, sem impactar o
corpo receptor; 16. Executar analises das amostras das etapas de tratamento,
para acompanhamento do processo de tratamento, e ajuste de dosagem dos
produtos quimicos e controle de qualidade do processo, de acordo com a
legislagcéo vigente, obedecendo a frequéncia e periodicidade das analises e
outras normas; 17. Solicitar ao agente operacional que opera as bombas de
recalque das captagbes para ligar ou desligar as bombas; 18. Verificar e
regular o processo e as dosagens dos produtos quimicos, fazendo as devidas
anotacdes e orientando as modificagbes que possam garantir o bom
funcionamento do sistema; 19. Efetuar a troca de cilindros de cloro, bem como
ligar e regular o sistema; e participar do programa PAE-Cloro;
20. Informar e verificar o andamento do sistema de tratamento ao préximo
técnico da escala, anotando em livro ou impresso préprio qualquer ocorréncia
do periodo, relatando ao Gestor do Nucleo sempre que necessario;
21. Orientar e treinar os empregados que o auxiliam na execucgao de tarefas
tipicas do emprego; 22. Controlar o estoque de produtos quimicos das
unidades de tratamento e outros materiais de uso necessario a execucéo das
atribuigbes tipicas da classe, recebendo e solicitando sua reposi¢do, bem
como verificando datas de validade e acondicionamento; 23. Emitir relatérios
de estoque dos produtos quimicos e outros produtos utilizados no tratamento;
24. Apresentar relatérios quando solicitado; 25. Executar outras tarefas
correlatas designadas pelos superiores; 26. Participar de comissoes.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N° 03/2024

SAAE - SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

(ENSINO FUNDAMENTAL)

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; as classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

(ENSINO MEDIO/ TECNICO)

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

(ENSINO SUPERIOR)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagcdo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

(ENSINO FUNDAMENTAL)

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):

Propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

(ENSINO MEDIO/ TECNICO)

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro;

Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformagédo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — a&ngulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Fungcbes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolugao de problemas.

INFORMATICA
(ENSINO SUPERIOR)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Atendimento Telefénico; Nogdes de Arquivologia; Tramitagdo de Documento/Controle
Documental/correspondéncia; recepg¢ao/atendimento ao publico. Redagdo Oficial. Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013 e/ou 2016).

Analista de Sistema

Fundamentos da Computagdo; Organizagdao e arquitetura de computadores; Nogbdes de Sistemas
Operacionais: Windows XP, Windows 2000, Windows 2003 Server e Linux.

Conhecimentos basicos em Engenharia de Software: Modelos de Processos de desenvolvimento de software,
Modelagem nas fases de analise e projeto, Projeto de interface de usuario — Prototipagéo, Estratégias e
técnicas de teste de software, Qualidade de software, Projeto de arquitetura de software, Projeto baseado em
componentes, Métricas de Softwares com base no IFPUG — Analise por Pontos de Fungéo, Documentagéo de
softwares aplicativos através de UML, Conceitos de ERP, CRM, BI, CMMI; Conhecimentos de metodologias
RUP, Nogdes sobre Geréncia de Projetos com base no PMBOK, Geréncia de qualidade, Geréncia de escopo,
Geréncia de mudangas, Geréncia de custos, Fundamentos em ITIL, Service Support — Suporte a Servicos,
Service Delivery — Entrega de Servigos, Conhecimentos em: Técnicas de negociacdo, Analise de Requisitos,
Modelagem de Dados, Gestado de Processos.

Assistente Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei Organica
de Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa ldosa; Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia; Tipificagdo Nacional de Servigos Socio- assistenciais; Orientagbes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado Populagdo em Situagao de Rua - Centro Pop; Politica Nacional da Pessoa em Situagéo de Rua;
orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Orientagdes Técnicas: Servigco de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes; - Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

Contador

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa
e classificacéo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizagdo: sistema de
amortizacao progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC;
Sistema de amortizagdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Patriménio. Métodos de avaliagdo de estoques:
PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico. Legislagao societaria e fiscal sobre
estoques. Avaliagdo dos componentes patrimoniais sob a 6tica da legislagdo brasileira. Fatos contabeis:
conceito e classificacdo: permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito,
classificagao, finalidade, principios e legislagado. Escrituragédo: conceito, finalidades, classificagdo. Conta, elenco
e plano de contas. Procedimentos e ajustes de encerramento do exercicio social, visando a elaboracdo das
demonstracdes contabeis. Area de demonstracdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época de
elaboragao e estruturagdo, segundo a legislacdo e normas vigentes. Balango patrimonial. Demonstracdo do
resultado do exercicio. Demonstracado de lucros e prejuizos acumulados. Demonstragdo das mutag¢des do
patriménio liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) e Declaracdo de Valor Adicionado (DVA). Notas
explicativas. Contabilidade Publica, Administracdo Orgamentaria e Financeira: Necessidades e servigos
publicos. Controle na administragdo publica. O grupo econémico estatal. Patriménio das entidades publicas.
Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases
administrativas da receita e da despesa orgamentaria. O regime de adiantamento de numerario. O inventario.
A escrituracdo das operagbes tipicas das entidades publicas. A determinagédo dos resultados do exercicio.
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Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Prestacédo e
julgamento de contas governamentais. Licitagdes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e
inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e invalidagdo. Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita
e despesa publicas: definigdes e limites. Divida Publica: definigbes, limites, condigbes para a contratagao de
operagdes de crédito. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestao fiscal. Auditoria:
Aspectos gerais — principios e normas. Etica profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e
técnicas de trabalho. Meios de prova — exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos
subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre auditoria externa e interna.
Auditoria interna — conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. Avaliagao dos controles internos, revisdo analitica,
conferéncia de calculos, inspegao de documentos, programas de trabalho, segregacao de funcgdes, analise do
custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. Relatério-comentario. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988

Controlador Interno

Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle
Externo e os Sistemas de Controle Interno. Estrutura, funcionamento e atribuigdes dos érgaos do Sistema de
Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho de 1992 - Dispbe sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa. Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabi-
lizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéao publica.

Motorista

Legislagdo e Sinalizagcdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito.
Diregéo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢gao ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica
de autos.

Psicologo

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Psicoterapia de problemas especificos. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica. Trabalho em equipe de
referéncia. Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Técnicas de entrevista. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e trabalho. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia;
Recrutamento e Selegdo. Gestdo de Competéncias. Treinamento e Desenvolvimento. Levantamento das
Necessidades de Treinamento. Entrevista comportamental. Gestdo do Clima Organizacional. Orientagéo
profissional. Avaliacdo de Desempenho 360°.

Quimico

Quimica inorganica. Fungbes de quimica inorganica. Teorias acido-base. Reagdes quimicas. Calculo
estequiométrico. Estudo das caracteristicas gerais, das propriedades fisicas e quimicas, da ocorréncia, da
preparagao e da formagédo de compostos dos elementos representativos da Tabela Periédica. Quimica organica.
Petroquimica. Petrdleo e derivados. Quimica de polimeros. Quimica de produtos de higiene e limpeza
(domissanitarios). 2.5 Quimica de farmacos. Tintas. Oleos, graxas, gorduras, glicerina e sabdes. Tensoativos e
emulsoes. Fisico-quimica. Solugbdes aquosas. Equilibrios quimicos. Eletroquimica. Quimica analitica qualitativa.
Equilibrios em meio homogéneo. Equilibrios em meio heterogéneo. Quimica analitica quantitativa. Analise
quantitativa. Balanca. Andlise volumétrica. Volumetria de neutralizagdo. Analise gravimétrica. Volumetria de
oxirredugdo. Volumetria de complexagdo. Andlise instrumental. Espectrofotometria. Potenciometria.
Cromatografia gasosa. Cromatografia liquida. Absorgdo atdmica. Analise organica. Amostragem. Avaliagéo,
escolha e implantagdo de metodologia de anadlise. Sistematica classica de anadlise qualitativa. Técnicas de
separagao e purificacdo. Técnicas de caracterizacdo e determinagcdo dos componentes de uma mistura
organica. Apreciagao dos resultados analiticos: determinagéo da relevancia e conclusividade. Elaboragao de
documentos da metodologia analitica: procedimentos, relatérios técnicos e laudos. Processos inorganicos.
Tratamento de agua. Vidros. Ceramicas e refratarios. Industrias siderurgicas. Aglomerantes. Cloro e alcalis.
Enxofre e acido sulfurico. Aménia e &cido nitrico. Processos bioquimicos. No¢cdes de microbiologia basica.
Fundamentos da tecnologia das fermentagbes. Bioprocessos. Corrosdo. Mecanismos basicos da corroséo.
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Formas e tipos de corrosao. Limpeza e preparo de superficies. Revestimentos metalicos. Revestimentos nao
metalicos inorganicos. Tintas e polimeros. Prote¢ao catddica.

Técnico Ambiental

Conhecimento sobre programas de Desenvolvimento sustentavel, Prevencgao da poluigdo, Educagdo ambiental;
Riscos ambientais, Gestdo Ambiental, afetos ao SAAE Atibaia; Conhecimentos sobre a legislagdo vigente
voltada para a Area Ambiental; atuagdo como agente multiplicador junto @ comunidade; nogdes sobre
procedimentos de adequacao dos sistemas instalados na empresa a legislacédo vigente; conhecimentos dos
programas internos na area ambiental e atuar como agente multiplicador dos programas adotados pela
empresa junto aos funcionarios e prestadores de servico. Normas Técnicas e de Seguranga do trabalho — NR
10, NR 18, NR 33, NR 35;

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

Técnico de Seguranga do Trabalho

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de
Bombeiros — quanto a treinamento e formagao da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT),
para locacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranga);
Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre
avaliagbes ambientais e 0os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito
sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS
18001; Auditorias em Segurancga; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em automacgao

Planejamento, instalagdo e operagao de equipamentos de automacgdo; Conhecimento sobre softwares
supervisorios e outros afetos as rotinas de trabalho; Conhecer sobre projeto, execugao instrumentagéo,
instalagdo de sistemas de controle e automacao utilizados nos processos industriais; conhecimento sobre
manutengao e testes de equipamentos de automagéo utilizados nos processos industriais; Normas técnicas e
de seguranga do trabalho; Conhecimento sobre diagramas logicos e arquitetura de sistemas; Interacdo de
sistemas homem-maquinas e supervisorios; Conhecimento sobre especificacdo e programacédo de
Controladores Légicos Programéaveis — CLP; Comissionamento de maquinas e realizacdo de start-ups em
plantas de processos; Instalagdo e manutengao em painéis, redes industriais e partida de motores; Manutencao
de equipamentos e instalagdes: corretiva, preventiva, preditiva. Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho
—NR 10, NR 18, NR 33, NR 35;

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

Técnico em Eletroeletronica

Conhecimento sobre instalagdo, operagao e execugao e gerenciamento de manutengdo de equipamentos
relacionados a motores elétricos, painéis, sensores e equipamentos de controle; Conhecimento sobre
Planejamento, programacao, controle e supervisdo de atividades de instalacdo e manutengcdo em sistemas
eletroeletronicos; Conhecimento sobre elaboragéo, desenvolvimento e execucédo de projetos de instalagdes
elétricas de baixa tensao, Instalagcido de Sistemas de Acionamento e Controle Eletroeletrénico; Normas
Técnicas e de Seguranga do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Conhecimento sobre materiais e
componentes eletroeletrénicos e suas especificagbes técnicas; Conhecimento aquisicdo de materiais para
reposicao e estoque de componentes e equipamentos eletroeletrénicos; Conhecimento sobre ensaios de
medicao e interpretar de resultados sobre as medigdes, os ensaios, os testes e os controles em sistemas
eletroeletronicos; Conhecimento cobre execugéo de relatério técnico, com énfase em viabilidade econémica da
manutengao elétrica e eletroeletrénica; Dominio sobre defeitos e diagndsticos de causas e possiveis corregoes;
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Planilha de custos de manutencao elétrica de maquinas e equipamentos eletroeletrénicos, Conhecimento sobre
relagdo custo-beneficio; Dominio sobre utilizagao e conservagéo de energia elétrica e racionalizagao de uso de
fontes alternativas;

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Técnico em Eletrotécnica

Conhecimento sobre instalagdo, operagdo e manutencdo de elementos e equipamentos de geragao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica, redes e transformadores; Conhecimento e execugao de projetos
de instalacOes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagbes em edificagoes;

Planejamento e execugédo da instalagdo e manutencao de equipamentos em instalagées elétricas;

Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas;

Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Conhecimento sobre materiais
e componentes eletroeletrénicos e suas especificagdes técnicas; Vistoria, pericia e avaliagao técnica de obras
de saneamento e servigos de tratamento de agua e esgoto; Fiscalizagao de servigos de manutengéo e reparo
de equipamentos eletroeletronicos; Conhecimentos sobre execucéo e fiscalizacdo de projetos de instalagbes
elétricas prediais, industriais, de estagées de tratamentos, subestagdes, redes de transmissao e distribuigao de
energia; Conhecimento cobre execugdo de relatério técnico, com énfase em viabilidade econémica da
manutencao elétrica e eletroeletronica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

Técnico em Informatica

Conhecimento em manutengao de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais,
jato de tinta e laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuragéo, instalagdo ou remanejamento
visando a otimizagao, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos de Infra-
estrutura (Comutagéo, Roteamento, Rede sem Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalagdo, manuten-
¢éo, assim como passagem, conectorizacao, testes e certificacbes de cabeamento metalico, 6ptico). Conheci-
mentos em instalacéo, configuracdo, manutencéo, atualizagdes, compartiihamentos, ferramentas de suporte
aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Microsoft Office, Antivirus, etc.). Conhecimento em ambi-
entes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP, Windows 7, Windows 8) e Servidores (Windows
Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian) instalagédo, configuracdo e manutencao, atualizagdes,
instalacdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuracdo de scripts de login, criacdo
de usuarios e grupos de trabalho, configuragdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

Técnico em Laboratério

Vigildncia em Saude. Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccdo e esterilizagao;
biosseguranga; controle de qualidade; aparelhos/automacéo; solugdes; coleta, conservagéo, transporte e
processamento primario das principais amostras biolégicas. Métodos e pesagem, balanca de precisdo e
analitica Equilibrio acidobasico, nogdes de pH. Volumetria e termometria, preparo de solugdes, reagentes e
outros meios usados em laboratério, termdémetros, banho-maria e estufas. Uso de agua em laboratério, filtragao,
destilagdo e desmineralizagdo, destilador e deionizador. Nogbes de centrifugagdo e de centrifugadores
Urinalise: preparo da amostra para analise; exame fisico; exame quimico; coloragdo de Gram. Hematologia:
preparo da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes; componentes celulares;
anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloracdo. Microbiologia: isolamento de bactérias e semeadura de
materiais bioldgicos; meios de cultura; colorag¢des; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise;
soro e plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibragao;
fotocolorimetria. Quimica: mistura e combinagéo, fracionamento e separacéo, substancias quimicas, acidos,
bases e sais, reagdes quimicas. Parasitologia: métodos de analise e suas implicagbes; parasitismo e moléstias
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humanas relacionadas. Fisica: optica, eletricidade e termologia (calor e temperatura). Registro de resultados
dos trabalhos e relatérios, representagdes graficas. Legislagao sanitaria pertinente a area.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Técnico em Mecénica

Conhecimento sobre instalagdo e manutencdo de equipamentos e componentes mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos; Elaboragdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos; Planejamento, aplicagdo e controle de procedimentos de instalagdo e de
manutengdo mecanica de maquinas e equipamentos; Normas Técnicas e de seguranga do trabalho;
Conhecimento sobre técnicas de medicdo e ensaio dos materiais; Conhecimento sobre levantamento de
materiais; Desenho Técnico Mecanico; Elementos e 6rgdo de maquinas; Processos de Fabricagao; Planos de
cortes com aproveitamento maximo da matéria-prima; Especificagdo de materiais; Conhecimento sobre
especificagdo e aquisicdo de materiais; Conhecimento sobre técnicas e procedimentos para reposicéo e
substituicho de componentes em maquinas e equipamentos; Conhecimento sobre diagramas hidraulicos,
pneumaticos e desenho técnicos aplicado a maquinas e equipamentos industriais; Inspeg¢ao dimensional de
itens e avaliagao de resultados de relatério de ensaios e testes dimensionais; Conhecimento sobre manutengao
preditiva, preventiva e corretiva de maquinas operatrizes, equipamentos e instalagbes mecanicas; sistemas
hidraulicos, pneumaticos e de refrigeracao; Leitura e interpretacdo de esquemas, manuais e diagramas sobre
funcionamento e operacdo de maquinas industriais e operatrizes; Conhecimento sobre execucdo de
alinhamento, nivelamento e posicionamento de maquinas e equipamentos e uso de instrumentos e ferramental
especificos para esse fim; Garantia da Qualidade aplicadas a producédo e controle de processos industriais;
Elaboragéo de croquis, especificacdo de materiais, fabricagdo e manutencéo de dispositivos, equipamentos e
fabricagéo de itens para reposic¢ao; Especificacdo de mao de obra e materiais necessarios em atendimento aos
programas de manutengdo; Avaliagcdo de maquinas, instalagbes e equipamentos, segundo planos de
montagem, especificagdes, instrumentos adequados, voltados a localizagao, identificagdo e reparo de defeitos;
Procedimentos técnicos de testes de sistemas hidraulicos e pneumaticos e ajustes e regulagens necessarios;
Normas Técnicas e de Seguranca do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35; Normas e especificacbes de
catalogos, manuais e tabelas sobre instalacdo e manutencdo de maquinas e de equipamentos em geral;
Orientacdo quanto & execucao de instalagdes, montagem e manutengdo de maquinas e equipamentos em
geral; Processos e técnicas de soldagem; Planilha de custos de manutencdo de maquinas e equipamentos -
relacdo custo-beneficio; Caracteristicas e propriedades fisicas dos materiais; Caracteristicas e locagao de
méaquinas, equipamentos e instalagdes em Unidades de Tratamento de Agua e Esgoto;

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

Técnico em Op. De Estacao de tratamento

Conhecimento sobre operagao de sistema de tratamento de agua e esgoto, em todas as suas fases; Controle
as variaveis quali-quantitativas da operagao dos sistemas; Inspec¢ao quanto ao funcionamento das instalagoes
operacionais em estagdes de tratamento de agua e esgoto; Diagndstico de desempenho do abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e processos laboratoriais; Coleta de amostras e ensaios de analises fisico-
quimicas em laboratério; Elaboracao de Planilhas de dados e resultados; Gestdo documental afeto a Estagao
de Tratamento de Agua e Esgoto; Controle e funcionamento técnico-operacional do sistema de tratamento de
agua e esgoto; Conhecimento sobre Fluxo do processo, Conjuntos motobombas; Etapas do Processo de
Tratamento da agua, efluentes e residuos soélidos; Dosagem de produtos quimicos para o tratamento de agua
e efluentes, em todas as suas etapas; Normas de Seguranga do trabalho — NR 10, NR 18, NR 33, NR 35;
Normas Técnicas e procedimentos operacionais afetos & Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto;
Conhecimento sobre demanda de agua e volume de efluentes brutos e tratados; Controle dos niveis dos
reservatérios de agua; Desligamento/Ligamento das bombas e operagao do sistema; Conhecimento sobre
Relatérios, Boletins e Documentagdo afeta ao funcionamento da estagdo de tratamento de agua e esgoto;
Gestao das solicitagbes e execugido das manutengdes mecanicas, elétricas e hidraulicas; Acompanhamento e
realizacdo de analises de amostras nas etapas de tratamento de acordo com sua frequéncia e periodicidade
das analises; Legislacdo sobre langamento de efluentes; Preservagdo dos corpos receptores; controle de
qualidade do processo — frequéncia e periodicidade das analises; Gestao da operagao de bombas de recalque;
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Dominio quanto ao processo de dosagens dos produtos quimicos no processo de tratamento de agua de
esgoto; Gestao do sistema de tratamento; Controle do estoque de produtos quimicos e outros materiais de uso
nas unidades de tratamento de agua e esgoto e gerando relatérios de controle; (CONAMA 357 e 430;
RESOLUCAO SS 65 Vigilancia Sanitaria; Portaria de Consolidagdo n° 05 Ministério da Saude);

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).
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ANEXO Il - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 03/2024
SAAE — SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE
ASOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentagao Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D FisicaD Auditiva DVisuaI D MentalG Mdltipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

DSim D N&o

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /
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ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ISENGAO
CONCURSO PUBLICO 03/2024

SAAE - Saneamento Ambiental de Atibaia

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DA INSCRIGAO:
EMPREGO PRETENDIDO:

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato Data: / /
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