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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
EDITAL N° 001, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

A Prefeitura Municipal de Paulinia, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal vigente, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de 7 (sete) vagas para cargos de Nivel Fundamental e
11 (onze) vagas para cargos de Nivel Médio e/ou Técnico e formacgdo de Cadastro Reserva (CR), de acordo
com o disposto no presente Edital.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas imediatas dentro do prazo
de vigéncia do concurso publico e formacdo de Cadastro Reserva (CR), observado o prazo de
validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos com deficiéncia, previsto na Lei Municipal n? 2106/1997 e suas alteragdes, que
dispGem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias. O concurso serd executado
sob a responsabilidade da Fundac¢do Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragGes e legislacdo vigente.

Os candidatos aprovados para os cargos, serdao convocados para desempenho de atividades no
ambito da Prefeitura Municipal de Paulinia.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

2.7

2.8

2.9

Para todos os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio e/ou Técnico sera realizada etapa
Unica, com prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacdo do Cadastro de Reserva.

O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico e se justifica no poder discricionario da
Administragao Municipal.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da Homologacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

Os resultados serdo divulgados na Internet nos seguintes enderecos eletronicos:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21 e http://www.paulinia.sp.gov.br/concurso.

Todas as provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Paulinia — SP.

2.6.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
relacionada no subitem 2.6, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia

o horério oficial de Brasilia/DF.

As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos do certame correrdo por conta
do candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas por parte da FGV ou da Prefeitura Municipal de Paulinia.

Os candidatos inscritos sdo parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail
com consideragGes pertinentes para o endereco eletrénico concursopmp2021@fgv.br em até 5
(cinco) dias Uteis apods a divulgacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.
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3. DOS CARGOS

3.

[uny

A denominacgdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, jornada semanal, valor da taxa de
inscricdo, valor de vencimento base e o numero de vagas de ampla concorréncia estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

PREFEITURA DE PAULINIA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Valor da taxa de

Requisitos de escolaridade

inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicoes do cargo) RS 60,00
QUADRO DE VAGAS
Escolaridade Cargos Carga Horaria Ven:ar::nto Vagas

Agente de Apoio Operacional 40h RS 4.646,78 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40h RS 4.828,52 1
Nivel Auxiliar de Educacgdo Infantil 40h RS 4.535,00 1
Fundamental Monitor 40h RS 4.535,00 1
Motorista 40h RS 4.601,38 2
Salva Vidas 40h RS 4.533,51 1

Total

PREFEITURA DE PAULINIA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

Valor da taxa de

Requisitos de escolaridade . e
inscricdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicoes do cargo) RS 78,00

QUADRO DE VAGAS
af Venci t
40h 1

Agente de Apoio Administrativo RS 4.828,52
Aucxiliar de Enfermagem 30h RS 4.745,24 1
Auxiliar Odontolégico 40h RS 4.745,24 1
Ensino Médio Fiscal Sanitario 40h RS 4.745,24 1
e/ou Técnico Guarda Patrimonial 40h RS 4.922,69 1
conforme Anexo Il | Técnico de Andlises Clinicas 40h RS 4.828,52 1
Técnico de Enfermagem 30h RS 5.058,69 4
Técnico de Radiologia 20h RS 4.673,90 1
Técnico de Saude Bucal 40h RS 5.058,69 CR
Total 11

3.2 Ovalordataxadeinscricdo é de RS 60,00 para todos os cargos de nivel fundamental e de RS 78,00
para todos cargos de nivel médio e/ou técnico.

3.3 0O vencimento dos cargos e suas respectivas cargas horarias sdo fixadas pelas Leis n2 65, 66/2017,
n® 3939 e 3940/2021 e suas atualizacdes.

3.4 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagGes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
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de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fun¢do(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, por
qualquer érgdo publico ou esfera;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Paulinia;

k) apresentar diploma, conforme exigéncia do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo Ministério de Educacdao, comprovado por meio de apresentacao de
original e copia do respectivo documento;

[) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe,
correspondente a sua formacao profissional, quando exigido pela legislacdo vigente;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fung¢do publica;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢Ges do cargo;

o) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

p) apresentar declaracdo de duplo vinculo com escala prévia de trabalho, para os casos de
acumulacéo legal; e

g) cumprir as determinacgdes deste Edital.

No momento da convocac¢do, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser

comprovados mediante a apresentagdo de documento original e cdpia para autenticacgao.

3.5.1 Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.4. No entanto, o cargo somente sera
provido pelo candidato convocado que, de acordo com a Lei Complementar n2 17/2001,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

As atribuicdes do cargo estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

O servidor da Prefeitura Municipal de Paulinia serd regido pela Lei Complementar n? 17 e

18/2001, Lei n2 65 e 66/2017, Lei n2 3939 e 3940/2021, e suas alteragdes.

E dever do candidato conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 16h do dia 23 de setembro

de 2021 até as 16h do dia 18 de outubro de 2021.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar o endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico, a partir das 16h do dia 23 de setembro de 2021 até as 16h do
dia 18 de outubro de 2021;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;
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c) o envio do requerimento de inscricdo gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo que
deverd ser pago, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
comprovante de inscricao;

d) A Prefeitura de Paulinia e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimentos de inscricdo que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
nao seja efetuado até o dia 19 de outubro de 2021, primeiro dia util subsequente ao uUltimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apds as 16h do dia 18 de outubro de 2021, n3do serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢ao.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto

bancdrio emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

0] boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21 e deverd ser pago apods a conclusdo do

preenchimento do requerimento de inscri¢do.

Os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 23 de setembro de 2021 e 16h do dia 18 de

outubro de 2021 poderado reimprimir, caso necessdrio, o boleto bancdrio, no maximo até as 16h

do dia 19 de outubro de 2021, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢cdes, quando

esse recurso serd retirado do site da FGV.

4,5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 de outubro de 2021, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 Na&o sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacgao de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo recursos neste sentido.

As inscrigdes somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do

ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e

seguintes deste Edital.

O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencao desse documento.

N3o serdo aceitas inscricGes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal

e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou

para outro concurso.
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Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
informacdo/ declaragdo e/ou irregularidade nas provas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Quando do processamento das inscricdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada vdlida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricées
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo recursos posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por casos fortuitos ou for¢a maior.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.3.1.

A relacdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na internet, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, na data provavel de 29 de
outubro de 2021.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscri¢cdo
deferida ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de dois dias Uteis a
contar da publicacdo.

5. DA ISENCAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os
candidatos amparados pelas Lei Estadual n2 12147/2005 e Lei Municipal Ordinaria 3680/2019.

A isencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 23 de setembro de 2021 até as
16h do dia 27 de setembro de 2021, horério oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, devendo o candidato,
obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem
como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

N3o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.

As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessdrios e envio dos documentos para a solicitagdo da
isengao de taxa de inscrigao ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

Os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 12147/2005 que dispde sobre a isen¢do do
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pagamento de taxa de inscricdo aos doadores regulares de sangue, deverdao fazer o upload,
digitalizados a partir de seu original colorido, dos seguintes documentos:
a) imagem do documento de identidade oficial com foto; e

b) documento expedido pela entidade coletora em que o candidato realizou a doacdo. Para ter
direito a isencdo, o doador terd que comprovar a doac¢do de sangue, que ndo podera ser inferior
a 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses. Considera-se, para enquadramento ao beneficio
previsto por esta lei, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

Os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 3680/2019, que dispde sobre a isencdo do
pagamento de taxa de inscricdo as pessoas com deficiéncias no ambito do municipio de Paulinia,
deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) imagem do documento de identidade oficial com foto; e

b) relatério médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude — SUS,
gue ateste a deficiéncia.

N3do sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo feita por meio
diverso do estabelecido no item 5.2.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard na eliminagdo
automatica do processo de isencgdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O(A) candidato(a) cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21 e
pagar o boleto em até 1 (um) dia Util a contar da publicagao.

O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de iseng¢do indeferido e que nado efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n2 7.853/89 e no
Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos do
art. 42 do Decreto Federal n23.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89, no Decreto
Federal n? 5.296/2004 e suas respectivas alteracdes e Lei Municipal n2 2106/1997 e suas
respectivas alteracdes desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu
original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

6.1.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
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processo for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o niumero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.1.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados no intervalo de
cada 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo.

6.1.5 Emrela¢do ao cadastro de reserva, as vagas que surgirem observarao a regra disposta no
subitem 6.1.3 para fins de convocacgao.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude -
digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do
dia 23 de setembro de 2021 até as 16h do dia 18 de outubro de 2021, hordrio oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

6.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
por cargo.

6.3.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

6.3.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
através do e-mail concursopmp2021@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.4  Os candidatos classificados aprovados para os cargos da Prefeitura de Paulinia que se declararem
pessoas com deficiéncia que ndo forem eliminados do concurso serdo convocados por meio de
edital de convocacao, que estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, para se submeter a pericia médica, que ficara a
cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV, nos moldes da Lei n? 7.853/89 e do
Art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, a qual verificara sobre a qualificagdo como pessoas com
deficiéncia ou ndo.

6.4.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na
cidade de Paulinia/SP.

6.4.2 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estdgio probatdrio.

6.5 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e em suas
alteragOes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar
todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovac¢do de sua
condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.5.1 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartorio) sera retido pela FGV por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.
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6.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com

deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas nas listas de

classificacdo geral por cargo.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia

aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a

listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar

pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos

previstos pela legislacdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,

no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do

Concurso e, ainda, enviar por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 18 de

outubro de 2021, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério

ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Parafins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da copia autenticada em
cartoério ou da copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 18 de outubro de 2021, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico (concursopmp2021@fgv.br) juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico (original, cépia autenticada ou cdpia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Paulinia e a FGV ndo
se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo, ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou copia simples) tera validade somente para este Concurso
Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em

sala reservada com a crianca e sera o responsdvel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realiza¢do das provas.

7.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicacao dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
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periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela guarda da crianca.

7.3 Sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21 a relagdo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

7.4  Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
(concursopmp2021@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1.
Os candidatos nessa situagao, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situacdao a FGV previamente, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

®

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada preferencialmente na
cidade de Paulinia/SP, na data provavel de 28 de novembro de 2021 de 13h00 as 16h00, para
todos os cargos, segundo o horério oficial de Brasilia/DF.

8.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental serd composta por 50 (cinquenta)
questdes. Todas as questdes terdo 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.3 A Prova Objetiva para cargos de Nivel Médio serd composta por 50 (cinquenta) questdes. Todas
as questdes terdo 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.4 As questGes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

o
&)

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questGes para os cargos de Nivel
Fundamental:

. NUMERO DE -
DISCIPLINAS DE NiVEL FUNDAMENTAL ~ PESO PONTUACAO
QUESTOES

MODULO |
01. Lingua Portuguesa

]
02. Matematica
03. NogdGes de Informatica
]
B

MODULO I

01. NogBes de Administracdo Publica

30
20
20
30
100

TOTAL

8.5.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questGes para os cargos de
Nivel Médio:
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. , NUMERO DE -
DISCIPLINAS DE NfVEL MEDIO " PESO PONTUACAO
QUESTOES

01. Lingua Portuguesa
02. Raciocinio Légico
03. NogGes de Informatica
01. Legislacao

HE

02. Conhecimentos Especificos

TOTAL

o
o))

o
N

8.8

8.9

8.10

8.13

8.14

20
20
10
05)
45
100

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizacdo das

provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o

motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste

Concurso Publico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das

provas e o comparecimento no hordario determinado.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que

legiveis.

O candidato deverd assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta

azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serda o Unico

documento valido para a corre¢do das provas.

8.10.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

8.10.2 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.10.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de

aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O

candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita

Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21, apds a data de divulgacdo do resultado

preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da

imagem do cartdao de respostas.

Para os cargos de Nivel Fundamental serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o

candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 6 (seis) questdes de Lingua Portuguesa;

b) acertar, no minimo, 6 (seis) questdes de Matematica;
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c) acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes do total da prova.

Para os cargos de Nivel Médio sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato
que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes no Maddulo |;

b) acertar, no minimo, 8 (oito) questdes no Mddulo Il;

c) acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes do total da prova.

O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 8.14 e 8.15 sera eliminado do concurso.
Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Escrita Objetiva.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial

de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, noventa
dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma

de identificagdo, a coleta da impressado digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das

provas.

9.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

9.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
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minimo, duas horas apds o seu inicio.

9.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcio da prova e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato.

9.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 9.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

9.7.3 Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagdo.

9.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd
retornar em hipétese alguma.

9.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
9.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 9.9.

9.10 Na&o haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.10.20s candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

9.11 Na&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

9.12 Na&o serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de madaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de caélculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

9.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.13.1 A Prefeitura de Paulinia e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizacao das provas.

9.13.2 A FGV néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.13.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
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eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

9.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacao das provas. Caso, contudo,
seja verificada essa situac¢do, o candidato sera encaminhado a Coordenacao da unidade,
onde devera desmuniciar e lacrar a arma mediante identificacdo de porte de arma de
fogo.

9.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

9.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.

Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomenddvel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
9.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressado digital no cartdo de respostas.

9.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia de realizagdo da
Prova Escrita Objetiva os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

9.15.1 N3o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.16 Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

9.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
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aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

9.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigac¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

9.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10. DA CLASSIFICACAO NO CERTAME

10.1 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio e/ou Técnico a Nota Final serad a nota obtida na
Prova Escrita Objetiva.

10.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para os cargos de Nivel Fundamental, em caso de empate, terad preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nimero de acertos em Matemitica;
d) obtiver maior nimero de acertos em Nog¢bes de Administracdo Publica;
e) obtiver maior nimero de acertos em Noc¢Ges de Informatica;
f) for o candidato mais velho.
11.2 Para os cargos de Nivel Médio e/ou Técnico, em caso de empate, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:
a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio Ldgico;
e) obtiver maior nimero de acertos em Nog¢des de Informatica;
f) for o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:
a) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;
b) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagdo da prova;
c) indeferimento da inscrigdo;
d) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;
12.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.
12.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar dispora de 2 (dois)
dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.
12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.3.2 Apds aanalise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter, alterar o gabarito ou anular a questao.
12.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
12.3.4. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
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integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.3.5 O candidato ndo devera se identificar de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.

12.3.6 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

12.3.7 Na&o serdo aceitos recursos por correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca, a Comissdao Organizadora

do Concurso Publico e a Administracdo Municipal.

DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

O resultado final serd homologado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, ndo se admitindo recurso desse resultado.
A Prefeitura Municipal de Paulinia reserva-se o direito de proceder as convocac¢des, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da convocacgado, aos requisitos do subitem 3.4 deste Edital,

serd considerado desistente, sendo automaticamente desclassificado do Concurso Publico,

perdendo seu direito a vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados para apresentar documentos em local determinado

através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletrGnico

www.paulinia.sp.gov.br, quando do seu comparecimento a Prefeitura Municipal de Paulinia, sob
pena de desclassificacdo. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apés a homologacao do Concurso Publico.

13.4.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia se sujeitara, também a exame médico
especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

Os candidatos aprovados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de

vagas e a necessidade da Prefeitura Municipal de Paulinia, observando-se a ordem de classificacdo

durante o periodo de validade deste Concurso Publico, por meio de Convocac¢do publicada no

Diario Oficial do Municipio.

13.5.1 Quando convocados, os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
data da publicacdo da convocacdo, para comparecimento e agendamento da avaliacdo
médica admissional, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, na convocacdo, 0s seguintes documentos originais e suas copias para

autenticagao:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 cdpias simples);

c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declara¢cdo de Unido Estdvel registrada em
cartorio, conforme o caso. (Original e 02 cdpias simples). Se casado(a) apresentar documento
do conjuge RG/CPF (Original e 02 cdpias simples);

d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o nimero da
Carteira, bem como da folha da Qualificacdo civil (Original e 01 cépia simples);

e) Impressio do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através do site -
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP

ublica.asp (02 cépias);

\' FGV CON HECIMENTO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 15


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21
http://www.paulinia.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

& Prefeitura Paulinia
4 EDITAL N° 001, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

f) Impressdo do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificagdo Cadastral — E-SOCIAL
através do site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da consulta deve
constar “Os dados estdo corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples);

h) Impressao das Certiddbes de Quitacdo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagdo (somente para
pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e 01 cépia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou telefone dos ultimos
60 dias (Original e 02 cépias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusdo ou Diploma (original e 01 cdpia
simples) conforme exigéncia do cargo;

I) Histdérico Escolar correspondente a formagdo de exigéncia do cargo (Original e 01 Cdpia
Simples);

m) Registro do Conselho de Classe (Original e 01 Cdpia Simples, somente para os cargos que
exigem);

n) Declaracdo de bens em envelope lacrado e identificado com seu home (copia da declaragdo
do ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);

o) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca Publica do Estado
de S3o Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx). Em caso de residéncia fora
do Estado de S3o Paulo, apresentar Atestado de Antecedente Criminais do Estado
correspondente;

p) Impressdo da Certiddo Estadual de Distribuicdo de A¢des Criminais — Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo
(http://www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes Default);

g) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, fungdo e hordrio de trabalho; ou declaragdo de que ndo exerce atividade
publica ou privada remunerada;

r) Carteirinha de Vacinacdo atualizada (01 cdpia simples e original);

s) Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 03 (trés) meses,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID, bem como provével causa da
deficiéncia e também, somente para candidatos com deficiéncia;

t) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF (01 cépia simples);

u) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia poderad solicitar outros documentos
complementares no ato da contratagao.

13.7 0O candidato convocado serd submetido a exame médico clinico admissional efetuado pela Divisdao
de Medicina Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, podendo esta, solicitar
quaisquer tipos de exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, bem como
comprovantes de vacinagdo, inclusive, as imunizagbes para COVID-19, sarampo, caxumba,
rubéola, dupla adulto (difteria e tétano ou dT) e hepatite B.

13.8 Havendo necessidade de exame complementar o candidato deverd retornar a Pericia Médica com
o (s) exame (s) solicitado (s) dentro do novo prazo concedido, sob pena de desclassificagdo.

13.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de Identidade do candidato, o 6rgdo expedidor,
assinatura e registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado
motivo de inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omissdo de, pelo menos,
uma das situagdes acima previstas.

13.10 A inautenticidade do exame médico implica a inaptiddo do candidato.

13.11 N&o serdo aceitos exames com rasuras ou emendas, enviados por meio eletrénico ou cdpias.

13.12 O candidato que for considerado inapto na avaliacdo admissional serd desclassificado.
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13.13 Declarado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico oficial e
atendidas as demais condicGes estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado.

13.14 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Paulinia poderda solicitar outros documentos
complementares.

13.15 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua desclassificacdo definitiva e a convocag¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

13.16 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

13.17 O candidato habilitado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacdo vigente estabelecido no
subitem 3.7, e suas alteracoes.

13.18 Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estdgio probatdrio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo ocupado serdo aferidas através de Avaliacao Especial de
Desempenho de Servidores em Estagio Probatério.

13.19 Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse,
os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.20 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Paulinia, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, e divulgado na Internet nos sites da FGV, no endereco eletrénico
www.paulinia.sp.gov.br/concurso.

13.21 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4, 13.6 e 13.7 deste
Edital sera considerado desistente e terd sua nomeacao tornada sem efeito no Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

13.21.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

13.22 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologacao do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

14.1 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio.

14.2 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas serd condicionado a utilizacdo de
mascara de protecdo individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a
afericdo de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,5°C
serd encaminhado para sala extra.

14.3 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mdscara de
protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara
corretamente implicard a eliminagdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

14.4 Recomenda-se que o candidato compare¢a munido de dalcool em gel, acondicionado em
recipiente em material transparente, para uso pessoal.

14.5 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdo pessoal contra a COVID-19 durante toda a realizagdo do exame, sendo mantida uma
distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

14.6 0 uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e com
a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

14.7 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rdpido consumo e
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagao de seu
conteudo.
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Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rdpido consumo no local de
prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessério, sendo vedado o consumo de
bebida alcdolica. O candidato deverd retirar a mascara apenas para se alimentar e devera
recoloca-la imediatamente apds terminar.

Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de agua em material
transparente e sem rétulo. Nao serd permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

14.10 N&o serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds

o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo,
evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

14.11 A Fundacgao Getulio Vargas serd responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente

a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-

19, quando da aplicacdo das provas:

a) Todos os locais de aplicacdo apresentardo rotas e marcagdes no chdo, a fim de garantir o
distanciamento seguro. Serdo consideradas marcag¢bes de distanciamento nas salas de
aplicacdo os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o
distanciamento méaximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de
higiene e ventilagdo;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevengdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizagdo de frascos de dlcool em gel em todas as salas e pontos de circulagdo;

f) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o
tempo de espera na identificacao;

g) Desinfec¢do constante das superficies mais tocadas, como corrimdos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul ou preta, fabricada em material
transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeracdo de pessoas.

14.11.1 A equipe de colaboradores da FGV sé podera atuar mediante:

a) Utilizacdo de mdscaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que
estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas
no caso de comunicacdo frequente;

b) Higienizagdo das m&os com dlcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicagdo ou candidato; e

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

14.12 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de altera¢do a depender da evolugao da pandemia

e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagdo Getulio Vargas e a
Prefeitura Municipal de Paulinia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp21.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopmp2021@fgv.br.

O candidato que desejar relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera
fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.
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15.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Paulinia, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal de 1988.

15.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, através
do e-mail concursopmp2021@fgv.br.

15.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da
Prefeitura Municipal de Paulinia, nomeados através da Portaria n2 394/2021.

15.9 As alteracgGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste
Edital.

15.9.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

15.10 N&o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

15.11 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

15.12 A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, enderecgo, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a
que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia, lactantes e
solicitacbes e comprovacgdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de
beneficios de isencdo de inscricdo).

15.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

15.12.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo
ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a
investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagao em concurso
publico, (b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Paulinia e a Fundagdo
Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo
a fraude nos Concursos Publicos.

15.13 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

Paulinia, 22 de setembro de 2021
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

MODULO |: CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA. Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes
do verbo. Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado das
palavras: sinGnimos, antonimos. Denotagao e conotagdo. Crase. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. Figuras de linguagem. Fonologia.

MATEMATICA. Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo. Numeros pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e
massa. Sentencas matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdao decimal. Multiplos e
divisores. Problemas e calculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e
interpretacao de problemas envolvendo todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

1. Agente de apoio administrativo

2. Auxiliar de apoio administrativo
3. Auxiliar de educacéo infantil
4. Monitor
5. Motorista
6. Salvavidas
MoDULO I

NOCOES DE ADMINISTRACAO. O processo administrativo: planejamento, organizac3o, influéncia, controle.
Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas. Aspectos fundamentais da comunicacdo,
lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da
produgdo e do controle. NocSes de Administracdo Publica. Principios. Descentralizagao e desconcentragao.
Administracdo Direta e Indireta. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. O papel do servidor. Nocdes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de
arquivo. Gestao de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdao de documentos. Plano de classificagao.
Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricdo. Preservagdo, conservagdo e
restauragdo de documentos arquivisticos. Comunicacdes administrativas: reda¢ao de correspondéncia e
documentos oficiais. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organiza¢do de reunides e
administragdo do tempo. Conduta profissional: comunica¢do verbal e apresentagdo pessoal. Interagdo com
o publico interno e externo. Cidadania: direitos e deveres do cidad3do. O cidaddo como usudrio e contribuinte.
Etica profissional.

NiVEL MEDIO
MODULO |: CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacio do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacao e subordinagao. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Pontuacdo. Estrutura e
formacao de palavras. Fung¢des das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
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Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO. Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. Estrutura légica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo
de novas informacgdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e
nocoes de probabilidade. Geometria bdasica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de |dgica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA. Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner plotter, discos épticos. No¢des do ambiente Windows.
MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos
relacionados a Internet; correio eletrdnico. Noc¢des de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado,
pastas, tipos de arquivos; localizacdo, criacdo, cdpia e remocao de arquivos; cdpias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocdo e recuperacao de arquivos e de pastas; copias de
seguranca/backup, uso dos recursos.

MODULO IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA. Regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Paulinia (Estatuto do
Servidor Publico de Paulinia, Lei Complementar n? 17, de 09 de outubro de 2001 e alteracGes posteriores).
Regime Estatutdrio. Regime Disciplinar. Estagio Probatério. Deveres e proibicGes dos servidores publicos da
Administracdo Municipal. Relagdes humanas e atendimento ao publico. Etica no servico publico.

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO. Nog¢Ges de Administracdo: organizagOes, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos,
tomada de decisGes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e
contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao,
lideranga, motivac¢do, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da administracao da
produgdo e do controle. Nogbes de Administragdo Publica. Principios. Descentraliza¢do e desconcentragao.
Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das organiza¢bes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e
diferencgas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdao da Qualidade.
Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. No¢Ges de Arquivologia. Principio da proveniéncia.
Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de
documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descrigao.
Preservagdo, conservag¢do e restauragdo de documentos arquivisticos. Comunicagdes administrativas:
redacdo de correspondéncia e documentos oficiais. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte. Técnicas secretariais: relacdes pessoais e interpessoais.
Organizacdo de reunides e administracdo do tempo. Conduta profissional: comunicacdo verbal e
apresentacdo pessoal. Interacdo com o publico interno e externo. Etica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM. Curativos: potencial de contaminacgdo, técnicas de curativos. Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, noc¢Ges de farmacoterapia. Imunizacdo:
vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, calendario de vacinagdo.
Esterilizacdo de material. Saneamento basico: esgoto sanitario, destino do lixo. Saude da mulher:
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planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas.
Enfermagem materno infantil: assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas emergéncias
obstétricas, e assisténcia de enfermagem em pediatria. Etica: principios bdsicos. Relagdes humanas.
Regulamentacido do exercicio profissional. Cédigo de Etica de Enfermagem.

AUXILIAR ODONTOLOGICO. Postura ética em relacdo ao paciente, a familia e nos ambientes de atuag3o.
AcOes promotoras do bem-estar e dos cuidados com a saude e higiene pessoal do paciente. Conceito de
biofilme dental. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana. Prevencdo da doenga cdrie e das doencas
periodontais. Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Riscos ambientais e sanitdrios. Técnicas de processamento de filmes radiograficos. Ambiente de trabalho.
Etica Profissional.

FISCAL SANITARIO. Nog¢Bes basicas de Administracdo Publica, direitos e deveres do servidor publico
municipal. Vistoria Administrativa. Nog¢des basicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria.
NocoOes de saude publica e saneamento. Organizacdo Sanitdria nos drgaos e empresas publicas. Manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas e outras. Nocoes de ecologia e poluicdo ambiental: tipos de poluicao.
Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental. Alimentos pereciveis. Boas praticas no
atendimento ao cidad3do. Instrumentos de fiscalizagdo. Dinamica da fiscalizagdo. A fung¢dao do Fiscal.
Notificacdes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Cddigo de Posturas do Municipio de Paulinia. Codigo de
Vigilancia Sanitaria do Municipio de Paulinia. Etica profissional.

GUARDA PATRIMONIAL. Nogbes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacao. Prescri¢do. Bens publicos: conceito, classificagdes
e regras no Cdédigo Civil (do Art. 98 ao Art. 103). NocGes de Direito Constitucional: dos principios
fundamentais (do Art. 12 ao Art. 42). Dos direitos e garantias fundamentais (do Art. 52 ao Art. 11). Da
organizacdo do Estado (do Art. 18 ao Art. 31 e do Art. 37 ao Art. 41). Da Seguranga Publica (Art. 144 da
Constituicdo Federal de 1988 contra a pessoa e contra o patriménio (do Art. 121 ao Art. 183). Dos crimes
contra a Administracdo Publica (do Art. 312 ao Art. 337-A do CP). No¢des de Direito Civil: capacidade juridica
(do Art. 12 ao Art. 10 do CC). Bens considerados em si mesmos (do Art. 79 ao Art. 91 do CC). Nogdes de
hierarquia. Noc¢Ges de seguranga. Conhecimento dos equipamentos utilizados na funcdo. Formas de
tratamento. Atendimento ao publico.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS. 1. de microorganismos: esterilizagdo e desinfec¢do; principais métodos
fisicos e quimicos. Preparo de solugdes. 2. Fundamentos bdsicos da microscopia 6tica e sua aplicagdo.
Técnicas de coleta; anticoagulantes; pun¢do venosa e arterial. 3. Soro e plasma: valores normais e
interpretacdo clinica dos principais exames laboratoriais. 4. Hematologia - elementos figurados do sangue:
morfologia, fungdo, alterag¢bes; coagulograma; hemograma completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh,
Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozodrios. 5. Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido urico,
colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fra¢des, bilirrubinas e enzimas. 6. Uroanalise: principais analitos
bioquimicos na urina. Fungdo renal: clearences; metodologias de andlise. 7. Microbiologia: coleta e
transporte de material em bacteriologia: culturas: urina, fezes, sangue, secrecao e liquidos bioldgicos;
isolamento e identificagdo de microorganismos; morfologia e métodos de coloragdo. 8. Parasitologia: coleta
de material: conservacdo e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozodrios de
importancia médica. 9. NogBes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratdrio. Equipamentos de
Protecao Individual e de Prote¢ao Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada

TECNICO DE ENFERMAGEM. 1. Cédigo de Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da area de
salde. 2. Lei n? 7.498/1986. 3. Decreto n? 94.406/1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico: recuperacdo da
anestesia; central de material e esterilizacdo; atuacdo nos periodos pré-operatério, transoperatdrio e pds-
operatério; atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos; materiais e equipamentos basicos que
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compdem as salas de cirurgia e recuperacgao anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de material
estéril; manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automadtica ultrassonica. 5.
Noc¢oes de controle de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; administracdo de medicamentos; coleta de materiais para
exames. 7. Enfermagem nas situa¢Oes de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia;
estrutura e organiza¢do do pronto-socorro; atuacdo do técnico de enfermagem em situag¢bes de choque,
parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. 8. Enfermagem em Saude Publica: Politica Nacional de Imunizagdo; controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsdrias; programa de assisténcia integrada a saude da
crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Principios gerais de seguranca no trabalho: prevencao e
causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; cddigos e simbolos especificos de
Salde e Seguranca no Trabalho. 10. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica —
PNAB

TECNICO DE RADIOLOGIA. 1. Fundamentos de radioprotecdo. 2. Normas de radioprotecdo: Diretrizes Basicas
de Protecdo Radioldgica CNEN e RDC 330/2019 da ANVISA. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4.
Efeitos bioldgicos das radiacdes ionizantes. 5. Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 6.
Operacao de equipamentos em radiologia. 7. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans,
processamento manual e automatico de filmes. 8. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo, exames
gerais e especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em
ressonancia magnética: bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia
magnética; protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressondncia magnética. 10.
Medicina Nuclear: bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de exames em
medicina nuclear; normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; contaminac¢ées radioativas, fontes
nao seladas, prevencdo e controle. 11. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem: processamento de
imagens digitais; ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; protocolos de
operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagens digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e
terminologia anatémica; planos de delimitacdo do corpo e eixos: sistema esquelético, articulacbes e
musculos; sistema neuroldgico; sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratdrio; sistema
gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino; sistema enddcrino; traumatologia.
13. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 14. Principios gerais de seguranga no trabalho:
prevengao e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO DE SAUDE BUCAL. 1. Nogdes de anatomia bucal. 2. Nog¢des de fisiologia. 3. No¢des de oclusio
dentaria. 4. NogOes de radiologia. 5. Materiais, equipamento e instrumental odontoldgico; conservagdo e
manutenc¢do de equipamento e instrumental odontoldgico. Atividades de esterilizagdo e desinfeccao. 6.
Diagndstico da salde bucal. Processo satde/doenca: niveis de prevencdo e de aplicagdo. Prevencdo de salde
bucal. 7. Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, cdrie e doenga periodontal. Carie dentdria:
prevencao; fluor: composicao e aplicagdo. 8. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental —
legislacdo e papel do THD. 9. No¢&es de primeiros socorros. 10. Relacdo paciente/profissional. Comunicacdo
em saude. Trabalho em equipe.
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ANEXO Il — DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar servigos de complexidade média, relativo ao apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informacdes referentes a administracao; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos especificos e gerais de
escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

REQUISITO(S): Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servico
publico. Realizar servicos relativos as atividades de limpeza, organizacdo, alimentacdo, conservacao,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepcdo, transporte, escritério e gerais em edificacOes,
instalacGes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do
patrimonio publico. Executar servicos de preparacdo, confeccdo, distribuicdo, aplicagdo, construcdo,
instalacdo, recuperacdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodovidria,
fazendo o uso de equipamentos, acessérios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servicos de reparos e
manutencdo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela conservacdo e guarda de
equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITO(S): Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Executa atividade de complexidade média nas diversas areas do servico publico. Presta
suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo; atende usuarios,
fornecendo e recebendo informacgdes; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos; prepara relatdrio e planilhas; executa servicos nas areas de escritério,
digitacdo e escrituracdo de documentos; executa servigos de atendimento administrativo na drea hospitalar
e da rede publica municipal de saude.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

REQUISITO(S): Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Executar as orientacdes recebidas por parte da dire¢3o, supervisdo e Secretaria de Educag3o;
Dar suporte ao trabalho atendendo as solicitagdes dos docentes; Atuar nos hordrios das refei¢des, de acordo
com a organiza¢do da Unidade Escolar; Colocar leite nas canequinhas; colocar leite nas mamadeiras; preparar
o prato das criancgas nas horas de alimentagdo; atuar na alimentagdo da criangas; providenciar dgua ou suco
para as criangas durante as atividades; auxiliar ao servir; informar ao docente da turma sobre qualquer
anormalidade observada na crianga durante a higiene, brincadeiras, alimenta¢do ou sono; substituir o
docente na ida ao banheiro ou sua auséncia, durante a medicagdo da crianga, para que o docente participe
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de planejamento, reunides administrativo-pedagdgico, reunides de pais e entrevistas administrativas com
diretoras e com pais, no plantdo para vigia do sono nos dormitérios. Conhecer a ficha de entrevista de cada
crianca da turma da qual é responsavel por auxiliar. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem e Registro Profissional no
COREN.

ATRIBUICOES: Preparar pacientes para consultas e exames. Realiza e registrar exames, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem. Orientar e auxilia pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Colher e ou
auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Cumprir as
medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e
demissionais, quando solicitado. Efetuar o controle didrio do material utilizado. Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo. Realizar
registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo
de relatérios e controle estatistico. Preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica. Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuicdo. Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxiliar em Saude Bucal e Registro no Conselho
de Classe.

ATRIBUICOES: Executar fun¢des auxiliares aos dentistas dentro do consultério; atuar em atividades de apoio
em assepsia e esterilizagdo de instrumentos, manipulagdo de produtos de restauragao de dente. Prevenir
doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo e higiene bucal. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitdrios, radiacGes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condicGes de vida da Populacdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais
de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programacao de atividades de inspec¢do sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagdo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
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medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo
epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislagcdo sanitaria vigente (intimacOes, infracdes e apreensées); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolédgico, mediante aprovacgao das condi¢des sanitarias encontradas
por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populacao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de
beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrdpicos; coletar para anadlise fisico-quimica de medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

GUARDA PATRIMONIAL

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Zelar pela guarda do patriménio, exercer a vigilancia de edificios publicos, residéncias,
estacionamentos entre outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar, incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar o fluxo de pessoas e identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

MONITOR

REQUISITO(S): Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Recepcionar e atender os usudrios do servigo, orientando quanto as normas do local,
fornecendo informacgGes, organizando entrada e saida, prestando orienta¢Ges; monitorar o deslocamento
dos usuadrios do servico; assistir o usuario do servico, no que lhe couber, quando este apresentar sinais de
doenga, ou mal estar, ou sofrer algum acidente, comunicando, imediatamente ao superior imediato;
executar atividades condizentes com sua competéncia e a natureza do servico com usudrios da rede escolar
no contraturno; receber e encaminhar documentos relativos ao servico, executando atividades de auxiliar de
escritério, preenchendo relatdrio, planilhas e organizando arquivos, papéis e materiais; quando com usuarios
da rede de ensino: - zelar pela disciplina em todos os locais nos quais sob sua responsabilidade, monitorando
o seu descolamento nos corredores e banheiros, comunicando casos de infracao e indisciplina e alteragdo da
rotina; - executar atividades relacionadas a higiene pessoal, alimentagao e locomogao; auxiliar o docente e
ficar com os usudrios da rede de ensino quando o professor estiver ausente por atraso, até sua chegada ou
do professor substituto, para idas ao banheiro ou atendimentos agendados e reunides, por curtos periodos;
executar atividades correlatas dentro de sua competéncia que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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MOTORISTA

REQUISITO(S): Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D e Certificado de
Curso de Capacita¢do de Condutores de Veiculos de Emergéncia (145-A do CTB) e Certificado do Curso de
Atendimento Pré-Hospitalar de no minimo de 20 horas.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores (leves ou pesados) no transporte de passageiros e/ou cargas a
curta ou longa distancia; zelar pela conservacao do veiculo e emitir relatérios de viagens realizadas; realizar
verificagcbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa; efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente, de acordo com normas do Cddigo Nacional de Transito; executar tarefas
correlatas.

SALVA VIDAS

REQUISITO(S): Ensino Fundamental Completo e Conclusdo ou Revalidacdo no Curso de Formacdo de Salva
Vidas ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar no ano de 2021.

ATRIBUICOES: Prevenir situacdes de risco e executar salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimoénios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando
o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizar cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Analises Clinicas.

ATRIBUICOES: Executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e analises
bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e
micro-organismo, por meio da manipulac¢do de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar
o diagndstico, tratamento ou prevengdo de doencgas. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem e Registro Profissional no COREN.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvido na rede bdsica de saude do municipio; participar das atividades de
orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da
organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na
elaboracgao das escalas de servicos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente,
de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatdrios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das acGes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de
saude, desenvolvidas na unidade; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro de
dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvido na rede basica de salde do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcao.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia.

ATRIBUICOES: Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada
servico de saude (Ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirdrgicos); fazer a revelacao dos Raios-X;
orientar o preparo do exame, a realiza¢do e protecdo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a
qualidade da radiologia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias; identificar e
encaminhar os pacientes para cada setor solicitante; proceder a conservacdo e a manutencdo do
equipamento de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas e afins.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUISITO(S): Ensino Médio Completo e Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Executar atividades de orientacdo sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais;
demonstrar técnicas de escovacdo ministrando aulas para gestantes e pré-escolares; executar atividades
finais de obturacdes e restauracdes procedendo inclusive o trabalho de esculpimento final da cavidade dental
obturada ou restaurada.
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