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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°012/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A CONTRATACAO DE SERVIDORES NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA DO OESTE,
SC.

O PREFEITO DE IPORA DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. ADELIO
MARX, no uso de suas atribui¢es, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar n°
013 de 08 de setembro de 1997 e suas alteracdes, Lei Municipal n® 683/98 de 07 de dezembro de 1998 e suas
alteracbes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso Publico
destinado para admissao, de servidores para o quadro da administracdo direta do municipio, vinculado ao
Regime Juridico Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de
excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico € disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n°® 013 de 08 de
setembro de 1997 e suas alterac6es, Lei Municipal n°® 683/98 de 07 de dezembro de 1998 e suas alteragdes.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Ipord do Oeste - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, Sdo Miguel do
Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrbnico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientacdes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizagdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

1.1.2.2. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencdo da disseminacdo da COVID-19 estdo
elencadas no Anexo | do presente edital.

1.1.2.3. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizagdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio
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de Ipord do Oeste — SC e/ou a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC
pelos possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagOes relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Iporéd do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacédo
mencionada no edital e demais determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esti a disposicdo do candidato no site:
www.iporadooeste.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacédo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.6. S&o condigbes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigac6es resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Pratica.
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1.2. Cargo, vaga, carga horéria, remuneracao e habilitacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Carga Tipo de
Cargo/ Fungéo N° Vagas | Vencimento Horéria Habilitagéo PI:ova
Semanal
Assistente de 20, 30 ou . . -
Educagso 04 R$ 3.005,34 40h/sem Ensino Superior. Obijetiva
20. 30 ou Curso Superior em Ciéncias
Contador CR* R$ 3.862,42 ’ Contébeis e inscricdo no 6rgao | Objetiva
40h/sem N
fiscalizador.
Curso superior de
Enfermeiro CR* R$ 3.005,34 40h/sem Enfermagem, com.lnscrlc;ao no Objetiva
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
20. 30 ou Bacharel em
Fonoaudiologo 01 R$ 3.625,84 ’ Fonoaudiologia/Registro na | Objetiva
40h/sem .
entidade de classe.
N RS 20h ou Cur:so su.pe~r|or de Medicina e o
Médico CR* 13.408.23%* |  40h/sem inscrigéo no Conselho Objetiva
S Regional de Medicina — CRM.
Portador de Diploma de
Médico Veterinario CR* R$3.625,94 | 40h/sem M_edlco Vetermarlo, com Objetiva
registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador da profisséo.
a a 11
Profe,ss?,or de _1 a4 10, 20, 30 ou Portad(~)r de certificado d_e Objetiva
Seérie Ensino CR* R$ 3.607,71 concluséo de curso superior ]
40h/sem - . . |eTitulos
Fundamental especifico na area de atuacao.
Portador de certificado de -
N 10, 20, x i
Professor de Ciéncias | CR* R$ 3.607,71 0. 20,30 ou conclus@o de curso superior ObJ'etlva
40h/sem e . . |eTitulos
especifico na area de atuacao.
P ifi -
Professor de 10, 20, 30 ou ortader de certificado d_e Objetiva
x . CR* R$ 3.607,71 conclusao de curso superior .
Educacéo Especial 40h/sem - . ~_ |eTitulos
especifico na area de atuacao.
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Portador de certificado de

Prof 10, 2 . jeti
ro e~ssor de . CR* R$ 3.607,71 0. 20, 30 ou conclusao de curso superior Obj,etlva
Educacdo Infantil 40h/sem e . . |eTitulos
especifico na area de atuacao.
Portador de certificado de -
Professor de Inglés CR* R$ 3.607,71 10,20, 300U 110 de curso superior ObJ'etlva
40h/sem e . . |eTitulos
especifico na area de atuacéo.
. Bacharelado em Educacdo -
Prof I 2 . . .
ro |ss~|ona, (.je 01 R$ 3.005,34 0,30 ou Fisica/Registro na entidade de Obj,etlva
Educacdo Fisica 40h/sem e Titulos
classe.
Curso superior de Psicologia,
Psicologo 01 +CR*| R$3.005,34 | 40h/sem com inscri¢do no Conselho | Objetiva
Regional de Psicélogos.
Curso Superior em Ciéncias
Técnico em Contabeis, Administracéo,
. « 01 R$ 2.284,07 40h/sem Direito, Gestao Publica, Objetiva
Tributagdo A . «
Ciéncias Econdmicas, Gestéo
Fiscal ou Gestdo Tributaria.
Agente . . ..
RO 04 + CR* | R$1.469,72 40h/sem Ensino médio completo. Obijetiva
Administrativo
. 10, 2 . .- .
Auxiliar de Creche |05+ CR* | R$1.101,35 0.20, 30 ou Nivel Médio. Objetiva
40h/sem
Fiscal Sanitario CR* R$ 1.396,03 40h/sem Ensino médio completo. Obijetiva
Certificado de concluséo de
Ensino Médio, acrescido do
Tecnico em CR* | R$1.710,16 | 40h/sem curso de Teenicode | oyt
Enfermagem Enfermagem, com inscrigdo no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
Ensino Médio — Técnico:
Agente de 20, 30 ou Eletrotécnico e/ou -
Manutencéo Predial 01 R$2.854.14 40h/sem Eletromecanica Objetiva
CNH: minimo Categoria AB.
Motorista Ensino Fundamental Objetiva
. 2+CR*| R$1411 40h/sem incompleto. Portador NH L
(CNH Categoria D) 02+C $ 55 Oh/se incompleto. Portador da C o Pratica

categoria D.
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Operador de Ensino Fundamental Obietiva
Maquinas 02 +CR*| R$1.597,70 | 40h/sem incompleto. Portador da CNH e PJrética
(CNH Categoria C) categoria C.

Os vencimentos constantes na tabela acima, referem-se a jornada de 40 horas semanais
*CR: Cadastro de Reserva.
**Acrescido de funcdo gratificada no valor de R$ 5.100,00.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 09h00min do dia 29/12/2021 as 23h59min do dia 27/01/2022.

2.1.1. Das inscriges pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o0 site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 28/01/2022;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢fes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar & sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverado se dirigir a Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC, sito a rua Santo
Antobnio, n° 100, Centro, Ipord do Oeste — SC, durante o periodo das inscrigdes, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricbes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢cbes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢do os dados e informagdes que Ihe forem repassados
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pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatidao e correcdo das informagdes prestadas e demais atos
relativos & sua inscrigéo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line ser4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
28/01/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste — SC, sito a rua Santo Antdnio, n° 100, Centro, Ipord do Oeste — SC, durante o
periodo das inscri¢cbes, em horério de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do que se dara
pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancérios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo Il); ou pelo deferimento de solicitacéo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Ipora do Oeste — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOQOSC néo se responsabilizaréo por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por falhas de comunicacéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo de documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nédo se responsabilizardo por inscri¢des
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o codigo
de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscri¢do do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢éo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscri¢cdo mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscrigéo € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Ensino Superior R$ 100,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 60,00
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2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo seré ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alterac@es trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(Anexo VI) devera ser encaminhado a Prefeitura de Ipord do Oeste - SC, sito a Rua Santo Antonio, n° 100,
Centro, Ipord do Oeste — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sendo que a
entrega devera ocorrer nos dias 29/12/2021 a 17/01/2022, periodo este designado para as inscrigdes,
juntamente com o0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricdo;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatorio da condi¢do de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagéo, constando, pelo menos, 03
(trés) doacgOes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condigdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doaces e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgdo oficial do estado de origem.
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d) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
n° 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n® 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doacéo foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doacéo.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também poderé ser feita por meio postal (SEDEX),
com cOpia autenticada em cartério, a ser encaminhado a Prefeitura de Ipora do Oeste - SC, sito a Rua Santo
Antobnio, n° 100, Centro, Iporéd do Oeste — SC, CEP: 89.899-000, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 18/01/2022.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscri¢ao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, 0 qual estara sujeito a apreciagdo da Comissdo
Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isencdo e publicara sua deciséo
nos sites www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net no dia 19/01/2022, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, ap0s recurso, serd divulgada no dia 25/01/2022, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 28/01/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.
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3. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagdo original;

C) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado serad analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar tal
situagdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a criancga, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Concurso Pablico destina-se a Cadastro de Reserva, ndo havendo nimero
definido de vagas a serem preenchidas, ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
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(Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior a0 minimo estipulado em
Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

4.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/fungédo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso V111, da Constituicao
Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.2. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 20 vaga de cada cargo/funcéo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera encaminhar
a Prefeitura de Ipord do Oeste - SC, sito a Rua Santo Antonio, n° 100, Centro, Ipord do Oeste — SC, aos
cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Pablico, em horario de expediente da Prefeitura, durante
0 prazo de inscricdo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VII;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd estar legivel, sob pena de invalidac&o.
Apbs a conferencia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as cdpias, 0s originais serao
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Prefeitura de Ipord do Oeste - SC, sito a Rua Santo Antdnio, n°
100, Centro, Ipord do Oeste — SC, CEP: 89.899-000, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso
Pablico, contendo apenas copias autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até o
dia 28/01/2022.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico do Municipio de Ipord do Oeste - SC e a decisdo proferida serd publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net no dia 14/02/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.
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4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos recurso, sera
divulgada no dia 18/02/2022, até as 23h59min, no endereco eletrdbnico www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Concurso Pablico serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se & pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Ipora do Oeste — SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao,
o0 candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

4.8. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢bes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagéo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

5.2. Da divulgacéo das inscri¢cdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.
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6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e serd aplicada no dia
19/02/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo I1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portfes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas ap6s as 08h50min.

6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacédo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas seré publicada ap6s a homologacdo das inscri¢cbes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 03h0OOmin incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucGes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.
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6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
os cargos de Contador, Enfermeiro, Fonoauditlogo, Médico, Medico Veterinario, Psicologo, Agente
Administrativo, Assistente de Educacéo, Auxiliar de Creche, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Tributacdo e Agente de Manutencéo Predial, conforme quadro a seguir:

NO de Total de Notfa\ minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Professor de 12 a 4% Série Ensino Fundamental, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacdo Especial, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Inglés e Profissional de Educacéo
Fisica, conforme quadro a seguir:

NO de Total de NOtf':l minima do
Provas Questes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 8,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.
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6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. Para os cargos de Professor de 12 a 42 Série Ensino Fundamental, Professor de Ciéncias, Professor
de Educacao Especial, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Inglés e Profissional de Educacéo
Fisica, valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerado titulos:

Tz

Titulos N max. de Valor do Titulo Total
Titulos

Curso completo de Mestrado na area da Educacgdo 01 1,00 ponto 1,00
1 1 3 A 3 -

Curso,c.omplet’o de EspeC|aI~|zagao na Area da Educacao 01 1,00 ponto 100

Especifico na area de atuacéo.

TOTAL 02 2,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.3.2.3. Os pontos dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu referente a Mestrado e Pés-Graduagdo, somente
serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Concluséo emitido pela Instituicdo de Ensino
Credenciada e aprovada pelo MEC, conforme Art. 44, 111, Lei n® 9.394/1996.

6.3.2.4. Os cursos de Pos-graduacdo incompletos ndao tém validade para a Prova de Titulos neste Concurso
Publico.

6.3.2.5. Os titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do responsavel
pelo recebimento conforme Anexo V deste edital. O candidato que ndo entregar o formulario devidamente
preenchido e assinado ndo tera computada a pontuacao referente a Prova de Titulos, sendo de responsabilidade
do candidato o preenchimento e a entrega do formulario acima citado.

6.3.2.6. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de titulos
implicara na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

6.3.2.7. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacédo antes de assinar o formulario.

6.3.2.8. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e copias), juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria de Educacdo, Desporto, Cultura e Turismo da
Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste, sito na Rua Santo Anténio, n°® 100, Centro, Ipord do Oeste — SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, durante o periodo de inscrigdes, no horario de
expediente da Secretaria. Ficardo retidas somente as copias dos documentos, 0s originais serdo devolvidos ao
candidato apos a conferéncia.
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6.3.2.9. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.8, também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria de Educagdo, Desporto, Cultura e Turismo da Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste, sito na Rua Santo Antdnio, n° 100, Centro, Ipora do Oeste — SC, CEP: 89.899-
000, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, através de cOpia autenticada em cartdrio,
tendo como data maxima de postagem o Gltimo dia de inscricéo.

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C):

6.4.1. Da Prova Objetiva

6.4.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Maquinas (CNH Categoria C), conforme
tabela a seguir:

NO de Total de Notfa\ minima do
Provas S Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.4.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4.2. Da Prova Pratica:

6.4.2.1. Sera aplicada Prova Préatica para os cargos de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de
Maquinas (CNH Categoria C), conforme tabela abaixo:

Prova Prética Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.4.2.2. A nota da prova prética sera atribuida pontuag&o/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.4.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova
objetiva.
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6.4.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.
6.5. NORMAS PARA A REALIZAC}AO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacéo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.5.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.5.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
prevencdo de contaminacdo e disseminacdo do COVID-19, como o uso adequado de méscara de
protecéo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicagéo de provas, manter
distancia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura corporal ao
adentrar no local de aplicacdo das provas, higienizar as maos com alcool 70%. O CANDIDATO QUE
NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA PREVISTAS NESTE EDITAL
NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E, SE JA ESTIVER
ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS SERA DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO DE SELECAO.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal valhnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacéo das provas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso Publico.

6.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realizag&o da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.
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6.5.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢@es constantes no préprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No Cartéo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.5.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questfes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolugéo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato deveréa conferir no seu Cartdo Resposta se o0 tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do candidato a conferéncia do tipo
de prova constante no Cartédo Resposta e no Caderno de Prova.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: ‘

6.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucfes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.5.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.5.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse
fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

6.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.5.11. Serédo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartédo Resposta.

Edital de Concurso Publico n° 012/2021 Pagina 17 de 63

(49)3634-1210
www.ipora.sc.gov.br - administracao@ipora.sc.gov.br
Rua Santo Antdnio, 100 - 89899-000 - Ipora do Oeste - SC
CNPJ: 78.485.544/0001-13



==

MUNICIPIO DE ‘
IPORA DO OESTE

6.5.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo teréo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.14. S6 sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.5.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questfes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢Ges que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) Gltimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serao
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.5.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) Gltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.5.17 e seus subitens ser& DESCLASSIFICADO do processo de sele¢éo.

6.5.18. No dia de realizagédo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.5.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net
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6.5.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeracéo com outras pessoas.

6.5.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificacio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.5.22. O Municipio de Ipord do Oeste - SC e a Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.6.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.6.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Ipord do Oeste - SC e a Associag¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
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e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréfica, entre outros;

) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo sera permitido a aglomeracao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) Né&o apresentar documento de identificagao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Nao assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
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n) N&o observar as medidas sanitéarias de prevengdo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.

6.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.9.1. A prova pratica sera realizada no dia 19/02/2022, com inicio as 13h00min, em local a ser informado na
publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo Il), nos enderecos eletrdnicos:
www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

6.9.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horério determinado para a realizacdo da prova pratica
sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das
13h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

6.9.3. Na prova pratica, para as fungdes de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Maquinas (CNH
Categoria C), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conduc¢éo
da maéaquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos
obrigatdrios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcao, de percurso e de
ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleracdo, uso do freio (freio
motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacio de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados s&o: Otimo (0,70
pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e
Péssimo (0,00 ponto).

6.9.4. Para a funcéo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ipora do Oeste — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

6.9.5. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional
de Habilitacdo para os cargos de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Maquinas (CNH Categoria
Q).

6.9.6. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condi¢cdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteragcdes aos
candidatos.
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6.9.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o horario necessario
para finalizagdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seré realizada atraves do processo de leitura digital, em Sesséo
Plblica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do dia
15/03/2022, com a projecédo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao possam acompanhar a
corre¢do, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 seré realizada com possibilidade de
presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e desde que respeitadas as demais
medidas sanitarias previstas, como o uso obrigatdrio de mascara e higienizacdo das maos.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de Ipora
do Oeste — SC, da comissdo organizadora da AMEQOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Gltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas);
c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacédo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 20 e 21/01/2022;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 03 e 04/02/2022;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 15 e 16/02/2022;

d) Na pontuacédo da Prova de Titulos | No periodo de 15 e 16/02/2022;

e) No Resultado Preliminar da Prova Préatica | No periodo de 22 e 23/02/2022;

f) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 22 e
23/02/2022;

g) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 07/03/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “f”’, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “f” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que nao apresentem a devida fundamentagao
em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 17 e 18/03/2022.
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10.2. Os recursos deveréo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I1).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nédo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na anélise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWwWw.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.
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10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagcdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, S&do Miguel do Oeste
- SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigoes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

C) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Ipord do Oeste — SC, informaces sobre o Concurso Publico.
12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcdo s6 lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.
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12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutério.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e contato telefonico junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iporéd do Oeste — SC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Ipord do
Oeste — SC e nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.iporadooeste.atende.net

13.2. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.

13.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Ipord do Oeste — SC, conforme a legislacédo vigente.

13.4. O Prefeito do Municipio de Ipord do Oeste — SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

13.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Pablico é o da Comarca de
Mondai — SC.

13.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO I — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;

ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV — Atribuigdes dos Cargos;

ANEXO V — Formulario de Prova de Titulos;

ANEXO VI — Requerimento isengao taxa de inscricao;

ANEXO VII — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
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ANEXO VIII — Decreto que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO IX - Resolugédo que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ipord do Oeste — SC, 29 de dezembro de 2021.

ADELIO MARX
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Paulo Cesar Spielmann— OAB/SC 35.601
Assessor juridico do Municipio de Ipora do Oeste
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ANEXO | —PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n° 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitérias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizacdo das provas objetivas.

Das orientacoes gerais

o Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizacao,
devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodéo.
. Utilizacédo de local adequado para aplicacdo das provas, considerando as regras sanitarias vigentes e a

segurancga dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado numero reduzido de
candidatos em cada sala.

o Nos locais destinados a realizagdo de certames devera ser feita a higienizacéo de todas as areas, antes
da realizacdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes préprios para a
finalidade antes e apds o uso, bem como realizar desinfeccdo com alcool 70% de superficies expostas,
incluindo as mesas, armarios, macanetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

o Disponibilizacdo de equipe para a limpeza e higienizagédo do local durante o andamento do certame.

o Organizacdo e demarcacgéo das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de 1,50
metros entre um candidato e outro.

o Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilacdo natural, com as

janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacédo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizacdo
de ar central.

o Organizacdo de sinalizacao de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de 1,50 (um
metro e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila para a sala)
e na saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

o Recomendacdo de que seja evitado a utilizagdo de sanitarios no local de aplicacdo das provas.

o Disponibilizacdo no local de aplicagéo das provas de cartazes informativos contendo orienta¢des de
saude, a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como etiqueta da tosse
e a higienizagéo de méaos.

o Disponibilizacdo de alcool na concentragdo de 70%, no portdo de entrada, na entrada das salas de
realizagdo das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos e de maior
circulacédo de pessoas.

o Disponibilizacdo de suprimentos de sab&o liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.
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o Disponibilizacdo de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a afericdo da
temperatura dos candidatos.
o Disponibilizacdo de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no inicio,

durante e ao final das provas no intento de evitar aglomeracdes e descumprimento das medidas de prevencéo
e seguranca previstas.

o Atuacéo de equipe de profissionais da saide para diagnosticar e orientar possiveis casos de candidatos
que estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,8° C, bem como
para conduzir e orientar as acdes quando se depararem com candidatos nestas condicdes de forma a se
protegerem e protegerem todos os presentes.

o Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal e cuja
temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.
o Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua diretamente,

de forma que se evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Caso ndo seja possivel lacrar ou
remover o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro devera ser substituido por equipamento que
possibilite a retirada de agua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo
disponivel alcool em gel na concentracdo de 70% ao lado do bebedouro, com recomendacdo de higienizacédo
das méos antes e ap0s a retirada da agua.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 29/12/2021 |Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderegada ao Prefeito do
Municipio de Ipord do Oeste — SC, protocolada
em horério de expediente da Prefeitura, até o
dia 17/01/2022.

Prazo para realizacdo de inscri¢éo 29/12/2021 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

27/01/2022

Apresentacdo  dos documentos  para|29/12/2021 a | Encaminhar a Prefeitura Municipal de Ipora do

candidatos considerados Pessoa com | 27/01/2022 |Oeste, sito na Rua Santo Antonio, n° 100,

Deficiéncia (PcD) Centro, Ipora do Oeste — SC, CEP: 89.899-000,
em horario de expediente da Prefeitura.

Apresentacdo dos documentos para a Prova | 29/12/2021 a | Encaminhar a Secretaria de Educagéo,

de Titulos 27/01/2022 | Desporto, Cultura e Turismo da Prefeitura
Municipal de Iporé do Oeste, sito na Rua Santo
Antbénio, n° 100, Centro, Ipora do Oeste — SC,
CEP: 89.899-000, em horéario de expediente da
Secretaria.

Prazo para realizacdo de inscricdo para|29/12/2021 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxa de | 17/01/2022

inscri¢éo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de | 19/01/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposi¢do de recurso em face 20e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isengéo de| 21/01/2022

taxa de inscrigédo

Publicacéo do parecer de recurso interposto | 25/01/2022 | Ate as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo

Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
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Publicagéo da relacéo de isencédo da taxa de
inscricdo (ApOs 0s recursos)

25/01/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo 25a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isencdo | 28/01/2022 |www.ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 28/01/2022 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricdes deferidas e| 02/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em face 03e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 04/02/2022

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 09/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face das inscri¢des indeferidas Wwww.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo da homologacao das inscricdes | 09/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do deferimento ou indeferimento | 10/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

dos pedidos de condicdo especial para WWW.ameosc.org.br e

realizacdo da prova objetiva www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do Ensalamento 11/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 14/02/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.iporadooeste.atende.net

Publicacéo da pontuacéo da Prova de Titulos | 14/02/2022 | Ate as 23h59min, nos sites:

(Antes dos recursos) Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposi¢do de recurso em face 15e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

da pontuacédo da Prova de Titulos 16/02/2022

Prazo para interposicdo de recurso em face 15e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa com | 16/02/2022

Deficiéncia (PcD)
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Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 17/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Prética WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 18/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face da pontuacéo da prova de titulos WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 18/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de Wwww.ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo da pontuacdo da Prova de Titulos | 18/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

(Ap0s 0s recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 18/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com Wwww.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Apds recursos) www.iporadooeste.atende.net

Prova Objetiva 19/02/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo II),
nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br
e www.iporadooeste.atende.net

Prova Prética 19/02/2022 |A Prova Prética terd inicio as 13h00min. O
local de aplicacdo da Prova Prética sera
informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo II),
nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br
e www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas | 21/02/2022 | Até as 23h59min, no site: www.ameosc.org.br

Publicagéo do gabarito preliminar 21/02/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 21/02/2022 |Ate as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Prética WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposi¢do de recurso em face 22 e Até as 23h59min, no site: www.ameosc.org.br

do Resultado Preliminar das notas da Prova| 23/02/2022

Prética
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Prazo para interposicdo de recurso em face 22¢e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito | 23/02/2022

preliminar

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 04/03/2022 | Ate as 23h59min, no site: www.ameosc.org.br

em face do Resultado Preliminar das notas

da Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notas da | 04/03/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 04/03/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face das questdes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br e

gabarito preliminar www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 07/03/2022 |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

objecdo ao parecer do recurso exarado em

face das questBes da Prova Objetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicacéo do parecer de recurso em objecdo | 14/03/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

ao parecer do recurso exarado em face das www.ameosc.org.br e

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito www.iporadooeste.atende.net

Preliminar

Publicacdo do gabarito final 14/03/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 15/03/2022 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n°
167, Centro de Sdo Miguel do Oeste — SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da| 16/03/2022 |Ate as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face 17e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova objetiva 18/03/2022

Publicacdo do parecer de recurso interposto | 21/03/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do resultado preliminar da prova
objetiva

WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net
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Publicagéo do resultado final

21/03/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.iporadooeste.atende.net

e no Mural

Publico da Prefeitura de Ipora do Oeste — SC.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

| - LINGUA PORTUGUESA:

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coesao e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parébnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Ora¢Oes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranga
publica, salde, justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE EDUCACAOQ:

Organizacdo e funcionamento da secretaria escolar. Redacdo oficial; correspondéncia e redacdo técnica.
Conhecimentos em Arquivologia. Escrituracdo Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e
pessoal administrativo. Atas. Livro de escrituracdo escolar: Tipos e Finalidades; Instrumentos utilizados para
0 registro da vida escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha individual,
histérico escolar, boletim escolar, diario de classe, declaracdo provisoria de transferéncia, certificados,
diplomas). Arquivo: Finalidade, Tipos, Importancia e Organizacdo; calendario escolar, regimento escolar e
proposta pedagogica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Conhecimentos sobre
a Lei n° 9.394/96 (LDB). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e ética no servi¢co publico. Nogdes de
informatica.
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CONTADOR:

Nocdes de Administracao Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
LicitacGes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
san¢Oes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, composicdo patrimonial e situacBes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis.
Origem e aplicagédo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. Andlise das Demonstra¢es Financeiras.
Anélise dos indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do
Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstracdes
béasicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de
atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contébeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de InformacGes Contabeis. Sistemas
de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificacéo; enfoque orcamentéario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias
Voluntérias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patriménio Publico, Gestdo
Patrimonial, Mensuracéo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢6es no setor
publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas
dobradas. Langamentos Tipicos do Setor PUblico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de
lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificagdes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do
exercicio. DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutac¢Bes do Patriménio Liquido, Depreciacao,
Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia or¢camentaria. Patriménio pablico: conceito, bens
publicos, direitos e obrigacBes das entidades publicas, consolidacdo do patrimonio publico, variacGes
patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo or¢camentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Or¢camentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo
Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Or¢amentaria, Planejamento, Programacdo e
Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagfes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
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Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Ges gerais de sua
ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental,
Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis
de Trabalho, Parecer e Relatorio de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e
alteracdes.

ENFERMEIRO:

1) Regulamentagio da profissdo e Cddigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis n°
8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencdo Bésica. 5) Estratégia Saude
da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, soros homoélogos e heterélogos,
Composicdo, conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de administracdo. 7)
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. 8) Administracdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao).
9) Esterilizacdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizacao da Assisténcia de enfermagem.
12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem. 13) Procedimentos
de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Satde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, Controle de Doencas Diarreicas, infeccGes respiratorias agudas. 15) Assisténcia integral
a Saude do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do
Cancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso. 18) Assisténcia aos
portadores de doencas Crbnico Degenerativas. 19) Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. 20) Noces basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral a Saide do
Portador de Doencas Transmissiveis. 22) Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST); AIDS. 23) Epidemiologia: Doengas de Notificagdo Compulséria. 24) Indicadores de
salde. 25) Patologias. 26) Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Controle
da Hanseniase. 28) Educacdo em Saude. 29) Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO:

1) Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e
anatomofisioldgicos. 3) Disturbios e alteracfes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicéo, fluéncia e
degluticdo. 4) Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos distUrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. 5) Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢des dos 6rgédos do
aparelho fonador, condicGes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. 6) Processamento
Auditivo Central. 7) Atuacdo fonoaudiologica no @mbito hospitalar e em neonatologia. 8) Transtornos motores
e de linguagem associados as lesGes neuroldgicas. 9) Classificacdo acustica e psico-acustica dos sons da fala
e bases fisicas da audicdo. 10) Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. 11) Anatomia e fisiologia dos
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6rgdos da fala, voz, audicédo e linguagem. 12) Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. 13)
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. 14) Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. 15) Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicao, linguagem. 16) Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencdo, Intervencédo
Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. 17) Reabilitacdo fonoaudioldgica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. 18) Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
prognosticos. 19) Principais testes complementares.

MEDICO:

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencéo basica; 3. Codigo de Etica Médica; 4.
A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Satde da Mulher; 6. A integralidade da Satde do Homem;
7. A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8. A Integralidade da Saude do Idoso; 9. Assisténcia
Médica e a Violéncia Domeéstica; 10. Doencas Parasitarias; 11. Doencas Cardiovasculares; 12. Doencas
Pulmonares; 13. Doencas Renais; 14. Doencas do Sistema Digestorio; 15. Doencgas Sexualmente
Transmissiveis; 16. Doengas Enddcrinas e Metabdlicas; 17. Doengas do Trabalho; 18. Diagndstico Diferencial
em Doencas Virais; 19. Assisténcia Pré-Natal; 20. Assisténcia Basica em Salde Mental; 21. A Lei do Ato
Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do Médico.

PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA:

1) Fundamentos da Educacdo Fisica. 2) Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacéo
Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. 3) Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). 4) Principios das Praticas de Ginastica e Caminhada, para adultos e idosos. 5)
Principios das Préticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. 6) Desenvolvimento motor e sua aplicacao
em programas de Educacdo Fisica. 7) Medidas e Avaliacdo em Educacao Fisica. 8) Anatomia e fisiologia do
exercicio. 9) Lazer e Recreagdo. Organizacgao de eventos recreativos e esportivos. 10) Atividade fisica e satde.
11) Fisiologia do esforgo. 12) Atividade fisica e reabilitacdo. 13) Atividade fisica e prevencdo de doengas nao
transmissiveis. 14) Atividade fisica e qualidade de vida. 15) Principios especificos do treinamento resistido.
16) Obesidade e o impacto em doengas hipocinéticas. 17) Exercicio fisico e diabetes. 18) Atividade fisica e
patologias coronarianas. 19) Aspectos fisiologicos do exercicio resistido. 20) Fisiologia do exercicio numa
perspectiva da terceira idade. 21) Adaptacgdes fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida de rua. 22)
Medidas e avaliacdo em educacdo fisica. 23) Treinamento esportivo. 24) Treinamento de forca — Aspectos
fisiolégicos e metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatdbmicos. 25) Fornecimento de energia para a
atividade muscular. 26) Gasto energético na atividade fisica. 27) Praticas desportivas, modalidades e
regramentos. 28) Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle
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cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relagdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares
e respiratorias.

PROFESSOR DE INGLES:

Interpretacdo de textos, palavras e verbos em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacgéo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Instrumentos/Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagogicas. Atualidades. Metodologia de Ensino:
Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Literatura sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari,
Piaget, Vygotsky. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS).
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias
Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Ciéncias
e conteldo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e Papel da Escola. Literatura sugerida:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :

Plano Nacional de Educacdo; Diretrizes da Educacao Infantil; Plano Municipal de Educacéo; Projeto Politico
pedagdgico da escola, Regimento da Rede municipal de Ensino; Metodologia de ensino/linguagens, ciéncias,
matema@tica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Educando. Funcéo da Escola de Educacéo
Infantil. Dificuldades de desenvolvimento da Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Importancia
das Atividades recreativas e Ludicas na 12 Infancia; Recursos / Material Didatico/Pedagogico. Processo Ensino
— Aprendizagem na educacdo infantil: rotinas, Planejamento das Atividades: Habilidade - Objetivos a
avaliagdo. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, auditiva e visual. Tendéncias Pedagdgicas. Concepgéo
de Infancia. Literatura sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo).

PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE ENSINO FUNDAMENTAL:

Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor
x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
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Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Psicomotricidade. Projeto Politico
Pedagogico do Municipio. Literatura sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo).

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL :

Fundamentos e principios da educacdo inclusiva; Atendimento educacional especializado e a educacédo
inclusiva. Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacédo; Avaliacdo Escolar (concepgdes,
funcdes, instrumentos). Concepgdes de Educacao e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliagdo. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva.
Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacao Psicoldgica. 9) Psicologia
da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. 11)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico. 19) Psicoterapias. 20)
Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecao
e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agdes e
programas de salde. 22) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23)
Epidemiologia. 24) Prevengdo e Combate a Doengas. 25) Direitos dos usuarios da salde. 26) Seguranca e
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Saude no Trabalho em Servicos de Sautde. 27) Codigo de Etica do Psicologo. 28) Constituicio Federal, em
seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11,
12,13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. 30). Lei n® 8.142,
de 28 de dezembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo teor. 31) Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1.994, todo o
teor. 32) Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n° 12.288, de
20 de julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

MEDICO VETERINARIO:

1) Doencas produzidas por bactérias nao-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.
2) Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 3) Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos,
epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das
principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4) Doencas
produzidas por cestodeos, trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
biol6gico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndéstico, profilaxia, controle e tratamento. 5) Doencas
causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 6) Principais intoxicacbes em Medicina Veterinaria:
plantas tdxicas e micotoxicoses. 7) Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de
Origem Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer relacdes com tecnologia de abate dos animais
de acougue. 8) Identificar, analisar e avaliar as alteracGes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue. 9) Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracdes encontradas na
carcaca ou visceras dos animais de acougue. 10) Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. 11) Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12)
Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13) Processamento tecnologico de carnes “in natura”. 14) Inspegdo e
processamento tecnoldgico do leite e derivados. 15) Clinica Veterinaria. 16) Epidemiologia bésica: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiol6gica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria:
principios de absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17) Bem-estar animal. 18)
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. 19) Cadigo de ética do Médico Veterinario.

TECNICO EM TRIBUTACAO:

Legislacdo Tributaria do Municipio. Cddigo Tributario Municipal. Direito Tributario: Sistema Tributario
Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributéarias.
Limitacbes ao poder de tributar. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia,
interpretacéo, integracdo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria.
Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
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Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario:
natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos,
efeitos, impugnacao e revisdo. Administracao Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de
receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31
de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato
Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servi¢os; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos
de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréfica; sinais de pontuagdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de interrogagdo, dois pontos,
travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinbnimos e anténimos;
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacédo verbal, flexo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagéo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, salde, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administragdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia oficial. 6)
Processos administrativos: formacéo, autuacao e tramitagéo. 7) Agenda, organizacao de reunides. 8) Manuseio
de tecnologias de escritorio. 9) Redacdo de comunicacgdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos,
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certidOes, declaracGes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. 11)
Organizagdo administrativa dos servigos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 12) Qualidade no
atendimento ao publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. 14) Formas de
tratamento. 15) Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo Municipal. 18) Nocdes de
Informatica. 19) Constituicao Federal.

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL:

1) Manutengdo predial, instalagdo e reparos em rede elétrica, hidraulicas, alvenaria, serralheria, pintura,
marcenaria, telefonia, conserto de méaquinas e equipamentos. 2) Fundamentos das pequenas construcdes de
alvenaria e/ou concreto. 3) Revestimentos, piso e pintura predial. 4) Fundamentos de desenho técnico. 5)
Elementos de hidraulica. 6) Circuitos Hidraulicos. 7) Hidraulica predial. 8) Eletricidade béasica. 9) Circuitos
elétricos. 10) InstalacGes elétricas. 11) Uso de multimetro. 12) NR 10- Seguranca em instalacdes e servicos
em eletricidade. 13) Riscos elétricos. 14) Primeiros socorros. 15) Prevencdo de incéndio.

AUXILIAR DE CRECHE:

1) Recepcdo as criancas. 2) Nogdes de cuidados e higiene infantil. 3) Auxilio em atividades escolares que
promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social. 4) Auxilio ao docente em todas as atividades
de atendimento as criangas. 5) Inclusdo escolar. 6) Processo ensino-aprendizagem. 7) Direitos da infancia e a
relacdo creche-familia. 8) Diversidade Cultural. 9) A educacdo infantil e seu papel social. 10) A brincadeira,
as interacOes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagogico. 11)
Recreacdo. 12) Prética e atividades pedagogicas. 13) Conservacdo do material pedagogico. 14) Acdes sobre
desenvolvimento da crianc¢a, os principais cuidados que deve se ter com as crian¢as e sua alimentacdo. 15)
Seguranca alimentar e noc¢Ges de valor nutricional da alimentacdo para criancas. 16) Higiene dos alimentos.
17) Nocdes bésicas de primeiros socorros. 18) Relacionamento interpessoal. 19) NocGes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao (Lei Federal n® 9.394/96). 20) Nocdes da Lei que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90).

FISCAL SANITARIO:

1) NocGes de saude publica e saneamento basico. 2) Doencas infectocontagiosas. 3) No¢oes basicas e medidas
profilaxia das doencas. 4) Doencas de notificagdo compulsoéria. 5) Investigacdo Epidemioldgica de Casos e
Epidemias. 6) Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos,
bebidas e instalacdes fisicas. 7) Edificagdes e Instalacbes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisorias, portas
e janelas. 8) Temperatura, validade e condic¢des dos alimentos. 9) Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos
alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam. 10) Doengas veiculadas por alimentos (DVA). 11)
Limpeza e sanitizagdo das instalacdes, iluminacéo, ventilacéo, avaliagdo dos manipuladores - vestuario, asseio
pessoal, habitos higiénicos. 12) Fluxo de producgdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. 13) Vigilancia Epidemioldgica:
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controle de doengas e agravos ocasionados por vetores de veiculacdo hidrica; investigacéo e controle de surtos
e epidemias e controle de zoonoses e animais peconhentos. 14) Higienizacdo e limpeza de maquinas e
equipamentos. 15) Higiene, profilaxia e politica sanitaria. 16) Armazenagem, transporte, tratamento e
disposicao final de residuos sélidos e residuos liquidos. 17) Saneamento comunitario, emprego e normas da
ANVISA. 18) Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizacfes. 19) Medida Provisoria n® 1.814, de
26/02/99 e suas atualizacdes. 20) Lei n®9.677, de 02/07/98 e suas atualizagdes. 21) Norma Operacional Béasica
do SUS 01/1996 e suas atualizacBes. 22) Lei n° 8.080, de 19/09/90 e suas atualizacdes. 23) Lei n° 6.437, de
20/08/77 e suas atualizacdes. 24) Legislacdo federal e estadual sobre vigilancia sanitaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1) NogBes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenagdo,
nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacGes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacdo, prevencéao
e controle de infeccbes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientac@es, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8)
Humanizagéo no cuidado do paciente. 9) Preparo do leito, movimentagéo, transporte e contenc¢do do paciente.
10) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde,
bem como em clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico, terapia intensiva. 11)
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacdo e solugdes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 12) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 13) No¢Ges basicas sobre as
principais doencas de interesse para a satde publica. 14) Satde Publica: Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; FuncBes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e
programas de salde; Nocdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Salde da crianca,
do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de satde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doencas; Direitos dos
usuarios da saude. 15) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 16) Biosseguranca em saude.
17) Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 18) Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS -
Constituicao Federal de 1988.
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CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacao; acentuacdo gréafica;
emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome, adverbio,
preposicao, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; anélise
sintatica.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranga
publica, salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA:

1) Conducédo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhGes, ambulancias, micro-
onibus, 6nibus e automaveis. 2) Identificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) No¢bes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios. 4) Conservacdo dos
veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de veiculos. 7) Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). 10) Cddigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificagéo das
Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das InfracBes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.
14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16)
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patrimdnio publico.
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OPERADOR DE MAQUINAS:

1) Operacao de méquinas pesadas, tais como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores,
pés carregadeiras e similares. 2) Identificacdo das partes da maquina, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) No¢Oes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios. 4) Conservacdo dos
equipamentos e maquinas. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de maquinas
pesadas. 7) Conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicbes do cargo. 9) Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacao;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo
motorizados; Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacéo de Transito:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrac6es. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo
de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condicédo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgéo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE CRECHE:

Prestar apoio, participar da execucdo e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal.
ATRIBUICOES:

- participar em conjunto com o educador, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criancas;

- participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;

- colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

- receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento a
clientela;

- auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil;

- participar juntamente com o educador das reunides com pais e reSponsaveis;

- disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- estimular a autonomia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de
liquidos e alimentos variados;

- responsabilizar-se pela alimentacédo direta das criancas dos bercarios;

- cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

- dominar nog¢des primérias de salde e primeiros socorros;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;

- acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

- executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

- zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinadas pela direcao;

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

2 - Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuag&o;

3 - Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em
geral;

4 - Controlar e arquivar publicaces oficiais;
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5 - Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

6 - Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

7 - Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes;

8 - Atender usuérios da biblioteca;

9 - Executar servigos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho,
incra, Ipesc, Inss.

10 - Expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor.

11 - Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

12 - Executar outras tarefas correlatadas as descri¢fes acima.

MOTORISTA:

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

5 - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral;

6 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horéarios de salda e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

1 - Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas carregadeiras e
similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral,

6 - Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horéria;
7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;

8 - Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
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9 - Executar outras tarefas afins.

FISCAL SANITARIO:
1 - Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.
2 - Atuar na area da saude publica, no cumprimentos dos regulamentos municipais.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

- Lavar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
odontolégicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo;

- Acolher e preparar 0s usuarios para consultas e exames, acomodando-o0s adequadamente, para facilitar
realizacdo do procedimento;

- Orientar o usuario sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencGes cirirgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

- Executar tarefas a conservacdo, validade e aplicacdo de vacinas segundo orientacao superior;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim
de solicitar reposicdo, quando necessario:

- Fazer visitas domiciliares, escolas, creches, segundo programacdo estabelecida, para atender a usuarios e
coletar dados de interesse a saude;

- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo dos mesmos
nos sistemas de informacao;

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM TRIBUTACAO:

1 - Manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipal.

2 - Zelar pelo cumprimento do codigo tributario municipal e legislacdo complementar.
3 - Efetuar o langamento da receita orgamentaria.

4 - Expedir documentos de langamento de receita.

5 - Processar os documentos de controle da receita orcamentaria.
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6 - Propor medidas visando alteracdo da legislacéo tributéria.
7 - Participar na elaboracéo da planta genérica de valores.

8 - Operar aparelhos de processamento de dados.

9 - Conferir relatdrios de controle da receita.

10 - Desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO:

1 - Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades.

2 - Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma.

3 - Exercer a direcdo técnica sanitéaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos
ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢éo, em servigo ou para qualquer outro fim animal,
ou produtos de sua origem.

4 - Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames
técnicos em questdes Judiciais.

5 - Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais isentos nas
exposicles pecuarias.

6 - Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e 0s servigos de inseminagéo artificial.

7 - Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria.

8 - Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doencas de animais,
transmisslveis ao homem.

9 - Proceder a padronizacéo e a classificacdo dos produtos de origem animal.

10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos.

11 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia
animal em especial.

12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos.

13 - Participar do planejamento e execucao da educacéo rural.

14 - Apresentar relatorios periodicos.

15 - Desempenhar tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO:

- Participar no planejamento, execucéo e avaliagdo de planos e programas de saude;

- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela
instituicao;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na institui¢do;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
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- Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educacgéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicao;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

- Fazer notificagdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades da vigilancia epidemiologica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;

- Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promocao e prevencao da salde;
- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacéo;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de
atuacéo;

- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo dos mesmos
nos sistemas de informacao;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO:

- Participar de reunides, do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e agdes conjuntamente
com o0s demais componentes da equipe da Estratégia Satde da Familia;

- Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servicos relacionados a sua especialidade;

- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucéo dos problemas levantados;

- Participar da elaboragéo e execucédo dos programas de erradicacédo e controle de endemias na area respectiva,
e participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

- Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
instituicao;
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- Realizar atendimento ambulatorial;

- Realizar visitas domiciliares;

- Participar dos programas de atendimento a populacéo atingida por calamidades publicas;

- Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacao e saneamento;

- Participar das atividades de apoio médico-sanitario das unidades sanitarias da secretaria da salde;

- Emitir laudos, pareceres e atestados, quando solicitado;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Proceder a notificacdo das doengas compulsoérias & autoridade sanitéria local;

- Prestar assisténcia médico-cirurgico, preventiva e procedimentos ambulatoriais;

- Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas, grupos ou 6rgdos afins;

- Fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico
municipal.

- Examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversdo, examinar candidatos e
auxilios;

- Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

- Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano;

- Aplicar os métodos da medicina preventiva;

- Providenciar ou realizar tratamento especializado;

- Prescrever regime dietético e exames laboratoriais;

- Promover cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;

- Preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnoéstico e tratamento;

- Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto
dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

- Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;

- Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;

- Preencher relatérios comprobatérios de atendimento;

- Proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer;

- Colaborar para a melhoria dos padrées de salde e vida da coletividade;

- Programar e executar planos de protecdo da saude dos servidores que trabalham expostos a condi¢Bes
insalubres;

- Realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas;
- Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;

- Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de exames
complementares e prescri¢do adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas;
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- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuério quanto a digitacdo dos mesmos
nos sistemas de informacao;

- Participar de investigacGes epidemioldgicas;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Desenvolver atividades de educacdo em saude;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Desempenhar outras atividades afins.

PSICOLOGO:

Descrigdo Sumaria

Presta assisténcia a satde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos

humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico.

Descricao Detalhada

e Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade.

e Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas.

e Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

e Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.

e Efetua analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

e Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecédo, orientacao e treinamento profissional, realizando
a identificacdo e analise de fungdes.

e Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacao.

e Desenvolve servicos relacionados & problemética pessoal, educacional e organizacional, e a estudos
clinicos individuais e coletivos.

e Desenvolve seu trabalho em satde publica, combinando as estratégias de: PROMOGCAO DA SAUDE,
PREVENCAO das enfermidades e acidentes e ATENCAO CURATIVA.

e Realiza trabalhos sistematicos, com grupos de gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, "pessoas com
problemas de nervos”, ou seja, com ansiogénicos depressivos (transtorno bipolar), usuarios de substancias
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psicoativas (SPAS = usudrio de drogas farmacéuticas receitadas por médicos, alcool, tabaco e maconha,
etc.) além de, em muitos casos, precisar fazer necessariamente, atendimento individualizado.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR:

1 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

2 - Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com o0s respectivos
demonstrativos.

3 - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos.

4 - Elaborar registros de operagdes contabeis.

5 - Organizar dados para a proposta orcamentaria.

6 - Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contébeis.

7 - Fazer acompanhar da legislagdo sobre execucdo orcamentaria.

8 - Controlar empenhos e anulagdo de empenhos.

9 - Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacao de contas.

10 - Assinar balangos e balancetes.

11 - Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracédo
financeira.

12 - Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢oes.

13 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contébil financeira
e orcamentaria, propondo se for o caso, as solucBes cabiveis em tese.

14 - Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios.

15 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

16 - Apresentar relatdrio de suas atividades.

17 - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR:

e Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas;

e Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

e Seqguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acéo
pedagdgica na consecucéo dos fins e objetivos;

e Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem;
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Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola com a legislacdo pertinente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

Manter com os colegas, o0 espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; - cooperar com os servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que Ihe competir;
Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas e necessidades
individuais;

Promover recuperacbes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunifes pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promoc0es, desde que convocado pela direcdo da
Escola ou pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo.

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendéario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condicGes para a manutencao da satde fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagéo, limpeza e 0 bom nome da Escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
Advertir, repreender e encaminhar aos servi¢os competentes, casos de indisciplina ocorridos;

Participar e/ou organizar reunifes com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a dire¢cdo ou ao servico de
orientacdo educacional;

Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes;

Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL:

Realizar servicos de conserto, substituicdo e instalagdo elétrica, hidraulica e sanitaria em prédios e/ou
construgdes publicas municipais;

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva, vistoria de instalagdes, substituicdo de pecas e
equipamentos elétricos, de equipamentos hidraulicos e sanitarios (encanamentos, tubulagdes e dutos);
Acompanhar as condic¢Ges gerais dos predios proprios ou locados e realizar servi¢os preventivos e de
manutencdo basica;

Cumprir com a legislacdo e as normas técnicas vigentes, de qualidade, seguranca, saude, higiene e
ambiental;

Participar de formacao continuada e/ou em servico;
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Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Executar outras tarefas compativeis e pertinentes ao exercicio do cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA:

Identificar necessidades, elaborar diagnostico, planejar e organizar procedimentos para desenvolver
atividades fisicas, de motricidade, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, recreacdo, desportivas
e similares;

Organizar, programar, dinamizar, coordenar, assessorar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos
e projetos de atividades fisicas e do exercicio fisico;

Desenvolver sessbes de atividades fisicas e exercitacdo fisica, individual ou em grupos, com diferentes
idades para promover bem-estar fisico e mental;

Aplicar dindmicas, técnicas e instrucdes de prevencdo a doencas, protecdo, promocao e recuperacao de
salde e, ainda envelhecimento com qualidade de vida.

Orientar a pratica de atividades fisicas e avaliar as caracteristicas individuais e os limites de cada um;
Coordenar atividades de ginastica laboral, exercitagdo fisica e grupos de caminhada e corrida;

Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar e integrado com as a¢des de saude preventiva,;

Realizar palestras e acdes de educacdo em salde;

Realizar registros, manter as informac6es dos usuarios atualizadas, elaborar relatérios para avaliagdes em
salde;

Cumprir com as normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene, salde e ambiental;

Manter a responsabilidade técnica perante 0 Conselho Regional;

Participar de formagao continuada e/ou em servico;

Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Executar outras tarefas compativeis e pertinentes ao exercicio do cargo.

ASSISTENTE DE EDUCACAO:

Realizar as tarefas da secretaria escolar, mantendo atualizado a documentacéo e o registro dos dados e
assentamentos da vida escolar dos alunos (desempenho e frequéncia escolar);

Manter o controle e coordenar as transferéncias recebidas e emitidas;

Zelar pela autenticidade dos documentos escolares;

Realizar atendimento presencial e telefonico;

Organizar, atualizar e manter em arquivo leis, regulamentos, diretrizes, resolucdes e demais documentos
pertinentes a educacéo e disponibiliza-las aos funcionarios;

Expedir a documentacdo oficial da unidade escolar, como: requerimentos, atestados de frequéncia,
historicos, boletins, convites, recados, entre outros;
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Apresentar ao Diretor, em tempo hébil, todos o0s documentos que devem  ser
assinados;

Expedir a documentacdo oficial da unidade escolar, como: requerimentos, atestados de frequéncia,
historicos, boletins, convites, recados, entre outros;

Assinar, com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os certificados de
concluséo de etapa do ensino;

Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcdo, e efetuar o registro das deliberacdes e
decisOes da escola;

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos para a Secretaria;

Comunicar a direcdo eventuais situagdes de irregularidade que venham a ocorrer na Secretaria;
Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias
colegiadas na unidade escolar;

Participar de formacao continuada e/ou em servico;

Participar na elaboracao e desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Executar outras atividades compativeis e pertinentes ao exercicio do cargo.

FONOAUDIOLOGO:

Identificar alterac6es ou dificuldades relacionadas com a comunicacdo oral (voz, fala e auditiva);
Avaliar as condic¢des dos pacientes, realizar exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias;

Elaborar plano de tratamento ou terapéutico dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

Fazer treinamento fonético, auditivo, de diccdo e outros, possibilitando assim o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala;

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;
Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia, escola e outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacao;

Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;
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e Participar de atividades de formacéao e aperfeicoamento técnico, realizar ou ministrar em servico aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

e Participar de grupos de trabalho, realizar estudos e emitir pareceres sobre situacdes identificadas visando
aprimorar a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e

e Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e Realizar outras atribuicdes compativeis e pertinentes a especializacéo profissional.
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ANEXO V — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para os cargos de: Professor de 12 a 42 Série Ensino Fundamental, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacao Especial, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Inglés e Profissional de Educacéo Fisica

Nome: Inscricéo:

Funcéo:

Declaro que recebi de :
0s seguintes documentos, para avaliagdo no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital

n°012/2021.

: N° max. de .
Titulos ) Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na &rea da Educacéo o 1,00 ponto
Curso completo de Especializacéo na Area da Educacéo -
P ¢ 1,00 ponto

Especifico na rea de atuagéo.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

cdpias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Iporéd do Oeste/SC, de de 202__.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n°® 012/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulério expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

- , de de 202__.
Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:
1:
2:
3:
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n°
, Bairro , Cidade de , Estado |
CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 012/2021, do Poder
Executivo Municipal de Ipord do Oeste - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a \ossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia :

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 202__.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 276 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
012/2021 DO MUNICIPIO DE IPORA DO OESTE/SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONSTITUIDA a COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°012/2021 para as finalidades dos procedimentos previstos no presente
Decreto.

Paragrafo Ginico. A Comissdo Municipal de Acompanhamento de Concurso Publico cabe divulgar o
Edital de n°® 012/2021, auxiliar nas inscri¢des dos candidatos, verificar a publicidade dos atos, acompanhar e
fiscalizar a realizacdo das provas, acompanhar e fiscalizar a realizacdo da prova préatica executadas pelos
candidatos sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.

Art. 2°. DESIGNA, sem dnus adicionais para 0 Municipio, os servidores: LUCIANE SKRSYPCSAK
KIST, JORACI RENZ PAVAN, MARCIELE JACINTA DAL BOSCO, NELSI BERNADETE KIST
REIS e JANETE CECILIA LAUSCHNER, para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comisséo
Municipal de Acompanhamento de Concurso Publico do Edital 012/2021.

Art. 3°. O Executivo Municipal, se necessario, colocara a disposi¢do da Comissdo pessoas fisicas ou
juridicas qualificadas e todo o material necessario para o bom e fiel desempenho das atribuicoes.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Ipora do Oeste - SC, 29 de dezembro de 2021.
Registre-se e publique-se

ADELIO MARX
Prefeito Municipal
Registrado e publicado em data supra,

ERVINO HENKEL
Secretario de Administracdo e Finangas
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ANEXO IX - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N°001/2021
Dispde sobre a nomeacgdo de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracéo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos candidatos
aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEQOSC podera requisitar, tanto paraa AMEOSC quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - S&o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.
Art. 6°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa — SC
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