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EDITAL N.° 01/2022
DE 04 DE JANEIRO DE 2022

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n.° 835, de 05 de agosto
de 2019, publicada no Diéario Oficial de 06 de agosto de 2019, o Processo n° 23085.014904/2021-68, a Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990 e suas altera¢des, a Lei n®11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n®9.784/99, de 29/01/1999,
aLein®12.990/14, o Decreto n®9.739 de 28/03/2019, publicado no DOU de 29/03/2019, a Instrucdo Normativa
n° 2 de 27/08/2019, a Portaria Interministerial n® 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017, a Portaria MEC
n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, Portaria MEC N° 999 de 24/11/2020 e demais
legislagBes complementares, torna publica a abertura de inscri¢ces e estabelece normas para a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacéao do
Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM), para a Sede de
Uberaba, nas condicdes previstas neste Edital, em seus anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMACOES PREL IMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela UFTM na cidade de Uberaba-MG,
sob a coordenacao e supervisdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, por meio de Comissdo
Organizadora designada pela Reitoria da UFTM.

1.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia —
Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze) horas e de 13 (treze)
as 16 (dezesseis) horas, excluindo sdbados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem como dos
que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:

1.4.1. Anexo | — Descricdo Sumaéria das atribuic6es relativas ao cargo;

1.4.2. Anexo Il — Contelido Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;
1.4.3. Anexo Il — Requerimento para Impugnagéo de Edital;

1.4.4. Anexo IV — Informacdes complementares — PROVA DE TITULOS

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento de
inscricdo, bem como o acompanhamento, pela internet, de demais informac6es complementares, retificacoes,
resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos durante todo o processo do concurso.

1.6. A divulgacdo de todas as informacdes dos atos deste concurso se dara pelo site www.uftm.edu.br.

1.7. Da Impugnacdo do Edital

1.7.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais alteracdes,
somente por meio do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
de sua publicacéo.

1.7.2. Os pedidos de impugnacéo inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.
1.7.3. Da decisao sobre os pedidos de impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

2. DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO
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2.1. A especificacdo dos cargos, a cidade de prova/campus de Lotacdo, o0 nimero de vagas, 0S pré-requisitos,
o nivel de classificacdo e a carga horéria semanal sdo discriminados a seguir:

Cargos de Niveis de Classificacdo
Niveis de Capacitacdo/Padrdes de Vencimento Iniciais D-1/01

o —
Cidade de N°. de Vagas I.Eequ~|5|;os de )
EravEl Quali |caga:o Formacao
Cargos Campus *AC  **PCD ***NEGROS para Ingresso
de Lotacado
e Meédio
TECNICO DE Profissionalizante ou
LABORATORIO/ Uberaba 02 ] 01 Médio completo
AREA: ANALISES CLINICAS MG o Curso Técnico na
Carga Horaria: 40 horas semanais area
e Médio
CONTABILIDADE 02 - - omp
el . MG e Curso Técnico em
Carga Horaria: 40 horas semanais -
contabilidade
e Meédio
ENFERMAGEM 02 ; - omp
L. . MG e Curso Técnico em
Carga Horaria: 40 horas semanais
enfermagem
e Meédio
Profissionalizante ou
TECNICO DE TECNOLOGIA Médio completo
DA INFORI\/IA(;AO Uberaba 10 02 03 e Curso técnico em
MG eletrdnica com

Carga Horaria: 40 horas semanais N )
énfase em sistemas

computacionais

Cargos de Niveis de Classificacéo
Niveis de Capacitacdo/Padrdes de Vencimento Iniciais E-1/01

Requisitos de

CIF()JIadE;Ide N°. de Vagas Qualificagéo / Formagao
ST rov para Ingresso
Campus Obs: apresentar todos 0s
de Lotacdo *AC **PCD ***NEGROS (Rl itens)
e Curso Superior em
ADMINISTRADOR Uberaba 07 01 02 Administracdo

Carga Horaria: 40 horas semanais MG



y 4

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Carga Horaria: 40 horas semanais

BIOLOGO****
Carga Horaria: 40 horas semanais

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO
Carga Horaria: 40 horas semanais

MEDICO/AREA:
PRECEPTORIA
Carga Horaria: 20 horas semanais

NUTRICIONISTA
Carga Horaria: 40 horas semanais

PEDAGOGO
Carga Horaria: 40 horas semanais

03

02

01

01

01

02
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01

01

* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;

Curso Superior na
area

Curso Superior em
Ciéncias Bioldgicas

Curso Superior em
Engenharia com
Especializacdo em
Seguranca do
Trabalho

Curso Superior em
Medicina
Residéncia Médica
em Clinica Médica,
em Servico
credenciado e
reconhecido pelo
MEC ou Residéncia
Médica em
Neurologia, em
servico credenciado
e reconhecido pelo
MEC ou Residéncia
Médica em
Infectologia em
servigo credenciado
e reconhecido pelo
MEC

Registro da
especialidade no
Conselho competente

Curso Superior em
Nutri¢do

Curso Superior em
Pedagogia

** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508/2018;
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*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) — Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

**** As vagas iniciais serdo para atuar como Biologo na area de conhecimento de Paleontologia no Complexo
Cultural e Cientifico de Peiropolis e no Biotério Central da UFTM. Os demais classificados, com o surgimento
de novas vagas, poderdo vir a ser nomeados para outras unidades da Universidade.

2.1.1. O candidato com qualificacdo superior a exigida a vaga ofertada podera ser investido no cargo almejado,
desde que sua formacao superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis
para o cargo de nivel de qualificacdo inferior previsto no edital.

2.2. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo far-se-a no
padrdo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, conforme dispde o artigo
9°da Lei n°11.091, de 12/01/2005.

2.3. A remuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificacdo abaixo:

CLASSE NIVEL VB (R$)
D 01 2.446,96
E 01 4.180,66

2.4. Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a Qualificacéo,
Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar e outros, observada a
legislagdo em vigor.

2.4.1. O Incentivo a Qualificacdo somente é devido ao servidor que possua escolaridade superior a exigida para
0 ingresso, conforme os percentuais abaixo:

Nivel de escolaridade formal superior ao Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento basico

previsto para o exercicio do cargo (curso  Area de conhecimento com Area de conhecimento
reconhecido pelo MEC) relacdo direta com relacéo indireta
Curso de graduagédo completo 25% 15%
Especializacéo, com carga horéria igual ou 30% 20%
superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.5. A lotacdo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital, bem como o0s
provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se dara nas unidades
organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituicdo.

2.6. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS DE

REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de acordo com as
necessidades da Instituicdo.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
05/01 a 06/02/2022 Periodo de inscricéo



ig\
U]

05/01 a 14/01/2022
21/01/2022

24 e 25/01/2022

28/01/2022
07/02/2022

14/02/2022
15/02 a 16/02/2022
18/02/2022

24/02/2022

20/03/2022
20/03/2022 apéds as 17h
21 e 22/03/2022

04/04/2022 apds as 18h
05/04/2022 e 06/04/2022
18/04/2022

22/04/2022 ap6s as 18h
02 a 05/05/2022

13/05/2022

16 e 17/05/2022

25/05/2022
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Periodo de inscricdo — com isencédo de taxa

Divulgacéo do resultado do pedido de isen¢éo de taxa de inscrigdo

Prazo para recurso contra resultado da anélise do pedido de isencédo de taxa de
inscricdo

Divulgacéo do resultado dos recursos do pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgacéo do resultado da solicitagéo de atendimento especial e lista de
candidatos que se declararam na condicdo de deficiente.

Prazo para recurso contra o resultado da andlise de solicitacdo de atendimento
especial.

Divulgacéo do resultado dos recursos da analise de solicitacdo de atendimento
especial

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas e divulgacdo do local de realizacéo
da prova objetiva

Data de aplicacdo da prova objetiva

Divulgacédo do gabarito da prova objetiva

Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva

Publicacdo do gabarito da prova objetiva pds-recurso e divulgacéo do resultado
preliminar das provas objetivas

Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas
Divulgacéo do resultado do recurso referente resultado preliminar das provas
objetivas

Convocacao dos candidatos para prova de titulos

Convocacao dos candidatos deficientes que concorrem a reserva de vagas
Periodo de anélise dos titulos

Periodo de realizacdo da avaliacdo dos candidatos deficientes que concorrem a
reserva de vagas

Divulgacdo da classificagdo da andlise dos titulos

Divulgacéo da analise dos candidatos deficientes
Prazo para recurso da analise de titulos

Prazo para recurso referente a analise dos candidatos deficientes
Divulgacéo do resultado final e da analise dos recursos

3.1. As informagdes de realizagdo das provas estaréo disponiveis no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br,
devendo ser acompanhado pelo candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no link disponivel no endereco eletrbnico
www.uftm.edu.br, menu “CONCURSOS”, op¢io “CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVO”, a partir das 08 horas do dia 05 DE JANEIRO DE 2022 até as 22 horas do dia 06 DE
FEVEREIRO DE 2022, observado o horério oficial de Brasilia.
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4.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicac¢do, bem como outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O valor da taxa de inscri¢do, que devera ser pago por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), somente nas agéncias do Banco do Brasil, impreterivelmente até as 21h do dia 07 DE FEVEREIRO
DE 2022, é de:

4.4.1. R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

4.4.2. R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacéo E;
4.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

4.6. Procedimentos para inscricéo:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e efetuar o pagamento da taxa por meio da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, que estara disponivel para impressdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de inscri¢ao on-line;

b) E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;

c) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa eletrdnico, do Banco
do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscri¢do, conforme disposto no item 3;

d) A confirmacdo de inscricdo do candidato dar-se-a através da atualizacdo do status da inscricdo para
“efetivada”, a qual ocorrera somente apOs a conciliagdo bancaria efetuada pela UFTM, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o0 acompanhamento no endereco eletrénico www.uftm.edu.br, menu
“INGRESSO”, opgio “CONCURSO”, “TECNICO-ADMINISTRATIVO - CONCURSOS EM
ANDAMENTO”.

4.7. Serdo anuladas as inscri¢6es dos candidatos que:
a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou de terceiros;
b) efetuarem pagamento apds a data e horéario limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo significa estar regularmente inscrito no concurso. A
inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opgao de cargo, serd
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscri¢cdo gerada no site e paga pelo candidato.

4.9.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais
de uma inscri¢do no Concurso Pablico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrig&o.

4.9.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente a opgéo de interesse.

4.10. Nao sera aceita inscricdo por meio de fax, correio eletronico, por correspondéncia, condicional ou
extemporanea.

4.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo.

4.12. A inscri¢do implicara no conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de
toda legislacdo citada ou ato administrativo a ele relacionado.
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4.13. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do nao eximem o candidato da satisfacdo dos requisitos legais
para a posse.

4.14. Nao serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas
as instrucoes descritas neste Edital.

4.15. Condigdes Especiais para Realizacdo da Prova

4.16. O candidato que necessitar de condicdo especial no dia do concurso, inclusive o portador de deficiéncia
e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da inscri¢cdo, no campo correspondente
a necessidade especial, informando as condi¢Ges necessarias para a realizacdo das provas, conforme o rol de
opc¢oes elencadas no formulario de inscricao.

4.17. Devera ainda, no ato da inscri¢ao, preencher no campo “Dados do Formulario Especifico” as condi¢des
necessarias para a realizacdo da prova, anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatério de sua
condicdo, emitido com até 12 meses, contendo 0s seguintes dados:

a) nome completo do candidato, numero de seu documento de identidade, nimero do CPF e endereco;
b) Codigo de Identificacdo da Doenca (CID);
c) data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.

4.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, no ato da
inscrigdo, indicar no campo “Dados do Formulério Especifico” o nome da pessoa acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianca, para essa finalidade. O tempo estipulado para realizacdo das provas ndo tera
acréscimo por motivo de amamentacao.

4.19. A solicitagdo de condicBes especiais, conforme subitem 4.15, poderé ser atendida, considerando 0s
critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.

4.20. A relacdo dos pedidos de condicBes especiais deferidos serd divulgada na data prevista no item 3, na
pagina do concurso.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Podera requerer a isencao da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o0 Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n. 6.135, de 2007; ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, nos termos da Lei n.
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. No periodo de isencdo estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda aos requisitos para
isencdo da taxa de inscri¢do devera preencher CORRETAMENTE, em campo proprio, na area de inscrigdo
do candidato, o nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ou anexar a documentacio
comprobatoria da condi¢do descrita na alinea “b” do item 5.1., ou seja, que comprove que o candidato efetuou
a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

5.2.1. O candidato que for solicitar a isencdo de taxa devera primeiramente concluir a sua inscricdo. Somente
depois de registrada a inscri¢do no sistema € que podera ser solicitada a isencao.

5.3. Para a comprovagdo da condi¢do descrita na alinea “b” do item 5.1 sera aceito declaracao fornecida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra entidade reconhecida
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pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data
da doacéo.

5.4. A UFTM consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac6es prestadas
pelo candidato.

5.5. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em lei, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou apresenta-las falsas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Nao atender aos critérios descritos nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 5.1;

d) N&o observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.7. N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

5.8. Néo seré permitida, ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, a complementacdo da documentacéao, bem
COMo revisao.

5.9. A resposta do pedido de isencdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pagina do concurso.

5.10. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢do, conforme previsto no
item 3.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo, ainda, efetivar sua inscri¢cdo no
concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme procedimentos descritos no item 4.

5.12. O interessado que tiver seu pedido de isencédo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito no concurso publico de que trata este Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS
6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o disposto no Decreto n® 3.298/1999
alterado pelo Decreto n° 9.508/2018.

6.1.1.1. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para 0s cargos com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
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“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo;

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscricdo:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) informar no campo “Dados do Formulario Especifico” que esta concorrendo a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia, anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatorio de sua condicéo,
emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato, niUmero de seu
documento de identidade, nimero do CPF e endereco; Cddigo de Identificacdo da Doenca (CID); data,
assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

6.1.4. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de realizacdo das provas,
conforme disposto no item 4.15, indicando as condi¢Oes de que necessita.

6.1.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6.1.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.1.7. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com de deficiéncia, se aprovados e
classificados no processo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificacdo geral do campus.

6.1.8. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a avaliacao
realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Departamento de Atencdo & Salde do
Servidor - DASS/UFTM que decidira sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, para fins
de reserva de vagas.

6.1.9. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitird parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo, a natureza das atividades, a viabilidade das condiges
de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentadas.

6.1.10. Quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 6.1.2.1.
(pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo (inaptidao), o candidato podera solicitar equipe multiprofissional para nova inspecéo, da
qual poderé participar profissional por ele indicado, no prazo de recurso conforme item 3.

6.1.11. Apos recurso, a decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovacdo na avaliacdo multiprofissional, ou 0 ndo comparecimento a avaliacéo, acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo multiprofissional, por ndo ter sido considerado
deficiente, sera excluido da lista de pessoa com deficiéncia e somente figurara na lista de classificacao geral se
sua classificagdo final constar dentro do limite maximo de aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera eliminado do Concurso Publico.

6.1.15. A aplicacdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 seré sobre o quantitativo total das vagas por cargo,
ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
CONCUrsO.
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6.1.16. As vagas relacionadas as nomeac6es tornadas sem efeito e as vagas resultantes da rentincia a nomeacéo
n&o serdo computadas para efeito do item anterior, posto que ndo surgiram novas vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Em cumprimento a Lei n® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte
por cento) e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso das vagas destinadas a cada
cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico.

6.2.2. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos negros para 0s cargos com vagas ofertadas
em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do concurso

6.2.3. As fracBes decorrentes do célculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade de vagas
destinadas, conforme previsto no § 2° do art. 1° da Lei 12.990, de 09/06/2014.

6.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacéo -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5. A autodeclaracdo tera validade somente para o presente Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

6.2.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipGtese de constatacdo de
declaracdo falsa.

6.3. Da Comisséo de Avaliacdo dos Candidatos Negros

6.3.1. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial de Candidatos Negros serdo convocados por
edital para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissao de
Avaliacdo, que avaliara o candidato primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer
outras informacdes que auxiliem a analise acerca de sua condicao de pessoa negra.

6.3.2. A Comissdo de Avaliacdo sera composta por 5 (cinco) membros distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.3.3. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:
a) ndo comparecer a entrevista;
b) ndo assinar a declaracao; e

C) por maioria, os integrantes da Comisséo considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa
negra.

6.3.4. O resultado da avaliacdo sera publicado por edital, na forma disposta no item 1.5.

6.3.5. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro terd acesso a decisdao fundamentada da Comissdo de
Avaliacdo, podendo solicita-la atraves do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.
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6.3.6. Na hipdtese de constatacéo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacédo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso seré realizado em uma Unica Etapa, subdividida em fases, conforme descrito a seguir:

Cargo: TECNJCO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO e ANALISTA DE TECNOLOGIA EM
INFORMACAO

o Valor ~ Percentual
N° de Pontuacdo . .
Fases Natureza Provas ~. . decada " minimo para
guestoes ~ Maxima e
questido habilitacdo
Conhecimentos Gerais:
) A 10 2 20 pontos
Fase unica e Portugués P 60%
Classificatoria e . —
Prova Eliminatoria Conhecimentos Gerais: 10 1 10 pontos
Objetiva Legislacédo (60 pontos)
Conhecimentos Especificos| 20 3,5 70 pontos

Cargos: TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE
LABORATORIO: ANALISES CLINICAS, ADMINISTRADOR, BIOLOGO, ENGENHEIRO DE

SEGURANCA DO TRABALHO, NUTRICIONISTA E PEDAGOGO

Valor ~ Percentual
N° de Pontuacdo . .
Fases Natureza Provas ~_ decada e minimo para
questoes ~ Maxima e
guestéo habilitacdo
ConheC|mento§ Gerais: 10 9 20 pontos
Portugués
. Conhecimentos Gerais:
. ) " 0,
Fase unica Classificatoria e Legislagéo 10 1 10 pontos 60%
Prova Eliminatoria Conhecimentos Gerais:
Objetiva « A 10 1 10 pontos | (60 pontos)
Noc0es de Informatica
Conhec[n?entos 20 3 60 pontos
Especificos
Cargo: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA
Valor ~ Percentual
(o}
Fases Natureza Provas ) d~e de cada Pon,t uagao  himimo para
questoes ~ Maxima e o
questao habilitacdo
Conhe(;chr;fStﬁszerals: 10 1 10 pontos
12 Fase o ortg - 60%
Classificatoriae . Conhecimentos Gerais:
Prova . S 10 1 10 pontos
. Eliminatoria Legislacéo
Objetiva - (60 pontos)
Conhecimentos
. 20 4 80 pontos
Especificos

11



& Ministério da Educacéo
I'-" Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Rua Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — CEP 38.025-100 — Uberaba-MG

2" Fase Avaliacéo de Titulos
P_Ir_(l?t\l/ijllotie Classificatéria conforme ANEXO IV _ _ 20 pontos | Classificatdria

7.2. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizacao das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3. O candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horario estabelecido, sera considerado
reprovado.

7.4. Ndo sera fornecido, por telefone, nenhum tipo de informacdo sobre o concurso. As duvidas poderdo ser
encaminhadas através do e-mail: concursos.prorh@uftm.edu.br.

7.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o fechamento do portdo
de acesso ou apds o horario determinado para realizag&o.

7.6. Ndo haverad funcionamento de guarda-volumes no local de realizacdo das provas e a UFTM néo se
responsabilizaré por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

7.7. DA PROVA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS:

7.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada para todos os cargos, conforme
descrito no quadro de provas (item 7.1), e constara de questdes objetivas, com quatro alternativas de respostas
cada, terd duragdo méaxima de 04 horas e tem previsao de realizacdo na data prevista no item 3, no periodo da
manha, na cidade de Uberaba, nos locais e horarios a serem divulgados no site da UFTM.

7.7.2. Nédo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horério ou fora do local
designado.

7.7.3. As questBes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, totalizando 100 (cem)
pontos.

7.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo valor de
cada questdo. A NOTA DA PROVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada area.

7.7.5. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.7.6. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

7.7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério de inicio da prova, munido de documento de identidade original com
foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

a) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo
(somente o0 modelo com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.
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c) A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis ou danificados.

d) No dia da realizag¢do da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a UFTM procedera a inclusdo do referido candidato
por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a comprovante de pagamento, efetuado dentro
do prazo estabelecido neste edital.

7.7.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7.7 — na alinea d, serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pela UFTM na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo;

7.7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7.7, esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.7.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o caderno de questdes, apos
transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da mesma.

7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizacdo de prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar
ao mesmo durante a realizacdo do concurso, sendo a prova e a folha de resposta recolhidos pelo fiscal de sala.

7.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as assinaturas e/ou impressdes digitais de todos os candidatos
presentes, bem como serd realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.

7.7.11. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.7.12. Sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos fiscais de sala, equipe de aplicacédo
de provas, membro da comissdo de concurso, demais auxiliares e autoridades presentes ou outro candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, bem como utilizar- se de livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, anotacGes, impressos ou qualquer outro material
de consulta que ndo forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso, bem como
aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone celular, tablet, walkman, receptor, gravador, etc.

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou ausentar-se portando a folha de
respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido, seja qual for o motivo
alegado.

d) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré- determinados.

e) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

) ndo permitir a coleta de impressao digital, quando existir, ou filmagem.

g) ndo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responsavel, dentro do tempo estabelecido de prova.

7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.7.12, letra b,
deverd desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicao até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a UFTM
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados;

7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
13
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realizacdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa
do candidato, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso;

7.7.12.3. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
0 candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.7.12.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.
Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde
deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento;

7.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Pablico, a UFTM podera usar
detector de metais.

7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio da prova,
esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do
item 7.7.12.

7.7.14. O caderno de questbes é 0 espaco no qual o candidato poderé desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE
RESPOSTAS, que deveré ser entregue ao fiscal de sala.

7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.7.14.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.7.14.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 7.7.14.1, devera
ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinacdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.7.14.4. No dia da realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao;

7.7.15. A correcéo das provas serd feita por meio eletronico - leitura ética, sendo a FOLHA DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
nédo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta poderd também implicar na
eliminacdo do candidato do certame. 7.7.16.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
todos tenham terminado a prova, s6 podendo dela se retirar, concomitantemente e ap0s assinatura da ata de
aplicacdo de provas.

7.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia subsequente a aplicacdo da prova, na
pagina do concurso.
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7.7.19. A divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o resultado preliminar e o resultado final apos
a analise dos recursos serdo divulgados na pagina do concurso nas datas previstas no item 3.

7.7.20. Seréa eliminado do certame o candidato que ndo atingir o percentual minimo para habilitacdo na prova
objetiva, conforme disposto no quadro de provas (item 7.1).

7.7.21. Seréa considerado habilitado e convocado para a proxima fase, quando existir, o candidato que obtiver
0 percentual minimo para habilitagdo da prova objetiva, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no
subitem 9.1 deste edital.

7.8. PROVA DE TITULOS

7.8.1. A Provade Titulos, de carater classificatorio, sera constituida da avaliacéo dos titulos apresentados pelos
candidatos de acordo com os critérios definidos neste Edital, conforme ANEXO 1V, a ser publicado na pagina
do concurso, no site www.uftm.edu.br, antes do inicio das inscri¢des e do prazo para impugnacdo deste Edital,
conforme disposto no cronograma (item 3).

7.8.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores, observado ainda o
limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.

7.8.3. Os candidatos deverdo entregar copia dos titulos na data, horério e local a serem divulgados na pagina
do concurso, conforme cronograma.

7.8.4. A copia dos titulos devera ser entregue acompanhada do Formulério de Valorizacdo de Titulos (ANEXO
IV), que devera conter a quantidade de titulos entregues, e estar com a pontuacao previamente calculada pelo
candidato e sua respectiva assinatura.

7.8.5. O candidato devera numerar cada titulo apresentado, de acordo com a numeracao dos itens indicados no
quadro de pontuacéo, constante do ANEXO 1V.

7.8.6. O Formulario de Valorizacdo de Titulos deverad ser emitido em duas vias, para que seja atestado o
recebimento dos titulos em uma das vias.

7.8.7. Deverdo ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatérios, correspondentes aos
critérios estabelecidos no ANEXO IV.

7.8.8. O Curriculo Lattes ndo sera objeto da avaliacdo de titulos.

7.8.9. Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
neste Edital.

7.8.10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.8.11. A copia dos titulos devera estar autenticada em cartorio ou acompanhada do original, para autenticagcdo
de recebimento.

7.8.12. O Formulério e a relacdo de titulos serdo recebidos e conferidos por servidor da UFTM, que atestard,
formalmente, a documentacéo recebida, ndo implicando esta conferéncia preliminar em atestado de correcéo e
perfeicdo dos documentos apresentados.

7.8.13. Os diplomas e/ou certificados de graduacdo e poés-graduacdo deverdo vir acompanhados de
documentacdo ou registro comprobatdrio de carga horaria, contetidos e &rea de concentracdo e, quando em
lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos para o portugués por Tradutor Publico juramentado e convalidados
para o Territorio Nacional, de acordo com reconhecimento da CAPES. Poderdo ser aceitos como comprovagao
do grau de Mestre ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertacdo ou tese, onde esteja consignada a
aprovacéo do discente sem ressalvas.

7.8.14. Para comprovacdo da Experiéncia Profissional, s6 serdo aceitas certiddes ou declaracGes que
contenham: identificacdo da Instituicdo devidamente carimbada e assinada, duracdo em dias ou o inicio e 0
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término do periodo declarado ou cOpia autenticada da carteira profissional da pagina de identificacédo (frente e
verso) e das paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que especifiquem o tipo de atividade.

7.8.15. Na contagem do tempo so sera considerada, para fins de pontuacédo, a soma de tempo correspondente
a ano completo; desprezadas as fragoes.

7.8.16. O tempo de experiéncia ndo serd computado cumulativamente no caso de em um mesmo periodo o
candidato ter exercido atividade profissional em &rea afim em mais de um estabelecimento, ocasido em que
sera considerado apenas um dos tempos.

7.8.17. No caso de autbnomo, somente sera aceito o documento que comprove prestacdo de servicos
devidamente registrado contendo a vigéncia e que especifiqguem o tipo de atividade.

7.8.18. Se o tempo for de 6rgdo publico, somente sera aceita certiddo ou declaragdo, em original, expedida pelo
6rgéo publico competente.

7.8.19. O tempo de estagio e monitoria ndo sera considerado para o cémputo de experiéncia profissional.

7.8.20. Nao serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que estejam sem
autenticacdo ou cujas copias estejam ilegiveis.

7.8.21. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, nos termos do ANEXO |V.

7.8.22. Os titulos serdo conferidos, validados e valorados, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO 1V,
observando a pontuacdo sugerida pelo candidato.

7.8.23. A avaliacdo de titulos compreende na distribuic¢éo de pontos com limitacéo por item, conforme disposto
no ANEXO IV.

7.9. Sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que obtiver o percentual minimo exigido
para cada fase, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item 9.1 deste edital.

7.10. A nota final do candidato consistird na soma da pontuacao obtida em cada uma das provas.

7.11. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e informadas utilizando-se duas casas
decimais sem arredondamento.

7.12. Apos a realizacdo das provas, caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, sua(s) prova(s) sera(ao) anulada(s) e ele
serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis.

7.13. O resultado final do Concurso Publico, apds a analise dos recursos, sera publicado no sitio da UFTM,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagé&o.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS
8.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br.

8.2. Sera admitido recurso:

a) do contetido das questdes e/ou do gabarito;

b) de cada fase do concurso;

c) do resultado da andlise do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do;
d) da efetivacdo de inscricoes;

e) do resultado preliminar.
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8.3. O prazo para interposicdo de recurso de qualquer fase é o estabelecido no item 3, contado a partir da
divulgacéo do gabarito ou da publicacdo do resultado no endereco eletronico da UFTM.

8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pagina do concurso.

8.4.1. A interposicdo de recurso devera conter com precisdo a questdo a ser revisada, fundamentando com
I6gica e consisténcia os argumentos. Caso contrario, 0s argumentos serdo considerados improcedentes.

8.4.2. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

8.4.3. N&o serdo respondidos 0s Recursos nos seguintes casos:

a) se o candidato se identificar no corpo do argumento;

b) se o candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a Organizadora ou aos seus pares;
C) se 0 argumento ndo corresponder a questdao mencionada;

d) se ndo houver argumentacdo com bibliografia renomada.

8.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das provas, que dardo deciséo
terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

8.4.4.1. As decisdes em relacdo as contestacdes serdo divulgadas de forma coletiva no site da UFTM.
8.4.4.2. N&o havera recurso contra a avaliacdo da banca examinadora quanto a decisao dos recursos.

8.5. No recurso contra o resultado preliminar serd admitida somente fundamentagdo sobre a contagem de
pontos e classifica¢do, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre questdes e/ou gabarito.

8.6. No caso de anulacdo de questdes, a nota correspondente sera atribuida a todos os candidatos concorrentes
ao cargo.

8.7. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteracdo da classificacdo inicial ou até a
desclassificacao.

8.8. Ndo sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou correios.

8.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapa.

8.10. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. A relagdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacéo, sera limitada na proporcéao
estabelecida abaixo, conforme Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019:
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Quantitativo maximo de candidatos aprovados

Vagas Classificados Ampla Pessoa com

(Decreto n° 9.739/2019) Concorréncia = Deficiéncia NEGOE
1 5 03 01 01
2 9 06 01 02
3 14 09 02 03
4 18 12 02 04
5 22 15 03 04
6 25 17 03 05
7 29 20 03 06
8 32 22 04 06
9 35 24 04 07
10 38 26 04 08
11 40 28 04 08
12 42 29 05 08
13 45 31 05 09
14 47 33 05 09
15 48 33 05 10

9.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior, ainda que
tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do concurso, exceto para aqueles
que concorrem como portadores de deficiéncia.

9.3. Os candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados serdo considerados aprovados no concurso.
9.4. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.5. Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n. 10.741, de
01/10/2003;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Legislacao;

e) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6. Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao critério de idade, sera considerada a
situagdo informada pelos candidatos no ato da inscri¢éo e verificada no ato da nomeagao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trard o resultado em ordem decrescente do total
de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu a reserva.

9.8. O resultado final sera homologado mediante publicagdo na Secdo 3 do Diario Oficial da Unido, de acordo
com a ordem de classificacdo, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.
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10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-4 segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n°
8.112/90 e suas alteracdes.

10.2. A investidura ocorrerd com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo
da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracao especifica.

10.3. Seré tornado sem efeito 0 ato de nomeac&o se a posse ndo ocorrer no prazo previsto neste item.

10.4. Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; 0 gozo dos direitos
politicos; a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e mental.

10.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecao medica, a ser realizada pelo Servico Médico Oficial
e ao atendimento das condic@es legais e constitucionais.

10.6. Serdo exigidos no ato da posse:

a) copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista,
quando for o caso;

b) cdpias e originais dos comprovantes de escolaridade (diploma, declaracéo, certiddo de conclusdo de curso e
ata de defesa e obtencéo de grau),

C) coOpias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo, bem como cdpia e
originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito, para efeito de recebimento do incentivo a
qualificacéo;

d) Atestado de Inspecdo Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos 0s exames pré-
admissionais (o candidato no ato da inspe¢do médica devera apresentar seu cartdo de vacina e uma copia da
identidade, apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso
0 candidato seja considerado, na inspec¢do oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames pré-admissionais, ndo podera ser empossado. Essa avaliacdo tera carater eliminatorio);

e) declarago de bens e valores que constituem seu patrimonio ou COPIA da Declaragio do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura em todas as folhas);

f) declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida pelo TRE/TSE),
no caso de candidatos brasileiros;

g) declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no art. 37, incisos
XVI1 e XVII, da Constituicdo Federal;

h) declaragéo de ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comisséo do Servigo Publico Federal, nos
termos do artigo 137 da Lei n° 8.112/90;

i) certiddo de nascimento ou casamento;
J) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;
k) Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte, caso 0s possua;

I) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais comprovante de
matricula ou de mensalidade;

m) 01 foto 3x4 recente e colorida;
n) copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o nimero, a série, a identificagdo e o contrato de
trabalho do primeiro emprego;
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0) comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho Profissional, quando exigido;
p) copia do comprovante de residéncia;
q) outros documentos que se fizerem necessarios.

10.6.1. Serdo aceitos como comprovantes de escolaridade, documentos provisorios equivalentes ao diploma
que ateste a aprovacéo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisicao do respectivo titulo
académico.

10.6.2. A comprovacgao de experiéncia profissional, quando exigida, constante na letra “0” do subitem 10.6,
poderd ser feita por meio da carteira de trabalho, contrato de trabalho e/ou declaracdo em papel timbrado ou
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaracdo, comprovando o efetivo
periodo de atuacdo na funcéo.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
10.8. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio por 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

10.10. Durante o periodo de Estagio Probatorio o desempenho do servidor seré objeto de avaliagdo em relagao
a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulacéo de cargos somente sera permitida dentro do estabelecido no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, no art. 118 e seguintes da Lei n° 8.112/90, respeitando-se, em todos 0s casos, a
compatibilidade de horarios.

10.12. Nas situacOes constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocard o proximo candidato classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso tera validade de 02 anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado
final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracéo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagéo final obtida,
considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir e forem destinadas para
aproveitamento de concursos vigentes para 0 Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro, nos cargos indicados neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a ter sua nomeacdo, com lotacdo e exercicio, em
outro campus da UFTM, desde que ndo haja concurso vigente daquele cargo para aquele campus e haja vaga
para o cargo para o qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicara na desclassificagéo, devendo
o candidato formalizar desisténcia da vaga para a qual foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, a fim de que seu nome permaneca na lista de classificados.

12.3. O Concurso Publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de
Ensino Publico da Rede Federal.
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12.4. Havendo destinacdo para campus/instituicdo diferente daqueles previstos em conformidade com este
edital, as nomeacdes obedecerdo a ordem de classificacdo. Neste caso, haverd formacao de lista Unica com
todos os candidatos classificados.

12.5. Néo havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que vierem
a existir durante a validade do concurso, a UFTM podera requerer aproveitamento de candidatos classificados
em concursos realizados por outras Instituicbes da Rede Federal de Ensino.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido, e estara disponivel, na integra, no sitio
oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.

13.2. AUFTM divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos oficiais referentes ao Concurso
Publico no site citado acima.

13.3. A participacéo no concurso implica, desde a data de sua inscri¢do, no conhecimento e tacita aceitacdo
das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instrucdes especificas, e demais expedientes
reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

13.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
Concurso, implicaré na eliminagdo sumaria do candidato, declarados nulos de pleno direito a inscri¢éo e todos
0s atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des de carater judicial.

13.5. A aprovacdo e a classificacao final fora do nimero de vagas geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal do Triangulo
Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
legislacdo vigente.

13.6. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hip6tese alguma, solicitar op¢do para
constar do final da relacdo dos classificados.

13.7. O provimento das vagas dar-se-a4 obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

13.8. N&o sera DEFERIDA redistribuicdo para outras Instituicdes, durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses
a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa necessidade de servi¢o, conforme dispuser em
regulamento e a critério da Administracdo, mediante autorizacdo do Reitor da UFTM.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar posse, em razdo de ndo
comparecimento e/ou ndo conhecimento do ato.

13.9.1. No caso de mudanca de residéncia, deverd o candidato comunicar o novo endereco & PRORH da
UFTM, somente por escrito.

13.9.2. A UFTM ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de participacdo no concurso ou de
classificacdo, valendo para esse fim, a homologacéo do resultado publicada no Diario Oficial da Unido.
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13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para contratacao
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame devera ser dirimido no Foro da Subsecdo Judiciaria
Federal de Uberaba — Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFTM em conjunto com a Comissédo Organizadora
do Concurso.

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES RELATIVAS AO
CARGO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ANALISES CLINICAS

Descricdo suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionado com a area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através
de métodos especificos.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar
analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada
caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes, pecas, circuitos e
outros materiais utilizados em experimentos. Proceder montagem e execucdo de
experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Auxiliar
na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo
os resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem
utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos biolégicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposi¢cdo cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservacdo de vidraria,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar
o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo suméria do cargo:

Organizar os servi¢cos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos
de escrituracdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas.

Descricado de atividades tipicas do carqo:

Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e
recolhimentos, se necessario. Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e
as unidades administrativas. Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior
imediato. Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais. Executar através
do sistema ou computacional a escrituracdo contabil. Contabilizar todas as operacdes
financeiras com controle de saldos bancarios. Controlar saldo da conta, bens e valores
a incorporar. Controlar todos os convénios firmados pela unidade. Contabilizar o
sistema financeiro, orcamentério e patrimonial. Fazer conciliagdo em fichas contabeis.
Elaborar listagens de captacdo de dados or¢camentarios, financeiro e patrimonial e
demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de
Processamento de Dados da Secretaria de Controle Interno do MEC. Elaborar
mensalmente os balancetes, demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria e Extra-
Orcamentaria da Receita e da Despesa para serem enviados a Secretaria de
Orgcamento e Financas do MEC. Elaborar a Declaracdo de Isencdo de Imposto de
Renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal. Controlar as verbas
orcamentarias e extra-orcamentdrias, dentro dos seus respectivos programas, sub-
programas, projetos e atividades. Controlar o suprimento de fundos. Emitir empenhos,
anulacdes, correspondéncias, requerimentos ao Ministério, informagBes sobre
posicbes de processos a Departamentos e fornecedores, calculos de IPI, descontos,
fretes, embalagens, taxas de correio etc. Informar ao Setor de Orgamento, Centros e
Departamentos os débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através
de demonstrativos, conferéncias, controle em livros dos empenhos emitidos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sumaria do cargo:

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro
e/ou médico.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido. Administrar a medicacao
prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamento
diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdo e outros. Colher
material para exame de laboratorio. Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames
e tratamentos. Operar 0 equipamento de esterilizacdo. Fazer anota¢cdes no prontuario
das observacdes e cuidados prestados. Atender ao publico e cumprir normas em
geral. Auxiliar nas intervengdes cirdrgicas, dispor os instrumentos cirirgicos sobre a
mesa apropriada. Testar pincas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos
cirdrgicos eletrdnicos. Conferir o material cirdrgico. Retirar, lavar, secar, lubrificar todo
material cirdrgico. Fazer asseios nos pacientes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Descricdo sumaria do cargo:

Executar atividades técnicas especializadas de manutencdo e de rede de
teleprocessamento.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Auditar contratos de manutencdo. Avaliar a performance de sistemas de
processamento de dados. Elaborar programas (software) para testes e avaliacdo de
performance de equipamentos de processamento de dados. Fazer a interagdo entre
hardware e software. Treinar operadores e func¢des afins. Auditorar, executar e manter
redes de teleprocessamento. Executar manutencdo (software, hardware, jirmware)
corretivas e preventivas. Elaborar e rever orcamentos, fazendo estimativas de custos.
Organizar especificacdes complementares para execugdo de obras e realizar informes
sobre ocorréncias e problemas ligados ao setor. Encaminhar solucbes para os
problemas de conduta no trabalho. Controlar o fluxograma de trabalho dos técnicos.
Propor programas de treinamento de pessoal. Acompanhar a evolugéo das técnicas e
métodos relacionados com sua &rea de atividade, bem como o aparecimento de novos
produtos e equipamentos. Participar de congressos, seminarios, simpdésio e outros
eventos afins de modo a manter-se atualizado. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: ADMINISTRADOR

Descricdo suméria do cargo:

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros. Propor principios e normas. Colaborar na
produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da unidade.

Descricado de atividades tipicas do carqo:

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relacdes com o meio
ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizacdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos
planos de aplicagdo. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e
programas. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento
das unidades, segundo os regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar relatérios
técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa. Realizar estudos
especificos, visando solucionar problemas administrativos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.




CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descricdo sumaria do cargo:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento autodidatico de
dados em uma empresa ou organizagao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e de supervisdo aos
O0rgaos superiores, no que respeita a politica e diretrizes de desenvolvimento de
projetos. Orientar, coordenar, controlar e avalizar trabalhos de alto grau de
complexidade técnica. Definir e/ou participar na elaborac¢édo de planos e projetos, com
vistas a implantacdo de sistemas de informacéo, computadorizados ou ndo. Orientar,
controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas. Conceber,
projetar, testar e implementar sistemas eletrénicos. Elaborar, orientar e participar de
programas de treinamento na area, ministrando cursos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: BIOLOGO

Descricdo sumaria do cargo:

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias
com espécimes bioldgicas para incrementar os estudos cientificos e descobrir suas
aplicagcdes em varios campos.

Descricado de atividades tipicas do cargo:

Realizar pesquisas na natureza e em laboratorios, estudando origem, fungoes,
estruturas, distribuicdo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de
vida. Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os para permitir o estudo da evolugdo e das doencgas das espécies e
outras questdes. Realizar estudos e experiéncias de laboratérios com espécimes
biol6gicos. Preparar informes sobre suas descobertas e conclusfes. Elaborar e
aprimorar medicamentos preventivos e de tratamento de enfermidades. Produzir soro
para diagndstico de moléstias infecto-contagiosas, infecciosas e parasitarias. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo suméaria do cargo:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Descricado de atividades tipicas do cargo:

Assessorar 0s diversos 6rgaos da instituicAo em assuntos de segurancga do trabalho.
Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho. Examinar projetos de obras
e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho. Indicar
especificamente o0s equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de
protecdo individual, verificando sua qualidade. Estudar e implantar sistemas de
protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe. Delimitar as
areas de periculosidade, de acordo com a legislacdo vigente. Analisar acidentes,
investigando as causas e propondo medidas preventivas. Manter cadastro e analisar
estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular o custo. Realizar a
divulgacéo de assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar e executar programas de
treinamento geral no que concerne a seguranca do trabalho. Organizar e executar
programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho. Esclarecer os
empreiteiros quanto a observancia de normas de seguranca. Inspecionar as areas e
0s equipamentos da entidade, do ponto de vista de seguranca e higiene do trabalho.
Articular-se com o 6rgao de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque
de material e equipamento de seguranca e supervisionar sua distribuicdo e
manutencdo. Promover a manutencao rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos
equipamentos de protecdo contra incéndio. Organizar e supervisionar as CIPAS.
Elaborar relatérios das atividades de seguranca do trabalho. Enviar relatérios




periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevencao de acidente do trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA

Descricdo sumaria do cargo:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com
base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formulérios de internacao, alta, cirurgia 6bito. Realizar cirurgias, anestesias e
tratamento especificos de rotina e emergéncia e fazer anotacbes pertinentes no
prontuério. Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico. Participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria
da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Tera
especializacdo de acordo com a necessidade da Instituicio e designado como tal:
Médico pediatra. Médico obstetra. Médico cardiologista. Médico de seguranca do
trabalho etc. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO:NUTRICIONISTA

Descricdo sumaria do cargo:

Planejar e supervisionar servicos de nutricdo, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparagdo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos.

Descricado de atividades tipicas do carqo:

Orientar sobre o preparo e cocgdo dos géneros alimenticios. Proceder ao
planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais. Supervisionar o preparo e
distribuicdo das refeicbes. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigbes
higiénicas. Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios. Verificar aceitacdo dos cardapios. Estimar o custo médio das refei¢des.
Participar de comissfes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo
de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o
preparo das refeicbes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

CARGO: PEDAGOGO

Descricdo sumaria do cargo:

Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogico relacionadas com legislacéo,
organizacdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracao escolar, métodos e técnicas empregadas.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdégicos. Elaborar projetos
educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo
pedagdgica e educacional. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas
pedagdgicas. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino.
Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo
educacional. Participar da divulgacdo de atividades pedagogicas. Implementar
programas de tecnologia educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.




ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
SUGERIDAS *

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislagio vigente, com as devidas atualizacdes, até a data
da publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

(*) A sugestdo bibliogréafica destina-se a orientar aos candidatos. Ndo ha obrigatoriedade, por
parte da banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboracéo dos itens.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos):

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.  Nocdes de linguagem, lingua e fala.
2. Linguagem verbal e ndo verbal.
3. Nogdes de texto e discurso.
3.1.1. Compreensdo e interpretagdo de textos.
3.1.2. Niveis de leitura de um texto.
3.1.3. Intertextualidade e interdiscursividade: o didlogo entre textos.
4. Organizagdo do texto e géneros textuais.
4.1.1. Tipos e géneros textuais.
4.1.2. Texto literario e texto ndo literéario.
4.1.3. Fatores de textualidade: aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais
de interacdo), aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos, coeréncia) e
aspecto formal (coesdo).
5. Asvariantes linguisticas.
5.1.1. As diversas modalidades de uso da lingua.
5.1.2. Lingua falada e lingua escrita: caracteristicas.
6. Semantica
6.1.1. Campo lexical e campo semantico.
6.1.2. A significacdo das palavras.
6.1.3. Denotagdo e conotacéo.
6.1.4. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
7. Processos argumentativos.
7.1.1. Argumentacdo consistente e falaciosa.
7.1.2. Tipos de argumentos: citacdo, opinido, analogias, exemplificacdo, contrates,
temporalidade, dentre outros.
8. Morfologia.
8.1.1. Processos de formagéo de palavras.
8.1.2. Neologismos e estrangeirismos.
9. Morfossintaxe.
9.1.1. Emprego das classes de palavras.
9.1.2. Estruturacdo e emprego do periodo simples e do composto.
9.1.3. Emprego das regéncias verbal e nominal.
9.1.4. Emprego das concordancias verbal e nominal.
9.1.5. Emprego dos pronomes e colocagdo pronominal.
10. Estilistica.
10.1.1. A nogédo de ethos.
10.1.2. Emprego das figuras de linguagem.



10.1.3. Vicios de linguagem.
11. Emprego dos sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABREU, Ant6nio Suérez. Gramética minima para o dominio da lingua padrdo. 2.2 ed. Cotia, SP:
Atelié Editorial, 2006.

. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 49% ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2020.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a
nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

DISCINI, Norma. O Estilo nos textos. S. Paulo: Contexto, 2004.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Anténimos. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo,
2002.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2009.
KOCH, Ingedore G. V. A inter-acao pela linguagem. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

A Coesao Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

O texto e a construcdo dos sentidos. 9.2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.Sao Paulo: Cortez,

2008.

e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o Paulo:

Contexto, 2006.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 6% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2000.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interacdo — uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. Séo Paulo: Cortez, 1996.

LEGISLACAO (comum a todos 0s cargos):
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administracdo Publica: DisposicOes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII).

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/1990, Titulos I, II, Il e 1V,
com as devidas atualizagdes).

3. Etica na Administracéo Plblica (Decreto n° 1.171/1994, com as devidas atualizages).

4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (Lei n® 11.091/2005).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm



Acesso em: 15 de dezembro de 2021.

BRASIL. Decreto n®1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

Acesso em: 15 de dezembro de 2021.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm

Acesso em: 15 de dezembro de 2021.

BRASIL. Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005. Disp0e sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm

Acesso em: 15 de dezembro de 2021.

NOCOES DE INFORMATICA (comum aos cargos: Técnico de laboratorio/area: Analises
Clinicas, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Administrador, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Biélogo, Nutricionista, Pedagogo).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. NogGes de Informatica: MS-Windows 7 e 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

2. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto.

3. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercéo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados.

4. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos.
5. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

6. Servigos Google: Gmail, Google Agenda, Google Documentos, Google Drive, Google Planilhas,
Google Meet.

7. Malwares: definicdo; objetivos; principais tipos e caracteristicas de: Cavalos de Troia (trojans),

worm, exploit, phishing, rootkit ou bootkit, botnet, minerador de criptomoedas, ransomware, spyware,
keylogger, hijacker, virus; meios de propagacao; como se proteger e exemplos de Malwares.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:



SILVA, M. G. da. Informatica — Terminologia: Microsoft Windows 7, Seguranca, Microsoft Office
Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010, Microsoft Office Access
2010. 22 ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2010,
12 ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010, 12 ed. Sao Paulo: Erica,
2010.

LAMBERT, J.; LAMBERT, S. Windows 10 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2016.
CARVALHO, J. A. Informética para Concursos: teoria e questdes. Sdo Paulo: Elsevier, 2013.
MCFEDRIES, P. Incrivel Do Correio Eletrénico Da Internet - E-mail.Makron Books, 1996.

MORAIS, Carlos Tadeu Queiroz de. LIMA, José Valdeni de. FRANCO, Sérgio Roberto Kieling.
Conceitos sobre Internet e Web. Porto Alegre: Ed. Da UFRGS, 2012. 112 p.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Google Agenda.
Disponivel em: < https://support.google.com/a/users/answer/9247501?hl=pt-BR > Acesso em 14 de
Dezembro de 2021.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Gmail.
Disponivel em: < https://support.google.com/a/users/answer/9259748?hl=pt-BR > Acesso em 14 de
Dezembro de 2021.

GOOGLE.  Treinamento e Ajuda do Google Documentos. Disponivel —em:
<https://support.google.com/a/users/answer/9282664?visit_id=637203233820766499-
196092775&hl=pt-BR&rd=1 > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

GOOGLE. Treinamento e Ajuda do Google Drive. Disponivel em: <
https://support.google.com/a/users/answer/9282958?visit_id=637203233820766499-
196092775&hl=pt-BR&rd=1 > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

GOOGLE.  Treinamento e Ajuda do  Google Meet. Disponivel em: <
https://support.google.com/a/users/answer/9282720?visit_id=637203233820766499-
196092775&hl=pt-BR&rd=1> Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

GOOGLE. Treinamento e  Ajuda do  Google Planilhas. Disponivel em:
<https://support.google.com/a/users/answer/92829597visit_id=637203233820766499-
196092775&hl=pt-BR&rd=1 > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

RED HAT. SEGURANCA. Malware: tudo o que vocé precisa saber para se proteger e melhorar a
seguranca da TI. Disponivel em:< https://www.redhat.com/pt-br/topics/security/what-is-malware >
Acesso em 14 de Dezembro de 2021.



INFO WESTER. Malwares: 0o que sdo e como agem. Disponivel em:
<https://www.infowester.com/malwares.php> Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

TECMUNDO. Ransomware: a pandemia digital permanente. Disponivel em: <
https://www.tecmundo.com.br/seguranca/228814-ransomware-pandemia-digital-permanente.ntm >
Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

TECMUNDO. Ransomware: saiba como se proteger do aumento de ataques. Disponivel em:
https://www.tecmundo.com.br/seguranca/224907-ransomware-saiba-proteger-aumento-ataques.htm>
Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

TECMUNDO. Por que o conhecimento em seguranca impede atagques de ransomware? Disponivel em:
< https://www.tecmundo.com.br/seguranca/219008-conhecimento-seguranca-impede-ataques-
ransomware.htm > Acesso em 14 de Dezembro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel médio)

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fases pré-analitica, analitica e pds-analitica na execucao de exames em laboratdrio de hematologia;
2. ldentificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, banho-
maria, autoclave e sistemas automatizados;

3. ldentificagdo e utilizagdo de vidrarias;

4. Limpeza e preparo de materiais de laboratorio;

5. Preparo de reagentes;

6. Analisadores hematoldgicos e automacao;

7. Hemograma;

8. Eletroforese de hemoglobina;

9. Exames para avaliar hemostasia primaria e secundaria;

10. Exames para diagnoéstico de leucemias: hemograma, mielograma, imunofenotipagem;

11. Principios de biologia molecular e celular aplicados ao diagnostico de doencgas hematoldgicas;

12. Imuno-hematologia: Grupos sanguineos do sistema ABO/Rh, reacdo antigeno-anticorpo, prova
cruzada;

13. Biosseguranga: Equipamentos de protecdo, de uso individual e coletivo e suas utilizagdes,
descontaminacdo e descarte de materiais.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.
2. Sistema Unico de Satde (SUS).
2.1. Evolucéo historica da organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do SUS.
2.2. Legislagéo bésica do SUS: principios, diretrizes, estrutura e organizacéo.
3. Politicas Publicas de Saude.
3.1. Politica Nacional de Humanizagéo.
3.2. Politica Nacional de Atencdo Integral a satde da Mulher.
3.3. Politica Nacional de Atencdo Integral a Satude do Homem.
3.4. Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora.
3.5. Politica Nacional de Saude da pessoa idosa.
3.6. Programa Nacional de Imunizagdo.
4. Préticas de Biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
4.1. Norma Regulamentadora 32 (NR 32).
4.2. Tipos de PrecaucOes e medidas de controle de infeccéo hospitalar.
5. Central de Material e Esterilizacio.
5.1. Métodos de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de produtos para a satde.
6. Nocdes gerais de Anatomia.
7. Procedimentos técnicos de Enfermagem.
7.1. Higiene e Conforto.
7.2. Monitorizagdo de Parametros Vitais.
7.3. Eliminacéo e Nutricéo.
7.4. Curativos.
7.5. Preparo e vias de administracdo de medicamentos.
7.6. Célculos e diluicdo de medicamentos e solugdes
7.7. Coleta de material para exames.
7.8. Anotacdes e registros de Enfermagem.
8. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias adulto e pediatrico.
8.1. Redes de atengdo as Urgéncias e Emergéncias no ambito do SUS.
8.2. Suporte Bésico de Vida.
8.3. Suporte Avancado de Vida.
9. Assisténcia de Enfermagem perioperatdria.
10. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com disfuncGes respiratorias, cardiovascular, circulatdrias,
gastrointestinal, enddcrina, renal, trato urinario, neuroldgica e musculoesquelética.
11. Cuidados de enfermagem na transfusdo e hemocomponentes.
12. Enfermagem materno-infantil.
12.1. Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
12.2. Parto humanizado.
12.3. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido (RN) em sala de parto e sala de recepgao.
12.4. Cuidados de enfermagem ao RN, crianca e adolescente hospitalizados.



13. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Contabilidade Publica e Tributéaria

1.Conceito de Orgamento Publico. 2. Principios Orgamentéarios. 3. Plano Plurianual. 4. Lei de
Diretrizes Orcamentérias. 5. Lei Orgamentaria Anual. 6. Créditos Orcamentéarios e Adicionais. 7.
Execucdo Orcamentéria. 8. Receita Publica: conceito, estdgios e classificacdo. 9. Despesa Publica:
conceito, estagios e classificages. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11. Balango
Orcamentario: conteudo e estrutura. 12. Balango Patrimonial: conteudo e estrutura. 13. Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais: Variacdes Ativas, Variagdes Passivas e Resultado Patrimonial. Prestacdo
de Contas. Controle Interno e Externo. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Complementar
n° 101/2000). 15. Normas Gerais sobre Direito Financeiro (Lei Federal n® 4.320/64). 16. Conceito de
Legislacdo Tributaria. 17. Conceito de Elisdo e Evasdo Fiscal. Norma Brasileira de Contabilidade NBC
TSP Estrutura Conceitual.

Contabilidade Geral e Societéaria

1.Conceitos Fundamentais de Contabilidade. 2. Método das Partidas Dobradas. 3. A Equacdo do
Patriménio. 4. Apuracdo Contabil do Resultado. 5. Demonstraces Financeiras segundo a Lei das
Sociedades por Aces (Lei n° 6.404/76): estrutura e grupos de contas. Livro Diario e Livro Razdo.

Contabilidade Gerencial e de Custos

1.Terminologia Contabil. 2. Classifica¢cbes e nomenclaturas dos custos. 3. Critérios de rateio dos custos
indiretos. 4. Métodos de Custeio: Custeio por Absor¢do e Custeio Variavel.
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. Lei n° 9.784/1999 (Normas béasicas sobre o processo administrativo no &mbito da
Administracdo Federal direta e indireta). Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19784.htm>

. Decreto-Lei n° 200/1967 (Dispbe sobre a Organizacdo da Administracdo Federal).
Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm>

. Lein®8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacdes publicas federais). Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18112cons.htm>

. Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) e Lei n°® 10.520/2002
(Modalidade de licitacdo denominada pregdo). Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm>

CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Normas e artigos disponiveis em: https://cfc.org.br/

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. Normas e artigos disponiveis em:
http://www.cpc.org.br/CPC

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria. 142 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI. Fundagdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras. FEA/USP. Manual
de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. Grupo Gen-Atlas, 152 ed., 2016.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: a contabilidade como instrumento de analise,
geréncia e decisdo, as demonstragdes contabeis: origens e finalidades, os aspectos fiscais e contabeis
das leis em vigor. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2010. 370 p., il. Inclui
bibliografia e indice. ISBN 9788522459407 (enc.).

OLIVEIRA, Luis Martins de; CHIEREGATO, Renato; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; GOMES,
Marliete. Manual de Contabilidade Tributaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Logica de Programacdo e Algoritmos; Programacdo Orientada a Objetos (Classes, Heranca,
Polimorfismo, Encapsulamento, Acoplamento); Conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista.

2. Légica: definicdo; utilizacao; l6gica booleana; l6gica proposicional; tautologia; operadores 16gicos;
operadores aritméticos; operadores relacionais.

3. Desenvolvimento Web: PHP, versdo 7 ou superior; HTML/HTML5; XML; CSS; Javascript, JSON,
Jquery, Ajax; Seguranca da Informacao; Boas Praticas; Webservices; Padrfes de projetos.
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4. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais; Modelagem Entidade-
Relacionamento; Linguagem SQL; PostgreSQL; PL/pgSQL; Definicdo de Dados; Manipulacdo de
Dados; Queries; Tipos de Dados; Funcdes e Operadores; Conversdes de Tipos; indices; Controle de
Transacoes.

5. Hardware: definicdo; classificacao; caracteristicas; periféricos. Processadores: tipos, caracteristicas,
comparativos. Memorias: tipos, classificacdes, caracteristicas.

6. Software: definicdo; classificacdes; caracteristicas; programas; sistemas.

7. Redes de Computadores: definicdo; caracteristicas; componentes; topologias; equipamentos; rede
sem fio.

8. Sistemas de Numeracdo: OperacOes e Conversdes.
9. Montagem, instalacdo e configuracéo de redes de computadores.

10. Seguranga de Dados: malwares; hacking; cracking; pheaking; back-up; ferramentas antivirus e
anti-malware; firewall.

11. Certificagdo Digital: defini¢Ges; criptografia simétrica; criptografia assimétrica; assinatura digital;
certificado digital; PKI; ICP-Brasil; autoridade certificadora; autoridade de registro.

12. Sistema Operacional Linux: linha de comando (Terminal); gerenciamento de usuario e do sistema;
redes, internet. Servidores: Web, Proxy, SAMBA, NFS, DHCP, LDAP, DNS; seguranca de rede,
certificados digitais, firewalls; compartilhamento de arquivos.

13. Sistema Operacional Windows, Windows Server: ambiente gréafico: instalacdo de aplicativos e
configuracdo; gerenciamento de usudrio e do sistema; redes, Internet, e-mail; configuragcdo de
hardware e drivers; nogdes de Windows Registry; no¢des sobre backup, monitoramento, seguranca e
controle de acesso; seguranca de rede, protocolos de criptografia, certificados digitais, antivirus,
firewalls.

14. Virtualizagdo de servidores: Cloud computing e virtualizacdo; Tier Datacenter e virtualizagao;
Conceitos centrais de virtualizagdo; Técnica; Storage e Virtualizagdo.

15. Intranet e extranet.
16. Sistemas de Numerag&o: OperagOes e Conversdes.

17. Cloud Computing: Visdo geral, beneficios e riscos, tomada de decisdo, principios norteadores para
adogéo.

18. Instrucdo Normativa SGD/ME N° 5, DE 11/01/2021

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores, Pearson 2011, 5% Edigao.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de Informagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Ciéncia Moderna, 2017.

PostgreSQL, disponivel em: <http://www.postgresql.org/>

W3Schools Online Web Tutorials, disponivel em: <http://www.w3schools.com/>

Manual PHP, disponivel em: <https://www.php.net/docs.php>
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Documentagéo do Servidor HTTP  Apache Versio 2.4. disponivel em:
<https://httpd.apache.org/docs/2.4/>

Official Ubuntu Documentation, disponivel em: <https://help.ubuntu.com/>

Ubuntu Wiki, disponivel em: <http://wiki.ubuntu-br.org/>

Microsoft — “Suporte Microsoft”, disponivel em: <http://support.microsoft.com/?In=pt-br>

CITRIX, disponivel em: <https://www.citrix.com.br>

Instrucdo Normativa SGD/ME Ne 5, DE 11/01/2021, disponivel em:
<https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgd/me-n-5-de-11-de-janeiro-de-2021-
298862587>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nivel Superior)

CARGO: ADMINISTRADOR

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. ADMINISTRACAO GERAL: Conceitos, abordagens e principais teorias da administracdo. Niveis
hierdrquicos e competéncias gerenciais. Elementos e formas das organizagGes. Processo
administrativo: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Eficiéncia, eficicia e competitividade.
Gestdo da qualidade: conceitos e principais ferramentas. Cultura organizacional. Processo de tomada
de decisbes. Comunicacdo. Fun¢des do administrador. Lideranca. Planejamento estratégico: conceito,
modelos, formulagdo e implementacéo da estratégia. Planejamento operacional. Gestao de riscos.

2. GESTAO PUBLICA: Conceitos e principios fundamentais da gestdo publica. Administracio
Publica e suas tipologias. Governabilidade, governanga e prestacdo de contas dos resultados das acdes
(Accountability e Compliance). Modernizacdo da gestdo publica no Brasil. Organizacdo da
administracdo publica no Brasil. Avaliacdo do sistema de gestdo. Mudancas e desafios da
administracdo publica contemporénea.

3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: Objetivo e papel da administracio de recursos humanos.
Orientacdo das pessoas. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selecéo.
Modelagem do trabalho. Avaliagdo do desempenho. Desenvolvimento e treinamento de pessoas.
Saude e qualidade de vida. Clima organizacional. Motivagdo. Gestéo de conflitos.

4. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO: Aquisicdo de recursos materiais e
patrimoniais. Gestdo da cadeia de suprimentos. Gestdo de compras e de estoques. Gestdo da
distribuigéo.

5. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS: Gestdo e operacionalizagdo de licitagdes.

Administracdo de contratos. Formalizag&o e fiscalizacdo do contrato. Garantia contratual. Alteracdo
contratual. Convénios, contratos de repasse e termos de cooperacao.

6. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico: conceitos e
principios. Ciclo orcamentario. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Receita e despesa orcamentaria. Classificacbes orcamentarias. Tipos de
créditos orcamentarios. Execucdo orcamentéria e financeira. Responsabilidade Fiscal.

7. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Estrutura e processos organizacionais.
Departamentalizagdo. Tipos de estrutura. Gestdo de processos. Mapeamento, analise e modelagem de
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processos. Analise da distribuigdo do trabalho. Analise da distribuicdo do espaco. Manuais, instruc@es
de trabalho e formulérios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ABNT. Norma ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012 - Gestao de riscos: Técnicas para 0 processo de
avaliacdo de riscos. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

BRASIL. Art. 21 do Decreto 9235 de 15 de dezembro de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2017/decreto/D9235.htm

BRASIL. Decreto n® 3.555, de 8 de agosto de 2000 e suas alteracBes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3555.htm

BRASIL. Decreto n® 6.170, de 5 de julho de 2007 e suas alteracdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6170.htm

BRASIL. Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/decreto/d8538.htm

BRASIL. Decreto 9.203, de 22 de Novembro de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/decreto/d9203.htm

BRASIL. Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D9991.htm

BRASIL. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm

BRASIL. Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964 e suas alteracdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

BRASIL. Ministério da Administracdo. Secretaria de Administracdo Publica. Instrucdo Normativa
n° 205, de 08 de abril de 1988. Disponivel em:
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in205_88.htm

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital. Secretaria de Gestdo. Instrucdo Normativa 24, de 18 de marco de 2020. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-24-de-18-de-marco-de-2020-251068261

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial do Tesouro e Orgcamento. Secretaria de
Orcamento Federal. Manual Técnico do Orcamento MTO - Versdo 2021. Disponivel em:
https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php/mto2021/

BRASIL. Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, Ministério da Fazenda e Controladoria
Geral da Unido. Portaria Interministerial n°® 507, de 24 de novembro de 2011 e suas alteracdes.
Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?id Ato=36800&visao=anotado

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e Controladoria Geral da Unido. Instrucao
Normativa Conjunta n° 1, de 10 de maio de 2016. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
fasset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/21519355/d01-2016-05-11-instrucao-normativa-
conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197



BRASIL. Portal de Compras do Governo Federal. Disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-
br/

CHIAVENATO, Ildalberto. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.
4. ed. Barueri: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administragédo. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

COLENGHI, Vitor Mature. O&M e Qualidade Total: uma integracdo perfeita. 4. ed. Uberaba:
Uniube, 2011.

GIACOMONI, James. Orcamento governamental: teoria, sistema e processo. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. 3. ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracéo: da revolucdo urbana a
revolucéo digital. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SANT’ANA, Tomas Dias et al. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI: um guia de
conhecimentos para as institui¢bes federais de ensino. Alfenas: FORPDI, 2017.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Ldogica de Programacdo e Algoritmos; Programacdo Orientada a Objetos (Classes, Heranca,
Polimorfismo, Encapsulamento, Acoplamento); Conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista.

2. Légica: definicdo; utilizacdo; l6gica booleana; l6gica proposicional; tautologia; operadores 16gicos;
operadores aritméticos; operadores relacionais.

3. Sistemas de Informacdo: Definicdo; Caracteristicas; Data Center; Sistemas de Informagao
Transacionais; Sistemas de Informagdo Gerenciais; Sistemas de Apoio a Deciséo.

4. Desenvolvimento Web: PHP, versdo 7 ou superior; HTML/HTMLS5; XML; CSS; Javascript, JSON,
Jquery, Ajax; Seguranca da Informacao; Boas Praticas; Webservices; Padrfes de projetos.

5. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais; Modelagem Entidade-
Relacionamento; Linguagem SQL; PostgreSQL; PL/pgSQL,; Defini¢cdo de Dados; Manipulagdo de
Dados; Queries; Tipos de Dados; FuncGes e Operadores; Conversdes de Tipos; indices: Controle de
Transag0es.

6. Redes de Computadores: fundamentos; Caracteristicas; Componentes; Topologias; Equipamentos;
Rede Sem Fio; LANS virtuais; Conceitos basicos de Cabeamento Estruturado.

7. Seguranca de Dados: Malwares; Hacking; Cracking; Pheaking; Back-up; Ferramentas Antivirus e
anti-malware; Firewall; Mecanismos de seguranca; Criptografia; Garantia de integridade; Controle de
acesso.

8. Sistemas de Numeracdo: OperacOes e Conversdes.

9. Governanga de TI: conceitos; COBIT; ITIL.



10. Geréncia de Projetos: conceitos; processos de gestfes; gestdo da integracdo; gestdo do escopo;
gestdo do tempo; gestdo dos recursos; gestdo dos custos; gestdo da qualidade; gestdo ambiental; gestéo
de pessoas; gestdo de comunicagles; gestao de riscos; gestdo de suprimentos.

11. Sistema Operacional Linux: Linha de comando (Terminal); Gerenciamento de usuario e do
sistema; Redes, Internet; Servidores: Web, Proxy, SAMBA, NFS, DHCP, LDAP, DNS; Seguranca de
Rede, certificados digitais, firewalls; Compartilnamento de arquivos.

12. Virtualizacdo de servidores: Cloud computing e virtualizacdo; Tier Datacenter e virtualizacdo;
Conceitos centrais de virtualizacdo; Técnica; Storage e Virtualizacdo.

13. Certificacdo Digital: defini¢Oes; criptografia simétrica; criptografia assimétrica; assinatura digital;
certificado digital; PKI; ICP-Brasil; autoridade certificadora; autoridade de registro.

14. Cloud Computing: Visdo geral, beneficios e riscos, tomada de decisdo, principios norteadores para
adogéo.

15. Engenharia de Software: Fundamentos, Projeto e Analise orientados a objeto; UML;

16. Instrugdo Normativa SGD/ME N° 5, DE 11/01/2021.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores, Pearson 2011, 5% Edicao.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de Informag¢édo. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Ciéncia Moderna, 2017.

PostgreSQL, disponivel em: <http://www.postgresql.org/>

W3Schools Online Web Tutorials, disponivel em: <http://www.w3schools.com/>

Manual PHP, disponivel em: <https://www.php.net/docs.php>

Documentacio do Servidor HTTP  Apache Versao 24. disponivel em:
<https://httpd.apache.org/docs/2.4/>

Official Ubuntu Documentation, disponivel em: <https://help.ubuntu.com/>

Ubuntu Wiki, disponivel em: <http://wiki.ubuntu-br.org/>

Microsoft — “Suporte Microsoft”, disponivel em: <http://support.microsoft.com/?In=pt-br>

CITRIX, disponivel em: <https://www.citrix.com.br>

Project Management Institute, A Guide to the Project Management Body of Knowledge and the
Standard for Project Management. Project Management Institute; 7th ed. edigdo, 2021.

Unified Modeling Language, disponivel em: <https://www.uml.org/>

Project Management Institute, disponivel em: <https://www.pmi.org/>

Instru¢do Normativa SGD/ME N° 5, DE 11/01/2021, disponivel em: <https://www.in.gov.br/web/dou/-
/instrucao-normativa-sgd/me-n-5-de-11-de-janeiro-de-2021-298862587>
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CARGO: BIOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Biosseguranca e Procedimentos de descartes de rejeitos laboratoriais.
. Etica em pesquisa cientifica, criacdo e experimentacdo animal

. Legislacao para criacdo e experimentacao animal

. Procedimentos e técnicas de cria¢do e experimenta¢do animal

. Organizacdo geral de biotérios.

. Manuseio e manutencao de equipamentos e acessorios de laboratorio, preparo de solu¢Ges
. Coleta e manutencéo de materiais bioldgicos.

. Fundamentos em Paleontologia

. Paleontologia regional

10. Ecologia e meio ambiente

11. Evolucdo e Diversidade bioldgica

12. Taxonomia e sistematica bioldgica

13. Educacdo ambiental

14. Biologia celular e molecular

15. Nogdes basicas em microbiologia, parasitologia e virologia.

O OoONO O~ WN B

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

ALBERTS, B. Biologia Molecular da Célula. 62 edicdo: Editora Artmed, 2017. 1.464 p.

AMORIM, D.S. Fundamentos de Sistematica Filogenética. Editora Holos, Ribeirdo Preto (SP),
2002. 156p.

Antenor Andrade, Sergio Correia Pinto e Rosilene Santos de Oliveira, Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.
Disponivel em: http://books.scielo.org/id/sfwi]

BENTON, M.J. Paleontologia dos Vertebrados. 12 edicdo. Editora Atheneu, S&o Paulo, 2008. 464p.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e tecnologia. Conselho Nacional de experimentacdo animal.
Legisacdo. Disponivel em https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/institucional/concea/index.html

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
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https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/institucional/concea/index.html
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RIBEIRO, L.C.B.; CARVALHO, I.S. 2009. Sitio Peirdpolis e Serra da Galga, Uberaba, MG - Terra
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CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Disposic¢des Gerais sobre as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sadde no Trabalho.
. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.
. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.

. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA.

. Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

10. Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulagdes e Tanques Metélicos de Armazenamento.

11. Atividades e Operacdes Insalubres.

12. Atividades e Operacdes Perigosas.
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13. Ergonomia.

14. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo.

15. Prevencdo e Combate a Incéndios.

16. Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

17. Residuos Industriais.

18. Sinalizacdo de Seguranga.

19. Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e
Aquicultura.

20. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

21. Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados.

22. Trabalho em Altura.

23. Conhecimentos Gerais Relacionados a Primeiros Socorros.

24. Mapa de Riscos: Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergonémicos e Mecanicos.

25. Concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagéo por
trabalhos com raios-x ou substancias radioativas (Orientagdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de
2017).

26. Prevencdo a COVID-19.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

InstrucBes Técnicas de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIP) do Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais (CBMMG). Disponivel em: <https://www.bombeiros.mg.gov.br/legisscip>. Acesso
em: 15 dez. 2021.

Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf>.
Acesso em: 15 dez. 2021.

Normas Regulamentadoras - NR atualizadas do site do Governo Federal. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs>.  Acesso
em: 14 dez. 2021.

Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de fevereiro de 2017. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20812079/do1-2017-
02-23-orientacao-normativa-n-4-de-14-de-fevereiro-de-2017-20811977>. Acesso em: 15 dez. 2021.

Prevencao a Covid -19: orientacdes para prevencao e controle da Covid-19 nos locais de trabalho. Sdo
Paulo: Fundacentro, 2020. Disponivel em: <https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-
conteudo/biblioteca/covid-19>. Acesso em: 15 dez. 2021.

Prevencdo a Covid -19: protecdo respiratoria: orientacbes de uso frente & Covid-19. S&o Paulo:
Fundacentro, 2020. Disponivel em: <https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-
conteudo/biblioteca/covid-19>. Acesso em: 15 dez. 2021.

CARGO: MEDICO/AREA: PRECEPTORIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Sindrome de Insuficiénca Cardiaca
2. Sindrome de Dor Torécica
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3. Sindrome Pleural e Sindrome de Consolidagdo Pulmonar
4. Sindrome Edemigénica

5. Sindrome Motora

6. Sindrome Febril

7. Sindrome Ictérica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

PORTO, Celmo Celeno; PINHO, Fabia Maria Oliveira;, RODRIGUEZ BRANCO, Rita Francis
Gonzalez. Semiologia médica. 6. ed. Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2009.20009.

PORTO, Celmo Celeno. Exame clinico: bases para a pratica médica. 5. ed Rio de Janeiro (RJ):
Guanabara Koogan, 2004.

RAMOS JUNIOR, José. Semiotécnica da observacao clinica: fisiopatologia dos sintomas e sinais. 7.
ed. Sdo Paulo (SP): Sarvier, 1995.

KASPER, Dennis L. (Org.) et al. Medicina interna de Harrison. 19. ed Porto Alegre (RS): AMGH,
2017.

LOPES, Antonio Carlos (Org.). Tratado de clinica médica. 2. ed. Sdo Paulo (SP): Roca, 2009. v. 1, 2
e 3.

LOPEZ, Mario; LAYRENTYS-MEDEIROS, José de. Semiologia médica: as bases do diagndstico
clinico. vol. 2. 4. ed. Rio de Janeiro (RJ): Revinter, 1999. v. 1 e 2.

BATES, Barbara; BICKLEY, Lynn S; SZILAGY!I, Peter G. Bates propedéutica médica. 11. ed Rio de
Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2015.

GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, D. A. (Ed.). Cecil tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro
(RJ): Elsevier, 2005. v. 1 e 2.-

CARGO: NUTRICIONISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estratégia de Saude da Familia

2. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao

3. Vigilancia alimentar e nutricional

4. Educagéo alimentar e nutricional

5. Higiene e Controle Sanitéario dos Alimentos

6. Técnica Dietética

7. Administracdo e planejamento fisico-funcional em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do
8. Avaliacdo nutricional na prética clinica

9. Terapia nutricional enteral nas diversas condices clinicas e faixas etarias

10. Nutricdo do lactente ao adolescente

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

TADDEI, José Augusto de Aguiar Carrazedo (ed.) et al. Nutricdo em saude publica. Rio de Janeiro
(RJ): Rubio, c2011. 640 p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788577710744 (broch.).



BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Brasilia: Ministério da
Salde, 2012. (Série B. Textos Basicos de Salde). Modo de acesso World Wide Web:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Brasilia: Ministério da Salde,
2012. (Série E. Legislagdo em Saude). Modo de acesso: World Wide Web:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Marco
de referéncia da vigilancia alimentar e nutricional na atencéo bésica / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Modo
de acesso: World Wide Web:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/marco_referencia_vigilancia_alimentar.pdf.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Baésica.
Diretrizes para o cuidado das pessoas com doencas cronicas nas redes de atencao a saude e nas linhas
de cuidado prioritarias / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo & Saude, Departamento de Atencéo
Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2013. 28 p.: il. Modo de acesso: World Wide Web:
http://189.28.128.100/dab/docs/geral/documento _norteador.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Primaria a Satde. Departamento de Promocéo da
Saude. Guia alimentar para a populacéo brasileira / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo
Priméria a Saude, Departamento de Promocéo da Salde. — 2. ed. atualizada [versdo eletrbnica] —
Brasilia : Ministério da Saude, 2019. 151 p. : il. Modo de acesso:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- ANVISA. Resolugdo de Diretoria Colegiada
RDC - ANVISA n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Préticas para Servicos de Alimentac&o. Brasilia: DOU, 2004.

DOMENE, Semiramis Martins Alvares. Técnica dietética: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro (RJ):
Guanabara Koogan, 2 ed. 2018. x, 249 p., il. color. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788527718899
(broch.).

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MARTINEZ, Silvia. Cardéapio: guia pratico para a
elaboragcdo. 3. ed. Sdo Paulo (SP): Roca, 2011. 279 p. Inclui bibliografia, indice. ISBN
9788541203562.

ABREU, Edeli Simioni de; SPINELLI, Ménica Gléria Neumann; PINTO, Ana Maria de Souza.
Gestéo de unidades de alimentacéo e nutri¢cdo: um modo de fazer. 4. ed. S&o Paulo (SP): Metha,
2011. 342 p. Inclui bibliografia. ISBN 9788588888173.

VIEIRA Marta Neves Campanelli Marcal, JAPUR, Camila Cremonezi, Vannuchi Helio. Gestédo da
Qualidade na Producédo de Refei¢cbes.Guanabara Koogan; 12 edicdo, Rio de janeiro, 2012. 316p.
ISBN 978-85-277-2186-8.

VIEIRA Marta Neves Campanelli Marcal, JAPUR, Camila Cremonezi, Vannuchi Helio. Dietética
aplicada na producdo de refeicdes. Guanabara Koogan: 12 ed, Rio de janeiro, 236p. 2012. ISBN 978-
85-277-2187-5.
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CUPPARI, Lilian. Guia de Nutrigdo Clinica no Adulto. Editora Manole: 32 ed, Barueri, SP, 578p.
2014. ISBN 9788520438237.

PALMA, Domingos.; ESCRIVAO, Maria.Alete.Meil. S.; OLIVEIRA, Fernanda.Luisa. C. Guia de
Nutri¢do Clinica na Infancia e na Adolescéncia. Editora Manole: 12 ed. Barueri, SP, 662 p. 20009.
ISBN 978-85-204-4767-3.

OLIVEIRA, Fernanda.Luisa. C.; LEITE, Heitor. P.; SARNI, Roseli.Oselka. S.; PALMA, Doming.
Manual de Terapia Nutricional Pediatrica Editora Manole: 12 ed. Barueri, SP. 339 p. 2014. ISBN
978-85-204-3934-0

WEFFORT, Virginia.Resende. S.; LAMOUNIER, Joel. A. Nutri¢do em pediatria: da neonatologia
a adolescéncia..Editora Manole: 22 ed. Barueri, SP. 1028p. 2017. ISBN 978-65-557-6226-6.

DURAND, MUSSOI,. T. Avaliacdo Nutricional na Prética Clinica. Grupo GEN: 1%d. Rio de
Janeiro, RJ. 313p. 2017. ISBN 978-85-277-2377-0

CARGO: PEDAGOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Gestéo e Organizacdo da Educacdo Superior e Técnica Profissional de Ensino Médio

Construgdo e implementacéo do Projeto Pedagogico Institucional — PPI;

Construgdo e implementacéo do Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI,

Organizagéo e normatizacdo da Educacdo Superior brasileira;

Regimento Geral da UFTM;

Estatuto da UFTM;

Regulamento de Graduagdo da UFTM,;

Regulamento do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;

Orgdos ligados ao sistema de educagio superior brasileiro: Ministério da Educacdo — MEC,
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP;

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior — SINAES;

Sistema de Selecdo Unificada — SISU;

Politica Nacional de Extensdo Universitaria.

2. Formacéo de professores

ContradicOes da formacao pedagdgica de professores universitarios no pais;
Elementos da organizacdo didatica: objetivos, contetdos, metodologias, avaliagao;
Diferentes didaticas: tradicional, tecnicista, histdrico-critica, desenvolvimental;
Metodologias Ativas;

Aprendizagem e Desenvolvimento em Vigotski;

Aprendizagem e Desenvolvimento em Piaget;

A pedagogia de Paulo Freire;

Uso de tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo na educagéo;

Principios, caracteristicas, necessidades e normatizacdo da Educacdo a Distancia;
Assessoramento pedagdgico na formacao de professores.

3. Apoio Pedagdgico ao Estudante



Combate a evasao;

Apoio ao processo de acolhimento, adaptacao e sucesso do estudante;
Autorregulagéo da aprendizagem;

Dificuldades de aprendizagem;

Necessidades especiais de aprendizagem;

Incluséo na educagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. Gestdo e Organizacao da Educacdo Superior e Técnica Profissional de Ensino Médio

DOURADO, Luiz Fernandes. Politicas e gestdo da educagdo superior no Brasil:
maultiplas regulacGes e controle. RBPAE —v.27, n.1, p. 53-65, jan./abr. 2011.
Disponivel em http://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/view/19967/11598

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. O ensino superior brasileiro: novas configuragdes e velhos desafios.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/er/n31/n31a06

SGUISSARDI, Valdemar. Universidade brasileira no século XXI - Desafios do presente. 1. ed. Sao
Carlos, SP: Diagrama  Académico, 2021. v. 1. 371p . Disponivel em
https://www.diagramaeditorial.com.br/project/universidade-brasileira-no-seculo-xxi/ Acesso 15 dez
2021.

Legislacao Nacional:

CONSTITEJI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. 9APiTULO I1l. DA
EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO. SECAO I. DA EDUCACAQO. Artigos 205 — 214.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm .

LEI N°9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Estabelece as diretrizes e bases da Educacéo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm Acesso em 8 dez 2021.

LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da
outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-
2014/2014/Lei/LL.13005.htm

LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior — SINAES e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm

LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012 e respectivo Regulamento. Dispde sobre o ingresso
nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2012/1ei/112711.htm

LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010, Estatuto da Igualdade Racial.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13
de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Iei/112288.htm

DECRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010, que trata da Politica de Assisténcia Estudantil
(PNAES). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2010/decreto/d7234.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm

DECRETO N°9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 - Disp6e sobre o exercicio das funcGes de
regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicGes de educacdo superior e dos cursos superiores de
graduacao e de pos-graduacao no sistema federal de ensino. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9235.htm

PORTARIA NORMATIVA N° 21, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2012 Dispde sobre o Sistema de
Selecdo Unificada - Sisu. Disponivel em http://www.uftm.edu.br/graduacao/uberaba/sisu

PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 Dispde sobre a implementacédo
das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Disponivel em
http://www.uftm.edu.br/graduacao/uberaba/sisu

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 - Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-297767578

RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacdo Superior Brasileira. Disponivel em https://www.in.gov.br/materia/-
[asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808

FORPROEX. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Manaus/AM, 2012. Disponivel em:
https://www.ufmag.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-Nacional-de-

Extensao.pdf

Legislacdo Institucional da UFTM:

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO. Junho de 2013.
Disponivel em http://uftm.edu.br/proplan/regulamentacao-e-normatizacao/estatuto

REGIMENTO GERAL DA UFTM. Novembro de 2010. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proplan/requlamentacao-e-normatizacao/regimento-geral

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL. Versido 2013. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

DECISAO NORMATIVA N° 26 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015, DO COENS. Aprova o
Regulamento Geral dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no &mbito dos cursos de graduacao da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

PORTARIA PROPLAN N° 2/2020. NORMA PROCEDIMENTAL DEFINICAO DE
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E COMPLEMENTARES NOS PPCs DOS CURSOS DE
GRADUAGCAO. Normatiza os procedimentos para definicio de bibliografias bésicas e
complementares nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao da Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro — UFTM. Disponivel em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

PORTARIA PROPLAN N° 7/2021. Aprova a Norma Procedimental 20.01.008 — Elaboragéo e
atualizacdo de Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

PORTARIA PROPLAN/UFTM N° 31, DE 25 DE AGOSTO DE 2021 Aprova a Norma
Procedimental — NP n° 20.01.009 — Utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

PROJETO PEDAGOGICO DO CEFORES. Disponivel em
http://www.uftm.edu.br/cefores/legislacao
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RESOLUCAO COENS/UFTM N° 212, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 - Regulamenta o Plano de
Ensino dos componentes curriculares dos cursos de graduagdo da Universidade Federal do Tridangulo
Mineiro - UFTM. Disponivel em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

RESOLUCAO COENS/UFTM N° 211, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 Regulamenta a Pratica como
Componente Curricular - PCC no ambito dos Cursos de Graduagéo da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro — UFTM. Disponivel em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

RESOLUCAO COENS/UFTM N° 210, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 Institui o Planejamento
Pedag6gico Semestral no Calendario Académico dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal
do Tridngulo Mineiro - UFTM. Disponivel em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-
educacional

RESOLUCAO COENS/UFTM N° 213, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 Aprova o Regulamento Geral
das Atividades Académico-Cientifico-Culturais - AACC no ambito dos Cursos de Graduacgdo da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional

RESOLUCAO N° 19, de 02 DE JULHO DE 2021, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFTM.
Aprova a Politica de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFTM. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proplan/requlamentacao-e-normatizacao/politicas-institucionais

RESOLUCAO COENS/UFTM N° 169, DE 29 DE JUNHO DE 2021 Institui 0 Guia Didatico para
elaboracdo e atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Curso - PPC dos Cursos de Graduagédo da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM. Disponivel em
http://www.uftm.edu.br/proens/apoio-tecnico-pedagogico/formularios-e-orientacoes

RESOLUQAO N° 12, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UFTM Aprova o Regulamento do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico da UFTM. Disponivel em
https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/sistemas/pub/publicacao.html?secao=32&publicacao=6461

RESOLUCAO N° 13 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UFTM. Aprova a Politica de Seguranga da Informacéo e Comunicagdes da UFTM. Disponivel em
http://uftm.edu.br/proplan/regulamentacao-e-normatizacao/politicas-institucionais

RESOLUCAO N° 3, DE 3 DE MAIO DE 2018, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFTM
Regulamenta a carga horaria a distancia nos cursos técnicos, de graduagdo e nos programas de pos-
graduacdo presenciais e semipresenciais da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

RESOLUCAO N° 3 DE 28 DE MARCO DE 2016, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFTM
Altera a Resolucéo n° 10, de 27 de novembro de 2012, do CONSU, que aprovou o0 novo
Regulamento dos Cursos de Graduacéo da UFTM. Sobre procedimentos de Desligamento do
discente e Aproveitamento de Estudos. Disponivel em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-
educacional

RESOLUCAO N° 12 DE 26 DE JUNHO DE 2014, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UFTM. Revoga os artigos 169 e 174, altera os artigos 171 e 176 e insere o quarto paragrafo no art.
182 do Regulamento de Graduacéo, aprovado pela Resolucédo 10, de 27 de novembro de 2012, do
Conselho Universitario da UFTM. Disponivel em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-
educacional

RESOLUCAO N° 35 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014, DO CONSELHO DE ENSINO — Aprova o
Regulamento Geral dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM). Disponivel em http://uftm.edu.br/proens/ensino/legislacao-educacional
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