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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO N2 001/2023 — SMSA

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicGes legais, observada a previsdao do art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal do Brasil e demais LegislagOes pertinentes a espécie, torna publica a abertura de inscricdes do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado ao provimento dos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, e dos que vierem a vagar e dos que forem criados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico e formacdo de cadastro de reserva, conforme as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital a seguir especificadas.

O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposicdes aqui contidas: Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de
2006 e suas alteracdes; Leis Municipais n2 1.000/2007 e n? 1.382/2011; Emenda Constitucional n2 120, de 05 de maio
de 2022, conforme §§ 72, 82,92, 10 e 11 do Art. 198 da Constituicdo Federal; Portarias Ministeriais n2 1.971/2022 e n2
2.109/2022; e Lei n2 14.536, de 20 de janeiro de 2023.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo Publico é de responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.1.1. Todos os documentos oficiais do Processo Seletivo Publico — Editais, Comunicados, Avisos, Informacdes etc., até
a homologacéao do resultado definitivo da Selecdo, serao disponibilizados no endereco eletronico www.idecan.org.br,
sendo o correio eletrénico processo.boavista@idecan.org.br o correio oficial do Processo Seletivo Publico para
assuntos referentes as Fases executadas pelo IDECAN.

1.2. Compete a Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista, por meio da Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o Processo Seletivo Publico.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combates as Endemias do quadro de empregados publicos da Secretaria
Municipal de Saude - SMSA, para o exercicio funcional regido pelo regime de contratagdo celetista, com base na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das
que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma Unica vez
por igual periodo, a contar da data de sua homologagao.

1.4. O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes Fases:

Fase Descricao Carater

12 Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatorio

52 Avaliacdo Biopsicossocial Eliminatér
a . iminatorio
(pessoas com deficiéncia)

32 Curso de Formacao Inicial Eliminatdrio e classificatdrio

1.4.1. O Curso supracitado constitui pré-requisito para o exercicio dos cargos de Agente de Combate as Endemias e de
Agente Comunitdrio de Saude.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma descrita no Anexo I.

1.5.1. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do Processo Seletivo Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no
subitem 1.3, do presente Edital.

1.6. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Boa Vista-RR.



&R

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

1.7. Os hordrios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Processo Seletivo Publico,
obedecerdo ao horario oficial de Boa Vista-RR.

1.8. Integram o presente edital:

a) Anexo | — Do quadro de vagas;

b) Anexo Il — Do formulario para requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo;

¢) Anexo Ill — Do formuldrio para requerimento de vaga reservada a candidato com deficiéncia;
d) Anexo IV — Do conteldo programatico para a prova objetiva (12 Fase);

e) Anexo V — Das atribuicOes dos cargos; e

f) Anexo VI — Do cronograma de execucdo previsto.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OS CARGOS

2.1. Para contratacdo referente ao cargo escolhido, o candidato devera ter na data da contratacdo as condicGes
especificadas a seguir:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢oes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 — art. 39);

b) ter na data da contrata¢do, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigac¢Ges resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) possuir aptiddo fisica e mental;

f) possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, a época da contratacao;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

h) para os candidatos ao emprego de Agente Comunitdrio de Saude, residir no bairro em que pretende atuar desde a
data de publicacdo do presente edital;

i) ter concluido o Ensino Médio;

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1 deste edital. No entanto, o candidato aprovado somente serd contratado se comprovar
todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdao para assinatura do contrato, o candidato devera comprovar todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deste edital, conforme edital especifico da referida convocagao.

3.DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. Alinscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceita¢do das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do
cronograma previsto (Anexo | e Anexo VI) para aplicagdo da prova objetiva.

3.2. O candidato inscrito e aprovado na Prova Objetiva para mais de um cargo, dentro dos quantitativos dispostos no
subitem 12.1 deste Edital, quando convocado para matricula no Curso de Formacao Inicial, deverd, no ato da matricula,
optar por apenas 1 (um) cargo — ou Agente de Comunitdrio de Saude ou Agente de Combate as Endemias, passando a
concorrer somente as vagas do cargo que optou para realizar o Curso de Formacao Inicial, de acordo com o item 12
deste edital.

3.2.1. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constitui¢do
Federal.
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3.3. As taxas de inscri¢cGes serdao conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo das 14h00min do dia 22 de maio de 2023 até as 23:59 do dia 22
de junho de 2023, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.4 deste Edital, a ficha de inscricao e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no endereco eletrbénico.

3.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo das 14h00min do dia 22 de maio de 2023 até as
23:59 do dia 22 de junho de 2023;

b) localizar no enderego eletronico o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico (Processo Seletivo Publico da
Secretaria Municipal de Saide — SMSA de Boa Vista-RR);

c) ler atentamente o Edital do certame e preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste
Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrucoes;

d) enviar a ficha de inscricdo que gerard o boleto para pagamento da Taxa de Inscri¢do, o qual devera ser impresso e
pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscrigdo.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.7 deste edital, terd que reemitir novo boleto de pagamento da
taxa de inscrigao.

3.7.2. Ataxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim das inscricdes.

3.8. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancario.

3.8.1. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdao on-line,
para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8.2. O boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro dia
util posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando este recurso serd retirado do enderego eletronico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

3.8.3. O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o
primeiro dia util posterior ao de encerramento do periodo de inscricdo.

3.8.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.8.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.8.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital (quando
for o caso) ou o quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do para o primeiro dia util que
antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.8.7. Quando da emissao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
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ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da
taxa de inscricdo, ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

3.9. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela ordem do
requerimento realizado através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

3.9.1. As demais inscricdes do candidato na situacdo prevista no subitem 3.9 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao do valor pago em
duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a renlncia a inscricdo anterior e a restituicao
da taxa paga.

3.10. O IDECAN nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022 ou pela Lei Municipal n2 1.587, de 13 de agosto de
2014.

3.12. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n? 6.593/2008 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; ou

b) for doador regular de sangue, nos termos da Lei Municipal n? 1.587/2014.

3.13. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022, o
candidato devera enviar, cumulativamente, o que segue:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo Il;

b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do préprio
candidato (CadUnico);

c¢) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos
termos do Decreto n2 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.4 deste Edital, e CPF.

3.14. Pararequerer a isenc¢do da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n2 1.587/2014, o candidato devera enviar,
cumulativamente, o que segue:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo Il;

b) documento comprobatdrio da condicdo de doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), localizado no
Municipio de Boa Vista/RR, em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos
ultimos 18 (dezoito) meses, contados retroativamente ao ultimo dia de inscrigdes no Processo Seletivo Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.4 deste Edital, e CPF

3.15. Os documentos exigidos nos subitens 3.13 e 3.14 deste edital deverdo ser enviados por meio eletrénico, via
upload da imagem digitalizada dos documentos originais, em frente e verso, sempre que houver, de acordo com as
instrucdes a seguir.



&R

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

3.15.1. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do Anexo Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentagdo exigida nos subitens 3.13
e 3.14 deste edital, em vias digitalizadas.

3.15.2. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera realizar sua inscri¢do, obrigatoriamente,
no periodo das 14h00min do dia 22 de maio de 2023 até as 23:59 do dia 23 de maio de 2023.

3.15.3. O candidato inscrito no periodo das 14h00min do dia 22 de maio de 2023 até as 23:59 do dia 23 de maio de
2023, que deseja requerer a isen¢do de sua taxa de inscricdo, devera formalizar seu pedido de isen¢do no periodo das
09h00min do dia 24 de maio de 2023 até as 23:59 do dia 25 de maio de 2023, enviando a documentacdo
comprobatdria por meio de link disponivel na pagina do Processo Seletivo Publico, acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br.

3.15.4. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste Edital que ndo formalizar seu pedido de isencao
no periodo 09h00min de 24 de maio as 23h59min de 25 de maio de 2023, n3do terd seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isengdo prevista neste edital.

3.15.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdao no formulario
eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

3.16. O IDECAN verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico,
no caso de pedido de isencdo de taxa de inscricdo fundamentados nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2
11.016/2022.

3.17. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo e o envio das documentacgbes previstas nos subitens 3.13.
e 3.14 deste edital, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminac¢do do Processo Seletivo Publico, e aplicacdo das demais sancdes
legais em qualquer fase.

3.17.1. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes civeis e criminais, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

3.18. Os documentos enviados para fins de pedido de isengao valerdo somente para este processo seletivo publico.
3.18.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

3.18.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 6.3 acima.

3.18.3. Serao aceitas imagens com tamanho mdaximo de até 2 MB cada uma.

3.19. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentagao
constante dos subitens 3.13. e 3.14 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

3.20. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.15.2, 3.15.3 e 3.15.4 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao, por
meio da pagina do Processo Seletivo Publico, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3.21. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste item 6 deste Edital.

3.22. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigOes
estabelecidas neste Edital.

3.23. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via correspondéncia, correio eletronico
ou por qualquer outro meio que ndo esteja prevista neste edital.

3.24. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.
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3.25. O candidato que tiver a iseng¢ao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, tera sua
isencdo cancelada.

3.26. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo serdo disponibilizados nas datas
previstas no Anexo VI deste Edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3.26.1. Contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricdo cabera recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data de publicagdo de referido resultado, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico www.idecan.org.br.

3.27. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos, mesmo apds o prazo de
recurso contra o resultado preliminar, e quiserem participar do Certame deverdo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no periodo previsto no cronograma contido no Anexo VI deste edital.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR
4.1. O IDECAN, apés o término do periodo de inscricao, divulgara no endereco eletronico www.idecan.org.br a relacdo
preliminar dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste edital, a
contar da publicacdo do resultado preliminar.

4.2.1. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 14 - DOS
RECURSOS deste Edital.

4.2.3. Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, e-mail ou por qualquer outro
meio de comunicagdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, salvo no caso de
cancelamento do processo seletivo publico por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.4, Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do ou constatadas a qualquer tempo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br para consultar e imprimir a confirmagao de
sua inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso
nos termos do item 14 deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacgdo de inscricdo, disponibilizado via internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdao das provas, juntamente com documento original de identificagdo
oficial com foto, nos termos do subitem 11.3 deste edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante de confirmagdo de inscricdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, conforme Anexo | deste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, nos termos da Lei Organica do Municipio de Boa Vista e
da Lein2 13.146/2015.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prépria, participardo do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
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ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos, bem como ao Curso de Formacgao Inicial.

6.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, no periodo das 14h00min de 22 de maio de 2023 as 23h59min de 23 de junho de 2023, para o correio
eletronico processo.boavista@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identidade (nos moldes do subitem 11.4 deste Edital) e do CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

(iii) formulario constante do Anexo lIl deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

6.3.1. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.3.2. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.3.4. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

6.3.5. Serdo aceitas imagens com tamanho méximo de até 2 MB cada uma.

6.3.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacao
apresentada com base no subitem 6.3 deste edital. Essa documentacdo podera ser solicitada pelo IDECAN, ao
candidato, devendo ser enviada a referida documentag¢ao por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informagdes, de acordo com orientagdes prévias.

6.4. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, no ato de inscricdo, atendimento especial para os dias
de aplicagdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto nos artigos
42 8§ 1%e 29, e 72 do Decreto n2 9.508/2018.

6.5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas, devera enviar,
no mesmo correio eletronico formulado para o subitem 6.3 deste edital e juntamente com a documentagdo
determinada no referido subitem 6.3, a justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia que ateste a necessidade de atendimento especial, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

6.6. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, nas datas provaveis contidas
no Anexo VI deste Edital, juntamente com as demais orienta¢Ges necessdrias.

6.6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigao
indeferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no periodo especificado no Anexo
VI deste Edital, de acordo com os procedimentos disciplinados no item 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.6.2. No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio de nova documentagdo ou
complementacgao da que foi enviada.

6.7. A inobservancia do disposto neste item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.



(0 LR {033

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE DA SECRETARIA

6.8. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacao exigida neste item 6 deste Edital ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

6.7. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.7.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
aprovado na Prova Objetiva do Processo Seletivo Publico, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, indicados pela Secretaria Municipal de Saude, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n?
3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; bem como do Decreto n2 9.508/2018 e
suas alteracgGes.

6.7.1.1. O edital de convocacdo definird se a avaliacdo biopsicossocial serd promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

6.7.2. Os candidatos convocados para a avaliacdo biopsicossocial deverao comparecer com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos termos do subitem 11.4 deste Edital) e de laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realiza¢do da referida
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o formulario constante do Anexo Il deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
€convocagao.

6.7.2.1. O laudo médico — original ou cépia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizacao da
avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.7.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial.

6.7.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.7.5. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagcdo da referida
avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.7.3 e 6.7.4 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.4 deste Edital; e/ou

h) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que
compdem essa avaliagcao.

6.7.5.1. Com excecdo do que dispde a alinea “e” do subitem 6.7.5 deste Edital, todos os candidatos enquadrados nas

demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuacgao suficiente, seguirdo concorrendo as vagas destinadas
a ampla concorréncia.
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6.7.5.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avalia¢cdo biopsicossocial, nos
termos da alinea “e” do subitem 6.7.5 deste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.7.6. As vagas definidas no subitem 6.7.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

6.7.7. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdao somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo e ndo o exime da
obrigacdo, caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de salde admissional, conforme previsto no item 15 deste
Edital.

6.7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do Processo Seletivo Publico, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7.10. A inobservancia do disposto neste item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.7.11. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo divulgados em datas previstas no edital
de convocacdo para esta avaliacdo, a ser disponibilizado por meio do endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.7.11.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel na avaliagao biopsicossocial, dispora de 2 (dois)
dias Uteis para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

6.7.11.2. Da decisdo sobre recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial ndo caberda recurso,
tendo essa decisdo terminativa no Processo Seletivo Publico.

6.7.12. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constarao de edital de convocacdo especifico, a ser
publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste edital, o que configurara na aceitacdo de todas as normas
e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. As informacg0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IDECAN do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa
e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.5. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.6. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢3o.

7.7. Os candidatos e as pessoas com deficiéncia que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, para a
realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscri¢cdo, indicando a necessidade especifica, bem como enviar
documentac¢do comprobatdria através de e-mail direcionado para processo.boavista@idecan.org.br, nos termos do
subitem 6.3 deste edital, juntamente com os documentos que se fizerem pertinentes para referida comprovagao.

7.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das
provas objetivas ou etapas avaliatdrias do Processo Seletivo Publico, amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro
de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianc¢a durante todo o tempo necessario.

7.8.1. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.
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7.8.2. Terd o direito previsto no subitem 7.8 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatdrias do Processo Seletivo Publico.

7.8.3. A prova daidade serd feita mediante informacao de atendimento especial para essa condicao, no ato de inscricao
para o Processo Seletivo Publico, e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via correio eletrénico
processo.boavista@idecan.org.br, no periodo das 14h00min de 22 de maio as 23h59min de 23 de junho de 2023.

7.8.4. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem
do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.8.5. A m3e terd o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.8.6. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.8.7. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliatdria, em igual periodo.

7.9. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das Fases deste Processo Seletivo Publico, devera, no
ato de suainscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), em campo especifico constante
do formulario eletrénico de inscrigao.

7.9.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Processo Seletivo Publico, devera enviar, por meio do
correio eletronico processo.boavista@idecan.org.br a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em
gue conste o prenome (“nome social”), no periodo das 14h00min de 22 de maio as 23h59min de 23 de junho de 2023.

7.9.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome
e o0 género constantes no registro civil.

7.10. O candidato que nao fizer a solicitacdo de atendimento especial no ato de sua inscricdo, bem como envie a
documentac¢do comprobatdria no periodo das 14h00min de 22 de maio as 23h59min de 23 de junho de 2023, seja
qual for o motivo alegado, ndo tera a condicao analisada e, consequentemente, atendida.

7.11. A solicitagdo de atendimento especial serd analisada obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade,
por parte do IDECAN.

7.11.1. Podera haver comunicacdo por parte do IDECAN com o candidato solicitante de atendimento especial.

8. DA DIVULGACAO
8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo Publico serd realizada por meio do Diario Oficial do Municipio de Boa
Vista, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Boa Vista — www.boavista.rr.gov.br e do IDECAN —
www.idecan.org.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das fases e dos procedimentos deste Processo
Seletivo Publico por meio do endereco eletronico www.idecan.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
9.1. Compdem o presente Processo Seletivo Publico as Fases a seguir especificadas:

Fases Contetido N2 de Peso por Maximo Perfil Minimo de Carater
Questées | Questdo | de Pontos Aprovagao
12 Fase — Prova Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 50% do total de
) . iocinio Ldgico- ontos da Prova e
Objetiva: RaCIOCII’TIC') Logico 05 1,0 5,0 P . Eliminatério e
Conhecimentos Matematico Objet~|va, desde classificatorio
C Sistema Unico de que néo obtenha
omuns , 10 2,0 20,0 nota igual a 0,00
Saude - SUS 8 )
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Fases Contetido N2 de Peso por Maximo Perfil Minimo de Carater
Questdes | Questdo | de Pontos Aprovagao
12 Fase — Prova (zero) em
Objetiva: ConhECImentOS quaisquer dos
Especifi 1 4 )
Conhecimentos specificos ao 5 3,0 5,0 Conteudos.
o cargo
Especificos
Totais — Prova Objetiva 40 -- 100,0
29 Fase —
Avaliacdo Final Conform_e item 12 30 3.0 90,0 o
do Curso de deste edital. 50% do total dos | Eliminatdrio e
Formacao Inicial pontos. classificatério
Totais — Prova F:nal do Curso de 30 _ 90,0
Formagao Inicial

9.2 O tempo de duragdo da aplicagdo das Provas Objetivas (12 Fase) serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais de realizacdo das Provas Objetivas (12 Fase) serdo divulgados no endereco www.idecan.org.br em até 07
(sete) dias anteriores a data de realizagcdo das provas, conforme cronograma contido no Anexo VI deste edital.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

10. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva constara de (quarenta) questdes de multipla escolha que versarao sobre
o conteudo programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha tera 05 (cinco) alternativas, dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.
10.2.1. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 5 (cinco) campos de marcagdo: A, B, C, D
eE.

10.2.2. Para obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 5
(cinco) campos da folha de respostas.

10.2.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrbnico

10.3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagGes da folha de respostas, sera igual: (i) ao
resultado do peso por questdo de um dado conteddo multiplicado pelo total de questdes acertadas, com base no
gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo publicado; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo de mais de uma
opc¢do para uma mesma questdo da prova objetiva; 0,00 (zero) ponto, caso nao haja a identificacdo do tipo de caderno
de prova assinalada na folha de respostas, pelo candidato, em local apropriado para tanto.

10.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota igual a 0,00 (zero) em quaisquer dos
conteudos, nos termos do subitem 9.1 deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva serd ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das
notas obtidas, apds a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no subitem 13.4 deste Edital.

10.6. O candidato ndo aprovado na prova objetiva, nos termos do subitem 10.4 deste edital, sera eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no Processo Seletivo Publico.

11. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera aplicada no municipio de Boa Vista-RR, com data prevista para o dia 23 de julho de 2023,
em locais que serao divulgados oportunamente no endereco www.idecan.org.br.

11
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11.1.1. As provas objetivas serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.
11.1.2. A data de aplicacdo da prova objetiva estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.1.3. Os locais de realizacdo da prova objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados na
data provavel de xx de xxx de 2023, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo na prova objetiva na respectiva data, horario e local
constante de seu cartdo de confirmagdo de inscricdo.

11.2.1. Serd vedada a realizacdo da prova objetiva fora do local designado.

11.2.2. N3o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local de prova, apds o fechamento dos
portoes.

11.2.3. O horario de inicio da prova objetiva sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de
duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.4 deste edital;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.4. S50 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.4.1. A confirmacdo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.4.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 11.4 deste edital, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos em referido subitem.

11.4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento. Ndo
serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

11.4.4. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas, registro por foto e demais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao
caso.

11.6. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.7. Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, nas formas definidas neste Edital, ndo fara a prova objetiva e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico.

11.8. No dia da realiza¢do da prova objetiva, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o IDECAN procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional, mediante a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, nos termos do subitem 11.4 deste
edital, e do comprovante de pagamento original.
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11.8.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.8 deste edital, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
IDECAN, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.8 deste edital, garantido o contraditdrio e
a ampla defesa sobre o fato, a mesma sera cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.9. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo da prova objetiva, apenas quando o seu nome constar da relacdo de candidatos afixada na entrada do local
de realizacdo da prova objetiva. Nesse caso, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo, nos termos do subitem 11.4 deste edital.

11.9.1. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar a prova objetiva, mesmo
gue seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Publico e apresente o comprovante de
inscrigao.

11.10. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

11.11. N3o serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como relégio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, marca
texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

11.11.1. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, wearable
tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle
de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN
sobre tais equipamentos.

11.11.2. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro (cédulas e
moedas), em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

11.11.3. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

11.11.4. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio da
prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo da prova,
sob pena de eliminacdo.

11.11.5. No caso de o candidato ser surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros semelhantes, sem o
devido acondicionamento no invélucro disponibilizado para guarda, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e sera ele eliminado automaticamente no certame.

11.11.6. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos.

11.11.7. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho eletrénico esteja desligado e dentro do envelope
lacrado, implicard a elimina¢do do candidato.

11.12. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova objetiva. Caso, contudo, verifique-se tal situacdo, o candidato sera
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encaminhado a Coordenac¢do da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao
armamento.

11.12.1. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenagdo da Unidade, assumira a responsabilidade pela situagdo, devendo guardar sua arma em
invélucro Ihe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua carteira durante toda a execucgao
de sua prova.

11.12.2. O candidato que optar pela guarda em invélucro préprio para tanto, ndo podera transitar com sua arma,
mesmo estando acondicionada.

11.13. O IDECAN n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova objetiva, nem por danos neles porventura causados.

11.14. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos, todavia, em raz3do dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

11.14.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de
vistoria, podera ser realizado.

11.15. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.16. O candidato receberd, em sala de aplicacdo da prova objetiva, um caderno de prova e uma folha de respostas,
cabendo-lhe a conferéncia dos dados dispostos nesse material entregue.

11.16.1. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

11.16.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de prova.
11.16.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala e de coordenacéo.
11.17. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.17.1. A folha de respostas serd o Unico documento valido para corre¢do da prova objetiva.

11.17.2. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucBes especificadas na capa do caderno de prova e/ou na propria folha de respostas.

11.17.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto, sob pena de obter nota igual a 0,00 (zero) na prova objetiva,
nos termos do subitem 10.3 deste edital.
11.17.3.1. N3o serdo aceitas manifestacGes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero), ja
deferida.
11.17.4. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
11.18. O candidato nao levara consigo, em hipdtese alguma, ao final da prova objetiva, o caderno de prova e a folha
de resposta, devendo ambos serem entregues ao fiscal de sala antes de sua retirada da sala de aplicacgao.
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11.18.1. A ndo observancia do disposto no subitem 11.18 deste edital ensejara a eliminacdo sumaria do candidato.

11.19. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na folha de respostas.

11.19.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda, obrigatoriamente, ao término
da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente assinada no local indicado.

11.19.2. O candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

11.19.3. N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo o caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd
acompanhado também por um fiscal do IDECAN incumbido para tal tarefa.

11.20. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio das provas.

11.20.1. O candidato, também, somente poderd se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

11.20.2. N3o haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 11.2.3 deste
edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de
prova fixado em quadro, de visualizacdo por todos os presentes.

11.21. O candidato, ao término da realizagdo de sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico,
conforme orientacgdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

11.22. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico www.idecan.org.br, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante
o prazo recursal da prova objetiva.

11.23. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apods a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.24. Serd, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagdo proibida, nos termos dos subitens que compdem o item 11.11
deste Edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);
g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado a realiza¢3o da
prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 11.10 deste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer
Fase do Processo Seletivo Publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico,
quando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento e emita sinal sonoro,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

11.24.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
gue ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Publico.

11.25. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

11.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) sera solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.8
deste edital), ou de pessoas estranhas ao Processo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

¢) os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressao digital) durante a realizagdo da prova
objetiva;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal.
11.27. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

11.28. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

11.29. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado no Processo Seletivo Publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.30. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.31. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

11.32. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletronico www.idecan.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.24 deste edital,
juntamente com o resultado preliminar da prova objetiva.

11.32.1. A referida imagem da folha de respostas ficara disponivel, através de senha privativa individual, durante o
prazo de recurso contra referido resultado preliminar do Processo Seletivo Publico; apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

11.33. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
11.33.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital.
11.33.2. Os conteudos relacionados no Anexo IV poderado ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
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11.33.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao.

11.33.4. O IDECAN n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
Processo Seletivo Publico, no que tange ao conteudo programatico.

11.33.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

11.33.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

11.33.7. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteudos dispostos do Anexo IV deste Edital.

11.33.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

11.34. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA

11.34.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo VI deste edital, a partir das 17h.

11.34.1.1. No mesmo dia de divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletrdnico, os cadernos de prova, os quais permanecerdo disponiveis por todo o periodo de recurso.
11.34.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo VI deste Edital.

11.34.2.1. Juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar, serd disponibilizado o espelho da folha de respostas,
para fins de validacdo da pontuacdo constante de referido resultado.

11.34.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgacoes.
11.34.4. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area para Candidato, por meio do endereco eletrénico
www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrucdes ali contidas.

11.34.5. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na Area para Candidato recorrente, acessivel através do enderego eletronico www.idecan.org.br.

11.34.6. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

11.34.7. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com cita¢des de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.

11.34.8. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.34.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagdo de questdo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.34.10. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.34.11. N3o serd aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

11.34.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.
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11.34.13. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

11.34.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

12. DA 22 FASE: CURSO DE FORMACAO INICIAL

12.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a Endemias
aprovados e classificados na prova objetiva serdo convocados para o Curso de Formacao Inicial, de cardter eliminatdrio
e classificatério, conforme fixado pelas Leis Federais n2 11.350/2006 e n2 13.595/2018, respeitando as classificacbes
e 0s empates em Ultima posi¢do, nos termos do quadro abaixo:

" . Total de candidatos
Proporgao de candidatos convocados para
Cargos . L convocados para o Curso de
participar do Curso de Formagao Inicial .
Formagao Inicial

Resultado de 2 (duas) vezes o nimero de vagas
Agente de Combate as | para contratacdo imediata adicionado do

150
Endemias - ACE guantitativo do cadastro de reserva (ACE = (30 x
2) +90), nos termos do Anexo | deste edital.
Resultado de 2 (duas) vezes o nimero de vagas
Agente Comunitariode | para contratacdo imediata adicionado do 1144
Salde - ACS quantitativo do cadastro de reserva (ACS = (178 x '
2) + 788), nos termos do Anexo | deste edital.
Total de candidatos convocados para o Curso de Formagao Inicial 1.294

12.1.1. O candidato aprovado na Prova Objetiva para mais de um cargo, dentro dos quantitativos dispostos no subitem
12.1 deste Edital, quando convocado para matricula no Curso de Formacao Inicial, devera, no ato da matricula, optar
por apenas 1 (um) cargo — ou Agente de Comunitdrio de Saude ou Agente de Combate as Endemias, passando a
concorrer somente as vagas do cargo que optou para realizar o Curso de Formagao Inicial.

12.2. A realizagdo do Curso de Formacgao Inicial é de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN, que o fara de
forma de Ensino a Distancia — EAD, nos termos do respectivo edital de convocacao.

12.3. O Curso de Formacao Inicial terad a duracdo de 40 (quarenta) horas, nos termos da Leis Federais n? 11.350/2006
e n?13.595/2018.

12.4. A avaliagdo do Curso de Formagao Inicial sera realizada considerando a:

a) frequéncia nas aulas do Curso, identificada através do registro de entrada pelo link eletrénico respectivo (login e
senha) em cada dia de realizagdo do curso, sendo eliminado o candidato que obtiver frequéncia inferior a 80% (oitenta
por cento);

b) nota da avaliagdo final do Curso, que variara de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, através da aplicacdo de prova
presencial a ser realizada apds o término das aulas ministradas de acordo com a carga horaria do curso, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

12.5. O Edital de Convocagdo para o Curso de Formacdo Inicial informard, também, os critérios para a aferi¢ao da
frequéncia, os mecanismos de avaliacdo e as sancdes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

12.6. O Edital de Convocacgdo estabelecera o prazo para a matricula no Curso de Formacao Inicial, que sera realizada
de forma eletronica de acordo com as orientagdes contidas em referido edital de convocagao

12.6.1. Expirado o prazo para realizacdo da matricula, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas
no Curso de Formacdo Inicial, serdo considerados desistentes e eliminados do Processo Seletivo Publico. 12.6.2.
Havendo desisténcias, deverao ser convocados, em igual numero de desistentes, os candidatos aprovados na prova
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objetiva, para se matricularem no Curso de Formacdo Inicial, obedecida a ordem de classificagdo do resultado
definitivo da 12 Fase.

12.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para identificar as datas, horas e periodo
de realizacdo do Curso de Formacdo Inicial, de acordo com as publicacdes divulgadas no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

12.8. Ao candidato, somente sera permitida a participacao no Curso na respectiva data e horario a serem divulgados
de acordo com as informagGes contidas no edital de convocagao.

12.9. Nao serao permitidas, em hipdtese alguma, realizacdo do Curso em outro dia e horario designado.

12.10. Os candidatos matriculados que nao comparecerem no Curso de Formacdo Inicial, serdo considerados
desistentes e eliminados do Processo Seletivo Publico.

12.11. Somente apds a publicacdo do resultado definitivo do Curso de Formacao Inicial, e, consequentemente, do
Processo Seletivo Publico, serd realizada a homologacao do resultado final pela Administracdo Publica, obedecida a
classificacdo final do Processo Seletivo Publico.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em lista de classificacao por
opcao de cargo.

13.2. A pontuacdo final sera calculada a partir da aplicacdo da férmula a seguir:
Pontuagdo Final = (TPO) + (TPCF)
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPCF = Total de Pontos na Avaliagao Final do Curso de Formagao Inicial

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral, com a rela¢do de todos os candidatos aprovados,
incluindo as pessoas com deficiéncia, e outra com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia, aprovados,
inclusive, na avaliagao biopsicossocial.

13.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003;

b) maior pontuagdo nas questdes sobre conhecimentos especificos da prova objetiva;

¢) maior pontuagdo na avaliagdo final do Curso de Formagao Inicial;

d) maior pontuagdo nas questGes sobre Lingua Portuguesa da prova objetiva;

e) maior pontuacdo nas questdes sobre Sistema Unico de Saude - SUS da prova objetiva;
f) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico Matematico da prova objetiva;

g) maior idade;

h) tiver exercido efetivamente a func&o de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08.

13.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢cdo da alinea “g” do subitem 13.4 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

13.4.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.4.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.4 deste edital, serdo
convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a entrega da documentacdo que comprova o
exercicio da fungao de jurado.

13.4.2.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
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da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n? 11.689/2008.

13.5. O resultado preliminar do Processo Seletivo Publico estard disponivel para consulta no endereco eletronico
www.idecan.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

13.5.1. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada o Resultado Final do Processo
Seletivo Publico, ndo cabendo mais recursos.

13.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br ,e, no
Diario Oficial do Municipio de Boa Vista, bem como no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Boa Vista —
www.boavista.rr.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados em Resultado Final do Processo Seletivo Publico apenas os resultados dos candidatos
aprovados e classificados em referido Processo, bem como o respectivo cadastro de reserva.

13.6.2. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo quantitativo de vagas para contratacdo imediata
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, conforme Anexo | deste edital, ficando consequentemente eliminados
os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, as relagOes
preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD e Atendimento Especial), o gabarito oficial preliminar e os
resultados preliminares de todas as Fases que compdem o presente Processo Seletivo Publico.

14.2. O prazo para impetracdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao das
publicacdes citadas no subitem 14.1 deste edital.

14.3. A interposicdo de recurso devera ser feita por meio da Area para Candidatos, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br, com acesso apenas durante o prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.

14.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a Fase a que se referem.

14.5. Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes, por
meio da Area para Candidato de acesso individual.

14.6. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova de questdes de multipla escolha, a
pontuacgdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova de
questdes de multipla escolha, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8. O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

14.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.8.2. N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.
14.9. Sera indeferido o recurso:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do Processo
Seletivo Publico;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas no item 14 deste Edital;
¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
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e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line” ou por qualquer outro meio que nao seja
o determinado neste edital.

14.9.1. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

14.9.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

15. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
15.1. A contratacdo sera condicionada ao cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo, nos termos do subitem
2.1 deste edital, bem como a apresentacdo dos documentos a seguir elencados, no ato de admissao:

a) Documentos Pessoais:

Documento oficial de identidade (nos termos do subitem 11.4 deste edital);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo Eleitoral e Certidao de Quitacao Eleitoral;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento ou Unido Estavel (se houver);

Certiddao de Nascimento de filhos, e CPF, e dos Dependentes menores de 14 anos, e CPF, e Cartdes de Vacina

atualizados;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Comprovante de Qualificacdo Cadastral eSocial — com os dados corretos, de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, obtido no endereco eletrénico: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial;

e Certificado e Histérico Escolar, devidamente registrado, correspondente a conclusdo do Ensino Médio, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educag¢do -MEC;

e Cartdo de Vacina atualizado;

e Comprovante de residéncia atualizado — ultimos 06 meses;

e Comprovante de residéncia, desde a data da publica¢do deste edital, no que se refere, exclusivamente, ao cargo de
Agente Comunitério de Saude, nos termos da Lei n2 11.350/2006;

e 1 (uma) foto 3 x 4 (recente);

e Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

b) Certiddes Negativas de Antecedentes Civis e Criminais:

e Justica Federal - Civel e Criminal (site: https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=RR);

e Policia Técnica (localizada ao Lado do IML);

e Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Roraima (site:
http://www.tjrr.jus.br/index.php/servicos/certidao-negativa ).

c) Declaracdes:

e Declaragdo de que Ndo Acumula Cargo/Funcdo/Emprego Publico;
e Declaracdo de Bens e Valores.

d) Comprovacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em inspecdo médica oficial do Municipio
de Boa Vista, conforme convocacdo especifica para este fim. Quando da realizacdo da pericia médica para contratacao,
o candidato deverd apresentar os seguintes exames:

e Hemograma;
e Glicemia de jejum;
e Glicose;
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e Raio X de Térax — PA e Perfil com laudo;

e VDRL;

e EAS;

e EPF;

e BAAR;

e Audiometria.

15.1.1. Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares pela Administracao
Publica.

15.2. O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos os requisitos exigidos nos subitens 2.1 e 15.1
deste edital, sob pena de ndo contratagao.

15.3. O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

15.4. Nao serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
tais fins e que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos neste edital.

15.5. O candidato que ndo atender e comprovar, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital serd considerado
desistente, excluido automaticamente do Processo Seletivo Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacao do préximo candidato na lista de classificacado.

15.6. A lotacdo é um ato discricionario da Administracdao Publica, respeitada a opcao pela lotacdo no caso do cargo de
Agente Comunitario de Saude, nos termos do Anexo | deste edital.

15.7. A convocacgdo para contratacdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e no endereco
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista — www.boavista.rr.gov.br.

15.8. Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo a ordem classificatdria, observado o preenchimento das
vagas disponiveis e os critérios de alternancia de vagas.

15.9. Todas as informagdes referentes a pericia médica oficial do Municipio de Boa Vista, entrega de documentos para
contratacdo e a efetiva assinatura do contrato de trabalho, bem como as condi¢Ges para o exercicio imediato, estardo
estabelecidas no Edital de Convocagdo para Contratagdo.

15.10. O empregado publico contratado mediante este Processo Seletivo Publico ficara sujeito a legislagdo municipal
vigente e suas alteragdes e legislagdes pertinentes.

16. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdao das condi¢bes deste
Processo Seletivo Publico e de todas as suas Fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo
Publico.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Processo Seletivo Publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgados na
internet, nos enderecos eletronicos www.idecan.org.br.

16.3. Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

16.4. A Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista - RR e o IDECAN se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das Fases do Processo Seletivo Publico.
16.5. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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16.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo
Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista e nos enderecos
eletronicos www.boavista.rr.gov.br e www.idecan.org.br.

16.7. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

16.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele serd eliminado
do Processo Seletivo Publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

16.9. Por questGes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacao de
assinatura, ou a copiar frases para efeito de andlise grafoldgica.

16.10. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico
deverd fazé-lo por meio de envio de mensagem para o correio eletrénico processo.boavista@idecan.org.br.

16.11. Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma do item 8 deste
edital.

16.12. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a divulgacdo do
resultado definitivo do Processo Seletivo Publico, o candidato deverd encaminhar requerimento de solicitacdo de
alteracdo via correio eletrénico para processo.boavista@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do documento
original que apresenta os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo
do registro civil, que contenha os dados corretos.

16.12.1. Apds a homologacdo e durante a validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato se obriga a manter
atualizado o endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista —
RR.

16.12.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for contratado,
perder o prazo para tomar admissdo, caso nao seja localizado.

16.12.3. A solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.

16.12.4. A Prefeitura Municipal de Boa Vista e o IDECAN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) correio eletrénico incorreto ou nao atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletronica ndo recebida por qualquer motivo.

16.13. O candidato que, a época da contrata¢do, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo.

16.14. a Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e congéneres referentes ao presente Processo Seletivo Publico.
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16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Publico, em conjunto com o
IDECAN, conforme o caso.

16.16. Cabera a Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR a homologacao do presente Processo Seletivo Publico.

16.17. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacido, de forma fundamentada, ao presente
Edital, em até 3 (trés) dias a contar de sua publica¢cdo no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

16.17.1. Para fins de impugnagdo, o demandante devera encaminhar sua manifestacao para o correio eletronico
processo.boavista@idecan.org.br, contendo a indicacdo do item e/ou subitem deste edital que serd objeto da
impugnacao, bem como os dados pessoais do demandante, tais como, nome, n2 no CPF, endereco e telefones para
contato.

16.17.2. Aimpugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico em conjunto com
o IDECAN.

16.17.3. Do julgamento previsto no subitem 16.17.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste
Edital ou novo edital.

16.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Boa Vista-RR, 22 de maio de 2023.

Regiane Batista Matos
Secretaria Municipal de Saude

24



L

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS

1 - DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Valor Unico da Taxa de Inscricdo para os cargos de Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate a

Endemias — ACE.

RS 52,00
(cinquenta a dois reais)

2 — DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA E DOS VENCIMENTOS

2.1. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

VAGAS
CARGA | cONTRATACAO ) CADASTRO
LOTAGAO REQUISITOS PARA CONTRATAGRO | VENCIMENTO | e 4RIA IMEDIATA— | CONTRATACAO | TOTAL DE
BASE SEMANAL IMEDIATA — DE RESERVA
Vagas Ampla
N Vagas PCD VAGAS
Concorréncia
Unidade de CertificaNdo, devidamente registrad?, .de
Vigilancia e conclc:{zao de ctfrsctJ.tdc.e ~en5|c?o mec?lo,
expedido por instituigdo de ensino
Controle de pecido Por InStils R$ 2.640,00 | 40 h/s 27 3 30 90
reconhecida pelo 6rgdo competente, e
Zoonoses - aprovacgao no Curso de Formagao Inicial
uvCcz como Agente de Combate as Endemias.

2.2. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente, comprovante de residéncia na
area da comunidade em que devera atuar desde a data de publicacdo deste edital e aprovagdo no Curso de Formacgao Inicial como
Agente Comunitdrio de Saude.

CARGA CONTRATACAO | CONTRATAGAO | TOTAL
BAIRRO DE ABRANGENCIA VENCBxENTO HORARIA | IMEDIATA - \clagas IMEDIATAC - DE CA::sSET:&DE

SEMANAL | Ampla Concorréncia Vagas PCD VAGAS
AEROPORTO RS$2.640,00 | 40h/s 4 - 4 12
*AIRTON ROCHA R$2.640,00 | 40h/s 4 1 5 15
ALVORADA RS 2.640,00 40 h/s 4 _ 4 12
APARECIDA RS 2.640,00 40 h/s 4 B 4 12
*ARACELIS RS 2.640,00 40 h/s ) _ ] 30
ASA BRANCA RS 2.640,00 40 h/s 6 1 7 51
BAIRRO DOS ESTADOS RS 2.640,00 40 h/s 4 - 4 12
BELA VISTA R$2.640,00 | 40h/s 5 1 6 18
BURITIS RS 2.640,00 40 h/s 4 . 4 12
CACARI RS 2.640,00 40 h/s 4 _ 4 12
CAIMBE RS 2.640,00 40 h/s 4 1 5 15
CALUNGA R$2.640,00 | 40h/s 2 _ ) 6
CAMBARA RS 2.640,00 40 h/s 4 _ 4 12
CANARINHO RS 2.640,00 40 h/s . i . 6
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CARGA CONTRATAGAO | CONTRATAGAO | TOTAL
BAIRRO DE ABRANGENCIA VENCB%ENTO HORARIA | IMEDIATA — \Sagas IMEDIATAC - DE CAEQSET:&DE
SEMANAL | Ampla Concorréncia Vagas PCD VAGAS

CARANA RS 2.640,00 40 h/s 4 j 4 12
CAUAME RS 2.640,00 | 40h/s 3 - 3 9
CENTENARIO R$2.640,00 | 40h/s 4 R 4 12
CENTRO R$2.640,00 | 40h/s 4 R A 12
CIDADE SATELITE R$ 2.640,00 | 40h/s 11 1 12 36
CINTURAO VERDE RS 2.640,00 40 h/s 4 _ 4 12
CRUVIANA R$2.640,00 | 40h/s 4 1 5 15
DISTRITO INDUSTRIAL R$2.640,00 | 40h/s 3 - 3 9
DR. SILVIO BOTELHO R$2.640,00 | 40h/s 4 - 4 12
JARDIM CARANA R$2.640,00 | 40h/s 1 - 1 3
JARDIM EQUATORIAL R$2.640,00 | 40h/s 4 1 5 15
JARDIM FLORESTA R$2.640,00 | 40h/s 5 1 6 18
JARDIM PRIMAVERA R$2.640,00 | 40h/s 4 1 5 15
JARDIM TROPICAL R$2.640,00 | 40h/s 4 - 4 12
JOAO DE BARRO R$2.640,00 | 40h/s - - - 10
JOQUEI CLUBE R$2.640,00 | 40h/s 4 - 4 12
LAURA MOREIRA (CONJ. CIDADAO) RS$2.640,00 | 40h/s 3 - 3

LIBERDADE R$ 2.640,00 40 h/s 2 - 2 6
MECEJANA R$2.640,00 | 40h/s 4 - 4 12
MONTE CRISTO R$2.640,00 | 40h/s . . .

MONTE DAS OLIVEIRAS R$2.640,00 | 40h/s - - .

MURILO TEIXEIRA R$2.640,00 | 40h/s . . .

NOVA CANAA R$ 2.640,00 40 h/s 3 - 3

NOVA CIDADE R$2.640,00 | 40h/s 4 - 4 12
oLiMPICO R$2.640,00 | 40h/s 3 - 3 9
OPERARIO RS$2.640,00 | 40h/s 4 1 5 15
*PA NOVA AMAZONIA R$2.640,00 | 40h/s - - - 12
PARAVIANA R$ 2.640,00 40 h/s 2 - 2 6
*PEDRA PINTADA R$2.640,00 | 40h/s - - - 12
PINTOLANDIA R$2.640,00 | 40h/s - - - 5
PRICUMA RS 2.640,00 | 40h/s 4 1 5 15
PSICULTURA RS 2.640,00 | 40h/s : - - 8
RAIAR DO SOL R$2.640,00 | 40h/s y § - 10
*SAID SALOMAO RS 2.640,00 | 40h/s - - - 6
SANTA LUZIA R$2.640,00 | 40h/s 4 - 4 12
SANTA TEREZA RS 2.640,00 40 h/s 2 . 2 6
SAO BENTO RS 2.640,00 | 40h/s 5 1 6 18
SAO FRANCISCO R$2.640,00 | 40h/s - - - 12
SAO PEDRO RS 2.640,00 | 40h/s : - - 6
SAO VICENTE R$2.640,00 | 40h/s : - - 10
SATELITE CITY RS$2.640,00 | 40h/s - - - 3
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CARGA CONTRATACAO | CONTRATACAO | TOTAL
BAIRRO DE ABRANGENCIA VENCB%ENTO HORARIA | IMEDIATA - Sagas IMEDIATAC - DE CARDQSET:&DE
SEMANAL | Ampla Concorréncia Vagas PCD VAGAS
*SENADOR HELIO CAMPOS R$2.640,00 | 40h/s - - - 60
SILVIO LEITE RS 2.640,00 40 h/s 4 B 4 12
TANCREDO NEVES RS 2.640,00 40 h/s 4 - 4 12
UNIAO R$2.640,00 | 40h/s 3 - 3 9
*VILA JARDIM RS 2.640,00 40 h/s - - - 40
13 DE SETEMBRO R$2.640,00 | 40h/s 3 - 3 9
31 DE MARCO RS 2.640,00 40 h/s - - - 9
Totais 166 12 178 788

( *) Implantagdo de novas unidades.

( ** ) O Cadastro de Reserva obedecerd aos percentuais de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos
termos do item 6 deste edital.

Observacdo: O cadastro de reserva sera formado pelo quantitativo indicado no quadro de vagas, conforme distribui¢do

necessaria para os Cargos de Agente de Combate a Endemias - ACE e Agente Comunitario de Saude — ACS, podendo

estes ser contratados de acordo com a necessidade da gestdo e, em regime especial temporario de até 03 (trés) meses

em caso de alerta epidemioldgico, conforme art. 16 da lei federal 12.994 de 17/06/14, sendo preservadas as garantias

de contratacéo, de acordo com a necessidade e/ou vacancia dos cargos apds o periodo de contratacdo temporaria.

3 — DATA, TURNO E HORARIO DE APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — 12 FASE

CARGO TURNO/HORARIO LOCAL DATA PREVISTA
_ MANHA
Agente de Combate as Endemias - ACE .
Das 09h00 as 12h00 23/07/2023
L ) TARDE (domingo)
Agente Comunitdrio de Saude - ACS .
Das 14h00 as 17h00
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n2 - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
no Processo Seletivo Publico para concorrer as vagas do quadro de empregados publicos da Secretaria Municipal de
Salde - SMSA, no cargo de , conforme n¢?
de minha inscri¢do e de acordo com os subitens 3.13 e 3.14 do Edital n2 001/2023, conforme abaixo
(assinalar um dos subitens abaixo no qual se fundamentara o presente pedido de isencdo):

( ) 3.13. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n@
11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, o que segue:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo ll;

b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do proprio
candidato (CadUnico);

c) declara¢do de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos
termos do Decreto n2 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.4 deste Edital, e CPF.

Ou

() 3.14. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n2 1.587/2014, o candidato devera
enviar, cumulativamente, o que segue:

a) requerimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo ll;

b) documento comprobatério da condi¢do de doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), localizado no
Municipio de Boa Vista/RR, em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos
ultimos 18 (dezoito) meses, contados retroativamente ao Ultimo dia de inscrigGes no Processo Seletivo Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.4 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.13 acima:
N2 NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacdo
em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdao analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situagdo preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 11l
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA RESERVADA A CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , inscrito no
CPF sob o n° , candidato(a) ao Processo Seletivo Publico para
emprego publico regido pelo Edital ne 001/2023-SMSA, inscrito no cargo

, vem requerer concorrer as vagas

reservadas a PESSOA COM DEFICIENCIA, existentes ou que vierem a existir, dentro do prazo e validade do certame.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que apresenta:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: marcar com “X” nos parénteses abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Observacdo: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento
de sua situac¢do, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniao,
de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste Edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologag¢do de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA (12 FASE)

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagado.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacbes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fung¢bes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo
de elementos. Operagées com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS:

Lei n2 11.350/2006 e suas alterac¢des. Politica Nacional de Vigilancia em Saude (Resolu¢cdo do CNS n2 588, de 12 de
julho de 2018). Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS/SAS n2 2.436/2017). Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde — Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990 e alteracdes). Decreto n? 7.508, de 28 de junho
de 2011. Portaria de Consolidagdo N2 4, de 28 de setembro de 2017: Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica (SNVE). Art. 196 ao art. 200 da Constituicdo Federal/1988: Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS). Politicas de saude publica no Brasil. Normas Operacionais Bdasicas do SUS. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS). Processo salde-doenca, epidemiologia e vigilancia sanitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

1. Atencdo primaria de salde/atencdo bdsica a salde: estratégia de saude da familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS), Nucleo de Atengdo a Saude da Familia (NASF); Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD)
Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Atencdo primaria de salide/atencdo basica a salde: estratégia de saude
da familia. 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial. 4. Conceito de territorializacdo, microdrea e area
de abrangéncia. 5. Programas Nacionais de Saude: Programa Nacional de Imunizagdo, Saude Mental, Assisténcia
Farmacéutica; Saude da Criancga, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental,
Saude da populacdo negra. 6. No¢Oes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV, problemas
clinicos prevalentes na atenc¢do primaria: nocdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus,
diarreia e desidratagdo. 7. Promocg3do da saude, conceitos e estratégias. 8. Formas de aprender e ensinar em educagdo
popular. 9. Etica e bioética em saude. 10. Controle Social, participagdo e mobilizacdo social. 11. Arboviroses. 12.
Atendimento a popula¢des em situagles de rua.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE:

1. Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica e qualidade de vida. 2. Conceitos de endemia,
epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo, reservatorio. 3. Leishmanioses, doenga de
Chagas, leptospirose, esquistossomose, febre amarela, dengue, zika e chikungunya: agente etioldgico, mecanismo de

transmissdo, vetores, hospedeiros, reservatdrios, medidas de protecdo e controle. 4. Medidas de controle vetorial e
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de animais sinantrépicos. 5. Biologia, ecologia e controle de roedores. 5. No¢Oes basicas de epidemiologia. 6. Programa
Nacional de Controle da Dengue. 7. Programa Nacional das Leishmanioses. 8. Programa Nacional de Controle da
doenca de Chagas. 9. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e o Controle de Epidemias de Dengue. 10. indices
entomoldgicos e métodos de levantamento de indices com relacdo ao vetor das arboviroses. 11. Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano. 12. Vigilancia da Raiva Animal. 13. Promocdo da Salde, conceitos e
estratégias. 14. Formas de Aprender e ensinar em educacdo popular. 15. Etica e bioética em saude. 16. Controle Social,
participacao e mobilizacdo social.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Seguindo o pressuposto de que Atencdo Bdsica-AB e Vigilancia em Saude devem se unir para a adequada identificacao
de problemas de saude nos territdrios e o planejamento de estratégias de intervencao clinica e sanitdria mais efetivas
e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos Agentes Comunitarios de Salde — ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE devem ser integradas.

Assim, além das atribuicdes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sdo atribui¢cdes dos ACS e ACE:
a) Atribuicdes comuns do Agente Comunitario de Satude e do Agente de Combate as Endemias:

| - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacao das familias e individuos do territério, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situacGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importdncia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de
doencgas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;

VIl - Conhecer o funcionamento das a¢des e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo
dos servicos de saude disponiveis;

IX.-Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia
para a promogao da qualidade de vida da popula¢do, como a¢des e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; e

Xl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribui¢Ges especificas do Agente Comunitario de Saude:

| - Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informac¢do da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
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econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situa¢des a serem acompanhadas
no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢Ges de saude, os dados de nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acbes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia:

| - Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saldde e prevenir doencas e
agravos;

Il - Realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao
Basica;

Il - Aferir temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico
e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medica¢do do paciente em situagdo de
vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS’s sé realizardo a execugao dos procedimentos que requeiram capacidade
técnica especifica se detiverem a respectiva formacgao, respeitada autorizagao legal.

c) AtribuicGes especificas do Agente de Combate as Endemias:
| - Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatdrios de doengas;

Il - Realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao, intervengdo e controle de doencgas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento
de indice amostral tecnicamente indicado;

Il - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; e
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V - Executar agcdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para prevengao
e controle de doencgas; e

VI - Exercer outras atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO VI
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO *

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura

22/05/2023

Periodo de Inscri¢do

Das 14h00min de 22/05/2023 as
23h59min de 22/06/2023

Periodo de impugnacao ao edital

Das 14h00min de 22/05/2023 as
23h59min de 24/05/2023

Periodo de inscricbes para os candidatos que desejem requerer a isencdo da taxa
de inscricdo

Das 14h00min de 22/05/2023 as
23h59min de 23/05/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscricao

Das 09h00min de 24/05/2023 as
23h59min de 25/05/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo

13/06/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo da taxa de inscricao

14 a 15/06/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 21/06/2023
Ultimo dia para geragdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 23/06/2023
Publicacdo do resultado preliminar de inscritos (Geral + PCD + Atendimento 03/07/2023

Especial)

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar (Geral
PCD + Atendimento especial)

04 a 05/07/2023

Publicacdo do resultado definitivo de inscritos (Geral+ Atendimento especial) 11/07/2023
Divulgacdo dos locais realizacdo da prova objetiva 14/07/2023
Aplicagdo da Prova Objetiva 23/07/2023
Publica¢do dos gabaritos preliminares da prova objetiva 24/07/2023

Prazo para interposi¢dao de recurso contra os gabaritos preliminares da prova
objetiva

25a26/07/2023

Publica¢do dos gabaritos definitivos da prova objetiva

22/08/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva

22/08/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

23 224/08/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva **

05/09/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma acima sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital
publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

( ** ) As datas previstas para os eventos posteriores a essa atividade serdo informadas de forma prévia e oportuna, em
editais especificos, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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