SECRETARIA DE GESTAO

santos

Edital n° 06/2022 — SEGES
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

A Secretaria Municipal de Gestao, através do Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho,
torna publico que realizara, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM,
Concurso Publico para provimento do cargo de:

Acompanhante Terapéutico
Agente de Comunicagéo
Auxiliar de Saude Bucal
Guarda-Vidas

Intérprete de Libras
Técnico de Edificagoes
Técnico de Enfermagem
Técnico de Farmacia
Técnico de Laboratério
Técnico de Nutricao
Técnico em Agrimensura

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, exarado nos autos do
processo administrativo digital n°® 268.565/2021-08 (382.090), reger-se-a de acordo com as instrugdes
especiais contidas neste Edital. O referido certame publico sera homologado pelo Secretario Municipal de
Gestao, na medida em que se encerrar o processo classificatorio.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — Das Disposi¢coes Preliminares

1. Os cargos, os cédigos de opg¢do, a remuneragcdo, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a
escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricdo estao estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

2. A descricao sumaria das atribuicdes do cargo deste Concurso consta abaixo:

Acompanhante Terapéutico — executar trabalhos em equipes, entrevistando pais e educadores, organizando
grupos de adolescentes e atendendo criangas vitimas de maus tratos, para assegurar seus direitos e promover
0 seu desenvolvimento; realizar atividade de apoio ao tratamento de pacientes psiquiatricos.

Agente de Comunicagao - atender e efetuar ligagbes locais e interurbanas, operando em troncos e ramais;
prestar informagdes gerais relacionadas com a repartigcao.

Auxiliar de Saude Bucal - executar, sob supervisao do Cirurgido Dentista ou do Clinico em Higiene Dental,
tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

Guarda Vidas - Prevenir situagdes de risco; evitar afogamentos; executar salvamentos e resgates aquaticos
de pessoas envolvidas em situagdes criticas no mar, rios ou piscinas e prestar primeiros socorros, verificando
o estado da vitima para realizar o procedimento adequado.

Intérprete de Libras - efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar em Lingua Brasileira de
Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de
ensino, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos
na instituicdo de ensinos e nos concurso publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-
fim das instituicbes de ensino e reparticdes publicas.
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Técnico de Edificagbes - Realizar levantamentos topograficos e planialtimetros, planejando e
supervisionando a execugao, orgamentos e suprimentos para as obras e servigos

Técnico de Enfermagem - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagéo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem e na prestagédo de cuidados diretos a pacientes e participagao de
programas de atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos.

Técnico de Farmacia - Realizar operagdes farmacotécnicas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da manipulacao
farmacéutica; distribuir medicamentos a populagao; conferir embalagens, rétulos e bulas; armazenar e
organizar produtos farmacéuticos; controlar a dispensagdo de medicamentos; efetuar fracionamento de
medicamentos; interpretar bulas e guias de medicamentos; orientar a utilizacdo de medicamentos.

Técnico de Laboratério - realizar a preparacdo do material usado nas analises (esterilizagédo, limpeza e
desinfecgéo das bancadas); preparar, coletar materiais e executar exames laboratoriais; registrar exames para
fins estatisticos.

Técnico de Nutrigao - realizar previsdo quantitativa e qualitativa diaria de géneros alimenticios necessarios a
confeccdo de cardapios nas unidades da Prefeitura, elaborando roteiros e rotinas, acompanhando a
distribuicdo dos alimentos, zelando pela higiene dos géneros, utensilios e areas utilizadas.

Técnico em Agrimensura - Fazer estudos de terreno preparando tragados de perfis, medigbes de terra, para
possiveis corregoes.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos constantes da
tabela do ANEXO I deste Edital, dentro do prazo de validade do certame.

3.1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Santos o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de cargos, além do niumero de vagas constantes da tabela do ANEXO | deste Edital, em niumero
estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos
efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas, durante o prazo da validade do Concurso Publico,
desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento
total dos candidatos aprovados no certame.

4. Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia e sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 5 (cinco), uma vez que um numero menor de vagas ndo comporta o
percentual exigido, nos termos do disposto na legislagao municipal pertinente.

4.1. Na apuracédo do percentual relativo a vagas reservadas com pessoas com deficiéncia, caso o numero
de vaga seja inferior a 0,5 (meio), ndo seré oferecida as pessoas com deficiéncia no concurso publico,
entretanto, o percentual apurado sera observado nos concursos publicos imediatamente subsequentes,
até que somados, totalizem o percentual citado, em atendimento ao Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em 23/01/2014.

4.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia habilitados deverado ser convocados, em atendimento a legislagao especifica e o disposto no
Capitulo Il deste Edital.

5. Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, e sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

5.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos da Lei Complementar n° 1.116/2021.

6. Os vencimentos dos cargos correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Santos, observada a proporcionalidade da jornada de
trabalho.
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7. A nomeacao, a posse e o exercicio dos cargos serdao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos - Lei Municipal n°® 4.623/84 e alteragbes subsequentes.

8. O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala
de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

Il - Das Inscrigoes

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos (especialmente o Anexo VI, que contém informagdes de seguranga
para controle e prevencgao da disseminagado da pandemia pelo COVID-19), em relagdo as quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no concurso e
no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e artigo 13 do Decreto
n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/requisitos exigidos para o cargo, constantes na tabela do ANEXO I;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEGES, para constatagdo de aptidao fisica e
mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1. No ato da inscricdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

3. As inscrigbes ficardo abertas do dia 25 de janeiro de 2022 até o dia 24 de fevereiro de 2022 pela internet
de acordo com o item 4 deste Capitulo.

4. O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢cdo, desde que os cargos pertengam a blocos diferentes, de
acordo com a seguinte tabela:

BLOCO CARGOS

Acompanhante Terapéutico; Agente de Comunicag¢do; Guarda

A Vidas; Técnico de Enfermagem; Técnico em Agrimensura

Auxiliar de Saude Bucal; Intérprete de Libras; Técnico de
B Edificagdes; Técnico de Farmacia; Técnico de Laboratoério;
Técnico de Nutrigao
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4.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos, cuja combinagédo nao esteja mencionada na
tabela do item 4, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva, sendo o candidato considerado ausente nas demais opgoes.

5. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

5.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
5.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital.

5.4. Preencher, total e corretamente, o formulario de inscrigao.
5.5. Conferir e transmitir os dados informados.

5.6. Imprimir o boleto bancario.

5.7. Efetuar o pagamento do boleto no valor referente a inscri¢do, discriminada no ANEXO I, conforme o
cargo, até o dia 25/02/2022.

6. O candidato que realizar sua inscri¢gdo podera efetuar o pagamento do valor da inscrigao por boleto bancario,
em qualquer banco;

6.1. E aconselhavel que o candidato efetue o pagamento da sua inscrigdo apenas na rede bancéria.

6.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de
vencimento).

6.3. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricao por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional, chegue ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

6.4. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e o
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigao ndo sera considerada valida.

6.5. O IBAM e a Prefeitura de Santos néo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas.

7. A partir de dois dias uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no enderecgo eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM) se os dados da inscri¢gdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscrigéo foi creditado;

7.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

7.1.1. Alteragbes quanto as informagdes cadastrais somente serdo efetuadas até o término das
inscricdes, entrando em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de
correio eletrénico: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

7.1.2. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagao efetuada pelo
candidato.

7.1.3. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a
ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagcdo apods a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.
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7.2. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao;

7.3. As solicitagbes de inscri¢ao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 5.7, ndo serdo aceitas;

7.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da
lei;

7.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Santos nado se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

7.6. O descumprimento das instrugdes de inscri¢cdo via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

7.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar no formulario de inscri¢ao via Internet, o cédigo do cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do ANEXO | deste Edital.

7.8. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo, o cédigo da opg¢ao do cargo tera sua
inscricao cancelada.

8. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao
Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

10. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Santos e ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

11. Efetivada a inscrigdo, n&o serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

12. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

15. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

16. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagao da prova devera solicita-la, por escrito,
conforme o modelo constante do ANEXO IV deste Edital, no periodo destinado as inscrigdes: de 25/01 a
24/02/2022, IMPRETERIVELMENTE e enviar a solicitagdo mencionada, por meio de SEDEX, enderegado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
SANTOS — CONCURSO PUBLICO n° 06/2022.

16.1. Além do requerimento mencionado no item 16, o candidato devera anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condi¢ao especial para a realizagdo das provas.

16.2. Nao sera concedida condigéo especial ao candidato que ndao encaminhar o laudo médico conforme
item 16.1.

16.3. O candidato que nao efetuar sua solicitacdo até o dia 24/02/2022, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a condi¢ao atendida.

16.4. Nao serao recebidos laudos e solicitagdes de condicido especial para realizagao das provas em outra
data ou de outras formas nao previstas neste Edital.

5
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16.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

16.6. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

16.7. A divulgacao da relagéo das solicitagbes especiais deferidas esta prevista para o 08/03/2022, no
site do IBAM e no Diario Oficial de Santos.

17. Os candidatos que se julgarem amparados pelo Decreto Municipal n® 4.746, de 29 de janeiro de 2007, ou
pela Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000, os quais estabelecem a gratuidade da
inscricdo no concurso, deverao proceder da seguinte forma:

17.1. Acessar do dia 25/01/2022 até as 15h do dia 31/01/2022 o link préprio do IBAM na pagina do
Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

17.2. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados e imprimir o requerimento até as
15h do dia 31/01/2022;

17.3. Protocolar o requerimento devidamente preenchido e assinado juntamente com os documentos
mencionados no item 17.4 nos dias 27, 28 e 31/01/2022, das 10h:00min as 16h:00min, no Posto de
Atendimento do IBAM, instalado na “ARENA SANTOS” - Av. Rangel Pestana, n° 184, Vila
Mathias/Santos.

17.4. Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

1. Doador de sangue:

e Documentos comprobatérios, originais ou copias autenticadas, contendo, no minimo, duas
doacgdes de sangue efetuadas em um periodo de um ano, no municipio de Santos, sendo que
a ultima doagado devera estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
inscricao de isengao;

e A comprovagao da condicdo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou copia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

e Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o niUmero da carteira (pagina com foto),
dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco
subsequente;

e Copia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao
Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias da inscricao de isencgéo;
e Copia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro
profissional.
3. Hipossuficiente:
o Copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta de, no
maximo, 1 (um) salario minimo.
17.5. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido
de isencgao.
17.6. Nao sera permitida a inclusao de documentos apdés efetuado o protocolo do pedido.

17.7. A Comisséo Organizadora do Concurso se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente
os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo
atendimento.

17.8. As informacbes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

17.9. O candidato que se inscrever para mais de um cargo deve apresentar envelope com a
documentagéo para cada um deles.
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17.10. O resultado dos pedidos de isengao, com deferimento, sera publicado no Diario Oficial de Santos
do dia 09/02/2022.

17.11. Somente serdo publicados os pedidos deferidos.

17.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital e efetuar o pagamento até o dia
25/02/2022.

17.13. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e nao efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor da taxa sera considerado como “nao inscrito” e ndo podera realizar sua
prova.

18. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento no periodo de 25/01
a 24/02/2022, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. SANTOS — CONCURSO PUBLICO n° 06/2022.

18.1. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome
civil.

18.2. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 18 no periodo destinado as
inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

18.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento
descrito no item 18 a seu destino.

19. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opg¢ao para critério de desempate.

191. O documento comprobatério do descrito no item 19 devera ser enviado no periodo de 25/01a
24/02/2022 por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. SANTOS — CONCURSO PUBLICO n° 06/2022.

19.2. O candidato que nao atender ao item 19.1 ndo tera sua condi¢cao de jurado utilizada como critério
de desempate.

19.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento
descrito no item 19 a seu destino.

lll - Dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VIII, do artigo
37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, e no artigo 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e na Lei Municipal n°® 2.412/06,
sdo asseguradas o direito da inscricao para os cargos em concurso. O candidato com deficiéncia concorrera
as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, por opg¢ao de
cargo, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento).

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragcbes, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n°
2.662/2009.

3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, as avaliagbes e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
(beneficios previstos no artigo 40, §1° e §2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99) devera requerer, por escrito,
conforme Modelo constante do ANEXO IV deste Edital no periodo de 25/01 a 24/02/2022 por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. SANTOS — CONCURSO PUBLICO n° 06/2022.



SECRETARIA DE GESTAO
&

santos

4. O candidato com deficiéncia inscrito devera enviar, obrigatoriamente, por Sedex no enderego informado
no item 3.1 o documento relacionado abaixo:

4.1. Declaracao descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de atestado médico original e expedido no
prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga
- CID, verséao 10 ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°,
inciso IV da Lei Municipal n® 2.412/2006, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G.), numero do C.P.F. e opgéo do cargo.

5. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados:

- no ltem 3.1 — néo tera a prova especial preparada ou a condigido especial atendida, sejam quais forem
os motivos alegados;

- nos ltens 4 e 4.1 — ndo sera considerado como candidato com deficiéncia.

6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

7. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos com
deficiéncia aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

7.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o
nome de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para
aprovagao no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais
candidatos que nao possuem deficiéncia.

8. Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Se¢do de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT /SEGES, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nao.

9. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente.

10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

13. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptagao.

14. A divulgacao da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o 08/03/2022, no site do IBAM e da Prefeitura.

14.1. O candidato cuja inscri¢gdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Capitulo IX deste Edital.

14.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

‘IV—Da Reserva de Vagas para Candidatos Negros

1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 1.116 de 09 de abril
de 2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 9.522/2021.
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2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢ao,
a sua opgao, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.116/2021 e posteriormente, imprimir e assinar
o termo de autodeclaragao gerado pelo site, no modelo constante da citada lei.

2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2. Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagcdo do candidato implicara na
preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

3. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, que regulamenta a Lei Complementar
n® 1.116/21, negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao
equivalente, conforme as opgdes de raga e cor utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, considerando-se, para tanto, a autodeclaragao étnico-racial.

3.1. A expressédo “denominagao equivalente” a que se refere o item anterior, apenas sera considerada
quando sua fenotipia da pessoa a identifique socialmente como negra.

3.2. A autodeclaragao étnico-racial goza de presungéo relativa de veracidade.

4. Nos termos do artigo 7° do Decreto Municipal n® 9.522/2021, os candidatos que optarem pela reserva de
vagas destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos,
obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao conteudo das provas,
a avaliagao e critérios de aprovagao, aos horarios e locais de aplicagao das provas e a nota minima necessaria.

5. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei Complementar n® 1.116, de 09 de abril
de 2021, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

5.2. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas raciais, o candidato devera, no ato da inscrigdo:
6.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2. Preencher em campo especifico do formulario de inscricdo no concurso publico, a pretensao de
concorrer as vagas reservadas para esse fim;

6.3. Imprimir e assinar o requerimento de autodeclaragéo;

6.4. Apresentar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabecga até o final dos
ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do periodo de
inscricao, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.5. Enviar o requerimento de autodeclaragédo devidamente assinado, juntamente com a foto (item 6.4), no
periodo destinado as inscricbes, por_ meio _de SEDEX, enderecado a Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico — Edital n°® 06/2022-SEGES, PREFEITURA DE SANTOS - Praga Visconde de Maua,
s/n°, sala n°® 402, 4° andar, Pago Municipal — Centro — Santos — SP, CEP 11010-900, ou protocolar no
Posto de Atendimento do IBAM, instalado na “ARENA SANTOS” - Av. Rangel Pestana, n° 184, Vila
Mathias/Santos, nos dias 27/01 a 24/02/2022, das 10h:00min as 16h:00min, o requerimento de
autodeclaracdo devidamente preenchido e assinado, juntamente com a foto (item 6.4).

7. O candidato que n&o observar o disposto no item 6 e seus subitens sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8. A divulgacgéao da relacao de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro esta prevista
para ser publicada a partir do dia 08/03/2022 no sitio eletrénico do IBAM e no Diario Oficial de Santos.
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9. Os candidatos negros aprovados, serdo submetidos ao procedimento de analise de sua condig&o, nos termos
dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522/2021, que tera decisdo sobre a qualificagdo do candidato
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como candidato negro ou nao, e sera realizado antes da homologac¢éo do concurso.

9.1. A Comissao, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validagao
da autodeclaragao étnico-racial (heteroidentificacdo) por avaliacdo telepresencial/videoconferéncia,

bem como solicitar arquivos digitalizados de fotos e videos.

9.2. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo

sera eliminado do concurso publico.

10. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito

a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

11. Sera publicada uma listagem especifica, por cargo e por ordem classificatéria, dos candidatos negros

aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

V — Das Fases e Provas do Concurso Publico

1. O concurso constara das seguintes fases:

Cargos

Provas

N° de
questoes

Fase Unica - Prova Objetiva (carater eliminatorio e classificatorio)

Conhecimentos Especificos

Agente de Comunicagio Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Satde Bucal Conhecimentos Basicos — Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

Fase unica — Prova Objetiva (carater eliminatério e classificatério)
Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos — Raciocinio Logico 05
Acompanhante Terapéutico Conhecimentos Gerais 05
Técnicos (todos) 20

12 fase- Prova Objetiva (carater eliminatorio e classificatéorio)

classificatorio)

Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Intérprete de Libras Conhecimentos Basicos — Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
22 Fase — Prova Pratica de Libras (carater eliminatério)
12 Fase — Prova Objetiva (carater eliminatério e classificatério)
Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos — Matematica 05
Guarda Vidas Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
22 Fase - Prova de Aptidao Fisica e Natagao (carater eliminatério e

10
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2. O conteudo das questdes da Prova Objetiva variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme tabela do item 1, e de acordo com o ANEXO
Il - Programas deste Edital.

VI - Da Prestagao da Prova Objetiva

1. As provas objetivas serdo aplicadas para todos os candidatos.

2. A aplicagao das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 27 de marco de 2022.

2.1. Considerando a existéncia de Pandemia do COVID-19 (novo coronavirus), nos termos declarados
pela Organizacao Mundial de Saude e medidas de prevencdo estabelecidas através do Ministério da
Saulde, a data de aplicagcao da prova dependera de autorizagdo dos 6rgaos responsaveis e podera ser
modificada em virtude da segurancga aos candidatos.

3. A confirmacao da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados através de Edital de
convocagao para as provas, o qual sera publicado no dia 18 de margo de 2022 no Diario Oficial de Santos, e
por meio de informativos que serdo enviados através de correio eletronico (aqueles fornecidos pelos candidatos
no momento da inscri¢ao).

3.1. O candidato recebera Informativo por e-mail, no enderecgo eletrénico informado no ato da inscrigcao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacado de seu correio eletrénico.

3.2. Na&o serao encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

3.3. O IBAM e a Prefeitura de Santos ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa
de correio eletrdnico cheia, filtros, antispam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sédo
pertinentes.

3.4. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa.
O candidato devera acompanhar no Diario Oficial de Santos a publicacdo do Edital de Convocagao para
realizacao das provas.

4. O candidato que n&o receber o correio eletrdnico até o 5° (quinto) dia que antecede a aplicagdo das provas
devera:

4.1. Consultar o sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de
correio eletrénico: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

4.1.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagao da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

4.2. Consultar o sitio eletrénico da Prefeitura de Santos: www.santos.sp.gov.br, no /ink do Diario
Oficial de Santos.

5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao divulgado no Diéario Oficial de
Santos e no sitio eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo, seja qual for o motivo
alegado.

6.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na eliminagao do Concurso Publico.
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7. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada
para a abertura dos portdes do prédio, munido de original do documento de identidade com foto, caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

7.2. O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario — néo tera validade como documento de
identidade.

8. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem como,
rotas e tempo de deslocamento.

8.2. O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagcdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacdes que escapam de seu dmbito de atuacao.

9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

9.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados
neste item.

9.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

9.3. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.
9.4. Nao sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

9.6. Aidentificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagao
de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

12
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12. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

12.1. O candidato ao se ausentar da sala ndo podera portar qualquer material que ndo seja estritamente
autorizado pelo fiscal, sendo que seus pertences permanecerao na sala.

12.2. A Folha de Respostas e o Caderno de Questbes do candidato deverao ficar em cima da carteira com
o texto virado para baixo

13. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

13.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a area em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no Caderno de Questdes.

13.2. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos
critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

14. As instrugdes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nédo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

16. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razéo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacgao.

17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

17.1. Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

17.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao da mesma.

17.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
17.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

18. Durante a realizagcado das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

19. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao
e silencioso.

20. O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, éculos escuros ou de qualquer outro material
que nao seja o estritamente necessario, devera apresentar prescricdo médica para tal fim, por meio de atestado
em papel timbrado, no qual conste o CID e o nimero do registro no CRM do médico que o atestou, sendo que
o(s) acessorio(s)/objeto(s) e o documento serdo analisados pela Coordenagao do IBAM no prédio em que o
candidato realizar a prova;
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21. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotografica ou filmadora, bip, telefone
celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

21.1. A critério da Comissao do Concurso Publico e da Coordenacgao do IBAM, no dia da realizagao das
provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderao ter esses pertences
mantidos em local apropriado, onde deverao permanecer até o término da prova.

22. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

23. O candidato dispora de 3h (trés horas) para a resolugcéo das questdes objetivas.

23.1. Por razdo de ordem técnica e de segurancga, os candidatos s6 poderao deixar o local de aplicagao
das provas apds decorrido o tempo de 01h:30 min (uma hora e meia) do inicio da prova.

23.2. O candidato que quiser se retirar do local de aplicagdo das provas em momento anterior ao
permitido e previsto no item 23.1., por qualquer motivo, sera eliminado do concurso e devera, ainda, entregar
ao fiscal seu caderno de questdes e a folha de respostas.

24. Nao sera permitido marcador de tempo individual (qualquer espécie de reldgio) nas salas de provas, uma
vez que o horario de inicio e término da prova sera determinado e acompanhado pelo Fiscal da sala de
aplicagao, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

24.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

25. O candidato, ao término de sua prova, devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O
candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas da prova objetiva
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

25.1. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

25.2. Por razéo de seguranga, os candidatos somente poderéo ter a posse do Caderno de Questbes da
Prova Objetiva quando terminarem a prova e entregarem a Folha de Respostas da prova objetiva, ao
fiscal da sala, ap6s decorrido o tempo de 01h:30 min (uma hora e meia).

26. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderao deixar o local de aplicagdo juntos.

27. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

28. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

29. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

29.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

29.2. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
29.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

29.4. Exceto no caso previsto no item 29, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

14



SECRETARIA DE GESTAO

santos

31. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagao do Coronavirus, é obrigatério o uso de mascara e
reserva de mascara.

31.1 O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser descartada no chao do local
de aplicagéo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagéo de pessoas.

31.2. Durante toda aplicagéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto,
cobrindo nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir
algum tipo de liquido e/ou alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se
evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

VIl - Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova escrita objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatério e se constituira
de questdes objetivas de multipla escolha.

1.1. A quantidade de questdes por assunto consta do item 1, Capitulo V — Das fases e provas do Concurso
Publico.

2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera considerada correta.

2.2. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

3. Seréo considerados habilitados os candidatos que estiverem na margem estabelecida na Tabela abaixo,
incluidos os empatados na ultima nota considerada para este fim, respeitados os 50% de acertos na prova
objetiva.

Numero de candidatos (lista Numero de candidatos (lista
Cargo geral) considerados especial - negros)
habilitados considerados habilitados
Acompanhante Terapéutico 30 06
Agente de Comunicagao 50 10
Auxiliar de Saude Bucal 50 10
Guarda Vidas 30 06
Intérprete de Libras 30 06
Técnico de Edificagoes 30 06
Técnico de Enfermagem 300 60
Técnico de Farmacia 75 15
Técnico de Laboratério 120 24
Técnico de Nutrigdo 20 04
Técnico em Agrimensura 20 04

3.1 Os candidatos que nao obtiveram 50% (cinquenta por cento) de pontos na prova objetiva, serdo
excluidos do Concurso Publico, independente da nota obtida nesta fase.

4. Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 3, os candidatos dever&o obter, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva.

4.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014, o candidato deficiente ndo se submetera a margem
estabelecida na tabela do item 3.

5. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas regras estabelecidas nos itens 3 e 4, serdo excluidos do
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Concurso Publico.

6. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com o numero de
pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, 0 numero minimo de candidatos por vaga.

7. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.
8. O ndo comparecimento a prova objetiva excluira automaticamente o candidato do Concurso Publico.

9. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl — Da Prova de Aptidao Fisica e de Natagao para Guarda-Vidas e do Julgamento da Prova de Aptidao
Fisica e de Natagao

1.  Os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Guarda-Vidas conforme itens 3 e 4 do
Capitulo VII serdo submetidos a prova de aptiddo fisica e de natagdo de acordo com as regras
estabelecidas neste Capitulo.

2. As informagbes quanto a data, horario e local da prova de aptidao fisica e de natacéo seréo divulgadas
em Edital de convocacgéo, no Diario Oficial de Santos no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.santos.sp.gov.br por ocasido da divulgagdo dos recursos das notas da prova
objetiva.

3. A convocacao dos candidatos habilitados para realizar a prova de aptidao fisica e de natagao se dara por
ordem alfabética, por turma, em nimero a ser definido em razao da viabilidade técnica de aplicagdo dos
testes.

4. Nao havera alteragdo do horario de aplicagédo dos testes, definido em Edital de Convocagéo.

O candidato nao podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual foi
convocado.

6. Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica e de natagdo em data, local, horario ou turma,
diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.

7. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realiza¢ao da prova de aptidao fisica e de natagao.
Para a realizacao da prova de aptidao fisica e da prova de natagao, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacgao;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 9, Capitulo VI deste
Edital.

c) assinar Termo de Responsabilidade que sera entregue ao candidato no local de aplicagdo das
provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do item 9 deste Capitulo, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO;

e) apresentar-se para a prova de aptidao fisica, com roupa e calgado apropriados para a pratica
desportiva, ou seja, calgdo para homens, bermuda para mulheres, camiseta, meia e ténis; e

f)  apresentar-se para a prova de natagdo, com cal¢cdo de banho (masculino — sunga ou equivalente),
maib (feminino), touca e chinelo de dedo.

9. Conforme estabelece a alinea “d” do item 8, acima, o Modelo de atestado médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar
testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar da prova de aptidao fisica e de natagéo do Concurso Publico n°® 02/2022,
da Prefeitura de Santos.

(local e data)
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10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)

Nao participara da prova de aptidao fisica e de natacdo o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item 8, letra “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com
o descrito neste Edital.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagédo das provas, ja
que 0 mesmo né&o sera ministrado pelos avaliadores.

Nao havera compensacao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

Para a realizagdo das provas de aptidao fisica e de natagdo, recomenda-se ao candidato fazer sua
refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo a realizagéo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, deverdo ser
informadas aos avaliadores, os quais as registrardo, ndo sendo aceitas reclamagdes apds a realizagéo
dos testes.

As Provas de Aptidao Fisica e de Natagao terdo carater eliminatério e classificatorio.
A Prova de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

16.1. Teste de Flexdo de Brago em um minuto; e

16.2. Teste de Corrida de 50 metros;

A prova de Aptidao Fisica, nas suas modalidades, sera realizada considerando os seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

17.2. Teste de flexdo de brago

17.2.1. Posicao inicial, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a
largura dos ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um
alinhamento entre tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até préximo do solo e retornando para a
posigéo inicial. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente
serdo validas as repeticdes executadas corretamente (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao
encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto as méaos e pés), a contagem sera encerrada.

17.2.3. Quando a extensao for completada, contar-se-a uma execugéo.
17.2.4. O tempo de duragao do teste sera de 1 (um) minuto.
Minimo de flexdes exigidas para habilitagao:

Até 39 anos: Sexo masculino: 20. 40 anos ou mais: Sexo masculino: 16.
Sexo feminino: 15. Sexo feminino: 11.

17.2.5. O candidato que atingir a marca minima exigida, de acordo com o sexo e a idade, obtera 12,5
(doze e meio) pontos; para cada flexdo a mais dentro do tempo maximo sera atribuido 1,25 (um
inteiro e vinte e cinco centésimos) pontos adicionais, até um total geral de 25 (vinte e cinco) pontos.

17.3. Teste de Corrida de 50 Metros (masculino e feminino).

17.3.1. O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta.

17.3.2. A posicao de saida sera em afastamento anteroposterior das pernas e com o pé da frente o
mais préximo possivel da marca de largada.

17.3.3. Devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa até o término do teste.
Tempo maximo exigido para habilitagao:
Até 39 anos: Sexo masculino: 10 segundos. 40 anos ou mais: Sexo masculino: 11 segundos.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sexo feminino: 11 segundos. Sexo feminino: 12 segundos.

17.3.4. O candidato que atingir o tempo maximo exigido, de acordo com o sexo e a idade, obtera 25
(vinte e cinco) pontos.

Para que nao seja eliminado da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera obter a pontuagdo minima
em uma das duas modalidades de teste, valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador.

A metodologia para a preparagédo e execugao da Prova de Natagao, para os candidatos de ambos os
sSexos, sera a seguinte:
| — Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

Il — Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina
e nadar 50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;

Il — na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
IV — a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

19.1 Na&o sera concedida segunda tentativa.

19.2 No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada
olimpica ou batida com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e
impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a posi¢ao hidrodinamica.

19.3 Na&o sera permitido ao candidato:
| — apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;
Il — na virada (se houver), parar na borda;
Il — apoiar-se no fundo da piscina;
IV — dar ou receber qualquer ajuda fisica;
V — utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.

19.4 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigcdes mencionadas no item
19.3, sendo contado como tentativa.

19.5 O teste de natagdo devera ser realizado em piscina com a extensao de 25 (vinte e cinco) metros ou
50 (cinquenta) metros, raiada.

19.6 A duragao da prova de natagao sera de:
a) 40 segundos para o candidato do sexo masculino; e
b) 50 segundos para a candidata do sexo feminino.

19.7 O candidato que nadar a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo, de acordo com o
sexo do candidato, obtera 25 (vinte e cinco) pontos; para cada segundo a menos do tempo maximo
sera atribuido 2,5 (dois e meio) pontos adicionais, até um total geral de 50 (cinquenta) pontos para
a prova de natagao.

Os candidatos que nadarem a distancia de 50 (cinquenta) metros em tempo superior ao estabelecido no
item 19.6 serdo eliminados.

Podera ser formada comissdo especifica, a critério da Comissao Coordenadora do Concurso, para
acompanhar as Provas de Aptidao Fisica e de Natagao.

Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

Em razao de condigdes climaticas ou forga maior, a critério da banca examinadora, as Provas de Aptidao
Fisica e de Natacado poderao ser adiadas ou interrompidas, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

23.1. Os candidatos que tiverem testes concluidos nao os realizardo novamente.
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24.

25.
26.

27.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicagéo dos testes. Aconselha-se
que o candidato leve consigo agua.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo VI, no que couber.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo da prova de aptidao fisica, em quaisquer das formas de
avaliagao, ou da prova de natacao, seja qual for o motivo alegado.

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

IX — Da Prova Pratica de Libras

1.

Havera prova pratica de libras, de carater eliminatorio, para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Intérprete de Libras.

. A elaboracédo, aplicacdo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o

fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentacao e local de realizagao das provas praticas seréo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no diario oficial de
Santos.

3.1. Nao serao enviados cartdes de convocacado ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica, devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacao através do edital de convocagao mencionado no item anterior.

. As avaliagdes das provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do

desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuigcbes das fungdes, apontadas Anexo |
deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

Intérprete- Educagao Basica (LIBRAS)

- Demonstragéo de fluéncia em LIBRAS.

- Capacidade de apresentar-se utilizando adequadamente expressao facial e corporal.
- Execucéo da orientagéo fornecida pelo avaliador no tempo determinado.

A duracao da prova pratica de Intérprete- Educacgao Basica (Libras), sera de 05 (cinco) minutos para cada
participante.

5.1 Os candidatos serado convocados na mesma data, local e horario e permanecerao em sala reservada,
sem comunicagao com a sala onde serao realizadas as provas praticas.

5.2. Os candidatos que estiverem na sala reservada nao poderéo se utilizar de telefone celular ou qualquer
aparelho eletrénico.

5.3. Os candidatos deixardo o local de aplicagdo a medida que se submeterem ao teste, sem qualquer
comunicagao os candidatos que ainda estiverem aguardando na sala reservada.

5.4. Na prova pratica o candidato devera fazer a tradugao de um texto (gravado em audio) em Lingua
Portuguesa para LIBRAS.

5.4.1. Durante a prova, o candidato podera ouvir o0 audio 2 (duas) vezes. Na 12. vez, o candidato
somente ouvira e na 28. apresentacdo, executara a interpretagdo simultanea.

5.4.2. Na realizac¢ao da prova, os candidatos fardo uma Unica tentativa, sem interrupcgées.
Da avaliagcado da prova pratica resultara o conceito “habilitado” ou “nao habilitado”.

6.1. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico, independente da nota obtida na prova
escrita objetiva.

. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital

de Convocacéo e estiver munido do documento de identidade.
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7.1. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

7.2. Nao havera repeticdo da prova pratica ou aplicagdo em outra data diferente daquela divulgada no
Edital de Convocacao.

8. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

X- Da Classificagao dos Candidatos

1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagéo para
cada cargo.

2. A nota final dos candidatos sera a somatéria da pontuagéo obtida em todas as modalidades de prova, nas
quais foi habilitado.

3. Serdo publicadas trés listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por cargo, em ordem
classificatdria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia e candidatos negros;
uma somente com os candidatos negros e outra somente com os candidatos com deficiéncia. Da publicacao
no Diario Oficial de Santos constarao apenas os nomes e a pontuagao dos candidatos habilitados para os
cargos do presente concurso.

3.1. Em atendimento a clausula terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo em 23/01/2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia contera o nome
de todos os candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para
aprovagao no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais
candidatos que nao possuem deficiéncia.

4. Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal 4.623/84, em consonancia
com a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso XXX do artigo 7°, combinado
com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, e Lei Federal n° 11.689/2008, tendo
preferéncia o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que tiver maior pontuagéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
¢) que tiver maior numero de filhos menores.
d) o candidato mais velho entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos).

e) que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, conforme item
19 e subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, do presente Edital.

4.1. Nao serao considerados, para os efeitos da alinea “c”, os filhos que exergam qualquer atividade
remunerada.

5. Para aplicagao dos critérios de desempate serao utilizadas as informacgdes prestadas pelos candidatos no
momento da inscrigdo, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro,
insira seus dados corretamente.

5.1. As corre¢Ges dos dados mencionados no item 5 somente serdo aceitos até o término do periodo de
inscricdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da
Coordenacéo no local de aplicagao das provas.

5.1.1. O candidato que nao efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados no item 5 deste
Capitulo, nas formas previstas no item 5.1, ndo podera interpor recurso contra a classificagdo caso
esses dados estejam incorretos.

5.1.2. Se, no momento da posse, for constatada incorregao na informagao prestada pelo candidato e
utilizada para processamento da classificagdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e
prejuizo aos demais, 0 mesmo sera desclassificado do concurso publico.
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6. Nao sera fornecida informagao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

Xl — Dos Recursos

1. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido ou da
publicacao dos resultados no Diario Oficial de Santos.

1.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

2. Os Recursos quanto as isengdes da taxa de inscrigdo do Concurso Publico ou quanto ao procedimento de
heteroidentificacdo deverao ser dirigidos a Comissao Especial de Concurso Publico, devendo ser entregues e
protocolizados no posto de atendimento do IBAM, instalado na “ARENA SANTOS” - Av. Rangel Pestana, n°
184, Vila Mathias/Santos, das 10h:00min as 16h:00min, constando todos os dados conforme ANEXO Il.

2.1. Sera admitida interposigdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de
copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

2.2. No caso de instrumento particular, nao ha necessidade de reconhecimento de firma.

2.3. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
cometidos.

3. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, e de classificagao final, assim para quaisquer outros casos nao especificados, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario proprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, das 09:00 as 16:00 horas de cada dia de recurso, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

4. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i)que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacéo dos eventos.

6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisédo de recurso.
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7.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

8. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questado, serdo consideradas corretas as
marcagdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

9.Nao seréao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas.

11. Na ocorréncia de anulagao de questdes, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

12. A anulacédo de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

13. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. A divulgagao da decisao de recursos contra os gabaritos contera as seguintes informagdes: cargo, numero
da questao contestada, decisdo das bancas (deferido ou indeferido) e, se for o caso, a corregdo promovida no
gabarito anteriormente divulgado.

15. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifesta¢des proferidas pelas Bancas Examinadoras devera,
na (s) data (s) estabelecida (s) no edital de decisdo de recursos, seguir as instru¢gdes constantes do referido
Edital.

16. Cabera recurso do resultado do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do disposto no artigo 18
do Decreto Municipal n° 9.522/2021.

17. O resultado da analise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de Santos.

Xl - Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 10% das
vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 2.412/2006 e o
percentual de 20% das vagas existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei
Complementar n°® 1.116/2021.

2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos submeter-se exame medico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/ DEGEPAT/SEGES, por ocasido da nomeagao.

3. A convocacgao dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e a convocagdo para a posse do cargo sera feita por meio do Diario
Oficial de Santos, que estabelecera o horario, dia e local para apresentagido do candidato.

3.1. Na data do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os resultados e laudos
dos exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo V deste edital, que seréo
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-
admissional para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

3.2. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer
outro exame complementar ndo mencionado no Anexo V, que se torne necessario para firmar um
diagnéstico, visando a dirimir eventuais duvidas, para a emissado do ASO.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, nao cabendo recurso, o candidato que:
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a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas no item
3 deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Santos;

¢) Recusar a nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou n&do entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

5. Apds a nomeacgao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagao comprobatéria das
condigdes previstas no Capitulo Il - Das Inscrigdes.

5.1. E facultado & Prefeitura de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da documentacdo prevista
no Capitulo I, outros documentos que julgar necessario.

5.2. A falta de comprovagdo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate,
descritas no Capitulo X, item 4, acarretara a anulagéo da portaria de nomeacao.

XIlll - Das Disposig¢oes Finais

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.1 A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

2. Todos os calculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serao realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

3. O prazo de validade deste concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serao publicados no Diario
Oficial de Santos.

6. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario
de Inscrigao, o candidato devera:

7.1. Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragao cadastral.

7.2. Dirigir-se a sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

7.3. Dirigir-se apo6s a publicagao da Classificacdo Final, a Segéo de Ingresso, Acesso e Movimentagao de
Pessoal, da Coordenadoria de Movimentacao, Atendimento e Convénios - COMAC, do Departamento de
Gestao de Pessoas e Ambiente de Trabalho, da Secretaria Municipal de Gestao da Prefeitura de Santos,
Rua Joao Pessoa, n° 130, Centro/Santos, mediante apresentagao da cédula de identidade e comprovante
da informagao alterada.

8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

9. Apds a divulgacéao da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes
ao Concurso Publico através do site da Prefeitura e do Diario Oficial de Santos.
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10. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

12. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Gestéo e publicado no Diario
Oficial de Santos.

13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracées, certificados ou certiddes referentes a habilitagao,
classificagédo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagado em
6rgao de divulgacao oficial.

14. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢gdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) nao devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario minimo mencionado
neste edital e no edital de convocagao para as provas;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo ou
acessorios/objetos, em desacordo com o estabelecido nos itens 20 e 21 do Capitulo V — Da Prestagao
da Prova Objetiva;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

o) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;

p) agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas ou autoridades presentes;

q) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para
a realizagao das provas.

15. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e,
quando for o caso, pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho, da Secretaria Municipal
de Gestéao e pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal, no que a cada um couber.
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16. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso, a apresentagao para o exame médico pré-
admissional, posse e exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

16.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo V deste edital, serdo
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-
admissional para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

17. A Prefeitura de Santos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

18. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislagao municipal vigente e variam
de cargo para cargo.

Santos, 24 de janeiro de 2022.

ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestao
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ANEXO |
REQUISITOS
EDITAL n° 06/2022 — SEGES

N° de vagas N°® de
N° de reserv:das resvear?lziIas R 50, | Escolaridade/ Requisitos Valor da
CARGOS céd. |Vagas |2 por:’a ores aos emuneragao (a serem comprovados no | !nscricao
e N carga horaria (4)
(1) deficiencia | candidatos ato da posse) R$
(2) negros (3)
R$ 2.725,15 + R$
456,94 (auxilio
refeicdo) = R$
Acompanhante 201 3 } 1 3.185,09, Diploma ou Certificado de 74 00
Terapéutico equivalente ao concluséo do Ensino Médio. ’
nivel L /
40 horas
semanais.
R$ 1.982,78 + R$
456,94 (auxilio
Agente de 202 ref§-|ggg,)7—2’R$ Diploma ou Certificado de
Comunicagao 5 1 1 equivalente ao concluséo do Ensino 56,00
; Fundamental.
nivel G/
30 horas
semanais.
R$ 1.982,78 + R$
456,94 (auxilio Diploma ou Certificado de
refeicdo) = R$ concluséo do Ensino
Auxiliar Saude 2.439,72, Fundamental e certificado do
Bucal 203 5 1 1 equivalente ao curso de auxiliar  de 56,00
nivel G/ consultério dentario e
40 horas registro no CRO.
semanais.
Rf516.99§12(‘;3x7|i§$ Diploma ou Certificado de
reféigéo) = R$ concluséao do Ensino
243972 Fundamental e Certificado
Guarda Vidas 204 2 - - e ui.vale‘nte’ao de curso de salva-vidas 56,00
q nivel G / ministrado pela Policia
40 horas Militar com, no minimo, 200
. horas/aula.
semanais.
Diploma ou Certificado de
Rfs%gis(’;lfx?“}zss conclusdo do Ensino Médio
reféigéo) = R$ e certificado de proficiéncia
Intérprete de 3 185 09 em tradugdo e interpretacéao
Libras 205 5 1 1 equi-vale,nte’ao de Libras — PROLIBRAS ou 74,00
nivel L / certificado do curso de
40 horas LIBRAS, nos termos do
semanais Decreto Federal n°
’ 5.626/2005.
R$ 2.322,35 + R$
456,94 (auxilio
refeicdo) = R$ Certificado de conclusado do
Técnico de 2.973,02, ensino médio e do curso
Edificagao 206 3 ) 1 equivalente ao Técnico de Edificagbes e 74,00
nivel | / registro profissional.
40 horas
semanais.
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Diploma ou Certificado de
R$ 2.725,15 + R$ | conclusdo do Ensino Médio,
456,94 (auxilio certificado de concluséao de
Técnico de refeicdo) = R$ técnico em enfermagem ou
Enfermagem 3.185,009, curso de auxiliar de
207 15 02 03 equivalente ao enfermagem (duragédo de 2 74,00
nivel L / anos com complementagao
40 horas de seis meses do curso
semanais. técnico em enfermagem) e
registro profissional.
R$ 2.725,15 + R$
456,94 (auxilio
refeigdo) = R$ Certificado de concluséao do
Tecnlc’o _de 208 5 1 1 3..185,09, ensino médio e’ de‘ conclusao 74.00
Farmacia equivalente ao do curso técnico em
nivel L / farmacia.
40 horas
semanais.
R$ 2.725,15 + R$
456’.941 (au_xmo Certificado de conclusdo do
refeicdo) = R$ : o ~
. ensino médio e de concluséao
Técnico de 3.185,09, e
- 209 8 1 2 ; do curso técnico em 74,00
Laboratoério equivalente ao . .
. laboratorio e registro
nivel L/ rofissional
40 horas P ’
semanais.
R$ 2.322,35 + R$
456,94 (auxilio
refeicdo) = R$ Certificado de concluséo do
Técnico de 2.973,02, ensino médio e de concluséao
C o 210 2 - - ; . > 74,00
Nutrigao equivalente ao do curso técnico em nutricdo
nivel I/ e registro profissional.
40 horas
semanais.
R$ 2.322,35 + R$
456‘.9‘1: (au_xmo Diploma ou Certificado de
refeicdo) = R$ lus3o do Ensino Médi
Técnico de 2.973,02 conclusao co =nsino Wedio
X 211 2 - - ; L e certificado de educacgéao 74,00
Agrimensura equivalente ao fissi | Aari
nivel | / profissional em f_gr|_men|sura
40 horas e registro profissional.
semanais.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia e reserva para candidatos negros).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°® 3.298/99 e a Lei Municipal n°®
2.412/06 e ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo
em 23/01/2014 (TAC/2014).

(3) Reserva de Vagas na propor¢ao de 20% para Candidatos Negros, conforme Lei Complementar n° 1.116/2021

(4) A carga horaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
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ANEXO Il
— PROGRAMAS
— EDITAL n° 06/2022 - SEGES

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ACOMPANHANTE TERAPEUTICO, AGENTE DE
COMUNICACAO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E GUARDA VIDAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagcéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):

propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS (DEMAIS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas
l6gicas; légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas
l6gicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e
do Mundo. Conhecimentos histérico, geografico e econémico da cidade de Santos. Conteudo sobre os
conhecimentos de Santos estara disponivel no portal: http://www.santos.sp.gov.br/?q=conheca-santos

As questdes relativas aos conhecimentos de Santos serdo elaboradas a partir das informacgdes disponiveis no site
acima mencionado, ndo sendo aceitas contestagdes das questdes apresentadas na prova com base em conteudos
disponibilizados por outras fontes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social. Conhecimentos sobre a Politica Nacional
de Assisténcia Social, CREAS; CRAS. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Instrumentos e técnicas de
entrevistas e orientagao familiar para elaboragéo de diagnoéstico situacional. Constituicao Federal de 1988 e alteragbes
subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a 17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Nog¢bes
sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenca mental; No¢des sobre atividades ludicas, recreativas, em grupo;
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Nogdes sobre Cidadania, Trabalho e Ag¢des Comunitérias. Legislacdo em saude mental; Leis e portarias que
regulamentam a psiquiatria e a saude mental no Brasil; A saide mental na atualidade. O papel do acompanhante
terapéutico na equipe multidisciplinar. O papel do AT com os pacientes no ambito das rotinas diarias, inclusive de
autocuidado e autonomia; em suas relagdes sociais e familiares. CAPS e suas rotinas.

AGENTE DE COMUNICACAO

A voz e suas fungoes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacéo,
barreiras a comunicacéo, bloqueios e distor¢des; Pronuncia correta das palavras; Pronincia de nimeros telefénicos;
Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Resolugbes de
situagdes/problema referentes a utilizagdo de atendimentos de ligagdes e transferéncia. Conduta. Bom senso.
Cordialidade. Relacionamento interpessoal. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Etica do exercicio
profissional. Relagdes humanas no trabalho.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislagcdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencao e controle); fluor
(composigdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga - levantamento
epidemiologicos: nogbes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutengao e conservagao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo; Nogbes
de: Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental
(notagéo dentaria).

GUARDA VIDAS

Conhecimentos de Primeiros Socorros. Aspectos legais do socorrismo. Etapas basicas do socorrismo. Sinais vitais.
Sinais de apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. Nogbes de anatomia. Técnicas e métodos de
reanimagdo cardiopulmonar. Sistema cardiorrespiratério. Hemorragias. Lesdes traumaticas. Técnicas de
imobilizagbes. Técnicas de transportes. Afogamentos. Ferimentos. Asfixias. Higiene.

Salvamento aquatico: definicho de afogamento; primeiras providéncias; tipos de afogamento; técnicas de
aproximacgéo; técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas de retirada da agua; providéncias
iniciais apds retirar o afogado da agua; técnicas de primeiros socorros (principais métodos); técnicas de resgates.

INTERPRETE DE LIBRAS

Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Lingua brasileira de sinais. Cédigo de Etica. Modelos
de tradugéo e interpretagao. O intérprete e os discursos a interpretar. Contrastes entre a lingua de sinais brasileira
de sinais e a lingua portuguesa. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educagao do individuo
surdo no Brasil. Fundamentagéao legal da Libras. Parametros da Libras. Gramatica da Libras. Didlogos em Libras:
alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores,
escola. Educacéo Inclusiva (concepcéo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola,
necessidades educativas especiais e aprendizagem). Legislagédo pertinente a area. O intérprete de Libras na sala
de aula. Direitos dos alunos com surdez. O trabalho do intérprete na educagéao inclusiva. A importancia do tradutor
na lingua de sinais e lingua portuguesa. Os instrumentos de avaliagdo na lingua de sinais e lingua portuguesa.
Estudos linguisticos voltados para a lingua de sinais brasileira. Oportunidades de encarrar a surdez. Legislagdo
sobre a acessibilidade dos surdos.

Temas e Bibliografia

1-Lein®12.319, de 2010 - Lei que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS;

2 -Lein® 13.146, de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);
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3 - Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectivada Educagao Inclusiva - MEC. Educacdo em 07 de
janeiro de 2008;

4 - O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Programa Nacional de Apoio a Educagao
de Surdos. Brasilia 2004. Ronice Miiller de Quadros;

5 - Lingua de Sinais - Instrumentos de Avaliagdo. Ronice Miller de Quadros, Carina Rebello Cruz;

6 - Lingua de Sinais Brasileira - Estudos Linguisticos. Ronice Miiller de Quadros, Lodenir Becker Karnopp;

7 - Cultura,Poder e Educagéao de Surdos. Editora Paulinas, segunda edi¢do (15 de fevereiro de 2006), Nidia Regina
Limeira de Sa.

TECNICO DE EDIFICAGOES

Estruturas metalicas. Restauragdo de Edificagdes. Computagdo Grafica. Desenho de Construgao Civil. Projeto
Arquitetdnico. Instalagdes domiciliares. Instalagdes industriais. Concreto armado. Concorréncia publica.
Terraplanagem e contencdo de encostas. Avaliagdo de obras em risco. Elaboracdo de esquemas e planos de
servicos de obras de engenharia. Quantificagdes e estimativas de precos sobre materiais e mao-de-obra. Desenhos
e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificagdes e inspe¢des de materiais. Programas de
trabalho e fiscalizagdo de obras. Inspeg¢des técnicas e relatérios técnicos. Conceitos e aplicagao dos seguintes atos
administrativos: alvara, ata, auto de infragao, atestado, aviso, certidao, circular, contrato, decreto, despacho, edital,
informagdo, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento.
Conhecimento de Auto-cad. Legislagdo Municipal: Lei de uso e ocupagéo do solo da area insular do Municipio de
Santos (Lei Complementar n°® 312/1998 e alteragdes e Lei Complementar n® 1006/2018). Lei de uso e ocupagdo do
solo da area continental do Municipio de Santos. (Lei Complementar n° 729/2011). Plano Diretor Fisico e de
Desenvolvimento de Santos (Lei Municipal n° 3.529/68 e alteragdes). Plano Diretor de Desenvolvimento e Expanséo
Urbana do Municipio de Santos (Lei Complementar n° 1005/2018). Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes a partir de 2013).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagéo
da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Participagdo na programacgao de enfermagem. Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agcdes de educagao continuada;
atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas
de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, saude mental e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e
esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de
materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participagéo na equipe de saude. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes a partir de 2013).

TECNICO DE FARMACIA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Legislagao Federal e Estadual relacionada a area. Portarias
da ANVISA. A Farmacia hospitalar e o controle de infecgbes hospitalares. Armazenamento e conservagao de
medicamentos. Sistema de dispensacido de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar. Interpretacéo de
prescricoes médicas. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigao
e dispensacgdo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Preparo de medicamentos citotdxicos. Vias de administragdo de formas farmacéuticas. Sistema de
medidas de massa. Terminologia béasica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum
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brasileira, especialidade farmacéutica. Seguranca e Biosseguranca. Receita e notificagdo de receita de controle
especial. Legislagdo Sanitaria. Interpretacdo de guias de Medicamentos (DEF, RENAME). Atendimento e
relacionamento com o publico. Relacionamento com o Farmacéutico e trabalho em equipe. Etica. Aquisi¢ao, logistica
e gestdo de estoque. Classificagédo e organizacao de medicamentos. Saude Publica. Residuos de servigos de saude.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes a partir de 2013).

TECNICO DE LABORATORIO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Legislagdo Federal e Estadual relacionada a area. Portarias
da ANVISA.

Vigilancia em Saude. Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccéo e esterilizagéo; biossegurancga;
controle de qualidade; aparelhos/automacgao; solugdes; coleta, conservagao, transporte e processamento primario
das principais amostras biolégicas. Métodos e pesagem, balanga de precisdo e analitica Equilibrio acidobasico,
nogdes de pH. Volumetria e termometria, preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério,
termémetros, banho-maria e estufas. Uso de agua em laboratério, filtragdo, destilagdo e desmineralizagao, destilador
e deionizador. Nogdes de centrifugacdo e de centrifugadores Urinalise: preparo da amostra para analise; exame
fisico; exame quimico; coloragao de Gram. Hematologia: preparo da amostra para analise; caracteristicas gerais do
sangue e suas funcdes; componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloragédo. Microbiologia:
isolamento de bactérias e semeadura de materiais biolégicos; meios de cultura; coloragbes; antibiograma.
Bioquimica: preparo da amostra para analise; soro e plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos
colorimétricos e enzimaticos; curva de calibragéo; fotocolorimetria. Quimica: mistura e combinacéo, fracionamento
e separacgao, substancias quimicas, acidos, bases e sais, reagdes quimicas. Parasitologia: métodos de andlise e
suas implicagbes; parasitismo e moléstias humanas relacionadas. Fisica: dptica, eletricidade e termologia (calor e
temperatura). Registro de resultados dos trabalhos e relatérios, representagdes gréficas.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes a partir de 2013).

TECNICO DE NUTRIGAO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Técnica Dietética. Dietoterapia e Patologia da Nutricdo;
Legislagdo Sanitaria; Tecnologia no Processamento de Alimentos; Nutricdo Materno-Infantil; Planejamento de
Refeicdo; Nutricdo Humana; Microbiologia de Alimentos; Principios de Higiene e profilaxia; Nutricdo e Saude;
Bioquimica Basica; Dados antropométricos; Avaliagéo nutricional; Etica profissional. Legislagdo Federal e Estadual
relacionada a area. Portarias da ANVISA.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes a partir de 2013).
TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operagédo de estacionamento dos aparelhos. Alinhamentos e
Nivelamentos. Descricdo de perimetro. Plantas e configuragbes de terrenos. Aspectos basicos de topografia
(medidas, angulos e rumos). Plano altimétrico cadastral. Topicos relativos a atividade do topografo em campo.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes a partir de 2013).
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ANEXO 11l
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS -
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO OU PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
EDITAL n° 06/2022 — SEGES

Obs.: Ler atentamente o Capitulo X do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Nome:

Candidato ao cargo de:

R.G. n° Inscrigdo n°:

( ) Indeferimento da Isen¢ido da Taxa ( ) resultado do procedimento de heteroidentificagao

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: ____/____/2022.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA -
EDITAL n° 06/2022 — SEGES

ATENCAO:

OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

Nome:

Candidato ao cargo de:

R.G. n°: Inscrigao n°:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nio

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condig¢ao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / 12022.
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} ~ ANEXO V
RELAGAO DE EXAMES CLINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM
EDITAL n° 06/2022 — SEGES

8.

9.

. HEMOGRAMA COMPLETO;

. GLICEMIA DE JEJUM;

. GAMA GT;

. CREATININA;

. RAIO-X PA (PERFIL);

. AUDIOMETRIA (para o cargo de AGENTE DE COMUNICAGAO);

. MERCURIO NA URINA (para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL);

US OMBROS BILATERAL (para os cargos de GUARDA VIDAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO);

RAIO-X COLUNA (para o cargo de GUARDA VIDAS e de TECNICO DE ENFERMAGEM);

10. RAIO -X LOMBAR (para o cargo de GUARDA VIDAS e de TECNICO DE ENFERMAGEM);

11. EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) (para o cargo de GURADA VIDAS);

12. ECG (ELETROCARDIOGRAMA) (para o cargo de GUARDA VIDAS e de TECNICO DE ENFERMAGEM);

13. ESPIROMETRIA (para o cargo de GUARDA VIDAS e de TECNICO DE ENFERMAGEM);

14.URINA | (para o cargo de TECNICO DE NUTRICAO);

15. FEZES (para o cargo de TECNICO DE NUTRIGCAO).
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ANEXO VI
NORMAS E ROTINAS DE PREVENQAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)
— Edital n® 06/2022-SEGES

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as
pessoas envolvidas na realizagao do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da
limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a
realizagdo do Concurso, com o objetivo de se evitar a disseminagao e proliferagdo do Coronavirus (COVID-19).
O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranca previstos para o concurso e, além disso, sugere-se que
o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Concurso Publico, deverao utilizar mascaras de
protecao, cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagbes
onde se realizarao as provas, apresentagdo de documentos e recursos; para tanto o candidato devera levar
mascara adicional.

a.1. Durante toda aplicagéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo
nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum
tipo de liquido e/ou alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite
o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

a.2 E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez que
nao sera permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizacdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medi¢cao de
temperatura corporal pelos agentes de saude capacitados, sendo certo que, todas aquelas que estiverem
com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme
protocolo de testagem do Governo do Estado de S&o Paulo, serdo proibidas de permanecer no local, bem
como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serao realizadas
as provas, deverdo passar alcool em gel a 70% nas maos, cujo fornecimento e aplicagao sera feita pela
equipe de apoio do Concurso, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar o espagamento minimo adotado
pelos 6rgaos de saude municipal, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagbes
dos prédios onde serao realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragéo de
pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portdes e na saida.

f. O acondicionamento e descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto
descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas € do meio
ambiente.
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