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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 07, DE 08 DE MARGCO DE 2022

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
Provas para contratacdo temporaria de pessoal
no dmbito do Consoércio CIALAR.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ABRIGO CASA LAR (CIALAR), pessoa juridica
de direito publico interno constituida pelos municipios de Capinzal, Ipira, Lacerdépolis, Ouro e Piratuba,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, o
Estatuto Social, a CLT, as Leis Municipais n° 2.890/2009 e 3.227/2016 e demais legislagdes aplicaveis,
torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de
Provas para contratacdo temporaria de pessoal no ambito do Consércio Intermunicipal Abrigo Casa Lar
(CIALAR), que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes da legislagdo vigente.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater temporario a serem
ocupados na atual situagdo e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de
todas as publicacdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET,
através do preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrbnico
www.aprendersc.srv.br, na opgdo correspondente ao municipio de Capinzal/SC, das 09h do dia
08/03/2022 até as 14H do dia 06/04/2022, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a ndo deixar
nenhum campo em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscricdo nao sera
efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para
a realizagdo da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de

inscricdo do cargo NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso,
recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigdo, outro sim, o
candidato podera optar por um unico cargo.

2.1.3. O candidato indicara um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer
ativo e lido constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato ndo tenha um e-mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para
conclusao de sua inscrigao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricao.

2.1.5. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera dividas ou guestionamentos
através de mensagens encaminhadas pelo aplicativo WhatsApp.
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2.2. A APRENDER.COM néao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego de e-mail invalidos,
congestionamento das linhas de comunicagao, inscricées no limite do término do prazo estipulado, bem
como outros fatores que impossibilitem a efetivagao.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do
boleto deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os
candidatos que n&o se fizerem presente na listagem de homologacéo proviséria das inscrigoes
deferidas do processo. E dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da

empresa, sendo que passado o periodo recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo
referente a inscricdes néo homologadas, muito menos, candidatos no dia da realizagéo da prova
requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro ja publicado.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscri¢cées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo
com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscricdo s6 sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancario e seu
pagamento, pois apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a
efetiva inscricdo do candidato no certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que nao constituem prova de quitagdo da taxa de inscri¢gao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja reservado no
item 2.1, o sistema ndo disponibilizara mais nenhum documento referente ao processo,
mesmo ja tendo sido realizado o cadastro.

2.4.4. A empresa responsavel pelo processo nao se responsabiliza por pagamentos realizados por
boletos irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus
eletrénico, devendo o candidato conferir se o boleto tem como beneficiario CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ABRIGO CASA LAR, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil
cujo o codigo de barras por padréo deve iniciar pelo numero do banco 001, além de constar
no corpo do boleto os dados do proéprio candidato.

Psicélogo R$ 70,00 Setenta Reais
Assistente Social R$ 70,00 Setenta Reais

Servente R$ 40,00 Quarenta Reais
Monitor Social R$ 50,00 Cinquenta Reais

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipoétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

2.5.1. O candidato que nao possuir condi¢des financeiras para arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem comprometer seu préprio sustento ou de sua familia, devera
requerer a isencao de tal pagamento, através do preenchimento da declaragcao
contida no Anexo VI, encaminhando de forma eletrénica para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, assumindo inteira responsabilidade, podendo
responder criminalmente por falsidade ideoldgica, devendo a documentagao chegar
até a data limite prevista em Edital.

2.6 Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na
condicdo de doador de sanque fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado sua condigcao
mediante documentacao emitida pela entidade coletora. O pedido de isengéo da taxa de inscrigdo devera
ser encaminhado em virtude da pandemia através de meio eletronico (Digitalizado) para o enderego
contato@aprendersc.com.br, devendo a documentagao ser enviada com data limite ja estabelecida no
Cronograma do ANEXO 1V, sob pena de n&o ser acatado apés esta.
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2.6.1 Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é
obrigatério junto a documentagao (ANEXO VII) encaminhar também de modo digitalizado,
copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME, boleto bancario e o
comprovante de Inscri¢ao, tudo de forma digitalizada.

2.6.2. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE
FIDELIZADO, é obrigatério junto a documentagdo (ANEXO VII), encaminhar também de
modo digitalizado a Declaragao original da entidade coletora (Entidade legalmente instituida
para Banco de Sangue) que comprove a condigdo de doador de sangue fidelizado, boleto
bancario e o comprovante de inscri¢ao, tudo de forma digitalizada.

2.6.3. Somente sera considerado a documentacao DIGITALIZADA em formato .pdf
(Portable Document Format). Em momento algum documentos encaminhados em modo
foto (via aplicativo de celular) serao considerados.

2.6.4. Independente da data de envio por meio eletrénico, a documentagao devera estar na
empresa até a data especificada no cronograma do ANEXO IV.

2.7. Apds andlise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagao dos isentos do
pagamento da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricao
indeferidos deverao efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob
pena de eliminagcao do certame.

2.8. Considera-se, para obtencéo do beneficio, somente a doagao de sangue promovida a 6rgao oficial, ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.10. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigao estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter
preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricdo
DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.10.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados
quantas vezes forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das inscricdes, ou
seja, apoés encerrado o prazo das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos
mesmos.

211 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.12 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.13. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da
admissao.

2.14. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagcdo de pagamento da taxa de
inscricao.

2.15. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada

em qualquer etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando
livre das cominagdes legais decorrentes de seus atos.
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2.16. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.17. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas que sera
divulgada conforme data constante no ANEXO |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente
com a empresa através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o
comprovante de Pagamento da guia bancaria na forma digital (scaneada), conforme prazos recursais
estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamacgdes posteriores.

Ill - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da
Lei n® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo,
5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Processo Seletivo.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos
federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observacgoes referentes a
deficiéncia devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme
modelo do Anexo V a cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou cdpia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacao
de que ela ndao impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de
expedigdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o enderego da
empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A APRENDER.COM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no
prazo editalicio, as determinagcdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscricdo invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratagdo, a avaliagcdo de equipe
multiprofissional, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&do, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, bem como
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do
preenchimento do formulario on-line de inscrigio, NAO ASSINALAR NA OPGAO INDICADA, NAO
ESPECIFICAR QUAL CONDIGAO E NAO ENCAMINHAR PARA A EMPRESA O FORMULARIO DO
ANEXO V DEVIDAMENTE PREENCHIDO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou

em qualquer outra condi¢ao especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscri¢do, conforme
mencionado no item anterior.
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3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente
no ato da inscrigdo, apresentando laudo médico para a condi¢do especial e indicando o tamanho da fonte
de sua prova ampliada, em tamanho 12 ou 14.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigdo especial na forma da
legislagdo vigente, ndo tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagdo das provas, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarédo

disponiveis no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao municipio de
Capinzal e também no site www.capinzal.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagao do referido Edital, estardo
com suas inscricdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo
previsto no Anexo IV, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.
431 O recurso devera ser preenchido conforme formulario on-line disponivel no site
www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao municipio de Capinzal.

V - VINCULO JURIDICO E REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. As contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério
para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal de Capinzal n°® 2.890/2009.

- PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os
cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢gdo especial para realizagdo da prova devera requerer
quando da sua inscrigdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para
que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagcao das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no prédio da ESCOLA MUNICIPAL VIVER E
CONHECER, a Rua Gracia Gramazio Pereira de Lima, em Capinzal/SC, com inicio da aplicacdo das
provas as 08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame juntamente com a Contratante poderéo alterar os horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicagédo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos
a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br, na aba
correspondente ao municipio de Capinzal.
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6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e
hordrio da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao
final das inscricoes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Consorcio Intermunicipal Abrigo Casa Lar (Cialar) reserva-se no direito de realizar as provas
escritas de conhecimento nos periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de
candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento seréo realizadas em etapa unica de DUAS HORAS e MEIA de
duracao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as
instrugcbes gerais que serdo repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento
fisico de identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar junto o comprovante de inscricao e
o _comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a
ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal
ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, documentos digitais (por meio
eletronico), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido,
na forma definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo e aos critérios de
avaliagéo da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como 0 uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao
obediéncia implicara na eliminagéo e na remogéo do candidato do estabelecimento designado como
local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu
cartao resposta esta compativel com seu caderno de provas.
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6.15. Durante o periodo de realizagcdo da prova, nao sera permitido também o uso de o6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal
de prova/sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de

prova. Caso nao o faca, sera automaticamente eliminado do certame.

6.19. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova
fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - PROVA ESCRITA

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, conforme ementa das disciplinas constantes dos
Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior sera objetiva e constara de 30 (Trinta)
questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara
correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos sera:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 15 0,36 5,40
Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP) 05 0,32 1,60
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,31 1,55
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,29 1,45
Total 30 1 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de Nivel Alfabetizado e Médio sera objetiva e constara de
25 (Vinte e Cinco) questbes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
uma (1) estara correta.

7.5. A pontuagao de cada disciplina para os cargos sera:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP)
Conhecimentos de Matematica (CM) 10 0,38 3,80
Conhecimentos Gerais (CG) 05 1,70
Total 25 10,00

Pagina 7 de 20



S\ /APRENDER o}
CIA =X E o
AR zndo vocé para o futuro. H

7.6. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como primeira opgéo
caneta esferografica de tinta azul e como segunda opgéo caneta esferografica de tinta preta, sendo as
questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.6.1. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos, sendo
obrigacdo dos mesmos levar cada um a sua.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Provas.

7.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu
preenchimento. A falta de assinatura implicara na néo corregdo do cartdo-resposta e consequente
eliminacdo do candidato do referido certame.

7.8. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;
b) Mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartao-resposta;
¢) Espago nédo assinalado (s) no cartao-resposta;
d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagcdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do
primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida prova no enderecgo eletrénico www.aprendersc.srv.br
e www.capinzal.sc.gov.br

7.11. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que
participaram do processo, na pagina principal > Em andamentos > Prefeitura de Capinzal.

7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnagcdo de questdbes da prova objetiva de
conhecimentos, o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na guia “em andamento” no link do municipio de Capinzal, conforme
prazos previstos em Edital.

7.12.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagéo final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.12.2. O cartéo resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para
o candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso
houver necessidade.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

08 — CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que
obtiverem nota final e/ou média final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

8.2 A composicdo da nota final para os cargos de nivel superior, serd calculada com a aplicagdo da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,36 + NaCP x 0,32 + NaCM x 0,31 + NaCG x 0,29)
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Em que: PO Nota da Prova Objetiva: NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimento
Especifico; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM:
Numero de acertos em questdbes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em
questdes de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

8.3 A composicdo da nota final para os cargos de nivel alfabetizado e médio, sera calculada com a

aplicagao da seguinte férmula:
PO = (NaCP x 0,45 + NaCM x 0,38 + NaCG x 0,34)
PO=NF

8.4. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e/ou média final.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (CP);

¢) maior nota na prova de Lingua Matematica (CM);

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG).

e) Maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003

(Estatuto do Idoso); e
f) Sorteio publico.

8.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o critério

da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

8.7. O sorteio publico conforme estabelecido no item 8.5, alinea “f’, sera feito na sala de licitagdo da
Prefeitura Municipal, com a presenca de testemunhas, a comissao do Processo Seletivo e a presenga dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo pela administragdo municipal. Se por algum
motivo, o candidato ndo se fizer presente no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera lavrada uma ata pela comissdo com a
presenga de testemunhas para que n&o haja, em momento algum, duvidas quanto ao resultado e o
procedimento utilizado.

09 - RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do endereco eletrbnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao
correspondente ao municipio de Capinzal, dentro dos prazos e horarios estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme
tépico 9.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo através de publicacdes no site da empresa
responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.
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9.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da
APRENDER.COM e no site do Municipio de Capinzal, para conhecimento de todos os candidatos e
interessados.

9.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, designada pela Resolucdo CIALAR 001/2021, constitui-se
em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées, ndo cabendo recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.

10 - HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do certame que destina-se ao provimento de cargos em carater temporario, objeto
deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e publicado no enderego eletrénico da
Prefeitura Municipal de Capinzal www.capinzal.sc.gov.br, no enderecgo eletrdbnico www.aprendersc.srv.br e
no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

12 - CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagédo através do telefone informado no cadastro do
processo seletivo, serdo exigidos dos candidatos classificados, cépia dos seguintes documentos:
Identidade - RG

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao

Certiddo de Casamento ou Nascimento

Certidao de Nascimento de Filhos (até 21 anos)

Carteira de Trabalho — CTPS

Uma (01) Foto 3x4 recente (colorida)

Conta para receber — Banco do Brasil

Comprovante de Residéncia

Certificado de Quitagdo com as obrigagbes militares (em caso de sexo masculino)
Habilitagdo para o cargo — Comprovagao nos termos do Edital 07/2022.

Certiddo antecedentes criminais e Eproc— www.esaj.tjsc.jus.br

CPF dependente

Exame médico admissional — Engmed

Declaragéo de Penalidades

Declaragédo de Nao Acumulo de Cargos Publicos

Declaragao de Bens

Comprovante da situagao vacinal Covid 19

12.2 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.3 - O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

12.4 - A convocacgéo sera feita através das informagdes preenchidas pelo préprio candidato na sua ficha
de inscrigdo on-line.

13 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagao dos candidatos;
d) prestar informagdes sobre o certame;
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e) definir normas para aplicagédo das provas;
f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

14 - FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca
de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15 — DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagcdo da prova
correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por
uma Uunica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo
Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serao contratados pela ordem de classificagcao, respeitado o
numero de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.4. A aprovagdo no certame ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata, devendo
ocorrer conforme a necessidade durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero de vagas
estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a
ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Até 05 (cinco) dias uteis apds langamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal
enderegado a empresa organizadora do certame.

15.6. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM,
além das demais hipoéteses previstas neste edital, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizag&do das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal;

e) Nao apresentar documento que bem o identifique;

f) N&o devolver integralmente o material recebido;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
incompativel.

15.7. A inscricio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condicdes
estabelecidas neste Edital.

15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar
um(a) acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em um espacgo reservado para esta finalidade e que
sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Na hipétese de ndo haver acompanhante, a
crianga nao podera permanecer no local de prova. Nao havera compensagao do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. O acompanhante devera apresentar documento de
identificacdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera comparecer
juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.
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15.9. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br e no endereco eletrénico www.capinzal.sc.gov.br

15.10. Em fungéo da pandemia da Covid-19, o candidato para ter acesso aos locais de prova devera estar
usando obrigatoriamente mascara de protegéo, sendo que a mesma devera ser suportada pelo candidato.
Outro sim, sera aferido a temperatura corporal do candidato para garantir que toda a coletividade dos
participantes esteja de acordo com as normas de seguranga previstas pelas autoridades de saude.

15.10.1. Casos em desacordo com o dispositivo acima, ainda, temperatura corporal igual ou
superior a 38° graus, serdo submetidos a analise in-loco pela coordenagcdo da empresa responsavel
juntamente com a comissdo municipal fiscalizadora do processo seletivo.

15.10.2. Candidatos em quarentena ou positivados ndo poderdo participar do presente processo
em tela, ndo sendo também possivel realizar a prova em condi¢des contrarias as ja estabelecidas por este
Edital.

15.11. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel
pelo certame e pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

15.12. S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos de Nivel Alfabetizado, Médio e
Superior.

c) ANEXO lll — Do Conteudo Especifico aos cargos.

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para
Realizag&o da Prova;

f)  ANEXO VI — Requerimento/Declaracéo — Hipossuficiéncia Financeira.

g) ANEXO VII - Requerimento/Declaragéo — Doador de Sangue Fidelizado e/ou Medula Ossea.

15.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na
integra estard disponivel no site do Municipio www.capinzal.sc.gov.br € no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br.

15.13.1. Para efeitos legais de informacodes referente ao certame, em caso de divergéncia de
informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o
presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdo aos demais, as publicagdes
encontradas no site da empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em
momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente
processo em tela.

NILVO DORINI
PRESIDENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ABRIGO CASA LAR (CIALAR)
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA.

- N° DE SALARIO - R TIPO DE
CARGO/FUNGAO VAGAS HORAS (R$) HABILITACAO / EXIGENCIA PROVA
Ensino superior em Psicologia €
Psicélogo ! 30h 2.222,25 registro no CRP. Escrita
. . Ensino superior em Servigo .
Assistente Social 1 40 h 2.963,22 Social € registro no CRESS Escrita
Servente 6 40 h 1.261,25 Alfabetizado Escrita
Monitor Social 8 40 h 152916 | Ensino medio e "CNH, no g0
minimo categoria “B”.

*** NOTA DE ESCLARECIMENTO:

- A data da prova prevista no cronograma do Anexo |V, podera ser mantida ou alterada devido a pandemia
em razao do surto coronavirus (Covid-19).

- Todas as informagdes referente a este assunto, estardo sendo publicados no site da empresa organizadora
no link correspondente ao municipio de Capinzal (Cialar), devendo os interessados no processo, estarem
fazendo consultas diarias para se inteirar de todos os atos que norteiam o presente processo publico.
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ANEXO Il

CONTEUDO P’ROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL ALFABETIZADO, MEDIO E SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de texto, compreenséo do texto, significado contextual de palavras
e expressdes, nogdes de fonética, acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, seméantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica
e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagédo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural
dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras,
estilistica, graméatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: seqliéncias, conceitos, operagdes com expressées
algébricas; Equacbes e Inequagbes; Relacbes e fungbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razao, proporgao, interpretagao e construgcdo de
tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbdes de probabilidade.
Expressées aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciacado; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Capinzal. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Capinzal. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos,
geograficos e culturais do Municipio de Capinzal. Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal.
Conhecimentos em Informatica.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO,ESPECiFICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO:

Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragao Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacado do Estado - da administragédo
publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicido da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41. Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A
Motivacdo e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A
sensacao e a percepgdo. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicolégicos.
Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos
em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagédo
Familiar. Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional, recrutamento de RH:
conceito e execucao; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos
humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegado, entrevista de selecao, objetivos e tipos de
entrevista; testes de selegdo: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execugdo e
avaliagdo do treinamento. Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos, métodos de avaliagdo de
desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho; saude coletiva: politicas de saude mental; saude mental e trabalho; gestdo de pessoas,
organizacgdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta competéncia.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia -
orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagédo
dos pais educadores, relagao entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais
das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao, sono, manipulagbes e habitos e comportamento. A
atuagdo do Psicologo junto ao abrigo de criangas e adolescentes em situagdo de risco. Atualidades
referentes a profissao.

ASSISTENTE SOCIAL.:

Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico. Conceito de Administragao Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagcdo do Estado - da administragédo
publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil Art.1 ao Art. 41. Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementagao da
Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de
Saude; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da Crianga e do
Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n° 12010/09 - nova lei da adogao; Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos
Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);
Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n° 10.098/2000.Pesquisa Social,
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Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662, de sete de junho de 1993 dispbe sobre a
profissdo de assistente social e da outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993);
Servigo Social e Etica; Aportes tedricos e metodolégicos do Servico Social; Servico Social e a questao
social; Trajetoria histérica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servigo social:
Dimensdes teodrico-metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa; Trabalho do assistente social no
SUAS; Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. | Divulgagéo do Edital 08/03/2022
02. | Publicagédo do Edital 08/03/2022
03. | Periodo de Inscrigcoes exclusivamente por Internet (on-line) 08/03 até 06/04/2022
04. | Prazo maximo para pagamento da Taxa de Inscrigdao 06/04/2022

05 Periodo de Isencé@o da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados e
" | Medula Ossea.

Prazo maximo de recebimento dos pedidos de Isencdo da Taxa para Doadores de
06. |Sangue Fidelizados e/ou Medula Ossea conforme data limite da postagem 18/03/2022
estabelecido acima.

07. Pre-Divulgacao das Inscrices Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e 21/03/2022
Medula Ossea.

m Pré-Divulgacao da Homologagao Geral das Inscrigées deferidas 08/04/2022

08/03 até 16/03/2022

09. | Recursos quanto as Inscrigbes (horario limite de recebimento até 17h) 08/04 até 15/04/2022
10. | Homologagéo Final das Inscricoes 18/04/2022
11. | Ensalamento dos Candidatos 18/04/2022
12. | Realizagado das Provas Objetivas de conhecimentos para todos — 08H30MIN 01/05/2022
13. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 02/05/2022
14. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 02/05 até 06/05/2022
15. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 10/05/2022
_16. Divulgagéo Provisériados Aprovados _ _ _ __ _ _ _  10/052022
17. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 10/05 até 16/05/2022
18. | Homologagao do Resultado Final do processo 17/05/2022

O cronograma detalhado acima é uma projecéao
estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragbes nos meios legais de divulgagéo
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V
REQUERIMENTO/DECLARAGAO
Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de

identidade n° , inscrito no CPF n. residente e

domiciliado a Rua )

n°® ,Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo 07/2022 -
Consorcio Intermunicipal Abrigo Casa Lar (Cialar), inscrigdo sob o numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

Especificar a Condigao:

02) ( ) Condigao Especial para realizagao da prova:
a) Prova com ampliagao do tamanho da fonte tipo Arial (  )-12( )-14

b) Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentagao:

c¢) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me
inscrevi.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil)
, inscrito no CPF sob o n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para

o Processo Seletivo Edital 07/2022 do Consoércio Intermunicipal Abrigo Casa Lar (Cialar), inscrigdo
n° DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de
obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscricgdo do Processo, que minha renda mensal “per capita”

familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo

Federal, com o n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que

residem no mesmo enderego que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$

R$

R$

R$

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299
do Cédigo Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusado, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos
mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.

(SC), de de 2022.

Assinatura do Candidato

Pagina 19 de 20




E -0 vocs
— zndo vocé para o futuro. ©

N\ /APRENDER o!
 CTA &, com'
AR

ANEXO VII
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO e/ou MEDULA
OSSEA

(A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO ATESTANDO AS CONDIGOES DE
DOADOR VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARAGAO PARA TER VALIDADE.)

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de

— Inscrigao
n.° do Processo Seletivo Edital 07/2022 do Consorcio
Intermunicipal Abrigo Casa Lar (Cialar), residente e domiciliado a Rua/Av. n°
__, Bairro , cidade ,
Estado , CEP DECLARO sobre as penas da lei de que sou

doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isencéo da taxa de inscri¢céo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue fidelizado e/ou Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.

Assinatura do Declarante/Requerente
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