MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2022

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2022

A Prefeita do Municipio de Itapema e o Secretario de Seguranca Publica de Itapema, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico n. 001/2022, desti-
nado ao preenchimento de vagas existentes do Poder Executivo Municipal, que se regera pela Lei Organica do
Municipio n® 517/1990, Lei n® 4.183/2021, Lei N° 4.077/2021 e Lei n° 1496, de 01 de julho 1998 e pelas normas
estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricdes no periodo de 04 de marco de 2022 a
04 de abril de 2022. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico n. 001/2022 sera de responsabili-
dade da FURB — Fundagéo Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA
28/02/2022 Publicacdo do Edital
01/03/2022 Inicio dos recursos da impugnacéo do Edital
02/03/2022 Término dos recursos da impugnacao do Edital
03/03/2022 Resultado dos recursos da impugnacédo do Edital
04/03/2022 » INICIO DAS INSCRIGOES
Inicio do prazo para pedido isencdo da taxa de inscricdo
20/03/2022 Término do prazo do periodo de pedido da isencdo da taxa de inscricdo
23/03/2022 Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
24/03/2022 Inicio do prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscricdo
25/03/2022 Término do prazo para recurso da isencéo da taxa de inscricdo
29/03/2022 Resultado dos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
04/04/2022 TERMINO DAS INSCRICOES
05/04/2022 Ultimo dia de pagamento da inscricéo
06/04/2022 Divulgacdo das inscricbes deferidas
07/04/2022 Inicio do prazo dos recursos das inscricbes indeferidas
08/04/2022 Término do prazo dos recursos das inscrices indeferidas
13/04/2022 Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
14/04/2022 HOMOLOGACAO DOS INSCRITOS
20/04/2022 Divulgacéo do local e salas da prova objetiva
01/05/2022 PROVA OBJETIVA
02/05/2022 Divulgacdo do gabarito e caderno de prova
03/05/2022 Inicio do prazo dos recursos da prova objetiva/gabarito
04/05/2022 Término do prazo dos recursos da prova objetiva/gabarito
12/05/2022 Respostas dos recursos da prova pbjetiva/gabarito
Resultado da prova objetiva
Divulgacédo da relacdo dos candidatos classificados para prova de aptiddo fisica e para
13/05/2022 0 Questionario de Investigacao Social - QIS
Divulgacéo do local e horario de aptidéo fisica
14/05/2022 Inicio do prazo do Questionario de Investigacdo Social
22/05/2022 PROVA DE APTIDAO FISICA
23/05/2022 Resultado preliminar da prova de aptidao fisica
24/05/2022 Inicio do prazo dos recursos da prova de aptidao fisica
25/05/2022 Término do prazo dos recursos da prova de aptiddo fisica
29/05/2022 Término do prazo do Questionario de Investigacao Social
Resposta aos recursos da prova de aptidao fisica
31/05/2022 ) Resultado_da prova de aptidéojisica_l o
Relacéo dos classificados para avaliacdo psicologica
Divulgacgédo do horario e local da avaliacdo psicolégica
05/06/2022 AVALIACAO PSICOLOGICA
10/06/2022 Resultado preliminar da avaliagao psicoldgica e QIS
11/06/2022 Inicio do prazo de recursos da avaliagao psicologica e QIS
12/06/2022 Término do prazo de recursos da avaliacao psicologica e QIS
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DATA ETAPAS

Resultado dos recursos da avaliacdo psicoldgica e QIS
Resultado da avaliacéo psicolégica e QIS

16/06/2022 ~ . e .
Relacéo dos classificados para a avaliacao de saude
Divulgacéo do horario e local da avaliacdo de salde
19/06/2022 AVALIACAO DE SAUDE
21/06/2022 Resultado preliminar da avaliacdo de salude
22/06/2022 Inicio do prazo de recurso da avaliacdo de salde
23/06/2022 Término do prazo de recurso da avaliacdo de saude
20/06/2022 Resposta aos recursos qa a~valia(;éo,de saude
Resultado da avaliacdo de salde
30/06/2022 Resultado Preliminar do Concurso
01/07/2022 Inicio do prazo dos recursos do resultado preliminar
02/07/2022 Término do prazo dos recursos do resultado preliminar
11/07/2022 Resposta aos recursos do resultado preliminar
12/07/2022 HOMOLOGAGCAO FINAL
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| 1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal, sob o regime juridico celetista, sob a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Itapema, Lei Municipal n. 1496, de 01 de julho 1998.

As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas surgidas durante sua vigéncia.

Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com
a disponibilidade de vagas e a necessidade do Poder Executivo Municipal.

A coordenacdao de todas as etapas do Concurso Publico, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera
de responsabilidade da Comisséo Especial do Concurso Publico da FURB.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre 8h do
dia 01 de marco de 2022 até 23h59min do dia 02 de margo de 2022.

A impugnacéo podera ser feita exclusivamente por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de ltapema - Concurso Publico - Edital N. 001/2022, link Impugnacédo contra o Edital,
seguindo as orienta¢des da pagina.

A Comissédo Especial do Concurso analisara todas as impugnacgdes até o dia 03 de margco de 2022. As
respostas aos recursos serao publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Mu-
nicipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugcées e das condi¢cbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instruces e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desco-
nhecimento.

2 DO CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

2.1

2.2

2.3

Este Edital oferece 30 (trinta) vagas, sendo destinadas 20% para candidatas do sexo feminino e 80% para
candidatos do sexo masculino, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

O cargo, 0 vencimento, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos para o exercicio do cargo estédo
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

A descricdo da funcéo consta no Anexo Il deste Edital.

| 3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a seguir

e apresentar 0s seguintes documentos (originais e cépias):

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obriga¢6es militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) carteira nacional de habilitacdo (CNH) no minimo na categoria AB;

f) idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) aptidao fisica, mental e psicolégica;

h) habilitagdo prévia em concurso publico, nos termos da Lei n° 1496/1998;

i) carteira de identidade;

j)  certificado de reservista;

k) carteira de trabalho e previdéncia social FISICA — ndo sendo aceita carteira digital (numerac&o e identi-
ficacdo);

Concurso Publico - Edital 001/2022 Péagina 3 de 36


http://concursos.furb.br/
http://concursos.furb.br/

3.2

3.3

MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2022

I)  certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas aver-
bacdes, quando for o caso;

m) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

n) diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo |
deste Edital,

0) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 90 (noventa) dias, que
devera ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel trazer cépia do contrato de locacao
vigente, se morar de Aluguel e néo tiver contrato de locacao, devera apresentar declaracédo (de préprio
punho sem necessidade de autenticacdo do cartério) da pessoa convivente que tenha comprovante de
residéncia, acompanhada de fotocépia do RG do declarante mais o comprovante;

p) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

q) certiddo de quitacéo eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

r) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Itapema, constando NADA CONSTA (fornecida pelo
Tribunal de Justica/SC);

s) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

t) comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

u) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

v) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e conjuge);

w) carteira de vacinacao dos filhos até 05 anos (identificagcdo e vacinas);

X) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

y) declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir
vinculo, trazer ficha funcional ou declaragcao com horario de trabalho do outro vinculo, especificando dias
da semana e turnos de trabalho;

z) declaracdo de bens e/ou direito;

aa) na hipo6tese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade discipli-
nar sofrida no exercicio da funcéo publica;

bb) comprovante de qualificacdo cadastral eSocial, com os dados corretos;

cc) ser considerado apto no Curso de Formacéo da Guarda Municipal conforme o item 42 deste Edital.

Em caso de alteragdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato, em todos os docu-
mentos devera constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideolégica, nos termos do art. 299
do Codigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatdérios exigidos desclassificara o candi-
dato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1

4.2

421

4.3

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 04 de margo de 2022 até
23h59min do dia 04 de abril de 2022.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos para o cargo, antes de efetuar a inscricao.

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢do do candidato e implica no conhecimento e na
tacita aceitacao das normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital, e das decisdes que possam ser tomadas
pela Comissao Especial do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso
Publico - Edital N. 001/2022;

b) acessar o link Inscrigdo online no site do certame e, no formulario eletrdnico de inscricdo, cadastrar/atu-
alizar suas informac8es pessoais, selecionar 0 cargo/vaga em que pretende concorrer, enviar os docu-
mentos solicitados conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigcdo, imprimir o boleto bancéario gerado pelo
sistema.
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O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato.
O correto envio de documentos, se solicitados, sera de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricao fica firmado em:

Nivel Taxa de Inscri¢éo
Médio R$ 100,00

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 05 de abril de 2022,
usando exclusivamente o boleto bancario impresso gerado no ato da inscri¢éo.

O pagamento do boleto poderé ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territrio nacional (observado
o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horério estabelecido pelo banco
para quitagdo no prazo estabelecido no item 4.5 deste Edital).

No caso de feriado ou interrup¢ao de funcionamento dos servi¢os bancarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

Depois de paga a taxa de inscricdo, o valor ndo sera restituido em hip6tese alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢do para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

Nao serdo considerados pagamentos de inscriges por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
eletrdnica, DOC, PIX, TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempo-
réaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apos o horario limite estabelecido pela instituicao
bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢do no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscrigao
cancelada.

A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes do formuldrio de inscri¢éo e a apresentacao de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

As informag6es prestadas no ato de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Comisséo Especial do Concurso Publico se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que forne-
cer dados inveridicos ou falsos.

5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

51

5.2

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo:

a) o candidato doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n® 2.573/2007;

b) os candidatos que prestaram servicos a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n°® 3.931/2019.
¢) o candidato doador de medula éssea, de acordo com a Lei Estadual n® 10.567/1997.

O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa, ap6s efetuada sua inscri¢do, no ende-
reco eletrdnico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isencéo disponivel na Area do Candidato, seguindo
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as orientacdes da pagina, anexando ao pedido, os documentos comprobatoérios previstos na respectiva legis-
lacdo, conforme orientac8es abaixo, no periodo compreendido entre 8h do dia 04 de marco de 2022 até
23h59min do dia 20 de margo de 2022.

5.2.1 Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato doador de sangue devera

5.2.2

anexar declaragédo ou carteira de doador (emitida por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio) que comprove a realizagdo de no minimo 03 (trés) doagfes de sangue — com as respectivas
datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa de inscri¢céo, o candidato que prestou servicos a Justica
Eleitoral por 1 (uma) eleicdo oficial anterior a publicacdo deste Edital, devera anexar documento comproba-
tério da prestacéo de servicos nos ultimos 4 (quatro) anos, emitido pela Justica Eleitoral.

5.2.3 Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar

declaracdo ou carteira de doador (emitida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio) que comprove a inscri¢gdo antes da data de publicagéo deste Edital.

5.2.4 Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no

53

54

tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

A Comisséo Especial do Concurso Publico deliberard sobre o pedido de isen¢do com base na documentagdo
apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Muni-
cipal de Itapema — Concurso Publico - Edital N. 001/2022, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até
o dia 23 de marco de 2022.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do requerimento de isencao do valor da
taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 24 de mar¢o de 2022
até 23h59min do dia 25 de mar¢o de 2022.

5.4.1 Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicao de recurso, por

54.2

meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscrigéo
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢gbes da pagina.

A Comisséo Especial do Concurso Publico analisara todos os recursos regulares até o dia 29 de margo de
2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, Prefeitura
Municipal de Itapema — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

5.4.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-

cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

5.4.5 Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

55

5.6

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricao até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.5 deste Edital.

O ndo cumprimento de qualguer um dos requisitos estabelecidos no item 5 deste edital, referentes a isencao
de pagamento da inscri¢cdo implicara, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengéo.

6 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida sera divulgada a partir do dia 06 de abril de 2022,

6.2

no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema — Concurso Publico - Edital
N. 001/2022.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscricdo podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 07 de abril de 2022 até 23h59min do dia 08 de
abril de 2022.
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6.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicao de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢des Indeferidas disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

6.2.2 A Comissédo Especial do Concurso Publico analisara todos os recursos regulares até o dia 13 de abril de
2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Pre-
feitura Municipal de Itapema — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

6.2.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.2.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

6.3 A homologagdo das inscrigdes sera divulgada até o dia 14 de abril de 2022, no enderego eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

7 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser corri-
gidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, por meio da opgéo
“Meus Dados”, disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢gfes da pagina.

7.2 A correcdo dos dados deverd ser efetuada nos prazos limites abaixo indicados, conforme a qualificacdo da

informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacao da
Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apds a realizacdo da Prova Obijetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacdo das inscri¢cdes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informag¢des complementares (que ndo influenciam a fase competi-
tiva do certame): até 2 (dois) dias apds a publicacédo do resultado final.

7.3  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e compe-
titividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas
pela informagéo incorreta até a data efetiva da corregéo.

7.4 O candidato que nao realizar as corre¢Bes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

8 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1 O Concurso Publico sera composto por:
a) Prova Objetiva: de caréater eliminatério e classificatério, conforme o item 9 do edital;
b) Questionario de Investigacao Social — QIS: de carater eliminatério, conforme o item 24 do edital;
¢) Prova de Aptiddo Fisica: de carater eliminatério, conforme o item 27 do edital;
d) Avaliacdo Psicoldgica: de carater eliminatério, conforme o item 30 do edital;
e) Avaliacdo de Saude: de carater eliminatério, conforme o item 33 do edital.

8.2 As provas serdo realizadas no municipio de Itapema/SC, ndo sendo permitida a realizacdo de provas em
outro local, a ndo ser o determinado no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal
de Itapema — Concurso Publico - Edital 001/2022.

8.3 A FURB e o Municipio se eximem das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso Publico.
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| 9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva contera 50 (cinquenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

. N. DE VALOR DA

MATERIA QUESTOES | QUESTAO TOTAL

LINGUA PORTUGUESA 05 2,0 10,00
NOCOES DE INFORMATICA 05 2,0 10,00
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS 05 2,0 10,00
NOCOES DE LEGISLACAO DE TRANSITO 05 2,0 10,00
LEGISLACAO 10 2,0 20,00
NOCOES DE DIREITO 20 2,0 40,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 50 2,0 100,0

9.2 O programa de prova é o constante do Anexo lll deste Edital.

9.3 As questdes serdo objetivas, de mltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

9.4  As questdes deverdo ser respondidas no Cartdo-Resposta personalizado com caneta esferogréfica trans-
parente, com tinta azul ou preta.

9.5 A avaliacdo da prova far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta, o que anula qualquer outra
forma de avaliagéo.

9.6 Nao serd computada questao com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, tampouco ques-
tdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.7 Seré atribuida pontuacgéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada ou sem opg¢éo assina-
lada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

9.8 Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo
60,00 (sessenta) para ser considerado aprovado na Prova Objetiva.

10 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 01 de maio de 2022.
10.2 A prova terd inicio as 8h e término as 12h (duracédo de 4 horas).
10.3 O acesso ao local de realizac@o da prova sera aberto as 6h55min e fechado as 7h55min.

10.3.10 local e sala da prova seréo divulgados até o dia 20 de abril de 2022, no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema — Concurso Puablico - Edital N. 001/2022.

10.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da prova e seu horario.

10.5 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacio da prova com quaisquer tipos de aparelhos eletro-
nicos ou de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relogio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes
ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou néo.

10.6 A FURB nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢é@o da prova, tampouco por danos neles causados.

10.7 Em hipétese nenhuma seré realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na con-
firmac&o do local de provas.

10.8 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbages da ordem publica ou situagdes que
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impactem diretamente na seguranca das pessoas ou ho acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candi-
datos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico http://con-
cursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

Havendo alteracao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

11 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

O candidato somente tera acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

O candidato devera trazer sua caneta transparente de tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

O candidato poderé trazer sua garrafa de agua, pois 0s bebedouros estaréo disponiveis somente para enché-
las, ndo podendo o candidato tomar 4gua diretamente destes.

O acesso ao local de realizacdo da prova, por qualquer pessoa, somente sera permitido com a utilizagédo da
mascara de protecdo a Covid-19.

A méscara de protec¢éo a Covid-19 deve cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato, desde a sua entrada
até a sua saida do local de realizagdo da prova.

Na entrada de cada sala de prova, seré disponibilizado &lcool gel, com o qual o candidato devera higienizar
suas maos antes de entrar.

O candidato que se negar: a identificacdo; se submeter ao detector de metal; utilizar a méscara de protecao
a Covid-19; seguir aos protocolos de prevencéo a Covid-19 tera a sua prova anulada, e, com isso, sera elimi-
nado do concurso.

12 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

12.1

12.2

12.3

12.4

125

Para fins de acesso ao local de realizacdo da prova, somente sera aceito como documento de identidade
oficial, o original fisico: da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; da Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo com foto); da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes; do Pas-
saporte ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

N&o serdo aceitos: Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagéo (emitida antes da Lei n°® 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachéas e ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada ou documento Digital.

O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizagdo da prova.

O candidato sera submetido a identificacao especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a impressao
digital em formulério especifico.

13 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

13.1

Os portdes do local onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario mar-
cado no item 10.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.
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O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo ale-
gado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas so sera permitido mediante a autorizacdo da Coordenacgao
Local.

14 DA SAIDA DA SALA

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

O candidato nao podera entregar seu material da Prova Objetiva ou retirar-se da sala de realizacédo da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes
e 0 Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente.

Apés a realizacdo da prova, o candidato deverd se retirar das instalagdes de aplicagéo.

15 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

15.1

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta personalizado.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o

Coordenador Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;

b) caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comissao Especial
do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizagédo do caderno.

A avaliacdo das provas far-se-a exclusivamente por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacao.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que de-
vera proceder em conformidade com as instrug8es dele constantes. Em hipdtese alguma havera substituicdo
do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcacédo errada ou rasura.

O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no Cartdo-
Resposta personalizado.

O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos reser-
vados para as respostas com caneta esferogréafica transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as orien-
tacdes contidas no mesmo.
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15.9 Na&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, tampouco ques-
tdo nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

15.10 Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que
gualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

15.11 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera exem-
plares dos Cadernos de Quest8es a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados so-
mente pela internet, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema —
Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

15.12 A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de Questfes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da homologacéo final do Concurso Publico. Ap6s
este periodo o material seré destruido.

16 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

16.1 O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva’, devera solicita-
las, no ato da inscri¢éo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, se-
guindo as orientacdes da pagina.

16.1.1Se a ocorréncia para condi¢do especial para realizagdo da prova se der apds o prazo de inscricdo, podera o
candidato encaminhar a solicitacéo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48h antes do horério marcado para o seu inicio.

16.2 A solicitacdo de tratamento especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

16.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacao certidao de nascimento do bebé, sendo que, du-

rante a realizagéo da prova:

a) ndo havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata;

b) acrianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) nasalareservada para amamentacgédo, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

16.4 O candidato que, em razao de crenca ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 16.1 deste Edital. Neste caso podera ser sub-
metido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

16.5 O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

16.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢éo espe-
cial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢éo.

17 DO MATERIAL PERMITIDO

17.1 Para realizacao da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica transparente,
com tinta azul ou preta.

17.2 Na&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB e o Municipio ndo
se responsabilizarao por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles
causados.
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| 18 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

18.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacédo da prova, a autenticacéo
digital do candidato em formulario especifico.

18.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura em documento especifico, por trés vezes.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

18.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacédo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

19 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

19.1 Motivard a eliminag&o do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,
as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

19.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido para a realizagao das provas, inadmitindo-se qualquer toleran-
cia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital,

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da Prova Obijetiva;

f) fizer anotagcéo de informacdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Intermedi-
aria de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de Ques-
tdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

j) néo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo qual-
quer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou utilizando
maquina calculadora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica-
¢ao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipa-
mentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autoriza¢@o, conforme item 16.4 deste
Edital.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares, Autoridades presentes e membros da Comisséo
Especial.

0) Na&o seguir aos protocolos de prevencao a Covid-19.

20 DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA PROVA

20.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 02 de
maio de 2022, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Con-
curso Publico - Edital N. 001/2022.
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| 21 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DAS PROVAS E GABARITOS

21.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito preli-
minar divulgado poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 03 de maio de 2022 até
23h59min do dia 04 de maio de 2022.

21.2 Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicao de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Gabarito/Questdo de Prova dis-
ponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

21.2.1 A Banca responsavel pela elaboracéo da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 12 de maio
de 2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

21.2.2 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

21.2.3 A decisao final da Banca responsavel sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

21.3 Caberd a FURB, mediante recomendacéo da Banca responséavel pela elaboracdo da prova, anular questdes,
quando for o caso.

21.4 Na hipoétese de anulagédo de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou n&o.

21.5 Se da analise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questédo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

21.6 Nas hipéteses dos itens 21.3 e 21.4, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

22 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

22.1 Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢&o de idoso
nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no Ultimo dia de inscri¢cdes
do concurso).

22.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o0 desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:
a) maior nimero de acertos nas questdes de Nocbes de Direito;
b) maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
c) maior nimero de acertos nas questfes de Legislacao;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Legislagdo de Transito;
€) maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Primeiros Socorros;
f)  maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;
g) maior idade.

22.3 Para fins do disposto no item 22.2 deste Edital, ser4 considerada a idade do candidato no ultimo dia de ins-
cricdo do concurso.

23 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

23.1 A relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva sera divulgada até o dia 12 de maio de 2022, por
classificagdo em ordem decrescente da nota final, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Pre-
feitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

23.2 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.
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| 24 DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL - QIS

24.1 Seréo convocados para participarem do Questionario de Investigacéo Social — QIS, os candidatos classifica-
dos da Prova Objetiva até a posicao limite, de acordo com a tabela abaixo:

Classificados para Investigagdo Social — QIS Numero limite de candidatos
Sexo Masculino Classificados do n° 01 ao n°® 160
Sexo Feminino Classificados do n° 01 ao n°® 40

24.1.1Nao providas as vagas destinadas a um dos sexos, por falta de candidatos, por reprovacao na Prova Objetiva,
elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados do sexo oposto, observada a ordem de classifi-
cacgéao.

24.1.20correndo empate, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme o item 22 deste Edital.
24.2 A relagdo dos candidatos classificados para o Questionério de Investigacdo Social — QIS seré divulgada no

dia 13 de maio de 2022, no eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Con-
curso Publico - Edital N.001/2022.

24.3 O Questionério de Investigacdo Social devera ser realizado pelo candidato no periodo compreendido entre
8h do dia 14 de maio de 2022 até 23h59min do dia 29 de maio de 2022.

24.3.1Para realizar o QIS, o candidato deverd, durante o prazo do item 24.3, acessar o endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, no link Questionario de Investigagdo Social - QIS disponivel na Area do Candidato,

a partir da opcgao “Meus dados”, seguindo as orientagdes da pagina, e anexar 0s seguintes documentos:

a) documento de identificacdo, de acordo com o item 12 deste Edital;

b) certiddo de nascimento para candidatos solteiros e em unido estavel ou cdpia simples da certiddo de
casamento para candidatos com demais estados civis;

c) certiddo negativa original de todos os Cartérios de Protestos ou do Cartério de Distribuicdo (Férum) da
cidade/municipio ou circunscri¢cdo onde residiu nos Ultimos cinco anos, expedida, no méaximo, ha trés me-
ses;

d) caso seja ou tenha sido agente publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, certi-
dao expedida pelo 6rgdo em que esteja ou esteve lotado, informando se responde ou ja respondeu a
algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos;

e) (uma) foto recente do candidato e no tamanho 3x4 cm;

f) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional Federal
da regido de onde o candidato reside), expedida no méaximo, ha trés meses;

g) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os candidatos resi-
dentes no Distrito Federal), expedida no maximo, ha trés meses;

h) certiddo original de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral (expedida no site do TSE ou no cartério
eleitoral da cidade em que reside), expedida no maximo, ha trés meses;

i) se militar ou ex-militar, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (expedida pela Justica Militar com
jurisdicao sobre a respectiva Forga Armada ou Aucxiliar), expedida no maximo, ha trés meses.

24.3.2 Os documentos devem estar em formato PDF ou JPEG, com tamanho méaximo de 20MB e com resolugéo
gue permita a perfeita leitura do contetdo.

24.4 O correto preenchimento do QIS, e o envio de documentos, se solicitados, sera de total responsabilidade do
candidato.

24.5 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagdo complementar.

24.6 A FURB ndo se responsabilizara por questionarios nao recebidas por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, c4digos ma-
liciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

24.7 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.
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A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado e/ou declaracao falsa ou
inexata de dados fornecidos do questionario, ou ainda, omissao de informacdes, acarretara na eliminacao do
candidato do certame, sem prejuizo das demais san¢des civis e penais cabiveis.

Nao havera em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para preenchimento do QIS, e envio de docu-
mentos.

24.10 O QIS tera carater eliminatério e serdao aprovados os candidatos que foram considerados como HABILITADO.

24.11 Seré considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nédo preencher o QIS, conforme condi-

¢bes e prazos previstos neste Edital.

24.12 A Investigacdo Social visa avaliar a idoneidade moral dos candidatos, conforme estabelecido na Lei n°

4.183/2021, e ser& realizada pela Prefeitura Municipal de Itapema.

24.13 O candidato cuja conduta/postura seja incompativel para o exercicio do cargo publico de Guarda Municipal,

seré considerado como NAO HABILITADO, e deve estar fundamentada na correlag&o entre os motivos de

sua contraindicacao, a saber:

a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) uso ou dependéncia quimica de drogas de qualquer espécie;

c) embriaguez contumaz;

d) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais
ou morais;

e) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

f) contuméacia na pratica de infragcdes ou transgressoées disciplinares;

g) participacéo ou filiagdo como membro, sdcio ou dirigente em entidade ou organizagdo, cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica e ao Estado Democra-
tico de Direito;

h) indiciamento em Inquérito Policial (IP) ou Inquérito Policial Militar (IPM), qualificagdo como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, citacdo como réu em acao penal ou ainda figurando como acusado em
procedimento administrativo disciplinar, desde que caracterizados na origem de tais procedimentos atos
gue atentem aos preceitos éticos e morais da instituicdo militar;

i) demisséo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissao ou do exercicio da funcéo puablica, em qual-
quer 6rgédo da administracéo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, desde que em ato motivado
por razdo de conduta desabonadora,;

j) declaracao falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

k) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato e que exprimam incompatibilidade
para o exercicio do cargo, em face dos preceitos éticos e morais da instituicdo militar.

24.14 O resultado preliminar QIS ser& divulgado no dia 10 de junho de 2022.

25 DOS RECURSOS AO QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL - QIS

25.1

25.2

25.3

25.4

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao Questionario de Investigacdo Social - QIS podera
interpor recurso no periodo das 8h do dia 11 de junho de 2022 até as 23h59min do dia 12 de junho de
2022.

Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Questionario de Investigacéo
Social - QIS disponivel na Area do Candidato, a partir da opgdo “Recursos”, seguindo as orientagbes da
pagina.

A Comissao responsavel pela elaboracao e aplicagdo do questionario julgara os recursos até o dia 16 de
junho de 2022. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletronico http://concursos.furb.br/,
link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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25.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

26 DO RESULTADO DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL - QIS

26.1 A relacédo dos candidatos aprovados no Questionario de Investigacdo Social - QIS sera divulgada até o dia
16 de junho de 2022, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de
Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

26.2 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

27 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

27.1 Serdo convocados para participarem da Prova de Aptidao Fisica, os candidatos classificados da Prova Obje-
tiva até a posicédo limite, de acordo com a tabela abaixo:

Classificados para Prova de Aptid&o Fisica Numero limite de candidatos
Sexo Masculino Classificados do n® 01 ao n° 160
Sexo Feminino Classificados do n® 01 ao n° 40

27.1.1N&o providas as vagas destinadas a um dos sexos, por falta de candidatos, por reprovacéo na Prova Objetiva,
elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados do sexo oposto, observada a ordem de classifi-
cacao.

27.1.20correndo empate, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme o item 22 deste Edital.
27.2 Arelagéo dos candidatos classificados para a realiza¢do da Prova de Aptidao Fisica sera divulgada no dia 13

de maio de 2022, no eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Pu-
blico - Edital N.001/2022.

27.3 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada no dia 22 de maio de 2022.

27.3.10 local e horéario da prova serdo divulgados no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Itapema - Concurso Puablico - Edital N.001/2022, no dia 13 de maio de 2022.

27.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.

27.5 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados no Edital de
convocacao para a Prova de Aptiddo Fisica.

27.6 A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e sera considerado HABILITADO o candidato que conse-
guir atingir o indice minimo, dentro do tempo estipulado, em uma tentativa permitida, em todos os testes.

27.7 Pararealizarem a prova, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificagdo, chamada
e instrucdes, no local e no horério anunciados no documento de convocagdo. Recomenda-se ao candidato
chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido, munidos
de um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital, e trajados adequada-
mente para a execucdo das tarefas da prova.

27.8 Para a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliagao e no prazo
a ser divulgado no Edital de Convocacédo da Prova de Aptidao Fisica, atestado médico datado de, no maximo,
20 (vinte) dias anteriores a data da realizacdo da avaliacdo, contendo o CRM do médico responsavel, ates-
tando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no
decorrer da respectiva avaliagdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo IV. O candidato que deixar de
apresentar o atestado médico ndo podera ser submetido a Prova de Aptidao Fisica, sendo, automaticamente,
ELIMINADO do concurso. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo das provas em outro dia, ho-
rario ou fora do local designado, independentemente dos motivos alegados. O Atestado Médico ficara retido
e fara parte da documentagéo do candidato no Concurso Publico.
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27.8.10s candidatos serdo chamados em ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento ao local e horario
de apresentacédo, por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e carac-
terizara desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso.

27.8.2Ap06s a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢cdes quanto a prova e o local de realizagdo e
permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizagéo da prova.

27.8.3Seréa considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou
gue se ausentar do recinto sem autorizagao da Comissao do Concurso Publico antes de realizar sua prova.

27.8.40 candidato ao assinar a ficha e avaliagdo da Prova de Aptiddo Fisica atestara terem sido cumpridas todas
as normas editalicias.

27.9 O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo disponiveis somente para enché-
las, ndo podendo o candidato tomar agua diretamente destes.

27.10 O acesso ao local de realizag&o da prova, por qualquer pessoa, somente sera permitido com a utilizagdo da
mascara de protecdo a Covid-19.

27.11 A méscara de protecéo a Covid-19 deve cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato, desde a sua entrada
até a sua saida do local de realizagdo da prova.

27.12 Na entrada do local de prova, seréa disponibilizado alcool gel, com o qual o candidato devera higienizar suas
maos antes de entrar.

27.13 Os candidatos poderao levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova.

27.14 O candidato que se negar a identificac@o ou a se submeter ao detector de metal ou a utilizar a méscara de
protecdo a Covid-19 ou a seguir aos protocolos de prevenc¢do a Covid-19 ter4 a sua prova anulada, e, com
isso, seréd eliminado do concurso.

27.15 Manter distanciamento de 1 metro dos outros candidatos.

27.16 A Prova de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos
de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando
assim estabelecer um progndéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

27.17 Para a prova de aptidao fisica, o candidato deveré:
a) apresentar documento de identidade original;
b) apresentar—se trajado apropriadamente, com roupa propria e adequada a prética de atividades fisicas ou
desportivas;
c) apresentar o atestado médico previsto no item 27.8, deste Edital, sob as penas previstas no mesmo item
editalicio.

27.18 Nao havera repeticdo na execucéo de testes de aptiddo fisica, exceto nas hipoteses de fatores de ordem
técnica nao provocados pelo candidato, a critério da Coordenacéo do Concurso.

27.19 A candidata gestante devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que esta em condigbes de
realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizacdo da prova sem a apresen-
tacéo do respectivo atestado médico.

27.20 A banca de aplicacdo/avaliacdo da PROVA DE APTIDAO FISICA sera composta por, no minimo, 2 (dois),
profissionais com formacédo superior em Educacéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educacgéo
Fisica — CREF.
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27.21 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizacédo das Provas do
Teste de Aptidao Fisica ou que diminua a Aptidao fisica dos candidatos, ndo seréo levados em consideracao,
ndo sendo dispensado qualquer tratamento privilegiado.

27.22 A Prova de Aptidéo Fisica sera filmada, para elucidar eventuais dividas de julgamento por parte dos instru-
tores, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes realizados. Fica vedado ao candidato o uso de
qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.

27.23 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de numero de repeticées de exercicios e de tempo
decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela Comissdo Organizadora, por intermédio
de seus avaliadores e fiscais.

27.24 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer uma das Provas do Teste de Aptiddo Fisica estara automa-
ticamente ELIMINADO do Concurso, ndo cabendo qualquer recurso contra esta decisao.

27.24.1 A Comisséao Organizadora FURB e a Prefeitura Municipal de Itapema néo se responsabilizam por eventuais
acidentes e/ou lesdes que possam vir a acontecer durante a realizacdo de qualquer uma das Provas do Teste
de Aptidao Fisica.

27.25 O Resultado de cada Prova devera ser registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagao do candidato.
27.26 O candidato devera assinar a Ficha de Avaliacdo antes e depois da realizacdo da Prova.

27.27 O candidato que se recusar a assinar a Ficha de Avaliag&o estarad automaticamente eliminado do Concurso.

27.28 Os exercicios ndo executados de acordo com as orienta¢gBes de posicao inicial e execucdo, ndo serdo conta-
dos e computados.

27.29 A preparacdo e 0 aguecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

27.30 A Prova de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

27.31 Flexdo de braco, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

27.31.1 Posicao inicial (masculino): em decubito ventral, com as méos espalmadas ao solo e afastadas na largura
dos ombros, com os indicadores paralelos voltados a frente. Bracos estendidos, pernas estendidas e unidas
e pontas dos pés tocando o solo.

27.31.2 Posicao inicial (feminino): em decubito ventral, com as méos espalmadas ao solo e afastadas na largura dos
ombros, com os indicadores paralelos voltados & frente. Bracos estendidos, joelhos ao solo e pés tocando o
solo.

27.31.3 Execugdo Masculino: O exercicio devera ser executado em quatro apoios, com as maos apoiadas ao solo
em extensdo de punho. No primeiro tempo, o cotovelo € flexionado aproximando o peito do solo e no segundo
tempo é estendido, voltando a posicao inicial, sendo permitida a parada na posicao inicial. (ndo sendo permi-
tido a execucao do exercicio com os punhos fechados). Tempo de execucédo: 60 (sessenta) segundos.

27.31.4 Execucao Feminino: O exercicio devera ser executado em 05 (cinco) apoios, com palma das maos, joelhos
e ponta dos pés ao solo para a realizagdo do exercicio. Iniciard com os bragos totalmente estendidos, flexio-
nando para um angulo de 90° (noventa graus) entre braco e antebraco, retornando a posicao inicial com
extensdo total dos bragos. O tronco permanecera ereto durante a execucao, admitindo-se a parada em cima,
(n&o sendo permitido & execugao do exercicio com os punhos fechados.). Tempo de execuc¢éo: 60 (sessenta)
segundos.

27.31.5 Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

FLEXAO DE BRACO MASCULINO (nimero de repeticdes por minuto) \

Idade
Escore Abaixo de 20 anos | 20a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos
28 28 21 16 12

Fonte: Pollock, M. L. e Wilmore, J. H. (1993)
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FLEXAO DE BRACO FEMININO (numero de repeticbes por minuto)

Idade
Escore Abaixo de 20 anos | 20a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos

Fonte: Pollock, M. L. e Wilmore, J. H. (1993)

27.32 Abdominal Remador, para ambos 0s sexos, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

27.32.1 Posicao inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas, paralelamente ao solo e
bracos estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo.

27.32.2 Execucdo: apés a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas,
aproximando o térax dos joelhos, projetando os bracos para a frente, até que os cotovelos figuem alinhados
com os joelhos, e retornando a posicao inicial, a fim de que seja validada a contagem. Tempo de execucéo:
60 (sessenta) segundos.

27.32.3 Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

REMADOR MASCULINO (numero de repeticbes por minuto)

Idade
Escore Abaixo de 20 anos | 20a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos
33 31 29 26 25

Fonte: Boldori (2002; 2008) apud IP 4-MTec TAF BM (2014)

REMADOR FEMININO (numero de repetic6es por minuto)

Idade
Escore Abaixo de 20 anos | 20a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos
28 27 24 23 19

Fonte: Adaptado de Morelli (1989) apud IP 4-MTec TAF BM (2014)

27.33 Velocidade — corrida de 100 metros, para ambos 0s sexos, o candidato devera realizar o teste da seguinte
maneira:

27.33.1 Posicgédo inicial: pé, em posicdo de largada, em afastamento anteroposterior de pernas, estando o pé da
frente alinhado com a linha de partida.

27.33.2 Execugdo: apés a autorizacdo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, o candidato devera per-
correr a distancia estipulada no menor tempo possivel.

27.33.3 Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

100 METROS MASCULINO

Idade
Escore Abaixo de 20 anos | 20a29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos
15,4-15,6 15,4-16,5 17,2-18,3 19,1-21,4 21,1-21,4

Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

100 METROS FEMININO

Idade
Escore Abaixo de 20 anos | 20a29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | Acima de 50 anos
16,4-16,6 16,4-17,5 18,2-19,3 20,1-21,4 21,1-21,4

Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

27.34 Apoio de 4 tempos — meio sugado, para ambos os sexos, o candidato devera realizar o teste da seguinte
maneira:

27.34.1 Posic¢éo inicial: Tomar a posi¢céo fundamental (anatdmica).
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27.34.2 Execucdo: Realizar o flexionamento das pernas com os joelhos unidos, bracos por fora das pernas, apoi-
ando-se com as palmas das maos no solo e bracos estendidos. Apds esse movimento, estender simultanea-
mente as pernas, tomando a posicéo para flexdo de brago. Voltar novamente a flexionar as pernas com os
joelhos unidos. Em seguida, retornar a posicdo inicial, completando desta forma uma repeticdo. Realizar,
nestas condi¢Bes, o maior nimero de repetigdes possiveis no tempo de 60 (sessenta) segundos. Os coman-
dos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo professor avaliador.

27.34.3 Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:
Masculino: 16 execucdes
Feminino. 12 execucdes
Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

27.35 Corrida de Resisténcia de 12 minutos, para ambos 0s sexos, o candidato devera percorrer a distancia
minima exigida, de acordo com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais pa-
radas ou execucdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

27.35.1 O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o crond-
metro sera acionado/interrompido.

27.35.2 Ao sinal de término do teste, o candidato deveré interromper a trajetdria da corrida, evitando ultrapassar a
linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia
a essa orientacao acarretara na eliminagdo do candidato do Concurso.

27.35.3 O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir continuar na raia que
melhor lhe convier, adotando a corrida em raia livre.

27.35.4 Sera proibido aos candidatos, quando da realizag&o do teste de corrida:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.).
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, apés o soar do apito encerrando
a prova.
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida.
d) abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal.

27.35.5 Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

CORRIDA DE 12 MINUTOS MASCULINO

Idade
Escore Abaixo de 20 anos | 20 a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos Acima de 50 anos
2210-2510 2120-2400 2100-2400 2000-2240 1880-2090

Fonte: Cooper, K. (1982)

CORRIDA DE 12 MINUTOS FEMININO

Idade
Escore Abaixo de 20 anos | 20 a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos Acima de 50 anos
1910-2080 1800-1970 1700-1960 1590-1790 1510-1690

Fonte: Cooper, K. (1982)

27.36 Salvo eventualidades, a ordem dos testes sera: Flexdo de Braco, Abdominal Remador, Velocidade — corrida
de 100 metros, Apoio de 4 tempos — meio sugado, Corrida de 12 minutos.

27.37 O candidato NAO HABILITADO tomaré ciéncia de sua eliminacdo do Concurso logo ap6s a finalizacdo da
Prova, sendo anotada sua condi¢c&o na Ficha de Avaliacéo, ficando impedido de prosseguir com os testes.

27.38 Os candidatos que considerados ndo habilitados na Prova de Aptiddo Fisica seréo eliminados do Concurso
Publico.

27.39 A Prova de aptiddo fisica podera ser realizada em dias diferentes, somente em fins de semana.

27.40 Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

Concurso Publico - Edital 001/2022 Péagina 20 de 36



MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2022

27.41 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da prova, sendo que em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) cometer incorrec@o ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores, e seus auxiliares ou autori-
dades presentes e demais candidatos;

¢) ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal;

d) ndo assinar a Lista de Presenca; e ndo apresentar o atestado médico. A negativa em assinar a Lista de
Presenca ou a auséncia de assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara na elimi-
nacao do candidato;

e) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacéo dos testes;

f) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizacao dos testes.

27.42 O resultado preliminar da prova de aptidéo fisica sera divulgado no dia 23 de maio de 2022.

28 DOS RECURSOS A PROVA DE APTIDAO FiSICA

28.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao a Prova de Aptiddo Fisica poderd interpor recurso no
periodo das 8h do dia 24 de maio de 2022 até as 23h59min do dia 25 de maio de 2022.

28.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Prova de Aptid&o Fisica disponi-
vel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

28.3 A Comissao responséavel pela elaboragéo e aplicacdo da prova julgard os recursos até o dia 31 de maio de
2022. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefei-
tura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

28.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

28.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

29 DO RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

29.1 Arelagdo dos candidatos aprovados na Prova de Aptidao Fisica sera divulgada até o dia 31 de maio de 2022,
por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso
Publico - Edital N.001/2022.

29.2 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

30 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

30.1 Para a Avaliacdo Psicologica serdo convocados todos os candidatos aprovados na Prova de Aptidéo Fisica.

30.2 Arelagéo dos candidatos classificados para a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgada no dia 31
de maio de 2022, no eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Pu-
blico - Edital N.001/2022.

30.3 A Avaliacao Psicoldgica serd realizada no dia 05 de junho de 2022.

30.3.10 local e horério da avaliagéo serao divulgados no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022, no dia 31 de maio de 2022.

30.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacio da avaliacdo e seu horario.
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30.5 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer Avaliacdo em outra data ou fora do local, sala e horario deter-
minados no Edital de Convocacao, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de auséncia ou atraso.

30.6 Pararealizarem a avaliacdo, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificacdo, cha-
mada e instrucgdes, no local e no horario anunciados no Edital de convocacéo.

30.7 O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo disponiveis somente para enché-
las, ndo podendo o candidato tomar agua diretamente destes.

30.8 O acesso ao local de realizacdo da avaliacdo, por qualquer pessoa, somente sera permitido com a utilizacdo
da mascara de protecao a Covid-19.

30.9 A méscara de protecdo a Covid-19 deve cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato, desde a sua entrada
até a sua saida do local de realizagdo da prova.

30.10 Na entrada do local da realizagao da avaliacéo, sera disponibilizado alcool gel, com o qual o candidato devera
higienizar suas maos antes de entrar.

30.11 Os candidatos poderéo levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova.

30.12 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metal ou a utilizar a méscara de
protecdo a Covid-19 ou a seguir aos protocolos de prevencdo a Covid-19 ter4 a sua prova anulada, e, com
isso, seréd eliminado do concurso.

30.13 Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

30.14 O candidato de devera trazer sua caneta esferografica transparente, com tinta azul ou preta.

30.15 Os candidatos serao chamados em ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga. Em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento ao local e horério
de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo, impedird o acesso do candidato ao local da avaliagcdo e
caracterizara desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso.

30.16 Apés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto a prova e o local de realizagéo e
permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realiza¢éo da avaliagdo. Os candi-
datos deveréo ficar em sala de espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como,
apostilas, livros, anotacdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrdnico, sob pena de eli-
minagéo do Concurso Publico.

30.17 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou
que se ausentar do recinto sem autorizacdo da Comisséo do Concurso Publico antes de realizar sua prova.

30.18 A Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatorio e serdo aprovados os candidatos que o obtiverem a avalia-
¢ao: HABILITADO.

30.19 A Avaliacé@o Psicolégica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos e técnicas psicolégicas
gue possuam caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica, capazes de identificar as-
pectos psicolégicos, objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das ativi-
dades relativas ao cargo.

30.20 A Avaliacédo Psicologica a que se refere esse Edital dar-se-4 mediante a aplicacdo de testes psicol6gicos
aprovados para uso pelo Conselho Federal de Psicologia e sera conduzida por uma banca composta por, no
minimo, 2 (dois), profissionais com formag&o superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

30.21 A Avaliacao Psicolégica tem por finalidade comprovar que o candidato apresentou todas as 21 (vinte e uma)
caracteristicas psicolégicas avaliadas com resultados compativeis com as dimensdes do Anexo V.
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30.22 Esta Avaliacéo Psicoldgica nédo tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo, assim como
ser considerado HABILITADO em outro concurso néo tera validade para este certame.

30.23 Serao considerados como NAO HABILITADO os candidatos que ndo atenderem as dimensées definidas pre-
viamente neste Edital.

30.24 Ser considerado como NAO HABILITADO n&o pressupde a existéncia de transtornos mentais e comporta-
mentais e indica tdo somente que o candidato avaliado ndo atende minimamente o perfil exigido para o cargo.

30.25 Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta.

30.26 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da Avaliacdo, sendo que em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores, e seus auxiliares ou autori-
dades presentes e demais candidatos;

c) ausentar-se do local sem 0 acompanhamento do fiscal;

d) ndo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara na eliminacdo do candidato;

e) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo dos testes;

f) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realiza¢éo dos testes;

g) ndo atender as dimensdes definidas previamente neste Edital.

30.27 O resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado no dia 10 de junho de 2022.

31 DOS RECURSOS A AVALIACAO PSICOLOGICA

31.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a Avaliagdo Psicol6gica podera interpor recurso no
periodo das 8h do dia 11 de junho de 2022 até as 23h59min do dia 12 de junho de 2022.

31.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Avaliagéo Psicoldgica disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

31.3 A Comissao responsavel pela elaboracéo e aplicacao da avaliagdo julgara os recursos até o dia 16 de junho
de 2022. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Pre-
feitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

31.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

31.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e o0s pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

32 DO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

32.1 Arelacao dos candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica sera divulgada até o dia 16 de junho de 2022,
por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso
Publico - Edital N.001/2022.

32.2 A deciséo final serd soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

33 DA AVALIACAO DE SAUDE

33.1 Para a Avaliacdo de Saude serdao convocados todos os candidatos aprovados na Avaliacdo Psicologica.
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33.2 Arelacdo dos candidatos classificados para a realizacdo da Avaliacao de Saude sera divulgada no dia 16 de
junho de 2022, no eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico
- Edital N.001/2022.

33.3 A Avaliagdo de Saude sera realizada no dia 19 de junho de 2022.

33.4 Olocal e horario da avaliacéo serao divulgados no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022, no dia 16 de junho de 2022.

33.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizac¢do da avaliacdo e seu horario.

33.6 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer Avaliacdo em outra data ou fora do local, sala e horario deter-
minados no Edital de Convocacao, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de auséncia ou atraso.

33.7 Pararealizarem a avaliacdo, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificacdo, cha-
mada e instru¢des, no local e no horério anunciados no Edital de convocagéao.

33.8 O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo disponiveis somente para enché-
las, ndo podendo o candidato tomar agua diretamente destes.

33.9 O acesso ao local de realizac@o da avaliagdo, por qualquer pessoa, somente sera permitido com a utilizacéo
da méscara de protecdo a Covid-19.

33.10 A méscara de protecdo a Covid-19 deve cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato, desde a sua entrada
até a sua saida do local de realizagdo da prova.

33.11 Na entrada do local da realizagdo da avaliacéo, sera disponibilizado alcool gel, com o qual o candidato devera
higienizar suas maos antes de entrar.

33.12 Os candidatos poderéo levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova.

33.13 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metal ou a utilizar a mascara de
protecdo a Covid-19 ou a seguir aos protocolos de prevencdo a Covid-19 ter4 a sua prova anulada, e, com
isso, seréd eliminado do concurso.

33.14 Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

33.15 Os candidatos serao chamados em ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga. Em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento ao local e horario
de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo, impedir4 0 acesso do candidato ao local da avaliagéo e
caracterizara desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso.

33.16 Apés a identificacao dos candidatos, estes receberdo as instrucfes quanto a prova e o local de realizacéo e
permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacdo da avaliacdo. Os candi-
datos deverao ficar em sala de espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como,
apostilas, livros, anotacdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eli-
minagédo do Concurso Publico.

33.17 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado, ndo
entregar os exames solicitados no item 33.20 ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da Comisséo
do Concurso Publico antes de realizar sua prova.

33.18 A Avaliacdo de Salde tera carater eliminatério e serdo aprovados os candidatos que o obtiverem a avaliacao:
HABILITADO.
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33.19 A avaliacdo de saude sera composta pela Exame Oftalmoldégico composto por Acuidade visual e Senso cro-
matico; Exame Bucal e Dentario composto por Exame dentario, Exame dos movimentos das arcadas denta-
rias e Exame de tecidos moles da boca, Exame de Audiometria e Exame toxicolégico.

33.20 Para realizagdo da Avaliagdo de Saude o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar no dia da no
ato da avaliacdo de salde, o exame de audiometria tonal com laudo (bilateral) e o exame toxicologico de
larga janela de detecgéo, de janela minima de 180 (cento e oitenta) dias, exame este especifico para Con-
curso Publico; datados de no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo de
Saude.

33.20.1 Os exames originais deverao ser entregues em envelopes separados, lacrados e identificados para cada
exame com o nome completo do candidato, bem como o nimero de sua inscricdo, do contrario nao serédo
analisados.

33.20.2 Os exames seréo validados por banca especializada e deverdo estar de acordo com os indices previstos a
habilitacdo. Na possibilidade de indices em inconformidade com os itens previstos neste Edital, o candidato
seré considerado NAO HABILITADO.

33.21 O laboratdério escolhido pelo candidato para realizar o exame toxicologico, deveréa ser habilitado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) bem como acreditado pelo INMETRO. Devera também obedecer
a Norma ABNT NBR ISO/IEC 17025, aplicavel a laboratérios de calibracdo e ensaios em geral especificos
para exames toxicoldgicos em queratina (cabelos ou pelos). Os laudos fornecidos deverao conter, obrigatori-
amente, o selo e link que comprovem tal certificacéo.

33.22 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos laudos originais na data prevista, bem como, os
custos dos exames em questdo. Recomenda-se ao candidato verificar junto ao laboratério o tempo necessario
para a entrega do laudo do exame.

33.23 O candidato cujos exames apresentarem resultado duvidoso que possa comprometer a inspecdo de saude,
devera procurar médico especialista, as suas custas, para ser examinado, visando esclarecer o diagnoéstico.

33.24 A Comisséao Especial e a Prefeitura de Municipal de ltapema poderéo solicitar outros exames, se necessario,
com afinalidade de esclarecer davidas diagnosticadas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados.
Os custos dos exames em questado serdo de responsabilidade do candidato.

33.25 A banca de aplicacdo/avaliacao de saude sera composta por profissionais da area.

33.26 Para o Exame Oftalmolégico, o candidato devera trazer consigo a sua melhor corre¢éo, seja ela por uso de
Oculos ou lentes de contato, caso faca uso.

33.26.1 Para a Acuidade visual serdo considerados habilitados:
a) Sem corregdo (sem 6culos ou lentes de contato) apresentar visdo de 20/30 em cada um dos olhos, sepa-
radamente, ou visdo de até 20/40 em um dos olhos, desde que o outro apresente 20/20
b) Com corre¢éo (usando 6culos ou lentes de contato), apresentando acuidade visual de 20/20 em cada
olho
¢) Toda e qualquer deficiéncia visual compativel sem correcdo, devera, apos correcao, apresentar 20/20
em ambos os olhos.

33.26.2 Para 0 Senso cromatico sera usado o teste de Ishihara com 14 placas. E admissivel a discromatopsia
verde-vermelho de graus leve e médio, e incapacitante a de grau acentuado ou pessoas com cegueira total
de cores, definidas de acordo com o protocolo do teste de Ishihara

33.27 Para o Exame odontologico, serdo considerados habilitados:

a) Exame dentario: presenca de no minimo 24 dentes permanentes, podendo ser considerado dentes nao
naturais. Condicao dos dentes (dentes sem restauracéo e/ou com restauracdes que ndo necessitem de
tratamento).

b) Exame dos movimentos das arcadas dentérias: o candidato devera executar movimentos de lateralidade
(direita e esquerda); protrusao (levar a mandibula para frente; retrusao (a mandibula sera levada para tras)
e abertura bucal, e oclusdo adequada dos dentes (boca fechada).
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c) Exame de tecidos moles da boca: exame dos tecidos periodontais (gengiva) e tecidos moles da boca

(lingua, bochechas, assoalho da boca, labios superior e inferior e palatos duro e mole). Este exame sera
visual, levando em conta as caracteristicas de normalidade gengival, ndo devendo apresentar sinais de
doenca periodontal avancada. Nas demais areas ndo deve haver sinais de patologias que necessitem de
tratamento.

33.28 Para 0 Exame de audiometria, serdo considerados habilitados os candidatos que apresentarem perdas au-

ditivas em qualquer ouvido, por vias aérea e 6ssea:

a) até 25 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ;
b) até 30 decibéis, na frequéncia de 2000HZ;

c) até 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ.

33.29 O Exame toxicolégico de cabelo ou pelos para: maconha e derivados, cocaina e derivados, heroinas e

anfetaminas. O exame toxicolégico devera ser realizado a partir de amostras de materiais biolégicos doados
pelo candidato, conforme Normas ABNT MBR ISSO/IEC 17025, devendo ter uma larga janela de detecgéo
minima de 180 (cento e oitenta) dias, exame este especifico para concurso publico.

33.29.1 O candidato que obtiver referéncia “POSITIVA” para uma ou mais drogas sera considerado como nao habi-

litado e sera ELIMINADO do concurso publico.

33.30 Sera considerado NAO HABILITADO o candidato que:

a) nao preencher os indices minimos e/ou incidir nas condi¢des incapacitantes;
b) apresentar altera¢des nas avaliagdes consideradas incompativeis com o servico e 0 cargo;
c) deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente ou incompleto.

33.31 O resultado preliminar da Avaliacdo de Saude sera divulgado no dia 21 de junho de 2022.

34 DOS RECURSOS A AVALIACAO DE SAUDE

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a Avaliacdo de Saude podera interpor recurso no
periodo das 8h do dia 22 de junho de 2022 até as 23h59min do dia 23 de junho de 2022.

Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Avaliagdo de Saude disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

A Comisséao responsavel pela elaboragéo e aplicacdo da avaliagdo julgard os recursos até o dia 29 de junho
de 2022. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Pre-
feitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

35 DO RESULTADO DA AVALIACAO DE SAUDE

35.1

35.2

A relacao dos candidatos aprovados na Avaliagdo de Saude sera divulgada até o dia 29 de junho de 2022,
por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso
Publico - Edital N.001/2022.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.
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| 36 DA CLASSIFICAGAO FINAL

36.1 A nota final de cada etapa dos candidatos sera expressa na escala de:
a) Prova Objetiva: 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo 60,0 (sessenta) pontos
para ser considerado Aprovado;
b) Questionario de Investigacao Social — QIS: ser considerado HABILITADO;
c) Provade Aptiddo Fisica: ser considerado HABILITADO;
d) Avaliacdo Psicoldgica: ser considerado HABILITADO;
e) Avaliacdo de Saude ser considerado HABILITADO.

36.2 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 22 desse edital.

37 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

37.1 A partir do dia 30 de junho de 2022, seréa divulgado o resultado preliminar do Concurso Puablico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da inscri¢do, o cargo e o nome do candidato, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

38 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

38.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 01 de julho de 2022 até 23h59min do dia 02 de
julho de 2022.

38.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicao de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Resultado Preliminar disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

38.1.2A Comisséao Especial do Concurso Publico analisara todos os recursos regulares até o dia 11 de julho de
2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, Prefeitura
Municipal de Itapema - Concurso Publico - Edital N.001/2022.

38.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

38.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

39 DA HOMOLOCAGAO FINAL

39.1 A partir do dia 12 de julho de 2022, ser4d homologada a classificacao final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificacdo, o nUmero da inscricdo, o cargo e o nome do can-
didato, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema - Concurso PuU-
blico - Edital N.001/2022.

39.2 A homologacao final contera todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacao de acordo
com a ordem decrescente da nota final.

39.3 Nao providas as vagas destinadas a um dos sexos, por falta de candidatos, por reprovacao no concurso ou
nas demais avaliagbes e exames, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados do sexo
oposto, observada a ordem de classificacéo.

40 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

40.1 O Concurso Publico tera validade de 2 anos, contados de sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administragdo Municipal.
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| 41 DA CONVOCAGAO

41.1

41.2

41.3

41.4

41.5

41.6

41.7

41.8

41.9

Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio de edital, para apresentacdo de documentos e apre-
sentacdo no Curso de Formacéao, de acordo com a ordem de classificacao final e a necessidade do servico
publico.

A convocacao sera realizada através da publicacdo do ato convocatério no endereco eletrénico www.ita-
pema.sc.gov.br publicacdes do RH.

No ato da convocacéo, o candidato devera apresentar, o original e a cépia dos documentos constantes no
item 3.1, exceto item da alinea cc, que devera ser apresentado no ato da posse.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de
Recursos Humanos.

O Departamento de Recursos Humanos, convocara o candidato para apresentacdo no Curso de Formacgéo,
no dia seguinte a comunicacao de aprovac¢édo da documentagéo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo, perderd automatica-
mente a vaga, sendo convocado o candidato subsequente, conforme estabelecido no artigo 15 8§ 2° da Lei N°
4.183/2021 de 04 de novembro de 2021.

Sera facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a renlncia da classificacdo obtida no Concurso PU-
blico, desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos, situado AV. Nereu Ramos, 134
- Fundos, até o final do prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

Em caso de renudncia de classificagdo, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

Duvidas referente & convocacéo, entrar em contato através do e-mail rh@itapema.sc.gov.br.

| 42 DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

42.1

42.2

42.3

42.4

42.5

42.6

O Curso de Formacéo de Guardas Municipais, tera duracdo de até 06 (seis) meses e sera dividido em 03
(trés) moédulos.

O candidato frequentando o Curso de Formacdo da Guarda Municipal sera designado como "ALUNO
GUARDA MUNICIPAL" e recebera da municipalidade, durante a realizacdo do curso, exclusivamente, um
auxilio financeiro, a titulo de ajuda de custo correspondente a 1 (um) salario minimo federal, para 40 (qua-
renta) horas/aulas semanais, sendo que no caso da carga horéaria ser superior a esta, a remuneracao sera
acrescida proporcionalmente, sendo este do mesmo valor percebido pelos servidores com a mesma carga
horaria.

Ap6s conclusdo do Curso de Formagdo da Guarda Municipal, alcancando o indice de aproveitamento, con-
forme estabelecido no Estatuto da Guarda Municipal, o candidato ser& nomeado no cargo de Guarda Munici-
pal de 32 classe, devendo submeter-se a avaliagao do estagio probatorio de 3 (trés) anos, exceto os servidores
reaproveitados.

A assiduidade as aulas € um dos requisitos estabelecidos para a aprovagéo no Curso, devendo o participante
ter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, do total das aulas ministradas em cada disci-
plina, ainda que justificadas as auséncias.

Sera considerado reprovado e consequentemente desligado do curso de formacédo da Guarda Municipal, o
aluno que néo atingir o minimo exigido conforme estabelecido no artigo 15 § 2° da Lei 4.183/2021 de 04 de
novembro de 2021.

O candidato matriculado no Curso de Formacédo da Guarda Municipal e dele desistente, ou no caso de apro-
vacdo do candidato no curso de formagéo, e nomeado, ndo se apresentar para tomar posse e exercicio do
cargo tera que reembolsar aos cofres publicos municipais, o auxilio financeiro percebido, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua desisténcia, exceto nas hipoteses de caso fortuito ou motivo
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de forca maior, conforme estabelecido no artigo 16 § 2° e artigo 17 da Lei 4.183/2021 de 04 de novembro de
2021.

43 DA POSSE

43.1

43.2

43.3

43.4

O candidato sera nomeado para o cargo de Guarda Municipal, devendo tomar posse/admisséo, no prazo de
até 10 dias, da conclusao do Curso de Formacgéo, mediante a apresentacéo do Certificado de Concluséo.

Para ocasiao da posse/admissao, sera exigido do candidato exame admissional (aso), o qual sera custeado
pela municipalidade.

Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo apre-
sentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

Poderao ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que 0s exa-
mes apontarem resultado dudbio ou inconclusivo para a compatibilizacdo com a atividade a ser realizada,
conforme orientagdo da pericia médica responsavel pela avaliagao.

44 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

441

Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢oes;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas, exceto avaliacao do questionario de Investigacdo
Social - QIS;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

45 DISPOSICOES FINAIS

451

45.2

45.3

454

45.5

45.6

45.7

45.8

Para o esclarecimento de duvidas e informag8es sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

O ato de inscrigcdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacao total das condicées do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasiao da assinatura
do termo de posse, exercer cargo, emprego ou fungd@o no servigo publico federal, estadual ou municipal,
exceto nas hipdteses de acumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato devera declarar no ato da posse a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fun¢éo ocupada,
o0 nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a des-
classificacéo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo
ou aviso a ser publicado no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Itapema
- Concurso Publico - Edital N.001/2022.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

Para dirimir eventuais questfes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela Comis-
séo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Itapema, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja.
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45.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, vagas, vencimentos, carga horaria semanal e requisitos.
Anexo Il Descricdo da Funcdo

Anexo I Conteldos Programaticos

Anexo IV Modelo de Atestado Médico

Anexo V Referéncia para Avaliagao Psicolégica

Itapema, 28 de fevereiro de 2022.

NILZA NILDA SIMAS GERALDO RODRIGUES ALVES JUNIOR
Prefeita Secretério de Segurancga Publica
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E
REQUISITOS

NIVEL MEDIO

CARGOS VAGA | VENCIMENTO CH REQUISITOS

R$ 1.930,38*

Formacédo Completa do Ensino Médio e Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “AB”.

Formacao Completa do Ensino Médio e Carteira Nacional
de Habilitagao Categoria “AB”.

OBSERVACOES
Adicional de Atividade Especial de 10% — Instituido pelo artigo 45, da Lei n® 4.183, de 04 de novembro de 2021.
* | Adicional de Periculosidade de 30% — Instituido pelo artigo 46, da Lei n® 4.183, de 04 de novembro de 2021.
Vale alimentacgdo no valor de R$ 350,00 e Auxilio Saude no valor de R$ 250,00.

Guarda Municipal
Masculina
Guarda Municipal
Feminina

R$ 1.930,38*
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ANEXO Il

DESCRICAO DA FUNCAO

NIVEL MEDIO

VI-

VII-

VIII-
IX-

XI-

XIl-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-
XIX-

GUARDA MUNICIPAL

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infra-
cionais que atentem contra os bens, servi¢cos e instalacdes municipais;

atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica da populacao que
utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em aces conjuntas que contribuam com
a paz social;

colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, medi-
ante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

integrar-se com 0s demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a protecao do patriménio eco-
I6gico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas, e fiscalizar de forma concorrente ou mediante convénio com 6rgao competente, o patriménio
ambiental municipal, desenvolvendo tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragao
de denuncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do
ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denudncia; emitir
laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspenséao de atividades, autos
de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislagfes pertinentes;
cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas atividades;

interagir com a sociedade civil para discusséo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condicdes de seguranca das comunidades;

estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracéo
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de acdes interdisciplinares de
seguranca no Municipio;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas;

encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasidao da cons-
trucdo de empreendimentos de grande porte;

desenvolver acdes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos
da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

atuar mediante ac¢des preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des edu-
cativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a im-
plantacdo da cultura de paz na comunidade local,

garantir a seguranca dos representantes do poder publico sempre que necessario;

auxiliar os orgaos da administragdo municipal, na fiscalizacéo de posturas, bem como em invasfes de areas
publicas.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacao pronominal. Acentuacdo tbnica e grafica. Pontuacao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢éo, conjunc¢éo, in-
terjeicdo, advérbio. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e se-
manticos. Andlise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significacao das pala-
vras. Processos de coordenacéo e subordinacdo (valores semanticos).

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utiliza¢é@o de aplicativos
para edi¢édo de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletrdnico utilizando-se a suite de produtividade Microsoft
Office 2019/365 ou superior. Conceitos e modos de utilizacdo do Sistema Operacional Windows 10. Conceitos e
modos de utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nog8es bésicas de ferramentas e aplicativos de
navegacao (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge) e correio eletrdnico. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. Armazenamento de dados em nuvem. Noc¢des basicas de seguranca da informacéo
e protecéo de sistemas informatizados. No¢des basicas de hardware. Conceitos e modos de utilizagdo do Sistema
Operacionais Méveis (Android/iOS). Lei Geral de Protecao de Dados.

NOGOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Principios gerais de primeiros socorros. Atendimento de primeiros socorros nas situa¢des de fraturas e entorces;
hemorragias; queimaduras; mordeduras por animais; acidentes com animais pec¢onhentos; insolacdo e desidrata-
¢do; parada cardiorrespiratéria; desmaio, crise convulsiva e sincope; acidentes por eletricidade; intoxicacoes.

NOCOES DE LEGISLACAO DE TRANSITO

Circulagdo e Conduta. Pedestres e Condutores. Veiculos motorizados e nao motorizados. Educacéo para o Transito.
Sinalizacdo de Tréansito. Habilitacdo. InfragBes. Penalidades. Manutencdo, mecéanica e eletricidade automotiva: pre-
vencao e correcdo. Direcdo defensiva. Meio ambiente e transito. Equipamentos de protecdo individual. Sistema
Nacional de Transito. Codigo de Tréansito Brasileiro. Legislagcdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacao e
conduta, penalidades e medidas administrativas. Dire¢éo defensiva. Métodos e técnicas de condugédo segura e di-
recdo defensiva de veiculos automotores visando a seguran¢a dos passageiros e a prevencdo de acidentes de
transito.

LEGISLACAO MUNICIPAL [errata N. 1]

Lei n® 517, de 10 de maio de 1990, que disp&e sobre a Lei Organica do Municipio. Lei n® 4183, de 04 de novembro
de 2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de Itapema
e d& outras providéncias. Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adoles-
cente e da outras providéncias. Lei n® 10741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Lei n° 13146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

NOCOES DE DIREITO

Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracéo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: fontes e principios. Ato administrativo: conceitos, requisitos, atributos, classificagao
e espécies. Invalidagdo, anulagéo e revogacao. Prescricao. Poderes da Administracdo Publica. Servigos Publicos.
Bens Publicos. Processo Administrativo Disciplinar. Improbidade Administrativa. Direito Penal: Do Crime. Da Impu-
tabilidade Penal. Dos Crimes contra a Pessoa. Dos Crimes contra o patriménio. Dos Crimes contra a Administracéo
Publica. Dos Crimes contra o Estado Democratico de Direito. Da Aplicacdo da Lei Penal. Da Imputabilidade Pe-
nal. Dos Crimes contra a Honra. Direito Processual Penal: Do Inquérito Policial. Da Prisdo: disposi¢cdes gerais,
prisdo em flagrante. Direito Constitucional: dos principios fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Da organizacdo do Estado. Da Seguranga Publica. Poder Legislativo. Poder Executivo. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Da Administragédo Publica.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)

, portador da Cédula de Identidade n°

e inscrito no CPF n° ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condigdes

de saude, para realizacdo da Prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica, do Concurso Publico da

Prefeitura de Itapema — Edital n® 001/2022, o qual constara os seguintes testes:

I- Flexao de braco

[I- Abdominal remador

lll- Velocidade — corrida de 100 metros
IV- Apoio de 4 tempos — meio sugado
V- Teste de Cooper

Itapema/SC., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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ANEXO V

REFERENCIA PARA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

A tabela abaixo relne os atributos desejaveis ao candidato ao ingresso no Curso de Formacao de Guarda Municipal.
Para cada atributo séo relacionadas descricdes e dimensdes. As dimensdes sdo classificadas em niveis, variando
em: “elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos
niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

CARACTERISTICA DESCRICAO DIMENSAO |

Agressividade Manifestacdo de _t(.andenma ao atague em oposicéo a fuga de perigos ou en- Baixo
frentamento de dificuldades.

Ambicao Desejo de alcancar aquilo que valoriza, os bens materiais ou o amor préprio. Adequado

_ Mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquieta- .

Angustia X Al Baixo
¢&o ao pénico.

Aceleracdo das funcdes organicas, causando agitagdo emocional que pode
afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de conse-

Ansiedade quéncias futuras. A preocupacéo antecipada leva a um estado de preparacéo Baixo
fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta.

L Capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade,

Assertividade . . C Adequado

agindo ativamente para sua aquisicdo.
Atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos
. préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Ca-

Autoconfianca ; P . : . Adequado
pacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar
em si mesmo.

Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um
. estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento,

Controle emocio- . . : .
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no Elevado

nal (autocontrole) : : : X ) N PR
meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio.

Qualidade de quem além de ter vontade, também enfrenta situacdes adver-

Coragem . Adequado
sas ou gue representem risco pessoal

L Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de

Disciplina agir Elevado

Disposicao para o | Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsa-

- e . . Adequado
trabalho bilidade, participando delas de maneira construtiva.

Flexibilidade de Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando

conduta (flexibili- | adequadamente e de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que es- | Adequado

dade) tiver inserido.

Fluencu_i ver_b_al Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel. Adequado

(comunicabilidade)

Falta de capacidade para governar as proprias emogdes, caracterizando-se
pela surpresa nas reagfes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéria,

Impulsividade inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a Baixo
possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsi-
onado.

Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
o atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagées. Tal ca-

Iniciativa ! R . " ; 7 Adequado
pacidade implica uma disposicao para agir ou empreender uma a¢éo, tomando
a frente em uma determinada situacéo.

Organizacéo Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas. Adequado

. Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada

Potencial de de- » ; X L ) .

; para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
senvolvimento o . ! S Adequado
coanitivo reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu

9 comportamento.
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Potencial de lide-
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DESCRICAO

Habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canali-

zando-as no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solucao

DIMENSAO

ranca de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para | Adequado
conduzir, coordenar e dirigir as acbes das pessoas, para que estas atuem
com exceléncia e motivacéo, e utilizando o maximo de suas potencialidades.
Resisténcia a frus- | Capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frus- Elevado
tracéo trantes.
. Capacidade do individuo em tomar decis@es, assumindo suas consequén-
Responsabilidade : Elevado
cias.
Medo irracional ou patoldgico de situacdes especificas como: animais, altura,
Sinais fobicos agua, sangue, fogo, etc., passiveis de conduzir o individuo a desenvolver evi- Ausente
tacdo ou crises de panico.
Sociabilidade (rela- . : R . .
: . ( Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, senti-
cionamento inter- Adequado

pessoal)

mentos e comportamentos dos outros.
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