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EDITAL DE CONCURSO N2 001/2022
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

IBANEIS LEMBECK, Prefeito Municipal de Sdo Ludgero, por meio da Secretaria de Administragao,
Financas e Planejamento, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutdrio - Lei
Complementar n? 007/93, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o
qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgac¢do oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a4 com a afixacdo no Mural da Prefeitura de Sdo Ludgero e/ou seus extratos serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios de SC - DOM/SC e Jornal Diario do Sul. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e www.saoludgero.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

O presente Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, que serd publicado em
10/03/2022, sendo que as datas definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao estipulados, ndo cabendo quaisquer
alegac0es de prejuizo e/ou solicitacBes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classifica¢ao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
# Retificado pelo Edital n2 002/2022

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Fevereiro/2022 | inscri¢do
Semanal RS RS
Auxﬂla.r de Servigos Gerais | 03+ CR 42 Série do Ensino Fundamental ou saber 40 horas A1,‘380,.75.+ 75,00
Feminino (@) ler e escrever. Prémio Assiduidade
Auxmar. de Servigos Gerais |l 06+ CR 42 Série do Ensino Fundamental ou saber 40 horas A1,.380,.75.+ 75,00
Masculino @) ler e escrever. Prémio Assiduidade
Auxiliar Técnico Administrativo 01+CR Ensino Médio completo. 40 horas A2..494,.06.+ 100,00
Prémio Assiduidade
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Motorista 42 Série do Ensino Fundamental ou saber 167021+
ler e escrever e CNH categoria “D”.13) Prémio-Assiduidade
03 +CR 40 horas 2.052,74 + 75,00
Prémio Assiduidade
Operador de Maquina 03+ CR 42 Série do Ensino Fundamental ou saber 40 horas 2.052,74 + 7500
ler e escrever e CNH categoria “C”.0) Prémio Assiduidade !

CR - Cadastro Reserva

() Vaga exclusiva para candidatos do sexo feminino.

(2)vaga exclusiva para candidatos do sexo masculino.

(3 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissdo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I - FEMININO: Servicos de limpeza geral de dreas, internas ou ambientais, em
reparticdo ou estabelecimento, prepara e serve alimentacao, lanche, dgua e preparo de refei¢Ges e lanches e
distribuicdo aos alunos, em horarios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza
de refeitdrios e cozinha; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar
servicos de limpeza e manutencdo de pracas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executa servicos de
limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena
complexidade; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do drgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MASCULINO: Zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos do drgdo; executar trabalhos bracgais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e
externas do érgdo, jardins, garagens e lavagens dos veiculos e pegas; executar servicos de limpeza e
manutencdo de pracgas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executar servicos auxiliares de limpeza,
revisdo e acondicionamento das placas; manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo; requisitar material necessario
aos servigos; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo; encarregar-se da limpeza e
polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; Realizar pequenos trabalhos
relacionados a reparos hidrdulicos, servico de pavimentagdo, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do drgao.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO: Prover o aporte técnico e metodolégico para o desenvolvimento e
continuidade das agbes de servico publico, desempenhando atividades préprias de assessoramento e
assisténcia em unidades técnicas ou administrativas; Assistir na realizagdo do trabalho administrativo na
unidade em que estiver lotado, por meio da organizagcao, producdo e controle de documentos, processos,
dados e informagdOes; Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por telefone, meios
eletronicos, sistema de informatica e afins; Preparar relatdrios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais
expedientes relativos as atividades de sua competéncia; Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
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atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com
as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informdatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

MOTORISTA: Direcao de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas, inclusive
escolares e materiais e condugao de enfermos nas ambulancias ou micro 6nibus em transporte municipal e fora
do municipio; inclui-se o abastecimento, a conservacdao e manutencdo do veiculo verificando o dleo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus ; realizacdo de servicos de transporte e entrega de documentos,
materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar
pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou
equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdao
profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentacdo do veiculo; executar as tarefas em
conformidade com a legislacdo pertinente respondendo pelas infracdes cometidas; executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINA: Operacdo de maquinas na execucdo de servicos publicos, incluindo maquinas
agricolas na preparacgdo de terrenos para cultivo; operagdo de tratores (de esteira, patrolas, motoniveladores,
escavadores, carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producio) e
rolos compactadores. O trabalho inclui a manutencdo, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao em
geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e documentacdo da maquina; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condigbes estabelecidas neste Edital. Todos os interessados em participar desse Concurso Publico deverao,
obrigatoriamente, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, realizar a leitura integral deste edital e

seus anexos, sendo responsabilidade do candidato conhecer a regra editalicia.

2.2. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: de acordo com o Cronograma de Execucdo que serd divulgado em 10/03/2022.

2.5. DA INSCRICAO:
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2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas pelo site www.concursosssl.com.br, em periodo a ser
informado no Cronograma de Execugdo, em 10/03/2022.

2.5.2. A Concursos SS1 nado se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd da Caixa Econdmica Federal, com o objetivo de evitar
o pagamento de boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cédigo de
barras, bem como o banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informag¢des do boleto bancdrio, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricio deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o ultimo dia de vencimento, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia ultimo dia do vencimento. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data nado
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscri¢gao, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no periodo de
inscrigdes, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, nos dias Uteis, na Prefeitura de Sdo Ludgero sito a
Avenida Monsenhor Frederico Tombrock, 1300, Centro Administrativo, Centro, Sdo Ludgero/SC.

2.5.9. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas na Lei Estadual n® 10.567/1997
e altera¢des do Estado de Santa Catarina e da Lei Ordinaria n? 1967/2015, do Municipio de Sdo Ludgero,
poderado solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdao a Concursos SS1, no periodo especifico, devendo
marcar na ficha de inscricdio a opgdo de “SOLICITAR ISENCAO” e encaminhar pelo link “ENVIO DE
DOCUMENTOS DE ISENCAO” na pagina do Concurso Publico, site www.concursosssl.com.br, os seguintes
documentos digitalizados e legiveis: cépia legivel de documento de identidade, requerimento de isencdo de
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pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico como Doador de Sangue e/ou Doador de Medula - Anexo
Il deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato e comprovante de doador, conforme segue:
a) Para doadores de sangue: comprovacao de pelo menos uma doag¢do de sangue nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, através do envio de documento legivel, expedido pela
entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.
b) Para doadores de medula: comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) - Carteira do REDOME.

2.5.9.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacao, nos
formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve
observar as orientagdes de envio contidas no proprio link.

2.5.9.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata o item 2.5.9 ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

2.5.9.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado em data a ser informada no cronograma de execucao pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.9.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricido ou solicitar a impressdao da 22 via do boleto de pagamento e
pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecer participando do certame.

2.5.9.5. Ndo cabera qualquer devoluc¢do do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isengdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢ao, ainda que a isen¢do tenha sido deferida,
de forma que o pagamento do boleto bancério deve ser feito apds a divulgacdo do resultado das solicitagdes de
isencdo da taxa de inscri¢cdo e/ou apds a divulgacdo do resultado da analise dos recursos.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condig¢des e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. N3do havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s3o
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricio, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacGes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacgao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinard o
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cancelamento da inscricdo e tornardao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua
inscricdo ndao homologada.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em data a ser informada pelo Cronograma de Execucdo sera divulgado edital de homologacdo das
inscricGes com a respectiva relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
nos sites www.concursosssl.com.br e www.saoludgero.sc.gov.br ou no Mural da Prefeitura de Sao Ludgero.

2.8.3. O candidato devera acompanhar o edital de homologacdo de inscricdes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento vdlidos que permitam a inclusdo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo serda automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 2% (dois por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n2 007/93.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢dao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pagina do Concurso Pblico, site www.concursosssl.com.br, até
o ultimo dia das inscri¢des, os seguintes documentos:
a) laudo médico (cépia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do
Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacgao para
pessoas com deficiéncia, nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada
arquivo. O candidato deve observar as orientagdes de envio contidas no préprio link.

3.2.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 3.1 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢gles especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatdrio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacgdo académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos.

4.2. Ser3o considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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4.3. PROVA PRATICA: Serd realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. TESTE DE APTIDAO FiSICA: Para os candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Il, desde que habilitados na Prova Objetiva, havera TESTE DE APTIDAO FiSICA, em segunda

etapa de carater eliminatdrio, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
questdo
TABELA A
Auxiliar Técnico Administrativo Objetiva Portugués 10 2,50
Raciocinio Légico Matematico 05 3,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00
TABELA B
Auxiliar de Servigos Gerais | Objetiva Portugués 10 2,50
Auxiliar de Servigos Gerais Il Raciocinio Logico Matematico 05 3,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00
Aptid3o Fisica Apto/Inapto
TABELA C
Motorista Objetiva Portugués 10 1,25
Operador de Maquina Raciocinio Légico Matematico 05 1,50 50,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,00
Pratica 50,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.8. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.
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4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndao sera permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenacdo. Os aparelhos eletrénicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizagcdo até o final da prova, sendo a identificacao
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13.1. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrbénico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos ndo levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacdo das provas.

4.14. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei Federal n2 13.872/19 tem assegurado o direito de
amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto,
durante o periodo de inscri¢Ges, a candidata deverd acessar o site www.concursosssl.com.br, na pagina do
Concurso Publico, clicar no campo “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO
ESPECIAL” e anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, nos
formatos PDF, JPEG ou JPG, cujo tamanho mdaximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado
e certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.14.1. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 4.14 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido.

4.14.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o
respectivo atendimento, nos termos do item 4.14, deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) criancga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em
sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao)
permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar o acompanhante, conforme acima
determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realiza¢do das provas.

4.14.3. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) criancga(s), devendo cumprir com os horarios de abertura,
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificagao;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em local indicado pelos coordenadores e fiscais.
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4.14.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s)
crianca(s), ser submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de metais.

4.14.5. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a
candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.14.6. O controle do tempo da amamentacdo serd feito pelo fiscal, que avisard a candidata quando estiver
faltando cinco minutos para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacdo ao
término do tempo é responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensac¢do do tempo
despendido na amamentacgédo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.

4.15. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realiza¢do das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e uma garrafa
de agua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao,
trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em data a ser informada no Cronograma de Execugao.
O local e hordrio serdo divulgados quando da homologacao das inscrigdes.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de mdquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a
Concursos SS1 podera proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
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mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados na folha ética de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega da folha dtica de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha dGtica de respostas podera também
implicar na elimina¢ao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha dtica de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

6.1. A Prova Prética de carater eliminatdrio/classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

6.2. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢ées de realizacdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Obijetiva, quando serdao chamados a presta-la todos os candidatos que

participaram da Prova Objetiva.

6.3.1. Se aplicada na mesma data da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que
lograram aprovagao na Prova Objetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prdtica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados
na Prova Objetiva e ainda, apenas os 10 primeiros pré-classificados, por cargo.

6.4.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no concurso, ndo
prestando esta prova.

6.4.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.
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6.5. A Prova Pratica consistira na realizacdo de atividades, de acordo com as atribuicdes de cada cargo e
destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem, em condi¢des reais ou simuladas
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitagdo na execucdo das atribui¢des do cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA — A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢des do veiculo e
manutenc¢do preventiva, bem como a conducdo de ONIBUS - manobras em local determinado e direcio de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA — A prova consistird na verificacdo de itens, condicdes do
equipamento e manutencdo preventiva, bem como a condugdo de RETROESCAVADEIRA.

6.7. Todos os candidatos realizardo as mesmas tarefas, previamente elaboradas pela comissdo de provas,
tendo como base as atribui¢des dos cargos.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo, igual para todos os candidatos, para a realizacdo da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio
dos testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo dos
demais candidatos.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prdtica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condi¢cGes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

CAPITULO VII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
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7.1. O Teste de Aptidao Fisica poderd ser aplicado na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser
informada por edital.

7.2. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢Ges de realizacdo do Teste de Aptid3do Fisica,
este podera ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos
que participaram da Prova Objetiva.

7.2.1. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado o Teste de Aptiddo Fisica, sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

7.3. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
aprovados na primeira etapa do Concurso Publico e ainda, apenas os 20 (vinte) primeiros pré-classificados para
cada cargo.

7.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no Concurso,
ndo prestando esta prova.

7.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.

7.4. Para concorrer a este teste o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do hordrio previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando Cédula de
Identidade e Atestado Médico recente (emitido 30 (trinta) dias antes do teste) que comprove boas condigGes
para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento
da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica ficara impedido de realizar o mesmo e sera eliminado do Concurso
Publico.

7.4.1. Os custos e procedimentos necessarios a obtengdo do atestado médico serdao suportados exclusivamente
pelo candidato.

7.4.2. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

7.4.3. O aquecimento e preparac¢do para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

7.4.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica,
gue impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de nova
prova.

7.4.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo do teste na data fixada para sua realizacdo, tendo
em vista as condi¢des meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o Municipio poderd, caso entender
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conveniente, transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

7.5. O teste consistira na avaliacdo das condicdes fisicas, através dos seguintes exercicios e respectivos indices
minimos exigidos:

Exercicios Rep.etlgoes ° Dlstancn.ls. Tempo Maximo
Masculino Feminino
Abdominal 10 06 1 minuto
Flexo-extensdo de cotovelos - Apoio 06 04 1 minuto
Teste de Corrida 1200 metros 1000 metros 12 minutos

7.5.1. Abdominal - o candidato inicia o teste em decubito dorsal, com os joelhos flexionados, as plantas dos pés
apoiados no solo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45cm das nadegas, formando um angulo
menor que 90° graus. Os bracos podem estar na cabeca com as maos entrelacadas na nuca ou cruzados no
tronco, com as maos apoiadas nos ombros opostos. O avaliador segura os pés do avaliado. O candidato devera
contrair a musculatura abdominal e levar a cabeca para frente, flexionando o tronco até tocar os joelhos com
os cotovelos (se com as maos entrelacadas na nuca), ou até o “nivel” em que ocorra o contato da face anterior
dos antebragos com as coxas (se com as maos cruzadas no tronco), retornando e retorna a posic¢ao inicial.

- Para o sexo masculino serdo exigidas para aprovac¢ao 10 (dez) repeticdes no minimo;

- Para o sexo feminino serdo exigidas para aprovacgao 06 (seis) repeti¢ées no minimo.

7.5.2. Flexo-extensao de cotovelos (Apoio)

- Para o sexo masculino: Esta prova consistira em o candidato executar flexo-extensao dos cotovelos em apoio
de frente no solo, com apoio simultaneo dos pés no solo. Posicdo inicial: Decubito ventral, tronco e pernas
estendidas e pés apoiados no solo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
Durante a execucdo do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até chegar préximo ao solo e retornar a
posic¢do inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem o solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano
superior das costas. A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeti¢Oes. Serdo exigidas para aprovagdo 06 (seis) repeticdes no minimo;

- Para o sexo feminino: Esta prova consistird em o candidato executar flexo-extensdo dos cotovelos em apoio
de frente no solo, com apoio simultaneo dos pés no solo. Posi¢do inicial: Decubito ventral, tronco e pernas
estendidas e pés apoiados no solo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
Durante a execu¢dao do exercicio, deve haver flexdao dos cotovelos até chegar préximo ao solo e retornar a
posicdo inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem o solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano
superior das costas. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa
entre as repeticOes. Serdo exigidas para aprovagdo 04 (quatro) repeticoes no minimo.

7.5.3. Teste de corrida de 12 (doze) minutos - O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista
de atletismo ou circuito de piso regular e plano. Partindo da posicdo inicial de pé, o candidato devera correr ou
andar, podendo haver ou ndo interrup¢6es, modificacdo de ritmo ou paradas. Faltando 01 (um) minuto para o
encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro (com um apito) avisando os candidatos sobre o tempo ja
decorrido. Apds 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em
que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde aguardara a anotagao do
seu percurso pelo fiscal do teste. O candidato ndo podera se retirar da pista para a parte interna ou externa da
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mesma antes de terminar o percurso minimo e de ser autorizado pelo fiscal controlador de sua corrida. Caso
isso ocorra, sera considerado que o candidato abandonou o teste e serd declarado ELIMINADO.

- Para os candidatos do sexo masculino, sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos
a distancia de 1.200m (um mil e duzentos) metros no minimo;

- Para os candidatos do sexo feminino, sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos
a distancia de 1.000 (um mil) metros no minimo.

7.6. O candidato(a) que ndo realizar o indice minimo em qualquer uma das modalidades correspondentes
acima, sera considerado inapto e ndo realizard a modalidade seguinte, sendo considerado reprovado no exame
fisico, respectivamente.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢io;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricao e o CPF
do candidato.

8.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formuldrio eletronico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisao da Comissao Executora do Concurso
Pdblico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacdo.

8.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgGes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

8.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso. Os recursos que ndo estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serao aceitos.

8.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questdo e
ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, bem como o conceito apto na prova de aptidao fisica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

18



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE SAO LUDGERO
7iv CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Sao
Ludgero.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura de
Sdo Ludgero e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, por meios eletrdnicos (celular, Whatsapp e
e-mail), de acordo com os dados informados na ficha de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeagdo para tomar posse e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgdo dos resultados, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Sdo Ludgero.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) adocumentac¢do comprobatdria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;
d) documentacdo completa solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sdo Ludgero, incluindo a prova da escolaridade exigida para o cargo.
10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicées do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lIl, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas

naguele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Sdo Ludgero em conjunto com a Concursos SS1.
11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue/Doador de Medula.

Municipio de Sao Ludgero, 28 de fevereiro de 2022.

IBANEIS LEMBECK
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

20



ESTADO DE SANTA CATARINA
® S MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
i CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2022

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Para o cargo da TABELA A - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacgdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagGes, representagdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) FungGes: fungdo polinomial do 12
grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11)
Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagcdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo
dos conteldos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Sdo Ludgero: a) Aspectos econOmicos e

geograficos; b) Criagdo do municipio; c¢) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)

Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)

Legislagdo. 4) Informatica basica: a) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. b) Utilizagdo e

configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10: uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e

suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. c) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo

das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas,

Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de e-mails. d) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Google

Chrome, Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na internet

(antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. e) Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos

de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas

e programas, compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia. f) Seguranga para Internet. g) Configuracdo e utilizagdo de

Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de S3o Ludgero.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em https://cartilha.cert.br/

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel,
Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4)

Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagbes 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9)
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Controle da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo

qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos

latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes,

generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgdo). 12) Documentagdo e arquivo. 13)

Atendimento telefénico. 14) Rotinas Administrativas. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Ges de seguranga e higiene do

trabalho. 16) Ergonomia. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para licitagées e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servigos
comuns, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Norma Regulamentadora. NR- 17- Ergonomia.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José, Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas

- PublicagGes e legislages com os conteudos indicados.

Para os cargos das TABELAS B e C - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I,
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flexdes. 5) Sinbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracgdo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteudos acima listados em situagGes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Sdo Ludgero: a) Aspectos econOmicos e
geograficos; b) Criagdo do municipio; c) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)
Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93 e alteracdes. Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de S3o Ludgero.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) NogGes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogdo de lixos e detritos.
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3) NogGes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de
estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) higienizagdo, conservagdo e validade dos alimentos. 4) Merenda escolar. 5) Nogdes basicas
de jardinagem. 6) Seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. 8) Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo. 9) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 10) Uso de
equipamentos de protec¢do individual - EPIs. 11) Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho.

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1I

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Sdo Ludgero: a) Aspectos econémicos e
geograficos; b) Criagdo do municipio; c¢) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)
Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de S3o Ludgero.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) NogGes gerais sobre: alvenaria, marcenaria, pintura, jardinagem. 2) Limpeza e
higiene em geral. 3) Conhecimento de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho. 4) Recebimento e controle de estoque de
materiais. 5) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6) Remogéo de lixos e detritos, destino
e selegdo do lixo. 7) Seguranga e higiene do trabalho. 8) Primeiros Socorros. 9) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de
trabalho. 10) Uso de equipamentos de protec¢do individual - EPIs. 11) Ergonomia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

MOTORISTA

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de S3o Ludgero: a) Aspectos econOmicos e

geograficos; b) Criagdo do municipio; c¢) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)

Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)

Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de S3o Ludgero.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do

Contran). 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito.

3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alterag@es - Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados

OPERADOR DE MAQUINA

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Sdo Ludgero: a) Aspectos econémicos e
geograficos; b) Criagdo do municipio; c) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)
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Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)

Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93 e alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Ludgero.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- Publicagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e ResolugGes do

Contran). 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

3) Diregao defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503/97 e alteracdes - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do
presente edital.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 - MUNICIPIO DE SAO LUDGERO

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) ATENDIMENTO ESPECIAL - Candidata lactante - Sala para amamentagdo

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentag¢io de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /_

Assinatura
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO - DOADOR DE SANGUE/DOADOR DE MEDULA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 - MUNICIPIO DE SAO LUDGERO

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscrigao:

Eu, , venho requerer isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo no Concurso Publico n2 001/2022, do Municipio de S3o Ludgero, nos termos da Lei
Estadual n2 10.567/1997 e alteracdes do Estado de Santa Catarina e da Lei Ordindria n2 1967/2015, do
Municipio de Sdo Ludgero.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante de pelo menos uma doac¢do de sangue nos ultimos 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, através de apresentacdao de documento digitalizado legivel,
expedido pela entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante digitalizado e legivel de cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) - Carteirinha do REDOME, anexo a este requerimento.

Data: / /_

Assinatura
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